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Se abre la sesion a las dieciséis horas y treinta y cinco minutos.

La sefora PRESIDENTA: Buenas tardes.
Se abre la sesion.

COMPARECENCIA:

— DEL VICEPRESIDENTE DE LA COMISION EUROPEA RESPONSABLE DE FOMENTO DEL
EMPLEO, CRECIMIENTO, INVERSION Y COMPETITIVIDAD, D. JYRKI KATAINEN, ANTE LA
COMISION MIXTA PARA LA UNION EUROPEA, PARA TRATAR ASUNTOS RELATIVOS A SU
COMPETENCIA. (Niumero de expediente del Senado 713/000179 y niumero de expediente del
Congreso de los Diputados 219/000531).

La sefiora PRESIDENTA: Damos comienzo a la Comisiéon Mixta para la Union Europea, que se
celebrara de forma conjunta con los miembros de las comisiones de Empleo del Congreso y del Senado.

En primer lugar, quiero agradecer la presencia del comisario de Empleo y, muy especialmente, que
durante su visita a Espafa haya solicitado tener un encuentro con las comisiones del Congreso y del
Senado.

En esta comision nos encontramos hoy diputados y senadores de la Comisién Mixta para la Unién
Europea y de la Comision de Empleo, cuyo presidente también nos acompafia.

Antes de que el comisario comience su exposicion, quisiera dar la palabra al presidente de la Comision
de Empleo.

Muchas gracias.

El sefior MONTERO SOLER: Muchas gracias, sefora presidenta.

Quiero agradecer la presencia del sefior Katainen en esta comisién y su interés por compartir con
nosotros esta sesidn. Espero que sea productiva tanto para usted como para el conjunto de diputados y
senadores aqui presentes, y estoy deseoso de escucharle.

La sefiora PRESIDENTA: Sefior comisario, tiene la palabra.

El sefior VICEPRESIDENTE DE LA COMISION EUROPEA RESPONSABLE DE FOMENTO DEL
EMPLEO, CRECIMIENTO, INVERSION Y COMPETITIVIDAD (Katainen): Muchas gracias, sefiora
presidenta.

Muchas gracias, miembros del Parlamento, de las Cortes Generales, es un honor volver aqui. Hace
dos afios ya tuve la oportunidad de hacerlo para hablar acerca del plan de inversion para Europa, del que
podemos hablar hoy también si lo desean. No obstante, el principal asunto del que queria hablarles hoy
—sobre el que también me gustaria escucharles— es del futuro de Europa. Como seguramente ya saben,
la Comision ha publicado el libro blanco sobre el futuro de Europa y hay 5 opciones diferentes. Me centraré
un poco mas en este tema, que para mi es el principal, aunque por supuesto podemos hablar de todos
aquellos asuntos que les interesen y responderé a todas sus preguntas, si es que puedo hacerlo.

Por tanto, quisiera hablarles de esta cuestién principal y de Espafia, para que sepan cémo lo vemos
desde fuera, desde la Comision. Es facil decir que, tras muchos afios dificiles, Espafia ha llegado a
alcanzar de nuevo la posicion de fuerza estabilizadora en Europa, y ello es porque el pais se ha enfrentado
a sus principales desafios. Esto no significa que no vaya a haber mas desafios en el horizonte, como por
ejemplo el desempleo y el desempleo juvenil, que siguen siendo problemas sociales. No obstante, para el
mundo exterior el pais ha logrado enfrentarse a los principales desafios y, al hacerlo, ha recibido esa
confianza que habia perdido, lo cual esta dando frutos tanto en el ambito econémico como para la gente.
Ustedes conocen las cifras mejor que yo. Hay muchas cifras macroecondémicas que demuestran que
estamos yendo en la direccién correcta, lo cual es el resultado de muchas medidas dificiles que,
obviamente, han generado division de opiniones en la arena politica nacional. Sin embargo, se ha
recuperado la confianza en el pais y aquellos que quieren invertir en Espafia lo hacen incluso mas de lo
que lo hacian antes. Las exportaciones también se estan comportando bien y esto ayuda a reducir los
desafios sociales como, por ejemplo, el desempleo.

También me gustaria hablar de la orientacién general del pais, que es muy proeuropea, en general. Esto
no significa simplemente que Espafa vea de forma positiva la Union Europea o la integracion europea, sino
que esto también indica que el pais esta deseando contribuir a la cultura europea. El pais quiere tener un
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papel para reforzar Europa como continente, ya sea para lograr un crecimiento econémico mayor, ya sea
para mostrar su solidaridad hacia los paises que, por ejemplo, estan teniendo mas dificultades con la
inmigracion. De hecho, Espafia esta lista, esta preparada para contribuir en el tema de la seguridad europea.
Esta orientacion la reconocemos en las instituciones europeas. También puedo decir que muchos otros
Estados miembros ven a Espafia asi. Esto refuerza su posicion en la toma de decisién europea. En mi pais,
en Finlandia, tenemos un dicho, que en este caso se podria utilizar también, que Espafia esta creando mas
seguridad de la que consume, es decir, que Espafia esta ofreciendo mas de lo que pide, esta ofreciendo mas
bienes publicos de los que solicita y les quiero agradecer que ese sea el caso.

Ahora me gustaria hablarles acerca de las ultimas cifras del Fondo europeo para inversiones
estratégicas. Espana es el usuario mas importante o el segundo méas importante, del Fondo para
inversiones estratégicas, el EFSI. Esta es una buena noticia porque el EFSI, el Fondo europeo tan solo
tiene dos afios y es el fondo que se supone proporcionara financiacion a las areas, a los paises, a las
empresas que necesitan financiacion y que no pueden conseguirla de otro lugar. Obviamente, la situacion
de la estabilidad financiera ayuda a las empresas espafiolas a obtener dicha financiacion de sus propias
instituciones financieras, pero una vez que el EFSI proporciona una financiacion de riesgo, es decir, que
esta proporcionando ese otro lado de financiacion eso hace que haya una mayor oferta de financiacion
domeéstica. En este caso, Espafia es el pais que mas éxito ha tenido o el segundo que mas éxito ha tenido
a la hora de solicitar apoyo del EFSI. Les voy a dar algunas cifras importantes. EFSI ha invertido en los
proyectos esparioles 4000 millones de euros, lo que desencadenara otras inversiones de 30 000 millones,
es decir, 4000 millones que son la garantia que necesitaban otros financiadores para poder desencadenar
otras inversiones de 30 000 millones. Hay ahora mismo 45 acuerdos de financiacion entre EFSI y bancos
o inversores espanoles, 33 son acuerdos de inversion industrial o inversiones de infraestructuras. Por
ejemplo, hay una inversién en Mallorca para crear toda una flota de autobuses con energias renovables
para el transporte publico. Estos autobuses de emision cero son autobuses medioambientales. También
se esta creando una flota de barcos que también son mas eficientes desde el punto de vista
medioambiental. El tercer ejemplo que les queria dar es el de la inversion de [+D con una empresa
farmacéutica que esta realizando nuevas innovaciones. Ademas de estos 33 proyectos de infraestructuras
o industriales, hay también otros 12 acuerdos entre EFSI y otros bancos para proporcionar inversion a
pymes. Como resultado, 62 000 pymes espafiolas van a poder optar a financiacion. Obviamente, todos
pueden imaginarse que conseguir un préstamo siendo una pyme puede generar una creacion directa o
indirecta de muchos puestos de trabajo. Seguramente cada una de esas empresas contratara por lo
menos a una persona, pero en algunos casos pueden incluso contratar a 15 o 20 personas, gracias a esa
nueva inversién e indirectamente tiene un impacto mayor.

El EFSI esta entonces funcionando muy bien, muy bien en Espafa y tiene resultados concretos en
cuanto al mejor empleo. El principal desafio al que nos enfrentamos es la falta de conocimiento. La gente
no es consciente de su existencia, y ese es el primer mensaje que quiero lanzar aqui. Les pediria que
transmitiesen ustedes este mensaje a las autoridades locales y regionales, pero también a las empresas.
Si estan buscando financiacion o si no pueden obtener una financiacion total para sus proyectos, se
pueden poner en contacto con el Banco Europeo de Inversiones en Espafia. El EFSI es mucho mas facil
de utilizar que los fondos estructurales. La financiacion del EFSI significa que son los bancos quienes
financiaran, lo que significa que las autoridades locales o las empresas individuales pueden ponerse en
contacto directamente con el Banco Europeo de Inversiones sin necesitar un intermediario. No necesitan
que autoridades centrales o estatales actien como intermediarios. Asi que, dado que ustedes representan
a los ciudadanos, les pido que, por favor, transmitan este mensaje, que EFSI ya se esta utilizando mucho
en Espafia y que no hay cuotas regionales ni por paises, por lo tanto, pueden seguir utilizandolo. La forma
mas facil de ponerse en contacto con EFSI es entrando directamente en las oficinas del Banco Europeo
de Inversiones aqui en Madrid.

En cuanto al libro blanco y el futuro de Europa, les diré que una vez que Reino Unido se vaya de la
Unién Europea, deje la Unién Europea, los Estados miembros de la Union Europea crearan una nueva
union de Veintisiete Estados miembros. Una vez que Reino Unido se vaya no significa que el resto de
nosotros continuemos como si nada hubiese pasado. Los Veintisiete Estados miembros restantes crearan
una nueva Union Europea, la Union Europea a Veintisiete, que sera una especie totalmente distinta a la
Unioén Europea que conocemos ahora. Por lo tanto, la Unién Europea necesita una nueva direccion, un
nuevo contenido y un nuevo compromiso de sus duefios, por asi decirlo. Ustedes son los representantes
de esos duefios.
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Algunos de ustedes puede que ya sepan que también he trabajado en la arena de la politica nacional
y en el parlamento de mi nacién. Por eso voy a decir lo siguiente: los propietarios de la Unidon Europea
durante demasiado tiempo han sido duefios silenciosos. Sé que este no es el caso de Espafia, pero
muchos de los Estados miembros de la Union Europea han estado en silencio, han heredado su
membrecia y no han tenido ninguna expectativa, no esperaban obtener nada a cambio. Aunque los
Estados miembros han querido pertenecer a la Unién Europea, no han contribuido, no tenian la intencion
de contribuir. Muchos Estados miembros simplemente han criticado la Unién Europea. El ejemplo mas
comun de esto es que si el primer ministro, el presidente o los parlamentarios empiezan a hablar de la
Unién Europea en tercera persona eso significa que el propietario, el duefio, no se ha dado cuenta de que
es el duefio de la Unién Europea. El caso tipico es decir: la Union Europea ha hecho esto o lo otro;
Bruselas hace esto o lo otro. Olvidaos de Bruselas, olvidaos de la Comisién. Nosotros somos simplemente
una organizacion que trabaja para los Estados miembros, que trabaja para la Unién. Nosotros puede que
tengamos algunas opiniones, pero vosotros sois los que tomais las decisiones, vosotros sois los duefios,
los propietarios de Europa y tenéis que saber lo que esperais del futuro de Europa.

Por eso, ahora que se esta creando una nueva Unién Europea, los parlamentos nacionales y los
gobiernos tienen un papel indispensable. Tenéis que tomar las riendas. Sea lo que sea lo que querais,
tenéis que mostrar cual es la direccion, tenéis que ser los lideres y mantener ese compromiso. La
Comisién puede tener opiniones también en estos temas y, obviamente, siempre vamos a dar nuestra
opinidn, pero es solo una opinién de ejecutivos, no de los propietarios de la Unién Europea. Por ello
queremos publicar un libro blanco en el que podriamos presentar 5 escenarios posibles para el futuro
de la Union.

El primer escenario es seguir igual, continuar sobre la base de la Unién Europea actual, es decir, no
realizar cambios, desarrollar un poco la Unién Europea y hacer mas en cuanto a defensa y seguridad. A
lo mejor podriamos hacer algo también en el &mbito de lo social. En realidad, no es una mala opcién, pero
si ustedes, junto con sus colegas de los otros Estados miembros, deciden optar por esta opcion con una
voluntad politica y un apoyo politico fuerte y sélido a mi me satisfaria.

El segundo escenario es solo el mercado Unico. Esto significa que concentrariamos nuestros esfuerzos
en los problemas del mercado unico, sin centrarnos en la dimension social, la seguridad o la politica de
extranjeria, simplemente mercado uUnico. He de decir que yo personalmente no apoyo este enfoque
porque me parece que es demasiado restrictivo y deja demasiadas areas de la sociedad desamparadas
en las que podriamos obtener mucho mas.

El tercer escenario lo hemos llamado los paises que quieren hacer mas, hacen mas. Esto significa
que, de forma abierta, permitiriamos que fuese asi. Esta es la realidad ahora mismo. Todos los Estados
miembros no tienen la misma moneda, 17 tienen euros, pero no todos los tienen. Ademas, tenemos la
zona Schengen. El Tratado de la Unién permite actualmente cooperacion entre los paises que quieren
cooperar mas, pero si esto se convirtiese en una norma con mas solidez que lo que tenemos ahora
mismo, aquellos que se unan o que actuen en coalicién podrian moverse mas rapido que los demas. Eso
habria que decidirlo.

El cuarto escenario es que hagamos menos de lo que hacemos ahora, pero con mas eficiencia en
algunas areas. Interpretamos la unién monetaria de alguna manera en concreto, hacemos un poco mas
en la zona de defensa o en el mercado uUnico, pero nos olvidamos de la dimensién social, dejandola en
manos de los Estados miembros, y no prestamos mucha atencién a la politica exterior. Es decir, nos
centramos mas en algunos temas, pero no hacemos que crezca la Union Europea.

El ultimo escenario es que nosotros, los Veintisiete, trabajemos conjuntamente y en mayor medida de
lo que lo hacemos ahora mismo. En algun momento tendriamos que cambiar la estructura de toma de
decision. Alguien puede llamar a esta vision la vision federal de Europa. Si los Veintisiete hacemos mucho
mas de lo que hacemos actualmente, nos tenemos que asegurar de que la toma de decision sea mas
eficiente a nivel europeo.

Estas son las cinco opciones, pero no significa que sean unas opciones excluyentes. De hecho, yo he
empezado a decir que me gustaria coger un poco de este escenario y alguna parte de otro. Estoy seguro
de que cualquiera de estas cinco opciones no va a ser elegida tal cual. Seguramente, si alguien tiene una
mejor opcion que estas 5, se le dard la bienvenida para que la presente.

La Comision va a preparar cinco informes de reflexion que estudiaran en mayor profundidad lo que
sucederia si alguno de estos escenarios fuese el que tuviera éxito. El primer informe, sobre la dimension
social, se publico ayer. Espero que el Parlamento espafol considere estos informes de reflexion, por lo
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menos, en el seno de alguna comisién para que nos dijeran lo que ustedes opinan acerca de la dimensién
social europea, por ejemplo. Hay otros 4 informes que seran publicados. El segundo es sobre el
presupuesto de la Unién Europea, cual deberia ser el aspecto del presupuesto europeo en el futuro. El
tercero sera sobre defensa, que es el que estoy redactando con Miguel Gil, miembro de mi gabinete. En
este informe trabajo con Federica Mogherini y ofrecera oportunidades a los Estados miembros para
estudiar en profundidad la cooperacién en defensa. El cuarto sera sobre la UME y el ultimo sobre la
globalizacion, tanto desde el punto de vista interno como externo.

Asi que, damas y caballeros, voy a dejarlo aqui, aunque me gustaria finalmente hablarles de un tema
logistico.

Estamos invitando a los Estados miembros, a los parlamentos, a los gobiernos y a la sociedad civil a
que hablen sobre este tema. En septiembre el presidente Juncker dara su discurso acerca del estado de
la Unidn y presentara estos informes sobre el futuro de la Union por parte de la Comision. Al final del afio
esperamos que los gobiernos presenten sus propias perspectivas. Asimismo, los presidentes y primeros
ministros se reuniran en diciembre para hablar de cuales son las principales conclusiones sacadas.
Todavia hay tiempo, pero no demasiado, para tratar este tema.

Como pais, obviamente, ustedes decidiran lo que quieran hacer en el Parlamento al respecto, pero,
por ponerles un ejemplo concreto, en algunos paises las uniones de empresarios y las organizaciones
sindicales ya han organizado algunas reuniones en las que a lo mejor hay politicos presentes. Se esta
produciendo un debate muy animado en distintos formatos en diferentes paises. Por ejemplo, en mi pais
fui sorprendido gratamente al ver que las organizaciones industriales y los sindicatos emitieron un informe
conjunto sobre Europa. Es un informe excelente que yo firmaria. Incluso hablaron del comercio libre, de
defensa, de desarrollar una industria de defensa mas fuerte, etc. Simplemente quiero darles algunas ideas
acerca de lo que otros ya estan haciendo. Espero que ustedes compartan ese mensaje con los ciudadanos,
con los votantes, porque son las personas que pueden contribuir a este debate.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.

A continuacién, intervendran los portavoces de los distintos grupos parlamentarios por un tiempo de
cinco minutos, como es habitual en estas comparecencias de comisarios.

Por el Grupo Mixto van a compartir su tiempo la sefiora Oramas y el sefior Martinez Oblanca.

Sefora Oramas, tiene la palabra.

La sefiora ORAMAS GONZALEZ-MORO: Gracias, sefiora presidenta.

Es una pena la limitacién de tiempo porque ha puesto unos temas muy interesantes sobre la mesa.

Muchas gracias, sefior Katainen, por su presencia en esta comisién. Soy Ana Oramas, portavoz de
Coalicion Canaria, un partido que representa a las islas Canarias en el Congreso y en esta Camara.

Como usted sabe, los pasados dias 30 y 31 de marzo celebramos el IV Foro de las regiones
ultraperiféricas europeas en Bruselas, un encuentro especial, distinto a los anteriores porque los
presidentes de las 9 RUP entregaron al presidente de la Comision, sefor Juncker, un memorandum
consensuado en el que se trabajé muy especificamente en el desarrollo del articulo 349 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea. Entre todos los aspectos tratados, el empleo, la educacién y la
formacion fueron analizados. En ese contexto, se plantean medidas especificas para fomentar la creacion
de empleo.

Sefior vicepresidente, como ustedes han comprobado, el trabajo conjunto de las regiones
ultraperiféricas europeas es una realidad madura plasmada en un memorandum. Por ello le solicito en
nombre de Canarias y de todas las RUP que se estudien, articulen y doten las partidas en el préximo
periodo presupuestario de la Unién Europea para desarrollar las iniciativas indispensables para lograr que
todos los europeos, incluso aquellos que viven mas alejados del continente, tengan las mismas
oportunidades.

Me gustaria hablarle del empleo juvenil. Usted es finlandés, un pais que cuenta con el mejor sistema
educativo, y el gran problema que tenemos en mi tierra, Canarias, es que el Programa Europeo de
Garantia Juvenil prosiga intensamente. Nosotros hemos solicitado al Gobierno espaiol determinadas
correcciones, porque en Canarias podria haber llegado a 70 000 jévenes y eso no ha ocurrido. Esperamos,
pues, que a través de la estrecha colaboracion entre el Gobierno central y las comunidades autbnomas
eso se modifique a partir de ahora. Y, desde luego, a nivel europeo pedimos que se siga siendo firme en
la decisidon de apoyar esta circunstancia.
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Elimino todo lo que tenia pensado decir, porque me parece apasionante lo que usted ha manifestado.
Los canarios siempre nos hemos sentido profundamente europeos —decimos que a veces hemos tenido
mas comprension por Europa que por Madrid, por el Gobierno de Espafia—. En Canarias nos preocupa
el futuro de Europa, y alli se ha abierto ese debate. Hemos estado también pendientes del brexit, que es
muy importante. Y es que el 30 % de nuestra economia depende del turismo y, al final, el 40 % de nuestra
economia depende del britanico.

Se me ha acabado el tiempo. Me hubiera encantado hablar de otras cosas, pero quiero decirle que el
empleo juvenil, la formacion o el memorandum de las regiones ultraperiféricas son temas fundamentales
para los que le pedimos su apoyo y su opinion.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Oramas.
Tiene ahora la palabra, también por el Grupo Mixto, el sefior Martinez Oblanca.

El sefior MARTINEZ OBLANCA: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Quiero sumarme a la bienvenida al sefior vicepresidente, que hace dos afios ya nos honré con su
presencia en las Cortes Generales, a quien le agradezco mucho la oportunidad de escuchar de primera
mano un testimonio tan relevante de la Comision Europea.

Sefior Katainen, pertenezco a Foro, un partido que se define en sus estatutos como europeista, y
precisamente ahora, cuando penden sobre el gran proyecto de Europa las amenazas derivadas de los
populistas radicales y las secuelas del brexit britanico, Foro revalida su confianza en el futuro de la Union,
porque somos de los que creemos que hay que estar a las duras y a las maduras, cuando las cosas van
bien y cuando vienen complicadas.

Voy a centrar mi intervencion en la competitividad, porque es una materia que esta muy relacionada
con las demas y también combina con las politicas de dimensién social y de bienestar. Tengo aqui el
indice de competitividad de las regiones europeas que la Comision hizo publico hace dos meses. Lo
muestro en todas partes y recomiendo su lectura a mis colegas parlamentarios, porque es un gran
documento de referencia y de consulta para todos aquellos que tenemos responsabilidades de
representacion ciudadana. Quiero, sefior Katainen, felicitar a todos aquellos que han participado en este
trabajo trianual, porque esta muy bien elaborado y ofrece un diagnéstico preciso sobre grandes materias
que inciden en el desarrollo regionalizado de Europa.

A la vista del informe europeo, hay motivos para la alarma. Mi regién, Asturias, involuciona en
términos de competitividad, de empleo, de inversién y de crecimiento, va hacia atras. Lamentablemente,
también va hacia atras su tasa de poblacion activa y su PIB cada vez esta mas alejado de la media
nacional. Y, como se ha conocido hace unos dias —algo que algunos venimos denunciando inutiimente
desde hace afios—, tenemos un gravisimo problema demografico que se acaba de ratificar tras
conocerse que Asturias es la region espafiola con menos jovenes: apenas el 12 % de su poblacion. Otro
demoledor dato asturiano que llega de la mano del indice europeo son las infraestructuras. Tenemos
una calificacion de 9,10 puntos sobre 100, lo que nos sitda en el puesto 222 de 263 regiones europeas,
0 sea, en la cola. Deberiamos estar en el Plan Juncker y nos hemos quedado relegados del Fondo
Europeo para Inversiones Estratégicas, con lo cual, para los asturianos se aleja el objetivo de
convergencia. Una convergencia europea, sefior vicepresidente, que deberia establecerse, no solo en
funcion de niveles de crecimiento y de PIB, sino también en funcién de las tasas de desempleo, al
servicio de la cual tendrian que reorientarse los programas de actuacion y reasignacion de los fondos
de compensacion.

La sefiora PRESIDENTA: Le pido, sefior Oblanca, que vaya terminando.

El sefior MARTINEZ OBLANCA: Concluyo, sefiora presidenta.

Quiero reiterar mi gratitud al sefior Katainen por su participacion esta tarde, en esa intensa ronda de
visitas a los parlamentos nacionales de Europa.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Martinez Oblanca.
Por el Grupo Parlamentario Vasco no hay representante.
Por el Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, tiene la palabra la sefiora Castel.
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La seiiora CASTEL FORT: Gracias, presidenta.

Sefior comisario, bienvenido a esta comision. Yo voy a centrar mi intervencion en la dimension del
empleo, que es una parte importante de su cartera. En Esquerra Republicana estamos preocupados
porque la crisis de 2008 fue de importante calado para todos los paises, pero para Espafia las cosas
relativas al empleo han ido y siguen yendo particularmente mal, y estara de acuerdo conmigo en que este
asunto debe ser motivo de una reflexion sincera y honesta. Por esta razén, y aprovechando la oportunidad
de tener al comisario responsable de la cartera de Empleo, me gustaria que compartiera su valoracion,
tanto de las decisiones del Gobierno de Rajoy, como de las directrices provenientes de la Comision
Europea para Espafia, las cuales creemos que deberian ser motivo de una profunda autocritica.

A pesar de las recomendaciones dictadas por la Comisién Europea y seguidas a rajatabla por el
Gobierno de Rajoy, cinco afios después Espafia mantiene un déficit publico que sigue aumentando, que
supera el PIB y cuya tendencia sigue al alza. Las cifras de paro son inaceptables. Seguimos cerca de los 4
millones de parados, rondando el 50 % del paro juvenil y el 18% de la poblacion activa. Seguimos siendo
campeones de la temporalidad. Somos el segundo pais de la Union Europea en temporalidad, que ronda
el 27 %, solo por detras de Grecia. Los trabajos creados son de tipo precario, como lo demuestra el hecho
de que, a pesar de aumentar el nimero de cotizantes a la Seguridad Social, el Fondo de reserva de las
pensiones esta en caida libre. La ultima encuesta de poblacion activa que se acaba de publicar situa la
tasa de actividad en el 18,75, la mas baja de los ultimos afios, como muestra el grafico elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica —quiza pueda verlo aqui—. La propia Comisién alerta de la situacion en
su Informe Espafia 2017 y sitla la desigualdad, el riesgo de pobreza y la exclusion social entre los grandes
retos que debe afrontar la economia espafiola en este décimo afio de gran recesion —literalmente, dicen
ustedes— de Espafia. La desigualdad entre el 20 % mas rico y el 20 % mas pobre es una de las mas
elevadas de la Union, y sigue al alza. La Comision destaca incluso que la desigualdad en el acceso a la
sanidad ha aumentado significativamente con la crisis.

Por todo lo expuesto, me gustaria que el comisario Katainen valorara o incluso entonara cierta
autocritica de las recetas de la Union Europea y, por ende, de las politicas ejecutadas por el Gobierno de
Rajoy.

Muchas gracias de antemano, comisario. Gracias, presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Castel.
Tiene ahora la palabra por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, el sefor Cano.

El sefior CANO FUSTER: Muchisimas gracias, sefiora presidenta. Buenas tardes.

Sefior Katainen, muchisimas gracias por comparecer. Es un honor tenerle aqui presente, en las Cortes
Generales. También le doy las gracias por el tono positivo sobre el futuro de la Unién Europea. Pertenezco
al Grupo Parlamentario de Ciudadanos, un partido liberal y profundamente europeista. Como sabe,
pertenecemos al Grupo ALDE en el Parlamento Europeo. Y, sin duda, por sus palabras y lo que nos ha
solicitado, somos muy ambiciosos acerca de lo que queremos para Europa y su futuro y dénde queremos
llegar. Por eso, creo que podemos construir un futuro muy grande y que debemos hacerlo entre todos.

Voy a hacer referencia a las materias en la que usted tiene competencias: empleo, crecimiento,
inversion y competitividad. Sin duda son competencias que debemos incardinar para ayudar a los
ciudadanos a que recuperen los empleos perdidos hasta ahora, y asi conseguir que confien mas en las
instituciones europeas y se sientan un poquito mas europeos. Nosotros trabajaremos en ello para acercar
Europa a los empresarios y al resto de ciudadanos.

En el libro blanco sobre el futuro de Europa se recogen unos factores que se dan en el seno de la
Unidén y con caracter mundial. Estos factores son el descenso de la poblacién continuada, menor peso del
euro, menor peso del PIB conjunto y un menor peso del PIB individual. Teniendo en cuenta estos factores,
¢,como vamos a conseguir el descenso de las tasas de desempleo? ;La Comision esta trabajando en
algunos proyectos concretos?

Por otro lado, disponemos del mayor Estado de bienestar que pudiésemos pensar. ;Qué medidas
tomara la Comision para ayudar a mantenerlo, ya que el nivel de envejecimiento de la poblacién es muy
alto y cada vez hay menos gente trabajando? ;Tomara medidas y ayudas a la natalidad y para la
conciliacién personal y laboral?

Asimismo, la irrupcion de las nuevas tecnologias y la robotizacién de las industrias son dos factores que
inciden directamente en el mercado de trabajo. ¢ Tiene disefiada la Comisién algun proceso de transmision
para adaptarse a estos nuevos puntos de trabajo? ;En qué grado afectara al nivel de empleo? ¢ Tienen
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catalogadas estas nuevas profesiones para empezar a disefiar nuevas lineas de formacion? Por otro lado,
la irrupcion de las plataformas de economia colaborativa ha suscitado graves problemas con los agentes
convencionales. ¢ Qué posturas y medidas tomara la Comision ante esta nueva situacion del mercado?

En la Unién nos encontramos ante varios retos de suma importancia para el futuro y la consecucién
del proyecto europeo, como el brexit. ; Tiene la Comision datos sobre los efectos de esta situacion en el
empleo, tanto para los trabajadores en el Reino Unido como para los del Reino Unido en Europa? El
presidente Juncker presentaba en el libro blanco cinco posibles escenarios para nuestro futuro y nos ha
esbozado que podria coger un poco de cada uno de ellos. Pero, si nos centramos en el empleo, ¢ cuéal de
los cinco elegiria usted?

Mi grupo parlamentario pone el foco en dos grandes preocupaciones: el enorme nivel de paro juvenil,
en el que Espafa lidera el ranking junto a Grecia, y el enquistado paro de larga duracion. En muchos
casos estos dos colectivos ya no van a poder reincorporarse al mercado laboral; por ello, debemos
redoblar los esfuerzos para que nadie se quede en el camino. ;Qué recomendaciones estan haciendo a
los Estados para atajar estas situaciones? ; Qué medidas nuevas van a tomar en la Comision?

En cuanto al Fondo de garantia juvenil, advertimos de la gran magnitud de estos fondos, que nuestro
pais desaprovecho en los anteriores ejercicios, teniendo que devolver, del 5 % adelantado por la Comision,
el 4%. ¢Esta esperanzada la Comision para que en estos nuevos ejercicios sean mas aprovechados,
puedan llegar y descender los niveles de paro juvenil?

En el ambito de la Estrategia 2020, en la que se incluye un marco para el empleo juvenil, se establece
que la Comisién se compromete, entre otras cosas, a desarrollar la garantia juvenil.

La sefiora PRESIDENTA: Sefior Cano, le pido que vaya concluyendo.

El sefior CANO FUSTER: Termino, sefora presidenta.

Consiste en garantizar que todos los jovenes trabajen, un equilibrio adecuado entre prestaciones y
medidas de activacion e introducir el contrato Unico indefinido para todos los empleados. ¢ Por qué se
comprometio la Comisién a impulsar esta ultima medida? ; Qué beneficios reportaria?

Muchisimas gracias, sefora presidenta. Sefior vicepresidente, muchisimas gracias por comparecer.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Cano.
Por el Grupo Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, el sefior Rodriguez.

El sefior RODRIGUEZ RODRIGUEZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Bienvenido, sefior comisario, a nuestro pais —bueno, o a lo que queda de él, porque, entre lo que van
robando y lo que van vendiendo, cada vez va quedando menos—.

Del tema de las politicas de austeridad creo que esta mas o menos todo dicho. Han sido impuestas
por Europa, por las instituciones europeas y, por supuesto, han sido recibidas con los brazos abiertos por
las élites econdmicas aqui, en lo que queda de nuestro pais, y han supuesto un apocalipsis para la
poblacion. La injusta division internacional del trabajo dentro de la Unién Europea, que ha condenado a
Espafa a ser el sector servicios, a quedarnos sin industria y a tener practicamente un erial industrial, y las
sucesivas reformas laborales, que lo Unico que han hecho es abaratar el despido y debilitar la negociacion
colectiva, lo Unico que han generado es que el paro, la precariedad y la miseria campen a sus anchas en
nuestro pais, que, aunque parezca increible, es la cuarta economia de la zona euro. En este sentido, le
hago una pregunta sencilla: svan a continuar por la senda de la Europa de las dos velocidades?
¢, Realmente creen que la politica de contencion del gasto publico, de regulacion financiera y de chantajes
econdémicos es soportable por la mayoria de la poblacién de la Unién?

Centrandome en temas mas concretos, como la Estrategia 2020 en lo relativo a la pobreza, en el
marco del plan de Europa 2020 esta el compromiso de nuestro pais, Espafa, de reducir en 1,4 millones
el numero de personas empobrecidas. Sin embargo, la ultima encuesta de condiciones de vida de 2016,
con datos de 2015, del Instituto Nacional de Estadistica, del propio Gobierno, muestra un aumento del
porcentaje de poblacién por debajo del umbral de riesgo de pobreza, que en el ultimo afio ha llegado a
afectar al 22,3 % de la poblacion residente en Espania, frente al 22,1 registrado el afio anterior; o sea, ha
subido. A esto hay que sumar el 7,6 % de la poblacion que esta en pobreza extrema y que 1 de cada 3
nifios esta en riesgo de exclusion y pobreza. Con estos datos, ;como cree usted que Espafia va a lograr
cumplir los objetivos de la Estrategia de Europa 20207 A ver si tiene alguna idea.
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Uno de los aspectos mas importantes de los objetivos de la Estrategia es, evidentemente, el empleo.
Nuestro pais debe aumentar la tasa de empleo de las personas entre 20 y 64 afios hasta el 75 % en 2020
—va a tener que hacer un milagro—. Con los ultimos datos recogidos por el Observatorio de seguimiento
de la Estrategia 2020, del Ministerio de Empleo de nuestro pais, la cosa no estd para echar campanas al
vuelo. La tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios en el cuarto trimestre de 2016 permanece
estable en el 64 % —70 los hombres y 58 las mujeres; por supuesto, como siempre, salen perdiendo—, casi
diez puntos por debajo de lo que exige la Unién Europea. Mientras esto sucede, mientras se estanca la tasa
de empleo, el Gobierno espafiol penaliza a los ayuntamientos del cambio, que quieren promover inversiones
productivas para aprovechar el superavit ya que son los unicos que tienen superavit disponible, y los
bloquea con el tristemente famoso dogma neoliberal del techo del gasto. ¢ Considera usted légica la
politica de restringir la inversién a las entidades locales que cumplen con el déficit, que podrian generar
empleo y acercarnos a estos objetivos?

Otro tema que nos llama la atencion durante estos dias es que la Comisiéon Europea ha anunciado una
propuesta para reactivar la agenda social, en concreto, todo lo que se refiere a la conciliacion de la vida
familiar y laboral, que los padres y madres puedan disfrutar de un permiso retribuido, a solicitar horarios
flexibles, etcétera. ;Como piensa el comisario que estas medidas se podran aplicar en paises como
Espafa, cuando el Partido Popular, que es el que gobierna, ayudado de sus amigos, ha vetado
recientemente una proposicion de ley de nuestro grupo para igualar los permisos de maternidad y
paternidad y hacerlos intransferibles por ley?

Por ultimo —y termino, sefiora presidenta—, el presidente de la Comision Europea, el sefior Juncker,
en su discurso del estado de la Unidn del 9 de septiembre de 2015 anuncio la necesidad de crear un pilar
europeo de derechos sociales. Sin embargo, en el tiempo transcurrido desde entonces solo hemos visto
declaraciones de intenciones pero pocos avances en politica social europea, que sigue subordinada a las
estrictas orientaciones econémicas y presupuestarias, que usted conoce bien. ¢ Podria explicarnos en qué
consiste exactamente el pilar europeo de derechos sociales que anuncié Juncker al principio de su
mandato? j Hay una voluntad real por parte de las instituciones europeas de retomar la senda de normas,
de minimos de naturaleza imperativa en los Estados miembros en lo que se refiere a las condiciones de
trabajo y proteccion social?

Muchas gracias, sefior comisario. Y, muchas gracias, sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Rodriguez.
Ahora tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Socialista, el sefior Simancas.

El sefior SIMANCAS SIMANCAS: Gracias, sefiora presidenta.

Sefor comisario, tiene usted las competencias en materia de empleo, y ahi es donde estan los
principales problemas de nuestro pais: en las dificultades de un mercado laboral caracterizado por altos
niveles sostenidos de desempleo, una precariedad laboral creciente y un empobrecimiento progresivo de
amplias capas de la poblacién. Hablaba usted de Espafia en términos de fuerza estabilizadora de Europa.
Créannos cuando les decimos que en la poblacion espariola, al menos en lo que tiene que ver con la
evolucion de la equidad social y las condiciones de vida de nuestra poblacién, no nos consideramos
estabilizados en modo alguno, sino todo lo contrario.

En el Grupo Socialista sostenemos que, en buena medida, hay un componente europeo en las causas
de nuestra dificultad en el mercado laboral: las politicas de austeridad, las politicas prociclicas que han
llegado de las instituciones europeas, que han beneficiado a los paises del norte en relacién con los
paises del sur de Europa; como digo, un componente europeo evidente. Pero, para su tranquilidad, le diré
que sostenemos que la causa principal del agravamiento de los problemas de nuestro mercado laboral
desde 2012 se debe, fundamentalmente, a las politicas domésticas, a la reforma laboral implementada por
el Gobierno del Partido Popular en nuestro pais. Y entendemos que las soluciones mas decisivas a
nuestros problemas en materia de empleo y precariedad laboral llegaran desde Europa inevitablemente.
No somos partidarios de menos Europa ni de renacionalizar las politicas en relacion con el empleo. No
somos partidarios de levantar fronteras ni de aplicar formulas proteccionistas, que se han demostrado
fracasadas a lo largo del tiempo. Queremos Europa, queremos mas Europa, pero queremos una Europa
mas social y mas sensible con los problemas de la precarizacion social y laboral creciente. Nos preguntaba
usted sobre nuestra opinién en torno al futuro de Europa y las amenazas que se ciernen sobre ella. Bien,
entendemos que el mejor antidoto frente al avance del populismo y la eurofobia esta, precisamente, en la
Europa social y en las politicas que preconizan la recuperacién de derechos sociales y laborales.
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La causa fundamental de nuestro problema de paro, precariedad y pobreza estd, indudablemente, en
el modelo de competitividad que ha elegido el Gobierno espafiol. Ha preferido producir rebajando costes
laborales antes que apostar por la innovacion, la calidad y la ventaja logistica; y las consecuencias estan
ahi: paro alto, precariedad laboral creciente e incremento de la pobreza. Somos una referencia europea 'y
mundial en relacién con la precarizacion del mercado laboral. El Gltimo informe de la Comisién Europea
nos hablaba de un indice de temporalidad excesivo que reduce la productividad e incrementa la pobreza.
Y estas mismas valoraciones se producen en los informes de la OCDE y de la OIT.

Nosotros entendemos que el principal instrumento de esa estrategia que ha llevado a intentar ganar
competitividad por la via de la derogacion social y laboral fue la reforma laboral del afio 2012 del Partido
Popular en nuestro pais; y les estamos pidiendo la derogacién. Estamos trabajando para derogarla y
estamos trabajando también en el marco espafiol para impulsar politicas pasivas y activas de empleo que
mejoren la estabilidad y la calidad en nuestros puestos de trabajo. Y, en concreto, tenemos que preguntar
a los responsables europeos sobre los programas de garantia juvenil. Hemos leido un informe del mes de
abril del Tribunal de Cuentas europeo que hace una valoracién muy negativa de la ejecucion de la garantia
juvenil europea en nuestro pais: de los 7 paises analizados somos los que peor quedamos. El 47% de los
beneficiarios analizados y encuestados por el Tribunal de Cuentas europeo parece que siguen siendo los
que aqui llamamos ninis: jévenes que no tienen ni formacion ni puestos de trabajo. Me gustaria saber qué
tienen pensado en las instituciones europeas, en la Comision Europea, para corregir estas dificultades.

Para terminar, diré que Europa tiene que ser la solucion, pero otra Europa. Una Europa que se
implique en mayor medida en las politicas expansivas. Una Europa que invierta mas, porque 4000 millones
es muy poco, sefior comisario, es apenas el 0,4% de nuestro producto interior bruto. Se necesita mas
inversion y un impulso a la agenda social y laboral frente a los problemas de la deslocalizacién, del
dumping social, que precariza el empleo en Europa.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene que terminar, sefor Simancas.

El sefior SIMANCAS SIMANCAS: Termino ya.

¢ Por qué no un estatuto europeo de los trabajadores? ¢ Por qué no un salario minimo europeo o un
seguro europeo de desempleo? ;Qué estrategias tienen en Europa para hacer frente a los riesgos del
avance de la robotizacion y la automatizacioén en relacion con el empleo?

Y termino con una frase: el futuro de Europa dependera de que Europa decida formar parte de la
solucion, y no del problema, para los problemas que afectan de verdad a los europeos y a sus condiciones
de vida, por ejemplo, en el ambito laboral.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Simancas.
Para terminar las intervenciones de los grupos, tiene la palabra el portavoz del Grupo Popular, el sefior
Echaniz Salgado.

El sefior ECHANIZ SALGADO: Gracias, sefiora presidenta.

Sefior comisario, sefior Katainen, me gustaria empezar expresando mi mas calido agradecimiento
porque haya venido hoy al Parlamento espafiol. Para nosotros es un honor recibirle aqui. Muchisimas
gracias por sus palabras, muchisimas gracias por sus ideas y muchisimas gracias por su vision, que, de
hecho, compartimos. También me gustaria expresar, en nombre del Grupo Popular, nuestro profundo
agradecimiento por su trabajo y su cooperacién como vicepresidente y comisario de la Unién Europea.

Sefior vicepresidente de la Comision, como sabe muy bien, en 2017 Espafia creara mas de medio millén
de nuevos empleos, que se van a sumar a los mas de 600 000 que en los ultimos doce meses se han creado
en nuestro pais y al mas del millon de empleos creados en 2014 y 2015. Espafia se encuentra en estos
momentos a la cabeza de la zona euro y de las principales economias avanzadas del mundo, y seguira
incrementando el empleo por encima del 2,5% en este ejercicio y mas del 2,3 % y el 4 % en los ejercicios de
2018 y 2019, siempre y cuando, sefiorias, se mantengan los instrumentos y las reformas que han hecho
posible este extraordinario cambio estructural en nuestro mercado de trabajo y en las politicas de nuestro
pais, especialmente la reforma laboral de 2012, que ademas evité la pérdida de un millén y medio adicional
de empleos, que, sumados a los 3,5 que se perdieron en la legislatura 2008-2012, hubieran supuesto mas
de 5 millones adicionales de desempleados en nuestro pais. Esto significa, sefiorias, que hemos reducido
10 puntos la tasa de paro en Espafia y que, si seguimos haciendo bien las cosas, en el afio 2020 podremos
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conseguir una situacion de 20 millones de ocupados, que es la garantia, en definitiva, de la sostenibilidad y
la estabilidad de nuestras cuentas y prestaciones de nuestro Estado de bienestar.

Todo ello explica, sefiorias, la fortaleza de nuestra recuperacion econémica —este trimestre se va a
recuperar ya todo el producto interior bruto perdido durante la crisis—, el mantener un crecimiento muy
importante de factores, como las exportaciones, uno de los elementos esenciales de la recuperacioén, por
encima del 6 % y, desde luego, la necesidad, a nuestro juicio, de estabilidad politica y de consensos, entre
los que los Presupuestos Generales del Estado son un elemento esencial.

Segun Eurostat, sefiorias, la brecha salarial se ha reducido un 4% desde el afio 2012, 50 000 jovenes
han encontrado empleo en el ultimo afio y 150 000 mujeres también lo han hecho. Todos estos elementos
subrayan la idoneidad, a nuestro juicio, de las reformas aprobadas, lo que no nos puede hacer olvidar,
sefior comisario, los riesgos y las incertidumbres del escenario internacional, que apuntan,
preocupantemente, a un aumento del proteccionismo frente a la economia abierta y a los retos que aun
nos quedan por delante para seguir reduciendo en este pais el paro, eliminando el déficit, reduciendo la
deuda publica, aumentando la productividad y desarrollando nuevas reformas que permitan profundizar
en los magnificos resultados que Espafa esta alcanzando y que ya son reconocidos por toda la comunidad
internacional y que usted también ha remarcado en la tarde de hoy.

Queremos agradecerle profundamente esta visita y animarle y alentarle desde esta Casa a que, al
frente de un departamento muy complicado, como el que usted dirige como vicepresidente y comisario,
siga realizando un buen trabajo y tenga muchos éxitos. Le manifestamos nuestros mejores deseos para
los retos y también las oportunidades que la Unién Europea tiene por delante, para los que puede contar,
desde luego, con el principal grupo politico de este pais por el orgullo legitimo que sentimos a la
contribucién que ha hecho Espafia a la construccion y la consolidacion de la Unién Europea.

Me gustaria terminar agradeciendo al comisario su excelente contribucién. Muchisimas gracias, y
esperamos poder ver las proximas versiones en el futuro cercano.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Echaniz Salgado.
De nuevo tiene la palabra el sefior comisario, para que pueda responder a los comentarios de los
distintos grupos.

El sefior VICEPRESIDENTE DE LA COMISION EUROPEA RESPONSABLE DE FOMENTO DEL
EMPLEO, CRECIMIENTO, INVERSION Y COMPETITIVIDAD (Katainen): Muchisimas gracias por sus
comentarios.

En primer lugar, he de decir que siempre es muy util y esclarecedor escuchar sus comentarios y sus
preguntas, porque hace que surjan temas que son cruciales para los parlamentarios. Para nuestro trabajo
es muy importante comprender bien cuales son los temas mas sensibles en cada Estado miembro. Voy a
tratar de reagrupar las preguntas y los distintos comentarios para poder dar una visién general mas clara
de nuestra perspectiva.

Espero que entiendan que no voy a poder participar en las discusiones politicas nacionales porque no
es mi papel, pero si que voy a tratar de explicar cual es la postura de la Comisién y alli donde no tengamos
una posicion clara, les diré que es mi opinion personal.

El primer grupo de temas tiene que ver con el empleo en el Estado de bienestar. Empezaré con
nuestra valoracion acerca de la situacion espariola. Reconocemos que hay retos y también ventajas.
Los retos han sido ya mencionados aqui. La Comisién fomenta que las autoridades espafiolas tengan
en cuenta la calidad del trabajo y que consideren la reduccidn de los contratos de trabajo temporales y
reducidos que no son voluntad del trabajador, pues hay personas que, obviamente, de forma voluntaria
quieren tener un trabajo a tiempo parcial, pero cuando no es esa su voluntad esto puede llevar a los
trabajadores a situaciones muy complicadas, sobre todo si se combina con un salario muy reducido
todos los meses. Esto puede llevarnos a una pobreza dentro del mundo de los asalariados, del mundo
de los trabajadores.

Viendo la poblacion, en general, la situacion social si estd mejorando, porque el desempleo esta
disminuyendo. La ultima cifra que hemos recibido es de 530 000 desempleados menos comparado con la
cifra del afio pasado. Son unas noticias excelentes. No es la primera vez que vemos una reduccién afio a
afio del nimero de desempleados. Si recuerdo correctamente las cifras, Espafa es el pais en el que el
desempleo se esta reduciendo en mayor medida, con mayor rapidez. Obviamente, cuando tiene el indice
de desempleo mas elevado, hay mas necesidad de reducirlo, pero aun asi es una noticia positiva saber
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que se esta reduciendo. Por supuesto, los nuevos puestos de trabajo deberian ser de gran calidad en
tanto que permiten a la gente vivir con su sueldo, y también tiene que ser un trabajo sostenible.

Voy a pasar a otras cifras macroeconémicas. El crecimiento de este afio, de acuerdo con las
previsiones de invierno, se cifra en un 2,3 %. Puede que sea mas elevado, pero en cualquier caso es una
buena prevision, y para el afio que viene mas menos es la misma. La inflacion, aunque es mas elevada
que anteriormente, apoya el crecimiento. Asi que Esparia esta exactamente en el nivel al que trata de
llegar el Banco Central Europeo con respecto a la inflacion, es decir, esto es lo que permite que las actividades
economicas sigan desarrollandose. Como ya he dicho, el desempleo se esta reduciendo y el déficit publico,
también. El dltimo afio hubo una reduccién del 4,7 % y este afio esperamos que sea del 3,5 %, incluso un poquito
menos, y el afio que viene del 2,9 %. Este afio la balanza por cuenta corriente se situara en un 1,7 %, y el que
viene en un 1,6 %. Asi que si, hay desafios en cuanto a desempleo juvenil y desempleo en general, pero,
claramente, estamos viendo sefales positivas solidas, lo que crea estabilidad y da confianza respecto al
futuro. Cuando las personas estan desempleadas o cuando se encuentran en trabajos temporales en los
que el sueldo es muy reducido, no se ve reflejado en las cifras macroecondémicas. Simplemente son cifras
macroeconomicas que se ven de forma positiva, pero todos vemos nuestras situaciones individuales como
algo unico. Por eso, hemos de tener en cuenta las dos realidades, tanto las cifras macroeconémicas —la
bajada del desempleo y mayores ingresos gracias a los impuestos— como la perspectiva de los individuos.

Respecto al Estado de bienestar y a las politicas sociales, cabe decir que la parte mas importante esta
en manos de los Estados miembros. La Unién Europea no tiene mucho poder al respecto pero en algunos
ambitos, por ejemplo, en areas como la vida laboral o la conciliacion laboral la Comision si puede tener
algo de poder. A lo mejor podemos establecer la normativa necesaria que ha de respetarse en todos los
Estados miembros. Es el caso, por ejemplo, de las condiciones de los trabajadores o de las bajas por
necesidades familiares. De hecho, ayer se hizo una propuesta con respecto a las bajas parentales para
fomentar que también los padres se queden en casa con sus hijos mas de lo que lo hacen hasta ahora;
se trata de fomentar la participacion de los hombres en el trabajo familiar. Pero, repito, la mayoria de los
temas es competencia de los Estados miembros.

Ahora voy a explicarles un poco mi vision personal. Si vemos Europa a medio plazo, lo que a mi
personalmente me gustaria seria, primero, concentrarme en la calidad de la educacion. Es un area en que
la Comisién no tiene mucha competencia, sino que queda, sobre todo, en manos de los Estados miembros.
¢lmaginan, por ejemplo, si conseguimos crear un sistema en el que todos los profesores tuvieran una
formacion universitaria de alto nivel? ;Qué significaria esto en la practica? Esto nos permitiria tener una
mayor justicia social, una mayor productividad y, por lo tanto, habria un mayor crecimiento econémico.
Seria la mejor forma de enfrentarse a una globalizaciéon que puede ser negativa. Es mas, también
reforzaria los lazos entre las personas en la sociedad. Yo creo que hay que reforzar la calidad de la
educacion, en general, pero, sobre todo, la calidad de la formacion de los profesores. Creo que es un
punto prioritario. Nunca se pueden sobreestimar el valor de la educaciéon. De hecho, también es una
medida preventiva, es una inversion social preventiva; invertir en la calidad y en el acceso a la educacion
es una medida social preventiva.

En segundo lugar, me gustaria hablar de la conciliacion laboral. Creo que la conciliacion laboral tiene
un impacto muy importante en nuestra participacion en el mercado laboral. Hay dos instrumentos que
estan en manos de los Estados miembros. Por un lado, en algunos se establecen politicas fiscales que
hacen que la gente decida quedarse en casa. Normalmente, son las mujeres las que deciden apartarse
del mercado laboral. Por otro lado, creo que hay que crear un sistema de guarderias y asistencia para los
nifios a un precio razonable. Los Estados miembros tienen competencia en esto y pueden obtener muy
buenos resultados; si no lo fomentan, no podemos esperar que las mujeres participen en el mercado
laboral en condiciones de igualdad. Esto es importante desde el punto de vista de la igualdad de
oportunidades, pero también lo es desde el punto de vista del crecimiento econémico, ya que tenemos
muchisimo potencial sin utilizar porque nuestra fuerza laboral no esta siendo utilizada como se deberia.

En tercer lugar, me gustaria centrarme en la ciencia y en la investigacion, asi como en la innovacién,
porque es la forma en la que podemos mejorar nuestra productividad, afiadir valor a nuestra economia y
resolver problemas sociales. Por ejemplo, con respecto a la sanidad y a la Seguridad Social, hay muchas
diferencias entre Estados miembros. La Unién Europea puede tener influencia proporcionando financiacion.
De hecho, los fondos en investigacion mas importantes estan incluidos en nuestro Horizonte 2020. Y no hay
cuotas por paises; obtener mas o menos financiacion dependera simplemente de las necesidades de
cada pais. En el proximo presupuesto yo daria prioridad a este sector.
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También me gustaria centrarme en las politicas comerciales. Estoy encantado de ver que tantos de
ustedes han dicho que no quieren crear proteccionismo, que no quieren reforzarlo y que les preocupa,
porque hay muchas razones por las que deberiamos estar preocupados por el proteccionismo, por lo que
vemos en Estados Unidos y en otros lugares. Si analizamos el rol de la Unién Europea, nosotros somos
los que mas nos hemos beneficiado del libre comercio —China también, pero Europa se ha beneficiado
mucho de este comercio—. Tenemos que asegurarnos de que nuestro comercio sea libre pero justo. En
mi vocabulario he reemplazado comercio libre por comercio basado en normas, porque a veces ese
comercio libre no tiene ninguna norma, se realiza con total libertad, pero ese no puede ser el caso. Por
ejemplo, el acuerdo entre Europa y Canada se recoge en mil paginas y esta lleno de normas. Solamente
el comercio basado en normas, en reglamentos, puede incluir valores medioambientales y sociales. Es la
forma en la que podemos utilizar el poder de la globalizacion de forma positiva: firmando con otros paises
este tipo de acuerdos con normas. Estamos muy cerca de firmar un acuerdo comercial con Japén y sera
muy positivo para las empresas europeas, sobre todo para las agricolas, para mejorar sus exportaciones
a Japon. Al hacer esto, crearemos mas puestos de trabajo.

El mercado interno también es una herramienta muy importante para la creacién de puestos de
trabajo. En la actualidad tenemos cuatro proyectos de mercado interno fundamentales: primero, el
mercado de capitales, que nos va a permitir mejorar las actividades de fondos para fomentar la inversion
en pequefias empresas, en las start-up, y también para proporcionar financiacion para las infraestructuras;
segundo, el mercado unico digital; tercero, la unién del mercado de energia, y, cuarto —mi favorito—, la
economia circular. Les pondré un ejemplo de la economia circular. Estoy encantado de ver que tienen
ustedes botellas de vidrio, pero en Bruselas se utilizan sobre todo botellas de plastico. Estas se hacen con
petroleo que viene normalmente de otros paises. Si las botellas se producen y beben en Bélgica, enviarlas
después a Holanda es muy dificil porque se tiene que pagar mas, por lo que al final terminan siendo
residuos en Bélgica. Pero esas botellas de plastico podrian convertirse en materias primas para otras
empresas. Tenemos que regular los residuos para que estos ya no sean un activo toxico. Queremos crear
un mercado unico para las materias primas secundarias y asi tener una economia circular en toda Europa.

Esos son algunos de los dmbitos en los que la Union Europea podria establecer esas normas
comerciales. Tenemos competencia en innovacion, en politicas comerciales y en conciliacion laboral En
educacion me temo que no, porque esta en manos de los Estados miembros, como lo esta en parte la
conciliacion laboral. Pero, respecto a las politicas comerciales, tenemos fuerza y también las tenemos en
la normativa para un mercado laboral justo. En cualquier caso, el futuro de la Uniéon Europea ha de
basarse en la justicia. No podemos competir entre nosotros haciendo dumping o estableciendo normas
con un bajo contenido social —el minimo posible—. Por eso necesitamos tener unas normas del juego
que sean iguales para todos nosotros. Ahi es donde la Union Europea puede tener un papel importante.

Acabo de estudiar un caso que seguramente recuerdan ustedes, el de los coches Saab. No sé si
conocen ustedes estos coches europeos que ya no se fabrican. Era una marca sueca que cerro su fabrica
ubicada en un pequefio pueblo, Trollhattan, y dejé a 3.000 empleados sin su puesto de trabajo. Por
supuesto, eso fue dramatico, no para todo el pais, pero si para ese pequefio pueblo. Cinco afios después,
tres de cada cuatro de los que perdieron su puesto de trabajo han encontrado uno nuevo. Otro resultado
es que el PIB del pueblo es mejor de lo que era cuando funcionaba Saab. ;Qué motivo esta situacion? Lo
que hicieron bien fue que el gobierno no empezé a luchar contra los lobbies. No dieron ayudas a los
negocios que morian, no lucharon contra lo obvio. Empezaron a ver qué podian hacer, qué era lo mas
I6gico, y lo hicieron a través del dialogo social. Los sindicatos y las asociaciones de empresarios se
sentaron en la misma mesa para tratar de encontrar una solucién con las autoridades publicas; aunque
tenian el dolor en el corazén, miraron hacia el futuro.

También hay ejemplos opuestos. Todos conocemos casos en los que la gente, cuando veia que la
situacion era mala, ha luchado para intentar evitar un resultado que era obvio; han perdido mucho tiempo
luchando y a mucha gente por el camino. Hay ejemplos positivos de distintos paises en este sentido. El
mundo es mas volatil de lo que era antes y por eso tenemos que encontrar ahora las mejores practicas y
ver cOmo podemos reaccionar para hacer que las sociedades sean mas adaptables, mas resilientes, se
centren mas en el futuro, en ir hacia adelante y no se queden estancadas en el presente y en aquello a lo
que estan acostumbradas. Si vamos hacia adelante, esto nos ayudara en la era de los cambios. No
sabemos cual puede ser el impacto que esto tendra en el empleo.

Han hecho ustedes preguntas justificadas con respecto al brexit, pero hay pocas respuestas. En la
Comision hemos decidido dejar de lado las emociones y tratar de ser tan pragmaticos como sea posible.
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Vamos a intentar firmar el mejor acuerdo posible con el Reino Unido, pero esta claro que si uno no
pertenece a la Unién, su posicién no va a ser tan fuerte como la de aquellos que si consideran que son
miembros. No cabe duda al respecto. Una de las cosas que hemos de tener presente es que la posicion
del Reino Unido frente a los Estados miembros es totalmente distinta, segun sean unos u otros. Hay
paises con los que no comercia y en los que el sector bancario no esta involucrado y, en cambio, con otros
paises mantiene una vinculacion muy profunda. Aunque esa sea la realidad, son Veintisiete los Estados
miembros y los Veintisiete tenemos que permanecer unidos. No podemos empezar a competir los unos
con los otros porque estamos todos en el mismo barco. Por eso, todos tenemos que defender los mismos
objetivos politicos.

Muchos de ustedes han hablado de la garantia juvenil. Es cierto que ha habido diferencias en cuanto
a su puesta en practica. En algunos paises ha funcionado mejor que en otros. Espero que hayan oido
hablar de la nueva iniciativa Cuerpo Europeo de Solidaridad, que es una nueva forma de activar a los
jévenes. En resumen, ahora perseguimos que todas las organizaciones, incluso las de sectores privados,
las ONG o sociedad civil, nos proporcionen algo que los jovenes puedan hacer, algo con sentido, algo que
haga que los jévenes espafioles, por ejemplo, puedan ir a Finlandia o a Bélgica para formarse durante un
periodo determinado o para hacer trabajo voluntario, recibiendo a cambio alojamiento y comida en vez de
estar en casa sin hacer nada, si es que ellos lo desean, por supuesto; si es que desean aprovechar esa
oportunidad.

Otra opcion, a la que yo tengo mucho carifio porque yo fui estudiante de Erasmus, es tener
oportunidades como las que Erasmus cred para los jovenes estudiantes, pero, sobre todo, para los
estudiantes de formacién profesional, aquellos que estan estudiando para convertirse en profesionales de
algun tipo. Aquellos jovenes que estan haciendo formacion profesional deberian poder utilizar también las
oportunidades que da Erasmus, asi como profesores y trabajadores sociales.

Y por ultimo, vuelvo al principio. Cuando consideramos como los distintos Estados miembros se han
enfrentado a la crisis financiera y el periodo tras la primera crisis, vemos que hay diferencias claras entre
ellos. Espana e Irlanda son los paises que se han repuesto mas rapido de la parte mas dura de la crisis.
Esto es un hecho. Cuando atravesabamos el peor momento de la crisis yo ocupaba otro puesto y puedo
decir, por experiencia propia, que se podia ver la diferencia entre los distintos gobiernos y su forma de
lidiar con la situacion. Algunos gobiernos concentraron sus esfuerzos en ver los problemas que venian de
fuera, en cambio otros se centraron en enfrentarse al problema, y aquellos que, como Irlanda y Espafia,
fueron los primeros en reaccionar son los que obtuvieron resultados mas rapido y salieron de la crisis mas
pronto. Las medidas en ambos campos son muy duras, pero aquellos que fueron mas lentos en reaccionar
tuvieron que pagar un precio mayor, y eso lo vemos, por ejemplo, en Grecia, donde el resultado fue y
sigue siendo horrible.

Y creo que aqui lo dejo. Muchisimas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior comisario.

Ha sido un debate ciertamente interesante. Agradecemos de nuevo su presencia y su interés en
mantener este encuentro con las Cortes Generales. Espero que en breve podamos encontrarnos de
nuevo.

Muchas gracias a todos. Se levanta la sesion.

Eran las diecisiete horas y cincuenta y cinco minutos.
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