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El sefior PRESIDENTE: Muy buenos dias. Vamos a comenzar con la primera parte de la Comision de
Defensa del dia hoy, que consiste en la formulacion de preguntas procedentes de unas escritas
transformadas en orales que va a formular el diputado don Javier Antén Cacho, quien tiene la palabra para
ello.

El sefior ANTON CACHO: Buenos dias. Muchas gracias, sefior presidente. Muchas gracias al
compareciente, sefior secretario de Estado de Defensa.

Como saben, como creo que todo el mundo sabe, las respuestas fueron presentadas o me llegaron
mas tarde del tiempo acordado o del tiempo que tiene el Gobierno para contestar en este caso, y eso me
daba derecho a que se pudieran transformar. Siento que haya coincidido precisamente con este momento
en el que existen comparecencias importantes para esta Comision y este ministerio, pero, entre los
derechos que como diputado tengo de defender los intereses, sobre todo de mi provincia, mas alla de
analizar o de volver a leer las respuestas, que han sido correctas y que en definitiva satisfacen las dudas
que tenia sobre este tema, queria aprovechar en una unica intervencién para explicar los motivos y los
objetivos que buscaba con la realizacion de estas preguntas. De hecho, tuve la oportunidad de reunirme
con el secretario de Estado recientemente para trasladarle personalmente cuales son esas inquietudes.
Pero quiero aprovechar esta oportunidad que el Reglamento me ofrece.

Sé que mi provincia no tiene mucha relacion con el Ministerio de Defensa. No tenemos tropas, no
tenemos mas que una pequefia Subdelegacion de Defensa que cumple con sus funciones entiendo que,
por las respuestas que han dado, de manera correcta. Pero es cierto que en los ultimos tiempos hemos
observado como la relacion institucional entre el propio ministerio y el Ayuntamiento de Soria ha provocado
cierto malestar, por lo menos en el ambito municipal, y cierto cabreo por parte de los vecinos por unas
expectativas que se habian creado a lo largo de los ultimos afios y que, lamentablemente, hemos visto
truncadas en el ultimo afio. En este sentido, me gustaria hacer una pequefia cronologia de cuales han
sido esas relaciones entre el ministerio y el Ayuntamiento de Soria, para que podamos comprender todos
cual es el estado actual de esta situacion, porque el objetivo final de esta intervencion —y es el mismo que
trasladé al secretario de Estado en aquella reunion— es la busqueda de ese encuentro entre
administraciones y que, mas alla de las disputas que en algun momento puedan derivar de las posiciones
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de los diferentes partidos referentes a distintas actuaciones que se puedan realizar en las provincias, las
instituciones estan por encima de los partidos en estos casos.

Entonces, para hablar de la situacién de la Subdelegacion de Defensa de Soria nos tenemos que
retrotraer a junio de 2013, cuando en conversaciones entre el ayuntamiento y el ministerio a través de la
subdelegacioén el primero informa de la falta de uso de una iglesia aneja al edificio actual de la
subdelegacion. En primer lugar, por parte de las dos administraciones se plantean una especie de permuta
en la que, si el ayuntamiento tiene a su disposicion dotacionales que puedan ser del interés de la
subdelegacion, esta se trasladara a esos espacios, de modo que la iglesia y el anejo a la iglesia, la
conocida como casona, pudieran ser utilizadas por parte del ayuntamiento. El 15 de enero de 2014 se
envia correo al director general del Invied informando del estado de los trabajos técnicos desarrollados,
trabajos que concluyen ese mismo afio, y en octubre se envia una carta al secretario de Estado de
Defensa solicitando la cesién formal de la parcela segregada. En noviembre se envia un borrador de
convenio —el mecanismo por el que optan en aquella época es un convenio de cesion— y se mantienen
reuniones entre el propio Invied y el Ayuntamiento de Soria para que, si hay una cesién previa de ese
espacio, se posibilite solicitar dinero del 1% cultural del Ministerio de Fomento para la financiacién de las
obras necesarias para reconvertir ese espacio, esa iglesia que ahora mismo esta infrautilizada, en un
centro civico. Pasados diez meses después del envio de ese primer borrador el ministerio no contesta,
y en septiembre de 2015 se recibe un correo informando de que se esta redactando por parte del Invied
un proyecto de segregacion. Hay dos edificios claramente diferenciados: uno es la antigua iglesia y el otro,
un espacio que llaman la casona. Este edificio se encuentra en una zona protegida, dentro del Peri Pech,
y exige que la Junta de Castilla y Ledn pueda segregar si la subdelegacion quiere mantener la casona,
para separar y hacer una cesion exclusiva de la parte de la iglesia, que es donde el ayuntamiento esta
interesado en construir este centro civico. El 10 de mayo de 2016 se recibe un correo del teniente coronel
don Mario Talavera con el fin de perfilar el convenio de venta de la iglesia al ayuntamiento. Es decir,
después de estar un afio esperando informacion sobre qué les parecia ese convenio, vuelven otra vez a
informar de la intencién del ministerio de vender al ayuntamiento. Desde el ayuntamiento se les recuerda
que hay un convenio enviado, que estdn esperando las aportaciones necesarias, y ese mismo dia le
contestan en ese sentido. Se nos informa de que, por un decreto concreto, para el Invied es imposible en
ese momento hacer una venta o cesion gratuita de los espacios y que haria falta otra modalidad para
llegar a conseguir esos objetivos. Se solicitan infinitas reuniones a lo largo de este tiempo. Por cierto, entre
tanto la Junta de Castilla y Ledn informa negativamente de la posible segregacion de esos edificios. En
este caso Patrimonio no entiende que la casona y la iglesia se puedan segregar de una misma propiedad,
lo que impide continuar los trabajos en ese sentido. Y una vez mas se vuelven a pedir por parte del
ministerio edificios dotacionales que el ayuntamiento pudiera ceder para hacer esa permuta. De manera
informal, el subdelegado de Defensa informa de que los espacios que el ayuntamiento esta ofreciendo no
son del agrado del ministerio, entiende que no cumplen con los requisitos minimos que han de tener, por
lo que esa parte se vuelve a denegar otra vez. Se informa de que existe una posible cesion demanial de
ese espacio para poder acometer la inversion y construir el centro civico, siempre y cuando el ministerio
tuviera preferencia a la hora de usar esos espacios para sus actuaciones. Al final, todo esto termina en el
afio 2017, diciendo que el ministerio contempla quedarse con la iglesia y que renuncia a todo lo anterior.
Después de tantos afos trabajando, informa al ayuntamiento de que el ministerio contempla quedarse con
la iglesia, que quiere utilizarla. Esto crea un problema bastante importante, porque el ayuntamiento habia
solicitado financiacion a través de fondos Feder para la reconstruccion de esa iglesia, entendiendo que
existia voluntad por parte del Ministerio de Defensa de utilizar ese espacio.

En definitiva, lo ultimo que pudimos conocer, porque estuve en esa reunién, es que, aunque no exista
un proyecto y aunque no sea una de las prioridades, como usted me indicé en aquella reunion, se tiene
previsto o se esta trabajando para realizar algun tipo de obra o reforma en esa iglesia aneja a la
subdelegacion. No obstante, se me ha denegado el acceso al anteproyecto que esta en la subdelegacion,
aunque lo pedi por escrito, y sé que ha habido asociaciones que han podido acceder a ese plano y que se
ha enviado a medios de comunicacion. Pero parece ser que la subdelegacion del Gobierno no entiende
en este caso que un diputado pueda conocerlo de manera personal. Incluso he sido incapaz de encontrarla,
pero sé que existe una partida de cerca de 80000 euros para hacer algun tipo de reforma en ese edificio.
Entonces, esto es lo Ultimo que conocemos desde el Gobierno.

En su dia solicité que se retomaran las conversaciones con el ayuntamiento, y no sé si usted hoy sera
capaz, porque no lleva tantos afios como toda esta historia que he intentado contar, de explicarme cuales
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han sido los cambios de criterio o qué ha cambiado en los ultimos afios para que se haya pasado de una
oferta del ministerio al ayuntamiento a una negativa, una vez que ya hemos conseguido los fondos para
ejecutar ese centro civico, por cierto en un barrio donde la escasez de servicios publicos por la falta de
espacios dotacionales es importantisima. Probablemente sea el Unico barrio de toda la capital de la
provincia que no tiene un centro civico. Existe una red de centros civicos, pero la falta de espacio, por las
caracteristicas tan especiales de ese barrio, hace que no hayamos encontrado otro sitio parecido para
este asunto. En definitiva, no sé si sera usted capaz de explicarme cuales son los motivos. Creo que la
subdelegada ha hablado de que necesitan espacios para la promocion de las actividades del ejército y la
defensa, esa visibilizacion que nosotros desde el Partido Socialista comprendemos, entendemos y
ayudamos.

Me gustaria trasladarle los problemas asociados a esta decision. El primero es que el ayuntamiento
ya ha hecho una serie de inversiones y tiene encima de la mesa el anteproyecto de ese centro civico
—creo que se le ha remitido a usted, en la ultima reunién con el alcalde se comprometié a ello y me consta
que se ha hecho—, segun el cual ustedes podrian hacer esa promocion de la actividad de defensa,
porque tendrian preferencia, o sea, es perfectamente compatible la existencia de un centro civico con
esas labores. Es mas, si el objetivo final es visibilizar el ejército, qué mejor que compartir con todos los
ciudadanos un espacio mas alla de los muros con los que esta rodeado ese antiguo cuartel de Santa
Clara. Creo que esa apertura seria perfectamente compatible con los objetivos que ustedes se estan
marcando. En segundo lugar, esta decisién pone en peligro la ejecucién de esos fondos europeos.
Probablemente haya posibilidades —y seguro que lo sabe— de cambiar y elegir otro proyecto financiable,
dentro de las limitaciones que Europa pone a la hora de hacer modificaciones con las subvenciones. Pero
seamos conscientes, de forma indirecta dejariamos de invertir para su propio ministerio ese millén de
euros que ahora mismo estd practicamente asegurado. Ademas, quiero decirle que también ha habido
reclamaciones por parte de los vecinos, incluso recogida de firmas para que se lo replanteen. Y hay una
cosa que para mi esta por encima de todo: si usted no me da una explicacion razonable de este cambio,
la sensacion que tenemos muchos ciudadanos de mi provincia es que han pesado mas las decisiones
politicas partidistas de cara a las futuras elecciones municipales que los objetivos y los fines que como
ministerio se deben buscar a la hora de relacionarse con estas otras instituciones.

En definitiva, me gustaria pedirle lo que ya le pedi en la reunién que usted y yo mantuvimos: recupere
la relacion institucional, hable con el Ayuntamiento de Soria, que los técnicos del ministerio y los técnicos
del ayuntamiento sigan colaborando como han hecho en estos ultimos cinco afios y busquemos una
solucién a un problema que, a mi juicio, es facil de solucionar, porque hay dinero, hay proyecto, solamente
falta voluntad. Mas alla de que sea una cesioén demanial y tengamos que buscar mas espacios, creo que
en este caso la colaboracion institucional tiene que estar por encima de las rivalidades y notas de prensa
que en determinado momentos los politicos hacemos pero no ayudan para nada.

Finalmente, ejemplo de esa colaboracion del ayuntamiento es la reciente exposicién que esta haciendo
el Ejército del Aire en la plaza Mayor. Se ha llevado un avién, va a haber una exposicién sobre el ejército
durante un mes en la mejor sala de exposiciones de la ciudad propiedad del ayuntamiento y en
colaboracién con el ejército se han organizado dos charlas sobre el Ejército del Aire. Mejor colaboracion y
mejor predisposicion por parte de las instituciones de Soria no puede haber. Ahora solo pido que exista lo
mismo por parte del ministerio.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Anton.
Para la respuesta, tiene la palabra el secretario de Estado, don Agustin Conde Bajén.

El sefior SECRETARIO DE ESTADO DE DEFENSA (Conde Bajén): Muchas gracias, sefior presidente.

Sefior diputado, en primer lugar no tiene usted por qué disculparse por este acto parlamentario, al
cual, efectivamente, tiene usted todo el derecho. En todo caso tendré que ser yo, en nombre del Gobierno,
quien solicite disculpas por el hecho de que sobre unas preguntas que en principio tenian que ser
contestadas por escrito excedimos el plazo para hacerlo, por el hecho de los cambios en la Secretaria de
Estado de Relaciones con las Cortes. Pero para mi es un placer evacuar el tramite como esta
reglamentariamente previsto, y no tiene por qué disculparse.

Efectivamente, la voluntad de contestar es clara, y la prueba de ello es que usted y yo tuvimos una
reuniéon en cuanto usted solicité verme. En la medida de lo posible, tengo por costumbre satisfacer todas
las peticiones de entrevista que se me hacen, por ese compromiso de transparencia en la gestion de los
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asuntos del Ministerio de Defensa. Tuve también el gusto de conocer al alcalde de Soria, que vino a
visitarme, y tuvimos una conversacién muy interesante sobre el particular.

Usted ha hecho una exposicion de lo que ha sucedido a lo largo del tiempo. Si me permite que haga
un resumen —probablemente de parte, pero tal y como yo lo entiendo—, efectivamente, durante un
determinado tiempo hubo la voluntad de enajenar esta propiedad al Ayuntamiento de Soria. Como usted
muy bien ha relatado, habia dos tipos de propiedades. Aunque la finca es Unica, digamos que tiene dos
volumenes distintos, una iglesia y una casa, y lo que interesaba al Ayuntamiento de Soria era una de las
partes. Para eso habia que hacer una segregacion. Pero resulta que la administracion competente en
materia de patrimonio, que es la Junta de Castilla y Leén, denegé semejante posibilidad. Entonces, por
decirlo llanamente, se trata de todo o nada, se cede todo o no se cede nada, porque hay que hacer una
proteccion del entorno, puesto que tiene una categoria de monumento y no es escindible la propiedad.

Qué es lo que ha cambiado, me preguntaba usted. Pues esto, ha cambiado que la Administracion
competente en materia de proteccién del patrimonio nos ha dicho que todo o nada. Entonces, ahora el
Ministerio de Defensa se encuentra con la siguiente disyuntiva: enajenamos la totalidad de la propiedad,
con lo cual se queda sin ella el Ministerio de Defensa, o nos la quedamos toda, no por voluntad sino por
imposicion de la Administracion, que, utilizando los criterios y preservando los intereses que tiene
legalmente encomendados, asi lo ha decidido.

¢Y qué le sucede al Ministerio de Defensa? Cuando nos dirigimos al Ayuntamiento de Soria para ver
otras propiedades donde poder establecer nuestras instalaciones, se ofrecieron unas propiedades
francamente no convenientes, por decirlo de alguna manera, porque eran unas propiedades en la periferia
de la ciudad, absolutamente alejadas del nucleo de poblacién y que no satisfacian un criterio esencial
desde nuestro punto de vista, que es la presencia del Ministerio de Defensa, de la Administracién militar
en las ciudades. Como tuve ocasion de decirle cuando vino usted a verme a mi despacho, hay ciudades
y ciudades. Hay ciudades en las que hay grandes unidades militares muy representativas, muy
significativas, y, por lo tanto, la presencia de la Delegacion de Defensa pasa a un segundo, tercer o cuarto
nivel. En Sevilla, pongamos por caso, donde hay importantisimas instalaciones militares, donde hay un
edificio de Capitania General que no puede ser mas emblematico, donde esté la Delegacion de Defensa
tiene mas o menos importancia. En Toledo, mi ciudad, donde esté el Museo del Ejército, donde esta la
Academia de Infanteria, donde esté la Delegacion de Defensa tiene una importancia relativa. Pero en
ciudades como la suya, en Soria, donde no hay guarniciéon militar, donde no hay unidades militares, la
Unica presencia de las Fuerzas Armadas en Soria es exactamente la Delegacion de Defensa, y por eso
queremos que el edificio donde esté la Delegacion de Defensa sea un edificio razonablemente
emblematico, un edificio significativo, un edificio en el centro de la ciudad, no en la periferia.

Qué es lo que ha cambiado, me preguntaba usted. En concreto, una decisién de la Administracion
autondémica, que no permite la segregacion, y un criterio —no sé si lo compartia mi antecesor, pero, desde
luego, es el mio—, que es que no vamos a poner a los ejércitos en la puerta trasera, en la puerta de
servicio. Vamos a estar en el sitio mas significativo en el que podamos estar. Sefioria, esta propiedad es
del Ministerio de Defensa desde el afio 1834 y de esta propiedad se han segregado ya varias partes. En
el afio 1985 el Ministerio de Defensa entrego al Ayuntamiento de Soria 12426 m? aledafos a esta iglesia,
con un uso deportivo, educativo, en definitiva dotacional publico. En fin, sitio ha habido para poder dar
satisfaccion a esta necesidad, pero el Ayuntamiento de Soria no parece que se haya inclinado
precisamente por dedicar estos 12000 m? a hacer un centro civico. Ha debido de entender que habia otras
necesidades, y no seré yo quien lo discuta; la construccion de una ciudad es competencia de un
ayuntamiento, no del Ministerio de Defensa, desde luego.

¢Y qué es lo que queremos hacer? Queremos rehabilitar esa iglesia para tener alli un espacio que nos
permita llevar a cabo actividades relacionadas sobre todo con la cultura de defensa. Por supuesto,
actividades internas dentro del propio Ministerio de Defensa, porque eso es una Delegacion de Defensa,
por lo que habra actividades de reclutamiento —como usted sabe, son las delegaciones de Defensa las
encargadas—, asi como otras fundamentalmente dedicadas a la difusion de la cultura de defensa.
Tenemos un anteproyecto redactado, esperamos tener el proyecto de ejecucion en un plazo muy breve y
esperamos poder licitar las obras, desde luego, en este ejercicio presupuestario. Y lo que hara el Ministerio
de Defensa es rehabilitar esa iglesia, incorporarla como un espacio dotacional publico mas a la trama
urbana de Soria.

No pierda usted cuidado, porque los ejércitos son generosos, y no es que no estén en la sociedad. Los
militares no son marcianos, no caen del espacio sideral vestidos de uniforme. Son personas, ciudadanos
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como usted y como yo, que tienen padre, madre, mujer, hijos, hermanos, primos. En fin, viven como todos
los demés, y por eso se relacionan como todos los demas. Y tienen las mismas inquietudes que usted y
yo: les gusta tener un buen sistema de sanidad, de educacién, de servicios al ciudadano, naturalmente.
Bien, pues como los ejércitos no son egoistas, compartiran en la medida de lo posible ese espacio con las
actividades sociales cuando se solicite. Estoy convencido de que no habra ningun problema. Si hay que
hacer una conferencia, una exposiciéon y ese espacio puede resultar mas conveniente, se solicita
adecuadamente y no interfiere con ninguna actividad de los ejércitos, no pierda usted cuidado, no le
quepa duda de que seguro que habra una posibilidad de compartir el uso. Sera un edificio del Ministerio
de Defensa pero que estara no solo al servicio de la sociedad como defensa sino al servicio de la sociedad
en otras actividades compatibles con ese objetivo.

Espero haberle contestado adecuadamente. Y, por cierto, no mezcle cosas, se lo pido por favor. No
piense que aqui hay voluntad electoralista, pensando en ningunas elecciones o partidista. Aqui lo unico
que hay es una voluntad de servir a un interés publico, pero nada mas. Mirelo desde ese punto de vista.
Y en todo caso, tendria que justificar semejante acusacion, aunque, francamente, no veo justificacion
alguna.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias.
Tiene la palabra el sefior Antdbn muy brevemente para una réplica.

El sefior ANTON CACHO: Muy brevemente.

Claro, como es una opinién subjetiva mia, resulta dificil. Ya le aviso, no me ha convencido. Solamente
un detalle, que es la cesién demanial que el propio delegado de Defensa ofrecié al ayuntamiento. Es cierto
que ahora mismo el ayuntamiento no dispone de locales con las expectativas que tenia el ministerio, pero
con una cesion demanial —con ingresos propios— con la que el ayuntamiento pueda mejorar ese espacio,
si ahora mismo tienen presupuestados 80000 euros, con una inversion de 2 millones de euros y donde la
preferencia de actuacion la tiene el Ministerio de Defensa para hacer esa promocioén que usted comentaba,
no hay ni punto de comparacién. Con una cesién demanial el edificio seguiria siendo suyo. Por cierto, no
sé si ha ido a Soria y conoce el parque de Santa Clara y el cuartel. Pase por alli, vea como era el cuartel,
qué parque se ha construido, qué servicios se han construido, el centro de salud de la Junta de Castillay
Ledn que también esta en ese edificio que ustedes cedieron en su momento. Le recomiendo y le invito a
visitar el cuartel. Podremos hablar de esos metros cedidos y a qué se han dedicado. Pero, por favor,
quisiera que me explicara por qué no la cesidon demanial, aprovechar la inversion conseguida en Europa
para construir ese centro civico y compartir por parte del ayuntamiento y el ministerio esos espacios y
esos tiempos.

El sefior PRESIDENTE: Gracias.
Tiene la palabra el sefor secretario de Estado.

El sefior SECRETARIO DE ESTADO DE DEFENSA (Conde Bajén): Muy brevemente.

Creo que se lo he explicado. La cosa se resume de la siguiente manera. Pasa como cuando alguien
ve la casa de otro, le gusta mas que la suya y dice: hombre, me quiero quedar con tu casa. Ya, pero hay
un problema, es que la estoy ocupando yo. Este es un edificio del Ministerio de Defensa con uso del
Ministerio de Defensa. Yo comprendo que a usted le apetezca tenerla, pero hay un pequeino problema, y
es que es del Ministerio de Defensa. Imagino que probablemente a alguna asociacion de vecinos del
Ayuntamiento de Madrid le pueda apetecer disponer de esta sala para hacer reuniones y charlas, pero hay
un problema, y es que es del Congreso de los Diputados y sirve a los fines parlamentarios. Bueno, pues
esa propiedad sirve a los fines de la defensa nacional y de la Administracién militar. ; Que a usted le
gusta? No me extrafa, es un sitio que esta muy bien. Pero, lamentablemente, no es del Ayuntamiento de
Soria. Es del Ministerio de Defensa desde el afio 1835. Y ademas tiene voluntad de adecentarla,
adecuarla, hacer una obra y utilizarla con mas intensidad. En fin, es un problema. Sefioria, yo he sido
alcalde también. Y para ser alcalde hay que tener mucha imaginacién y tratar de resolver los problemas,
no echar la culpa a otro de no resolver uno los problemas. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefor secretario de Estado.
Asi concluye este primer punto del orden del dia. (Pausa).
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COMPARECENCIA DE LA SENORA MINISTRA DE DEFENSA (DE COSPEDAL GARCIA):
PRIMER BLOQUE:

— PARA QUE EXPLIQUE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA CUMBRE DE MINISTROS DE
DEFENSA DE LA OTAN EN BRUSELAS. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
CIUDADANOS. (Numero de expediente 213/000339).

SEGUNDO BLOQUE:

— PARA EXPLICAR LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION
LABORAL PARA MILITARES. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL DE
UNIDOS PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA. (Nimero de expediente 213/000761).

TERCER BLOQUE:

— PARA QUE INFORME DE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LAS FUERZAS ARMADAS, ASi COMO DE SU
GRADO DE IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
CONFEDERAL DE UNIDOS PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA. (Numero de
expediente 213/000808).

— PARA QUE EXPLIQUE EL EXPEDIENTE ABIERTO A LA CABO DEL EJERCITO DEL AIRE,
SECRETARIA DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION UNIFICADA DE MILITARES
ESPANOLES (AUME) Y VOCAL DEL CONSEJO DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS,
POR SUS CRITICAS AL ACOSO SEXUAL Y LABORAL EN EL EJERCITO, Y SU DEFENSA DE
LOS DERECHOS MILITARES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. A PETICION DEL GRUPO
PARLAMENTARIO CONFEDERAL DE UNIDOS PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA.
(Numero de expediente 213/000849).

CUARTO BLOQUE:

— PARA QUE EXPLIQUE LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO SE DESCLASIFICAN LOS 10000
DOCUMENTOS DE LA GUERRA CIVIL Y EL FRANQUISMO CONSERVADOS EN ARCHIVOS
MILITARES E INCLUIDOS EN UN LISTADO O CATALOGO ELABORADO POR LA SECRETARIA
DE ESTADO DE DEFENSA Y ULTIMADO EN EL ANO 2011. A PETICION DEL GRUPO
PARLAMENTARIO CONFEDERAL DE UNIDOS PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA.
(Numero de expediente 213/000503).

— PARA QUE EXPLIQUE LOS MOTIVOS POR LOS QUE EL MINISTERIO DE DEFENSA NO SE HA
HECHO RESPONSABLE DE LA EXHUMACION DE LOS MAS DE 108 MILITARES QUE SE
ENCONTRABAN EN ACTIVO AL MOMENTO DEL ALZAMIENTO MILITAR Y FUSILADOS EN SAN
FERNANDO, CADIZ, POR DEFENDER EL ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL VIGENTE EN ESE
MOMENTO. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL DE UNIDOS
PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA. (Nimero de expediente 213/000667).

— PARA QUE EXPLIQUE EL CONTENIDO DEL ACUERDO FIRMADO CON EL GOBIERNO ALEMAN
EN 2003 Y RENOVADO EN 2015, PARA REALIZAR REPATRIACIONES DE LOS RESTOS DE LOS
SOLDADOS ESPANOLES DE LA DIVISION AZUL QUE LUCHARON JUNTO AL EJERCITO NAZI
EN LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL
DE UNIDOS PODEMOS-EN COMU PODEM-EN MAREA. (Nimero de expediente 213/000838).

QUINTO BLOQUE:

— PARA QUE EXPLIQUE LOS MOTIVOS POR LOS QUE EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2017, EL
MINISTERIO DE DEFENSA PRORROGO CON LA EMPRESA MARSEGUR SEGURIDAD
PRIVADA, S.A. LOS CONTRATOS PARA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO DEL AIRE, CUANDO ESTA EMPRESA HA GENERADO UNA DEUDA CON LA
SEGURIDAD SOCIAL DE MAS DE 20 MILLONES DE EUROS Y HA DEJADO DE ABONAR LOS
SALARIOS A SUS TRABAJADORES DE FORMA SISTEMATICA, NEGOCIANDO ADEMAS
CONVENIOS COLECTIVOS ILEGALES DURANTE EL TIEMPO QUE DURO LA ANTERIOR
CONTRATA. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Numero de
expediente 213/000802).
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— PARA EXPLICAR EL MODELO DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.
A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Niumero de expediente 213/000830).

— PARA DAR CUENTA DE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA DE
MARSEGUR A RAIiZ DE LOS RECIENTES DESPIDOS, AUSENCIA DE ABONO DE NOMINAS,
INFRACCIONES GRAVES DE SEGURIDAD EN INSTALACIONES DE DEFENSA, TODO ELLO
CONSECUENCIA DEL RECIENTE CONTRATO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD REALIZADO CON
LA CITADA EMPRESA. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Nimero de
expediente 213/000609).

SEXTO BLOQUE:

— PARA INFORMAR SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE HAN PRODUCIDO LOS
ULTIMOS ACCIDENTES DE AERONAVES MILITARES ESPANOLAS. A PETICION DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Naumero de expediente 213/000645).

— PARA INFORMAR SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS TECNICAS Y PERSONALES EN LAS QUE SE
PRODUJO EL ACCIDENTE DE UN F-18 DEL ALA 12 EN LA BASE DE TORREJON EL 17 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SOBRE LAS CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
LLEVADA A CABO. A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Nimero de
expediente 213/000794).

El sefior PRESIDENTE: Vamos a continuar la sesion de la Comisiéon, en esta ocasion con la
comparecencia de la sefiora ministra. Para la organizacion de todas sus sefiorias, les comentaré que hay
muchas solicitudes de comparecencia que, finalmente, se han agrupado en torno a seis bloques.
La sefiora ministra va a hacer una uUnica intervencién. Los portavoces de los grupos tendran la posibilidad
de dividir sus intervenciones como consideren, de tal manera que podran intervenir no solamente un
portavoz, sino dos, tres, o los que estimen oportuno en funcioén de los bloques. Comunico a sus sefiorias
que de manera obligatoria deberiamos hacer un esfuerzo de sintesis, porque debido a la presencia del
presidente de la Republica Portuguesa, a las tres hay convocada una sesién de Pleno a la que deberiamos
asistir. Ruego a sus sefiorias que lo tengan en consideracion.

Por tanto, vamos a iniciar este punto del orden del dia con la intervencion de la sefiora ministra de
Defensa, a la que cedo la palabra.

La sefiora MINISTRA DE DEFENSA (De Cospedal Garcia): Muchas gracias, sefior presidente.

Como ha sefialado la Presidencia de esta Comision, me presento ante sus sefiorias para sustanciar
doce solicitudes de comparecencia, que cubren temas distintos y estan clasificados en seis bloques
tematicos. Paso a informarles sobre todos los puntos demandados. El primer bloque tematico es para
explicar los acuerdos adoptados por la Cumbre de Ministros de Defensa de la OTAN, celebrada en
Bruselas el 15 de febrero del afo 2017. Procedo a abordar sin mas preambulo lo referido a esta cumbre
que, como digo, se celebrd hace algo mas de un afio, pero como se trata de cuestiones muy relevantes,
a pesar del tiempo transcurrido y como creo que interesa a sus sefiorias, me parece muy oportuno narrar
lo acontecido en febrero del afio pasado. Trataré de llevar la historia un poquito mas lejos a través de todo
el ano transcurrido desde aquel momento, para que podamos estar todos en la misma linea en una
cuestion de Estado como es esta y situarnos en el contexto. Intentaré no repetirme mucho con lo que ya
conocen sus sefiorias derivado de mi comparecencia del dia 24 de enero. Como saben, también
tendremos la oportunidad de repasar algunos asuntos que tienen que ver lateralmente con este tema
dentro de no demasiado tiempo. Por tanto, entro ya a continuacion en el motivo de la comparecencia.

La reunién de ministros de Defensa de la OTAN de febrero del afio 2017 no puede entenderse sin mas
como algo aislado, sino que es un paso en el proceso que comienza en la Cumbre de Gales del afio 2014,
que continda en la Cumbre de Varsovia del afio 2016, y que proseguira en la proxima Cumbre de Bruselas
de este afno. Aunque existen una multitud de temas especificos y concretos y los aspectos tratados son
practicamente innumerables, desde un punto de vista general y mas politico se pueden dividir en cuatro
grandes bloques: el primero es la disuasion y la defensa; segundo, la preparacion de la Alianza Atlantica
ante los riesgos y amenazas procedentes del flanco sur. Tercero, la modernizacién de la Alianza Atlantica.
Y por ultimo, e importantisimo, el compromiso de inversiones en defensa. Respecto al primero, el paquete
de disuasion y defensa ocupa una parte muy importante. Este paquete arranca de la Cumbre de Gales,
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se perfecciona en la de Varsovia, y se ha materializado fundamentalmente de la siguiente forma: en primer
lugar, la puesta en marcha de una serie de medidas de reaseguramiento entre los miembros de la Alianza,
tanto por tierra, por mar como por aire. En segundo lugar, la creacion de una Fuerza Conjunta de Muy Alta
Disponibilidad en el marco de la Fuerza de Respuesta de la OTAN. En tercer lugar, la agilizacion de los
procedimientos aliados en la toma de decisiones. En cuarto lugar, la elaboracién de planes avanzados de
defensa. En quinto lugar, el despliegue de fuerzas terrestres, la denominada Presencia Avanzada, en las
tres republicas balticas, Estonia, Letonia y Lituania, y en Polonia. Y por ultimo, la mejora de las Fuerzas
Navales Permanentes.

Dentro de este proceso largo y complejo, la reunion de febrero de 2017 sirvid, primero, para hacer un
seguimiento del proceso de implementacion de la Presencia Avanzada en el flanco oriental de la Alianza,
acordado en la Cumbre de Varsovia del afio 2016, en la que, como saben sus sefiorias, Espafia participa
en el batallon desplegado en Letonia que esta liderado por Canada. En segundo lugar, también sirvié para
adoptar la puesta en practica de medidas paralelas, aunque diferentes, en la regién del mar Negro, en
particular en los ambitos aéreo y maritimo. En tercer lugar, sirvié para aprobar una evaluacion funcional
de la Estructura de Mandos de la OTAN, con la finalidad ultima de adaptarla al nuevo escenario estratégico.
Y por ultimo, para pasar revista a la resiliencia de los aliados, asi como a sus capacidades de ciberdefensa,
como parte de la estrategia aliada en la guerra hibrida. En la siguiente reunién de junio de 2017 que tuvo
lugar en el ambito de la OTAN, los ministros de Defensa seguimos profundizando en todos los aspectos
citados y, ademas, afadimos lo siguiente: la mejora del adiestramiento de las fuerzas de refuerzo, muy
mermado desde el final de la Guerra Fria; el desarrollo de un concepto logistico para esas fuerzas; y la
preparacién para un posible teatro de operaciones en la propia Europa. Dimos también un nuevo paso
para la adaptacién de la Estructura de Mandos de la Alianza, y realizamos una evaluacion de la situacion
de seguridad en el mar Béltico. Por ultimo, trabajamos en el enunciado de directrices que guien la posicién
de la Alianza en el ambito de la comunicacién estratégica, con objeto de hacer mas efectiva la disuasion.

Como continuacién, en noviembre de 2017, los ministros de Defensa comenzamos a definir los
objetivos concretos a alcanzar para la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de Bruselas, que va a
tener lugar el proximo mes de julio de este afio. Concretamente y adicionalmente al seguimiento de casi
todas las cuestiones enunciadas, estableciendo un método de trabajo acumulativo y exhaustivo, tratamos
una serie de temas que son el perfeccionamiento de lo que se venia tratando con anterioridad: el ya
disefo preliminar de la nueva Estructura de Mandos; los trabajos para dotar de coherencia global a todas
las iniciativas relacionadas con la disuasion y la defensa; y la actualizacion de la Estrategia Maritima de la
Alianza sobre la base de los estudios realizados para la seguridad en el Atlantico Norte, en el Mediterraneo,
en el mar Negro y en el Baltico. Y por fin, hace casi dos meses, en febrero de este afio 2018, los ministros
de Defensa acordamos: en primer lugar, la necesidad de adaptar y actualizar la Estructura de Mandos de
la OTAN en el contexto de los trabajos de modernizacion de la Alianza, que ya esta practicamente
ultimado. Segundo, implementar las medidas para recuperar el adiestramiento de las grandes formaciones
militares. Tercero, reflexionar acerca de cual seria en el actual contexto de seguridad, el nivel maximo de
esfuerzo militar para hacer frente a una hipotética situaciéon de defensa colectiva. Y por ultimo, en
coherencia con este ultimo punto, abordar las lineas generales para el planeamiento logistico, las
infraestructuras y la preparacion para la defensa en el area euroatlantica.

Tras la disuasion y la defensa, que era el primero de los grandes puntos, el segundo es la preparacion
de la Alianza frente a los riesgos y amenazas procedentes del flanco sur. Este es un asunto muy importante
para Espafia y que ha trasladado al resto de los aliados. Precisamente, en febrero del afio 2017, los
ministros de Defensa acordamos las primeras medidas de adaptacién previstas en el Marco para el Sur,
que fue aprobado en la Cumbre de Varsovia del afio 2016. Entre ellas destaca el establecimiento de un
centro regional para el sur, un cuartel general de la OTAN en Napoles. También seguimos trabajando en
el desarrollo de la iniciativa Proyeccion de Estabilidad, que fue aprobada por los ministros de Asuntos
Exteriores de la OTAN en mayo de 2016, y esta centrada en el apoyo y refuerzo de las capacidades de
algunos de nuestros socios, de forma que puedan garantizar la seguridad y estabilidad de sus propios
paises. Particularmente, en aquella reunién de febrero fue especialmente intenso todo lo relativo a las
discusiones acerca del flanco sur que acaparé gran parte de los trabajos, comenzando a percibirse un
consenso muy amplio respecto a la necesidad de focalizar nuestros esfuerzos en el flaco sur de la Alianza.
Un elemento importante en esta reflexion es la lucha contra el terrorismo y el papel que la OTAN tiene que
tener en este ambito. Por eso los socios acordamos plasmarlo en una nueva linea de trabajo, que se
presento durante la Cumbre especial de los Jefes de Estado y de Gobierno que tuvo lugar el 25 mayo del
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afio pasado. Con todo ello, la implicaciéon de la Alianza en el flanco sur queda articulada en torno a tres
grandes iniciativas: la primera, Marco para el Sur; la segunda, Proyeccién de Estabilidad; y la tercera,
Lucha contra el terrorismo internacional.

Permitanme decirles también que ha sido la persistencia de nuestro pais, apoyado, por supuesto, por
otros paises sobre todo del sur, la que ha conseguido el protagonismo de esta zona de la Alianza. Dimos
otra muestra de ese liderazgo cuando en la reunion ministerial de Defensa de otofio del afio 2017, y con
la idea de lograr coherencia en todas las actividades relacionadas con la regidén sur, logramos impulsar
trabajos para el desarrollo de un disefio integral de todas las actuaciones que tienen lugar por parte de la
Alianza Atlantica en el sur. Como resultado de todos estos esfuerzos, hemos podido poner las primeras
bases que van a guiar los trabajos y que se van a presentar en la cumbre del préximo mes de julio. En la
proxima Cumbre de Bruselas, Espafia ve la oportunidad para acordar el disefio integral y coherente de
la OTAN hacia el sur y, también, para la inclusion de principios, de medios y de objetivos.

Desde un punto de vista menos conceptual y mas practico, me gustaria sefialar dos actuaciones
concretas en el ambito de Proyeccion de Estabilidad. Por un lado, y en relacién con Irak, este mes de
febrero de 2018 los ministros acordamos la transformacién de las actuales actividades limitadas al
entrenamiento y construccion de capacidades en Irak, en una misién que no es de combate y que sirve
para reforzar y aumentar la eficacia de la actuacion de la Alianza en dicho escenario. Y con respecto a
Afganistan y al deterioro de la situacion de seguridad en este pais, como ya informé a sus sefiorias en la
comparecencia del pasado 24 de enero, los aliados decidimos reforzar la Misién Resolute Support en este
pais, al considerar necesario mejorar el apoyo al adiestramiento y preparacion de las Fuerzas de
Seguridad afganas.

El tercer elemento fundamental de la cumbre de la Alianza del afio pasado y que se ha venido
manteniendo durante todas las reuniones, es el de la modernizaciéon de la Estructura de Mandos. Este
objetivo tiene dos grandes pilares: esta misma, es decir, la revision funcional de la Estructura de Mandos
y, en segundo lugar, la adaptacion institucional. Con respecto a la revision de la Estructura de Mandos, ha
de ser siempre entendida en el contexto del refuerzo de la postura de disuasion y de defensa aliada.
Concluimos que la OTAN no estaba preparada para asumir los cometidos derivados del actual contexto
estratégico, por lo que era urgente acometer su reforma. En este sentido, los Mandos Estratégicos
presentaron a finales del verano del afio 2017 un disefio preliminar de la nueva estructura. El principal
interés de Espafia en este debate esta en la posicion en que ha de quedar el Centro Combinado de
Operaciones Aéreas de Torrejon al final del proceso, el denominado CAOC. Posteriormente, en la reciente
reunién de ministros de Defensa de febrero de 2018, hemos aprobado una propuesta detallada presentada
por los Mandos Estratégicos de la Alianza. Como principal novedad, el informe incluye la creacion de dos
nuevos cuarteles generales conjuntos que se anaden a los dos ya existentes en Brunssum y Népoles: un
primer mando conjunto, con un enfoque eminentemente maritimo, que podria ubicarse —todavia no esta
decidido— en Estados Unidos; y un segundo mando conjunto disefiado para operaciones y logistica en la
retaguardia, que ha ofrecido Alemania. Otro aspecto relevante de la propuesta aprobada es la creacién de
dos nuevos cuarteles generales terrestres con capacidad para asumir la direccién de entre tres y cinco
cuerpos de ejército. En la actualidad se prevé que estos cambios y otros de menor calado conllevarian un
incremento de personal de aproximadamente unas 1000 personas. Por otro lado, si bien se ha conseguido
mantener nuestro principal interés nacional, el relativo al mantenimiento de las capacidades y las funciones
del Centro Combinado de Operaciones Aéreas de Torrejon, aun tiene que concluir la evolucién de los
trabajos, aunque por todo lo que hemos conocido hasta el momento, parece que su capacidad y la de
futuro esta asegurada con mucho. En cuanto al segundo pilar, que es la adaptacion institucional, quiero
decirles que en la reunion de ministros de Defensa de junio del afio 2017, comenzamos a evaluar en qué
se puede mejorar y vimos dos ambitos concretos: en primer lugar, el proceso de desarrollo y entrega de
capacidades de la OTAN, que son financiadas en comun y, en segundo lugar, la revision funcional de la
sede de la Alianza, con el fin de adaptar los procesos de trabajo y de toma de decisiones.

El dltimo asunto, al que ya me referi en una anterior comparecencia, es el de los presupuestos de
Defensa, elemento que siempre se aborda en cada reunidon ministerial de Defensa y en cada Cumbre de
la OTAN, como es légico en una organizacion de caracter supranacional, practicamente desde el
nacimiento de esta organizacion, aunque la actual denominacién y protagonismo tiene su origen, como
saben ustedes, en la Cumbre de Gales del afio 2014. En la reunién de ministros de Defensa de la OTAN
de febrero de 2017 abordamos la importancia de dar cumplimiento al compromiso de inversiones de
defensa, asumido por nuestro pais y por todos los Estados miembros. Sobre dicho compromiso informé a

cve: DSCD-12-CO-500



DIARIO DE SESIONES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
COMISIONES

Nuam. 500 17 de abril de 2018 Pag. 13

sus sefiorias en mi comparecencia del pasado 24 de enero y, como saben, tuvimos una actualizacion en
la reunién de ministros de Defensa de la OTAN de 14 y 15 de febrero de este afio, en la que se volvié a
ratificar este compromiso. Es uno de los temas que yo me he comprometido a tratar con sus sefiorias y
con los portavoces de los grupos parlamentarios en mayor profundidad.

Bien, este seria el contenido de la primera de las comparecencias para informar acerca de las
reuniones y de las cumbres de la OTAN que solicitaron sus sefiorias. No me he referido tan solo a la que
se pedia en concreto, sino que he analizado las anteriores y las posteriores porque, si no, una puntual
tampoco tenia mucho sentido.

Paso al segundo bloque para explicar las lineas estratégicas del Plan Integral de Orientacion Laboral
para Militares. Como saben sus sefiorias, yo anuncié este plan en el tradicional discurso de la Pascua
Militar, y forma parte de una de las lineas fundamentales de trabajo que estamos llevando a cabo en el
ministerio. Es una cuestién que relaciona dos de nuestras principales prioridades en materia de politica de
personal: por una parte, el bienestar y la satisfaccion presente y futura de los militares con su carrera vy,
por otra, el fomento y la potenciacién de la formacion y de la puesta en valor de la experiencia y de las
titulaciones. Es el Plan Integral de Orientacion Laboral del que sus sefiorias han ido teniendo un parcial
conocimiento, por las comparecencias que se han celebrado aqui y en el grupo de trabajo de la
subcomisién de la Ley de Tropa y Marineria, pero que se esta terminando de actualizar e integrar estos
dias en el ministerio. Yo tengo previsto comparecer para poderlo abordar en el término de ocho dias, el
préoximo miércoles, dia 25 de abril, en el Consejo Superior de Personal del ministerio que yo misma
presidiré.

Antes de entrar en el fondo del asunto, creo que es util hablar del contexto y situacion en que se
encuentra el borrador del plan, que tendra la forma juridica de una orden ministerial. Este borrador ya ha
circulado entre las asociaciones representadas en el Consejo Superior de Personal del ministerio para que
lo estudien y nos trasladen las aportaciones que consideren oportunas, cuya presentacion y debate tendra
lugar en la proxima sesion de este organismo. A partir de ahi, después se pueden producir multiples
incorporaciones y las enmiendas que se acuerden y se puedan derivar de los trabajos que se llevan a
cabo en la subcomision de la Ley de Tropa y Marineria, que abarca no solo este asunto, sino muchisimos
mas —este es un asunto muy concreto—, para, con posterioridad, poder publicar la orden ministerial a lo
largo de este afio. Por supuesto, si finalmente se mantiene la posicion de alguna de las asociaciones que
forman parte del Consejo Superior de Personal, que han manifestado —y lo lamento mucho— su intencién
de no colaborar en este proceso por motivos que no estan relacionados con este plan integral, repito, que
no estan relacionados con este plan integral, sino con otro tipo de reivindicaciones distintas, como les digo
a sus senorias, lo sentiria mucho porque, de verdad, creo que es una oportunidad perdida. Una
oportunidad para aportar ideas, para mejorar el borrador y para plantear iniciativas. Entiendo que el
ministerio que yo tengo el honor de presidir en ningun caso puede renunciar a sacar adelante este texto
porque es nuestra obligacion y nuestro compromiso como Ministerio de Defensa.

Me gustaria sefialar también dos cuestiones previas sobre el plan: en primer lugar, que su ambito es
universal; es decir, se aplicaria a todos los integrantes de las Fuerzas Armadas. En segundo lugar, que el
plan es una evolucioén, perfeccionamiento y ampliacion del actualmente conocido como Sapromil y de
otras acciones que se estaban llevando a cabo desde el area de personal en el ministerio. Es fruto de mas
de seis meses de trabajo, en los cuales desde el departamento hemos entendido que no podiamos
quedarnos parados y no hacer absolutamente nada. Creemos que trabajar por la mejora de las condiciones
laborales presentes y futuras del personal de las Fuerzas Armadas es nuestra obligacion. Ademas, estoy
totalmente segura de que puede encajar con las intenciones y propuestas que se marquen en las futuras
conclusiones del informe de esta subcomision. Es un informe sobre la Ley de Tropa y Marineria que no
esta centrado, ni muchisimo menos, en el Plan Integral de Orientacién Laboral, pero tenemos la intencion
de tener en cuenta todas las propuestas y las conclusiones que sean adaptables para conseguir el maximo
consenso y acuerdos en este Plan Integral de Orientacion Laboral.

Paso ya a la exposicién de los contenidos de este plan integral que, como les decia al principio de mi
intervencién, yo anuncié en el discurso de la pasada Pascua Militar. No me voy a entretener demasiado
en los antecedentes y en el mandato legal, pero si tengo que hablar del camino que ha traido hasta aqui:
en primer lugar, la Ley de Tropa y Marineria del afio 2006 y la Ley de la Carrera Militar del afio 2007, que
incorporan una serie de medidas de apoyo al personal y hablan de impulsar la formacién para mejorar las
opciones de promocion, o de facilitar la incorporacién al ambito laboral civil del personal militar que
voluntariamente asi lo desee. Las medidas estaban orientadas a complementar la formacién profesional
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militar, a mejorar su perfil laboral, y a valorar el tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas, como mérito
en los sistemas de seleccidén para el acceso a las plazas de funcionario o de personal laboral en los
cuerpos y escalas de las administraciones publicas. En la misma linea, también se favorecia el acceso a
la Guardia Civil, al Cuerpo Nacional de Policia, a los puestos de personal laboral en el Ministerio de
Defensa, mediante distintos porcentajes de reserva de plazas sobre el total de los puestos ofertados.
Posteriormente, la Ley de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, de julio del
afio 2011, amplia el objetivo a todo el personal militar y requiere la creacién de trayectorias, de salidas
profesionales y de programas de incorporacion a otros ambitos laborales que se ofreceran durante la vida
activa del personal militar, y que deben implementarse en colaboracion con las distintas administraciones
publicas y con el sector privado. La competencia de esta tarea recae en la subsecretaria del ministerio, en
particular en la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, desde donde se disefi6 en el
afno 2013 el programa de Aprovechamiento de Capacidades Profesionales del Personal Militar, el conocido
como Sapromil, en el que se integraron todas las actuaciones que hasta entonces se venian realizando,
y al que se han ido incorporando diferentes iniciativas y desarrollos normativos que facilitan el acceso a
ofertas formativas, asi como también la movilidad del personal militar a otros departamentos de distintas
administraciones. La experiencia a lo largo del tiempo nos ha aconsejado su ampliacién, y por eso yo me
comprometi el pasado mes de enero a impulsar un marco de actuacion mas ambicioso y mas eficaz que
el Sapromil, en el que estén implicados todos los organismos involucrados en el proceso de orientacion
laboral, y en el que confluyan todos los esfuerzos y medios dedicados a este objetivo. De ahi el plan
integral de orientacion laboral, cuyo proceso de elaboracion ya lleva algo mas de seis meses y cuyas
lineas maestras son las siguientes: en primer lugar, establecer una estructura fluida de relaciones
funcionales, asi como de apoyo y coordinacion entre todos los actores implicados que facilite un flujo
continuo de informacion; en segundo lugar, impulsar la colaboracién entre el Ministerio de Defensa y los
responsables de recursos humanos de las diferentes administraciones publicas y del mundo empresarial;
en tercer lugar, apoyar la promocion a cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas; en cuarto lugar, poner
a disposicion del personal militar medios adecuados de orientacion laboral; y, en quinto lugar, impulsar
acreditaciones de competencias, capacidades y experiencia del personal militar que faciliten su
incorporacion al ambito laboral civil.

El ambito de aplicacién de este plan es todo el personal militar de las Fuerzas Armadas, principalmente
aquel que esta en la situacion de servicio activo. No obstante, en lo que a intermediacién laboral se refiere,
sera también de aplicacién al personal militar de tropa y marineria o de complemento que se encuentre en
la situacion legal de desempleo durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las Fuerzas
Armadas. Por supuesto, se prestara especial atencion al personal militar con compromiso temporal con
las Fuerzas Armadas en el tramo cercano a la finalizacién de su compromiso. El desarrollo del plan
afectara a los 6rganos directivos y organismos autéonomos del Ministerio de Defensa, asi como a los
dependientes del Estado Mayor de la Defensa y de los ejércitos y contempla tres vias de proyeccion
profesional: la promocion en las Fuerzas Armadas, el acceso a puestos de trabajo en administraciones
publicas y el acceso a puestos de trabajo en empresas publicas y privadas, lo que, por supuesto, incluye
la posibilidad también de ser emprendedor.

El proceso de orientacion laboral abordara tres etapas claramente interrelacionadas: la formacion, el
asesoramiento y el acceso al empleo, siempre en funcién de las necesidades y en relacion con la posicion
del demandante. Como he dicho, estara dirigido a la totalidad de los miembros de las Fuerzas Armadas y
se ejecutara en areas de actuacion concretas, y para cada una de ellas se elaboraran uno o varios
programas. Ademas, cada programa tendrd un organismo responsable de su elaboracion, desarrollo,
coordinacion y control y tendra asignada una financiacion determinada. También habra un sistema de
evaluacion, porque hay que evaluar lo que vayamos a hacer para la consecucion tanto de objetivos
especificos o particulares, como del objetivo general del plan. Habra condicionantes y limitaciones también
para algunos colectivos y prioridades para otros, en funcion de las necesidades del planeamiento, de los
efectivos de la defensa nacional y de la asignacién presupuestaria. Y en lo que a cometidos se refiere, el
plan establece relaciones funcionales directas entre la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar y las direcciones de personal y de ensefianza de los tres ejércitos, asi como relaciones de
coordinacién y apoyo con la Secretaria General Técnica, las delegaciones y subdelegaciones de Defensa,
la Direccion General de Personal y el resto de los 6rganos directivos del departamento para obtener su
colaboracion en los distintos aspectos y en el marco de sus respectivas competencias.
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Por otra parte, las areas de actuacion seran seis: en primer lugar, adecuacion de normativa; en segundo
lugar, acreditacion de titulaciones y competencias; en tercer lugar, formacion complementaria; en cuarto
lugar, comunicacién y difusion del plan; y, en quinto lugar, orientacion y empleo en el ambito de la
administracion y en el ambito empresarial. En la primera de ellas se pretende asegurar que la normativa
actual relativa a orientacion laboral esté suficientemente desarrollada en todos los niveles, adecuadamente
coordinada y que constituya un marco apropiado y flexible para el desarrollo de las actividades precisas
en las etapas de asesoramiento, formacion y acceso al empleo, cosa que hoy por hoy no esta del todo
conseguida, de modo que habra que hacer adecuaciones normativas para permitir mayor flexibilidad.
En cuanto a acreditacion de titulaciones y competencias, se va a impulsar la obtencién de aquellas
titulaciones o acreditaciones que permitan el acceso a las diferentes vias de inicio del proyecto alternativo
que cada miembro de las Fuerzas Armadas haya decidido. Por eso, precisamente, para impulsar la
obtencion de estas titulaciones o acreditaciones hace falta previamente flexibilizar algunos aspectos
normativos que hoy son excesivamente rigidos. En formacion complementaria, se pretende aportar
formacion especifica necesaria para complementar las capacidades adquiridas por el personal militar
mediante la ensefianza de formacion y perfeccionamiento y la experiencia profesional obtenida durante la
vida militar. Se proporcionara formacion de apoyo para acceso a los diferentes procesos selectivos, asi
como para la formacién para el empleo en diferentes disciplinas y oficios. En cuarto lugar, en el area de
comunicacion y difusion, se pretende asegurar la adecuada difusiéon del plan, sus objetivos, areas de
actuacion, programas y acciones tanto entre el personal militar que pueda estar interesado como en la
estructura del Ministerio de Defensa y —quizas lo mas importante— entre otros departamentos de las
distintas administraciones publicas y también en el mundo empresarial, porque tenemos muy claro que es
imprescindible coordinarnos y colaborar con el resto de las administraciones publicas y, por supuesto,
captar la atencion y el interés de asociaciones empresariales y empresas para el impulso y la correcta
aplicacion de las medidas de los diferentes programas. En quinto lugar, en lo que se refiere al area de
actuacion de orientacion para el empleo, se pretende proporcionar al personal militar el adecuado
asesoramiento, informacion y formacion practica que facilite su insercion profesional en el ambito laboral
civil. Y, finalmente, en el ambito de empleo en la Administracion y en el ambito empresarial, se trata de
articular acciones y procedimientos que impulsen y favorezcan la identificacion y la consecucion de
puestos de trabajo para el personal militar tanto en el sector publico como en el sector privado. Hay que
cooperar en estos dmbitos para ajustar nuestros programas a las demandas y necesidades del mundo
laboral y a los distintos huecos o especificidades que puedan ser detectados por los servicios de publicos
de empleo, asi como en el ambito de las empresas privadas.

En estas seis areas se definen diez programas, cada uno de ellos con un objetivo concreto y particular
que engloba determinadas acciones que deben de contribuir a la consecucion de ese objetivo: el programa
de adecuacién normativa, el programa de equivalencia de titulaciones académicas y laborales, el programa
de procedimientos de evaluacioén y acreditacion de competencias profesionales, el programa de formacion
de apoyo, el programa para el empleo, el programa de comunicacién interna, que va a permitir establecer
una via permanente de comunicacién con las asociaciones profesionales para hacerles llegar la misma
informacion y recabar sus propuestas constantemente; el programa de comunicacién externa, buscando
la cooperacion en el drea de actuacion con las administraciones publicas, asociaciones empresariales y
empresas para permitir el desarrollo de las demas areas de actuacion; el programa de orientacion para el
empleo, para ayudar al personal que lo necesite en técnicas de busqueda de empleo en el ambito laboral
civil; el programa de acceso al empleo publico, que pretende identificar en las diferentes relaciones de
puestos de trabajo de todas las administraciones publicas aquellos puestos que puedan ser ocupados por
personal militar y promover su publicacion y facilitar su cobertura; y, por ultimo, el programa de estimulacion
empresarial, para conseguir de empresas y asociaciones oportunidades de empleo adecuadas al personal
militar en el ambito civil.

Para dar soporte a todas las necesidades del plan, asi como para su cobertura digital para todos los
usuarios se va a desarrollar un sistema de informacién de apoyo al plan que incorporara funcionalidades
de control y seguimiento. Y para las tareas de programacion y presupuestacion, los organismos implicados
van a controlar sus propios presupuestos, coordinados por la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza. Por supuesto, el plan prevé un método ordenado de programacion y presupuestacion, de
forma que se va a integrar como una politica de gasto mas dentro de los presupuestos del departamento,
con sus objetivos y procedimiento ordinario, dentro —como decia— de las partidas del ministerio
numeradas. Asimismo, se dispondran de un comité de coordinacion y de una comisién de seguimiento,
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que serda el organo responsable del andlisis y del control y cumplimiento de los objetivos particulares y
especificos de las areas de actuacion y de los programas que integran el plan.

Mientras tanto, mientras se produce la aprobacion definitiva de este plan integral de orientacion laboral,
hemos seguido trabajando internamente en el ministerio, porque, obviamente, entendemos que no
podemos quedarnos de brazos cruzados y hay que seguir desarrollando la transicion desde Sapromil al
futuro plan. Por eso, en paralelo a las actividades habituales de programas de formacién de apoyo y
formacion para el empleo y orientacion laboral, se han iniciado ya tareas de coordinaciéon con actores
internos y externos que hasta la fecha no estaban integrados en las actividades de este plan. Ademas,
durante este afio 2018 se estan desarrollando actuaciones para preparar la direccion, la programacion, la
presupuestacion, la coordinacion, el seguimiento y el control que tendran que realizarse en el futuro,
cuando se apruebe definitivamente el plan. Finalmente, se han ido implementando ya otras actuaciones,
porque nos van a servir de apoyo cuando el plan entre en funcionamiento, y son las siguientes: se han
reanudado los cursos de formacion para el empleo, que estaban interrumpidos, gracias a la firma que tuvo
lugar el pasado 29 de noviembre de 2017 de un convenio con el Servicio Publico de Empleo Estatal por
valor de cuatro millones de euros —por tanto, reanudacion de los recursos de formacion para el empleo—;
se imparten por primera vez los cursos de formaciéon de apoyo en modalidad online, para poder dar
oportunidades de formacion a todos los interesados, independientemente de su lugar de destino, horarios
y compromisos profesionales; se publican y se conceden también por primera vez becas y ayudas de
apoyo a la desvinculacion de las Fuerzas Armadas y a la formacion; se publican por primera vez plazas
reservadas a personal militar de tropa y marineria en el Servicio de Vigilancia Aduanera —en concreto,
un 50 % estan reservadas para personal militar—, y se estan realizando diferentes reuniones con personal
de distintos departamentos de la administraciones publicas para buscar la manera de garantizar que la
reserva legal sea una reserva efectiva de plazas en los procesos en los que esta aprobada por ley; se han
seguido realizando visitas a empresas privadas buscando oportunidades laborales para nuestro personal
de tropa y marineria y proximamente realizaremos un encuentro con la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales, las camaras de comercio y otras asociaciones empresariales para buscar
Su compromiso y su apoyo a las medidas que propugna el plan integral, y ya hay un numero de mas de 120
empresas colaboradoras que estan inscritas en este programa que interactian con nosotros en la busqueda
de oportunidades laborales para este personal; y, finalmente, se han iniciado los trabajos necesarios para
reformular determinados planes de estudios, para que tengan un formato modular que facilite la
convalidacién y el reconocimiento de la ensefianza militar por parte del sistema educativo general.

En resumen, sefiorias, el ministerio ha elaborado un proyecto, que todavia esta en fase de borrador,
de plan integral de orientacién laboral para todo el personal militar que una vez que se apruebe y se pueda
implementar va a mejorar la integracion y la coordinacion de los esfuerzos de todos actores implicados,
va a asegurar la implicacién de todos los organismos con competencias en gestion y apoyo al personal
—del propio personal militar, a titulo particular y de las asociaciones profesionales de las Fuerzas
Armadas—, va a respetar las necesidades de planeamiento de la Defensa Nacional, va a proporcionar
visibilidad al Ministerio de Defensa en todas las acciones de orientaciéon laboral que se realicen en el
ambito de las Fuerzas Armadas y va a establecer objetivos claros, concretos y evaluables. En definitiva,
va a ser un elemento fundamental no solo para solucionar los muchos problemas que ya conocemos y se
vienen planteando en el ambito de la Comision a lo largo de estos meses, sino que también nos va a dotar
de una gran herramienta para poder tener hombres y mujeres en nuestras Fuerzas Armadas con el mayor
nivel de preparacion, motivacion y garantia de un futuro tanto dentro de la milicia como en el ambito civil
si esa es su voluntad o fuese necesario.

Muchas gracias, sefiorias. Muchas gracias, sefior presidente.

Paso a referirme al tercer bloque —estos son mas breves y estoy tratando de resumir todo lo que
puedo—, para explicar el expediente abierto a una cabo del Ejército del Aire y para informar sobre la
aplicacion del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Sobre el expediente abierto a una cabo del Ejército del Aire, como saben sus sefiorias, la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, regula en su Capitulo 1V todo lo concerniente a las evaluaciones
del personal militar. Estas evaluaciones no tienen otro objetivo que determinar la aptitud para el ascenso
a un empleo superior y/o para asistir a cursos, en definitiva para progresar en el escalafén. Se puede decir
que esta ley es la primera que otorga una importancia fundamental a la regulacion de los mecanismos de
ascenso, y se decanta por el empleo de sistemas exigentes, frente a la mera aplicacion de la antigiiedad,
y sistemas absolutamente objetivos. Por eso, la entrada en vigor de esta ley conllevé un profuso desarrollo
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normativo, para asegurar que las evaluaciones se hacian de la forma mas objetiva posible. De esta forma,
el reglamento de evaluaciones se aprobé mediante real decreto del afio 2009 y fue desarrollado por varias
o6rdenes ministeriales, que han ido actualizandose sobre la base de la experiencia obtenida en los
sucesivos procesos de evaluacion. Puedo decir que el objetivo de toda esta regulacion normativa no es
otro que establecer un procedimiento y unas normas objetivas de valoracién que sean de aplicacion en los
procesos de evaluacion para el personal militar. Y con todo ello quiero poner de manifiesto el interés y la
objetividad con que siempre se trata este tema sobre evaluaciones del personal. La falta de objetividad en
este tratamiento haria que fuera inviable el sistema de evaluacion.

Sefiorias, el caso por el que se interesan responde exclusivamente a la aplicacion objetiva de toda
esta normativa. De esta forma, el articulo 119 de la ley referida prevé la apertura de expedientes para
determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales, y lo hace asi porque dicha insuficiencia esta
contemplada en la propia ley como causa de cese de los servicios profesionales en las Fuerzas Armadas.
Es, por tanto, Idgico que, si existe una causa por la que se pueda finalizar la relaciéon de servicios, exista
un protocolo de expediente para determinar si en una persona concurre esa causa; y del mismo modo que
existe una regulacién concreta para las evaluaciones, también se encuentran regulados los supuestos en
los que se debe iniciar ese expediente. Y esta es la situacién que rodea este asunto, esta es toda la
situacion.

En la persona por la que se interesan sus sefiorias han concurrido durante los ultimos seis afios y de
forma objetiva las circunstancias previstas en la normativa para la apertura del expediente. Por otra parte,
comprenderan sus sefiorias que no puedo profundizar mas, porque la informacion se refiere a las
evaluaciones de una persona, y no solo esta afectada por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, sino que ademas estaria vulnerando sus derechos, porque constituye materia clasificada. Sé
que sobre este tema se ha hablado mucho en los medios de comunicacién, pero la obligacién de esta
ministra es no poner publicamente de manifiesto un expediente que es privado, que esta amparado por el
derecho a la proteccion de datos de caracter personal y la Ley sobre Secretos Oficiales —pero,
fundamentalmente, por la proteccion de datos de caracter personal—. Y como les decia, algunos de los
expedientes se iniciaron hace ya mas de seis afios.

Con relacién a la segunda parte de este tercer bloque, les hablaré de la aplicaciéon del Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, que, como saben sus sefiorias, se promulgoé por el
Gobierno en la pasada legislatura, a finales del afio 2015. Fue aprobado por acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015 y se ordend su publicacion en diciembre de ese mismo afio.
Es, pues, a partir de ese momento, nunca antes, cuando se ponen en marcha tanto la campafa de
sensibilizacion como los planes divulgativos previstos en el mismo. El protocolo se constituy6 bajo el
principio de tolerancia cero frente al acoso sexual y por razéon de sexo y pivota sobre dos ejes
fundamentales como son la prevencion y la proteccion a la victima, de forma que abarca todos los posibles
aspectos en los que se puede actuar frente a este tipo de conductas. Por su parte, las unidades de
proteccion frente al acoso, las conocidas como UPA, se crearon mediante orden de 30 de marzo de 2016,
es decir, antes de que pasara el plazo previsto en la propia normativa, que se publicd en diciembre
de 2015, y comenzaron a operar de forma inmediata. Se crearon ocho unidades de proteccion frente al
acoso: una en el érgano central, dependiente de la Divisién de Apoyo al Personal, de la Direccion General
de Personal; otra en el Estado Mayor de la Defensa, dependiente de la jefatura de recursos humanos; otra
en el Ejército de Tierra, la correspondiente a la Armada y la correspondiente al Ejército del Aire, que estan
incardinadas en los mandos o jefatura de personal de los Ejércitos; y también una en cada organismo
auténomo dependiente del Ministerio de Defensa, a saber, en el ISFAS, en el INTAy en el Invied —Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial e Instituto de la Vivienda y
Equipamiento de la Defensa—.

Dentro de las campafias de sensibilizacion y divulgacion que se han puesto en marcha, se han llevado
a cabo las siguientes acciones: se ha incluido en las distintas Intranet un apartado especial dedicado a
facilitar informacioén sobre la puesta en funcionamiento de las unidades de proteccién frente al acoso, asi
como de los medios para comunicarse con ellas; se ha procedido a la elaboracion y difusion en todas las
estructuras del Ministerio de Defensa del manual de buenas practicas para el mando ante situaciones de
acoso y la guia para la victima de acoso; se ha creado un curso de formacion del personal de las unidades
de proteccion, que organiza el Observatorio militar para la igualdad; a su vez, las unidades de proteccion
frente al acoso han puesto en practica un plan divulgativo en su ambito de competencia, con sesiones
informativas que se incluyen en el plan de adiestramiento especifico de las unidades en forma ordinaria;
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igualmente, se han incluido actividades informativas en diferentes cursos correspondientes a la ensefianza
de formacion, perfeccionamiento y altos estudios, y, con caracter general, se imparten conferencias en las
fases de concentracion previas al despliegue de efectivos en operaciones de mantenimiento de la paz.

Por ultimo, quiero dejar clarisima la posicion de esta ministra, de todo el Ministerio de Defensa, y es
que rechazamos de forma contundente en cualesquiera de sus formas y modalidades todas aquellas
conductas que pudieran ser constitutivas de acoso, con independencia de la condicién del sujeto activo y
pasivo del mismo, y tenemos el firme convencimiento de que toda persona tiene derecho a recibir un trato
respetuoso, digno, cortés, que asegure un entorno de trabajo en que la dignidad de la persona se respete,
en la que su salud no se vea afectada, en la que se permita su progresién como persona y como
profesional. Sefiorias, soy consciente de la dificultad que entrafia erradicar ese tipo de conductas en toda
la sociedad espafiola, en toda, pero también quiero decirles que, a pesar de lamentar que se puedan
producir casos como lamentamos y estamos procurando evitar que sucedan y luchamos contra ellos, el
porcentaje de incidencia en el ambito de las Fuerzas Armadas es alto pero menor que en el ambito civil,
un 0,02 %. Aun asi, no vamos a permitirlas ni vamos a dejar de trabajar para evitarlas, y me comprometo
a que, si se producen, seguiremos protegiendo a las victimas y sancionando a los responsables.

Muchas gracias, sefiorias. Con esta intervencion termino la correspondiente al tercero de los bloques
de mi comparecencia.

El cuarto bloque tiene que ver con explicar el contenido de un acuerdo entre el Gobierno aleman y el
Gobierno espafiol firmado en el afio 2003 y renovado en 2015 —asi dice la peticion de comparecencia—
sobre repatriacién de restos de soldados espafioles; en segundo lugar, explicar los motivos por los que el
ministerio no se ha hecho responsable de la exhumacion de los mas de ciento ocho militares que se
encontraban en activo en el momento del alzamiento militar y —segun reza la peticién de comparecencia—
que fueron fusilados en San Fernando, Cadiz, por defender el ordenamiento constitucional; en tercer
lugar, explicar los motivos por los que no se desclasifican los que se cuantifican en diez mil documentos
de la Guerra Civil que constan en los archivos militares. No las leo con extensién porque son muy largas,
pero me voy a referir a todas ellas en mi intervencion.

La primera peticion de comparecencia es relativa a distintos asuntos que podriamos llamar histéricos
y que también han sido abordados —quiero recordarlo— en numerosas figuras de control parlamentario
pero que se vuelven a solicitar hoy y que, a criterio de algunos grupos parlamentarios, requieren mas
explicaciones. En primer lugar, me voy a referir al contenido del acuerdo firmado por el Gobierno de
Espafia en el aio 1995 con una asociacion alemana que tiene un nhombre muy extenso en aleman —yo
no hablo aleman y no la voy a reproducir aqui— y me referiré a ella por el primero de sus nombres:
Volksbund.

Hace casi veinticinco afos se firmé por un Gobierno de Espafia, entonces presidido por el sefior
Gonzalez, con el Gobierno de Alemania un convenio que tenia por objeto concentrar en un solo lugar los
restos de los combatientes espafioles muertos en combate en territorio ruso durante la Segunda Guerra
Mundial. El convenio se firmé a finales de 1994, siendo ministro don Julian Garcia Vargas. Para poder
llevar a cabo la decision, se concluyd un acuerdo técnico entre el Ministerio de Defensa y la asociacion
alemana Volskbund que les he citado, que es una asociacion privada de caracter humanitario y con
especial relacién con las Fuerzas Armadas de Alemania que se encarga de la localizacion y sepultura de
los caidos alemanes en el frente ruso durante la Segunda Guerra Mundial. Todo ello lo hace bajo el
amparo de un convenio firmado entre el Gobierno de la Republica Federal de Alemania y el Gobierno de
la Federacion Rusa en diciembre de 1993 sobre la conservacion de cementerios de guerra en ambos
paises. Mediante el acuerdo entre el Ministerio de Defensa y esta asociacion Volksbund, que fue firmado
el 15 de septiembre de 1995, |la asociacién alemana se comprometia a incluir en el alcance del convenio
entre Alemania y Rusia al que he hecho referencia y de esa forma dar el mismo tratamiento que a los
soldados alemanes y rusos, a los componentes de la 2502 Division de infanteria de la Wehrmacht —la
llamada Divisién Azul—, de la Legion Azul y de las escuadrillas azules. Por su parte, el Ministerio de
Defensa espafiol manifestaba su apoyo a esta asociacion Volksbund, tanto de tipo econdmico como
también en lo que se refiere a proporcionar informacion y datos en la busqueda, identificacion y
exhumacion de los muertos de las citadas unidades espafolas, para concentrarlos en cementerios
colectivos y otros lugares memoriales de la guerra en el territorio de la Federacién Rusa y en otros
estados de la antigua Union Soviética.

Sobre el desarrollo de los trabajos llevados a cabo por la asociacion alemana fue informada esta
Camara en un escrito publicado por el Boletin Oficial de las Cortes Generales y a través de una figura de
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control el 6 de marzo del afio 2003; es decir, esta informacion ya se dio de forma exhaustiva, y yo la repito
de forma muy gustosa, hace quince afios en esta Camara.

Este es el alcance del acuerdo, no hay ningun acuerdo mas, no hay ningun acuerdo mas. Debo aclarar
que el acuerdo no ha sufrido ninguna renovacion ni ninguna ratificacion. Lo que ha ocurrido en fechas mas
recientes, en concreto en el afio 2013, es que mi predecesor en el cargo, el ministro Morenés, en el
afio 2013, envid una carta a su colega aleman para que ayudase a poner en contacto a una asociacion
espafiola de desaparecidos en Rusia con la delegacién en aquel pais de la asociacién alemana a la que
me he referido anteriormente, Volksbund, peticiéon que el equipo del ministro aleman De Maiziere atendid
amablemente, una carta para poner en contacto a una asociacion espafiola de caracter humanitario con
otra asociacion alemana de caracter humanitario. Por lo tanto nos encontramos con un acuerdo, el
anterior, que no se ha ratificado ni renovado ni corregido, que ayudandose de una asociacion privada
unicamente buscaba dar sepultura a aquellos soldados espafioles que cayeron en combate en el
extranjero, independientemente de las circunstancias politicas del momento en el que fallecieron.

En cuanto a la repatriacion de algunos de estos soldados, en primer lugar he de aclarar que tienen que
darse tres condiciones inequivocas para que se lleve a cabo. La primera, que los restos estén localizados,
esto es, que se tenga conocimiento del lugar donde reposan. La segunda, que estos restos estén
identificados, que se conozca la identidad del fallecido. Y en tercer lugar que, dandose las circunstancias
anteriores, algun familiar solicite la repatriacion de los restos para darles sepultura en territorio nacional.
Cuando se dan estas tres circunstancias es cuando el Ministerio de Defensa colabora a través de la
Direccion de Apoyo del Personal del Ejército de Tierra en la repatriacion del resto de los soldados. Dicha
direccion asume el cometido de realizar los tramites administrativos para las repatriaciones en
cumplimiento de una instruccion del Estado Mayor del Ejército de Tierra. Posteriormente, a través de la
Secretaria General de Politica de Defensa se remite la documentaciéon necesaria para la repatriacion a la
Agregaduria de Defensa de Espafia en Rusia.

Hasta diciembre del afio 2011, sefiorias, los gastos correspondientes a la repatriacion de los restos
desde Rusia hasta el territorio nacional eran asumidos por la Direccién General de Asuntos Econémicos
del ministerio. Durante ese periodo se repatriaron los restos de un total de 16 soldados, hasta diciembre
del afio 2011 desde la entrada en vigor de ese acuerdo, con un coste estimado ligeramente superior a
los 17000 euros. A partir de esa fecha se considerd que estos gastos de repatriacion debian ser asumidos
por los familiares, bien es cierto que atendiendo a la solvencia econdémica de los solicitantes. En este
periodo se repatriaron los restos de 13 soldados, con un gasto estimado cercano a los 13000 euros.
En todos los casos los gastos derivados del traslado e inhumacién, una vez en territorio nacional, eran
asumidos por las propias familias. Este es, sefiorias, el papel del Ministerio de Defensa en este tema.

Y tengo que decir que, sin perjuicio de no tener ningin problema en volver a dar informacion,
sorprenden en la situacién el enfoque y la prioridad de algunas fuerzas politicas sobre ciertas cuestiones,
teniendo en cuenta que este es un tema que lleva en marcha desde hace cerca de veinticinco afios y
respecto al cual el Ministerio de Defensa ha proporcionado informacién a esta Camara en las VII, X y XII
Legislaturas. Pero como saben sus sefiorias, estoy a la disposicion de esta Camara para informar de lo
gue sea menester.

Ademas de ello, el Ministerio de Defensa tiene constancia también —y esto es informacion
complementaria— de otras asociaciones privadas que también colaboran con la asociacion alemana
Volksbund para la repatriacion de restos de soldados, como son la Asociacion de Desaparecidos en Rusia
o la fundacion Indortes. Dichas asociaciones colaboran con administraciones locales para repatriar restos
de soldados sobre los que no se tiene conocimiento de parientes vivos, y que por lo tanto no los reclaman.
A través de esa colaboracion, son los ayuntamientos los que realizan la necesaria reclamacién para
repatriar los restos. Sirva como ejemplo la repatriacién que se realizdé en enero de este mismo afio en
colaboracién con el Ayuntamiento de Nerva en Huelva.

Una cuestion diferente, y se plantea también en la solicitud de comparecencia, en la segunda parte,
es la relativa a la exhumacion de restos en el cementerio de San Fernando, Cadiz, sobre la cual se han
formulado también dos preguntas escritas que me consta que han sido respondidas y entregadas a sus
senorias. Debo decir que esta solicitud a mi me ha causado cierta sorpresa porque en el Ministerio de
Defensa no se tiene constancia oficial alguna, repito, no se tiene constancia oficial alguna sobre el asunto
al que se refiere la peticion. Unicamente se tuvo conocimiento a través de los medios de comunicacion,
alguno de los cuales, tengo que decir, solicitd informacion a la Direccion de Comunicacion del Ministerio.
En este sentido, de lo que se tiene conocimiento es de una fosa situada en el cementerio de San Fernando,

cve: DSCD-12-CO-500



DIARIO DE SESIONES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
COMISIONES

Nuam. 500 17 de abril de 2018 Pag. 20

Cadiz, que como tal se encuentra reflejada en el mapa de fosas con registro 1.828/2010 Cadiz, constando
aun como —abro comillas— «no intervenida». Y también se recoge que en ese enterramiento se
localizaria un ndmero de victimas que puede oscilar entre 15 y 20 personas, no 108 (15 o 20 ya son
demasiadas), a las que se refiere esta peticion de comparecencia.

En definitiva, sefiorias, se trataria de unos trabajos que estarian realizandose al amparo de la orden
de 7 de septiembre de 2009, por la que se aprueba el Protocolo Andaluz de Actuacion en exhumaciones
de victimas de la Guerra Civil y la posguerra, no teniendo competencia ni responsabilidad alguna en este
asunto el Ministerio de Defensa.

Desconozco las circunstancias que llevan a sus sefiorias a afirmar que el Ministerio de Defensa se
desentiende de la exhumacién de los restos enterrados en estas fosas, pero recalco que mas alla de
nuestro deber genérico de colaboracion, como cualquier parte de la Administracion publica, este ministerio
no tiene ninguna competencia especifica, ninguna, repito, en este tema.

Y en relacion con la Ultima solicitud de este bloque, relativa a la desclasificacion de lo que de forma no
del todo rigurosa —permitanme decirlo— se ha llamado en llamar «los 10000 documentos». Este asunto
ya ha sido abordado también en numerosas ocasiones en esta Camara; solo durante la X Legislatura hay
mas de quince figuras de control parlamentario, y en la presente yo misma he contestado también a una
pregunta oral en el Senado sobre este tema, el 27 de junio del afio pasado. Pero les informo de que este
departamento, en garantia de la investigacion con caracter histérico y conforme a lo dispuesto en la Ley
de Patrimonio Histérico sobre consulta documental y sobre documentos constitutivos de patrimonio
documental, prevé y permite el acceso al publico interesado a todos los archivos histéricos que se
encuentran bajo su custodia. Lo hace incluso con aquellos documentos que afectan a materias clasificadas
conforme a la Ley sobre Secretos Oficiales, en cuyo caso, eso si, es necesario solicitar una autorizacion
administrativa expresa para acceder a la consulta.

La Ley de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales, contempla el sometimiento de esta actividad de los
organos del Estado al principio de publicidad, sin menoscabo de limitar el acceso a determinadas materias
clasificadas relativas a asuntos, actos, documentos, informaciones y datos cuyo conocimiento por
personas no autorizadas pueda dafar o poner en riesgo la seguridad o la defensa de Espafa. Y el
articulo 10 de esta ley establece que las clasificaciones en cualquiera de sus grados se confieren mediante
un acto formal, y que la cancelacion de cualquiera de las calificaciones previstas en la ley debe ser
dispuesta por el 6rgano que hizo la respectiva declaracion, facultad que en la actualidad corresponde al
Consejo de Ministros. Resulta, por tanto, que mientras exista el riesgo para la seguridad y defensa del
Estado la clasificacion debe permanecer vigente, y la desclasificacion ha de realizarse de forma expresa
en la forma que establece la ley.

El acuerdo de desclasificacion requiere la ponderacion de si concurren razones que legitimaron la
clasificacion del documento o si subsiste alguna causa impeditiva de la desclasificacion, esto es, si su
conocimiento por personas no autorizadas puede dafiar todavia o poner en peligro la seguridad o defensa
del Estado. La valoracion de los intereses en juego es el elemento que se ha de utilizar al respecto,
teniendo en cuenta la seguridad nacional.

Teniendo en cuenta estos preceptos legales, este departamento, el Ministerio de Defensa no pone
impedimento alguno a la desclasificacion de documentos, siempre y cuando se cumpla el requisito de
salvaguardar la seguridad del Estado, lo que solo puede garantizarse, como les he dicho, tras una
valoracion y caso por caso. Para ello, por tanto, es necesario realizar un proceso de estudio, revision,
inventariado y seleccion del patrimonio documental del Estado y posterior valoracién individualizada, a los
efectos de considerar su posible desclasificacion, tarea que requiere de medios técnicos, de personal y
recursos presupuestarios de los que en la actualidad no se dispone, y que en cualquier caso, dado el
alcance del patrimonio existente, conlleva un tiempo considerable.

Tenemos, por lo tanto, esta situacion, pero afortunadamente estamos cada vez mas cerca de una
solucion. Como saben, se esta tramitando una proposicion de ley acerca de la reforma de la Ley sobre
Secretos Oficiales. Y creo que se puede conformar una solucién completa, légica y viable, de futuro sobre
este asunto otorgandonos un marco normativo que haria posible el acceso universal en un plazo razonable,
que se emplearia para su ordenacion bibliografica y documental, asi como para el expurgado de datos que
pudieran ser contrarios a la legislacion de proteccion de los mismos o a la seguridad del Estado.

Y en este sentido si me gustaria reiterar desde aqui, como hice en su dia, la mano tendida del
Gobierno y las iniciativas que se han presentado, las enmiendas que se han presentado para negociar y
hablar sobre esta ley y al mismo tiempo proponer, si es posible, la posibilidad de incorporar el presupuesto
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necesario para que los cometidos que esta ley nos va a encomendar para la evaluacién y el expurgado de
toda la documentacion, que es numerosisima y de hace mucho tiempo, se puedan realizar por los érganos
competentes del Ministerio de Defensa.

Gracias, sefior presidente; termino con esto el cuarto bloque de las peticiones de comparecencia.
Comienzo con el quinto, para dar cuenta de la situacion de los trabajadores de seguridad privada de la
empresa Marsegur y de la prérroga que se produjo de ese contrato.

Comenzaré en primer lugar por sentar las bases del modelo de contratacion que persigue el Ministerio
de Defensa, que es ser lo mas eficaces posible en la contratacion; hacer economias de escala, porque no
tiene sentido contratar de forma independiente servicios comunes a varias partes de la organizacion, y sin
embargo si tiene sentido ser mas eficientes a través de la centralizacion de estos servicios. Los objetivos
de la contratacién centralizada son obtener ahorros por economias de escala, reducir el gasto,
homogeneizar la prestacion del servicio, optimizar las prestaciones y facilitar a los organismos destinados
la gestion y obtencion de estos servicios.

Siguiendo este modelo, en el ambito del Ministerio de Defensa se centralizan los contratos de seguro,
de energia eléctrica, de limpieza, y los servicios de vigilancia de seguridad. Y todo ello se vuelca en el plan
anual de contratacion centralizada, que junto con el plan anual de contratacion de la defensa es
instrumento mediante los cuales se asegura la transparencia en todo el proceso de contratacion, asi como
toda la trazabilidad de los contratos y de los recursos financieros, de tal manera que los ciudadanos
pueden saber el uso que se hace de los recursos publicos y como se hace ese uso.

Por lo que se refiere al contrato de servicios de seguridad, cumpliendo escrupulosamente lo
establecido en el Real Decreto Legislativo de 14 de noviembre de 2011, por el que se aprueba la Ley de
Contratos del Sector Publico, la Junta de Contratacion del Ministerio de Defensa procedié a finales del
afo 2016 a licitar el denominado Acuerdo Marco de Servicios de Seguridad, vigilantes con o sin armas,
para el Ministerio de Defensa, mediante el procedimiento abierto de contratacién, es decir, con
transparencia absoluta.

Tras el correspondiente procedimiento de licitacion, la junta acordé la adjudicacion del acuerdo marco
a favor de la empresa Marsegur, por haber presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, de
conformidad con los criterios objetivos de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares. Y tengo que destacar que en el momento de la adjudicacion la empresa
Marsegur no tenia anotada ninguna prohibicién para contratar y cumplia todos los requisitos de aptitudes
exigidos en el pliego. No existia en el momento de la adjudicacién, por tanto, causa legal alguna que
permitiera excluir del procedimiento de licitacion a dicha empresa, e insisto en esto porque en las mas de
treinta figuras de control que se han planteado en este tema se ha reiterado este aspecto: no existia
ninguna pega ni causa legal que permitiera excluir a esta empresa de la licitacion.

La adjudicacién del acuerdo marco con vigencia de un afio a la empresa Marsegur, el 15 de diciembre
del afio 2016, contd con los informes favorables de la Asesoria Juridica y la Intervencion del ministerio.
Fue recurrido en enero del afio 2017 por otra empresa, la que quedo clasificada en segundo lugar en el
proceso de licitacion, ante el Tribunal Administrativo Central, y el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales desestimé el recurso. En consecuencia, de acuerdo con la Ley de Contratos del
Sector Publico, el Ministerio de Defensa formalizo el acuerdo marco con la empresa Marsegur el 10
de abril del afio 2017. Una vez celebrado este acuerdo marco, en el que se establecen las condiciones
reguladoras de la contratacion y de la ejecucion de servicios objeto del mismo, todos los organismos del
Ministerio de Defensa que precisen de los servicios de seguridad privada podrian celebrar contratos
basados en este acuerdo marco, si bien no pueden introducir en ellos —no podian hacerlo— modificaciones
sustanciales respecto a lo establecido en el propio acuerdo.

No obstante, también hay que decir, como mecanismo novedoso y para garantizar el cumplimiento
exacto de la normativa laboral, que el Ministerio de Defensa introdujo en el pliego de clausulas de este
acuerdo marco, como condicion especial de ejecucion y con el caracter de obligaciéon esencial, el
cumplimiento de las obligaciones laborales con la Seguridad Social y tributarias en relacion con el personal
que prestaba los servicios. Ello suponia que el incumplimiento de estas obligaciones esenciales por parte
de la empresa contratista permitia al érgano de contratacién la resolucion del acuerdo marco, y por lo
tanto de todos los contratos basados en este acuerdo marco.

Pocos meses después de formalizarse el acuerdo, concretamente en julio del afio 2017, comenzaron
a recibirse distintas comunicaciones que ponian de manifiesto situaciones de salarios devengados y no
abonados por parte de la empresa contratista en varias dependencias del Ministerio de Defensa, asi como
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numerosos incumplimientos en la prestacion del servicio que suponian un importante deterioro. Como se
trata de un contrato de servicios, y de acuerdo con lo que establece la Ley de Contratos del Sector
Publico, y como saben sus sefiorias, la situacion laboral existente es una situacion laboral entre la
empresa contratista y sus trabajadores. Por lo tanto, desde el punto de vista contractual los 6rganos del
ministerio no pueden interferir en el funcionamiento y en la organizacion interna de la empresa contratista.

Pero ante esa situacion, la Junta de Contratacién solicité a la empresa un plan de viabilidad, solicité un
plan de viabilidad porque considerd que, como se estaban produciendo incumplimientos y se estaba
teniendo conocimiento de que las ndminas en algunos casos no se estaban aprobando, solicité un plan de
viabilidad, y ese plan se presentd. Y ese plan se consideré claramente insuficiente. Y ante las graves y
reiteradas incidencias comunicadas se acordo iniciar el expediente de resolucién del contrato, del acuerdo
marco, por incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de Marsegur. La orden de inicio del
expediente de resolucion contractual se adoptd por la Junta de Contratacion en septiembre del afio 2017.
Quiero sefalar que las primeras comunicaciones databan de julio del afio 2017, agosto por medio.

Un expediente de este tipo, también quiero recordar a sus sefiorias, es lamentablemente largo y
complejo porque es garantista para las empresas y para los trabajadores, y precisa recabar informacion
sobre los incumplimientos de todos los organismos involucrados, precisa el informe juridico
correspondiente, los tramites de audiencia al contratista; en caso de que el contratista formule oposicion
es necesario que se eleve informe y se pida informe al Consejo de Estado para aprobar la correspondiente
resolucién del contrato. Este tipo de expediente lleva un tramite que dura aproximadamente seis meses
de tramitacion, y quiero recordar a sus sefiorias, cuando me referia al plazo del contrato, que el plazo del
acuerdo marco era de un ano. Es decir, cuando estabamos hablando ya de la resolucién del contrato y de
la tramitacion del expediente de resolucion, quedaban tres meses de vigencia del contrato. Con lo cual, la
resolucion del expediente formal con todas las garantias para el contratista, para los empleados, y para
las garantias juridicas que precise la administracion y el informe del Consejo de Estado, iba a venir
posteriormente.

Durante este periodo la ley establece, una vez iniciado el expediente de resolucién pero no terminado,
que el acuerdo marco continua vigente, por lo que no existe posibilidad legal alguna de contratar con
empresas diferentes a la adjudicataria, no existe posibilidad legal alguna. En consecuencia, los distintos
organos de contratacion del ministerio, para garantizar la continuidad del servicio hasta la formalizacion
de un nuevo acuerdo marco han tenido que prorrogar los contratos con Marsegur, porque no existe
posibilidad legal alguna de hacer otro expediente de contratacion mientras se resuelve el que esta en
proceso de resolucion.

Somos conscientes, sefiorias, de que este modelo de contratacion es un modelo complejo y es un
modelo largo, y también de que pueden existir mejoras en la contratacion, y para eso hay que trabajar a
diario. Pero los procedimientos de contratacion que tiene la administracion son largos, son garantistas,
son muy objetivos, de tal manera que es imposible aplicar criterios discrecionales, y no es facil ir aportando
soluciones que permitan cambiar una normativa tan garantista con el contratista y con los empleados y
que al mismo tiempo garanticen que el dinero de todos los espafioles que se emplea en un contrato se
destina a lo que se tiene que destinar y como se dijo legalmente que se tenia que destinar. Todos estos
requisitos hay que cumplirlos.

Como les he indicado anteriormente, el Ministerio de Defensa configurd en el pliego de clausulas del
acuerdo marco, como condicion especial de ejecucion con el caracter de obligacién esencial, entre otras el
cumplimiento de obligaciones laborales con la Seguridad Social, tributarias, y el cumplimiento de normas
de prevencion de riesgos laborales y de coordinacion de actividades empresariales por parte del contratista
en relacién con el personal al que presta sus servicios. Y adicionalmente, también para garantizar los
derechos de los trabajadores la Junta de Contratacion del Ministerio de Defensa ha introducido en los
pliegos de los nuevos acuerdos marco de contratacion la obligatoriedad por parte de la empresa contratista
del cumplimiento de las tablas salariales minimas en el convenio colectivo estatal para las empresas de
seguridad, o bien de las tablas salariales del convenio colectivo de empresa, si es que estas fueran mas
favorables para los trabajadores. Esta obligacion, que también tiene la consideracion de obligacion esencial,
y por lo tanto su incumplimiento podria dar lugar en su caso a resolucion contractual, ha quedado amparada
ya por la nueva ley de contratos. Pero en el Ministerio de Defensa, en el pliego de clausulas administrativas
para los futuros contratos se introdujo antes de la actual ley de contratos.

En definitiva, seforias, la actuacion del ministerio ha sido conforme a la legalidad vigente, atendiendo
en todo momento a sus obligaciones contractuales, por supuesto al pago de lo establecido, promoviendo
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aquellas medidas legales que estaban a nuestro alcance para proteger los derechos de los trabajadores
y de la empresa adjudicataria. Y en la actualidad, el acuerdo de servicios de vigilantes de seguridad que
la Junta de Contratacion del Ministerio de Defensa celebré con la empresa Marsegur finalizé el pasado 9
de abril, si bien existen todavia algunos contratos derivados de aquel acuerdo marco que tienen vigencia
hasta el 31 de mayo, porque es imposible finalizarlos antes legalmente.

El nuevo acuerdo marco, el que esta pendiente de adjudicacion, se encuentra ahora en fase de
clasificacion de ofertas, principalmente para evitar aquellas que pudieran estar presuntamente incursas en
lo que la ley de contratos vigente denomina como ofertas anormalmente bajas. La prevision actual es que
el acuerdo se formalice en junio de este afio. Hasta ese momento, y para dar continuidad al servicio
que afecta a la defensa nacional, se ha formalizado un contrato de emergencia con una unién temporal de
empresas que es de las que licitan al acuerdo marco. Este contrato, que ya esté en aplicacién y que es
de emergencia (obviamente no podemos estar sin seguridad en determinados centros), tiene una vigencia
de dos meses, con la posibilidad de prérroga de otros dos. Y en cualquier caso, siempre hasta que entre
en vigor el nuevo acuerdo marco con la nueva formalizacion.

Termino asi el quinto bloque de la comparecencia y paso al ultimo de ellos, para informar sobre las
circunstancias en las que se han producido los ultimos accidentes de aeronaves militares espanolas,
solicitud que tengo que decirles a sus sefiorias, con todo el respeto, que me parece precipitada y con poca
responsabilidad, y lo digo con todo el respeto a sus sefiorias.

Como saben ustedes, el pasado 17 de octubre yo me comprometi a comparecer en esta Camara, y lo
sigo manteniendo, para explicar las circunstancias en las que se produjeron los dos ultimos accidentes,
con una sola condicién, que me parece que es minima: que se conocieran los motivos y que se levante el
I6gico secreto de las actuaciones encaminadas a su esclarecimiento. Y esta cuestidén a dia de hoy,
sefnorias, todavia no se ha producido.

Muy brevemente: sefiorias, cuando ocurre un accidente se inician dos actuaciones claramente
diferenciadas. Por una parte, la autoridad judicial competente, el juez togado militar en el caso de
aeronaves militares, ordena abrir una investigacion judicial. Y por otra parte, el organismo competente en
el ambito militar ordena también el inicio, inicio de oficio, mejor dicho, de una investigacion técnica. Dicha
investigacion técnica corre a cargo de la llamada Comision para la Investigacion Técnica de Accidentes de
Aeronaves Militares, 6rgano que fue creado en el afio 1994 y que es el encargado de llevar a cabo las
investigaciones e informes técnicos sobre accidentes de aeronaves militares espafolas. La investigacion
que se realiza por esta comision, la denominada Citaam, debe contar siempre con la conformidad del
organo judicial encargado de la investigacién judicial, y se lleva a cabo sin perjuicio de la misma. Es decir,
se van realizando dos investigaciones: la investigacion judicial y la investigacion estrictamente técnica.
Es la autoridad judicial la responsable final de determinar cuales han sido las causas del accidente, y para
ello puede ordenar incorporar a la causa el informe técnico elaborado por la Citaam, o cualquier otra
actuacion adicional que el juez considere necesaria para esclarecer los hechos. Como pueden intuir,
cualquier accidente aéreo lleva consigo un laborioso y minucioso proceso de investigacion, y solo al
finalizar ese proceso pueden sacarse las conclusiones que determinan cudles fueron exactamente las
causas del accidente.

En lo que a la investigacion técnica se refiere, puedo decirles que el objetivo principal es conocer las
causas Y las circunstancias que rodean el accidente, ¢ para qué? Para evitar en lo posible que se vuelva
a repetir. Por lo tanto, uno de los objetivos que también persigue la investigacién es de manera muy
importante la prevencion de futuros accidentes. Un accidente, sefiorias, normalmente no es producto de
una unica causa, sino de una cadena de acontecimientos que confluyen en un momento muy concreto.
Por esta razén, la investigacion es una tarea compleja y minuciosa, que requiere bastante tiempo para
asegurar que las conclusiones que se saquen sean las adecuadas y que, por lo tanto, las recomendaciones
que se puedan derivar contribuyan a evitar futuros accidentes o a reducir el riesgo de que se vuelvan a
producir. La investigacion técnica sigue una metodologia especifica que contempla diferentes pasos: la
obtencién de evidencias, esclarecer las circunstancias, analizar las pruebas, determinar las causas, llegar
a conclusiones y enumerar recomendaciones. Es un proceso lento y trabajoso, en el cual los datos no son
concluyentes hasta que se obtienen todos los resultados definitivos. Cualquier informacion concreta y
puntual que se pueda extraer durante el proceso es parcial y poco fiable, porque la informaciéon que se
obtiene en los diferentes pasos no es concluyente por si misma hasta el momento en que se emite el
correspondiente informe técnico final, ya que se siguen varias lineas de investigacion que hay que analizar
posteriormente y en conjunto para poder alcanzar conclusiones definitivas. Precisamente, gracias al rigor
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con el que se realiza este proceso, practicamente igual tanto en el ambito militar como en el ambito civil,
la aviacion espanola ha conseguido unos estandares de seguridad que se traslucen en el hecho
incuestionable de ser, hoy por hoy, el transporte mas seguro que existe, a pesar de que los accidentes
cuando se producen, obviamente, son mas graves.

Por todo ello, desde la responsabilidad que se debe tener en estas circunstancias, comprenderan que
yo hoy no pueda informar a los miembros de esta Comisidn sobre accidentes que todavia se encuentran
en proceso de investigacion por parte de la Citaam y de la autoridad judicial, ya que en lo que a la
investigacion técnica se refiere, todavia no se ha emitido un informe final. Una vez se emita el informe
técnico final y se ponga a disposiciéon de la autoridad judicial, quien ademas podra ordenar nuevas
actuaciones, solo el juez que lleva la investigacion judicial sera la autoridad competente para determinar
la causa definitiva de los accidentes y en qué momento se puede autorizar su difusion. Por tanto,
solamente entonces y con la autorizacidon que a esta ministra le dé la autoridad judicial para su difusion,
podré informar a sus seforias. Establecer investigaciones paralelas, emitir juicios de valor por muy
fundamentados que puedan parecer, adelantar supuestos datos fuera de la Citaam, asi como comunicar
opiniones, suposiciones, asegurar hechos o consecuencias de los mismos, sin el estudio y el dictamen
oficial, solo pueden dar lugar a crear confusiéon y un perjuicio irresponsable en el proceso de la propia
investigacion, por no hablar del dafio que pueden causar.

Concluyo ya, sefiorias, espero haber dado respuesta a la multitud de asuntos planteados por los
miembros de esta Comision, y quedo a su disposicion para solventar las dudas que hayan podido quedar
y contestar a sus seforias en la medida de mis posibilidades.

Muchas gracias, sefior presidente. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefora ministra.

Vamos a iniciar el turno que corresponde a los portavoces de los grupos por orden de menor a mayor.
Con permiso de los grupos que deberian hablar con anterioridad, comenzamos con la intervencion del
portavoz del Grupo Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea. ¢ Quién de sus sefiorias
va a hablar en primer lugar? La sefiora Montero. Les ruego que tengan en consideracién lo que dijimos al
principio sobre los tiempos. Adelante, sefiora Montero.

La sefiora MONTERO GIL: Gracias, sefior presidente.

Buenos dias, lo primero de todo es pedir perdén a usted y a la Comisién porque me tendré que
ausentar dentro de un rato para acudir a la Junta de Portavoces. En todo caso, mis comparieros tomaran
buena nota de lo que responda la sefiora ministra. Gracias también a la sefiora ministra por comparecer.
En concreto voy a referirme a dos temas de los que ha hablado y para los que mi grupo parlamentario
solicitd su comparecencia, sobre el cumplimiento del Protocolo de actuacion frente a los casos de acoso
sexual y por razon de sexo, y sobre la situacién de la cabo Teresa Franco. Querria empezar, por supuesto,
trasladando, en nombre de mi grupo parlamentario, a los mas de cien mil hombres y mujeres que forman
parte de las Fuerzas Armadas esparfolas nuestro mas absoluto reconocimiento y respeto por la labor que
realizan, a veces en condiciones muy complicadas, con falta de materiales, con precariedad en el
desempenio de sus funciones y también, por supuesto, arriesgando su vida. Pensamos, usted lo sabe, que
la democratizacién de nuestras Fuerzas Armadas, la dotacién de recursos suficientes para realizar su
trabajo, la erradicacion de la precariedad en sus filas, la mejora de las condiciones laborales y también las
posibilidades de conciliacion, asi como el reconocimiento del derecho de sindicacion de los hombres y
mujeres que forman parte de las Fuerzas Armadas y su condicién de ciudadanos y ciudadanas de pleno
derecho, deben ser la prioridad de la acciéon de Gobierno del Ministerio de Defensa y deben estar en el
centro de nuestros esfuerzos también en el Parlamento.

Por eso nos preocupa mucho el grado de implementacion y de cumplimiento del Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, aprobado por el Consejo de Ministros en noviembre
de 2015. Este protocolo es, segun el Gobierno, el principal instrumento para hacer cumplir el principio de
tolerancia cero frente al acoso, que en teoria rige en las Fuerzas Armadas actualmente. Yo la he escuchado
hablar poco de esto y creo que no ha hecho ninguna autocritica. Honestamente considero que es una gran
irresponsabilidad, en primer lugar porque —esto si lo reconocia— hay constancia de varios hechos que
permiten sostener que si existe acoso en las Fuerzas Armadas, una situacidén que se ve agravada por la
opacidad, por la falta de datos oficiales, y por el poco interés desde las mas altas instancias en esclarecer
hechos y tomar medidas eficaces. De hecho, ocurre que muchos de los casos que conocemos, no es
porque el ministerio dé cuenta de ello ni los haya hecho publicos, sino que las noticias vienen a través de
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las victimas, que tienen muchas dificultades para denunciar, del entorno de las victimas, también de los
medios de comunicacion y, por supuesto, de las asociaciones profesionales. Y aprovecho esta intervencion
para, en nombre de mi grupo parlamentario, reconocer a estas asociaciones su excelente trabajo, su
excelente labor y su enorme compromiso con la defensa de los derechos fundamentales de los y las
militares y, singularmente, del derecho de los y las militares a la dignidad de la persona, a la integridad
fisica y psiquica, a su libertad sexual y el derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Mire, buen
ejemplo de la falta de voluntad real para afrontar estas situaciones de acoso, es que este protocolo no
tiene un solo recurso econémico asociado. Yo querria que usted nos dijese si cree de verdad que es
posible combatir el acoso laboral y el acoso por razén de sexo sin un solo euro de inversion presupuestaria;
si puede explicarme cuales son las medidas o qué tipo de medidas pueden implementarse para combatir
el acoso sin un solo euro. Sefiora ministra, jqué cosas podria hacer usted sin un solo euro?

Pero, ademas, existe un demoledor estudio del Observatorio de la Vida Militar sobre la situacion de las
medidas de prevencion, de formacién y apoyo a las victimas de acoso sexual y laboral en las Fuerzas
Armadas, que ha sido elaborado a requerimiento unanime del Pleno de esta Camara, y a cuyas
conclusiones y recomendaciones me remito. Es muy claro, dice que estamos ante un escenario que
precisa de reformas urgentes en varios ambitos, porque las medidas de proteccion a las victimas de acoso
no son ni adecuadas ni suficientes. Este informe es muy contundente. Pero, a mas a mas, valga la
decision adoptada por el Defensor del Pueblo al iniciar una actuacion de oficio ante su ministerio, el
Ministerio de Defensa, para conocer la eficacia de este Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por
razon de género. El Defensor del Pueblo ha manifestado enorme preocupacion por el aumento de casos.
Usted decia: existen, pero son muy pocos; pues bien, el Defensor del Pueblo no piensa lo mismo, esta
preocupado por el aumento de casos y, también, por las carencias que se ponen de manifiesto en el
informe del Observatorio de la Vida Militar al que antes hacia referencia. Es extremadamente preocupante
que en la actualidad las victimas tengan tantas dificultades para poder defenderse de situaciones asi vy,
por ejemplo, solo puedan declarar como testigos, sin poder intervenir en el procedimiento ni recurrir a los
tribunales si el asunto se ha archivado o si no estan conformes con sus conclusiones.

Ademas, hay un problema afnadido que también nos parece extremadamente preocupante, y sobre el
gue nos gustaria que se pronunciase un poco mas de lo que lo ha hecho. Son los casos de acoso laboral,
que muchas veces van acompafnados de situaciones y actuaciones de discriminacion por razén de género
o de sexo. Es acoso laboral, pero van acompafiados de situaciones de discriminacion por razén de sexo
que, sin embargo, no tienen una regulacion especifica. Ustedes se resisten a trabajar en su prevencion y
erradicacion y creo que han hecho poco, a pesar de que esta Camara les ha requerido actuaciones en
muy diversas ocasiones. Como usted decia, es cierto que el acoso laboral existe en las Fuerzas Armadas,
y creo que compartira conmigo que es preciso combatirlo con energia y determinacién, precisamente
porque no refleja la situacion de miles de mujeres y de miles de hombres que trabajan de acuerdo con la
Constitucion, vestidos de uniforme y al servicio de todas y todos nosotros. Por eso a quienes sufren estas
situaciones no podemos dejarlos sin cobertura, sin proteccion, sin amparo.

En este sentido quiero referirme, sefiora ministra, al caso que se ha agravado en las ultimas semanas
de la cabo Teresa Franco, la secretaria de Igualdad de la Asociacion Unificada de Militares Espafioles.
La semana pasada estuvo en esta Camara, y hemos sido varios los grupos parlamentarios que la hemos
recibido y escuchado, que hemos querido interesarnos por ese caso, por cierto, a excepcidén de su grupo
parlamentario. Y usted ha pasado de puntillas por este caso, aludiendo ademas a una supuesta necesidad
de proteger sus datos, pero el expediente de la cabo Teresa Franco no esta clasificado, sefiora ministra.
Y esta Camara no es cualquier foro publico, es la sede de la soberania popular y usted tiene obligacion de
rendir cuentas ante esta Camara que es el Poder Legislativo, sobre aquello que genere preocupacion, en
este caso concreto la situacion en que se encuentra la cabo Teresa Franco. Actualmente tiene abierto un
expediente que puede terminar con una cosa muy grave, su expulsion de las Fuerzas Armadas.
Una decision que, ademas, le va a tocar tomar a usted, sefiora ministra. O sea, que usted tiene en sus
manos el futuro de la cabo Teresa Franco. ;Sabe cuales son las graves faltas que ha cometido? Usted
dice que es una causa derivada de la aplicacion objetiva de la legislacion vigente. ; Sabe en base a qué
acusan a la cabo Teresa Franco de ser una mala profesional, de insuficiencia en sus facultades
profesionales? ; Sabe en base a qué se le acusa de una grave falta de lealtad? Pues a cosas como que
ha mostrado habituales expresiones de disconformidad en temas de distribucion horaria, de jornada y
conciliacion de la vida profesional con la vida personal. Yo creo que usted compartira conmigo que esto es
una demanda importante que debe hacer cualquier trabajador y trabajadora, del sector publico o del sector
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privado, para garantizar la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Por tanto, es sospechoso que cuando
hay una cabo que exige conciliacion de la vida laboral y familiar, reaccionemos con un intento de expulsién
de las Fuerzas Armadas, en lugar de respetar que estemos luchando entre todas y en todos los ambitos
por la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Otro grave delito de la cabo Teresa Franco es haber presentado numerosas reclamaciones en el
sentido de facilitar la conciliacion, algo que, por cierto, constituye un derecho legalmente reconocido para
los militares espanoles. Y ademas, no solamente se le acusa de realizar reclamaciones, sino de que esta
actitud —cito literalmente— haya calado entre sus compafieros, que elevaron otros doce escritos de
queja, y en otra militar que denuncié a su jefe por acoso. O sea, que cuando las personas ejercen sus
derechos hay un problemoén, ;verdad?, y merece una ejemplar sancién que puede derivar en su expulsion
de las Fuerzas Armadas; usted va a ser la ultima responsable de tomar esa decisién. Tercer delito
gravisimo, ha intervenido en un programa de television para denunciar la ausencia de chalecos antibalas
especificos para mujeres, reconociendo que se trata de un ejemplo de desigualdad y de machismo.
Digame, sefora ministra, si no cree usted que es un problema que las mujeres de nuestras Fuerzas
Armadas no tengan chalecos adaptados, y si no calificaria esto como algo que es importante comentar,
denunciar y arreglar con toda normalidad, como se haria en cualquier pais democratico. Quiza en este
expediente también tenga algo que ver que la cabo Teresa Franco ha ejercido su derecho de asociacion
profesional en las Fuerzas Armadas, algo que actualmente y, por desgracia, a veces requiere jugarse la
carrera y un heroismo permanente. Yo creo que es muy grave, sefiora ministra, que a una militar se la
espie, se la penalice o se cuestione su profesionalidad por ejercer sus derechos como militar, ademas de
por cumplir con su trabajo. Entonces, querria saber qué va a hacer, sefiora ministra, cuando este
expediente llegue a sus manos; si puede comprometerse a defender como el mas alto cargo del Ministerio
de Defensa los derechos de las mujeres y, en concreto, los derechos de la cabo Teresa Franco.

Ademas —con esto termino—, es una de las miles de militares que debera dejar las Fuerzas Armadas
al cumplir cuarenta y cinco afios, quedando en una situacion de muchisima precariedad y dificultad por la
que también pasan miles de militares en nuestro pais. Por tanto, ademas de todo lo que le he dicho, es un
ejemplo paradigmatico de un tipo de contrato que precariza la carrera militar y la vida de miles de
compatriotas que entregan sus mejores anos a nuestras Fuerzas Armadas. Nosotros le pedimos con
claridad, sefiora ministra, que dé las 6rdenes oportunas para que cese la persecucion de la cabo Teresa
Franco y lo que ella representa, que es un asociacionismo profesional comprometido con la democracia,
comprometido con la Constitucidn, con la defensa de los principios y valores que regulan nuestra
convivencia y, muy especialmente, con la igualdad de mujeres y hombres y con una carrera militar digna.
Le pedimos que se pronuncie en esta Camara que, insisto, no es cualquier foro publico, es la sede de la
soberania popular. Yo no le pido que revele ningun dato privado ni que revele ningun dato que esté
clasificado, no podria ser de otra manera; pero este informe no esta clasificado y, por tanto, usted puede
pronunciarse. Creo que seria todo un ejemplo que lo hiciese con contundencia al respecto de la garantia
de los derechos de la cabo Teresa Franco, y ojala pueda asegurar que si de usted depende, no se lava a
expulsar de las Fuerzas Armadas de nuestro pais.

Muchisimas gracias, sefior presidente. Muchisimas gracias a la sefiora ministra por responder a
nuestras preguntas. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefiora Montero.

Vamos a continuar con el turno del Grupo Parlamentario Confederal Unidos Podemos-En Comu
Podem-En Marea para el resto de los bloques. ¢ Quién va a intervenir a continuacion? Sefor Bustamante,
le pido un esfuerzo de sintesis. Tiene la palabra.

El sefior BUSTAMANTE MARTIN: Gracias.

Buenos dias, sefiora ministra. El pasado Jueves Santo, en Malaga, ademas de autoridades locales
como el alcalde de la ciudad, el presidente de la diputacién y el delegado de la Junta de Andalucia,
acudieron cuatro ministros, el sefior Zoido, el sefior Méndez de Vigo, el sefior Catala y la sefiora Maria
Dolores de Cospedal, que presidié el acto como ministra de Defensa —ademas de dos exministros, la
sefiora Garmendia y el sefor Arias Caniete, el director del CNI, el portavoz de Ciudadanos en el Congreso
y varios cargos publicos del PP, PSOE y Ciudadanos—, al traslado del Cristo de la Buena Muerte a cargo
del Tercio Alejandro Farnesio de La Legion. A pesar de tan amplia asistencia institucional y representacion,
ninguno de los presentes parecid darse cuenta de que, en un banderin que llevaba la compafia de honor,
colgaban las corbatas que representan las condecoraciones colectivas por haber participado en camparias
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o en misiones. Todo correcto, si no fuera porque en una de esas cintas, que era una bandera de Espafia,
ponia Guerra Civil 1936-1939, algo que choca con lo dispuesto en la Ley de memoria histérica, en concreto
con el articulo 15, sobre simbolos y monumentos publicos, que establece que las administraciones
publicas, en el ejercicio de sus competencias, tomaran las medidas oportunas para la retirada de escudos,
insignias, placas y otros objetos o menciones conmemorativas de exaltacion, personal o colectiva, de la
sublevacion militar, de la Guerra Civil y la Dictadura franquista. Sefiora ministra, no sé si considera que
una bandera que ensalza el alzamiento y la sublevacion contra el legitimo Gobierno de la Republica
cumple con el articulo 15 de la Ley de memoria histérica, y si el Gobierno tiene previsto iniciar algun tipo
de expediente informativo a efectos de conocer qué persona autorizé la exhibiciéon de dicho estandarte.

El 14 de abril, efeméride de la proclamacién de la Il Republica, un diario espafiol de tirada nacional
informaba de que los futuros médicos militares de la Academia Central de Defensa de Carabanchel
realizaban ejercicios militares, a la vez que entonaban canciones de afioranza al Cara al sol, himno de la
Falange. En Espafia hay mas de 143000 espafioles en las cunetas, miles de ellos fueron victimas de la
represion, ya no de la guerra, sino de la represion franquista; miles de socialistas, anarquistas, comunistas,
demdcratas, familiares, mujeres que fueron violadas y asesinadas, nifios y nifias que sufrieron la represion
franquista. Estos hechos en democracias europeas serian impensables; en Italia en 1948 se aprobdé una
Constitucion antifascista, que vetaba a los miembros del régimen fascista para ocupar cargos instituciones
e impedia la reconstruccion de partidos fascistas; en Francia los luchadores antifascistas tienen calles y
reconocimientos en todos los pueblos de la Republica; o en Portugal, después de la Revolucion de los
Claveles se aprobo una Constitucion antifascista. En Espafia, por desgracia, no hubo una ruptura con el
régimen fascista y tenemos 143000 espafioles en las cunetas. Recuperar la memoria democratica
significa defender los derechos humanos. No solamente lo decimos nosotros y nosotras, también lo dicen
Naciones Unidas o Amnistia Internacional. En 2013 el Comité de Naciones Unidas sobre Desapariciones
Forzadas emiti6 un informe que expresaba la preocupacién por el desamparo de las victimas del
franquismo, e instaba al Estado espafiol a cumplir con la obligaciéon de buscar a los desaparecidos durante
la Guerra Civil y la Dictadura franquista.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Bustamante, debe atenerse a la cuestion y, ademas, hacer un esfuerzo
de sintesis, como le pedia al principio de su intervencion.

El sefior BUSTAMANTE MARTIN: Si, sefior presidente.

Segun Amnistia Internacional, la ausencia de investigacion de los crimenes de la Guerra Civil y del
franquismo constituye un incumplimiento por parte de Espafia, e insta a poner fin a la impunidad y
garantizar a las victimas el derecho a la verdad, justicia y reparacion en crimenes que violan el derecho
internacional. Hablaba la sefiora ministra del convenio con Alemania en relacién a la Divisién Azul —en la
que 45000 espanoles estuvieron luchando junto al ejército nazi contra las tropas soviéticas, batalla que
dio lugar a la victoria del Ejército Rojo y a la posterior liberaciéon de Europa del nazifascismo el 9 de mayo
de 1945—, y creo que todas las familias tienen derecho a enterrar a sus desaparecidos; sin embargo,
contrasta con la politica del Gobierno en relacién a los espafioles y espafiolas que estan en las cunetas.

Decia la sefiora ministra que en prensa aparecian las palabras de nuestro portavoz, con las que
denunciaba que el Gobierno se desentendia de las fosas con mas de 100 militares en San Fernando. Por
otro lado, la nieta del comandante en jefe de las tropas de infanteria asesinado por mantenerse leal al
Gobierno de la Republica, decia textualmente: le pido a Cospedal que dé valor a unos militares que
obedecieron al Gobierno que les nombré y cumplieron con su labor. Otros se jactan de dedicar cero euros
al cumplimiento de la Ley de memoria histérica. En Espafia, las escasas exhumaciones de fosas que se
llevan a cabo, son posibles gracias al esfuerzo y al compromiso de las asociaciones memorialistas y
familias de victimas republicanas. Me gustaria preguntarle, sefiora ministra, por qué el Gobierno no
habilita partidas presupuestarias para localizar y exhumar a las mas de 143000 victimas del franquismo
que se estima que contintan enterradas en fosas comunes y cunetas; por qué no hay dinero para acabar
con las fosas de victimas del franquismo y si para repatriar restos de soldados de la Division Azul; cual es
el numero total de exhumaciones en fosas de victimas del franquismo a las que ha prestado colaboracion
y ayuda el Gobierno de Espafia, desde la llegada del Partido Popular en noviembre de 2011. Nosotros
pensamos que es fundamental adoptar una serie de medidas para la ruptura con lo que supuso la
Dictadura y la represion después de la Guerra Civil, los cuarenta afos de oscuridad del franquismo y los
primeros afos de la Transicion; es fundamental el reconocimiento por parte del Gobierno de la legitimidad
democratica de la Il Republica y la condena del golpe de Estado de 1936; como es fundamental también
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el reconocimiento de las victimas del franquismo y del periodo de la Transicion como victimas de graves
violaciones de derechos humanos.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Bustamante, esta ocupando su tiempo y el de su compafiero.

El sefior BUSTAMANTE MARTIN: Si, voy acabando.

Por ultimo, es fundamental también el establecimiento de una obligacién de los poderes publicos del
Estado espafiol de adoptar las medidas necesarias para investigar el paradero, exhumar, identificar y
entregar a sus familiares los restos de las personas desaparecidas; la nulidad de las sentencias de la
represion franquista y la implementacion de un sistema de reparacion integral a las victimas, similar en
términos cuantitativos y cualitativos al reconocimiento y proteccién integral a las victimas del terrorismo.
Decia Marcos Ana, poeta comunista que estuvo veintidés afios en las carceles franquistas y fue victima
de la represion, que la venganza es inadmisible, pero la justicia es necesaria.

El sefior PRESIDENTE: Gracias.
Tiene unos minutos, sefior Delgado.

El sefior DELGADO RAMOS: Muchas gracias, sefior presidente.

Intentaré ser lo mas breve posible. Yo voy a hablar sobre el inacabado Plan Integral de Orientacién
Laboral que hoy ha traido la sefiora ministra. Muchas gracias y bienvenida una vez mas a esta Comision,
por fin hemos logrado que venga a hablar de personal, algo que usted dice que es el principal valor de las
Fuerzas Armadas, pero que desde luego le ha costado porque ha tardado un afio y medio desde su
nombramiento como ministra. Pero, bueno, como dice el refranero espafiol, mas vale tarde que nunca,
aunque, eso si, teniendo en cuenta que no ha sido por voluntad propia, sino a peticion de mi grupo
parlamentario. Ya sabemos que usted anda en otras cuestiones de su partido politico, como la sucesion
del sefior Mariano Rajoy o el famoso master de su companiera, a la que acaba de defender otra vez en la
puerta. Sin embargo, como le digo, mientras que usted esta centrada en cosas relacionadas con su
partido, mas de 600 militares han dejado ya las Fuerzas Armadas, mas de 600 familias se han visto
afectadas por una Ley de Tropa y Marineria que, como usted sabe, no se ha implementado segun lo
dispuesto, afectando al eslabédn mas débil, es decir, a nuestros militares. El no haber puesto en marcha
los mecanismos que la ley establece, hace que ahora nos encontremos con estas consecuencias: miles
de hombres y mujeres se ven y veran en la calle con una mano delante y otra detras, por culpa de la
incompetencia politica de los responsables del Ministerio de Defensa, con usted a la cabeza. Es curioso
que los que tanto se llenan la boca hablando de Espana, de la patria, etcétera, etcétera, sean después los
mismos que dejan tirados a esos militares; esos politicos que después se emocionan cantando E/ novio
de la muerte; esos mismos que dejan tirados a nuestros militares cuando se manifiestan en la puerta del
ministerio, cuando hacen huelga de hambre pidiendo un futuro digno; los que ignoran a los militares y a
sus representantes, las asociaciones profesionales, que por algo no querran colaborar con ustedes. ¢ Por
qué? Porque no quieren que vuelvan a utilizarlas, porque después de doce afios desde la aprobacion de
esta ley, después de siete afios desde que su partido y usted llegaron al Gobierno, no han hecho
absolutamente nada. ;Qué nos puede hacer pensar que ahora usted vaya a elaborar realmente este
plan? Un plan que ni siquiera esta acabado y, como usted ha dicho, no tiene asignada una cuantia
econdémica. Ha afirmado que habra una partida, pero no ha dicho su cuantia. Este plan que usted nos ha
descrito es decepcionante. Esto ya lo hemos visto mas veces, un plan sin cuantia econémica no es un
plan; si no hay dinero, no hay plan.

Precisamente ayer preguntaba al secretario de Estado sobre Sapromil, si va a seguir con tres personas
y con una pagina web, y dijo que ya veriamos. En su discurso de la Pascua Militar anuncié que estaba
muy cerca de aprobar este plan integral; pero el caso es que usted y los responsables del Ministerio de
Defensa se han ido a Zaragoza para anunciar este plan sin tener en cuenta a las asociaciones
profesionales. Por eso estas asociaciones han elaborado un comunicado denunciando que usted les
ningunea. Y sabiendo que nosotros estamos trabajando en ello en la subcomisién, tampoco ha venido a
esta Camara. Por ejemplo, por qué no ha implementado lo aprobado en la PNL que nosotros presentamos
aqui el otro dia, para dejar en standby el despido de militares mientras no se tome una decision en esta
subcomision. Eso si que seria un gesto importante para ayudar y colaborar con los militares de tropa y
marineria. Usted sabe que este plan que hoy nos ha anunciado es mas de lo mismo. Como decia, después
de doce afios desde la aprobacion de la ley y haber estado usted durante siete afos en el Gobierno, no
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se ha hecho absolutamente nada por nuestros militares. Usted sabe que es mentira, que viene aqui a
vender mas humo. Esto ya no se lo cree nadie. Por tanto, le pido seriedad porque esto no se puede hacer
con nuestros militares de tropa y marineria. Ellos han cumplido, la que no ha cumplido es la ley...

El sefior PRESIDENTE: Sefior Delgado, debe terminar.

El sefior DELGADO RAMOS: Acabo enseguida, sefior presidente.

Nuestros militares si han cumplido, o que no se ha cumplido es la ley porque no se han puesto en
marcha los mecanismos que establecia. Hay articulos que sefialan que hay que hacer lo que usted dice
ahora que viene a hacer. Es decir, ¢ por qué nos tenemos que creer que ese plan que usted dice que va a
hacer ahora, se va a llevar a cabo si en siete afios de Gobierno no lo han puesto en marcha?

Muchas gracias, sefior presidente. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Delgado. Vamos a continuar el orden. ;Grupo Parlamentario
Mixto? (Pausa). Gracias. Por el Grupo Parlamentario Vasco, tiene la palabra el sefior Legarda.

El sefior LEGARDA URIARTE: Muchas gracias, presidente.

Sefiora ministra, muchas gracias por su comparecencia y por sus explicaciones.

Me referiré a las cuestiones que ha tratado en alguno de los bloques, no a todas, y a alguna que me
iba a referir ya no lo haré, porque ha sido tratada por la portavoz de Podemos. Respecto al protocolo
frente al acoso sexual, en fin, creo que ha sido suficientemente interpelada y estaré atento a sus
respuestas.

En cuanto a la OTAN, si queria plantearle alguna cuestion. ¢ Cuales son, grosso modo, las amenazas
sobre sus miembros y los escenarios donde estas se concretan actualmente y a medio plazo? Quisiera
preguntarle sobre qué repercusiones, a su juicio, se vislumbran en la OTAN por la materializacion del
brexit, también por la nueva politica de la Administracidon americana respecto a esta organizacion, y como
se ve en el ministerio la convivencia, no presente, mas bien futura, entre el pilar de defensa de la Unién y
la OTAN.

Ha hecho usted referencia a una cuestion respecto al flanco sur. Se determind que algunos paises
tenian unas capacidades muy débiles y que habian de ser reforzadas. Nos gustaria que nos concretara
de qué paises se trataba y en qué se concretaban estas capacidades mas débiles. ¢ En que no destinaban
un tanto por ciento de su gasto a defensa o en que, por el tamafio y dimensién del pais, su nivel de
defensa era muy bajo? También quisiéramos saber en qué se concretaba este apoyo.

Respecto al plan de orientacion laboral militar, confiamos y deseamos que en el futuro tenga mas éxito
que el presente Sapromil. Como usted sabe, dentro de esta Camara hay una subcomision que esta
dedicada al estudio, en uno de sus aspectos, de las consecuencias negativas que va a tener para tropa y
marineria el no haber tenido éxito el plan Sapromil, en la medida en que no ha sido convenientemente
orientada laboralmente para abordar su vida futura una vez acaba su compromiso. Al final de su
intervencion nos ha comentado el mientras tanto, la fase transitoria. Esa fase transitoria yo la he
interpretado mas como una preparacion del hoy de cara a ese futuro que vamos a tener. Pero mi pregunta
es si tiene alguna posicion o alguna propuesta el ministerio, no ya para aquellos que todavia, por el tiempo
que les queda del contrato, puedan engancharse, dicho coloquialmente, a ese nuevo plan de orientacion,
sino para los que han quedado descolgados del Sapromil y no van a tener ya tiempo para engancharse al
nuevo plan. ; Qué escenario prevén ustedes para esas personas?

Otra cuestion que también le queria plantear —usted lo ha tratado— es respecto a la actuacion en
favor de militares espafioles fallecidos en el frente de Rusia mientras estaban al servicio del ejército nazi.
A pesar de sus explicaciones, y tengo que manifestarlo, creemos que con caracter general la Administracion
del Estado no sigue un comportamiento equivalente con las victimas de la guerra civil y de la dictadura
franquista al se dispensa a los familiares de estos militares fallecidos en el frente ruso. Hablo en general
de la Administracion general, y ello en virtud de la Ley de Memoria Histérica. Por tanto, no pongo en duda
sus explicaciones, ni considero que no se debiera hacer lo que estan haciendo la Administracion del
Estado y el Gobierno desde tiempos muy pretéritos, porque nos ha dicho que es un convenio; no localizo
ahora la fecha, no sé si sera de los afios noventa, no lo pongo en cuestion, lo que si pongo en cuestion es
que creo que no hay un trato equivalente con los fallecidos y las victimas en la guerra civil y en la dictadura
franquista en el territorio del Estado.
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Y ya como ultima cuestion, respecto a la Ley de Secretos Oficiales, en relacion con la desclasificacion
de esos 10000 documentos que se dice que estaban preparados desde el mandato de la fallecida Carme
Chacon, creo que se ha convertido usted un poco, o asi lo he entendido yo, en portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, manifestando que habia unas enmiendas muy razonables con unos plazos
razonables. Tengo que discrepar también en este punto. Sobre las enmiendas que usted manifestaba que
le parecian muy razonables, tengo que adelantarle que desde nuestro grupo parlamentario no se ven asi.
Si se difiere la cuestiéon, no me acuerdo ahora los plazos, no sé si eran en funciéon del momento de
clasificacion, la fecha mas cercana eran doce afos, y a partir de ahi de afio en afio cada dos afos, nos
vamos a los veintitantos afios. No nos parecen realistas y adecuadas las enmiendas en este punto y con
estos plazos que pone el Grupo Popular.

Una cuestién que también tenemos que tener en cuenta es que es una ley de plazos. ¢En algun
momento llegara un plazo? Ya manifestamos cuando hicimos la proposicion de ley y en intervenciones
que hemos tenido en el Pleno y en Comisién, que el Estado no puede seguir con una Ley de Secretos
Oficiales en la que el criterio general sea la voluntad del Gobierno. Creemos que esa no es la manera de
comportarse respecto a esta cuestién en las democracias mas avanzadas de nuestro entorno. Pensamos
que debemos ir a una ley de plazos, creemos que es un avance que casi todos los grupos estemos ya
girando en plazos. Lo que pasa es que hay ciertos plazos que se han planteado que con la extensién y la
dilatacion que se hace de cara al futuro, el despeje de cara al futuro, tengo que decir que no nos parecen
razonables. No obstante, también tengo que decir que por nuestra parte, y como autores de la proposicion,
mantendremos la mejor de las predisposiciones para llegar a acuerdos.

Y nada mas, sefior presidente. Muchas gracias, sefiora ministra.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefor Legarda.
Pasamos a continuacion al turno del Grupo Parlamentario de Ciudadanos. Tiene la palabra el sefior
Cano.

El sefior CANO LEAL: Muchas gracias, presidente.

Gracias, sefiora ministra, por su comparecencia y por las explicaciones que nos ha dado. Voy a
empezar, logicamente, por la comparecencia que habiamos solicitado, que era para tratar el tema de
la OTAN. Se habia hablado de que dada la antigliedad de la fecha de la Comision el tema habia quedado
sustanciado, pero yo creo haber entendido a la ministra que es un tema que esta vivo, y que, aparte de
apasionante esta directamente relacionado con la actualidad y con lo que ha ocurrido desde entonces
para aca.

Respecto de esa reunidn yo queria plantearle algunas dudas. Por un lado, aparte de las reuniones que
tuvo en su dia con los colegas, con los representantes de Defensa de los paises integrantes, mantuvo dos
reuniones en aquella ocasién: una con el secretario de la OTAN, y otra con su homaélogo turco de Defensa.
Queria preguntarle cual fue el alcance de los encuentros bilaterales que tuvo con el secretario general de
la OTAN y con el titular de Defensa turco. Respecto del primero, al terminar el afio 2017 se mantuvieron
también nuevos encuentros, que se hicieron publicos en enero de este afo, en los que se indicaba a
través de usted que Espafia se comprometia a aumentar el gasto en defensa, concretamente alcanzando
la cifra de dieciocho mil y pico millones, que quedabamos lejos, l6gicamente, del 2% al que nos habiamos
comprometido en la Cumbre de Gales. Asi se indicaba, al menos figuraba, en la carta que remitio el
embajador espariol ante la OTAN, Nicolas Pascual de la Parte, a finales del afio pasado, al secretario
general aliado de la OTAN. Esta carta era consecuencia del compromiso de los mandatarios aliados en
Bruselas. Yo queria preguntarle si considera viable alcanzar esos objetivos. Ayer no decian que no.
Le pregunté al secretario de Estado, pero no me quedd claro, cuales son las consecuencias que depararia
para los paises que no alcancen ese 2% al que nos habiamos comprometido, y si se ha tenido en cuenta,
I6gicamente, el incremento de gasto que vamos a tener como consecuencia de la nueva politica de
defensa de la Union Europea.

Con respecto al encuentro con el representante turco, queria hacerle una pregunta. Se ha hecho
referencia a una declaracién de intenciones que se habia firmado, y me gustaria saber cual era su
contenido. También quisiera conocer, respecto a la bateria antimisiles Patriot, cual es su proyeccion, si
vamos a mantenerla alli o no.

En segundo lugar, directamente relacionadas con esta reunidén que ha motivado esta comparecencia,
se trataron cuestiones como la nueva estructura de mando de la OTAN: dos cuarteles generales, uno
maritimo, presumiblemente en Estados Unidos, y otro en tierra, presumiblemente en Alemania; y ademas
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un nuevo centro de operaciones ubicado en Napoles. Yo queria preguntarle si a Espafa va a venir, ahora
o en el futuro, algun cuartel general, alguna instalacion o alguna estructura de mando de la OTAN.

En tercer lugar, en relacién con el gasto de defensa, se hablaba de que estaba previsto que los
ministros aprobaran planes nacionales que se habian comprometido a presentar a finales de diciembre.
Yo quisiera saber si ese plan se ha redactado, si esta terminado y en qué medida afecta al presupuesto
de defensa.

En cuarto lugar, en la cumbre de ministros también se trataron otros temas, como la nueva postura
politica de la Administracion estadounidense en relacion con la OTAN. Queria preguntarle, sobre todo, que
también lo ha comentado aqui, por las amenazas provenientes del sur. En su dia se ponia un poco mas
el acento en Italia como un pais que esta cercano a la frontera sur, pero entendemos que Espafia todavia
esta mas al sur y mas cercana a zonas tan complicadas como Sahel o el Magreb. Quisiera preguntarle si
la OTAN es consciente de este peligro que tenemos en el flanco sur. Ya ha dicho que ha trasladado
a la OTAN esta preocupacion de Espanfa, pero, sobre todo, quiero saber si se estan haciendo valoraciones
de la participacion de nuestras misiones, especialmente, por ejemplo, en Mali, en ese flanco sur; es decir,
si se esta haciendo una valoracién de que se esta consiguiendo el efecto perseguido, que es, ya sabemos,
servir de tapon para el estacionamiento de las tropas yihadistas.

Igualmente queria preguntarle, porque también se traté en esa cumbre de febrero de 2017, sobre los
batallones multinacionales en las republicas de Estonia, Letonia, Lituania y Polonia. 4 Cual es la valoracion
a dia de hoy? Se lo digo especialmente por los nuevos acontecimientos que han surgido recientemente,
que todos conocemos, respecto de Rusia.

Respecto a estos bloques termino sefialando, sefiora ministra, que en Ciudadanos entendemos que
la politica de defensa debe ser conceptuada como una politica de Estado, pero para que eso sea asi es
necesario dotarla de un caracter permanente, estable en el tiempo, alejada de los vaivenes politicos, de
los cambios de partido politico en el Gobierno. Y la base para esta estrategia se encuentra en una politica
basada en el consenso. Sobre este particular queria recordarle las multiples declaraciones de intenciones
que usted ha formulado para negociar con los partidos de la oposicion leyes y politicas de defensa, sobre
todo, la ley de sostenibilidad del gasto de defensa. La primera oferta, creo que data de finales del
afo 2016. Se lo digo porque estamos convencidos de que hoy en dia hace falta fomentar y desarrollar la
cultura de defensa, pero mientras no colabore y participe activamente todo el marco politico en la
configuracion de la politica de defensa, nos tememos que todos los esfuerzos en ese sentido seran mas
estériles que utiles.

Pasando al tema del plan integral de orientacién laboral, haremos una valoraciéon completa y detallada,
I6gicamente, sin perjuicio de que yo he recogido y tengo en la cabeza todos los datos que ha dado.
Cuando tengamos en la mano el plan terminado, la redaccion final que se le ha dado, haremos una
valoracion global. Pero si queria plantearle algunas consideraciones. En primer lugar, porque estamos
convencidos de que cualquiera que vea desde fuera este escenario vera que, por un lado, esta el
Congreso de los Diputados, a través de la Comision de Defensa, subcomision de Tropa y Marineria,
realizando un dictamen sobre esta situacion, y, por otro lado, el Ministerio de Defensa, que esta redactando
un plan integral de orientacion laboral. La pregunta es la siguiente. ;No habria sido mas légico aunar
esfuerzos entre Gobierno y Congreso para buscar la mejor soluciéon?

En segundo lugar, también queriamos incidir en que el contenido integro del plan se dé a conocer de
una forma publica a todas las partes intervinientes, especialmente a los miembros de esta Comision de
Defensa. Queria pedirle, respecto al contenido que ha anticipado, si es posible que me concrete, porque
no lo he entendido bien, si hay algun marco de plazos con el que estamos trabajando; si se va a implicar
a otros ministerios, porque entendemos que esto no seria solo una responsabilidad del Ministerio de
Defensa, sino que seria bueno que todos los ministerios estuvieran implicados; si se ha estudiado la
posibilidad de utilizar unidades de las propias Fuerzas Armadas y el personal laboral que presta servicio
en ellas, utilizar esa valvula como lugar de destino de esos militares que salen con cuarenta y cinco afos,
y me estoy refiriendo, por ejemplo, a las unidades de apoyo logistico, que tienen una gran cantidad de
personal laboral y que como consecuencia de la ultima OPE, oferta publica de empleo, el coste de
reposicion ha sido muy pequefio, y me consta que se estan haciendo esfuerzos. Y sobre todo, respecto
de este tema me gustaria saber con qué dotacién econdmica cuenta el plan. También hay una cuestion
muy particular, que es la retroactividad. En qué medida va a afectar a los que ya han salido —creo que ya
lo apuntaba algun compafiero— o si se prevé alguna disposicién transitoria para los que ya han salido y
para los que vayan a salir antes de que el plan se apruebe definitivamente.
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Respecto al acoso, queremos hacernos eco del informe del Observatorio de la Vida Militar, que era
muy extenso, muy completo. En la practica, l6gicamente, nos preocupan las informaciones que salen en
prensa diciendo que el miedo sigue frenando las denuncias de acoso sexual en el ejército, o que la justicia
militar ha dictado doce condenas por acoso sexual frente a ciento setenta y cuatro denuncias. En cuanto
a la cabo Teresa Franco, ya ha dicho que son datos que no pueden ser revelados, pero si me gustaria
preguntarle, en su opinion, cuando un militar se ve sometido a un expediente de insuficiencia de
capacidades militares, qué capacidad de defensa tiene en esos expedientes en los que no es parte y qué
puede alegar.

Respecto del tema de Marsegur, quiero decir muy brevemente que la verdad es que nos sorprendemos
de que la deriva en la aplicacion de una ley termine con la adjudicacion a una empresa que no cumple con
su proposito. Realmente es verdad que, para bien o para mal, tenemos un sistema muy garantista, pero
entendemos que el Unico que no tiene garantias es el interés publico, porque en la practica se ha
adjudicado un contrato cuya resolucion ha habido que iniciar, y el que sufre es el interés publico. A mi me
gustaria que en el futuro se adoptaran medidas de garantia también para el interés publico.

Respecto al tema del bloque de memoria histérica, quiero decirle que Ciudadanos reclama
simplemente la aplicacion de la ley, y las dotaciones econdmicas con caracter general. Quiero decirle al
representante de Podemos que muchas de las cosas que ha dicho aqui no estaban en el orden del dia,
porque yo no venia preparado para hablar de la Legién ni de otros datos u hechos que ha comentado.
En cualquier caso, invito cuando quiera al representante de Podemos a sentarnos y a estudiar, a
aprendernos el himno de la Legidn para poder cantarlo en cuanto tengamos oportunidad.

Y por ultimo, respecto del tema de los accidentes, evidentemente he de decirle que nos preocupa
mucho, que estamos interesados en que se termine cuanto antes la investigacion. Pero emplazo al resto
de los grupos, especialmente a los que ya han manifestado su rechazo a los Presupuestos Generales del
Estado, a que la mejor forma de evitar accidentes por fallos de material es dotar a las Fuerzas Armadas
de las capacidades necesarias. Ya nos expuso ayer el Jemad que llevaba muchos afios deteriordndose y
que necesitamos dotaciéon econodmica. Esa dotacion econémica se incluye en los Presupuestos Generales
del Estado y en cualquier otro mecanismo de financiacion. Espero y reclamo del resto de los grupos
parlamentarios el apoyo para una mejor dotacién de esas capacidades operativas.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Cano.
Corresponde ahora el turno al Grupo Parlamentario Socialista. En primer lugar va a intervenir la
sefiora Botella.

La sefiora BOTELLA GOMEZ: Muchas gracias, presidente.

Sefiora ministra de Defensa, bienvenida a esta Comision. La verdad es que ya dijimos ayer también
en la comparecencia del resto de altos cargos del ministerio que para nosotros es un placer en esta
Comisién de Defensa poder tener la oportunidad de hablar con ustedes y poder conocer de primera mano,
los datos mas importantes, no solo para esta Comision sino para la sociedad espafiola.

Yendo a la cuestion de todos los temas tratados, me voy a centrar en el punto de la OTAN porque trae
causa de otra comparecencia anterior que usted ha nombrado, la del 24 de enero, y de otro tema que
sabe que el Grupo Parlamentario Socialista ha planteado. Lo planteamos, no tanto desde el fondo de la
cuestion como desde las formas, desde las formas parlamentarias y desde el concepto del derecho a la
informacion y a la transparencia. Lo cierto es que en el mes de diciembre de 2017 salié una noticia en
primera pagina en El Pais informando de los compromisos de Espafa ante la OTAN, y de la que los
parlamentarios —esta parlamentaria concretamente— nos enteramos por los medios —no es que no
hayamos leido otras cosas, pero fue la noticia de impacto de la Navidad—. Nosotros registramos una
solicitud de comparecencia a principios de enero. Usted comparecid el 24 de enero y dio alguna
informacién, pero no entré en el detalle del asunto, que es saber exactamente el nucleo duro, qué
compromisos de inversion hay. En un momento en el que realmente estamos desnudando —y es dificil,
porque mira que tiene tomos— los Presupuestos Generales del Estado, que lo estamos haciendo con
todos los numeros, con todo detalle, no creo que haya ningun resquicio para ningun numero que pueda
salir de ellos que en esta Comisiéon no sepamos. Entonces, no entendemos por qué no hemos podido
tener acceso a la informacién —por eso le decia que es mas la forma que el fondo—, que cualquier
técnico —por no faltar a la administracion de la OTAN tecnécrata— de la OTAN puede tener, de cuales
son los compromisos que el Gobierno de Espafia esta transmitiendo hasta el afio 2024 y con un aumento
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del presupuesto en torno a 7000 millones de euros, y que nosotros no podemos explicar a las personas
que vienen aqui a la Comision o a las personas que nos preguntan en nuestras circunscripciones.

Cuando terminod aquella comisién usted dijo que encontraria la forma de poder trasladarnos esa
informacion. Nosotros, por no renunciar al tramite parlamentario, sabe que la hemos pedido por escrito,
no porque desconfiemos, sino porque nuestra responsabilidad es seguir el tramite. Hete aqui que tenemos
la segunda oportunidad de vernos con usted y seguimos sin tener la informacion. Parece ser, como usted
ha dicho, que va a haber una reunion con los portavoces para poder tener esa reunién. Pero aun asi,
permitame decirle que discrepo. Creo que tener esa reunion con los portavoces desde luego esta en su
prerrogativa, pero entiendo que es una informacion que perfectamente podria haber aportado aqui en la
Comision, podiamos haberla visto y haberla compartido los diferentes diputados. En ese sentido queda
dicho. Si mafana tienen ustedes la reunion, me alegraré mucho de poder compartirla luego y tendremos
ocasion de seguirlo. Dudo mucho de que pueda haber informacién, como le digo, de gran trascendencia,
puesto que los nimeros salen de los nimeros madre, que son los Presupuestos Generales del Estado.
Entonces, es mas la curiosidad de saber cdmo nos vamos a organizar.

Es verdad que el secretario general de la OTAN, el sefior Stoltenberg, dijo: O se llega al 2% o se hace
mas. Ahi esta el quid de la cuestion, como poder interpretar ese hacer mas, cuando usted misma, como
ministra de Defensa, ya ha dicho que no vamos a llegar al 2%; de qué manera nos vamos a organizar.
Asi que nos gustaria compartir con usted esa informacion.

El resto de los temas que se han abordado a lo largo de su comparecencia me han parecido muy
relevantes. Creo que son reuniones de altisimo nivel, por supuesto, y que el compromiso que tiene Espafia
con la Alianza y el numero de efectivos que tenemos comprometidos, principalmente en lo que son las
misiones de operaciones de mantenimiento de la paz, nos hace muy sensibles a todas estas informaciones.
En ese sentido, en el tema del flanco sur me gustaria que concretara un poco mas exactamente el tipo de
acuerdos, si hay alguna buena noticia, en ese periodo que usted dice que ademas Espana esta haciendo
mucho hincapié, de ablandar a los del norte para que sean sensibles a las problematicas que tenemos los
paises del flanco sur. No me ha quedado claro qué tipo de cosas son, cudl es el antes y el después en
esos posibles acuerdos, o si ain estamos en el camino. Se trata de ir un poco en la linea de lo que vaya
ocurriendo.

Otra de las cuestiones que también he visto que se abordd en las informaciones, por las notas de
prensa que salieron y por lo que usted ha comentado, es el tema de la ciberdefensa. También es verdad
que en este Congreso estamos teniendo una ponencia sobre ciberdefensa en la Comisién Mixta de
Seguridad Nacional. Es un tema —no hace falta que me entretenga— apasionante para todos hoy en dia,
y también nos gustaria saber qué podemos contar de la OTAN, qué estan ustedes debatiendo alli y qué
nos puede trasladar sobre cuestiones que puedan ser de interés.

Por ultimo, respecto a lo de los cuarteles generales —también lo ha comentado ya el diputado de
Ciudadanos—, quisiéramos saber qué posibilidades tenemos, para lo que me parece que Espafia ya se
ha propuesto como candidata, de que Rota albergue el cuartel general de la operacion Atalanta con
motivo de la salida de Inglaterra de la Union Europea, del brexit. Creo que a todos nos llenaria de gran
satisfaccion que pudiera venir. Nos gustaria que nos hablara un poquito mas de cémo van esas noticias.
También nos gustaria entender qué significa un cuartel general desplazado de la Alianza, ubicado fuera
de la Alianza Atlantica en nuestro pais, qué ventajas tendria, porque en esto de la cultura de la defensa
siempre es interesante decir que no es que queramos aqui tener instalaciones militares, sino que son
instalaciones vinculadas a la industria de la defensa, al sector de la defensa, que obviamente generan
empleo en el territorio alli donde se localizan.

Por mi parte, le reitero el interés sobre la necesidad de que a esa informacién no se le dé tanta
trascendencia y pueda ser mas agil a la hora de llegar a estos diputados. Me atrevo a lanzarle una cuestién,
y es que cuando venga de la proxima cumbre de julio comparezca directamente, porque nos parece que
los temas son muy interesantes, y ahora que hemos cogido ya una cierta marcha, estaria muy bien.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefora Botella.
A continuacion, tiene la palabra el senor Ciscar.

El sefior CISCAR CASABAN: Gracias, sefior presidente.
Gracias, sefiora ministra, por su comparecencia y por la informaciéon que nos ha ofrecido a lo largo de
la misma.
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Intervengo en nombre de mi grupo en relacién al bloque cuarto de la exposicion de la sefiora ministra,
que tiene que ver con tres asuntos: con la solicitud o la pregunta sobre la desclasificacion de mas
de 10000 documentos; respecto a la exhumacioén de los mas de 108 militares fusilados en San Fernando
de Cadiz; y por ultimo, sobre la repatriacion de los restos de soldados espafioles que participaron en la
Division Azul.

Con respecto al primer punto, quiero indicar que en octubre de 2011 la entonces ministra Carme
Chacon preparo, presentd y anuncié la desclasificacion de mas de 10000 documentos que estaban
fechados entre 1936 y 1968, que seguian teniendo la consideracion de secreto, algunos de los cuales
pertenecian incluso al Gobierno de la Republica, al Ejército Popular, y que ya tenian, por tanto, en su
clasificacion como secreto mas de ochenta, o aproximadamente ochenta afos.

Es cierto que han transcurrido ya algo méas de siete afios, o alrededor de siete afios, y que, lejos de
avanzar en la apertura de archivos, en la desclasificacion de estos documentos, a comienzos de este mes
de abril dio la sensacién de que se restringié aun mas el acceso a la documentacion de esa etapa, ya que
de pronto se limitaron las posibilidades de acceso, o al menos asi se anuncid, si bien a partir del pasado
jueves parece que se produce una rectificacion mediante la que finalmente se piden disculpas y se dice
que continuaria en la misma situacion en la que estaba hasta el momento presente.

No me voy a detener en la precariedad existente en los archivos publicos en general. La falta de
medios humanos y materiales dificulta, para los estudiosos y para los que quieran consultar y comprobar
estos archivos, el conocimiento amplio de estas materias. Es mas, también algunas veces la dificultad en
la clasificacion de estos documentos o la entrega a lo largo del tiempo a distintas fundaciones por el
interés concreto que puedan tener, han debilitado también esa posibilidad de conocimiento.

Mi grupo tiene el planteamiento de la modificacién, del cambio de la Ley de Secretos Oficiales, que en
este momento, mediante una proposicion de ley, estd ya discutiéndose por los distintos grupos de la
Camara. Nos hubiera gustado que la iniciativa hubiera correspondido al Gobierno, que es, en definitiva,
en quien se debe residenciar en exclusiva toda la facultad de clasificacion de documentos, en este caso y
para el futuro, con la ineludible conveniencia de fijar plazos maximos debidamente ponderados para el
mantenimiento del secreto.

Sin duda hay que ofrecer cambios importantes, y nosotros no queremos frivolizar en esta materia.
No queremos frivolizar la relevancia que tiene para la seguridad y la defensa del Estado la exigencia de
una Ley de Secretos Oficiales actualizada, rigurosa, garantista, pero al mismo tiempo tampoco tenemos
ninguna duda de que el Estado contemporaneo admite una regulacién moderna, como por otra parte
podemos comprobar y nos ilustra el derecho comparado, perfectamente compatible con las mas altas
cotas de transparencia y acceso publico a la documentacion oficial originariamente clasificada.

Hoy resulta dificil imaginar que documentos clasificados hace muchos afios (ochenta o mas afios)
puedan constituir y afectar a la seguridad y a la defensa del Estado. Por ello, nosotros entendemos que la
Ley de 1968, que es la que regula en primer lugar y que es completamente preconstitucional, debemos
entender que todo lo anterior a esa ley es ya materia que debe ser desclasificada. Y lo posterior a esta ley
ha de entrar en una fase correspondiente de estudio, identificacion y determinacion para ir
desclasificandolo. Y a su vez habra que establecer nuevos tipos necesarios de clasificacion, sometidos
I6gicamente a esta temporalidad. Y para ello, buscando el maximo acuerdo, para que pueda ofrecer la
estabilidad necesaria y la seriedad de un Estado de derecho como sin duda es el nuestro. Es, por tanto,
la necesidad de estos cambios que se han de ir produciendo y que deben producirse, y parece que
voluntad existe mayoritariamente en la Camara, a lo largo de la presente legislatura, y especialmente en
el momento en que ya nos encontramos.

Con respecto al punto siguiente, la exhumacion de mas de 108 militares, debo indicar que el problema
fundamental que hay es precisamente algunos aspectos de incumplimiento de la Ley de Memoria
Histdrica, en la medida en que a partir de 2012, y concretamente desde 2013, al dejar en partida cero
cualquier actuacion por parte del Gobierno para ayudar a asociaciones o para intervenir en lo que puede
ser esta financiacion para la excavacion de fosas comunes, dificulta el problema de una manera evidente.
Cierto que no se lo planteo estrictamente al Ministerio de Defensa, sino que es un problema general del
Gobierno y de los Presupuestos Generales del Estado, que no contemplan ninguna partida en este
aspecto para poder llevar a cabo esa labor, que sin duda es uno de los objetivos de la Ley de Memoria
Historica vigente en la actualidad.

Hemos hablado también y nos ha informado la sefiora ministra sobre la repatriacién de cadaveres o
restos de personas, soldados en la Division Azul. Entraré diciendo que si algo nos iguala a todos es la
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muerte, y que por lo tanto hacer distingos entre unos u otros a la hora de recuperacion por sus familiares
de los restos de las personas fallecidas, ya sea en contiendas bélicas con independencia de las
orientaciones ideolégicas o sea en cualquier otra situacion, no seré yo quien parta ahora de establecer
esas diferencias. Pero si creo que hay que tener esa misma diligencia, cuidado y preocupacion en
cualquiera de los casos, y empezando, légicamente, por aquellos que se encuentran en el solar patrio y
por los que de alguna manera hay impulsos de entidades o de asociaciones.

¢ Qué sucede también con esto? Pues que a veces son los ayuntamientos o algunas comunidades
auténomas las que participan en ello, y no el Gobierno de Espafia, y no el Estado, porque no ha establecido
siquiera la consignacion para el cumplimiento de la ley.

Sin mas, agradezco la comparecencia para dar paso a la siguiente intervencion.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Ciscar.
Sefiora Cantera.

La sefiora CANTERA DE CASTRO: Muchas gracias, sefior presidente. Buenos dias, sefiora ministra,
le reitero el agradecimiento por su comparecencia en la sede del pueblo, y obviamente el tono en el que
se esté realizando.

Yo voy a intervenir en los cuatro puntos ultimos que quedan, precisamente en el referente a accidentes
aeéreos, en el de la seguridad privada, en el de aplicar las lineas estratégicas del plan integral de orientacion
laboral, y por ultimo en el del protocolo de acoso sexual.

Voy a empezar por el ultimo precisamente, porque yo hubiera dado por sustanciada completamente la
intervencién simplemente con las primeras palabras que usted ha dicho, pero ha mencionado una cosa
que no me ha gustado y se lo tengo que transmitir aqui. Y es la palabra de la irresponsabilidad de
cuestionar. Mire, sefiora ministra, cuando nosotros cuestionamos, ninguna cuestion es irresponsable.
Las respuestas posiblemente puedan ser irresponsables, pero el demandar informacién nunca jamas es
irresponsable. Usted viene aqui, nos dice que efectivamente esta en via judicial, y santas pascuas y
seguimos adelante.

Pero efectivamente ha entrado un poco mas en la cuestion, ha hablado de autoridad judicial y ha
hablado precisamente de la Citaam y de afiadir los informes. Entonces, a mi me caben las cuestiones de
—recuerde usted— cémo un tribunal solicité precisamente informes con respecto al accidente del F-5, y
el Cuartel General del Ejército del Aire se negé a entregar esos informes aludiendo a que estaban
clasificados como secretos, el Consejo de Ministros de entonces dijo que se tenian que entregar, estos
rifirrafes. Cuando nosotros pedimos la intervencion de usted con respecto a que explicara las circunstancias
del accidente aéreo, obviamente no queriamos entrar en las cuestiones que se estan dilucidando en los
tribunales, sino mas bien en qué medidas preventivas o de caracter preventivo ha incorporado el Gobierno.
Porque, si bien es cierto que el medio aéreo se puede considerar como el mas seguro en tanto en cuanto
que ponemos en la balanza el numero de accidentes con respecto al niumero de circuitos aéreos que hay
o al numero de vuelos que pueden existir, tampoco es menos cierto que el numero de accidentes que
venimos sufriendo no es normal. Y en esto no solo me refiero a los accidentes del F-18, sino también al
accidente del Airbus o al accidente de los helicopteros, recordemos los dos accidentes de los que estaban
haciendo las grandes labores de rescate precisamente de inmigrantes, donde ocurrieron.

Y aqui es donde nosotros queriamos poner el foco con su comparecencia, es decir, qué medidas
preventivas ha tomado el Gobierno, porque a las luces de las diferentes declaraciones, que obviamente
se han filtrado, que igualmente pueden ser, como usted ha dicho, de caracter irresponsable, porque no
hay que adelantar juicios en nada, inclusive los propios interesados, los propios tripulantes de esas
aeronaves ponen de manifiesto una falta de mantenimiento. Entonces, simplemente qué medidas
preventivas.

Pasando al segundo de los temas, el de seguridad privada, el de Marsegur, ciertamente ya ha dicho
también el compafiero de Ciudadanos que lastima que la legalidad permita que una administracién publica
pueda volver a contratar a una empresa o tenga que volver a contratar a una empresa que esta
incumpliendo legalmente. Usted ha dicho una frase que a mi no me ha resultado grata, disculpe que se lo
diga, y es que lo que haga la empresa con los trabajadores es cosa de la empresa, yo contrato a la
empresa. Hombre, no, sefiora ministra, usted no puede permitir como administracion, o creo yo que no
nos podemos permitir como sociedad democratica y como administracion contratar a empresas que tienen
a trabajadores en modo precario. Por tanto, en este aspecto he de decirles que bienvenidos a la necesidad
de respeto del convenio colectivo sectorial. Les ha costado varios afios entenderlo, les sigue aun costando
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en gran numero de administraciones gobernadas por ustedes. Este ministerio ha despreciado la
negociacion colectiva —y lo sabe usted— como elemento que garantiza unas relaciones laborales justas
y que permite que operen en el sector empresas de calidad. En esta sede el portavoz del Partido Popular,
al que le tengo mucho respeto, dijo que se abria un expediente y que se iba a cancelar precisamente,
como usted ha dicho, el contrato con la empresa de seguridad privada, de la que recordemos que tiene
mas de 360 faltas muy graves denunciadas ante la Diacu, 360 faltas muy graves, algunas de las cuales
hacen referencia inclusive a la forma de prestar el servicio en servicios que se tienen que prestar con
armas y que los estan prestando sin armas, y precisamente en instalaciones del Ministerio de Defensa, un
ministerio que usted bien ha dicho, se le llena la palabra de seguridad y defensa, seguridad y defensa, y
precisamente en nuestras instalaciones, debido a la falta de compromiso y a la falta de cumplimiento del
contrato de estas empresas no se esta llevando a cabo.

La preponderancia de criterios econémicos frente a los de calidad en los procesos de contratacién
genera, sefiora ministra, precariedad laboral y competencia desleal. Ya lo han dicho los tribunales. Y esta
precarizacién, en el sector de la seguridad privada se ha instalado con la connivencia de una u otra
manera, o bien por falta de celeridad, de la actuacién por parte de su ministerio. Es lamentable que el
Gobierno, en su actividad de contratacion, de forma habitual dé cabida a estas empresas que no
garantizan una buena prestacion del servicio ni el respeto a los trabajadores. Es cierto que aqui le venimos
a demandar sobre su ministerio, pero tampoco es menos cierto que lo que esta pasando con la seguridad
privada no solo esta pasando en el Ministerio de Defensa, sino que esta pasando en otros muchos
ministerios.

Voy a pasar, por no extenderme, porque el sefior presidente ha dicho que tenemos poco tiempo; lo
que si le demandaria en este aspecto de seguridad privada —y voy a enlazar con el siguiente punto, con
respecto al plan integral de orientacion laboral— es que tenga en cuenta a estos militares profesionales
de tropa y marineria de 45 afios que precisamente rescinden su compromiso con las Fuerzas Armadas
porque estan cualificados para desempenfar labores de seguridad privada, simplemente un curso de
traslado. Y usted lo sabe perfectamente.

Con respecto al plan integral de orientacion laboral para los militares, qué decirle que no hayan dicho
aqui los portavoces precedentes. Me hubiera gustado que este plan de orientacion laboral, que usted
misma ha venido aqui y ha dicho que no esta terminado —doy gracias a que no esté terminado porque
también ha dicho, o asi lo he entendido, por favor, verifiquemelo—, que podran incorporarse las
recomendaciones o el dictamen que finalmente salga de la subcomision. ;Qué es lo que no me ha
gustado de esto?, porque aqui venimos también a criticar, no solo a pedir explicaciones: pues precisamente
lo que ya han dicho otros portavoces, y es que no haya venido aqui a esta sede, la primera, a hablar sobre
él, que nos hayamos enterado por la prensa. Ya lo ha dicho mi compafiera Ana Botella, a veces las formas
son muy importantes para darle fortaleza al fondo y al contenido.

Me gustaria entrar en el plan integral de orientacién laboral, pero ya usted tendra oportunidad de leer
el dictamen del Partido Socialista Obrero Espafiol. Pero ya le adelantamos, una de las cosas que ya
hemos dicho y puesto de manifiesto, que los militares profesionales de tropa y marineria de 45 afios sirven
a la patria, han servido a la patria, y la patria, que esta ahora muy en boca de todos, no puede dejarlos
abandonados, ni en un sentido ni en otro, tiene que darles absolutamente todas las facilidades. Y aqui
viene mi pregunta con respecto a este plan integral de orientacién laboral. Me ha parecido entenderle que
ha dicho que se podra aplicar a aquellos militares profesionales de tropa y marineria de 45 afios que estén
sin contrato hasta dos anos después de haber salido de las Fuerzas Armadas. Yo le pediria que ese plazo,
por lo menos durante los primeros afios, fuera mas extensivo, es decir, que pudiera abarcar a todos y cada
uno de los militares profesionales de tropa y marineria que ahora mismo son reservistas de especial
disponibilidad. Porque no podemos dejar fuera de estas medidas absolutamente a ningun militar
profesional de tropa y marineria que se haya acogido al reservista de especial disponibilidad. Y no lo
podemos hacer porque esta propia subcomision se ha dilatado en el tiempo y no podemos hacer que
soporten esa carga aquellos militares profesionales de tropa y marineria que han quedado fuera porque
nosotros nos hayamos retrasado, como politicos, en tomar las medidas adecuadas, o el Gobierno o las
distintas administraciones se estén retrasando en tomar las medidas adecuadas para solventar esta
problematica.

Paso al ultimo punto. Este punto, sabe usted que me toca especialmente. Es precisamente el punto
del protocolo de acoso sexual y del caso de la cabo Teresa. Voy a pedir disculpas por si hablo con el
corazon, que a veces el corazon nubla la mente, y voy a intentar que la mente no sea nublada por mi
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corazon. Doy las gracias a los portavoces aqui, porque saben precisamente la relacién de amistad que me
une con la cabo Teresa Franco, que llama «sobrina» a mi hija. Por tanto, voy a intentar ser lo mas objetiva
posible. Y voy a enlazar los dos puntos.

Efectivamente, de 174 denuncias, que solo 12 hayan acabado en sentencia, mire, sefiora ministra, no
es de recibo; no es de recibo porque esto ademas es la justicia militar, y lo dice el Observatorio de la Vida
Militar y lo dice el Defensor del Pueblo, que precisamente va a tomar medidas al respecto. No es de recibo
porque le aseguro que en el ambiente militar, cuando una victima denuncia, denuncia porque no le queda
otra salida para hacerlo. Y yo le diria: sabe usted lo que le pasa a una victima hasta que denuncia?
Primero, pone en una balanza si le merece la pena denunciar, porque sabe las represalias que va a sufrir,
y se lo digo con conocimiento de causa. Segundo, pone en la balanza si la posibilidad de perder su trabajo
y la remuneracidon econémica, sobre todo en los soldados, le conviene, porque tiene que dar de comer a
su familia. Tercero, si encima tiene a su marido en las Fuerzas Armadas tiene que pensar si su marido va
a sufrir o no represalias. Cuarto, sabe perfectamente que en el momento en que denuncie, actualmente
en las Fuerzas Armadas, como los casos que le voy a citar, pasa a ser la mala de la pelicula, pasa a ser
la que no ha sabido limpiar los trapos sucios dentro de la cocina, pasa a ser la traidora, pasa a ser la
denostada, pasa a ser, como ya he recibido y perdénenme la expresién, la «hija de puta» que no supo
estarse callada y filtr6 a los medios (un sargento primero hace unos dias en la Legion).

Sefiora ministra, voy a empezar por el Ejército de Tierra. Hemos oido hablar de una manada militar.
Efectivamente esta judicializado, no vamos a entrar. A lo mejor no sabremos exactamente quién realizé
los hechos, pero los hechos ocurrieron. De baja psicoldgica, la victima; una legionaria, madre de una nifia
menor de dos afios con un padre también legionario, que todavia no estad de baja psicoldgica, pero el
padre ha causado ya baja en las Fuerzas Armadas, y usted sabe a lo que me refiero.

Pero pasemos a la Armada: un intento de violacién en una isla que acab6é con un teniente, un oficial
con una sancién, con una pena inferior a tres afios, porque si le ponemos mas de tres afios seria
expulsado de las Fuerzas Armadas. Y yo aqui le demando, sefiora ministra, que esta bien que los
tribunales dicten sentencias inferiores a tres afios, pero usted sabe que como administracién podemos
abrir expedientes para la expulsion de las Fuerzas Armadas, porque los hombres que cometen este tipo
de acciones dentro de las Fuerzas Armadas no son dignos de vestir el uniforme. Y las Fuerzas Armadas,
nuestros militares, hombres y mujeres, se merecen que los titulares de la prensa sean los positivos, sean
los que realizan las misiones en el exterior, sean los rescates en la mar, sean los rescates de nuestros
conciudadanos en las autopistas, sean las intervenciones mas alla de nuestras fronteras, porque nos dan
seguridad. Y los titulares son precisamente los contrarios. Le voy a decir otro mas en la Armada: mujer,
veinte afios de servicio, pide reduccién de jornada por el hecho de ser mujer porque ha tenido una nifia.
¢ Sabe lo que le han dicho?: «Eso son privilegios». Y le ordenan embarcar 36 horas seguidas, porque
tener reduccion de jornada, que principalmente la cogen las mujeres, es privilegio. Y me sale a colacion:
estudie usted lo que esta pasando con una unidad en Ferrol, donde a todos los que piden reduccion de
jornada de repente les meten en esa unidad que no viene en ninguna organica. Se lo dejo aqui caer.

Y ahora entro en el caso de Teresa Franco, y voy terminando, sefior presidente. Mire, usted ha dicho
aqui que se basa en evaluaciones objetivas. Ya le digo yo que los informes personales de calificacion no
son objetivos. Los he puesto yo y los he recibido yo. Y le digo que no son objetivos en cuanto que los
ponen las personas y se basan en criterios que no son objetivos. La cabo Teresa Franco ha recibido tres
informes personales de calificacién que abarcan los seis afios, ¢y sabe cuando han empezado a ser
negativos? No voy a enumerar los delitos o los pecados capitales que ha cometido la sefiora Teresa
Franco porque ya lo ha dicho la portavoz Irene Montero, a la cual le agradezco su tono y sus expresiones.
Los delitos fueron precisamente denunciar por acoso a su entonces teniente capitan. Y a partir de
entonces, quien empezo a ponerle los IPEC fue precisamente el entorno del teniente capitan.

Usted ha llegado aqui y ha dicho: «es que enarbolo la Ley Organica de Proteccion de Datos para no
hablar del expediente». Y me parece muy bien, pero yo tengo permiso de ella. ; Qué respeto tuvo su jefe
con la Ley Organica de Proteccion de Datos cuando ordend que se la espiara precisamente? No solo que
se la espiara en las redes sociales, sino que hizo fichas de ella, y de esta que esta aqui hablando delante
de usted. ¢ Qué respeto tuvo ese teniente, hoy capitan? ;Se le ha abierto algun expediente? Porque eso
esta denunciado precisamente en los tribunales y lleva cuatro afios esperando en los tribunales, cuatro
afios. Primero, no puso la denuncia internamente por la administracion militar, y segundo, tuvo que ir a los
tribunales. Por tanto, yo sé —y finalizo— su compromiso con la tolerancia cero, lo sé, pero le digo aqui
que datos que tiene usted son mentira. Y sé que no los dice usted sabiendo que son mentira, sino que a
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usted se los han transmitido sin el contexto adecuado. Y eso, por parte de un militar se llama deslealtad.
Que le pongan bien en el contexto: mujer con dos carreras, con master de los de verdad, estudiando la
tercera carrera, y le abrimos un expediente por pérdida de facultades profesionales, cuando el mismo que
ha solicitado el expediente le denegd expresamente la baja de las Fuerzas Armadas, que ella se lo solicito,
para irse a un puesto de trabajo que le habian dado precisamente por sus facultades profesionales en
Estados Unidos. ¢ Cémo se come eso?, sefiora ministra, ;como se come?

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefiora Cantera.
Corresponde ahora el turno al Grupo Parlamentario Popular. Para ello tiene la palabra el sefior Tarno.

El sefior TARNO BLANCO: Gracias, sefor presidente.

Gracias, sefiora ministra, por su comparecencia y por su solidez en las explicaciones a lo largo de toda
ella, que ha sido intensa y que ha dado respuesta a las comparecencias que habian solicitado los distintos
grupos parlamentarios y que, como no puede ser de otra manera, se ha sustentado en esta Comision.

Usted ha empezado hablando de un primer bloque referido a la cumbre de enero de 2017 de la OTAN,
donde fundamentalmente se viene a decir el compromiso claro que Espafia tiene con sus aliados y con la
defensa comun en la lucha contra el terrorismo, en la modernizacion de la Alianza, en la inversion en
defensa, y muy especialmente en la preparacion de la Alianza frente a los riesgos y amenazas procedentes
del flanco sur. Yo creo que se ha avanzado de manera importante dentro de la Alianza a la hora de enfocar
un problema que hace apenas cinco o seis afios estaba fuera de cualquier agenda de la alianza, que es
el flanco sur. Yo creo que hay cada vez un consenso cada vez mayor de todos los paises miembros en la
necesidad de reforzar y de trabajar en ese flanco. Y ahi estan las iniciativas de que usted ha hablado, del
marco para el sur, de la proyeccion de estabilidad o la lucha contra el terrorismo internacional.

La sefiora Botella y yo tenemos la suerte de formar parte de la Asamblea Parlamentaria de la NATO
—1la sefiora Garcia Pelayo también—, y por tanto sabemos cémo ha cambiado radicalmente en la mente,
en el pensamiento de los legisladores de los paises que forman la NATO ese flanco sur, y como hoy es
parte permanente y constante de nuestras agendas. Y eso, por qué no, hay que decirlo, es fruto del
trabajo y del impulso del Ministerio de Defensa y de usted que lo preside.

Hay un segundo bloque sobre el plan laboral. Y lo primero es dejar claro algunas cosas que usted ha
dicho, lo mas importante el bienestar y satisfaccion presentes y futuros de los militares con su carrera y el
fomento y puesta en valor de la formacion. Y luego ha repetido usted varias veces dialogo, consenso
abierto a la negociacion, para solucionar problemas histéricos y permanentes de las Fuerzas Armadas. Yo
creo que hablar de insuficiente o inacabado un plan que se presenta el préximo dia 25 es a todas luces
arriesgado. Conocer algo que todavia no se ha presentado al Consejo de Personal es de un enorme
riesgo. El préximo dia 25 la ministra, por primera vez en la historia, preside para informar de un plan
laboral el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas. Y le va a presentar el plan a los representantes
de las asociaciones alli presentes. Por tanto, cuando yo escucho al sefior de Podemos hablando de un
plan que todavia no se ha presentado... Una vez presentado, que ya lo ha dicho la sefiora ministra, esta
abierto a la enmienda, esta abierto al debate, pero que al final se hara visible a través de su publicacion
en una orden ministerial. Yo creo que, por tanto, tengamos el respeto de permitir que se presente el plan.
«jNo, como ustedes no han hecho!». No, como ustedes, no; si hay una titular del departamento que ha
cogido el toro por los cuernos, que se ha dado cuenta de las dificultades y la gravedad del problema y que
ha puesto a todo su equipo a trabajar es la sefiora De Cospedal.

Es verdad que la Ley de Tropa y Marineria es la que es, aprobada en esta Camara y proyectada y
presentada por un Gobierno socialista. Yo no estoy de acuerdo en que no se ha cumplido la ley; yo estoy
de acuerdo en que en algunos casos y en algunos militares y marineros en concreto puede que no se
hayan implementado todas las medidas necesarias, pero yo creo que en lineas generales la ley se ha
cumplido. Y ahora entre todos tenemos que seguir trabajando. Y luego, se lo repito a todo el mundo y
constantemente: la subcomisién no legisla, recomienda. Engafiar, como hacen algunos grupos
parlamentarios, a determinados miembros de la tropa y marineria hablando de la subcomisién como un
organo legislativo y que tiene unas potestades que no tiene es populismo. Y en politica, y sobre todo en
politica de defensa y de personal de defensa, hay que ser serios y rigurosos.

En el tercer bloque, hablando del acoso sexual, es que tolerancia cero. Creo que ha sido tajante la
ministra. Pero creo que es la voluntad de toda esta Camara, también refrendado por casi todos los partidos
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politicos, porque uno se quiso quedar fuera por el pacto contra la violencia de género. Yo creo que hoy
mas que nunca la sociedad no es tolerante con este tipo de actuaciones.

Y miren, ustedes hoy han hablado mucho del Observatorio de la Vida Militar, por cierto, un érgano
independiente que pone en marcha un Gobierno del Partido Popular; y que gracias a ese 6rgano
independiente, con sus informes, tanto el ministerio como la Comisién tenemos elementos de juicio y
conocimiento para mejorar nuestra actividad y aceptar sus recomendaciones, como estamos viendo en
mucha legislacién del ministerio, como se esta adaptando a esas observaciones. Y el Observatorio de la
Vida Militar dice: el protocolo de actuaciéon merece una valoracion positiva como primer paso en la accion
de las Fuerzas Armadas para hacer frente al acoso, pero debe ser completado y perfeccionado. Recordad
que es apenas hace dos afos cuando se pone en marcha este protocolo. Y claro que tenemos que ir
mejorandolo y corrigiéndolo en todo lo que sea necesario, pero que antes no habia nada y que ahora el
paso es evidente y claro, también. El mismo informe del Observatorio de la Vida Militar dice que en 2016
hubo abiertos 16 procedimientos penales por acoso laboral y 6 expedientes disciplinarios. Enmarquenlo
ustedes en 120000 que tienen las Fuerzas Armadas. Tenemos que seguir trabajando, porque el reto es
cero, tolerancia cero.

Y respecto a la cabo, lo ha explicado bien la ministra, estamos hablando de un tema personal que se
tiene que instruir, no en esta Comisién, sino de manera personal. Pero pensar que el expediente se ha
abierto, como algunos dicen, por la pertenencia a una asociacion profesional u otra cosa, creo que es
faltar a la verdad. Dejemos que funcione el procedimiento administrativo y judicial, y nosotros luego
podemos tomar las opiniones o decisiones que creamos necesarias.

Hay un cuarto bloque dedicado a lo que se llama memoria, a la historia. Yo creo que son temas
suficientemente debatidos en este Parlamento. Lo ha explicado bien la ministra: en el caso de las personas
fallecidas en Rusia es un acuerdo de 1995, convenio firmado ya hace mucho tiempo. Pero tengo la
percepcion de que hay gente que quiere confrontar por confrontar, abrir heridas por puro tacticismo
politico falto de rigor y, lo que es mas importante, en muchos casos de la verdad. No quieren escuchar, no
les valen las explicaciones. Yo no sé para qué piden las comparecencias. Ha explicado la ministra en el
caso de San Fernando que se habla de un nimero menor de personas, en ningun caso de esos cien que
hablan ustedes, pero es que también ha contado que nadie le ha solicitado ninguna ayuda al Ministerio de
Defensa, ninguna, ninguna.

Yo creo que algunos vienen ya con el argumentario clasico, traen de casa preparados una serie de
discursos y los repiten permanentemente. Ademas faltan a la cortesia parlamentaria tratando temas que
no son de la comparecencia. Que se pueden tratar todos los temas, pero que se pidan las comparecencias
y se habla de esos asuntos. En definitiva, yo les recomiendo que si ustedes creen que el Gobierno no
cumple la Ley de memoria histérica, lo demanden a la Administraciéon competente. Si ustedes lo creen, los
grupos parlamentarios tienen el legitimo derecho para hacerlo, pero saben que no es el Ministerio de
Defensa.

Respecto al quinto bloque, sobre la contratacion de empresas de seguridad, como ha explicado
claramente la sefiora ministra, lo primero es el cumplimiento de la ley con un procedimiento abierto y
transparente. Y ha recordado que en el momento de la firma del contrato no habia ningun impedimento
legal para la contratacion. Pero como ustedes tampoco quieren escuchar, no han oido que a partir de
ahora la contratacion es absolutamente distinta porque hay una nueva Ley 9/2017, que corrige los errores
y problemas que hasta ahora se habian planteado en parte de la contratacion publica. Por cierto, el
ministerio ya habia puesto en marcha mejoras en sus protocolos con anterioridad a la ley, porque entendia
las dificultades que conllevaban algunas contrataciones. Y ya dijo en la comparecencia que el ministerio
estaba estudiando la manera de cancelar o de suspender el contrato. Es mas, el 26 de septiembre
de 2017, como acaba de decir aqui la sefiora ministra, se resolvié el expediente de resolucion contractual.
Ese expediente tiene una tramitacién administrativa y juridica enormemente compleja, por eso la ministra
ha explicado la transicion con enorme claridad, pero, de verdad, tengo la percepcion —a lo mejor es
porque le han pedido a usted intervenir sobre muchos temas— de que terminan no escuchandola.

Creo que me falta un sexto bloque que se refiere a los desgraciados y lamentables accidentes de dos
aeronaves de la fuerza aérea espafiola producidos en el cuarto trimestre de 2017. Hay personas que se
han sentido molestas porque alguien hablaba de precipitacién y responsabilidad, pero es verdad que las
actuaciones judiciales estan bajo secreto y hay un trabajo minucioso y riguroso por parte de la
Administracién judicial y, también, de la comisiéon encargada de la investigacion técnica de accidentes.
Es enormemente peligroso abrir debates sobre asuntos que dan pie a desinformacion, alarma y a
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informaciones parciales que algunos dan por definitivas. Por eso era precipitada esta comparecencia.
Luego intentamos justificarlo diciendo que nos gustaria, etcétera, pero el objeto de la comparecencia es
el que es, y era para informar sobre las circunstancias en las que se han producido los Ultimos accidentes
de aeronaves militares espafiolas, y para informar sobre las circunstancias técnicas y personales en las
que se produjo el accidente de un F-18 del Ala 12 en la Base de Torrejon, y sobre las conclusiones de la
investigaciéon del accidente llevada a cabo. No ha habido conclusiones porque no se ha terminado.
Yo entiendo que al final todos lo tenemos que justificar, pero creo que posiblemente no era el mejor
momento para presentar tanto una como otra peticion de comparecencia.

Para terminar, una vez mas quiero darle las gracias, sefiora ministra, y manifestarle el apoyo del
Grupo Parlamentario Popular en su labor, que de manera clara considero que esta siendo una excelente
labor para entre todos, con el apoyo de esta Comision, seguir avanzando para mejorar tanto la vida de los
miembros de nuestras Fuerzas Armadas como su capacidad y operatividad.

Muchisimas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Tarno.
Para el turno de réplica, tiene la palabra la sefiora ministra.

La sefiora MINISTRA DE DEFENSA (De Cospedal Garcia): Gracias, sefior presidente.

Voy a tratar de dar contestacién por orden de intervencion, aunque me repetiré, pero creo que asi todo
el mundo se puede encontrar mas representado. En primer lugar ha intervenido el Grupo Parlamentario
Confederal Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, y en relacion a los temas que se han planteado
sobre el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo, lo primero que quiero decir es que no sé si
es por error o por desconocimiento, pero la representante de Podemos —que ya no nos acompafia— se
referia a que el protocolo y reglamentaciones que hay en el ministerio tratan el acoso sexual y no el acoso
por razon de sexo. Si, se trata de las dos cosas, el protocolo es por acoso sexual y por razén de sexo. Yo
no sé si es desconocimiento o un error en la apreciacion, pero trata ambas cosas, que no es
necesariamente lo mismo; uno puede sufrir acoso laboral por el hecho de ser mujer, y el acoso puede ser
directamente sexual, que no es lo mismo, pero los dos son parte del protocolo, los dos. Lo digo porque ha
comentado que un tema estaba regulado y el otro no; no, estan los dos.

Por otra parte, ya me gustaria a mi que no hubiera ningun caso de acoso sexual ni de acoso por razén
de sexo, como se pueden imaginar sus seforias; por supuesto que si, ni en las Fuerzas Armadas ni en la
sociedad espanola ni en la sociedad en general, y quien piense lo contrario, yo creo que es un barbaro,
no voy a darle otro tipo de calificativo, ya me gustaria a mi. Entiendo que todo se puede mejorar y, desde
luego, trabajaremos, como se esta haciendo, con algunas iniciativas que tenemos para perfeccionar el
funcionamiento de las unidades de protocolo contra el acoso, algunas se plantearan y las podré compartir
con sus seforias. Pero si quiero dejar algo bien claro: las unidades de protocolo contra el acoso se crean
por este Gobierno, antes no existian, tampoco esta mal que lo recordemos. Yo no digo que antes se
hicieran las cosas mejor, peor o regular, pero, claro, desde el momento en que empiezan a existir unidades
a las que dirigirse y poder denunciar una situacion de la que una es victima, es mas facil que haya
denuncias que con anterioridad porque no existian. Claro que las denuncias tienen que crecer, yo no sé
si son mas 0 menos que antes, pero tengo claro —porque otra cosa escaparia al sentido comiun— que no
tiene que ver con el ministro de turno el que haya mas o menos acosos en las Fuerzas Armadas, espero
que no porque seria un disparate, ni siquiera tiene que ver con el Gobierno de turno. La existencia o no
de tolerancia cero si tiene que ver con el Gobierno de turno, y este Gobierno desde luego tiene tolerancia
cero respecto al acoso sexual y por razén de sexo. Por eso digo que también es bueno recordar que ha
sido precisamente este Gobierno el que, al final del afio 2015, cred las unidades de protecciéon contra el
acoso y con ello la posibilidad de dirigirse a ellas. Luego me referiré con mas detenimiento a este tema.
¢ Que es dificil? Seguro que es dificil. §Si hacemos autocritica? Siempre que pasan cosas malas, uno
tiene que preguntarse qué puedo hacer yo para mejorar esto, aunque uno no sea directamente el culpable
porque, entonces, los que estamos gobernando seriamos los culpables de todos los hombres acosadores
0 mujeres acosadoras —que también las habra— por motivos de sexo o de acoso laboral. Claro que uno
se plantea qué puede hacer para mejorar, pero otra cosa es ser directamente el responsable.

En este sentido, quiero decir a su seforia, aunque no esté presente quien me ha interpelado, que hay
una cosa que desde luego no hacemos y no esta haciendo el ministerio, me refiero a lo que usted ha dicho
sobre la opacidad, de ninguna manera. Los procedimientos se conocen, la justicia militar es absolutamente
transparente, puede gustar mas o menos, pero lo que no se puede negar es que es transparente; esta
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todo colgado en la red, absolutamente todo. Y ademas, lo que no se puede negar es que hay muchos
procedimientos que estan judicializados, muchos de ellos, como algunos a los que se han referido aqui
esta mafiana, y no solo en el ambito militar, también en el ambito penal, es decir, en el ambito no militar,
de la jurisdiccién ordinaria y, por lo tanto, a ello me remito. Muchas veces han sido los propios mandos de
las unidades los que han dicho: directamente a poner una querella a la autoridad judicial, no teniendo que
recurrir a las unidades de proteccién contra el acoso. Esto es asi, jque se puede mejorar? Por supuesto,
absolutamente. Y claro que hay medios econémicos para aplicar esta normativa, son todos los medios
economicos que tienen que ver con los recursos humanos. ;Que se puede mejorar? Por supuesto, que
se puede mejorar, pero se trabaja en la prevencion, en la formacion y, desde luego, en acompafar a las
victimas. ¢Que a veces se falla? Seguro que a veces se falla y, por lo que parece, hay casos en los que
ya sabemos que se ha fallado; si, yo no lo voy a negar. Afortunadamente, tenemos un sistema judicial, no
solo en la justicia militar, también en la jurisdiccién ordinaria, que se hace cargo de ello. Desde mi punto
de vista, lo importante aqui es la voluntad de un Gobierno o de un ministerio y de toda la estructura
ministerial, con independencia de quién sea el titular del departamento, de hacer frente a estos casos.
Y créanme, seforias, que existe absolutamente toda la voluntad.

Continuando con la intervencién de la portavoz de Podemos en relacion al expediente de la cabo
Teresa Franco, tengo aqui el expediente completo y podria hablar de todo lo que tengo, pero yo si tengo
obligacion de guardar confidencialidad porque soy la ministra. Y los que han hablado aqui, unos han dicho
cosas que se pueden decir y otros han dicho cosas que yo no podria decir porque soy la ministra. Yo si
tengo la obligacion de guardar confidencialidad y de enviar el expediente a la autoridad judicial cuando me
lo pida, con todo lo que conlleva. La autoridad judicial dira si faltan cosas o no, juzgara si esta bien, mal,
si hay datos falsos o son todos buenos, pero yo si tengo la obligacion de guardar confidencialidad.
Ademas, cuando hay un procedimiento abierto, yo tengo la obligacion de no interferir porque, si no, estaria
faltando a un principio que a veces es muy dificil de mantener, pero creo que es muy importante defender,
que es el de la equidad. Muchas veces es mas facil ser bueno que ser equitativo y ser justo, eso también
es verdad, pero yo tengo la obligacién de serlo y, por lo tanto, yo no puedo entrar a valorar ahora el
expediente de la cabo Franco. Lo digo con toda tranquilidad, cuando se vaya tramitando este asunto y se
conozca su ambito en los tribunales, se podra conocer todo el expediente. Los datos que yo tengo son
desde hace seis afios, yo no conozco el origen al que se ha referido la sefiora Cantera, si vienen por ese
caso que ha senalado o vienen por otro caso, no lo puedo conocer; yo lo que tengo tiene que ver con
situaciones muy anteriores a su condicion como representante de una asociacion profesional en el
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, son muy anteriores a esa condicion, eso si lo puedo decir.
Por tanto, no debo entrar a valorar y no lo voy a hacer, y me lo van a permitir, con independencia de que
pueda ser sometida a todas las criticas de su sefioria, que las admito y las respeto, pero en este tema no
voy a entrar mas. Asi de claro lo tengo que decir porque es mi responsabilidad y, ademas, otra cosa no se
entenderia. Y no es porque aqui no haya confidencialidad o deje de haberla, que hay la justa, como todos
sabemos; es que no lo debo hacer, igual que no se debe entrar en otros expedientes reservados de las
personas, a menos que ellas nos den directamente autorizacion, pero no es el caso y yo no debo hacerlo,
repito, porque soy la ministra.

Respecto al asunto del convenio con la asociacién alemana, por el que me han preguntado los otros
dos representantes de Podemos que estan aqui presentes, ya he dicho que es un convenio que data del
afio 1995, que entiendo que se hace por razones humanitarias y sobre el cual no se ha producido ninguna
modificacién, ninguna, y ninguna es ninguna. Mejor dicho, se ha producido una a la que me he referido en
mi intervencion, y es que desde finales de 2011 esa actividad ya no la sufraga el Estado, sino las familias
que quieren repatriar a sus familiares, esa es la diferencia. Y luego hay una carta para poner en contacto
dos asociaciones, pero no tiene que ver con el convenio en concreto.

Por otra parte, se ha hecho aqui referencia a la exhumacion en una fosa de San Fernando Yo en
asuntos que no competen a mi departamento no voy a intervenir. Como he dicho al principio de mi
intervencién, el ministerio no ha recibido ninguna peticion, y no la ha recibido por una razén muy sencilla,
porque no somos competentes. Lo digo asi de claro. Luego esté por ver como se estan cumpliendo o no
los dictados de una determinada ley o normativa, y yo tengo que decir, sefiorias, que desde el Ministerio
de Justicia se esta dando cumplimiento a muchas cuestiones que se han planteado aqui en el ambito de
aplicacion de la Ley de memoria histérica. Por ultimo, respecto a la alusién a una cinta en un banderin de
una unidad del ejército, pues yo no puedo contestar porque no lo conozco. Como tampoco era el motivo
de la comparecencia, no he tenido la oportunidad de preguntarlo, de enterarme y poder informar a su
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seforia. No lo sé, asi de claro se lo digo. Entonces, sobre ese tema no le puedo contestar, pero le podré
responder por escrito.

En cuanto a la intervencién del sefior Delgado, yo ya sé que para su sefioria —porque me lo repite
muchas veces, y me parece muy bien porque eso demuestra su nivel de exigencia— las intervenciones
de esta ministra siempre son decepcionantes. Como digo, eso me parece muy bien porque manifiesta su
nivel de exigencia con los intereses politicos que usted ha de defender, pero también le tengo que decir,
con toda humildad, que soy la ministra de Defensa que, en el plazo que llevo en el cargo, mas veces ha
comparecido en esta Camara, y ante el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas ya le digo que la
que mas, primero, porque esta constituido desde no hace demasiado tiempo y, segundo, porque ya he
comparecido dos veces y lo voy a hacer de nuevo dentro de nada. ¢ Por qué? Porque antes no existia;
entonces, alguna voluntad tendra este Gobierno, alguna. Con todo lo mal que lo hace este Gobierno, que
yo comprendo que a su sefioria le parezca decepcionante, algo bueno tendra al haber creado el Consejo
de Personal de las Fuerzas Armadas, por muy mal que se haga.

Y por lo que se refiere al Plan Integral de Orientacién Laboral, sobre el que he hablado en mi
intervencion, sinceramente, se ha circulado a todos los miembros del Consejo de Personal porque, antes
de comentarlo en otro sitio, tengo la obligacion de presentar el proyecto o borrador —como lo queramos
llamar, aunque esta ya en una fase muy avanzada— para que lo vean sus integrantes y, de esta manera,
puedan decir lo que les parezca oportuno. A mi me ha dado mucha pena, sefioria, que algunas
asociaciones que estan sentadas en el Consejo de Personal hayan dicho que no quieren ir ese dia a la
presentacion, que no quieren ir a la reunién. Me ha apenado mucho porque siempre he creido que querian
participar, y porque es la primera vez en la historia que tienen la oportunidad de poder participar en algo
asi, la primera vez que tienen ocasién en la historia del Ministerio de Defensa. Creo que es una pena que
desaprovechen esta oportunidad y, sobre todo, que lo hagan por motivos que no son la defensa de sus
representados, sino por motivos que son mas politicos y no deberian ser los que ellos estan defendiendo.
Eso me da mucha pena, pero, bueno, cada uno ejerce su responsabilidad como le parece bien. Por tanto,
yo presentaré el borrador ante el Consejo de Personal.

Ya les he contado a sus sefiorias las lineas estratégicas, es un borrador que, obviamente, esta sujeto
a recibir las aportaciones y enmiendas —dentro de la medida de nuestras posibilidades y que sean
viables— que salgan de todos los trabajos que se estan realizando en la subcomision de la Ley de Tropa
y Marineria, que no tiene solo ese objetivo, sino que es muchisimo mas amplio, pero aqui han salido
muchos temas que se tratan en el plan, muchisimos. Creo que ahi todos podemos enriquecernos y se
pueden tomar en consideracion cuestiones que ahora no estan, ampliarlas o ser mas generoso. ¢Que
originariamente todavia no tiene un presupuesto? Claro, si es que todavia no se ha aprobado; qué le voy
a decir, sefioria, todavia no se ha aprobado. Nosotros haremos lo posible por financiarlo de la mejor
manera, dentro de los limites que tenemos, que son muchos porque saben sus seforias que todavia
estamos en un procedimiento de déficit excesivo, y todo lo que tiene que ver con el incremento en gastos
de personal son cantidades muy altas. Por cierto, como este afio de acuerdo con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado —si se aprueba— se eleva el salario de todos los empleados publicos, incluidos los
miembros de las Fuerzas Armadas, también hay un coste importante, en este caso en materia de personal.

Por otra parte, tengo que decir que llevamos trabajando en este Plan Integral de Orientacion Laboral
desde hace mas de seis meses. Yo anuncié mi propdsito como ministra —porque tengo que hacer una
descripcioén de lo que quiero hacer en el aio que comienza— el dia de la Pascua Militar. Creo que estar
trabajando tanto tiempo es una cosa buena porque las cosas hay que prepararlas y hacerlas, y lo que se
hizo en Zaragoza fue poner de manifiesto ante un grupo de empresarios que se estaba trabajando en este
plan y queriamos contar con la colaboracion de todo el mundo. Entre las medidas —se referia a ello el
sefior Legarda— de régimen transitorio, el hecho de ir trabajando sobre lo que al final queremos hacer y
compartirlo con todo el mundo para que nos puedan ayudar, en este caso en el ambito civil, creo que es
una cosa buena; pero decir que porque se ha hablado antes del plan integral, sin dar mas detalles, ante
un foro determinado que luego tiene que formar parte de dicho plan, nos levantamos de la mesa para no
escuchar, no intervenir y no participar, creo que es una pena. De todas maneras, eso no va a evitar que el
plan salga adelante, y espero contar con la colaboracién de sus sefiorias, con sus aportaciones, y que se
enriquezca lo mas posible. Y en lo que puedan ayudar a esta ministra para que esté bien financiado, pues
también lo agradezco.

Me referiré a continuacion a la intervencion del sefior Legarda. Empezando por el tema de la Alianza
Atlantica, ha hablado de las repercusiones que puede tener el brexit y de la relacidon entre el pilar europeo
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de seguridad y defensa y la OTAN. Respecto a la situacion actual del Reino Unido, el brexit y cémo afecta
al compromiso de Gales y al incremento de la inversion, no ha estado directamente relacionada una cosa
con la otra, pero bien es cierto que el mismo compromiso que tenemos, en concreto Espafa, pero también
otros muchos paises miembros de la OTAN, de incrementar nuestras inversiones —y digo inversiones
porque por cada euro invertido en defensa, vuelven dos euros y medio a la sociedad civil, por decirlo de
alguna manera—, lo tenemos también como miembros de la Union Europea en el ambito del pilar europeo
de seguridad y defensa, es un compromiso que esta compartido, aunque los paises no sean exactamente
los mismos, pero hay muchos que si coinciden. No tiene que ver ni con una administracion nueva ni tan
siquiera con la situacién actual del Reino Unido fuera de la Unién Europea, porque mantiene ese
compromiso como miembro de la OTAN vy, por lo tanto, la materializacion de esas inversiones, compartir
inversiones y tener una industria de defensa europea importante se va a seguir produciendo. Entiendo
que, a pesar de que Reino Unido haya salido de la Unidn Europea, su participacion como tercer pais en
muchos proyectos conjuntos, al igual que participan terceros paises en proyectos de la propia Union
Europea, en algunos casos se puede mantener. No sé si le estoy contestando muy bien porque no sé
exactamente cual era el contenido de la pregunta, si no, luego se lo aclaro en la siguiente intervencion.
Por otra parte, cuando hablaba de las debilidades del flanco sur y de los paises del flanco sur, me referia
fundamentalmente a la necesidad que se advierte desde la Alianza Atlantica de fortalecer institucionalmente
y en sus estructuras de Gobierno los paises de Africa, de Africa del Norte, de Oriente Medio y del Sahel
fundamentalmente. Es decir, a las actividades de colaboracién, de cooperacién, de adiestramiento, de
formacion y de fortalecimiento institucional, que se lleva mas por parte de la Unién Europea en esos
paises. A eso me referia fundamentalmente con el fortalecimiento de las debilidades de los paises del
flanco sur. Cuando hablo de la Alianza Atlantica, aunque es cierto que algunos son paises asociados,
como Marruecos, pero no forman parte directamente de la OTAN, me estoy refiriendo al fortalecimiento de
debilidades institucionales de estos paises y no tanto en materia de industria de defensa. Si no me he
explicado bien, pido disculpas porque es a lo que me queria referir.

El portavoz del PNV también ha aludido a lo que estamos haciendo en la fase transitoria del Plan
Integral de Orientacion Laboral, que es intentar hablar con cuanta mas gente mejor. Un ejemplo fue el
caso de Zaragoza, pero puede haber otros muchos, y tuvo lugar como consecuencia de que alli se
encuentra la Academia Militar y con ese motivo se realizé un encuentro empresarial. Todas las actuaciones
que estamos llevando a cabo, por ejemplo, de ir acoplando académicamente poco a poco las titulaciones
de lo que se esta estudiando en el ministerio a las titulaciones oficiales expedidas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o a lo que se esta haciendo en las comunidades auténomas, forma parte
de esa transitoriedad. Las becas que se estan dando por primera vez como ayudas al estudio forman
parte de esa transitoriedad del Sapromil que, efectivamente, no ha tenido todos los efectos deseados
hacia un plan de integracién laboral mucho mas completo, en el que participe obviamente como
protagonista el Ministerio de Defensa, pero de manera muy importante también el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Empleo, para ir dando pasos que vayan en la direccion definitiva que pretendemos, y no
profundizar en aquello que no nos ha dado buen resultado. A eso me referia con la fase transitoria, que en
parte es lo que ya esté elaborado dentro del plan, a resultas de que termine de aprobarse lo que ya se
esta presentando, junto con lo que ya estamos haciendo, es decir, las becas, la recuperacion de los cursos
de formacion con el Ministerio de Empleo que se habian suspendido, la formacion online, que es nueva y
muy importante para un militar porque poder recibir formacién online y no ser presencial le evita tener que
desplazarse.

Ya he dicho lo que tenia que decir sobre el tema de la exhumacién de restos en las fosas. Y en
relacion a la Ley sobre Secretos Oficiales y después de la presentacion de una proposicion de ley por
parte de su grupo parlamentario, recordara su sefioria que ante la pregunta que me formulo, le dije que
desde el Ministerio de Defensa teniamos la intencion de presentar un proyecto de una nueva Ley sobre
Secretos Oficiales. Su sefioria, con muy buen tino, se adelanté y el grupo parlamentario del que usted es
portavoz presentd una proposicion, y yo me alegro por ello. Creo que todos los temas que tienen que ver
con los secretos oficiales van a sufrir —en el mejor de los sentidos— un cambio radical, con rigor, con
responsabilidad y con sentido de Estado. Vamos a poder tener una ley de plazos, aunque todavia se tiene
que perfilar y acordar. Yo no me puedo erigir en representante de mi grupo parlamentario, entendera
usted, sefioria, que yo tengo que conocer lo que quiere hacer mi grupo parlamentario, pero creo que
seremos capaces de ponernos de acuerdo para tener una ley adaptada a los tiempos actuales y que, al

cve: DSCD-12-CO-500



DIARIO DE SESIONES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
COMISIONES

Nuam. 500 17 de abril de 2018 Pag. 44

mismo tiempo, vele por la seguridad y por la defensa de los intereses del Estado. Yo creo que somos
capaces de hacerlo y, en este sentido, doy la bienvenida a la proposicién de ley que su sefioria presento.

En los temas que tienen que ver con la clasificacién o desclasificacion de documentos, los
famosos 10000 documentos a los que se ha referido algun otro diputado, creo que lo mas oportuno es no
tomar ninguna decisidn hasta que tengamos la nueva ley, que vamos a tener pronto por fortuna para todos
porque, efectivamente, la legislacion es del afio 1968, han pasado muchos afios y hemos pasado muchos
por aqui. Ahora la vamos a reformar y, ademas, creo que es un buen momento porque la sociedad
espafiola esta lo suficientemente madura, y ha pasado el suficiente tiempo como para que lo que se tenga
que conocer, se conozca todo, para los estudiosos, para los historiadores, para nuestro conocimiento
como pais de lo que somos, de lo que fuimos y de lo que podemos ser, y ahi los plazos tienen que actuar
en muchos casos para quitar tensiones. Hay gente que con estas cosas lo que quiere es crear tensiones.
Yo estoy convencida de que la mayoria de los que estamos hablando de la modificacion de la Ley sobre
Secretos Oficiales, lo que queremos es tener una legislaciéon moderna y actual para un pais moderno y
actual como es Espafia. No tenemos ningun interés en crear tensiones, seguro que algunos lo tendran,
pero, desde luego, creo que no es el caso de la mayoria, y por eso también me felicito.

Se referia el sefior Cano en su intervencion —ha sido el peticionario de la comparecencia con motivo
de la reunion del pasado mes de febrero de la OTAN— al contenido de mis reuniones con el secretario
general de la OTAN y también con el ministro turco de Defensa. En relacion con el secretario general de
la OTAN las reuniones celebradas en aquel momento, y otras realizadas después, trataron de la
participacion de Espafia en las estructuras de mando de la OTAN y nuestra posiciéon en cuanto al
incremento de la inversion en defensa. Ademas del incremento econdémico y cuantitativo en cifras
directamente dedicadas a la inversion, nosotros considerabamos que también era importante nuestra
participacion en las misiones de paz y el nimero de misiones en las que Espafia participa y la cantidad de
personal que participa en ellas. Se refirieron —también en aquella época— al mantenimiento de nuestra
presencia en determinadas misiones, en particular con los misiles Patriot en Turquia, asi como a nuestra
participacion —aunque esto no es del ambito OTAN directamente— en la coalicion global en la lucha
contra el Daesh y en Afganistan, cuestiones que eran de interés para el secretario general.

En relacién con las reuniones que mantuve con el ministro turco en aquella época, y también
posteriormente porque el ministro cambio y ya es otro distinto, tengo que decirle que tenian que ver con
la participacion de Espaia en el ambito de las labores de disuasion de la Alianza Atlantica en Turquia con
la bateria de misiles Patriot en una frontera muy delicada para Turquia y con nuestra permanencia en esa
unidad como parte de la ayuda de la OTAN para las labores de disuasién con los sistemas Patriot
antimisiles, se refirio6 fundamentalmente a ese tema. Cuando hablamos de colaboracién con las
autoridades de Turquia nos referimos fundamentalmente a los acuerdos e intercambios en cuanto a
actividades de formacion y a la participacion a veces de oficiales turcos y oficiales espafioles en cursos
que tienen que ver con la formacion de oficiales, y también de suboficiales, asi como a nuestros intereses
comunes en la industria naval de la defensa y en la industria aeronautica.

Me ha preguntado su seforia, también creo que me lo ha preguntado el sefior Ciscar, acerca de si iba
a haber nuevas estructuras en la Alianza Atlantica y una nueva estructura en la OTAN. (El sefor Ciscar
Casaban hace gestos negativos). Quizas me lo haya preguntado la sefiora Botella. No esta previsto que
haya nuevas estructuras de la OTAN residenciadas en nuestro pais en la nueva estructura de mando.
Sabe que tenemos el Centro de Operaciones Coordinadas (CAOC) en Torrejon, que es una estructura de
la OTAN. Se esta sopesando alguna posibilidad para que el Cuartel de Alta Disponibilidad de Valencia
tenga mas funciones, pero esta estructura ya existe.

Lo que si ha ofrecido este Gobierno, pero no en el ambito de la OTAN sino de la Unién Europea con
motivo de la Operacion Atalanta, es la fijacion del Cuartel General de la Operacion Atalanta en Rota. 4 Por
qué? Porque tiene una ubicacion geografica mucho mas favorable que donde esta ahora el cuartel general
que es en Reino Unido que ademas saldra de la Union Europea, como ya saben sus sefiorias. Por eso
Espafia en el ambito naval tiene una consideracion muy elevada por parte de nuestros aliados y de
nuestros socios europeos y tiene un gran compromiso, por lo cual ha ofrecido este cuartel general. Eso
supone mas posibilidades de formacion y desarrollo para la Armada espafiola, mas capacidad también
operativa y espero que para el futuro mas posibilidades de generar empleo. También seria un cuartel
general compartido a un nivel muy inferior con Francia, que tendria una pequefia base en el Cuerno de
Africa, pero el mas importante seria el de Rota. Lo hemos ofrecido y todavia estamos a la espera de la
contestacion. Esto es en el ambito de la Operacién Atalanta de la Unién Europea, no de la OTAN.
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Ya me referi en esta Comision en el mes de febrero a las lineas generales del plan de inversion que
se ha presentado a la Alianza Atlantica, y del que se va a hablar manana en el ministerio con los
portavoces. Este plan no va necesariamente unido en los primeros afios a un incremento presupuestario,
tal y como se pudiera pensar desde fuera. A quienes no entiendan como son las inversiones de defensa
les diré que muchas de ellas son a medio plazo, porque hay que empezar en primer lugar con los proyectos
y con las investigaciones. Es decir, hasta que se adquiere un instrumento en el ambito de la defensa
muchas veces pasan muchos afios. Por tanto, hay que ir trabajando antes pero sobre ese tema podemos
hablar y debatir todo lo que quieran los portavoces largo y tendido en el dia de mafiana. Yo prefiero
esperar hasta que podamos aprobar en su dia el nuevo planeamiento de la defensa y el nuevo ciclo
inversor en el futuro. Después de que estén aprobados los Presupuestos Generales del Estado, podemos
volver a traer aqui este tema para discutirlo con mas claridad y hablar en toda su extensién con los
sefores portavoces. A ello también se referia la sefiora Botella en su intervencion.

Asimismo, el sefior Cano se referia a las amenazas del sur y si la OTAN es consciente de lo que esta
haciendo Espafa con las amenazas del sur. Yo entiendo que la OTAN es consciente, puesto que gracias
—con toda la humildad— al impulso de este Gobierno de Espafia, entre otros paises, la OTAN se refiere
en sus actividades de disuasion y defensa no solo al este y al norte de nuestro continente sino también al
sur. ¢, Por qué? Porque obviamente todos comprobamos que hoy existen muchas amenazas que provienen
del sur, particularmente las que tienen que ver con la inestabilidad de los paises del norte de Africa, de
Oriente Medio y del Sahel por la amenaza terrorista, por la debilidad intrinseca de muchos Estados que
pueden pasar a ser Estados fallidos, si no lo remediamos. Todo eso es lo que puso de relieve Espafia a la
hora de decir que la actuacion de la OTAN tiene que estar orientada en trescientos sesenta grados. Se
trata de mirar al norte y al este, como se ha hecho tradicionalmente, pero también de mirar al sur. En este
sentido, yo creo que las consideraciones de nuestro pais han sido muy tenidas en cuenta y a la vista esta.

Nosotros también demostramos que somos un pais solidario y nuestra pertenencia, por ejemplo, a
batallones multinacionales que se han establecido con ocasién de la presencia reforzada en la frontera
con Rusia es una buena imagen de este compromiso de solidaridad. Nosotros estamos desplegados en
Letonia, en la frontera con Rusia, en un batallén multinacional liderado por Canada y también formamos
parte de la policia aérea en los paises balticos como una mision de disuasion. Por tanto, sabiendo que
Espafia es solidaria, al igual que lo son otros paises del sur con las amenazas que puedan venir del este
o del norte, también el resto de los paises —creo que aqui hay un compromiso en la Alianza Atlantica—
saben que hay orientar la mirada —una alianza que nacié en principio para el norte y para el este—
también hacia el sur, y asi lo estan realizando.

Se referia también el sefior Cano al plan integral de orientacion laboral y me preguntaba cuando
estara definitivamente aprobado. Me he referido a un margen de transitoriedad y de caracter retroactivo.
Hemos hablado inicialmente de dos afios, aunque este plazo todavia no esta cerrado. Podemos hablar de
este tema y creo francamente que es de los asuntos de los que se puede hablar. Por eso todavia estamos
en fase de borrador. Aunque es muy importante el hecho de ofrecer propuestas, hay que hacerlo con rigor.
Pienso que estamos en disposicion de hablar con ese rigor y de intentar conseguir todos los acuerdos que
podamos. A mi me preocupa muchisimo —como al sefior Cano y a todos los intervinientes— todo lo que
tiene que ver con el acoso sexual, con el acoso por razén de sexo. Creo que he sido lo suficientemente
clara al respecto. Vamos a seguir trabajando para mejorar los protocolos, que seguramente haya que
hacerlo, para que las mujeres se sientan libres para denunciar, para que se sientan protegidas cuando lo
hacen y para que ademas se sientan acogidas, cuidadas y defendidas. Eso es lo que tienen que sentir y
por eso vamos a trabajar.

Con relacion al tema de los accidentes, como al sefior Cano, también a mi me preocupan. Yo no he
querido meter prisa a la Cittam, a la Comisién para la Investigacion Técnica de Accidentes de Aeronaves
Militares. Lo importante no es que se haga pronto, lo importante es que se haga bien. Los técnicos
siempre piden su tiempo que no coincide con los tiempos politicos. Para mi seria mas facil que me lo
dieran pronto para podérselo contar a sus sefiorias y quedar yo bien antes —perdon por decirlo tan
claramente—, pero ellos necesitan su tiempo y tienen que actuar con independencia. Cuando lo tengan
todo y se lo manden al juez —y con el permiso del juez que espero que se obtenga—, espero poder
informarles.

Creo que he respondido a todas las preguntas de la sefiora Botella, aunque ya no esta, en la anterior
intervencion. Se referia a la posibilidad de que yo pueda comparecer después del 18 de julio, que es cuando
se celebrara la proxima reuniéon de la OTAN en Bruselas. En cuanto lo decida la Mesa de esta Comision
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comparecere, en cuanto lo decida la Presidencia. No tengo ningun problema, quizas sea mejor hacerlo mas
cerca de que haya tenido lugar la reunion. Les recuerdo a todos ustedes que obviamente trabajo todo el mes
de julio y casi todo el mes de agosto, pero compareceré cuando sus sefiorias lo decidan.

El sefior Ciscar, por parte del Partido Socialista, se referia al tema de la Ley de Secretos Oficiales.
Me he referido ya a este asunto cuando hablaba con relacidn a otra sefioria. Tenemos una buena
oportunidad para actualizar con rigor y con sentido de responsabilidad nuestra ley y a partir de ahi aplicarla
a todos los documentos, porque algunos estan esperando —parece que por falta de medios, de personal
y porque es ingente la cantidad de documentos— el suefio de los justos; pues que dejen de sofar y que
puedan ver la luz. Ahi estoy segura de que no vamos a tener ningun problema.

Ya he sefialado con relacion a la Ley de Memoria Historica que el Ministerio de Justicia estd actuando
como le corresponde. No es competencia de este ministerio, pero si quiero decirles que desde el Ministerio
de Defensa se esta actuando. Se actuara de la misma manera sea quien sea, pero nosotros solo tenemos
competencia si se trata de militares espafioles y sobre ese procedimiento.

La sefiora Cantera se ha referido al principio de su intervencion a los accidentes aéreos. Si he sido
inoportuna en mi contestacion, le pido disculpas. Efectivamente, no hay preguntas irresponsables sino
respuestas irresponsables, lleva usted razén. Por tanto, contestaré sobre los accidentes cuando tengamos
la documentacion.

Con relacion al tema de la empresa de seguridad no creo que haya dicho —y si lo he dicho forma
parte de una frase— que el Ministerio de Defensa, como es una empresa de servicios, ya se desentiende
de lo que les pasa a los trabajadores. He dicho que la ley determina que cuando la Administracion contrata
un servicio con una empresa, es esa empresa la que lleva las relaciones con sus trabajadores. A pesar de
eso, precisamente por la desproteccion que sufrian los trabajadores, el ministerio inicié un procedimiento
de resolucién del contrato, porque es verdad que legalmente eso es asi. En un contrato de servicios, una
vez que la Administracién contrata, las relaciones son entre el empresario y entre los trabajadores e
inicialmente la Administracion no tiene la capacidad de intervenir.  En qué tiene capacidad —que fue lo
que hizo el Ministerio de Defensa— para intervenir? En pedirle a la empresa un plan de viabilidad. Como
no se lo presentaba y el que presento era insuficiente, se inicié el procedimiento de resolucion de contrato,
que fue lo que hizo. Es verdad que a veces las garantias legales son muy pesadas y a veces muy dificiles
de entender. Yo le diré que con este tema he reclamado en mi ministerio cincuenta veces que terminaramos
ya con el contrato. No es que no hubiera voluntad de terminar con él, ni ganas de no terminar con él, es
que las garantias legales se cumplen para todos, cuando nos gustan mas y cuando nos gustan menos.
Esto es que funciona asi. Entonces iniciamos el procedimiento para la extincion del contrato, pero en este
procedimiento hay que darle parte a la empresa contratista y la empresa contratista tiene el derecho a
oponerse. Entonces yo como ministra tengo la obligacion de pedir un dictamen al Consejo de Estado,
porque lo tengo. Esta empresa es una empresa que lo ha hecho mal, pero podria pasarnos al revés, que
fuera una empresa que lo estuviera haciendo bien y la Administracion quisiera resolver el contrato.
Las garantias legales estan para velar —también por lo que me decia el sefior Cano— por el interés
general. A veces hay estos problemas que hace que todo sea mas tedioso, mas laborioso y mas lento.
Yo lo entiendo, pero es asi.

Espero también que con el nuevo pliego de clausulas administrativas, que incluye no solo la obligacion
del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales, que ya
era anterior a la anterior Ley de Contratos, sino también con la necesidad de cumplir con los acuerdos del
sector en el ambito de la negociacion colectiva, o del convenio de empresas si fuera mas favorable, estos
temas no se vuelvan a producir. No se ha producido una prérroga en la contratacién de la empresa, lo que
ocurre es que desde que se inicia el proceso de resolucion del contrato hasta que el contrato no esta
resuelto definitivamente, durante todo el tiempo de ese procedimiento, una Administracion tiene prohibido
contratar a otro. Yo podria contratar al que me pareciera bien sin ningun tipo de formalidad pero no puedo
hacerlo, porque hay un contrato que esta en vigor aunque esta en proceso de resolucion. Esto funciona
asi, yo comprendo que a veces es casi inexplicable, como pasa con muchas cosas en el mundo del
derecho. Muchas veces el mundo del derecho lo que hace es ser garantista y las garantias se establecen
para todos.

La sefiora Cantera también se ha referido al tema del plan de integracion laboral. Yo creo que con lo
que se esta trabajando en el ministerio, con lo que podremos sacar de todas las conclusiones de la
subcomision aunque todavia no las han alcanzado sus sefiorias porque siguen trabajando (gracias a la
presencia abundantisima de integrantes del Ministerio de Defensa de todos los niveles aqui, tengo que
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decirlo también por lo de la opacidad que a veces se ha dicho aqui), podremos hacer un plan de integracion
laboral que responda, aunque lo mejor es enemigo de lo bueno, a aquellas expectativas que podamos
tener y dé cumplimiento al menos a los requisitos minimos para que aquellas personas que han prestado
y han servido los mejores afnos de su vida —aunque a partir de los cuarenta y cinco también hay muy
buenos afios de la vida de las personas, creo yo que sus sefiorias estaran de acuerdo conmigo (Risas)—
a las Fuerzas Armadas después tengan esa recompensa. Estoy absolutamente de acuerdo con eso, lo
entiendo perfectamente y ahi tenemos que trabajar. Creo que el sector de la seguridad es una salida muy
buena, en el sentido que ha dicho su sefioria, y en las titulaciones y las convalidaciones es donde se esta
trabajando mas, porque ahi tenemos una via muy importante.

Con relacion a los militares que ya han abandonado, porque su compromiso terminaba a los cuarenta
y cinco afios, y sobre todo los que son reservistas de alta disponibilidad, hay un periodo transitorio de
caracter retroactivo. Ahi existe un margen amplio para poder llegar a acuerdos y para poder ser todo lo
generoso que podamos —eso también yo se lo aseguro a sus sefiorias—, ofreciéndoles la posibilidad de
integrarse y hacer cursos para que puedan presentarse. ; Qué estamos haciendo, por ejemplo, en el
periodo transitorio? Pues estamos evaluando todos los sitios de todas las administraciones publicas de
todos los ministerios, de las comunidades autébnomas —que unas quieren y otras no, esto es como todo—
y de los ayuntamientos donde podria ir una persona que antes ha prestado un servicio como militar y que
pueda ser adecuado a su formacioén. Esa es una tarea que ya se esta haciendo porque no podemos estar
esperando a que acaben los trabajos de la subcomision. Yo creo que esa es una buena tarea y hay
muchas posibilidades.

Con relacion al tema del acoso sexual y de la cabo Franco, ya me he referido a ese tema. Seguramente
tengamos que trabajar mucho mas en la prevencion, en evitarlo, en proteger, en defender y en acompafiar.
Yo creo que las Fuerzas Armadas no son un broche negro en este tema, con relacion al resto de la
sociedad espafola. No creo que estemos en una peor situacién, aunque eso no me dé ninguna
satisfaccion, que el resto de la sociedad espafiola. A mi como mujer no me satisface nada, como se
pueden imaginar sus sefiorias, pero tenemos que trabajar en este tema. Obviamente, por mucho que
trabajemos el delito nunca se va a poder evitar porque el delito existe, ese y todos los demas, pero si
podemos trabajar en prevenir, en sancionar, en castigar y en defender. Ahi tenemos seguramente mucho
que hacer, y en eso seguiremos. Pero —repito— no creo que eso tenga que ver con que haya un ministro
u otro ministro, sino con la actitud que haya al frente del departamento y las unidades de proteccién contra
el acoso, en como podemos mejorarlas y en qué actuaciones vayan a llevarse a cabo para mejorarlas.
Esto tiene que ver con esa actitud, con esas unidades que ha creado —repito— este Gobierno.

Termino con la intervencién del portavoz del Grupo Parlamentario Popular, el sefior Tarno, que se ha
referido a todo lo que nuestro pais ha ayudado a reforzar una vision de la OTAN en trescientos sesenta
grados, la proyeccion de estabilidad hacia el sur, la lucha contra el terrorismo y el reforzamiento de los
paises con nuestro entorno. Asimismo también le agradezco la confianza con el plan de orientacion
laboral. En la subcomision de esta Camara se ha trabajado mucho, se ha hecho mucho y con todo lo que
se ha hecho aqui y con todo lo que se ha hecho en el ministerio se podra ir mejorando la situacion.
Aunque tampoco entiendo muy bien que haya sefiorias que se molesten por que en el ministerio
trabajemos para que luego en la subcomision las cosas puedan funcionar mejor. Este es un tema que yo
no he entendido muy bien de algunas intervenciones, que les moleste que trabajemos en el ministerio
para ir mejorando la situacion. Esto no lo he entendido, pero igual en la segunda intervencién pueden
explicarmelo, porque el Gobierno tiene la obligacion de actuar y, a partir de ahi, seguiremos trabajando en
lo que sea menester.

Gracias, sefior presidente. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, ministra.

Vamos a abrir un turno breve de duplica. No es obligatorio que todos los portavoces hagan uso del
mismo, pero si asi lo desean por supuesto pueden hacerlo. Empezamos por el sefior Legarda, del Grupo
Vasco.

El sefior LEGARDA URIARTE: Muchas gracias, presidente, pero no intervendré.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Por el Grupo Ciudadanos, senor Cano.
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El sefior CANO LEAL: Gracias, pero no intervendré.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Por el Grupo de Unidos Podemos, sefior Delgado.

El sefior DELGADO RAMOS: Seré breve, presidente.

Cuando hablaba de decepcion no me referia a su intervencioén, ya me esperaba lo que me iba a decir.
Cuando me referia a decepcion, hablaba del plan que usted ha traido aqui porque al final ha resultado que
la ministra no tiene ningun plan sino el borrador de un plan sin fecha, a pesar de que lleva doce afios de
retraso desde que entrd en vigor la ley y siete afos desde que estan ustedes en el Gobierno, y un afio y
medio desde que usted esta como ministra. Usted ha dicho que no tiene presupuesto, ni se sabe con qué
presupuesto va a contar y que si hubo una reuniéon en Zaragoza para explicar el plan. Aunque ayer el
subsecretario dijo que no la hubo, hoy usted ha dicho que si, pero que solo fue un grupito reducido. Para
coronarse ha dicho que las asociaciones profesionales no colaboran por cuestiones politicas. Eso me ha
parecido muy grave porque sabe que las asociaciones profesionales tienen que garantizar la neutralidad
politica. Usted esta haciendo unas acusaciones muy graves. No sé si he entendido bien, pero creo haber
entendido que dice que no colaboran por cuestiones politicas. Nos ha quedado muy claro su compromiso
con los hombres y mujeres de las Fuerzas Armadas.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias.
Sefnor Bustamante.

El sefior BUSTAMANTE MARTIN: Gracias, presidente.

En primer lugar, con relacion al expediente de la cabo Teresa Franco ha hablado la sefiora ministra de
responsabilidad, guardar confidencialidad y de no interferir. Evidentemente, esto es algo légico y que
respetamos. No obstante, al final la ultima palabra la tiene la sefiora ministra. Desde nuestro grupo
parlamentario guardaremos esa confidencialidad y mostramos todo nuestro apoyo a la cabo Teresa,
porque entendemos que el expediente se inicia como consecuencia de la defensa de los derechos
laborales de las mujeres en el ejército por parte de la secretaria de Igualdad de la Asociacién Unificada de
Militares Espafioles.

Con relacion a las cuestiones de memoria y al convenio con Alemania en 1995 por razones
humanitarias, no entendemos la doble vara de medir. Ha hablado de que no ha recibido peticién de
exhumacion en el ministerio. El propio Comité de Naciones Unidas sobre la desaparicién insta al Estado
espafiol a que evite el desamparo de las victimas de franquismo y cumpla con la obligacién de buscar
desaparecidos durante la Guerra Civil y la Dictadura franquista, recomendando a las diferentes
administraciones publicas espafiolas que asignaran recursos y personal técnico y financiero suficiente
para ello. En Espafia hay 143000 personas en cunetas por defender la democracia y la libertad de Espana
en 1936 y posteriormente. Por tanto, es fundamental que no sean las familias ni las asociaciones
memorialisticas quienes busquen a sus desaparecidos, sino que sea el Estado el que tome las riendas y
haga justicia frente a estos espafioles y espafiolas que no pueden ser espafolas y espanoles de segunda,
con relacion a otros ejemplos aqui ya comentados. La cuestion del banderin es un ejemplo mas...

El sefior PRESIDENTE: Sefior Bustamente, debe ir concluyendo.

El sefior BUSTAMANTE MARTIN: Si, sefior presidente, pido un poco de flexibilidad. El Grupo
Socialista ha hablado bastante mas que nosotros, anteriormente también nos ha... (Rumores).

Voy acabando. Ese es un ejemplo mas. Es inconcebible para otros paises europeos que
permanentemente haya exaltaciones del fascismo, exaltaciones de la Dictadura en pleno siglo XXI.
Por tanto, instamos a que el Gobierno, el ministerio, tome medidas para evitar que estos sucesos vuelvan
a darse en el ambito de nuestras instituciones.

Con relacion al plan de orientacién laboral, como hacia nuestro portavoz Juan Antonio, empez6 siendo
un plan pero ha acabado siendo un borrador. Nosotros defendemos que los militares son trabajadores y
trabajadoras que tienen que tener derechos laborales. Por tanto, es fundamental que evitemos el despido
a los cuarenta y cinco afos, mas aun en un mercado laboral que es precario y que no da salida a las
personas mayores de cuarenta y cinco afos.
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Bustamante.
Por el Grupo Parlamentario Socialista, sefiora Cantera.

La sefiora CANTERA DE CASTRO: Gracias, presidente.

En cuanto a los temas que hemos tratado esperamos con ansiedad el plan integral de orientacion
laboral. Haremos las orientaciones que el Partido Socialista considere oportunas y que saldran igualmente
en el dictamen siempre en la linea —ya lo he comentado— de salvaguardar y proteger a aquellos que en
su dia han servido a nuestra patria.

Con respecto al segundo bloque de acoso sexual y el tema de la cabo Teresa Franco es cierto que
nadie de esta Camara —a mi no me cabe ninguna duda— quiere ningun broche oscuro en las Fuerzas
Armadas. Pero es que las Fuerzas Armadas tienen que tener un broche inmaculado. Basta con que haya
una sola victima que se plantee si le conviene 0 no denunciar porque puede perder su empleo o puede
sufrir represalias para que sepamos, no solo usted sino nosotros y nosotras, que desde aqui estamos
haciendo mal nuestra labor.

En cuanto al caso de la cabo Teresa Franco, el expediente se inici6 a raiz de los informes personales
de calificacion, como usted ha dicho. Yo le pido que lo revise de nuevo, que solicite a los militares que en
lealtad le aporten el contexto real por el cual empezaron a ponerse esos informes de calificacion negativos;
por qué una persona pasa de ser buena militar a mala militar. Y eso ya lo generalizo, porque lo he vivido
y lo estoy viendo: cuando una mujer denuncia dentro de las Fuerza Armadas, el informe personal de
calificacién —y no solo una muijer, sino los hombres que denuncian dentro de las Fuerzas Armadas,
por ejemplo acoso laboral— deja —entre comillas— esa objetividad y pasa de ser positivo a ser negativo.
Esto tiene que analizarse. Por qué un militar de repente pasa de ser bueno a ser malo después de tantos
afios de servicio. En este caso medié un parte interno por acoso contra su jefe, posteriormente una
denuncia, y el acoso se vio agravado precisamente por la participacion de esta cabo en las asociaciones
militares y en el consejo de personal que, como usted ha dicho, ha presidido.

En cuanto a lo de la OTAN, esperamos mafiana las explicaciones que nos va a dar en esa reunién que
vamos a tener. Con respecto a la seguridad privada —puede que haya sido un malentendido por mi
parte—, creo que es de justicia, ya que hemos externalizado los servicios, que tengamos a personal
trabajando en la Administracién o para la Administracion en condiciones laborales dignas, y si no, hacernos
cargo en tanto en cuanto se resuelve, porque este personal, sefiora ministra, necesita llevar, como
antiguamente se decia, un plato de lentejas a su casa. Ha habido trabajadores de la seguridad privada
que se han tirado meses sin cobrar, y en otros casos, cuando han cobrado, han cobrado unos 300 o 400
euros menos de lo que deberia ser su sueldo. Esto no lo puede permitir una administracién, y muchisimo
menos en un pais como el nuestro.

Me doy por contestada con la intervencion que ha tenido respecto a los accidentes aéreos. Dejo ahora
el turno a mi comparniero, el sefior Ciscar.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra el sefior Tarno.

El sefior TARNO BLANCO: Intervengo brevisimamente.

Doy las gracias una vez mas a la ministra por sus explicaciones y a la mayoria de los grupos
parlamentarios por su tono. Tengo la sensacién de que hay algunos que piden la comparecencia de la
ministra y no quieren escuchar nada de lo que dice. Usted hace un esfuerzo serio y riguroso, desde el
primer minuto informa a los grupos sobre lo que han solicitado, y algunos no quieren enterarse. Todavia
hay algunos que no se han enterado de que hasta el dia 25 no se presenta el plan. Habra que explicarselo
muchas veces, pero bueno, a los demas nos exigen mucho para lo poco que se exigen algunos.

El sefior PRESIDENTE: Gracias.
Tiene la palabra la sefiora ministra.

La sefiora MINISTRA DE DEFENSA (De Cospedal Garcia): Gracias, sefior presidente.

En primer lugar quiero agradecer en esta ultima intervencion el tono de todos los intervinientes. Creo
que la forma de trabajar por una politica de Estado como es la politica de defensa tiene que ser diciéndonos
lo que pensamos cada uno, pero con un tono constructivo. Pienso que esto es muy importante y, por tanto,
lo quiero agradecer.
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Contestaré muy brevemente a tres cuestiones. El sefior Delgado se ha referido otra vez al Plan de
Integracién Laboral. Tengo que decir que efectivamente todavia el Plan de Integracion Laboral es un
proyecto porque no esta aprobado, porque necesitamos las aportaciones del Consejo Superior de
Personal de las Fuerzas Armadas, que repito, ha creado este Gobierno. He lamentado y lamento que, tal
y como se ha comunicado por escrito por algunas asociaciones —y a eso me referia yo al hablar de
motivaciones politicas—, no vayan a estar presentes en la proxima reunion porque entienden que ese plan
tenian que haberlo hecho sus sefiorias y no ellos. Ami eso me parece una motivacion politica, lo digo con
todo el respeto. Tengo por escrito la justificacion para no venir a la reunion diciendo que es por eso, que
mientras que esté esta Comision de Defensa y la subcomision abierta no podemos hacer nada en el
ministerio. No me parece que sea un motivo que tenga que ver con los intereses de sus representados.
A eso me referia yo con lo de la motivacién politica, y no estoy diciendo otra cosa distinta. La palabra
politica tiene muchos significados, no solo el de pertenecer a un partido politico, como saben muy bien sus
seforias. Eso lo tengo por escrito porque es lo que han enviado ellos, no me lo estoy inventando. A ver si
logramos encontrar el escrito, que lo tengo en la documentacion.

Yo también tengo todo el interés en que las Fuerzas Armadas sean reconocidas como lo que son, es
decir, una de las instituciones mas valoradas por el pueblo espafnol y una institucién con valores
democraticos. Por cierto, desde mi punto de vista, es la institucién espafiola que tras la aprobacién de
nuestra Constitucion mejor se supo adaptar a la democracia y mejor se integré en los valores democraticos
nuevos de nuestro pais, y lo digo porque lo creo firmemente. Creo que en este sentido podemos estar muy
contentos de la adaptacion que tuvieron nuestras Fuerzas Armadas a la Constitucion y a un Estado social
y democratico de derecho como es Espafia. Eso incluye también que en las Fuerzas Armadas en nuestro
pais, como en muchos otros paises, no existe el derecho de sindicacion, y lo saben todos aquellos que
pasan a formar parte de las Fuerzas Armadas. Uno se hace militar porque quiere, ya que esto no es
obligatorio desde hace ya mucho tiempo, y por cierto, también fue el Partido Popular el que quité el
servicio militar obligatorio. Existe el derecho a ser representado por asociaciones profesionales, que tiene
otro sentido, pero el derecho de sindicacion no existe. Cuando uno se hace militar renuncia a ese derecho
voluntariamente, sefioria, voluntariamente, voluntariamente. Por eso hay asociaciones representativas de
intereses, pero el derecho de sindicacién como sindicacion es distinto para los miembros de las Fuerzas
Armadas.

Sobre la ultima cuestidon que ha sefialado la sefiora Cantera, trabajaremos en la cuestion de integracion
laboral y podremos ir viendo las aportaciones y lo que podamos saber. Yo espero las aportaciones que
realice el Grupo Parlamentario Socialista.

Con relacion al expediente del que se ha hablado, obviamente esta ministra se va a interesar por él,
aunque ya lo ha hecho. Yo tengo la documentacion que tengo, e intentaré tener mas. Cuando sea asi,
hablaremos, en otras circunstancias y de otra manera, porque de esta forma, como digo, mi deber es no
comentar ese expediente, cosa que si puedo hacer en otros foros.

Muchas gracias a todos por su atencion y por su paciencia. Creo que hemos cumplido muy bien, que
son las dos de la tarde, sefior presidente.

Gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora ministra.
Concluidos todos los puntos del orden del dia, se levanta la sesion.

Eran las dos y diez minutos de la tarde.
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