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PROPOSICION DE LEY

122/000298 Proposicion de Ley por la que se modifica el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, para crear
un nuevo permiso retribuido que permita asistir a consultas y
pruebas médicas a las trabajadoras y trabajadores, asi como
acompanar a consultas y pruebas médicas a parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o a personas sujetas a
su guarda o tutela.

Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.

Autor: Grupo Parlamentario Socialista.

Proposicién de Ley por la que se modifica el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, para crear
un nuevo permiso retribuido que permita asistir a consultas y pruebas médicas a las trabajadoras y
trabajadores, asi como acompanar a consultas y pruebas médicas a parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o a personas sujetas a su guarda o tutela.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de noviembre de 2018.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo el honor de dirigirme a la Mesa para, al amparo
establecido en el articulo 124 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presentar la siguiente Proposicién de Ley por la que se modifica el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores, para crear un nuevo permiso retribuido que permita asistir a consultas y pruebas
meédicas a las trabajadoras y trabajadores, asi como acompafar a consultas y pruebas médicas a
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o a personas sujetas a su guarda o tutela.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de noviembre de 2018.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso.
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PROPOSICION DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 37 DEL REAL DECRETO

LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE

LALEY DE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, PARA CREAR UN NUEVO PERMISO RETRIBUIDO

QUE PERMITA ASISTIR A CONSULTAS Y PRUEBAS MEDICAS A LAS TRABAJADORAS Y

TRABAJADORES, ASi COMO ACOMPANAR A CONSULTAS Y PRUEBAS MEDICAS A PARIENTES

HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD O A PERSONAS SUJETAS A SU
GUARDA O TUTELA

Exposicién de motivos

El articulo 39 de la CE establece que los poderes publicos deben asegurar la proteccion integral de
los hijos, por ello existe el deber legal de velar y cuidar a los hijos, entre cuyo contenido esta proporcionar
los cuidados necesarios para atender a su salud. En el mismo articulo se reconoce la obligacion de los
padres de «prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su
minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda».

También el Codigo Civil reconoce en el articulo 110 que «el padre y la madre, aunque no ostenten la
patria potestad estan obligados a velar por los hijos menores y a prestarles alimentos», entendiendo por
alimentos, como establece el articulo 142, «todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion,
vestido y asistencia médica».

Igualmente los hijos estan obligados a prestar esa asistencia a sus padres cuando ellos mismos no se
la pueden procurar. De esta forma, la obligaciéon de prestar alimentos prevista en el articulo 143 del Codigo
Civil se extiende también a los ascendientes.

En esta linea el actual Estatuto de los Trabajadores regula en su articulo 37.3 los permisos retribuidos
a los que los trabajadores y trabajadoras tienen derecho, y que establece que el trabajador, previo aviso
y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.»

Estos permisos tienen un alcance limitado para garantizar el cuidado de ascendientes y descendientes,
ya que no se reconoce que los trabajadores y trabajadoras tengan derecho a un permiso retribuido que
les permita la asistencia a consulta y pruebas médicas y que tampoco lo puedan hacer cuando sus hijos
menores de edad lo requieran.

El no reconocimiento legal de una situacién tan basica, que es llevar a los padres ancianos o a los
hijos menores de edad al médico, coloca a las personas trabajadoras en una situacién de vulnerabilidad
ya que, por un lado, supone una pérdida de recursos econdémicos para las familias, teniendo en cuenta
que en aquellos casos en los que se conceda el permiso por la empresa, se concedera como permiso no
retribuido y el trabajador tendra que recuperar las horas o bien se le descontaran de su némina, y por otro
su concesion, salvo que esté previsto en el convenio colectivo aplicable, es discrecional para la empresa,
lo que coloca a la trabajadora o al trabajador en una situacion delicada cuando tiene que solicitar permiso
en esta situacion, aun siendo no retribuido, pues si no se concede por la empresa, la ausencia por esta
causa puede conllevar una falta de asistencia al trabajo sancionable por la empresa.

Si bien es cierto que el supuesto de hecho afecta tanto a trabajadores como a trabajadoras, resulta
indiscutible el hecho de que son las mujeres las que todavia siguen acometiendo de forma mayoritaria el
cuidado de la familia y por lo tanto, el tiempo dedicado a acompanar a sus descendientes y ascendientes
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a las consultas médicas. Por ello es evidente que, al margen de que el no reconocimiento de este permiso
supone una quiebra de sus derechos laborales, al mismo tiempo se produce una evidente vulneraciéon de
la conciliacion de la vida familiar y laboral y de forma indirecta de la igualdad salarial y laboral.

La negociacion colectiva ha hecho que este permiso sea recogido en la mayoria de convenios
sectoriales y de empresa, sin embargo, resulta injustificable que las trabajadoras y los trabajadores no
tengan reconocido un permiso en la ley que facilitaria la conciliacion y por tanto garantizara un elemento de
igualdad, reconocimiento legal totalmente necesario en momentos de deterioro de la negociacion colectiva
y precariedad del mercado de trabajo, como los que se han sufrido tras las reformas laborales del PP.

Tampoco puede trasladarse al marco de los planes de igualdad el establecimiento de un régimen de
permisos no retribuidos para que la trabajadora o el trabajador pueda llevar al médico a sus parientes mas
cercanos, ya que solo aquellas empresas obligadas a elaborar planes de igualdad segun la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, darian solucion a esta cuestion.

En el caso de los hijos, hasta el afio 2017 los Tribunales Superiores de Justicia venian reconociendo
que a las trabajadoras y trabajadores les corresponde el permiso para acompanar a las hijas e hijos al
meédico, ya que «la asistencia médica es un derecho de los menores protegido por la Constitucion
Espafiola y a la vez es una obligacion de los padres contemplada en el Cédigo Civil, y en base al
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, le deberia quedar claro a las empresas que acompafiar a
hijas e hijos al médico da lugar a un permiso retribuido y se debe retribuir por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de tal deber» y este deber constituye el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, poniéndose en relacion con el articulo 110 del Codigo Civil, justificandose la ausencia
por la obligacién de los padres de velar por los hijos menores.

Sin embargo durante el afio 2017, se modificd esta orientacion judicial, en el sentido de que el
articulo 37.3 no da cobertura legal para esas faltas al trabajo, porque no constituye legalmente un deber
publico este supuesto de atencion a los hijos, por lo que no puede pedirse una licencia para el cumplimiento
de un deber publico inexcusable, para acompafar a un hijo a consulta médica, ya que la obligaciéon de
velar por los hijos y el cumplimiento de los deberes de la patria potestad recogido en el articulo 110 del
Cddigo Civil constituyen una obligacion de naturaleza privada y no publica y no se trata de un deber
personal, al ser sustituible por delegacion.

Tampoco esta reconocido el permiso para que el propio trabajador pueda asistir a consulta médica ni
para acompafar a sus ascendientes, dependiendo de la tolerancia de la empresa al controlar estrictamente
las ausencias de los trabajadores, la concesion o no del permiso por esta circunstancia.

Esta proposicion trata de revertir el vacio legal sobre el reconocimiento de un derecho al permiso
retribuido para llevar a ascendientes y descendientes a consulta médica, y siempre que dicha consulta no
se enmarque en los supuestos de accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario, comprendidos en el articulo 37.3 b) del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de mantener la coherencia con lo dispuesto en el propio articulo 37.3 para el supuesto de
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario, se
ha optado por trasladar aqui el mismo concepto, que alcanzaria a los parientes del trabajador o trabajadora
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Por ultimo, con el fin de no dejar ninguin supuesto
desatendido, se ha anadido también a las personas que se encuentren bajo la guarda o tutela del
trabajador o trabajadora.

Por todo ello el Grupo Parlamentario presenta la siguiente Proposicion de Ley.

Articulo Unico.

Se afiade una nueva letra g) al apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
materia de creacién de un nuevo permiso retribuido para asistir a consultas y pruebas médicas.

«g) Por el tiempo indispensable para que puedan asistir personalmente o bien acompafar a
consultas y pruebas médicas a sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
0 a las personas sujetas a su guarda o tutela.»

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».
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