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PROPOSICION DE LEY

122/000223 Proposicion de Ley relativa a la reforma del sistema de permisos y
prestaciones para el cuidado y atenciéon de menores por parte de sus
progenitores/as, en casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcioén o acogimiento.

Presentada por el Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.
Autor: Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.

Proposicion de Ley relativa a la reforma del sistema de permisos y prestaciones para el cuidado y atencién
de menores por parte de sus progenitores/as, en casos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de mayo de 2018.—P.D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, a instancia de la
Diputada dofia Sofia Fernandez Castafidn, presenta, al amparo de lo dispuesto en el articulo 124 y
siguientes del vigente Reglamento de la Congreso de los Diputados, la presente Proposicion de Ley
relativa a la reforma del sistema de permisos y prestaciones para el cuidado y atencién de menores por
parte de sus progenitores/as, en casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de abril de 2018.—Sofia Fernandez Castafién, Maria
Auxiliadora Honorato Chulian, Angela Rodriguez Martinez, Maria del Mar Garcia Puig y Alberto
Rodriguez Rodriguez, Diputados.—Irene Maria Montero Gil, Portavoz del Grupo Parlamentario
Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.
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PROPOSICION DE LEY RELATIVA A LA REFORMA DEL SISTEMA DE PERMISOS Y PRESTACIONES
PARA EL CUIDADO Y ATENCION DE MENORES POR PARTE DE SUS PROGENITORES/AS, EN
CASOS DE NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Exposicién de motivos

Los permisos laborales y las prestaciones de Seguridad Social relacionadas con el nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento son de importancia fundamental para asegurar los
derechos de nifios y nifias al cuidado por parte de sus progenitores/as; asi como para garantizar el disfrute
de la paternidad y de la maternidad a todas las personas que lo deseen sin perjudicar su insercién en el
empleo de calidad ni la continuidad de sus ingresos; condiciones ambas necesarias para que hombres,
mujeres, nifios y nifias gocen de plena igualdad de oportunidades, armonia familiar y una vida libre de
pobreza. Todos estos derechos responden al mandato de la Constitucién Espariola, que en el titulo I,
articulo 35, determina el deber y el derecho, de todas las personas, al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia. En el articulo 39 se asegura la proteccién de la infancia segun las normas
internacionales, destacando el deber de los padres y madres de prestar asistencia de todo orden a los/las
hijos/as habidos/as dentro o fuera del matrimonio, asi como la necesidad de que los poderes publicos
aseguren la proteccion social, econdmica y juridica de la familia. Por otro lado, en el articulo 14 se
establece como principio rector del ordenamiento juridico la igualdad ante la ley de todos los espafioles,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo.

La necesidad de cuidado infantil por parte de sus progenitores/as, que anteriormente a la incorporacion
de las mujeres al empleo no gozaba de consideracion legislativa, se reconoce en Espafia mediante el
establecimiento del Seguro Obligatorio de Maternidad, que en 1931 ya concedia un subsidio de maternidad
de 12 semanas. Posteriormente, este permiso se fue extendiendo hasta alcanzar las 16 semanas; y
en 1994 se incrementa la cuantia de la prestacion por maternidad desde el 75% al 100% de la base
reguladora. Por otro lado, se han ido introduciendo posibilidades de excedencias, reducciones de jornada
y otros derechos llamados de «conciliacién de la vida familiar y laboral». Estos derechos carecen de
remuneracion o estan remunerados con escasas cantidades por parte de algunas Comunidades
Auténomas, excepto el permiso de lactancia que esta remunerado al 100% del salario y corre a cargo de
la empresa.

En el afio 1989 se permite, por primera vez en Espana, que los padres accedan a un derecho para el
cuidado de sus hijos/as, concediéndoles la posibilidad de disfrutar hasta de 4 semanas del permiso de
maternidad, posteriormente ampliadas a 10 por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Pero ese derecho requiere la cesion
del mismo por parte de la madre. Las regulaciones de excedencias y reducciones de jornada, que han ido
sucediéndose y ampliandose, si reconocen al padre como sujeto de derechos en las mismas condiciones
que la madre. Sin embargo, al no ser pagadas de forma que sustituyan el salario completo, la mayoria de
los padres no las utilizan. En la practica, estas nuevas medidas «de conciliacion» han venido a prolongar
la ausencia de las mujeres de su puesto de trabajo para atender las necesidades de cuidado de recién
nacidos/as, acogidos/as o adoptados/as, sin gran incidencia sobre el comportamiento masculino.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, reconoce
por primera vez en Espafia el derecho de los padres (o del/la otro/a progenitor/a) a trece dias de permiso
propio e intransferible, con su correspondiente prestacion de la Seguridad Social, para atender sus
responsabilidades derivadas del nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento de
menores.

Este permiso, que la propia exposicion de motivos de la Ley Organica 3/2007 califica como «la medida
mas innovadora para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral», ha supuesto un
avance efectivo en la implicacion de los padres en la crianza. En 2015, segun datos oficiales, el nimero
de permisos de paternidad alcanzé el 87,4% del numero de permisos de maternidad disfrutados por las
madres. Sin embargo, solo en un 1,9% de los casos los padres se tomaron alguna parte de las 10 semanas
transferibles de los permisos de maternidad; y menos de un 5% de las excedencias fueron disfrutadas por
hombres. En definitiva, después de 4 afios de aplicacion de un permiso intransferible para el «otro
progenitor», ha quedado demostrado que esta es una medida efectiva de corresponsabilidad.
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Los mismos hechos se constatan en los paises de nuestro entorno que han ido implantando y
ampliando los permisos exclusivos para los padres. Todos los estudios sobre el disfrute de los permisos
coinciden en concluir que, entodos los paises y en todos los periodos, los padres se toman mayoritariamente
los permisos cuando son intransferibles y cuando, al mismo tiempo, su pago esta cercano al 100% del
salario; mientras que solo una infima minoria disfruta alguna parte de los permisos que pueden ser cedidos
a la madre o que no estan bien pagados.

En base a la exitosa experiencia del permiso exclusivo del padre, la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de
ampliacion de la duracion del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogida, establece su ampliacion a cuatro semanas, para asi «incentivar la implicacion
de los hombres en las responsabilidades familiares», a la vez que insta al Gobierno a «presentar
anualmente a las Cortes Generales un seguimiento estadistico de las medidas introducidas para conocer
su impacto social». Sin embargo esta Ley, que segun su disposicion final segunda deberia haber entrado
en vigor el 1 de enero de 2011, quedd suspendida de aplicacion mediante la disposicion final decimotercera
de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, y esa
suspension se renovo por la misma via en afos posteriores.

El estado actual de los permisos presenta, entre otros, los siguientes problemas:

a) Desigualdad entre progenitores/as con perjuicio del/de la hijo/a a pesar de los objetivos de
igualdad declarados en todo el ordenamiento juridico, la situacién ha seguido siendo de gran desequilibrio,
con un permiso de paternidad ocho veces menor que el de maternidad. Ademas de vulnerar el principio
de igual acceso por parte de todas las personas trabajadoras a una prestacién de la Seguridad Social que
tiene caracter contributivo, esta menor duracion del permiso de los padres priva a las criaturas de la
conveniente atencion por parte de uno de sus progenitores/as. Esta privacion es importante, habida
cuenta que el tiempo de cuidados en el entorno familiar podria extenderse sustancialmente si los padres
gozaran de un derecho propio igual al de las madres.

El permiso de maternidad, inicialmente concebido para la recuperacién del parto, se ha ido extendiendo
progresivamente para cubrir tareas de cuidado, recayendo estas de forma exclusiva en la madre.

b) Al permiso de maternidad se han ido afadiendo disposiciones que han pretendido adaptar la
normativa a los cambios sociales acaecidos durante el ultimo medio siglo. Sin embargo, esta acumulacion
de disposiciones dispersas origina numerosas contradicciones y problemas. Asi, nos encontramos con un
derecho (las diez ultimas semanas del permiso de maternidad) que puede ser disfrutado por los padres
pero solo a expensas de que sea cedido por la madre. Esto es asi aun en el caso de que ella no tenga
cotizaciones suficientes para disfrutarlo por si misma, lo que es inaudito en el ordenamiento juridico
laboral y de la Seguridad Social. Sin embargo, en los casos de adopcion el padre si detenta el derecho
propio al permiso de maternidad (aunque transferible entre progenitores/as), produciéndose asi una
discriminacion de las criaturas nacidas frente a las adoptadas.

c) En el sistema de permisos hasta ahora vigente, ni la diferenciacién entre derechos ni las propias
denominaciones se adecuan a la evolucion y diversificacion de los modelos familiares. En primer lugar, la
diferente duracion no procede en una sociedad que mayoritariamente apuesta por la corresponsabilidad
en los cuidados. Por otro lado, las denominaciones de paternidad y maternidad no son ya pertinentes en
una sociedad en la que se reconocen iguales derechos a todas las formas de convivencia y parentalidad.
Con la legislacion actual, se da la paradoja de que una madre tenga que tomarse un permiso de paternidad
(en el caso de dos progenitoras mujeres) o un padre el de maternidad (en caso de adopcion o de cesion
por parte de la madre biologica). En definitiva, el disefio de los permisos anterior a esta reforma estaba
orientado para familias biparentales heterosexuales con distribucion desigual del cuidado.

Era necesaria, pues, una actualizacion de las denominaciones para convertir el derecho de todo/a
progenitor/a en un derecho personal e intransferible sin sesgos de género.

d) Especial atencion merece la consideracion de las necesidades de la criatura recién nacida. Cabe
sefalar que, para la recuperacion de la madre después del parto, en caso de existencia de dos progenitores/as
se requiere la presencia de ambos en el entorno familiar, ya que mientras la madre esta recuperandose
el/la otro/a progenitor/a debera cuidar de ella y de la prole.

Por otro lado, en caso de lactancia materna, el/la otro/a progenitor/a puede, durante su permiso,
facilitar el acceso a la criatura por parte de la madre en los tiempos de permiso una vez incorporada ella
al puesto de trabajo; asi como alimentar al bebé con ayuda de las actuales facilidades para conservar la
leche, toda vez que mas alla de los primeros meses es una exigua minoria la que continda en régimen de
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lactancia materna en exclusiva (régimen este, el de lactancia materna como Unica alimentacion, que
segun la OMS no debe en ningun caso prolongarse mas alla de los 6 meses de edad de la criatura). La
equiparacion de los permisos de ambos progenitores/as proporciona, pues, una situacion sustancialmente
mas favorable a la lactancia materna que la actual, en la que las madres deben volver al trabajo sin
posibilidades de que el/la otro/a progenitor/a esté disponible para facilitar la tarea en el periodo posterior.

Ciertamente, esta funcién de lactancia por parte de algunas madres biologicas también podria
alcanzarse alargando el permiso de todas las madres. Sin embargo, hacerlo antes de haber equiparado
el permiso del/la otro/a progenitor/a supondria condicionar todo el sistema a uno solo de los multiples
derechos de la infancia a costa de vulnerar muchos otros (como son los derechos a la atencién por parte
de cada uno/a de sus progenitores/as, a la armonia familiar y a la ausencia de pobreza). En efecto, el
actual desequilibrio aumenta el riesgo de pobreza infantil, por cuanto que la madre se enfrenta a la quiebra
de sus ingresos y de su futuro profesional. Ademas, no solamente se priva a las criaturas del afecto y del
cuidado por parte de uno de sus progenitores/as al inicio de su vida, sino que ello menoscaba posteriormente
la configuracién del vinculo de apego que tan beneficioso es para su desarrollo psico-social. En
consecuencia, la contribucion equilibrada de ambos progenitores/as es la Unica forma de preservar los
derechos integrales de la infancia, tanto afectivos como materiales de todo orden, incluidos los alimentarios.

e) Este sistema penaliza a las empresas que contratan y promocionan mujeres, situandolas en
desventaja competitiva frente a las que no lo hacen.

f) Por otro lado, y como consecuencia inevitable de la actual legislacion, las mujeres estan siendo
discriminadas en la contratacion y promocion profesional. En efecto, los/las empleadores/as toman en
cuenta la mayor duracién del permiso de maternidad, asi como el hecho de que son las mujeres (y no los
hombres) quienes mayoritariamente se acogen a las reducciones de jornada y a las excedencias. Asi, las
mujeres en general se ven etiquetadas como «mano de obra de alto riesgo» aunque no sean madres ni
tengan intencion de serlo (fenédmeno conocido como «discriminacion estadistica»). Los hombres, por su
parte, se ven coaccionados para no ejercer sus derechos, especialmente en sectores masculinizados.
Todo ello acrecienta la segregacion laboral horizontal y vertical, que es enormemente perjudicial no
solamente para las personas afectadas sino para la productividad y competitividad econémica. Estos
problemas pueden evitarse con un sistema de permisos que implique a ambos progenitores/as por igual.

g) Cabe hacer mencion especial a graves problemas estructurales a los que se enfrenta nuestro
pais: La bajisima fecundidad (una de las mas bajas de la Unién Europa); la altisima pobreza infantil (una
de las mas altas); y la altisima pobreza femenina a la que dicha pobreza infantil viene asociada (en
particular por la que afecta a las familias monoparentales). Para enfrentar estos fenomenos, es
imprescindible crear las condiciones adecuadas para que todas las personas adultas puedan compatibilizar
la maternidad/paternidad con un empleo de calidad. Una condicién necesaria, aunque no suficiente, es la
existencia de un sistema de permisos que garantice la completa sustitucion de rentas durante todo el
periodo; que asegure una cobertura temporal para el recién nacido/a o adoptado/a suficientemente larga;
gue no exija a ninguna persona faltar a su puesto de trabajo un tiempo ni excesivo ni mayor que otras
personas (lo que lesionaria sus derechos laborales); y que proteja efectivamente los puestos de trabajo
de las personas que ejercen el derecho. Los paises que han hecho reformas en este sentido, como
algunos paises nordicos, son los que gozan de tasas de fecundidad que permiten el remplazo generacional,
menores tasas de pobreza infantil y mayores tasas de empleo femenino.

En definitiva, se impone la modernizacion de un sistema de permisos que ya no responde a la realidad
social y econdmica de Espafia; contraviene el principio de igualdad; lesiona gravemente los derechos y
necesidades de la infancia; y no contribuye a la corresponsabilidad. Una amplia mayoria de la ciudadania
espanfola prefiere «una familia en la que los dos miembros de la pareja tienen un trabajo remunerado con
parecida dedicacion y ambos se reparten las tareas del hogar y el cuidado de los hijos/as, si los hay»
(Barémetro del CIS, septiembre de 2010). Sin embargo, el ordenamiento juridico no permite a las familias
llevar a cabo esas justas aspiraciones, por cuanto que discrimina a los padres en el acceso a derechos
para el cuidado, a la vez que a las madres en el acceso al empleo de calidad. Ademas, ello se agrava por
la insuficiencia de servicios publicos de educacion infantil que permitan cubrir las necesidades de cuidado
de las criaturas cuando sus progenitores/as se han reincorporado al trabajo remunerado.

La reforma que se aborda se inscribe en este marco. Se moderniza el sistema de permisos por
nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento con una vision estratégica e
integral para hacerlo equitativo y adecuarlo a la actual realidad social y econémica de Espana. Las
novedades que se proponen se incorporan en el marco normativo actual, manteniendo en lo posible la
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estructura de los textos actualmente vigentes y el contenido que se considera suficientemente adecuado.
Por otra parte, la reforma tiene una dimension temporal, ya que esta prevista su implantacién gradual.

Il
Los principales aspectos de la reforma son los siguientes:

a) Individualizacion de derechos. Cada progenitor/a tendra derecho al mismo periodo de suspension,
sin que ninguna parte del mismo pueda ser cedido o compartido, y con derecho a una prestacion del 100%
de la base reguladora durante toda su duracién. Asi, gozara de sus propios derechos independientemente
de las decisiones de la otra persona progenitora (si la hubiere).

Un efecto adicional y buscado de la individualizacién y equiparacién de los permisos es que ei derecho
asi constituido es no-discriminador por razén del tipo de familia.

b) Disefio del nuevo sistema. Para la proteccion a la mujer durante la recuperacion del parto, asi
corno para la atencion a la criatura recién nacida o adoptada y al resto de la prole, si la hubiera, se
posibilita la presencia en el hogar de ambos progenitores/as mediante un permiso que cubre ese periodo,
que atendiendo a los estandares internacionales se situa en dos semanas.

El periodo posterior para la crianza, en cambio, no solamente no requiere en general la concurrencia
de dos personas adultas sino que, por el contrario, es deseable su alternancia para asi extender el periodo
de atencion de la criatura en el entorno familiar.

En consecuencia, cada progenitor/a tendra derecho a dos periodos distintos, no cedibles ni de disfrute
compartido y con derecho a una prestacion del 100% de la base reguladora:

— El «permiso parental inicial» que sera de dos semanas de disfrute obligatorio y que deberan
tomarse a tiempo completo inmediatamente a partir del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

— El «permiso parental para la crianza» que sera de catorce semanas, de las cuales cuatro seran de
disfrute obligatorio y a tiempo completo y diez de disfrute voluntario. Podran disfrutarse un bloque o, previo
acuerdo con la empresa, en varios, pero siempre antes de que transcurran 12 meses a partir del nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento. Asi, se permite a las familias organizar el periodo
de crianza de acuerdo con sus necesidades especificas. Asimismo, las diez semanas de disfrute no
obligatorio podran tomarse a tiempo parcial, previo acuerdo de la empresa y con la condicién de que la
persona trabajadora se reincorpore al empleo durante el tiempo que no corresponda al permiso pagado.

En el caso de la madre bioldgica, a decisidon de la interesada, se mantiene la posibilidad de comenzar
el permiso parental inicial hasta cuatro semanas antes del parto.

En el caso del progenitor/a no biolégico/a, el permiso parental inicial debera comenzar a partir del
nacimiento del/de la hijo/a. El permiso parental para la crianza debera comenzar en una fecha posterior a
la finalizacion del permiso parental inicial.

c) Calendario de implantacién. La reforma parte del mantenimiento de las dieciséis semanas de la
suspension del contrato de trabajo para las madres bioldgicas; y prevé la equiparacién progresiva de la
del «otro progenitory», que se ira ampliando durante un periodo transitorio hasta alcanzar fa equiparacion
a dieciséis semanas.

Esta equiparacion se alcanzara de la siguiente manera:

— El «permiso parental inicial» tendra efecto pleno desde la entrada en vigor de la presente Ley.

— El «permiso parental para la crianza» es objeto de un periodo transitorio de implantacion. Para las
madres bioldgicas, o Unico/a progenitor/a, queda configurado desde el principio en 14 semanas, de las
cuales cuatro seran de disfrute obligatorio y a tiempo completo y diez de disfrute voluntario. Para el/la
«otro/a progenitor/a», si lo hubiera, empezara siendo de cuatro semanas de disfrute obligatorio con la
entrada en vigor de la presente Ley, y se ira ampliando hasta completar las 10 semanas de disfrute
voluntario.

El numero de semanas que la madre biolégica podra ceder al otro/a progenitor/a ira disminuyendo
conforme se va ampliando el periodo no cedible del/de la otro/a progenitor/a, hasta que cada permiso
parental para la crianza llegue a ser un derecho pleno de catorce semanas para cada progenitor/a, sin
distinciones.
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Asi, completado el periodo transitorio de implantacion de la reforma, cada persona progenitora tendra
derecho al mismo periodo de dieciséis semanas, sin que ninguna parte del mismo pueda ser cedido o
compartido y con derecho a una prestacion del 100% de la base reguladora durante toda su duracion.

d) Sensibilizacion y evaluacion. En aras de una mayor eficacia, la Ley insta al Gobierno a que, en el
marco de sus competencias y de acuerdo con las Comunidades Autdbnomas y los agentes sociales, lleve
a cabo campanfas de sensibilizacion con la finalidad de dar a conocer los nuevos derechos incluidos en el
nuevo Sistema, con especial hincapié en la equiparacion total de derechos y deberes de todas las personas
progenitoras. Para asegurar que la evaluacion del impacto social de la reforma pueda hacerse en base a
datos objetivos, se insta al gobierno a presentar anualmente a las Cortes Generales un seguimiento
estadistico detallado de las medidas introducidas, asi como a publicar regularmente la informacién arriba
indicada y a promover estudios de impacto en el empleo, en la fecundidad, en el bienestar infantil y en la
sociedad. Especial hincapié se hace en la desagregacion de toda la informacién por sexo, en consonancia
con el mandato de la Ley Organica 3/2007.

e) Sinergia con otras medidas de proteccion a la infancia y apoyo a los/as progenitores/as:
universalizacion del derecho a plaza en escuela infantil a la finalizacién de los permisos. Aunque la
presente Ley se ocupa Unicamente del sistema de permisos y prestaciones en casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, también pretende subrayar que este sistema es
solo una pieza, si bien fundamental, del necesario dispositivo publico para la proteccion a la infancia y
para garantizar el derecho de toda persona a mantener su nivel de ingresos y su insercion laboral. Otra
de las piezas clave, y estrechamente relacionada puesto que debe operar precisamente a la finalizacion
del permiso, es la de un buen sistema publico de educacién infantil. Por ello, la Ley insta al Gobierno a
presentar a las Cortes Generales un plan para la universalizaciéon del derecho a plaza en una escuela
infantil desde el dia siguiente a la finalizacion del permiso parental, asequible econdmicamente para todos
los niveles de ingresos personales de cada uno de los progenitores/as y con horarios suficientes, de
manera que ninguna persona se vea obligada a recurrir a reducciones de jornadas ni a excedencias no
pagadas o pagadas a tasas inferiores al salario completo.

Articulo 1.  Modificacidon del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Primero. Se modifica el articulo 37.3.b), quedando redactado en los siguientes términos:

«b) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.»

Segundo. Se modifica el articulo 45.1.d), quedando redactado en los siguientes términos:

«d) Nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis afios 0 de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.»

Tercero. Se modifican los articulos 48.4, 48.5, 48.6, 48.7 y 48.8, quedando redactados en los
siguientes términos:

«48.4 En el supuesto de nacimiento de hijo/a, el periodo de suspension del contrato de trabajo
de cada progenitor/a tendra una duracién de dieciséis semanas, ampliables en el supuesto de
nacimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a. En el supuesto de
fallecimiento del/de la hijo/a , el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de suspension obligatoria, el progenitor/a solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

De las dieciséis semanas de suspension, seis seran de disfrute obligatorio y se disfrutaran a
tiempo completo. Las otras diez seran de disfrute voluntario y podran tomarse a tiempo parcial
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previo acuerdo con la empresa. Los periodos disfrutados a tiempo parcial no seran compatibles con
reducciones de jornada, siendo condicion indispensable para dicho disfrute del permiso a tiempo
parcial la permanencia en el puesto de trabajo durante el tiempo de la jornada que no corresponda
al permiso pagado.

Las primeras dos semanas, de disfrute obligatorio, deberan tomarse inmediatamente después
del nacimiento del/de la hijo/a. Las catorce semanas restantes deberan ser disfrutadas antes de
que transcurran doce meses a partir del nacimiento. Este periodo de catorce semanas restantes
podra tomarse en un bloque a opcidn del trabajador o trabajadora; pudiendo fraccionarse solamente
previo acuerdo de la empresa. Cuatro de ellas son de disfrute obligatorio y a tiempo completo.

La madre biolégica podra comenzar a disfrutar el periodo de suspension hasta cuatro semanas
antes del parto.

En los casos de nacimiento prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del nacimiento, el periodo de suspensiéon
podra computarse, a decisién de cada progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las dos semanas posteriores al nacimiento del/de la hijo/a, de suspension
obligatoria.

En los casos de nacimiento prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato/a
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del nacimiento, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado/a, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

48.5 En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), el periodo de suspension del contrato de trabajo de cada progenitor/a
tendra una duracién de dieciséis semanas ampliable en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo/a.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador o trabajadora, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

De las dieciséis semanas de suspension, seis seran obligatorias y se disfrutaran a tiempo
completo. Las otras diez seran de disfrute voluntario y podran tomarse a tiempo parcial previo
acuerdo con la empresa. Los periodos disfrutados a tiempo parcial no seran compatibles con
reducciones de jornada, siendo condicion indispensable para dicho disfrute del permiso a tiempo
parcial la permanencia en el puesto de trabajo durante el tiempo de la jornada que no corresponda
al permiso pagado.

Las primeras dos de las semanas de disfrute obligatorio deberan tomarse o bien inmediatamente
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, o bien a partir de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las catorce semanas restantes
deberan ser disfrutadas antes de que transcurran doce meses a partir del nacimiento. Este periodo
de catorce semanas restantes podra tomarse en un bloque a opcién del trabajador o trabajadora;
pudiendo fraccionarse solamente previo acuerdo de la empresa. Cuatro de ellas son de disfrute
obligatorio y deberan disfrutarse a tiempo completo.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores/as al pais de origen del adoptado/a, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

48.6 En el supuesto de discapacidad del/de la hijo/a o del menor adoptado/a, en situacion de
guarda con fines de adopcién o acogido/a, la suspension del contrato a que se refieren los apartados
4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas.

De los periodos a los que se refieren los apartados 4 y 5, las diez semanas de suspension del
contrato de trabajo podran disfrutarse en régimen de jornada completa. También podran disfrutarse
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios/as y los trabajadores/as afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen. En el caso del disfrute de cualquier periodo a
tiempo parcial, serd condicién indispensable que el trabajador o trabajadora se reincorpore al
trabajo durante la parte de la jornada restante.

48.7 Queda suprimido.
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48.8 En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por nacimiento de hijo/a o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.»

Cuarto. Se incorpora una nueva disposicion transitoria:

«Disposicién transitoria decimotercera. Normas transitorias sobre el incremento paulatino del
periodo de suspension del contrato de trabajo por los motivos previstos en el articulo 45.1.d) de
la presente Ley.

1. Lo previsto en los apartados 4, 5, 6, y 8 del articulo 48, en la redaccion dada por la presente
Ley, se aplicara de forma gradual del siguiente modo:

— En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos de
suspension regulados en la presente ley desde su entrada en vigor.

— A partir de 1 de enero de 2017, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de suspension total de seis semanas de disfrute obligatorio, de las cuales las dos
primeras corresponden a las que deben tomarse antes de que transcurran dos semanas a partir del
nacimiento y las otras cuatro se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 48.4. La
madre bioldgica podra ceder al otro/a progenitor/a un periodo de hasta seis semanas de su periodo
de suspension, que se regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes
del articulo 48.4.

— A partir de 1 de enero de 2017, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de suspension de seis semanas de disfrute
obligatorio de las cuales las dos primeras corresponden a las que deben tomarse inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, y las otras cuatro se regulan como las catorce semanas
restantes del articulo 48.5. Adicionalmente ambos progenitores/as podran disfrutar de manera
compartida de un periodo de diez semanas, que se regularan de acuerdo a lo establecido para las
catorce semanas restantes del articulo 48.5.

— A partir de 1 de enero de 2018, en caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara con
un periodo de suspension total de ocho semanas, de la cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas ocho semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse antes
de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras seis se regulan como las catorce
semanas restantes del articulo 48.4. La madre biolégica podra ceder al otro/a progenitor/a un
periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de suspension, que se regularan de acuerdo a lo
establecido para las catorce semanas restantes del articulo 48.4.

— A partir de 1 de enero de 2018, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de suspension de ocho semanas, de las
cuales seis semanas son de disfrute obligatorio. De estas ocho semanas, las dos primeras
corresponden a las que deben tomarse inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcidn, o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, y las
otras seis se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 48,5. Adicionalmente, ambos
progenitores/as podran disfrutar de manera compartida de un periodo de ocho semanas, que se
regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 48.5.

— A partir de 1 de enero de 2019, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de suspension total de diez semanas, de la cuales seis obligatorias. De estas diez
semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tornarse antes de que transcurran dos
semanas a partir del nacimiento y las otras ocho se regulan como las catorce semanas restantes
del articulo 48.4. La madre biolégica podra ceder al otro/a progenitor/a un periodo de hasta dos
semanas de su periodo de suspension, que se regularan de acuerdo a lo establecido para las
catorce semanas restantes del articulo 48.4.
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— A partir de 1 de enero de 2019, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de suspension de diez semanas, de las
cuales seis semanas son de disfrute obligatorio. De estas diez semanas, las dos primeras
corresponden a las que deben tomarse inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién, o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las
otras ocho se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 48.4. Adicionalmente, ambos
progenitores/as podran disfrutar de manera compartida de un periodo de seis semanas, que se
regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 48.4.

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de suspensién total de doce semanas, de la cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas doce semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse antes
de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras diez se regulan como las catorce
semanas restantes del articulo 48.4.

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de suspension de doce semanas, de las
cuales seis semanas son de disfrute obligatorio. De estas doce semanas, las dos primeras
corresponden a las que deben tomarse inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién, o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las
otras diez se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 48.4. Adicionalmente ambos
progenitores/as podran disfrutar de manera compartida de un periodo de cuatro semanas, que se
regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 48.5.

— A partir de 1 de enero de 2021, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de suspension total de catorce semanas, de la cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas catorce semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse
antes de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras doce se regulan como las
catorce semanas restantes del articulo 48.4.

—A partir de 1 de enero de 2021, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de suspension de catorce semanas, de las
cuales seis semanas son de disfrute obligatorio. De estas catorce semanas, las dos primeras
corresponden a las que deben tomarse inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién, o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las
otras doce se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 48.5. Adicionalmente ambos
progenitores/as podran disfrutar de manera compartida de un periodo de dos semanas, que se
regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 48.5.

— A partir de 1 de enero de 2022, cada progenitor/a disfrutara de igual periodo de suspension
del contrato de trabajo, siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en la presente ley.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores/as, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las
siguientes particularidades:

— En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que esta realizara o
no algun trabajo, el/la otro/a progenitor/a tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension,
sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio

— En caso de nacimiento de hijo/a, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre
bioldgica, al iniciarse el periodo de suspensién, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada del periodo de suspension posterior al nacimiento, bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre, dentro de los limites de cesion establecidos para cada afo del
periodo transitorio.

— En el caso de nacimiento, el otro progenitor/a podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

— En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el/la otro/a progenitor/a
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea
aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.
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— En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo
transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Disposicién transitoria decimocuarta.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores, se mantendra en vigor el articulo 37.3.b), en lo referente al permiso por nacimiento de
hijo/a.»

Articulo 2. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Primera. Se modifican los articulos 49.a), 49.b) y 49.c), que quedan redactados como sigue:

«Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento de hijo/a: Tendra una duracion de dieciséis semanas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/de la hijo/a y, por cada hijo/a
a partir del/de la segundo/a, en los supuestos de nacimiento mdltiple.

En el supuesto de fallecimiento del/de la hijo/a, el permiso no se vera reducido, salvo que, una
vezfinalizadas las seis semanas de suspension obligatoria, el/la progenitor/a solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

De las dieciséis semanas de suspension, seis seran obligatorias y se disfrutaran a tiempo
completo. Las otras diez seran de disfrute voluntario y podran tomarse a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. En
todo caso, los periodos disfrutados a tiempo parcial no seran compatibles con reducciones de
jornada, siendo condicién indispensable para dicho disfrute del permiso a tiempo parcial la
permanencia en el puesto de trabajo durante el tiempo de la jornada que no corresponda al permiso
pagado.

Las primeras dos de las semanas de disfrute obligatorio deberan tomarse inmediatamente
después del nacimiento del/de la hijo/a. Las catorce semanas restantes deberan ser disfrutadas
antes de que transcurran doce meses a partir del nacimiento. Este periodo de catorce semanas
restantes podra tomarse en un bloque; pudiendo fraccionarse solamente cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. Cuatro de ellas
son de disfrute obligatorio y a tiempo completo.

La madre bioldgica podra comenzar a disfrutar el periodo de suspension hasta cuatro semanas
antes del parto.

En los casos de nacimiento prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el/la
neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del nacimiento, el periodo de permiso
podra computarse, a decision de cada progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las dos semanas posteriores al nacimiento del/de la hijo/a, de suspension
obligatoria.

En los casos de nacimiento prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el/la neonato/a
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del nacimiento, el periodo de
permiso se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado/a, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién.
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b) Permiso por adopcioén, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: Tendra una duracion de dieciséis semanas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado/a o acogido/a y por cada hijo/a,
a partir del/de la segundo/a, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

De las dieciséis semanas de suspension, seis seran obligatorias y se disfrutaran a tiempo
completo. Las otras diez seran de disfrute voluntario y podran tomarse a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. En
todo caso, los periodos disfrutados a tiempo parcial no seran compatibles con reducciones de
jornada, siendo condicion indispensable para dicho disfrute del permiso a tiempo parcial la
permanencia en el puesto de trabajo durante el tiempo de la jornada que no corresponda al permiso
pagado.

Las primeras dos de las semanas de disfrute obligatorio deberan tomarse inmediatamente
después del nacimiento del/de la hijo/a. Las catorce semanas restantes deberan ser disfrutadas
antes de que transcurran doce meses a partir del nacimiento. Este periodo de catorce semanas
restantes podra tomarse en un bloque; pudiendo fraccionarse solamente cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen. Cuatro de ellas
son de disfrute obligatorio y a tiempo completo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los/as progenitores/as al pais de origen del
adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisidn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Enlos casos previstos en los apartados a) y b), el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos del/de la funcionario/a durante todo el periodo de duraciéon del
permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento de hijo/a, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables a los que ostentaban previo al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.»

Segunda. Se incorpora una nueva disposicion transitoria:

«Disposicioén transitoria decimoséptima. Normas transitorias sobre el incremento paulatino del
periodo de permiso por los motivos previstos en el articulo 49 de la presente Ley.

1. Lo previsto en los apartados a), b) y ¢) del articulo 49, en la redaccién dada por la presente
ley, se aplicara de forma gradual del siguiente modo:

— En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos de
permiso regulados en la presente ley, desde su entrada en vigor.

— A partir de 1 de enero de 2017, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo total de permiso por nacimiento de hijo/a de seis semanas de disfrute obligatorio, de
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las cuales las dos primeras corresponden a las que deben tomarse antes de que transcurran dos
semanas a partir del nacimiento y las otras cuatro se regulan como las catorce semanas restantes
del articulo 49.a). La madre bioldgica podra ceder al otro/a progenitor/a un periodo de hasta seis
semanas de su periodo de permiso, que se regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce
semanas restantes del articulo 49.a).

— A partir de 1 de enero de 2017, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento de seis semanas de disfrute obligatorio de las cuales las dos
primeras corresponden a las que deben tomarse inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién, o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
y las otras cuatro se regulan corno las catorce semanas restantes del articulo 49.b). Adicionalmente
ambos progenitores/as podran disfrutar de manera compartida de un periodo de permiso diez
semanas, que se regularan de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del
articulo 49.b).

— A partir de 1 de enero de 2018, en caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara con
un periodo de permiso total por nacimiento de hijo/a de ocho semanas, de las cuales seis semanas
son de disfrute obligatorio. De estas ocho semanas, las dos primeras corresponden a las que deben
tomarse antes de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras seis se regulan
como las catorce semanas restantes del articulo 49.a). La madre biolégica podra ceder al otro/a
progenitor/a un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de permiso, que se regularan de
acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.a).

— A partir de 1 de enero de 2018, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcién, o acogimiento de ocho semanas, de las cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas ocho semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las otras seis se regulan corno las catorce
semanas restantes del articulo 49.b). Adicionalmente, ambos progenitores/as podran disfrutar de
manera compartida de un periodo de permiso de ocho semanas, que se regularan de acuerdo a lo
establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.b).

— A partir de 1 de enero de 2019, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de permiso total por nacimiento de hijo/a de diez semanas, de las cuales seis
semanas son de disfrute obligatorio. De estas diez semanas, las dos primeras corresponden a las
que deben tomarse antes de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras ocho
se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 49.a). La madre biolégica podra ceder
al otro/a progenitor/a un periodo de hasta dos semanas de su periodo de permiso, que se regularan
de acuerdo a lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.a).

— A partir de 1 de enero de 2019, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento de diez semanas, de las cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas diez semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las otras ocho se regulan como las catorce
semanas restantes del articulo 49.b). Adicionalmente, ambos progenitores/as podran disfrutar de
manera compartida de un periodo de permiso de seis semanas, que se regularan de acuerdo a lo
establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.b).

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de permiso total por nacimiento de hijo/a de doce semanas, de las cuales seis
semanas son de disfrute obligatorio. De estas doce semanas, las dos primeras corresponden a las
que deben tomarse antes de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras diez
se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 49.a).

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcién, o acogimiento de doce semanas, de las cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas doce semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse
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inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las otras diez se regulan como las catorce
semanas restantes del articulo 49.b). Adicionalmente ambos progenitores/as podran disfrutar de
manera compartida de un periodo de permiso de cuatro semanas, que se regularan de acuerdo a
lo establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.b).

— A partir de 1 de enero de 2021, en el caso de nacimiento, el/la otro/a progenitor/a contara
con un periodo de permiso total por nacimiento de hijo/a de catorce semanas, de la cuales seis
semanas son de disfrute obligatorio. De estas catorce semanas, las dos primeras corresponden a
las que deben tomarse antes de que transcurran dos semanas a partir del nacimiento y las otras
doce se regulan como las catorce semanas restantes del articulo 49.a).

— A partir de 1 de enero de 2021, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor/a disfrutara de un periodo de permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento de catorce semanas, de las cuales seis semanas son de disfrute
obligatorio. De estas catorce semanas, las dos primeras corresponden a las que deben tomarse
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, y las otras doce se regulan como las catorce
semanas restantes del articulo 49.b). Adicionalmente ambos progenitores/as podran disfrutar de
manera compartida de un periodo de permiso de dos semanas, que se regularan de acuerdo a lo
establecido para las catorce semanas restantes del articulo 49.b).

— A partir de 1 de enero de 2022, cada progenitor/a disfrutara de igual periodo de permiso,
siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en la presente Ley.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores/as, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las
siguientes particularidades:

— En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que esta realizara o
no algun trabajo, el/la otro/a progenitor/a tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension,
sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen transitorio.

— En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre bioldgica, al iniciarse el periodo de
suspension, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada del periodo de
suspension posterior al nacimiento bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, dentro
de los limites de cesion establecidos para cada afio del periodo transitorio.

— En el caso de nacimiento, el otro progenitor/a podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

— En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el/la otro/a
progenitor/a tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin
que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

— En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, en caso
de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute
compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren
dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, si las
necesidades del servicio lo permiten y en los términos que reglamentariamente se determinen.»

Articulo 3. Modificacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

I.  Se modifica el capitulo VI del titulo I, quedando redactado como sigue:
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«CAPITULO VI
Nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
Seccién 1.2 Supuesto general
Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion parental prevista en esta seccion, se consideran situaciones
protegidas el nacimiento de hijo/a, la adopciodn, la guarda con fines de adopcion y el acogimiento
familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duraciéon no sea inferior a un afo, durante los
periodos de permiso parental que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en
los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 49.a), b) y c¢) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 178. Beneficiarios/as.

1. Seran beneficiarios/as de la prestacion parental las personas incluidas en este Régimen
General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los permisos parentales referidos en el
articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la condicién general exigida en el articulo 165.1 y
las demas que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de
cotizacion:

a) Si el trabajador o la trabajadora tiene menos de veintiin afos de edad en la fecha del
nacimiento el hijo/a o en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines
de adopcion o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo
minimo de cotizacion.

b) Sieltrabajador o trabajadora tiene cumplidos veintiun afios de edad y es menor de veintiséis
en la fecha del nacimiento del/de la hijo/a o en la fecha de la decision administrativa de acogimiento
o de guarda con fines de adopcion o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
el periodo minimo de cotizacién exigido sera de noventa dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del permiso parental inicial. Se considerara
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador o trabajadora acredita ciento
ochenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Si el trabajador o la trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la fecha del
nacimiento del/de la hijo/a o en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda
con fines de adopcién o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo
minimo de cotizacion exigido sera de ciento ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del permiso parental inicial. Se considerara cumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, el trabajador o trabajadora acredita trescientos sesenta dias cotizados
a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento de hijo/a, la edad sefalada en el apartado anterior sera la que
tenga cumplida la persona interesada en el momento de inicio del permiso parental inicial, tomandose
como referente el momento del nacimiento del/de la hijo/a a efectos de verificar la acreditacién del
periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

3. Enlos supuestos de adopcion internacional previstos en el segundo parrafo del articulo 48.5
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el parrafo séptimo del articulo 49.b)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la edad sefialada en el
apartado 1 sera la que tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del permiso parental
inicial, tomandose como referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion
del periodo minimo de cotizacién que, en su caso, corresponda.

Articulo 179. Prestacion econdmica.

1. La prestacién econdmica por maternidad/paternidad (parental) consistira en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
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reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio podra reconocerse por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social mediante resolucion provisional teniendo en cuenta la ultima base
de cotizacidn por contingencias comunes que conste en las bases de datos corporativas del sistema,
en tanto no esté incorporada a las mismas la base de cotizaciéon por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del permiso parental inicial.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacion por contingencias comunes del
mes inmediatamente anterior al de inicio del permiso parental inicial fuese diferente a la utilizada en
la resolucion provisional, se recalculara la prestacion y se emitira resolucion definitiva. Si la base no
hubiese variado, la resolucion provisional devendra definitiva en un plazo de tres meses desde su
emision.

Articulo 180. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad/paternidad (parental).

El derecho al subsidio por maternidad/paternidad (parental) podra ser denegado, anulado o
suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar
dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes
periodos de permiso parental inicial.

Seccion 2.2 Supuesto especial
Articulo 181. Personas beneficiarias.

Seran beneficiarios de la prestacion parental prevista en esta seccion las personas trabajadoras
incluidas en este Régimen General que, en caso de nacimiento del/de la hijo/a , reunan todos los
requisitos establecidos para acceder a la prestacion parental regulada en la seccién anterior, salvo
el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 178.

Articulo 182. Prestacion econdmica.

1. La prestacion parental regulada en esta seccion tendra la consideracion de no contributiva
a los efectos del articulo 109.

2. La cuantia de la prestacién sera igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada
conforme al articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a esta.

3. La duracién de la prestacion sera de cuarenta y dos dias naturales a contar desde el
nacimiento del/de la hijo/a, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las mismas
causas establecidas en el articulo 180.

Dicha duracion se incrementara en 14 dias naturales en los siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo/a en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera dicha
condicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

b) Nacimiento de hijo/a en una familia monoparental, entendiendo por tal la constituida por un
solo progenitor con el que convive el/la hijo/a nacido y que constituye el sustentador Unico de la
familia.

¢) Nacimiento multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el numero de nacidos sea
igual o superior a dos.

d) Discapacidad del/de la progenitor/a o del/de la hijo/a en un grado igual o superior al 65 por ciento.

El incremento de la duracion es unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos
0 mas circunstancias de las sefialadas.

Articulo 4. Sensibilizacion, seguimiento y evaluacion.

1. EI Gobierno, en el marco de sus competencias y de acuerdo con las Comunidades
Auténomas y con los agentes sociales, llevara a cabo campanas de sensibilizacién con la finalidad
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de dar a conocer los nuevos derechos con especial hincapié en la equiparacion total de derechos y
deberes de todas las personas progenitoras. En particular, se asegurara que los servicios de
atencién al publico correspondientes den a conocer a los padres y a las madres los derechos que
les otorga la presente ley, facilitando al maximo los tramites de solicitud y eliminando las demoras
en la percepciéon de prestaciones. En estas campafas, se promovera también que los hombres
asuman todos los cuidados en el entorno familiar en la misma medida que las mujeres. En este
sentido, en caso de dos progenitores/as, las campafias de sensibilizacion primaran la no—
simultaneidad de los permisos parentales para la crianza.

2. El Gobierno presentara anualmente a las Cortes Generales un seguimiento estadistico de
las medidas introducidas en la presente ley, para conocer su impacto social. Esta informacion
constara como minimo de indicadores sobre el niumero, duracién media y coste de los permisos
solicitados por hombres y por mujeres separadamente. Estos indicadores deberan estar
desagregados por sectores y por ocupaciones; y se publicaran en la web de la Seguridad Social con
una periodicidad semestral. Todos los datos, sin excepcion, deberan ofrecerse para hombres y
mujeres separadamente, cualquiera que sea su nivel de desagregacion.

3. El Gobierno promovera estudios de impacto de las medidas introducidas en la presente Ley
sobre el empleo femenino y masculino, la fecundidad, el bienestar infantil, la divisién sexual del
trabajo y otras consecuencias que se observen en la sociedad.»

Disposicién adicional primera. Plan de universalizacion del derecho a plaza en escuela infantil a la
finalizacién de lo permisos.

El gobierno debera presentar a las Cortes Generales un Plan que haga efectivo y universal el derecho
a una plaza en una escuela de educacion infantil desde el dia siguiente a la finalizacion del permiso
parental, asequible econdmicamente para todos los niveles de ingresos personales de cada uno de los/as
progenitores/as y con horarios suficientes.

Disposicion transitoria primera.

En tanto no se produzca desarrollo reglamentario y durante el periodo de aplicacion gradual del nuevo
sistema, las previsiones del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, deberan ser adaptadas a las previsiones contenidas en la presente ley.

Disposicién derogatoria primera.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en la presente Ley, con las salvedades que se contienen en el articulado.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, constituyendo
aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, por lo que se refiere a la legislacion laboral, y al amparo del articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econdémico de la
Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Desarrollo de la ley.

El Gobierno debera dictar las normas de desarrollo de la presente Ley necesarias para hacer efectiva
la misma, especialmente las relativas al régimen econdmico y financiero.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», excepto
las medidas que supongan aumento de los créditos o disminucion de los ingresos del presupuesto del
ejercicio en curso, que entraran en vigor en el ejercicio presupuestario siguiente.
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