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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

122/000121 Proposicion de Ley reguladora de las practicas académicas
universitarias externas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con la
Proposicién de Ley reguladora de las practicas académicas universitarias externas, asi como del indice
de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de febrero de 2019.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
A la Mesa de la Comision de Educacion y Deporte

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a instancia del Diputado Joan Oloriz Serra, al
amparo de lo establecido en el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las
siguientes enmiendas al articulado a la Proposicién de Ley reguladora de las practicas académicas
universitarias externas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de diciembre de 2017.—Joan Olériz Serra, Diputado.—
Joan Tarda i Coma, Portavoz del Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana.
ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 2. Definicién, naturaleza y caracteres de las practicas externas
De modificacion.
Se modifican el apartado 3 y el apartado 4 del articulo 2, quedando redactados de la siguiente manera:

«3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se
derivaran, en ninguin caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de practicas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira
del periodo de prueba.»
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JUSTIFICACION

Si bien se reitera gran parte del articulado del Real Decreto 592/2014, se suprime del apartado 3 el
que no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral. En todo el articulado
propuesto tampoco se encuentra ninguna referencia al respecto de la condicion de las practicas como no
laborales, por lo que no podemos indicar que exista una finalidad de que sea tomada en consideracion la
posibilidad de que la naturaleza de las mismas pueda ser entendida como relacion de trabajo laboral, pues
entraria en contradiccién con la propia finalidad formativa de las mismas.

De igual forma, se suprime del apartado 4 que el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba, y pretende sustituir el tiempo de participacion
en las practicas por el periodo de prueba, regulado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
En cualquier caso, el periodo de prueba implica una relacion laboral, y tal como establece el apartado
2 del mencionado articulo, quedaria eximido del periodo de prueba el trabajador que haya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacién. Por todo ello, en el ambito que se regula en la presente proposicion de ley, las practicas
universitarias externas no pueden tener la consideracion de relacién laboral, con lo que no procede
que tengan efectos que solo se derivarian y computarian en caso de insercion laboral posterior al
periodo de practicas.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 6. Vinculacion al plan de estudios
De supresion.

Se suprime el articulo 6.

JUSTIFICACION

Mediante el presente articulo se procede a la delimitacion de las modalidades de practicas
exclusivamente a las curriculares, eliminando la posibilidad de realizar practicas extracurriculares, y por
lo tanto cualquier iniciativa por parte de las personas estudiantes de complementar su periodo formativo
mediante las mismas. Cabe tener en consideraciéon que la modalidad de practicas extracurriculares,
planteada en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, son, tal y como se define en el articulo 24
del mismo, aquellas que con los mismos fines formativos que las practicas curriculares, son de caracter
voluntario por parte de las personas estudiantes durante su periodo de formacioén, y por lo tanto, no
estan incluidas en los planes de estudios, sin perjuicio de su mencién posterior en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Las practicas extracurriculares aportan beneficios favorables en la empleabilidad de las personas
estudiantes y constituyen una de las mejores modalidades de insercién laboral, por lo que consideramos
que cabe una profunda reflexién sobre la capacidad y beneficios de las mismas, previa a la eliminacién de
las Imismas, y, o bien se mantienen o bien se procede a establecer los cambios o alternativas que ofrezcan
cobertura a la funcion de esta modalidad de practicas.
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ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa
De modificacion.
Se modifica el apartado d) del articulo 7, quedando redactado de la siguiente manera:

«d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente, asi como los compromisos econémicos, si
los hubiera, para la persona beneficiaria.»

JUSTIFICACION

Cualquier contraprestacién econémica en el ambito que corresponde a la presente Proposicion de
Ley, debe tener como finalidad la compensacion a las personas estudiantes de todos los gastos derivados
de la realizacién de las practicas. En este sentido, no es menor la cuestion de los recursos implicados en
las practicas por parte de las empresas, derivados del tutelaje y formacién de las personas participantes.
El planteamiento de pagar una retribucién puede cambiar radicalmente la naturaleza no prestacional de la
relacién establecida entre empresa y participante durante periodo formativo, que incluye el derecho de la
persona participante a recibir instruccién formal y experiencia durante todo el periodo de practicas para
adquirir las competencias profesionales.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la naturaleza y finalidad de la contraprestacion econémica, en
el caso de las practicas académicas universitarias externas, no es propiamente una retribucion econémica
derivada de una relacion laboral, no procede establecer una diferenciacion entre dos tipos de
contraprestacion, tal y como se propone en el presente articulo.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 8. El proyecto formativo y el anexo del estudiante
De supresion.
Se suprime una parte del articulo 8, quedando redactado de la siguiente manera:

«1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas, genéricas o especificas que debe adquirir el
estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. Entodo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios
de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

3. El proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de
corresponderse con la titulacion y especializacién del plan de estudios realizado por la persona
beneficiaria.

Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en el documento denominado
“Anexo para Practicas Académicas Externas”.»
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JUSTIFICACION

En el presente articulo se regulan al detalle todos los aspectos de las practicas Universitarias externas.
Si tenernos en cuenta que la propuesta tiene rango de ley, la misma deberia sentar las bases que regulen
la materia de las practicas académicas universitarias externas, es decir los elementos fundamentales, y
no entrar a legislar las cuestiones mas técnicas o de mayor detalle, que deberian encomendarse a
reglamentos de desarrollo. Por ello se propone la supresion de la ultima parte del punto 3 en la que se
detalla la informacion minima que debe incluir el «Anexo para Practicas Académicas Externas».

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 10. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora

De modificacion.
Se modifica el apartado 2 del articulo 10, quedando redactado de la siguiente manera:

«2. Las entidades colaboradoras podran facilitar a los representantes legales la plantilla los
datos relativos al nUmero de personas cursando practicas.»

JUSTIFICACION

En lo relativo a la facilitacion a los representantes legales de la plantilla de los datos relativos a las
personas que cursan practicas, teniendo en cuenta la naturaleza no laboral de las mismas, no procede
establecer dicha obligatoriedad, puesto que la representacién legal de los trabajadores se refiere a
aquellas personas cuya relaciéon contractual con la empresa es laboral. Se propone modificar el apartado 2,
abriendo la posibilidad de informar de las personas que realizan su periodo de practicas académicas
universitarias en la empresa a la representacion legal de los trabajadores, si la hay.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 11. Estatuto del estudiante en practicas

De modificacion.

Se modifica el apartado d) del punto 1, asi como se modifica el punto 2 quedando redactados de la
siguiente manera:

«1.

[.]

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, una contraprestacion econémica de la
entidad colaboradora. La entidad colaboradora debera hacerse cargo, segun lo dispuesto en el
Convenio Colectivo que resulte de aplicaciéon al departamento o area en el que se desarrollen las
practicas, de todos los costes necesarios para la actividad de la persona en practicas que incluira,
entre otros, transporte y manutencién.»

cve: BOCG-12-B-152-4
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«2. Alas personas beneficiarias que realicen las practicas externas reguladas en la presente
Ley, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social. Las entidades colaboradoras deberan causar el alta del estudiante en el régimen
de la seguridad social que corresponda. La base de cotizacién vendra determinada por el importe
de la compensacion econdmica pactada entre las partes.»

JUSTIFICACION

Cualquier contraprestacion econdémica en el ambito que corresponde a la presente Proposicion de
Ley, debe tener como finalidad la compensacion a las personas estudiantes de todos los gastos derivados
de la realizacién de las practicas. En este sentido, no es menor la cuestion de los recursos implicados en
las practicas por parte de las empresas, derivados del tutelaje y formacién de las personas participantes.
El planteamiento de pagar una retribucién puede cambiar radicalmente la naturaleza no prestacional de la
relacion establecida entre empresa y participante durante periodo formativo, que incluye el derecho de la
persona participante a recibir instruccién formal y experiencia durante todo el periodo de practicas para
adquirir las competencias profesionales. En cualquier caso, determinar una cuantia minima para retribuir
econémicamente a la persona participante, no puede partir del Salario Minimo Interprofesional, pues este
se refiere a la jornada legal de trabajo. En el ambito de las practicas, la cuestion retributiva debe ser
abordada teniendo en cuenta diversos aspectos como la ocupacién en las que se forman las personas
participantes, los gastos de la formacion (horas de formacidn, herramientas, materiales de repuesto,
magquinaria, etc.), asi como el nivel de «productividad relativa» de las personas en practicas, respecto a
los trabajadores cualificados en la misma ocupacion. Debido a la escasez de datos en este sentido,
consideramos poco prudente establecer un minimo legal, tal y como se presenta en el presente articulo,
por lo que proponemos la modificacion de los apartados 1.d) y 2.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 13. Tutorias y requisitos para su ejercicio
De modificacion.
Se modifica el apartado 2 del articulo 13, quedando redactado de la siguiente manera:

«2. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada y designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que la persona
beneficiaria desarrolle las practicas, y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar
a cabo una tutela efectiva, y, en su caso, con los requisitos especificos exigidos por la titulacién. La
tutoria en la entidad colaboradora y la académica no podra ser ejercida por la misma persona.
Adicionalmente, la que la ejerza en la entidad colaboradora en ningun caso podra guardar
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con la persona beneficiaria.

Las funciones de la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora seran las siguientes:

— Establecer conjuntamente con la persona responsable de practicas del centro o la encargada
de coordinar las practicas de la titulacion, el proyecto formativo a realizar por las personas
beneficiarias, comunicandole las posibles incidencias y modificaciones que pudieran surgir.
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— Tutelar y supervisar las actividades de la persona beneficiaria, proporcionando formacioén y
orientacion segun el perfil profesional de su titulacion.

— Valorar las actividades desarrolladas por la persona beneficiaria mediante un informe donde
se mencione el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias
adquiridas.»

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la inversién en tiempo por parte de la persona que asume las funciones de tutoria
en la empresa, se considera prudente establecer una ratio maxima de personas en practicas por tutor. Sin
embargo, esta ratio deberia ser estimada en base a los datos de que se disponga en relaciéon a dichos
tiempos de dedicacién. Por ello proponemos establecer unas cuotas basadas en estimaciones reales, o
bien eliminar el maximo de una persona en practicas por persona tutora establecido en el presente
articulo.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 16. Motivos de exclusién
De modificacion.
Se modifican los apartados c) y f) del articulo 16, quedando redactados de la siguiente manera:

«c) Haber realizado procedimientos de despido colectivo, o de suspensién de contratos y
reduccién de jornada en los términos regulados en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,
en los ultimos seis meses.»

«f) Haber realizado extinciones contractuales en los ultimos seis meses en el mismo
Departamento en el que se vaya a desarrollar la practica. A estos efectos, no se consideraran los
despidos disciplinarios que no sean calificados como improcedentes, ni las extinciones motivadas
por dimisién, muerte, o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Si bien estamos de acuerdo en establecer las medidas necesarias para garantizar la calidad de las
practicas universitarias externas y el cumplimiento de su finalidad, también cabe tener en cuenta que la
realidad socioecondmica actual esta muy condicionada por multiples factores de cambio que pueden
conllevar situaciones practicamente opuestas en periodos temporales relativamente cortos.

Por otro lado, cabe hacer un inciso al fraude generalizado por parte de las empresas, que se presume
en el preambulo de la presente Propuesta de Ley, y la competencia de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de revisar las situaciones en que no se estén ciando las condiciones necesarias para la realizacién
de las practicas académicas universitarias externas, garantizando el objeto formativo y las medidas
organizativas de las mismas,

Por todo ello, una medida que puede llevar a asegurar la no utilizacion de las practicas académicas
universitarias externas como sustitucion de puestos de trabajo efectivos, puede ser efectivamente el
establecimiento de un minimo de tiempo tras procedimientos de despido colectivo, o de suspensién de
contratos y reduccion de jornada, o de extinciones contractuales en el mismo departamento. Sin embargo,
doce meses puede ser demasiado extensivo y limitante, por lo que estimamos suficiente establecer el
periodo en seis meses, para garantizar el adecuado uso de las practicas académicas universitarias externas.

cve: BOCG-12-B-152-4
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Ala Mesa de la Comisién de Universidades, Ciencia e Innovacion

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto en los articulos 194 y siguientes del
vigente Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley reguladora
de las practicas académicas universitarias externas, presentadas por el Grupo Parlamentario Confederal
de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de julio de 2018.—Miguel Angel Gutiérrez Vivas, Portavoz
del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

2. Podran realizarse en la propia universidad cuando guarden relacién con la titulacion del
estudiante, o en entidades colaboradoras, tales como entidades privadas, con y sin animo de lucro,
y en administraciones publicas y otros entes del sector publico, de ambito nacional e internacional,
que cumplan con los requisitos establecidos en esta norma.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, y en el
caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, no se derivara obligacion computar el periodo de practicas a efectos de
antigiiedad ni de eximir del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado.

4. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos y entes del sector publico, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso al empleo publico.

5. Las ensefianzas cuyas practicas estan reglamentadas por las comunidades auténomas, asi
como las practicas correspondientes a las ensefianzas clinicas reguladas por conciertos con
consejerias de Sanidad o las practicas en centros educativos organizadas por las consejerias de
Educacién, se regiran, en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por las normas publicadas
en los boletines oficiales de la Comunidades Auténomas. Las practicas de titulaciones de
profesiones habilitantes se regiran por su normativa especifica.»

Texto que se modifica:
«Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como
entidades privadas, con y sin animo de lucro, y en administraciones publicas y otros entes del
sector publico, de ambito nacional e internacional, que cumplan con los requisitos establecidos en
esta norma.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, su realizacién no podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporarse a la plantilla de
la entidad colaboradora, estas practicas eximiran del periodo de prueba.
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BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 152-4 11 de marzo de 2019

Pag. 8

5. En el &mbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos y entes del sector publico, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso al empleo publico.

6. Las ensefianzas cuyas practicas estan reglamentadas por las comunidades auténomas, asi
como las préacticas correspondientes a las ensefianzas clinicas reguladas por conciertos con
consejerias de Sanidad o las practicas en centros educativos organizadas por las consejerias de
Educacién, se regiran, en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por las normas publicadas
en los boletines oficiales de la Comunidades Auténomas. Las practicas de titulaciones de
profesiones habilitantes se regiran por su normativa especifica.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 5. Requisitos para la realizacidén de las practicas académicas.

Para la realizacion de las practicas externas las personas beneficiarias deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

b) En el caso de las practicas curriculares, estar matriculado en la asignatura
correspondiente a las practicas que determine el plan de estudios.»

Texto que se modifica:
«Articulo 5. Requisitos para la realizacién de las practicas académicas.

Para la realizacién de las practicas externas las personas beneficiarias deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

b) Estar matriculado en la asignatura correspondiente a las practicas que determine el plan de
estudios.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:
«Articulo 6. Vinculacion al plan de estudios.

Las practicas académicas externas podran ser curriculares y extracurriculares y seran
gestionadas por las universidades, quienes decidirdn internamente su modelo de gestién.

1. Las practicas curriculares se configuran como una asignatura o materia, que podra
tener el caracter de obligatoria u optativa, integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto,
evaluable y parte del expediente académico del estudiante.

2. Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion. Tendran los mismos fines que las curriculares.
Se estipulara un sistema homogéneo para su evaluacion y se incorporaran en el Suplemento
Europeo al Titulo (SET) por parte de las universidades.»

Texto que se modifica:

«Articulo 6. Vinculacion al plan de estudios.

Las practicas académicas externas seran exclusivamente curriculares. Las practicas
curriculares se configuran como una asignatura, que podra tener el caracter de obligatoria u optativa,
integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto, evaluable y parte del expediente académico del
estudiante. Estas practicas son gestionadas por los centros responsables de la titulacion.

No se podra realizar un segundo periodo de practicas tras haber superado las practicas
curriculares del plan de estudios, ni se podra realizar otro periodo de practicas en la misma entidad
con otro plan de estudios distinto. Tras la finalizacidn de las practicas, la incorporacion del estudiante
a la entidad colaboradora en las que las ha desarrollado solo podra darse mediante relacion laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 7
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa.

c) Las condiciones de finalizacion anticipada de la practica en caso de incumplimiento de
sus términos.

cve: BOCG-12-B-152-4
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d) Elrégimen de suscripcidon y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad
civil, o garantia financiera equivalente, asi como la ayuda econémica al estudiante en practicas, en
Su caso.

El Convenio de Cooperacion Educativa se podra rescindir anticipadamente por las siguientes
causas:

— Por finalizacion anticipada del proyecto formativo anexado.
— Por mutuo acuerdo de las partes.

— Por denuncia de una de las partes.

— Por imposibilidad de cumplimiento.

— Por otras causas previstas en la legislacion vigente.»

Texto que se modifica:
«Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente, asi como la contraprestaciéon econémica y
en especie para la persona beneficiaria.

El Convenio de Cooperaciéon Educativa se podra rescindir anticipadamente por las siguientes
causas:

— Por rescision anticipada del proyecto formativo anexado.
— Por mutuo acuerdo de las partes.

— Por denuncia ele una de las partes.

— Por imposibilidad de cumplimiento.

— Por otras causas previstas en la legislacién vigente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 8. El proyecto formativo y el anexo del estudiante.

3. EIl proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de
corresponderse con la titulacién y especializacién del plan de estudios realizado por la persona
beneficiaria. Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en un documento
Anexo al Convenio o en el mismo Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Universidad de origen del estudiante. Dichas condiciones
particulares como minimo son:

— Datos del estudiante.
— Titulacion.
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— Créditos ECTS de la asignatura, si procede, y horas totales efectivas de practicas.

— Fecha de incorporacién y finalizacion de la practica.

— Entidad donde se realizara la practica.

— Lugar donde se realizara la practica.

— Ayuda economica al estudiante en practicas previstas.

— Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la Universidad o el centro adscrito y en la
entidad colaboradora.

— Proyecto formativo a desarrollar.»

Texto que se modifica:
«Articulo 8. EIl proyecto formativo y el anexo del estudiante.

3. El proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de
corresponderse con la titulacién y especializacién del plan de estudios realizado por la persona
beneficiaria. Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en el documento
denominado “Anexo para Practicas Académicas Externas”. El anexo ha de incluir, como
minimo, la siguiente informacion:

— Datos del estudiante.

— Titulacion.

— Créditos ECTS de la asignatura y horas totales efectivas de practicas.

— Fecha de incorporacion y finalizacion de la practica.

— Horarios y dias de la semana en la que se desarrollara la practica.

— Entidad donde se realizara la practica.

— Lugar donde se realizara la practica.

— Retribucion monetaria y en especie prevista.

— Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la Universidad o el centro adscrito y en la
entidad colaboradora.

— Proyecto formativo a desarrollar.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 9. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.
La duracién de las practicas se establecera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En estudios de Grado, las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios, y tal como establece el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, tendran una extension maxima de 25%
del total de créditos ECU del plan de estudios, debiendo ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del mismo, es decir, una vez superado el 50 % de los créditos de la titulacion.
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b) En estudios de posgrado y titulaciones propias, las practicas curriculares tendran la
duracion que establezca el plan de estudios.

c) Cada universidad establecera la duracion minima y maxima de sus programas de
practicas extracurriculares, siendo preferentemente no inferiores a 200 horas (salvo que
suponga la continuacion de una practica curricular o que su naturaleza especifica asi lo exija) ni
superiores a 900 horas por curso académico.

d) Lasuma de las horas dedicadas a practicas curriculares y extracurriculares no podra
ser superior a 900 horas por curso académico. Asimismo, las practicas extracurriculares en una
misma entidad no podran exceder las 900 horas a lo largo de toda la titulacion.

e) Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrollada por el estudiante, no pudiendo exceder de 5 horas
diarias 0 25 horas semanales en periodo lectivo cuando el estudiante esté matriculado de 60
créditos o mas por curso, y de 7 horas diarias o 35 horas semanales en periodo no lectivo,
cuando el estudiante esté matriculado a tiempo parcial o cuando la carga lectiva se encuentre
concentrada en otro periodo del curso en el que realice las practicas o, en general, cuando el
proyecto formativo asi lo aconseje. Todas las practicas se desarrollaran, con caracter general, en
un horario entre las 08:00 y las 22:00 horas y el descanso minimo sera de 48 horas ininterrumpidas
ala semana.»

Texto que se modifica:
«Articulo 9. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.
1. Laduracion de las practicas se establecera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En estudios de Grado, las practicas supondran como maximo el 10% de los ECTS, hasta
un maximo de 500 horas presenciales en la entidad colaboradora, y deben desarrollarse
obligatoriamente una vez superado el 50 % del plan de estudios.

b) En estudios de posgrado vy titulaciones propias, la duracion de las practicas no podra
superar el 25% de los créditos ECTS y deben desarrollarse obligatoriamente una vez superado
el 50 % de los estudios.

2. El estudiante podra realizar practicas hasta la finalizacion del curso académico en el cual
esté matriculado.

3. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacion desarrollada por la persona beneficiaria, no pudiendo exceder de 5
horas diarias 0 25 horas semanales en periodo lectivo y de 7 horas diarias o 35 horas semanales
en periodo no lectivo. Todas las practicas se desarrollaran en un horario entre las 08:00 y las 22:00
horas y el descanso minimo sera de 48 horas ininterrumpidas a la semana.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 10

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 10. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora.

1. El Convenio de Cooperacién Educativa establecera el limite de personas que podran
realizar simultaneamente practicas en una misma entidad colaboradora, ele acuerdo al tamafio de
la plantilla de la misma del siguiente modo:

De la 10 trabajadores. Maximo de 1 persona en practicas.

De 11 a 20 trabajadores. Maximo de 2 personas en practicas.

De 21a 30 trabajadores. Maximo de 3 persona en practicas.

De 31 a 40 trabajadores. Maximo de 4 persona en practicas.

De 41 a 50 trabajadores. Maximo de 5 persona en practicas.

Mas de 50 trabajadores. Maximo de un nimero no superior al 10 % de la plantilla.»

Texto que se modifica:
«Articulo 10. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora.

1. El Convenio de Cooperacién Educativa establecera el limite de personas que podran
realizar simultdneamente practicas en una misma entidad colaboradora, de acuerdo al tamafio de
la plantilla de la misma del siguiente modo:

De 1 a 10 trabajadores. Maximo 1 persona en practicas.

De 11 a 30 trabajadores. Maximo 2 personas en practicas.

De 31 a 59 trabajadores. Maximo 3 personas en practicas.

Mas de 60 trabajadores. Maximo de un nimero no superior al 5% de la plantilla.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 11
De modificacion.
Se modifican los apartados 1.d), 1.e), 1.9), 1.h), 1.k) y el apartado 2 del articulo 11.
Texto que se propone:
«Articulo 11. Derechos del estudiante en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, las personas beneficiarias
tendran los siguientes derechos:

d) A percibir, en su caso, una ayuda econémica por parte de la entidad colaboradora
para cubrir los gastos derivados de transporte, manutencion y otros, de modo que, el
estudiante pueda realizar su periodo de practicas sin que le resulte gravoso. En el caso de las
practicas extracurriculares, la inexistencia de dicha ayuda tendra caracter excepcional y debera
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justificarse adecuadamente. Para el calculo del importe de la ayuda, se tomara como referencia,
para una practica de 7 horas diarias, la cuantia anual que los Presupuestos Generales del Estado
fijen para el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM). Dicha cuantia se ajustara
proporcionalmente de acuerdo a la duracién y al nimero de horas de dedicacion de la practica.

e) A recibir, en la entidad colaboradora, todos los medios y recursos necesarios para su
formacioén durante las practicas.

g) A ser informados por la entidad colaboradora acerca de todo aquello que pueda
entraiar un riesgo para su salud o su seguridad en su lugar de trabajo.

h) A cumplir con su actividad académica formativa y de representacion, previa comunicacién
con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

k) Adesarrollar sus practicas curriculares en las areas de trabajo o departamentos en los que,
previo a su incorporacion, exista al menos un profesional con competencias adecuadas que
desarrolle las funciones y tareas a desempefiar por el estudiante, debiendo coincidir ambos en el
mismo horario para evitar la sustitucion.

2. Al estudiante que realice las practicas externas reguladas en la presente Ley, les seran de
aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.»

Texto que se modifica:
«Articulo 11. Estatuto del estudiante en practicas.

1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, las personas beneficiarias
tendran los siguientes derechos:

d) A una retribucion econémica mensual, abonada por la entidad colaboradora, cuya
cuantia minima no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente, calculado en
proporcién a la duracién horaria de las practicas. La entidad colaboradora debera hacerse cargo,
segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al departamento o area en el
que se desarrollen las practicas, de todos los costes necesarios para la actividad de la persona en
practicas que incluira, entre otros, transporte y manutencion.

e) Arecibir por parte de la entidad colaboradora todos los medios y recursos necesarios para
su formacion durante las practicas en la entidad, sin que pueda extraerse bajo ningiin concepto
de la remuneracion percibida por la persona en practicas.

dg) A ser informados por la entidad colaboradora acerca de sus derechos sociales y
laborales, de la existencia o no de representaciéon de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa, asi como de todo aquello que pueda entrafiar un riesgo para su salud o su seguridad en
su lugar de trabajo.

h) A cumplir con su actividad académica formativa y de representacién: examenes, tutorias
y asistencia a érganos de representacion estudiantil, entre otros, previa comunicacién con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora. Las horas de ausencia justificada por este
motivo computaran como parte del horario de las practicas sin que genere la obligacién de
realizar mas horas para la persona beneficiaria y sin que pueda ser repercutida sobre la
remuneracion percibida por el estudiante en practicas. Incluyendo examenes, tutorias y
asistencia a 6rganos de representacion estudiantil, entre otras.

k) A desarrollar sus practicas curriculares en las areas de trabajo o departamentos en los que,
previo a su incorporacion, exista al menos un trabajador desarrollando las funciones y tareas a
desempenfar por el estudiante, debiendo coincidir ambos en el mismo horario para evitar la
sustitucién.
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2. Alas personas beneficiarias que realicen las practicas externas reguladas en la presente
Ley, les seran ele aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social. Las entidades colaboradoras deberan causar el alta del estudiante en el régimen
de la seguridad social que corresponda. La base de cotizacién vendra determinada por el importe
de la compensacién econémica regulado en la letra d) del apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

Los estudiantes que realicen practicas externas deberan respetar en todo momento los
siguientes preceptos:»

Texto que se modifica:
«Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

Las personas que se beneficien de un programa de becas curricular deberan respetar en
todo momento los siguientes preceptos:»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 13

De modificacion.

cve: BOCG-12-B-152-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 152-4 11 de marzo de 2019 Pag. 16

Texto que se propone:
«Articulo 13. Tutorias y requisitos para su ejercicio.

2. Lapersona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada
y designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que la persona beneficiaria
desarrolle las practicas, y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar a cabo una
tutela efectiva, y, en su caso, con los requisitos especificos exigidos por la titulacién. La tutoria en la
entidad colaboradora y la académica no podra ser ejercida por la misma persona. Adicionalmente, la
que la ejerza en la entidad en ningun caso podra guardar parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado con la persona beneficiaria. Es recomendable que en la entidad colaboradora
un tutor no tutele simultaneamente a dos o mas estudiantes en practicas.

3. La designacion de la persona que ejerza la tutoria académica de la universidad se
hara de acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma. Debera formar parte del
profesorado de la universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro
universitario en el que se encuentre matriculado la persona beneficiaria y, en todo caso, afin
a la ensefanza a la que se vincula la practica. Cada universidad podra regular una ratio maxima
de estudiantes a tutelar por cada tutor académico, asegurando el efectivo y continuado seguimiento.
Las funciones de la tutoria académica seran las siguientes:

— Establecer un seguimiento continuado con el estudiante practicas y con la persona
que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora. En algunos casos el desarrollo de esta
funcién podra requerir la visita al centro de practicas.

— Realizar el seguimiento y evaluacién de las practicas realizadas por la persona
beneficiaria utilizando los instrumentos acordados para su titulaciéon.

— Orientar a la persona beneficiaria durante todo el periodo de duracién de la practica,
de acuerdo al plan prefijado para la titulacién, que debera contemplar, al menos, tres tutorias,
una al inicio, otra durante, y otra al final de las practicas.

— Atender y resolver en el ambito de sus funciones las incidencias o reclamaciones que
pudieran producirse durante el desarrollo de las practicas.

— Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y
evaluacion de la practica de la persona beneficiaria.

5. Previo al inicio de las practicas la Universidad y la entidad colaboradora deberan concretar
los términos del anexo al convenio donde conste el proyecto formativo, que debera ser firmado por
ambas partes y por el estudiante en practicas, El proyecto formativo debera adecuarse al plan de
estudios desarrollado por el estudiante en la universidad o centro de estudios adscrito. Debera
existir una comunicaciéon permanente y en ambos sentidos entre las personas que ejerzan las
tutorias en la Universidad o centro adscrito y en la entidad colaboradora, de forma que colaboren
en el desarrollo del proyecto formativo, calendarizando las actividades y contenidos incluidos en las
practicas y debiendo adaptarse a los propios del Plan de Estudio del estudiante.»

Texto que se modifica:
«Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

2. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada y designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que la persona
beneficiaria desarrolle las practicas, y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar
a cabo una tutela efectiva, y, en su caso, con los requisitos especificos exigidos por la titulacion. La
tutoria en la entidad colaboradora y la académica no podra ser ejercida por la misma persona.
Adicionalmente, la que la ejerza en la entidad colaboradora en ningun caso podra guardar
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con la persona beneficiaria. En la
entidad colaboradora habra un tutor distinto por cada persona en practicas.

Las funciones de la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora seran las siguientes:
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— Establecer conjuntamente con la persona responsable de practicas del centro o la
encargada de coordinar las practicas de la titulacion, el proyecto formativo a realizar por las
personas beneficiarias, comunicandole las posibles incidencias y modificaciones que
pudieran surgir.

— Tutelar y supervisar las actividades de la persona beneficiaria, proporcionando
formacion y orientacion segun el perfil profesional de su titulacion.

— Valorar las actividades desarrolladas por la persona beneficiaria mediante un informe
donde se mencione el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las
competencias adquiridas.

3. La designacion de la persona que ejerza la tutoria académica de la universidad se hara de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma. Debera formar parte del profesorado de
la universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se
encuentre matriculado la persona beneficiaria y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se
vincula la practica.

La persona que implemente la tutoria académica de la Universidad no podra tutorizar a mas
de 20 estudiantes por curso académico, siendo sus funciones las siguientes:

— Establecer un contacto personal y directo con la persona en practicas y con la persona que
ejerza la tutoria en la entidad colaboradora. En algunos casos el desarrollo de esta funcién podra
requerir la visita al centro de practicas.

— Realizar el seguimiento y evaluacion de las practicas realizadas por la persona beneficiaria
utilizando los instrumentos acordados para su titulacion.

— Orientar a la persona beneficiaria durante todo el periodo de duracion de la practica, de
acuerdo al plan prefijado para la titulacion, que debera contemplar, al menos, tres tutorias, una al
inicio, otra durante, y otra al final de las practicas.

— Atender y resolver en el ambito de sus funciones las incidencias o reclamaciones que
pudieran producirse durante el desarrollo de las practicas.

— Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion de
la practica de la persona beneficiaria.

5. Previo al inicio de las practicas, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora
debera remitir el proyecto formativo de la persona en practicas y debera ser aprobado por la
persona que ejerza la tutoria en base a su adecuacion al plan de estudios desarrollado por el
estudiante en la universidad o centro de estudios adscrito. Una vez aprobado el proyecto formativo
por parte del tutor universitario, sera remitido a la persona beneficiaria.

Debera existir una comunicaciéon permanente y en ambos sentidos entre las personas que
ejerzan las tutorias en la Universidad o centro adscrito y en la entidad colaboradora, de forma que
colaboren en el desarrollo del proyecto formativo, calendarizando las actividades y contenidos
incluidos en las practicas y debiendo adaptarse a los propios del Plan de Estudio del alumnado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 14

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 14. Derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera llevar a cabo
las siguientes tareas:

f) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 17 de
esta Ley.»

Texto que se modifica:
«Articulo 14. Derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera llevar a cabo
las siguientes tareas:

f) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 16 de
esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 16
De adicion.
Texto que se propone:
«Articulo 16 bis.

Las entidades colaboradoras se obligan a comunicar durante la vigencia del convenio a las
universidades cualquier modificacion que se produjera en el futuro en alguna de estas
situaciones citadas en el presente articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 19

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 19. Evaluacién de las practicas.

Las agencias de Evaluacion estableceran procedimientos para la evaluacion de la calidad
de las practicas curriculares y extracurriculares de las universidades.

Los responsables académicos de las practicas en la Universidad junto con quien ejerza
la tutoria en la entidad colaboradora evaluaran las practicas desarrolladas de conformidad
con los procedimientos homologados que establezca la universidad, cumplimentado el
correspondiente informe de valoracion. Adicionalmente se requerira que el propio estudiante
evalue la calidad de las practicas de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Universidad. La evaluacion de la practica incluira como minimo un informe de la tutoria de la
entidad colaboradora, otro de la tutoria universitaria y una memoria del estudiante en practicas de
acuerdo con los procedimientos de la Universidad.»

Texto que se modifica:

«Articulo 19. Evaluacién de las practicas.

La persona que ejerza la tutoria académica en la universidad, la que la ejerza en la entidad
colaboradora y la persona beneficiaria evaluaran las practicas desarrolladas de conformidad
con los procedimientos que establezca la universidad, cumplimentando el correspondiente
informe de valoracién.

La evaluacion incluird como minimo un informe de la tutoria de la entidad colaboradora, otro de
la tutoria universitaria de valoracion de las practicas y una memoria de la persona beneficiaria, de
acuerdo a los procedimientos de la universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 20. Reconocimiento académico y acreditacion.

4. EIl Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas, tanto
curriculares y extracurriculares de estudios oficiales, y siempre que se haya recibido una

evaluacion positiva de las mismas.»
Texto que se modifica:
«Articulo 20. Reconocimiento académico y acreditacion.

4. EIl Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Al articulo 21

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 21. Oferta, difusién y adjudicacion de las practicas externas.

2.

Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan practicas

curriculares frente a los que solicitan practicas extracurriculares.

3.

El Gobierno dispondra de sistemas y ayudas que persigan equiparar las posibilidades

de acceso de las personas con discapacidad.

4.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

Las ofertas de practicas externas deberan contener los siguientes datos:

Ayuda econdémica al estudiante en practicas, en su caso.

Duracion de las practicas y horario.

Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracién en horas.
Numero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado.

Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

Perfil de la persona beneficiaria.
Titulacién o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

Numero de plazas ofertadas adecuadas en funcién de los recursos disponibles.

Las universidades o centros adscritos estableceran los criterios de adjudicacion y asignacion de
las practicas a las personas beneficiarias y los haran publicos.

5.

Las universidades deberan hacer publicos los datos de numero de Convenios de

Cooperacion Educativa firmados en sus portales de transparencia o webs institucionales.»

Texto que se modifica:

«Articulo 21. Oferta, difusién y adjudicacion de las practicas externas.

2,

Las universidades otorgaran prioridad a las personas con discapacidad, con objeto

de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de
accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las
mismas.

3.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Las ofertas de practicas externas deberan contenerlos siguientes datos:

Remuneraciéon econémica mensual.

Duracién de las practicas y horario.

Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
Centro, localidad y direccién donde tendran lugar.

Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracién en horas.
Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.

Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.
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h) Perfil de la persona beneficiaria.
i) Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.
j) Numero de plazas ofertadas adecuadas en funcion de los recursos disponibles.

Las universidades o centros adscritos estableceran los criterios de adjudicacion y asignacion de
las practicas a las personas beneficiarias y los haran publicos. Se otorgara prioridad en la eleccion
y en la adjudicacién de practicas a las personas con discapacidad, con el objeto de que puedan
optar a entidades colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

4. Las universidades y centros de estudios adscritos deberan hacer publicos los datos de
numero de Convenios de Cooperacion Educativa firmados, asi como la informacion relativa a sus
condiciones de duracion y remuneracion por cada entidad colaboradora. Asi mismo, remitira al
servicio publico de empleo competente todos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional segunda. Observatorio del Becario.

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, previa consulta con los
agentes sociales, el Consejo de Universidades y las entidades representativas del alumnado
universitario, el Gobierno reglamentara la creacién del Observatorio del Becario. Dicho Organo
estara adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Tendra como mision el estudio y diagnéstico de la situacion de los becarios que
realizan practicas en entidades colaboradoras, y participara como érgano consultivo en el disefio de
politicas publicas de empleo dirigidas a jovenes. Asimismo velara por la calidad de las practicas
académicas externas, haciendo analisis con los datos recogidos de los programas de
practicas existentes.»

Texto que se modifica:
«Disposicién adicional segunda. Observatorio del Becario.

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, previa consulta con los
agentes sociales, el Consejo de Universidades y las entidades representativas del alumnado
universitario, el Gobierno reglamentara la creacion del Observatorio del Becario. Dicho érgano,
que se creara adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y estara participado por
los agentes sociales, las universidades y las entidades representativas de los estudiantes.
Tendra como mision el estudio y diagnéstico de la situacidn de los becarios que realizan practicas
en entidades colaboradoras, y participara como 6rgano consultivo en el disefio de las politicas
publicas vinculadas a la oferta formativa de practicas becadas para universitarios en entidades
colaboradoras, con el fin de garantizar la calidad de las practicas universitarias externas, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 19 de la presente Ley.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final primera

De supresion.

Texto que se suprime:

«Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 11 relativo al contrato de trabajo en
practicas, que quedaria redactado en los siguientes términos:

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren cursando
estudios para la adquisicién y hayan superado el 50 % del plan de estudios, o bien se encontrasen
ya en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que
habiliten para el ejercicio profesional, bien durante la realizacion de estudios, o bien dentro de
los cinco afos, o de siete afnos cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final segunda
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Se adiciona una subseccion 3.2 dentro de la seccion 3.2 dedicada a las infracciones en materia
de empleo del capitulo Il de la Ley, en los siguientes términos:
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“Subseccion 3.2 Infracciones en materia de realizacidén de practicas académicas externas
de estudiantes universitarios en entidades colaboradoras

Articulo 17 bis. Infracciones de entidades colaboradoras y universidades.
1. Son infracciones leves:

a) La inobservancia de alguno de las obligaciones formales del convenio de cooperacion
establecidas en la Ley reguladora de las Practicas externas de estudiantes universitarios, cuando
no esté contemplada como infraccién grave o muy grave en los apartados siguientes.

2. Son infracciones graves:

a) La suscripcion de un convenio de cooperacion entre el centro educativo y la entidad
colaboradora para la realizacion de practicas que no tengan la consideracion de curriculares o
extracurriculares conforme al plan de estudios del becario.

b) La suscripcion de convenios entre universidades y entidades colaboradora en los que
no se concrete alguno de los elementos esenciales del proyecto educativo, las actividades a
desarrollar por el alumno durante las practicas, o la identificacion de su tutor personal en la
entidad colaboradora.

c) El exceso en la duraciéon de las practicas segun lo establecido en el articulo 9 de la
presente ley.

d) El incumplimiento puntual de la jornada diaria maxima establecida en el articulo 9 de la
presente ley.

e) La finalizacion anticipada de las practicas por parte de la entidad colaboradora no
justificada con arreglo a las condiciones determinadas en el convenio de cooperacion.

f) Elincumplimiento del acuerdo establecido entre la universidad y la entidad colaboradora, en
relacién a la ayuda econémica establecida al estudiante, en su caso.

3. Son infracciones muy graves:

a) Larealizacion de convenios de cooperacion entre universidades y entidades colaboradoras
careciendo absolutamente de proyecto formativo.

b) EIl incumplimiento reiterado de la limitacion de jornada diaria del estudiante en
practicas.

c) El impago total por la entidad colaboradora de la compensacion econémica minima
y los suplidos por gastos a los que tenga derecho el estudiante conforme a la Ley y al convenio
de cooperacion.”»

Texto que se modifica:

«Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Se adiciona una subseccion 3.2 dentro de la seccion 3.2 dedicada a las infracciones en materia
de empleo del capitulo Il de la Ley, en los siguientes términos:

“Subseccion 3.2 Infracciones en materia de realizacion de practicas académicas externas
de estudiantes universitarios en entidades colaboradoras

Articulo 17 bis. Infracciones de entidades colaboradoras y universidades.

1. Son infracciones leves:

a) Lainobservancia de alguno de las obligaciones formales del convenio de cooperacion
establecidas en la Ley reguladora de las Practicas externas de estudiantes universitarios,
cuando no esté contemplada como infraccién grave o muy grave en los apartados siguientes.
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2. Son infracciones graves:

a) La suscripcion de un convenio de cooperacién entre el centro educativo y la entidad
colaboradora para la realizacién de practicas que no tengan la consideracion de curriculares
conforme al plan de estudios del becario.

b) La suscripcion de convenios entre universidades y entidades colaboradora en los que no se
concrete alguno de los elementos esenciales del proyecto educativo, las actividades a desarrollar
por el alumno durante las practicas, o la identificacion de su tutor personal en la entidad
colaboradora.

c) Elexceso en la duracion de las practicas por encima de las 500 horas, o bien la realizacion
de un segundo periodo de practicas dentro del mismo plan de estudios.

d) Elincumplimiento puntual de la jornada diaria maxima de seis horas durante la realizacion
de las practicas.

e) La rescisién anticipada de las practicas por parte de la entidad colaboradora no justificada
con arreglo a las condiciones determinadas en el convenio de cooperacion.

f) El impago parcial por la entidad colaboradora de la compensaciéon econdmica minima a la
que tiene derecho el estudiante como contraprestacion por la realizacion de las practicas, o el
impago parcial de las compensaciones por costes econdmicos a cargo del estudiante, a las que
tenga derecho conforme a la Ley y al convenio de cooperacion.

3. Son infracciones muy graves:

a) Larealizacion de convenios de cooperacion entre universidades y entidades colaboradoras
careciendo absolutamente de proyecto formativo.

b) La realizacion del periodo de practicas en horario nocturno.

c) Elincumplimiento reiterado de la limitacién de jornada diaria del estudiante en practicas.

d) El impago total por la entidad colaboradora de la compensacién econémica minima
y los suplidos por gastos a los que tenga derecho el estudiante conforme a la Ley y al convenio de
cooperacion.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion final quinta
De supresion.
Texto que se suprime:
«Disposicion final sexta. No incremento de gastos.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de dotaciones, ni de
retribuciones, ni de otros gastos de personal para las administraciones publicas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda a la totalidad, con texto
alternativo que se acompainia, a la Proposicién de Ley reguladora de las practicas académicas universitarias
externas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de octubre de 2018.—Dolors Montserrat Montserrat,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Enmienda a la totalidad con texto alternativo
Exposicién de motivos

Un sistema de educacion y formacion eficaz es la base para la creacion de una sociedad justa, abierta
y democratica, necesaria para el crecimiento y el empleo sostenible.

La Comisién Europea sitda, entre las prioridades de actuacion, la adecuacion de las capacidades y
promover la excelencia en el desarrollo de capacidades. Y, es por ello que, fomenta la integracién de los
periodos de practicas, que se reconocen mediante créditos, ECTS, en los programas de educacion superior.

En Espafa, la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se regula por la legislacion
establecida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

La normativa prevé que los planes de estudios de Grado contendran toda la formacion tedrica y
practica que el estudiante deba adquirir, entre la que se mencionan las practicas externas.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 8 el derecho de los estudiantes de Grado a disponer de la
posibilidad de realizacidén de practicas, curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades
externas y en los centros, estructuras o servicios de la Universidad, segun la modalidad prevista y
garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas».

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, llevé a cabo una regulacién acorde con lo establecido en la legislacion
vigente hasta entonces desarrollando, precisando y aclarando algunos de los aspectos previstos en la
misma, tales como los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios,
requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa e introdujo la incorporacion de
estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento,
creatividad e innovacién y dando respuesta al compromiso con la transformaciéon econémica basada en la
sociedad del conocimiento.

Las practicas académicas universitarias externas constituyen una actividad formativa reglada en el
marco de un programa universitario, que mejora el programa formativo y favorece notablemente la
empleabilidad del estudiante.

El tratamiento de las practicas académicas universitarias externas a través de una norma juridica con
rango de Ley se traduce en una oportunidad para mejorar el funcionamiento de las mismas, incrementar
su calidad y valor formativo, incentivar a las empresas y entidades a participar en esta fase formativa de
los estudiantes y velar por la formaciéon como mejora de la empleabilidad de los estudiantes. Se persigue
facilitar y asegurar el acceso a las mismas por parte de los estudiantes y, por consiguiente, favorecer el
acceso al mundo productivo de los graduados. Todo ello de conformidad con los planes de estudio y con
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respeto al principio de autonomia universitaria. Y por supuesto, dotando de la suficiente flexibilidad a la
norma juridica para que su ulterior desarrollo permita la rapida adaptacion a los cambios que la formacion
universitaria plantea y la necesaria flexibilidad que presentan los nuevos desafios, como la Universidad
Dual, o la formacién permanente, entre otros.

La propuesta estd compuesta por 22 articulos, que se distribuyen en un Titulo Preliminar de
disposiciones generales, un Titulo Primero sobre «Sujetos, requisitos, duracion y cuota de estudiantesy,
un Titulo Segundo que regula el Convenio de Cooperacion Educativa y Proyecto Formativo: un Titulo
Tercero sobre el Estatuto del estudiante en practicas; Titulo Cuarto sobre las «Tutorias. Derechos y
obligaciones de los tutores académicos y de la entidad colaboradora» y un Quinto titulo sobre «Control,
publicidad y garantias de la calidad de las practicas externas». A ello se suma una disposicion final y una
disposicion final derogatoria unica.

Se regulan las practicas curriculares y las extracurriculares. Para los estudiantes de titulaciones sin
practicas curriculares en sus planes de estudio y para aquellos estudiantes de titulaciones donde las
practicas externas son opcionales y complementarias a su plan de estudios pero sin valor académico
reconocido en los estudios de Grado. Y, en particular también las practicas extracurriculares que son tan
importantes en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) y permiten a nuestros jévenes competir en las
mejores condiciones con los del resto de Europa.

Se trata de ofrecer una regulacion compatible con el tratamiento diferenciado que hay en las
titulaciones, alguna de las cuales el numero de practicas estd tasado por directrices europeas y
profesionales, asi como en la que se corresponden con profesiones habilitantes o las que tradicionalmente
cuentan con grandes periodos de practicas.

Pero también de garantizar los derechos y deberes de los estudiantes en practicas, en especial de los
derechos que se vinculan con los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, de no discriminacion
y de accesibilidad universal de todos los estudiantes, sin que la capacidad econdmica o la situacién de
discapacidad pueda suponer una limitacién a estos.

También se refiere la Ley a los derechos y deberes de los tutores académicos a los que como novedad
se incluye como mérito de evaluaciéon haber desempefiado esta funcion, entre otros derechos.

Asimismo, se establecen los derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora que facilitara la
formacion del estudiante, asi como de las medidas relativas al control, publicidad y garantias de la calidad
de las préacticas externas, que incluye la evaluacion y los mecanismos que garanticen la calidad de las
practicas externas que realice el alumnado mediante acciones de transparencia, de informacion y difusion.

Por ultimo, se encomienda al Gobierno la aprobacién de un reglamento de desarrollo de esta ley en el
plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la Ley y previa consulta con los agentes sociales,
el Consejo de Universidades y las entidades representativas del estudiante universitario.

En base a todo lo expuesto, se presenta el siguiente texto alternativo.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ley es el desarrollo de la regulacién de las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad cuando guarden relacion con la titulacion del estudiante,
o0 en entidades colaboradoras, tales como entidades privadas, con y sin animo de lucro, y en
administraciones publicas y otros entes del sector publico, de ambito nacional e internacional, que cumplan
con los requisitos establecidos en esta norma.
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3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, y en el caso de que al
término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, no se
derivara obligacion computar el periodo de practicas a efectos de antigliedad ni de eximir del periodo de
prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado.

4. En ningun caso su realizacion podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

5. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos
Publicos, la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada a efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.

6. Las ensefianzas cuyas practicas estan reglamentadas por las comunidades autbnomas, asi como
las practicas correspondientes a las ensefianzas clinicas reguladas por conciertos con consejerias de
Sanidad o las practicas en centros educativos organizadas por las consejerias de Educacion, se regiran,
en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por la legislacion autonémica. Las practicas de
titulaciones de profesiones habilitantes se regiran por su normativa especifica. Asimismo, podra
considerarse el caracter excepcional de titulaciones que tradicionalmente cuentan con extensos periodos
de préacticas académicas curriculares y que se desarrollan tanto en organismos publicos como privados.

Articulo 3. Fines.
Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Modalidad de practicas académicas externas.

1. Las préacticas académicas externas podran ser curriculares y extra curriculares y seran gestionadas
por las universidades, quienes decidiran internamente su modelo de gestion.

2. Las practicas curriculares se configuran como una asignatura o materia, que podra tener el
caracter de obligatoria u optativa, integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto, evaluable y parte
del expediente académico del estudiante.

3. Las practicas extra curriculares son aquellas que, sin formar parte de su Plan de estudios, los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién. Tendran los mismos
fines que las curriculares.

TiTULO PRIMERO
Sujetos, requisitos, duracion y cuota de estudiantes
Articulo 5.  Ambito subjetivo.
1. Podran realizar practicas académicas externas:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensefianza oficial y propia impartida por la Universidad o
por los Centros de estudios adscritos a la misma. Los estudiantes podran realizar las practicas externas
hasta la finalizacion de curso académico en el que estén matriculados.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios en
la Universidad o en los Centros adscritos a la misma.
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2. Para la realizacion de las practicas externas, unicamente podran suscribir Convenios de
Cooperacion Educativa las Universidades y los centros de estudios adscritos a estas, con las entidades
colaboradoras recogidas en el articulo 2.2.

3. Las Universidades y las entidades colaboradoras velardn para que en la realizacion de las
practicas externas se garanticen los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal, sin que en ningun caso la capacidad econémica del estudiante pueda suponer
una limitacién en el acceso a las practicas externas.

4. Las entidades colaboradoras fomentaran la accesibilidad para la realizacion de practicas de
personas con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Articulo 6. Requisitos para la realizacion de las practicas académicas.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b) En el caso de las practicas curriculares, estar matriculado en la asignatura correspondiente a las
practicas que determine el plan de estudios.

c) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada
o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacién con arreglo a la
normativa interna de cada Universidad.

Articulo 7. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.

1. Las practicas curriculares en los estudios de Grado, Postgrado y titulaciones propias, tendran la
duracion que establezca el respectivo plan de estudios.

2. Cada universidad establecera la duracién minima y maxima de sus programas de practicas
extracurriculares.

3. Los horarios y la duracion de las practicas, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante. Asimismo,
favoreceran la conciliaciéon de la vida personal y familiar, asi como el desarrollo de otras actividades de
interés social, deportivo o cultural, en los términos que contemplen las normas internas de la universidad
para el alumnado y se recojan en el convenio de colaboracion.

Articulo 8. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora.

Con el fin de garantizar la realizaciéon de practicas de calidad y facilitar la tutela efectiva, el nimero
total de estudiantes universitarios que realizan practicas simultaneas en una misma entidad colaboradora
se establecera motivadamente en el convenio de colaboracion, en funcién de la capacidad y tamafio de la
empresa y de acuerdo con la normativa de la Universidad. EI Consejo Social de la Universidad supervisara
dichos acuerdos para verificar la viabilidad de las ratios acordadas.

TITULO SEGUNDO

Convenio de Cooperacion Educativa y Proyecto Formativo

Articulo 9. Convenios de Cooperacién Educativa.

1. Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta ultima. En sus
estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen deberan integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por la persona beneficiaria.
b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente, los que se
establezcan en las normas internas de la universidad para favorecer la conciliacién de la vida personal,
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familiar, laboral, o de otras actividades de interés social, deportivo o cultural, asi como cualesquiera otros
que se recojan expresamente en el convenio.

c) Las condiciones de finalizacion anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

d) El régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil,
o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su
satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.

g) Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

2. El Convenio de Cooperacion Educativa tendra una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. Podra ser prorrogado por
un periodo adicional de cuatro afos por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por
escrito antes de la expiracién del plazo convenido.

3. El Convenio de Cooperaciéon Educativa se podra rescindir anticipadamente por las siguientes
causas:

a) Por finalizacién anticipada del proyecto formativo anexado.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por denuncia de una de las partes.

d) Porimposibilidad de cumplimiento.

e) Por otras causas previstas en la legislacion vigente.

4. Se fomentara que las entidades colaboradoras observen los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 10. El proyecto formativo y el anexo del estudiante.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. Entodo caso, el proyecto formativo se conformara siguiendo los principios de inclusion, igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

3. El proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de corresponderse
con la titulacién y especializacion del plan de estudios realizado por la persona beneficiaria.

4. Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en un documento Anexo al Convenio
o en el mismo Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
Universidad de origen del estudiante. Dichas condiciones particulares deben contener como minimo:

a) Datos del estudiante.

b) Titulacion.

c) Créditos ECTS de la asignatura, si procede, y horas totales efectivas de practicas.

d) Fecha de incorporacion y finalizacién de la practica.

e) Entidad donde se realizara la practica.

f) Lugar donde se realizard la practica.

g) Ensucaso, ayuda econémica prevista para el estudiante en practicas y la forma de su satisfaccion.

h) Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la Universidad o el centro adscrito y en la entidad
colaboradora.

i) Proyecto formativo a desarrollar.

5. Las condiciones particulares recogeran las causas de finalizacion anticipada de las practicas
académicas externas del estudiante y, en su caso, consecuencias asociadas al incumplimiento de las
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obligaciones y deberes de las partes de acuerdo con la normativa interna de la universidad y de lo
establecido en el Convenio de cooperacion educativa.

TITULO TERCERO

Estatuto del estudiante en practicas

Articulo 11. Derechos del estudiante en practicas.

Durante la realizacién de las practicas académicas externas, las personas beneficiarias tendran los
siguientes derechos:

a) Ala tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la
universidad y por un profesional que preste servicios en entidad colaboradora donde se realice la misma.

b) Ala evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) Alaobtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas,
con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, cuando asi lo establezca el convenio, una ayuda econdémica por parte de la entidad
colaboradora para cubrir los gastos derivados de transporte, manutencion y otros, de modo que, el
estudiante pueda realizar su periodo de practicas sin que le resulte gravoso. En el caso de las practicas
extracurriculares, la inexistencia de dicha ayuda tendra caracter excepcional y debera justificarse
adecuadamente.

e) A recibir, en la entidad colaboradora, todos los medios y recursos necesarios para su formacion
durante las practicas.

f) Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de
la materia.

g) Aserinformados por la entidad colaboradora acerca de todo aquello que pueda entrafiar un riesgo
para su salud o su seguridad en su lugar de trabajo.

h) A cumplir con su actividad académica formativa y de representacion: examenes, tutorias y
asistencia a érganos de representacion estudiantil, entre otros, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. Las horas de ausencia justificada por este motivo computaran como
parte del horario de las practicas sin que genere la obligacidon de realizar mas horas para el estudiante.
Incluyendo examenes, tutorias y asistencia a 6rganos de representacion estudiantil, entre otras.

i) Adisponer de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la informacion, a la evaluacion
y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones asi como, en el caso de las personas
con discapacidad, a conciliar la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con situacion de discapacidad.

i) Aaquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad o centros de estudios adscritos.

k) Adesarrollar sus practicas curriculares en las areas de trabajo o departamentos en los que, previo
a su incorporacion, exista al menos un profesional con competencias adecuadas que desarrolle las
funciones y tareas a desempenfar por el estudiante, debiendo coincidir ambos en el mismo horario para
evitar la sustitucion.

2. Al estudiante que realice las practicas académicas externas reguladas en la presente Ley, les
seran, en su caso, de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en la
legislacion vigente.

Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.
b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.
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c) Mantener contacto continuado con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en la misma, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 18 y, en su caso, del
informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

h) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacién Educativa suscrito por la Universidad y centros de estudios adscritos con la entidad
colaboradora.

TITULO CUARTO

Las Tutorias. Derechos y obligaciones de los tutores académicos y de la entidad colaboradora

Articulo 13. Tutorias y requisitos para su ejercicio.

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la universidad.

2. La persona que ejerza la tutoria académica se designara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad. Debera formar parte del profesorado de la universidad, con preferencia
de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado la persona
beneficiaria y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

3. Cada universidad podra regular una ratio maxima de estudiantes a tutelar por cada tutor
académico, asegurando el efectivo y continuado seguimiento. Las funciones de la tutoria académica seran
las siguientes:

a) Establecer un seguimiento continuado con el estudiante practicas y con la persona que ejerza la
tutoria en la entidad colaboradora. En algunos casos el desarrollo de esta funcion podra requerir la visita
al centro de practicas.

b) Realizar el seguimiento y evaluacién de las practicas realizadas por la persona beneficiaria
utilizando los instrumentos acordados para su titulacion.

c) Orientar a la persona beneficiaria durante todo el periodo de duracién de la practica, de acuerdo
al plan prefijado para la titulacidon, que debera contemplar, al menos, tres tutorias, una al inicio, otra
durante, y otra al final de las practicas.

d) Atender y resolver en el ambito de sus funciones las incidencias o reclamaciones que pudieran
producirse durante el desarrollo de las practicas.

e) Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion de la
practica de la persona beneficiaria.

4. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada y
designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que el estudiante desarrolle las practicas,
y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva, y, en su caso,
con los requisitos especificos exigidos por la titulacion. La tutoria en la entidad colaboradora y la
académica no podra ser ejercida por la misma persona. En el caso de las practicas curriculares, la persona
que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora en ningun caso podra guardar parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el estudiante. En el caso de las practicas
extracurriculares este requisito se podra excepcionar motivadamente.
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5. Las funciones de la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Establecer conjuntamente con la persona responsable de practicas del centro o la encargada de
coordinar las practicas de la titulacion, el proyecto formativo a realizar por los estudiantes.

b) Tutelary supervisar las actividades del estudiante, proporcionando formacién y orientaciéon segun
el perfil profesional de su titulacion.

c) Valorar las actividades desarrolladas por el estudiante mediante un informe donde se mencione el
grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

6. Las universidades facilitaran a las personas que ejerzan la tutoria de personas con discapacidad
la informacién y la formacién necesarias para el desempefio de esta funcion.

7. Con anterioridad al inicio de las practicas, la persona que ejerza la tutoria en la entidad
colaboradora debera remitir el proyecto formativo de la persona en practicas y debera ser aprobado por la
persona que ejerza la tutoria en base a su adecuacion al plan de estudios desarrollado por el estudiante
en la universidad o centro de estudios adscrito. Una vez aprobado el proyecto formativo por parte del tutor
universitario, sera remitido al estudiante.

8. Debera existir una comunicacion permanente y en ambos sentidos entre las personas que ejerzan
las tutorias en la Universidad o centro adscrito y en la entidad colaboradora, de forma que colaboren en
el desarrollo del proyecto formativo, calendarizando las actividades y contenidos incluidos en las practicas
y debiendo adaptarse a los propios del Plan de Estudio del estudiante.

Articulo 14. Derechos y obligaciones del tutor académico de la universidad.
1. La persona que ejerza la tutoria académica en la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
universidad, de acuerdo con su normativa interna. En todo caso, la tutoria académica de practicas
externas debera ser tenida en cuenta por las Universidades y Agencias de evaluacién como mérito en la
evaluacion de la actividad docente del tutor.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso y mantener comunicacion con la entidad colaboradora, para el cumplimiento de los
objetivos de su funcion.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria académica debera, en todo caso, llevar a cabo las
siguientes tareas:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacidén de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion de la persona beneficiaria.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacion con el tutor de la entidad
colaboradora.

c) Autorizar las modificaciones para el desarrollo de las practicas sin que altere sustancialmente el
proyecto formativo y siempre con el acuerdo de la tutoria de la entidad colaboradora.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca como consecuencia
de su actividad en el ejercicio de la tutoria.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

h) Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacién de la
practica del estudiante.
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Articulo 15. Derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.
1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera llevar a cabo las
siguientes tareas:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con la tutoria académica el desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto
formativo, comunicandole las posibles modificaciones que pudieran surgir y consensuando su aprobacion.

e) Respetar el régimen de permisos del estudiante, facilitando la asistencia a las pruebas de
evaluacion y otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, y también a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad a las que pertenezca, entre otros.

f) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte
del estudiante.

j) Facilitar a la tutoria académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

k) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad de tutoria.

I) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que
realiza en la misma.

TITULO QUINTO

Control, publicidad y garantias de la calidad de las practicas externas

Articulo 16. Motivos de exclusion de la entidad colaboradora.

1. No podran suscribir convenios de cooperacion para el desarrollo de practicas curriculares aquellas
entidades colaboradoras en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caracter firme por un delito contra los derechos de los trabajadores o
haber sido sancionadas con caracter firme por infracciéon grave en materia profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. A este respecto, se considerara que las empresas se encuentran
al corriente de dicho cumplimiento cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnacion de tales deudas.
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c) Haber sido objeto de sancién firme por comision de infracciones contempladas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

d) Haber incurrido en cesion ilegal de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 43 del
Estatuto de los Trabajadores, en los ultimos veinticuatro meses.

e) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o
integracion de una organizacion o grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los partidos
politicos, trata de seres humanos, corrupcion entre particulares, en los negocios y en transacciones
econodmicas internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social, prevaricacion, malversacion, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el media ambiente, o a la pena de
inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

2. Las entidades colaboradoras se obligan a comunicar durante la vigencia del convenio a las
universidades cualquier modificacion que se produjera en alguna de estas situaciones citadas en el
presente articulo.

Articulo 17. Informe de seguimiento intermedio e informe final de la entidad colaboradora.

1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora realizara y remitira a la tutoria
académica de la universidad un informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el numero de
horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso,
tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracién de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de personas con discapacidad que tengan
dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere
de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas y cuando estas una
duracion superior a los tres meses, podra elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando asi
se establezca en el Convenio, de acuerdo con la normativa de cada universidad.

Articulo 18. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del estudiante.

1. El estudiante elaborara y hara entrega a la persona que ejerza la tutoria académica en la
universidad de una memoria final, a la conclusién de las practicas, en la que deberan figurar, entre otros,
los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.
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d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

2. El estudiante elaborard, en su caso, un informe de seguimiento intermedio, preferentemente una
vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la valoracion del desarrollo
del proyecto formativo.

Articulo 19. Evaluacién de las practicas.

Los responsables académicos de las practicas en la Universidad junto con quien ejerza la tutoria en
la entidad colaboradora evaluaran las practicas desarrolladas de conformidad con los procedimientos que
establezca la universidad, cumplimentado el correspondiente informe de valoracién. Adicionalmente se
requerira que el propio estudiante evalle la calidad de las practicas de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad.

La evaluacién de la practica incluira como minimo un informe de la tutoria de la entidad colaboradora,
otro de la tutoria universitaria y una memoria del estudiante en préacticas de acuerdo con los procedimientos
de la Universidad.

Articulo 20. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la universidad.

2. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud del estudiante, un documento
acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcién de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.

3. Launiversidad procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite
la comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los estudiantes
mediante la adopcién de un formato similar al utilizado para los programas de movilidad europeos.

4. EIl Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas, tanto curriculares y
extra curriculares de estudios oficiales, y siempre que se haya recibido una evaluacion positiva de las
mismas.

5. Finalizadas las practicas externas, las personas que ejerzan las tutorias académicas y de la
entidad colaboradora podran obtener de la universidad el reconocimiento de la actividad desarrollada,
conforme a lo que disponga la Universidad.

Articulo 21. Oferta, difusién y adjudicacion de las practicas externas.

1. Las universidades estableceran procedimientos de configuracion de la oferta, difusion, solicitud y
adjudicacion de las practicas externas de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.

2. Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan practicas curriculares frente
a los que solicitan practicas extracurriculares. Asi mismo las universidades otorgaran prioridad a las
personas con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas
todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

3. Las ofertas de practicas externas deberan contener al menos los siguientes datos:
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b) Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
c) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.
d) Fechas de comienzo y fin de las practicas, asi como su duracién en horas.
e) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.
f) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.
g) Titulacién o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.
h) Numero de plazas ofertadas adecuadas en funcion de los recursos disponibles.
)

Ayuda econdmica al estudiante en practicas, en su caso.

4. Las universidades o centros adscritos estableceran los criterios de adjudicacion y asignacion de
las practicas externas al estudiantado y los haran publicos. Se otorgara prioridad en la eleccién y en la
adjudicacion de practicas a las personas con discapacidad, con el objeto de que puedan optar a entidades
colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las
referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

5. Las universidades y centros de estudios adscritos deberan hacer publicos los datos de nimero de
Convenios de Cooperacion Educativa firmados, asi como la informacién relativa a sus condiciones de
duracién en sus portales de transparencia o webs institucionales.

Articulo 22. Garantia de calidad de las practicas externas.

1. El Sistema Interno de Garantia de Calidad de cada universidad articulara los procedimientos que
garanticen la calidad de las practicas externas que realice el alumnado. Los citados procedimientos
incluirdan mecanismos, instrumentos y 6rganos o unidades dedicados a la recogida y analisis de
informacion sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su planificacion.

2. El Ministerio competente en materia de Universidades, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas y el Consejo de Universidades, y con el consentimiento de las entidades colaboradoras,
promovera la difusion publica de la relacién de las entidades colaboradoras en las que realicen practicas
académicas externas el alumnado de cada universidad, asi como el reconocimiento publico de aquellas
empresas, instituciones o entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad.

Disposicién adicional. Reglamentacién de las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, previa consulta con los
agentes sociales, el Consejo de Universidades y las entidades representativas del estudiante universitario,
el Gobierno aprobara el reglamento de desarrollo de esta Ley.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, excepto
las medidas que impliquen un aumento de los créditos o una disminucién de los ingresos en relacion con
el presupuesto vigente, que no entraran en vigor, en la parte que comporte afectacion presupuestaria,
hasta el ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.

A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al articulado de la Proposicion
de Ley reguladora de las practicas académicas universitarias externas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de febrero de 2019.—Dolors Montserrat Montserrat,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la Exposicion de motivos
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Exposiciéon de motivos

Un sistema de educacion y formacion eficaz es la base para la creacion de una sociedad justa,
abierta y democratica, necesaria para el crecimiento y el empleo sostenibles.

Una de las prioridades de actuacion de la Comisién Europea es la adecuacion de las
capacidades y promocién de la excelencia en el desarrollo de capacidades. Y, es por ello que,
fomenta la integracion de los periodos de practicas, que se reconocen mediante créditos, ECTS, en
los programas de educacion superior.

En Espana la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establecida en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y desarrollada por Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, puso un especial énfasis en la realizacion de
practicas externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de
Grado contendran “toda la formacion teérica y practica que el estudiante deba adquirir”’, entre la que
se mencionan “las practicas externas” (articulo 12.2), y que “si se programan practicas externas,
estas tendran una extensién maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios” (articulo 12.6).

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 8 el derecho de los estudiantes de
Grado a “disponer de la posibilidad de realizaciéon de practicas, curriculares o extra curriculares, que
podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la Universidad,
segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas”
[apartado t)] y a “contar con tutela efectiva, académica y profesional [...] en las practicas externas
que se prevean en el plan de estudios” [apartado g)].

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios llevd a cabo una regulacion acorde con lo establecido en
la legislacién vigente desarrollando, precisando y aclarando algunos de los aspectos previstos en
la misma, tales como los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios,
requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa e introdujo la
incorporacion de estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones publicas y en el de
las empresas privadas, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su
capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando respuesta al compromiso con la
transformacion econémica basada en la sociedad del conocimiento.

La regulacién de las practicas académicas universitarias externas ha conseguido en los ultimos
afios los dos fines que la normativa en materia de practicas académicas debe conciliar. Por una
parte, la promocién de las practicas académicas como elemento formativo de primer orden, en la
linea de lo establecido en el Espacio Europeo de la Educacién Superior, con una oferta de practicas
de calidad que contribuyan a la insercion laboral de los egresados y la adquisicion de otras
competencias que favorezcan su empleabilidad. Por otra parte, garantizar los derechos de los
estudiantes universitarios de manera que se eviten situaciones de abuso o confusion entre la
actividad de aprendizaje en la que debe consistir la practica académica y cualquier otra de
contenido laboral.
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Esta Ley constituye una oportunidad para continuar mejorando el funcionamiento de las
mismas, incrementar su calidad y valor formativo, incentivar a las empresas y entidades a participar
en esta fase formativa de los estudiantes y velar por la formacion y la mejora de la empleabilidad de
los estudiantes. Y en particular para reforzar las practicas extracurriculares que son tan necesarias
para el suplemento europeo al titulo y que permiten a nuestros jévenes competir en las mejores
condiciones con jovenes de toda Europa.

En definitiva, establecer de una manera mas nitida que las practicas académicas universitarias
externas constituyen una actividad formativa reglada en el marco de un programa universitario y
que su tratamiento y regulacién en esta ley hace mas evidente aun que en ningun caso pueden
suponer una vinculacién al marco laboral.

Las practicas extracurriculares mejoran el programa formativo y favorecen notablemente la
empleabilidad del estudiante. En particular para los estudiantes de titulaciones sin practicas
curriculares en sus planes de estudio y para aquellos estudiantes de titulaciones donde las practicas
externas son asignaturas optativas en sus planes de estudio.

Se requiere una regulacion flexible de conformidad al tratamiento diferenciado que hay en las
titulaciones, con pleno respeto al principio de autonomia de las Universidades en la elaboracion de
sus diferentes planes de estudio.

Es mas, en algunas titulaciones el numero de practicas esta tasado por directrices europeas y
profesionales. Los estudios conducentes a obtener la titulacion necesaria para ejercer las
profesiones reguladas deben mantener su propia especialidad, sin sometimientos a marcos
comunes que limiten o dificulten la realizacién de las practicas académicas, conservando la
posibilidad de adaptar su regulacién a las peculiaridades que les son propias.

Una regulacién que ademas de opciones a la creciente apuesta que se estéd realizando desde
algunas universidades por la formacion dual universitaria, que debe poder garantizar la adecuada
combinacion de ofrecer seguridad en el ejercicio de los derechos del estudiante universitario y su
adecuada proteccion frente a practicas abusivas y la formacion de calidad y la oportunidad de
insercion en el mundo laboral que ofrecen las practicas académicas.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas al articulado de esta Proposicion de Ley.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ley es la regulacién de las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 2. Definicidn, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad cuando guarden relacién con la titulacion del
estudiante, o en entidades colaboradoras, tales como entidades privadas, con y sin animo de lucro,
y en administraciones publicas y otros entes del sector publico, de ambito nacional e internacional,
que cumplan con los requisitos establecidos en esta norma.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ninguin caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, y en el caso
de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, no se derivara obligacion computar el periodo de practicas a efectos de antigliedad
ni de eximir del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado.

4. En ningun caso su realizacion podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

5. En el &mbito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no podra
tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos de
antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

6. Las ensefianzas cuyas practicas estan reglamentadas por las comunidades auténomas, asi
como las préacticas correspondientes a las ensefianzas clinicas reguladas por conciertos con
consejerias de Sanidad o las practicas en centros educativos organizadas por las consejerias de
Educacién, se regiran, en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por la legislacion
autonémica. Las practicas de titulaciones de profesiones habilitantes se regiran por su normativa
especifica. Asimismo, podra considerarse el caracter excepcional de titulaciones que
tradicionalmente cuentan con extensos periodos de practicas académicas curriculares y que se
desarrollan tanto en organismos publicos como privados.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 3 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un articulo 3 bis con el siguiente texto:
«Articulo 3 bis. Modalidad de practicas académicas externas.

1. Las practicas académicas externas podran ser curriculares y extracurriculares y seran
gestionadas por las universidades, quienes decidirdn internamente su modelo de gestién.

2. Las practicas curriculares se configuran como una asignatura o materia, que podra tener el
caracter de obligatoria u optativa, integrada en el plan de estudios y siendo, por tanto, evaluable y
parte del expediente académico del estudiante.

3. Las practicas extra curriculares son aquellas que, sin formar parte de su Plan de estudios,
los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion. Tendran los
mismos fines que las curriculares.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 4
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 4. Ambito subjetivo.
1. Podran realizar practicas académicas externas:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensefianza oficial y propia impartida por la
Universidad o por los Centros de estudios adscritos a la misma. Los estudiantes podran realizar las
practicas externas hasta la finalizaciéon de curso académico en el que estén matriculados.

b) Los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la Universidad o en los Centros adscritos a la misma.

2. Para la realizacién de las practicas externas, unicamente podran suscribir Convenios de
Cooperacion Educativa las Universidades y los centros de estudios adscritos a estas, con las
entidades colaboradoras recogidas en el articulo 2.2.

3. Las Universidades y las entidades colaboradoras velaran para que en la realizacion de las
practicas externas se garanticen los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no
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discriminacion y accesibilidad universal, sin que en ningun caso la capacidad econdmica del
estudiante pueda suponer una limitacién en el acceso a las practicas externas.

4. Las entidades colaboradoras fomentaran la accesibilidad para la realizacién de practicas de
personas con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 5. Requisitos para la realizacion de las practicas académicas.

Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

b) En el caso de las practicas curriculares, estar matriculado en la asignatura correspondiente
a las practicas que determine el plan de estudios.

¢) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o
privada o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion con
arreglo a la normativa interna de cada Universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6

De supresion.

Se propone la supresion del articulo 6.
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JUSTIFICACION

En coherencia con el articulo 3 bis que se propone.

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 7
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa.

1. Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la
entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a
esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen deberan integrar
al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por la persona beneficiaria.

b) Elrégimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente, los que se
establezcan en las normas internas de la universidad para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar, laboral, o de otras actividades de interés social, deportivo o cultural, asi como
cualesquiera otros que se recojan expresamente en el convenio.

c) Las condiciones de finalizacién anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

d) Elrégimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad
civil, o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma
de su satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.

g) Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la
entidad colaboradora.

2. El Convenio de Cooperacion Educativa tendra una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. Podra ser prorrogado
por un periodo adicional de cuatro afios por acuerdo expreso de las partes, que debera ser
formalizado por escrito antes de la expiracion del plazo convenido.

3. EI Convenio de Cooperacién Educativa se podra rescindir anticipadamente por las
siguientes causas:

a) Por finalizacién anticipada del proyecto formativo anexado.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por denuncia de una de las partes.

d) Porimposibilidad de cumplimiento.

e) Por otras causas previstas en la legislacién vigente.

4. Se fomentard que las entidades colaboradoras observen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos establecidos en la legislacion vigente.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 8
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 8. El proyecto formativo y el anexo del estudiante.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, el proyecto formativo se conformara siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

3. EI proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de
corresponderse con la titulacion y especializacion del plan de estudios realizado por la persona
beneficiaria.

4. Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en un documento Anexo al
Convenio o en el mismo Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Universidad de origen del estudiante. Dichas condiciones particulares deben
contener como minimo:

a) Datos del estudiante.

b) Titulacion.

c) Créditos ECTS de la asignatura, si procede, y horas totales efectivas de practicas.

d) Fecha de incorporacion y finalizacion de la practica.

e) Entidad donde se realizara la practica.

f) Lugar donde se realizara la practica.

g) En su caso, ayuda econdémica prevista para el estudiante en practicas y la forma de su
satisfaccion.

h) Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la Universidad o el centro adscrito y en la
entidad colaboradora.

i) Proyecto formativo a desarrollar.

5. Las condiciones particulares recogeran las causas de finalizacion anticipada de las
practicas académicas externas del estudiante y, en su caso, consecuencias asociadas al
incumplimiento de las obligaciones y deberes de las partes de acuerdo con la normativa interna de
la universidad y de lo establecido en el Convenio de cooperacién educativa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 9. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.

1. Las practicas curriculares en los estudios de Grado, Postgrado y titulaciones propias,
tendran la duracién que establezca el respectivo plan de estudios.

2. Cada universidad establecera la duracién minima y maxima de sus programas de practicas
extracurriculares.

3. Los horarios y la duracién de las practicas, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante. Asimismo,
favoreceran la conciliacion de la vida personal y familiar, asi como el desarrollo de otras actividades
de interés social, deportivo o cultural, en los términos que contemplen las normas internas de la
universidad para el alumnado y se recojan en el convenio de colaboracién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 10
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 10. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora.

Con el fin de garantizar la realizacion de practicas de calidad y facilitar la tutela efectiva, el
numero total de estudiantes universitarios que realizan practicas simultaneas en una misma entidad
colaboradora se establecera motivadamente en el convenio de colaboracion, en funcion de la
capacidad y tamafio de la empresa y de acuerdo con la normativa de la Universidad, El Consejo

Social de la Universidad supervisara dichos acuerdos para verificar la viabilidad de las ratios
acordadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 11
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 11. Derechos del estudiante en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, las personas beneficiarias tendran
los siguientes derechos:

a) Ala tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad y por un profesional que preste servicios en entidad colaboradora donde se realice
la misma.

b) Ala evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, cuando asi lo establezca el convenio, una ayuda econémica por parte de la
entidad colaboradora para cubrir los gastos derivados de transporte, manutencion y otros, de modo
que, el estudiante pueda realizar su periodo de practicas sin que le resulte gravoso. En el caso de
las practicas extracurriculares, la inexistencia de dicha ayuda tendra caracter excepcional y debera
justificarse adecuadamente.

e) A recibir, en la entidad colaboradora, todos los medios y recursos necesarios para su
formacién durante las practicas.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

g) Aserinformados por la entidad colaboradora acerca de todo aquello que pueda entrafiar un
riesgo para su salud o su seguridad en su lugar de trabajo.

h) A cumplir con su actividad académica formativa y de representacién: examenes, tutorias y
asistencia a 6rganos de representacion estudiantil, entre otros, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. Las horas de ausencia justificada por este motivo computaran
como parte del horario de las practicas sin que genere la obligacién de realizar mas horas para el
estudiante. Incluyendo examenes, tutorias y asistencia a 6rganos de representacion estudiantil,
entre otras.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la informacion, a la
evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones asi como, en el caso
de las personas con discapacidad, a conciliar la realizacion de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con situacion de discapacidad.

j) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad o centros de estudios adscritos.

k) Adesarrollar sus practicas curriculares en las areas de trabajo o departamentos en los que,
previo a su incorporacion, exista al menos un profesional con competencias adecuadas que
desarrolle las funciones y tareas a desempefiar por el estudiante, debiendo coincidir ambos en el
mismo horario para evitar la sustitucion.

2. Al estudiante que realice las practicas académicas externas reguladas en la presente Ley,
les seran, en su caso, de aplicacién los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social
contemplados en la legislacién vigente.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 12
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

Durante la realizacién de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocery cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto continuado con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en la misma, asi como hacer entrega
de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 18 y, en su caso, del
informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

h) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y centros de estudios adscritos con la entidad
colaboradora.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 13

cve: BOCG-12-B-152-4

De modificacion.
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Se propone el siguiente texto:
«Articulo 13. Tutorias y requisitos para su ejercicio.

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad.

2. Lapersona que ejerza la tutoria académica se designara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad. Debera formar parte del profesorado de la universidad, con
preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado
la persona beneficiaria y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

3. Cada universidad podra regular una ratio maxima de estudiantes a tutelar por cada tutor
académico, asegurando el efectivo y continuado seguimiento. Las funciones de la tutoria académica
seran las siguientes:

a) Establecer un seguimiento continuado con el estudiante practicas y con la persona que
ejerza la tutoria en la entidad colaboradora. En algunos casos el desarrollo de esta funcién podra
requerir la visita al centro de practicas.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de las practicas realizadas por la persona beneficiaria
utilizando los instrumentos acordados para su titulacion.

c) Orientar a la persona beneficiaria durante todo el periodo de duracién de la practica, de
acuerdo al plan prefijado para la titulacion, que debera contemplar, al menos, tres tutorias, una al
inicio, otra durante, y otra al final de las practicas.

d) Atender y resolver en el &mbito de sus funciones las incidencias o reclamaciones que
pudieran producirse durante el desarrollo de las practicas.

e) Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion de
la practica de la persona beneficiaria.

4. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada y designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que el estudiante
desarrolle las practicas, y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar a cabo
una tutela efectiva, y, en su caso, con los requisitos especificos exigidos por la titulacion. La
tutoria en la entidad colaboradora y la académica no podra ser ejercida por la misma persona.
En ocaso de las practicas curriculares, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora
en ningun caso podra guardar parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
con el estudiante. En el caso de las practicas extracurriculares este requisito se podra
excepcionar motivadamente.

5. Las funciones de la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora seran las
siguientes:

a) Establecer conjuntamente con la persona responsable de practicas del centro o la
encargada de coordinar las practicas de la titulacion, el proyecto formativo a realizar por los
estudiantes.

b) Tutelar y supervisar las actividades del estudiante, proporcionando formacién y orientacién
segun el perfil profesional de su titulacion.

c) Valorar las actividades desarrolladas por el estudiante mediante un informe donde se
mencione el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias
adquiridas.

6. Las universidades facilitaran a las personas que ejerzan la tutoria de personas con
discapacidad la informacion y la formacion necesarias para el desempefio de esta funcién.

7. Con anterioridad al inicio de las practicas, la persona que ejerza la tutoria en la entidad
colaboradora debera remitir el proyecto formativo de la persona en practicas y debera ser aprobado
por la persona que ejerza la tutoria en base a su adecuacion al plan de estudios desarrollado por el
estudiante en la universidad o centro de estudios adscrito. Una vez aprobado el proyecto formativo
por parte del tutor universitario, sera remitido al estudiante.

8. Debera existir una comunicacion permanente y en ambos sentidos entre las personas
que ejerzan las tutorias en la Universidad o centro adscrito y en la entidad colaboradora, de
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forma que colaboren en el desarrollo del proyecto formativo, calendarizando las actividades y
contenidos incluidos en las practicas y debiendo adaptarse a los propios del Plan de Estudio
del estudiante.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 14
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 14. Derechos y obligaciones del tutor académico de la universidad.
1. Lapersona que ejerza la tutoria académica en la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
universidad, de acuerdo con su normativa interna. En todo caso, la tutoria académica de practicas
externas deberd ser tenida en cuenta por las Universidades y Agencias de evaluacion como mérito
en la evaluacion de la actividad docente del tutor.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a
tutelar.

c) Tener acceso y mantener comunicacion con la entidad colaboradora, para el cumplimiento
de los objetivos de su funcion.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria académica debera, en todo caso, llevar a cabo
las siguientes tareas:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion de la persona beneficiaria.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacion con el tutor de la entidad
colaboradora.

c) Autorizar las modificaciones para el desarrollo de las practicas sin que altere sustancialmente
el proyecto formativo y siempre con el acuerdo de la tutoria de la entidad colaboradora.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad en el ejercicio de la tutoria.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidon de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

h) Cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion de
la practica del estudiante.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 15
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 15. Derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.
1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Alreconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Atener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aguellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera llevar a cabo
las siguientes tareas:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacioén y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con la tutoria académica el desarrollo de las actividades establecidas en el
proyecto formativo, comunicandole las posibles modificaciones que pudieran surgir y consensuando
su aprobacion.

e) Respetar el régimen de permisos del estudiante, facilitando la asistencia a las pruebas de
evaluacion y otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, y también
a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad a las que pertenezca,
entre otros.

f) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de
las practicas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

j) Facilitar a la tutoria académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

k) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad de tutoria.
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I) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeio de las
actividades que realiza en la misma.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 16
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 16. Motivos de exclusion de la entidad colaboradora.

1. No podran suscribir convenios de cooperacion para el desarrollo de practicas curriculares
aquellas entidades colaboradoras en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caréacter firme por un delito contra los derechos de los
trabajadores o haber sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en materia
profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes. A este respecto, se considerara que las empresas
se encuentran al corriente de dicho cumplimiento cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
0 se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de tales deudas.

c) Haber sido objeto de sancion firme por comision de infracciones contempladas en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

d) Haber incurrido en cesion ilegal de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores, en los ultimos veinticuatro meses.

e) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o
integracion de una organizacién o grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los
partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion entre particulares, en los negocios y en
transacciones econoémicas internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Social, prevaricacion, malversacion, blanqueo de capitales,
delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y
el medio ambiente, o a la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio,
industria o comercio.

2. Las entidades colaboradoras se obligan a comunicar durante la vigencia del convenio a las
universidades cualquier modificacion que se produjera en alguna de estas situaciones citadas en el
presente articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-152-4
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ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 17
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 17. Informe de seguimiento intermedio e informe final de la entidad colaboradora.

1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora realizard y remitira a la tutoria
académica de la universidad un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el
numero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el
correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracién de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de personas con discapacidad que
tengan dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta habilidad
y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.
m) Capacidad de trabajo en equipo.
n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas y cuando estas una
duracion superior a los tres meses, podra elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando
asi se establezca en el Convenio, de acuerdo con la normativa de cada universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 18

De modificacion.
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Se propone el siguiente texto:
«Articulo 18. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del estudiante.

1. El estudiante elaborara y hara entrega a la persona que ejerza la tutoria académica en la
universidad de una memoria final, a la conclusién de las practicas, en la que deberan figurar, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relaciéon con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) ldentificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

2. Elestudiante elaborara, en su caso, un informe de seguimiento intermedio, preferentemente
una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la valoracion del
desarrollo del proyecto formativo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 19
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 19. Evaluacién de las practicas.

Los responsables académicos de las practicas en la Universidad junto con quien ejerza la
tutoria en la entidad colaboradora evaluaran las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca la universidad, cumplimentado el correspondiente informe de
valoracion. Adicionalmente se requerira que el propio estudiante evalle la calidad de las practicas
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Universidad.

La evaluacion de la practica incluird como minimo un informe de la tutoria de la entidad
colaboradora, otro de la tutoria universitaria y una memoria del estudiante en practicas de acuerdo
con los procedimientos de la Universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 20
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 20. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por la universidad.

2. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud del estudiante, un
documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcién de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.

3. Launiversidad procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas
facilite la comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de
los estudiantes mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los programas de
movilidad europeos.

4. EI Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas, tanto
curriculares y extracurriculares de estudios oficiales, y siempre que se haya recibido una evaluacion
positiva de las mismas.

5. Finalizadas las practicas externas, las personas que ejerzan las tutorias académicas y de
la entidad colaboradora podran obtener de la universidad el reconocimiento de la actividad
desarrollada, conforme a lo que disponga la Universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 21
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 21. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas.

1. Las universidades estableceran procedimientos de configuracion de la oferta, difusion,
solicitud y adjudicacion de las practicas externas de conformidad con criterios objetivos previamente
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fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades.

2. Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan préacticas curriculares
frente a los que solicitan practicas extracurriculares. Asi mismo las universidades otorgaran prioridad
a las personas con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén
aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para
su traslado y acceso a las mismas.

3. Las ofertas de practicas externas deberan contener al menos los siguientes datos:

a) Duracion de las practicas y horario.

b) Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
c) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

d) Fechas de comienzo y fin de las practicas, asi como su duracion en horas.

e) Numero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado.

f) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

g) Titulacién o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

h) Numero de plazas ofertadas adecuadas en funcion de los recursos disponibles.
i) Ayuda econdmica al estudiante en practicas, en su caso.

4. Las universidades o centros adscritos estableceran los criterios de adjudicacion y asignacion
de las practicas externas al estudiantado y los haran publicos. Se otorgara prioridad en la eleccion
y en la adjudicacion de practicas a las personas con discapacidad, con el objeto de que puedan
optar a entidades colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

5. Las universidades y centros de estudios adscritos deberan hacer publicos los datos de
numero de Convenios de Cooperacion Educativa firmados, asi como la informacion relativa a sus
condiciones de duracién en sus portales de transparencia o webs institucionales.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 22
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 22. Garantia de calidad de las practicas externas.

1. EIl Sistema Interno de Garantia de Calidad de cada universidad articulara los
procedimientos que garanticen la calidad de las practicas externas que realice el alumnado. Los
citados procedimientos incluiran mecanismos, instrumentos y érganos o unidades dedicados a la
recogida y analisis de informacién sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su
planificacion.

2. El Ministerio de competente en materia de Universidades, en colaboracion con las
Comunidades Autonomas y el Consejo de Universidades, y con el consentimiento de las entidades
colaboradoras, promovera la difusién publica de la relacion de las entidades colaboradoras en las
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que realicen practicas académicas externas el alumnado de cada universidad, asi como el

reconocimiento publico de aquellas empresas, instituciones o entidades cuyas practicas alcancen
mayores niveles de calidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional primera

De supresion.

Se propone la supresion de la disposicién adicional primera.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional segunda

De supresion.

Se propone la supresion de la disposicién adicional segunda.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion derogatoria Unica

De modificacion.
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Se propone el siguiente texto:
«Disposiciéon derogatoria tnica.

1. Queda derogada la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de

diciembre, para la revalorizacidon de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera
De supresion.

Se propone la supresion de la disposicion final primera.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera bis (nueva)
De adicion.
Se propone el siguiente texto:

«Disposicion adicional primera bis. Reglamentacion de las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, previa consulta con
los agentes sociales, el Consejo de Universidades y las entidades representativas del estudiante
universitario, el Gobierno aprobara el Reglamento de desarrollo de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final segunda
De supresion.
Se propone la supresién de la disposicion final segunda.

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final tercera
De supresion.
Se propone la supresion de la disposicion final tercera.

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final quinta
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
excepto las medidas que impliquen un aumento de los créditos o una disminucién de los ingresos
en relacién con el presupuesto vigente, que no entraran en vigor, en la parte que comporte
afectacion presupuestaria, hasta el ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-152-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

11 de marzo de 2019

Serie B Num. 152-4 Pag. 58

Exposicién de mot

— Enmienda nim

Articulo 1

— Enmienda num.

Articulo 2

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 3

iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO
ivos

. 29, del GP Popular.

30, del GP Popular.

31, del GP Popular.
9, del GP Ciudadanos, apartados 2, 3,4 y 5.
1, del GP Esquerra Republicana, apartados 3 y 4.

— Sin enmiendas.

Articulo 4

— Enmienda num.

Articulo 5

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 6

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 7

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 8

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 9

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 10

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

33, del GP Popular.

34, del GP Popular.
10, del GP Ciudadanos, apartado 1.b).

2, del GP de Esquerra Republicana.
35, del GP Popular.
11, del GP Ciudadanos.

36, del GP Popular.
12, del GP Ciudadanos, letras c¢), d) y g).
3, del GP de Esquerra Republicana, letra d).

4, del GP de Esquerra Republicana.
37, del GP Popular.
13, del GP Ciudadanos, apartado 3.

14, del GP Ciudadanos.
38, del GP Popular.

39, del GP Popular.
15, del GP Ciudadanos, apartado 1.
5, del GP de Esquerra Republicana, apartado 2.

cve: BOCG-12-B-152-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

11 de marzo de 2019

Serie B Num. 152-4 Pag. 59

Articulo 11

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 12

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 13

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 14

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 15

— Enmienda num.

Articulo 16

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 17

— Enmienda num.

Articulo 18

— Enmienda num.

Articulo 19

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 20

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 21

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 22

— Enmienda num.

40, del GP Popular.
16, del GP Ciudadanos, apartados 1.d), 1.e), 1.g), 1.h), 1.k) y 2.
6, del GP de Esquerra Republicana, apartados 1.d) y 2.

41, del GP Popular.
17, del GP Ciudadanos, parrafo primero.

42, del GP Popular.
18, del GP Ciudadanos, apartados 2, 3y 5.
7, del GP de Esquerra Republicana, apartado 2.

43, del GP Popular.
19, del GP Ciudadanos, apartado 2, letra f).

44, del GP Popular.

45, del GP Popular.
8, del GP de Esquerra Republicana, letras c) y f).

46, del GP Popular.

47, del GP Popular.

21, del GP Ciudadanos.
48, del GP Popular.

49, del GP Popular.
22, del GP Ciudadanos, apartado 4.

50, del GP Popular.
23, del GP Ciudadanos, apartados 2, 3y 4.

51, del GP Popular.
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Articulos nuevos

— Enmienda num. 20, del GP Ciudadanos.
— Enmienda num. 32, del GP Popular.

Disposicién adicional primera
— Enmienda nim. 52, del GP Popular.
Disposicion adicional segunda

— Enmienda nam. 53, del GP Popular.
— Enmienda nim. 24, del GP Ciudadanos.

Disposicién derogatoria unica
— Enmienda num. 54, del GP Popular.
Disposicién final primera

— Enmienda ndm. 25, del GP Ciudadanos.
— Enmienda ndm. 55, del GP Popular.

Disposicion final segunda

— Enmienda nam. 57, del GP Popular.
— Enmienda nim. 26, del GP Ciudadanos.

Disposicion final tercera

— Enmienda num. 58, del GP Popular.
Disposicién final cuarta

— Sin enmiendas.

Disposicion final quinta

— Enmienda nam. 59, del GP Popular.
Disposicion final sexta

— Enmienda num. 27, del GP Ciudadanos.
Disposiciones finales nuevas

— Enmienda nam. 56, del GP Popular.
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