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PROPOSICION DE LEY

122/000121 Proposicion de Ley reguladora de las practicas académicas
universitarias externas.

Presentada por el Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.

Autor: Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.
Proposicién de Ley reguladora de las practicas académicas universitarias externas.
Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de septiembre de 2017.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea presenta, al
amparo de lo establecido en los articulos 124 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los
Diputados, la siguiente Proposicion de Ley reguladora de las practicas académicas universitarias externas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de julio de 2017.—Segundo Gonzalez Garcia, Alberto
Rodriguez Rodriguez y Aina Vidal Saez, Diputados.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del Grupo
Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.
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PROPOSICION DE LEY REGULADORA DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS UNIVERSITARIAS
EXTERNAS

Exposicién de motivos

Desde su primera regulacion en el Real Decreto 1497/1981, las practicas externas en empresas —en
el marco de la formaciéon universitaria— se justificaron como una forma de favorecer la incorporacion de
las y los jovenes universitarios al mercado de trabajo. Mas de treinta afos después, el actual Real
Decreto 592/2014 continta haciendo hincapié en la relaciéon no laboral que establecen estas practicas.
Esta caracteristica se extiende también a las llamadas «practicas no laborales», reguladas por el Real
Decreto 1543/2011, dirigidas al alumnado ya titulado.

No obstante, el uso en fraude generalizado de las practicas y su laxa regulacion, ha creado para este
colectivo una barrera de entrada en el mercado laboral en condiciones de trabajo dignas, abocandolos a
encadenar practicas, sin los derechos propios de los trabajadores y, en muchas ocasiones, sin
remuneracion. De esta manera, las practicas en empresa, becas o stages, en lugar de favorecer la
insercion laboral de estudiantes de posgrado, conlleva una serie de consecuencias que degradan el
acceso de los jovenes al empleo, dando lugar al fendmeno de los «becarios en fraude».

La falta de control en las practicas externas en empresa hace imposible conocer el niumero real de
becarios que se encuentran realizando una practica en empresas en Espafa, ya que no existe ningun
organismo o institucion que lleve un control real de las mismas.

A partir de 2013 empez6 a haber datos estadisticos del nimero de personas que llevaban a cabo
practicas universitarias externas registrados en la Seguridad Social, aunque solo de aquellos con practicas
remunerada. En mayo de 2017, segun datos de Seguridad Social, habia un total de 79.487 becarios
cotizando a Seguridad Social, teniendo en cuenta solo aquellos con practicas no laborales reguladas por
el Real Decreto 1543/2011, practicas extracurriculares y practicas curriculares serian un total de 52.37 4.
Esta cifra solo muestra una parte del grueso de afectados, pero excluye a aquellos con una beca no
remunerada y que, por lo tanto, no cotizan a la Seguridad Social.

El estudio The experience of traineeships in the EU publicado por la Comisién Europea en 2013, indica
que el 61 % de los becarios en Espafia no reciben una compensacion econémica por sus practicas, lo que
implica que no cotizan a la Seguridad Social. Teniendo en cuenta esas cifras, podemos estimar que el
numero de becarios de practicas universitarias en empresa superaria las 150.000 personas.

No obstante, cualquier cifra estimada quedara por debajo de la realidad si tenemos en cuenta factores
como que el 37 % de los becarios reconoce no haber firmado ningun tipo de acuerdo con la empresa
segun el estudio de la Comision Europea. Mas aun cuando, ademas de los tipos de practicas mencionadas,
existe un nimero desconocido de becarios cuyas practicas son gestionadas por empresas formativas
privadas no universitarias sin ningun tipo de regulacion. La falta de estadisticas sobre su numero refleja
no solo la poca importancia que se concede a la cuestion, sino la indefension en la que se encuentra este
colectivo a la hora de hacer valer sus derechos.

La generalizacion de las becas en fraude como mecanismo de insercion en el mercado laboral precipita
el retraso en el acceso al empleo con derechos por parte de las personas trabajadoras jovenes con
estudios universitarios. Se produce asi una concatenacion de practicas curriculares, practicas
extracurriculares, practicas no laborales y, finalmente, contratos laborales de formacion o en practicas, de
manera que las personas trabajadoras jovenes no realizan su insercién plena hasta pasados varios afios,
durante los cuales desempenfa funciones propia de una persona trabajadora pero sin derechos laborales
y con contraprestaciones econdémicas, que en el caso de haberlas, casi siempre estan muy por debajo del
salario minimo.

Este problema se agrava por la existencia de entidades gestoras de practicas externas, ajenas a la
universidad, que permiten que las empresas y entidades puedan recurrir a estudiantes en practicas para
sustituir puestos de trabajo. Ademas, las practicas gestionadas por estos centros, en muchos casos, no
estan supervisadas por la universidad y escapan de los mecanismos de control y garantias de calidad que
estas pueden implementar.

Esto también supone una presién a la baja de los salarios del conjunto de trabajadores y trabajadoras
al tener que competir con otros sin derechos laborales ni salario. Segun el estudio anteriormente
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mencionado, el 72 % de los becarios reconoce tener un trabajo equivalente a los empleados con contrato
laboral: carga de trabajo, horario, tareas, tratamiento, recursos a disposicion, etcétera.

La precarizacion y la temporalidad impiden el desarrollo de un proyecto de vida independiente segun
los datos del estudio de la Comision Europea. Al 45 % de las personas que disfrutan de una beca no les
ofrecen contratos de trabajo, ni tan siquiera la renovacion de beca o extender las practicas una vez
acabadas. Para un 73 % de los becarios en nuestro pais, la remuneracion de su beca no es suficiente
para cubrir los costes basicos de su vida. A la larga, esto acaba suponiendo la expulsién de mano obra
cualificada, con la consiguiente pérdida de productividad en la economia.

La primera regulacién de las practicas universitarias en empresa se efectu6 mediante el Real
Decreto 1497/1981. Esa norma pretendia abrir la posibilidad de que el estudiante universitario adquiriera
una formacion integral a través de lo que se denominaba «programas de cooperacion educativa» con las
empresas, periodos para la formacién de los alumnos y las alumnas de los dos ultimos cursos de una
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria mediante estancias en empresas. En aquella
primera regulacién de lo que se conocian como «programas de cooperacion educativay intentaron plasmar
las recomendaciones y orientaciones de diferentes organizaciones internacionales sobre la materia,
fijando como objetivo la posibilidad de que el estudiante universitario pudiera combinar la adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos, de forma que nuestro sistema educativo avanzase hacia una formacion
integral del alumno, siempre con el objetivo de contribuir tanto a la esfera universitaria como al mundo
profesional. En ese Real Decreto se denegaba relacion contractual alguna sobre el estudiante y la
empresa, e insistia en el caracter no laboral de los programas.

Unavezseintrodujeronlos titulos universitarios por ciclos y créditos mediante el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, modificé el Real Decreto 1497/1981,
de 19 de junio, para ajustar el texto a la nueva regulacién, planteando los programas de cooperacion
educativa para los alumnos que hubieran superado el cincuenta por ciento de los créditos necesarios para
obtener el titulo universitario.

En 2007 Espana entr6 en el Espacio Europeo de Educacion Superior mediante la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. El
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que desarrolla la Ley anterior, enfatiza la realizacion de
practicas externas del alumnado universitario, previendo que los planes de estudios de Grado contendran
«toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba adquirir», entre la que se mencionan «las
practicas externas» (articulo 12.2), y que «si se programan practicas externas, estas tendran una extension
maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios»
(articulo 12.6).

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, plantea en su articulo 8 el
derecho de los y las estudiantes de Grado a «disponer de la posibilidad de realizacién de practicas,
curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras
o servicios de la Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa
de las mismas» y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional [...] en las practicas externas que
se prevean en el plan de estudios».

En el momento mas duro de la crisis econdmica, se publica Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
por el que se regulan las practicas no laborales en empresas. Este Real Decreto permite a «las empresas
0 grupos empresariales, en colaboracién con los Servicios Publicos de Empleo [...] suscribir acuerdos con
personas jovenes, con ninguna o muy escasa experiencia laboral, al objeto de realizar practicas de
caracter no laboral, en sus centros de trabajo». Estas practicas irian destinadas a jovenes de entre 18 y 25
afos en posesion de titulacion oficial universitaria, titulacion de formacién profesional, de grado medio o
superior, o titulacién del mismo nivel que el de esta ultima, que no hubieran tenido una relacion laboral u
otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta
a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de las titulaciones o
certificados correspondientes Quedaban excluidas del ambito de aplicacion de este Real Decreto las
practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, del alumnado universitarios, que se
seguian rigiendo por su normativa especifica. No obstante, el tipo de practicas reguladas por este Real
Decreto no ha tenido gran difusion.
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Para encuadrar a quienes participan en programas formativos dentro de la Seguridad Social, se
promueve el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social incluia en el
Régimen General de la Seguridad Social, a quienes participan en programas de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestacion econémica para los afectados. Este
mismo Real Decreto excluia la obligacion de cotizar por la contingencia da desempleo y al Fondo de
Garantia Salarial ni por formacion profesional. Sin embargo, este Real Decreto no comenzé a ser efectivo
hasta mayo de 2013, tras la sentencia del Tribunal Supremo que establecié la obligacion de las empresas
de cotizar por los becarios que recibieran contrapartida econémica. Ademas, Real Decreto Ley 8/2014,
de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
(BOE de 5 de julio de 2014) establece una bonificacion del cien por cien de las cuotas de la Seguridad
Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares remuneradas (disposicion adicional
vigesimoquinta).

Finalmente, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas del alumnado universitario, actualizaba la legislacién sobre practicas derogando el anterior Real
Decreto 1497/1981 y desarrollando algunos de los aspectos previstos en el anterior Real Decreto, tales
como los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorias y
contenidos de los convenios de cooperacion educativa. Este Real Decreto planteaba una distincion entre
practicas curriculares y extracurriculares, distinguiendo aquellas insertas dentro del plan de estudios y
aquellas que, pese a tener los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente plan de estudios. Este Real Decreto, al igual que el que sustituye, no recogian unas
condiciones materiales minimas para las practicas en empresa.

Las practicas en empresa bien organizadas ayudan a los y las jévenes a adquirir experiencia practica
y a afadir habilidades practicas a los conocimientos adquiridos durante sus estudios, ayudando a la
orientacion profesional de los estudiantes, a la ampliacion de su visidon de los diferentes sectores y la
mejora su capacitacion profesional.

Sin embargo, la regulacion actual de las becas sigue facilitando que algunas empresas se aprovechen
de las practicas, especialmente las extracurriculares reguladas por el Real Decreto 592/2014, para sustituir
puestos de trabajo estructurales y eventuales mediante convenios de practicas, vulnerando la no
laboralidad reflejada en dicho Real Decreto mediante las becas en fraude. A pesar de que el elevado
desempleo juvenil y la dificultad de las generaciones mas jovenes para encontrar un empleo acorde con
su formacién hacen que pocos lleguen a la via judicial para reclamar la laboralidad, ya son multiples las
sentencias que indican que las becas en fraude constituyen una practica habitual dentro del mercado
laboral.

Desde la promulgacion del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos, existe la féormula de
contrato en practicas, cuya funcion, segun se recoge en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores consiste en
«permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién cursados».
Sin embargo, segun datos del SEPE en mayo de 2017 solo se habian formalizado 35.792 contratos de
este tipo, lo que parece indicar que existe un efecto sustitucion entre practicas en empresa y contratos en
practicas.

La existencia de férmulas de incorporacion al mercado laboral de las personas mas jovenes recogidas
dentro del Estatuto de los Trabajadores, como el contrato en practicas anteriormente mencionado, hace
que la féormula de las practicas no laborales reguladas en el Real Decreto 1543/2011, asi como las
extracurriculares recogidas en el Real Decreto 592/2014 carezcan de funcionalidad para favorecer la
empleabilidad de este colectivo, y que en la practica sirvan como mecanismo para el fraude laboral y la
precarizacién de los jovenes en su transicion de la vida académica a la laboral.

Ademas, la escasa regulacién de las condiciones en las que se desarrollan las practicas curriculares,
hace necesario que se desarrolle un «Estatuto del becario» que garantice unas condiciones minimas para
el alumnado que realicen practicas dentro del plan de estudios, de manera que se garantice la calidad de
las mismas y para que no suponga un perjuicio econémico para los estudiantes la realizacién de las
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practicas. Asi mismo, es fundamental limitar la capacidad de intermediacion y gestion de las practicas a
las universidades y sus centros asociados regulados para asegurar su calidad y evitar el fraude.

Diversas organizaciones a nivel espafiol y europeo han desarrollado recomendaciones en este
sentido. El Consejo de la Juventud de Espafia publicé en 2012 un informe en el que se abogaba por un
marco europeo de calidad para los periodos en practicas que favoreciese y garantizase el papel formativo
que las becas deben tener, potenciando su papel para la mejora de la transicion de la educacién al empleo
pero que también impida que se encubran relaciones laborales a través de estas, ya que «existe clara
evidencia de que el trabajo en practicas fuera de la educacion formal esta reemplazando frecuentemente
al empleo de calidad en los jovenes». El documento, que fue asumido a nivel Europeo por el «European
Youth Forum» y parcialmente por el Consejo de la UE, determinaba también que «los becarios/estudiantes
en practicas laborales tienen el derecho a que les sean reembolsados aquellos gastos en los que incurran
durante la becalpracticas, o a recibir cheques para alimentos, alojamiento o transporte publico, en su
lugar» y a una «remuneracion digna por el trabajo extra realizado mas alla de los requisitos fijados en el
contrato de beca/practicas, incluida la compensaciéon por horas extraordinarias», asi como un «ndmero
limitado de estudiantes en practicas por proveedor de practicas».

Por su parte, en los ultimos afos las universidades han desarrollado reglamentos internos que
desarrollan y complementan la regulacion existente en materia de practicas, destacando el Reglamento
de Practicas Académicas Externas elaborado por la Universidad Complutense de Madrid, que profundiza
de forma minuciosa en elementos relevantes para garantizar la calidad de las practicas que no vienen
desarrollados en los anteriores reales decretos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, es necesaria una regulacion de las practicas externas del
alumnado universitario que asegure la calidad de las mismas y que, a su vez evite, que se utilicen para
fines espurios.

Para lograrlo, es necesario reformular el conjunto normativo que regula las practicas académicas
externas y el resto de elementos que las acompafan y compilar su contenido, asi como adaptarla a la
diferente casuistica que ha ido surgiendo durante los ultimos afios de manera que se evite el fraude y se
consoliden los derechos y las salvaguardias suficientes para las personas beneficiarias de dichas practicas.
Para ello es ademas conveniente dotar a esta regulaciéon de rango de ley, de forma que la cuestion quede
fuera de valoraciones ideoldgicas de los gobiernos de turno que hasta ahora han empleado la férmula del
Real Decreto para normativizar un asunto que deberia contar con la aprobacién de las Cortes Generales.

Para ello, parece oportuno rescatar ciertas partes de la ultima redaccion del Real Decreto 592/2014 e
introducir un importante conjunto de modificaciones y novedades que permitan configurar una ley que
regule las practicas académicas externas del alumnado universitario.

La Ley esta compuesta por 22 articulos que abordan diferentes cuestiones. En primer lugar, se
establecen una serie de disposiciones generales, que permitan establecer con claridad el objeto, los
sujetos, la naturaleza y el alcance de las practicas académicas. Por otro lado, se define el contenido de
los Convenios de Cooperacién educativa, que se constituyen como el marco regulatorio que orientara
todo el proceso de celebracién de las practicas A continuacidon se configura y perfila el «Estatuto del
estudiante en practicas», que incluye los derechos y obligaciones de todas las partes que participan en las
practicas, tanto de los alumnos y las alumnas beneficiarios como del resto de actores que participan de su
implementacion como las personas que ejercen las labores de tutoria, tanto en las universidades y centros
adscritos como en las entidades colaboradoras. Ademas, se incluyen algunos articulos fundamentales
para determinar los procesos de evaluacion, de control de calidad, de difusién y visibilidad y de acreditacion
de las practicas.

Al articulado acompanan dos disposiciones adicionales, que establecen obligaciones para el Gobierno
en materia estadistica asi como la creacién de un observatorio que vele por el cumplimiento de lo
establecido en esta Ley. También se incluye una disposicion transitoria que otorgue seguridad juridica a
aquellas practicas que ya estén en marcha en el momento de entrada en vigor de la Ley, y una disposicion
derogatoria, que suprime expresamente los Reales Decreto, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, asi como el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas del alumnado universitario, necesario para alcanzar los
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objetivos de clarificacion y unificacion de la normativa vigente y para facilitar la prevencion del fraude y
salvaguardia de los derechos de las personas becarias.

Por ultimo, se afaden cinco disposiciones finales, que ademas de reconocer el titulo competencial y
fijar la entrada en vigor de la norma, modifican el texto de otras tres, las cuales son necesarias para
construir una correcta y completa regulacion de la materia objeto de esta Ley. En concreto, se modifica un
articulo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativas al trabajo en practicas, se afiaden nuevas disposiciones
a la seccion tercera del capitulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, donde se tipifican
expresamente las infracciones relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente Ley y se afiaden dos nuevas letras al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social, para que se atribuya el conocimiento de los litigios derivados de la aplicacion de
la presente Ley a los 6rganos de la jurisdiccion social.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es el desarrollo de la regulacién de las practicas académicas
externas del alumnado universitario.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por el alumnado universitario y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como entidades
privadas, con y sin animo de lucro, y en administraciones publicas y otros entes del sector publico, de
ambito nacional e internacional, que cumplan con los requisitos establecidos en esta norma.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, su realizacién no podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporarse a la plantilla de la
entidad colaboradora, estas practicas eximiran del periodo de prueba.

5. Enelambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos
y entes del sector publico, la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no podra
tener la consideracion de mérito para el acceso al empleo publico.

6. Las ensefanzas cuyas practicas estan reglamentadas por las comunidades auténomas, asi como
las practicas correspondientes a las ensefianzas clinicas reguladas por conciertos con consejerias de
Sanidad o las practicas en centros educativos organizadas por las consejerias de Educacion, se regiran,
en aquellos aspectos donde haya discrepancias, por las normas publicadas en los boletines oficiales de
la Comunidades Auténomas. Las practicas de titulaciones de profesiones habilitantes se regiran por su
normativa especifica.

Articulo 3. Fines.
Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado complementando su aprendizaje teérico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Articulo 4. Ambito subjetivo.
1. Unicamente podréan realizar practicas académicas externas:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros
de estudios adscritos a la misma.

b) Las personas matriculadas en universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios
en la Universidad o en los Centros adscritos a la misma.

2. Para la realizaciéon de las practicas externas, unicamente podran suscribir Convenios de
Cooperacién Educativa Universidades y centros de estudios adscritos a estas, con las entidades
colaboradoras recogidas en el articulo 2.2. Las entidades colaboradoras fomentaran la accesibilidad para
la realizacién de practicas de personas con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Articulo 5. Requisitos para la realizacion de las practicas académicas.

Para la realizacion de las practicas externas las personas beneficiarias deberan cumplir, en su caso,
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefanza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

b) Estar matriculado en la asignatura correspondiente a las practicas que determine el plan de
estudios.

c) No mantener ninguna relacién contractual con la entidad colaboradora o la propia universidad en
la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion con arreglo a la normativa interna de cada
Universidad.

Articulo 6. Vinculacién al plan de estudios.

Las practicas académicas externas seran exclusivamente curriculares. Las practicas curriculares se
configuran como una asignatura, que podra tener el caracter de obligatoria u optativa, integrada en el plan
de estudios y siendo, por tanto, evaluable y parte del expediente académico del estudiante. Estas practicas
son gestionadas por los centros responsables de la titulacion.

No se podra realizar un segundo periodo de practicas tras haber superado las practicas curriculares
del plan de estudios, ni se podra realizar otro periodo de practicas en la misma entidad con otro plan de
estudios distinto. Tras la finalizacién de las practicas, la incorporacién del estudiante a la entidad
colaboradora en las que las ha desarrollado solo podra darse mediante relacién laboral.

Articulo 7. Convenios de Cooperacién Educativa.

La realizacion de las practicas exigira la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Educativa entre
la Universidad o centro adscrito y la entidad colaboradora, que establecera el marco regulador de las
relaciones entre la persona beneficiaria, la entidad colaboradora y la Universidad. La formalizacién del
Convenio sera previa a la incorporacion del alumnado a la entidad colaboradora.

Las partes que suscribiran el Convenio de Cooperacién Educativa acordaran el contenido del mismo,
que sera considerado el marco regulador de las relaciones entre la persona beneficiaria y las partes, y que
en sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen deberan integrar, al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por la persona beneficiaria.

b) Elrégimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

c) Las condiciones de rescisién anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente, asi como la contraprestacion econémica y en
especie para la persona beneficiaria.

e) La proteccién de sus datos.

f)  Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.
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g) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por las personas que
ejerzan la tutoria en la entidad colaboradora.

Con caracter general, y de acuerdo al articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Convenio de Cooperacion Educativa tendra una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. Podra ser prorrogado por
un periodo adicional de cuatro afos por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por
escrito, un mes antes de la expiracién del plazo convenido.

El Convenio de Cooperacion Educativa se podra rescindir anticipadamente por las siguientes causas:

— Por rescision anticipada del proyecto formativo anexado.
— Por mutuo acuerdo de las partes.

— Por denuncia de una de las partes.

— Por imposibilidad de cumplimiento.

— Por otras causas previstas en la legislacion vigente.

Se fomentard que las entidades colaboradoras observen los criterios de accesibilidad universal y
disefno para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre (BOE 3 de diciembre
de 2013) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 8. El proyecto formativo y el anexo del estudiante.

1. EIl proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas o especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo
los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

3. El proyecto formativo, sus objetivos educativos y las practicas realizadas han de corresponderse
con la titulacién y especializacion del plan de estudios realizado por la persona beneficiaria.

Las condiciones particulares de cada practica se recogeran en el documento denominado «Anexo
para Practicas Académicas Externas».

El Anexo ha de incluir, como minimo, la siguiente informacion:

— Datos del estudiante.

— Titulacién.

— Créditos ECTS de la asignatura y horas totales efectivas de practicas.

— Fecha de incorporacion vy finalizacién de la practica.

— Horarios y dias de la semana en la que se desarrollara la practica.

— Entidad donde se realizara la practica.

— Lugar donde se realizara la practica.

— Retribuciéon monetaria y en especie prevista.

— Datos de las personas que ejerzan la tutoria en la Universidad o el centro adscrito y en la entidad
colaboradora.

— Proyecto formativo a desarrollar.

Articulo 9. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.
1. La duracién de las practicas se establecera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En estudios de Grado, las practicas supondran como maximo el 10 % de los ECTS, hasta un
maximo de 500 horas presenciales en la entidad colaboradora, y deben desarrollarse obligatoriamente
una vez superado el 50 % del plan de estudios.
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b) En estudios de posgrado y titulaciones propias, la duracion de las practicas no podra superar
el 25 % de los créditos ECTS y deben desarrollarse obligatoriamente una vez superado el 50 % de los
estudios.

2. El estudiante podra realizar practicas hasta la finalizacién del curso académico en el cual esté
matriculado.

3. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por la persona beneficiaria, no pudiendo exceder de 5 horas
diarias 0 25 horas semanales en periodo lectivo y de 7 horas diarias o 35 horas semanales en periodo no
lectivo. Todas las practicas se desarrollaran en un horario entre las 08:00 y las 22:00 horas y el descanso
minimo sera de 48 horas ininterrumpidas a la semana.

Articulo 10. Cuota de estudiantes por entidad colaboradora.

1. El Convenio de Cooperaciéon Educativa establecera el limite de personas que podran realizar
simultaneamente practicas en una misma entidad colaboradora, de acuerdo al tamafio de la plantilla de la
misma del siguiente modo:

De 1 a 10 trabajadores. Maximo 1 persona en practicas.

De 11 a 30 trabajadores. Maximo 2 personas en practicas.

De 31 a 59 trabajadores. Maximo 3 personas en practicas.

Mas de 60 trabajadores. Maximo de un numero no superior al 5 % de la plantilla.

2. Las entidades colaboradoras deberan facilitar a los representantes legales la plantilla los datos
relativos al numero de personas cursando practicas y, como minimo, sus condiciones respecto a la
duracion, horario y retribucion de las mismas.

Articulo 11.  Estatuto del estudiante en practicas.

1. Durante la realizacidon de las practicas académicas externas, las personas beneficiarias tendran
los siguientes derechos:

a) Ala tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la
universidad y por un profesional que preste servicios en entidad colaboradora donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad y conforme a lo
establecido en los articulos 18 y 19 de la presente Ley.

c) Alaobtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas,
con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) Auna retribucion econémica mensual, abonada por la entidad colaboradora, cuya cuantia minima
no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente, calculado en proporcion a la duracion
horaria de las practicas. La entidad colaboradora debera hacerse cargo, segun lo dispuesto en el Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion al departamento o area en el que se desarrollen las practicas, de todos
los costes necesarios para la actividad de la persona en practicas que incluira, entre otros, transporte y
manutencion.

e) A recibir por parte de la entidad colaboradora todos los medios y recursos necesarios para su
formacién durante las practicas en la entidad, sin que pueda extraerse bajo ningun concepto de la
remuneracion percibida por la persona en practicas.

f)  Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de
la materia.

g) A serinformados por la entidad colaboradora acerca de sus derechos sociales y laborales, de la
existencia o no de representacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, asi como de todo
aquello que pueda entrafiar un riesgo para su salud o su seguridad en su lugar de trabajo.

h) A cumplir con su actividad académica formativa y de representacion: examenes, tutorias y
asistencia a 6rganos de representacion estudiantil, entre otros, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. Las horas de ausencia justificada por este motivo computaran como
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parte del horario de las practicas sin que genere la obligacion de realizar mas horas para la persona
beneficiaria y sin que pueda ser repercutida sobre la remuneracion percibida por el estudiante en practicas.
Incluyendo examenes, tutorias y asistencia a 6rganos de representacion estudiantil, entre otras.

i) Adisponer de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la informacién, a la evaluacion
y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones asi como, en el caso de las personas
con discapacidad, a conciliar la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con situacién de discapacidad.

j) Aaquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad o centros de estudios adscritos.

k) Adesarrollar sus practicas curriculares en las areas de trabajo o departamentos en los que, previo
a su incorporacion, exista al menos un trabajador desarrollando las funciones y tareas a desempefiar por
el estudiante, debiendo coincidir ambos en el mismo horario para evitar la sustitucion.

2. Alas personas beneficiarias que realicen las practicas externas reguladas en la presente Ley, les
seran de aplicacion los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuaciony modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Las entidades colaboradoras
deberan causar el alta del estudiante en el régimen de la seguridad social que corresponda. La base de
cotizacion vendra determinada por el importe de la compensacion econémica regulado en la letra d) del
apartado anterior.

Articulo 12. Obligaciones del estudiante en practicas.

Las personas que se beneficien de un programa de becas curricular deberan respetar en todo momento
los siguientes preceptos:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto continuado con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en la misma, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 17 y, en su caso, del
informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

h) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y centros de estudios adscritos con la entidad
colaboradora.

Articulo 13. Tutorias y requisitos para su ejercicio.

1. Para la realizacién de las practicas externas las personas beneficiarias contaran con un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad.

2. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada y
designada por esta, con experiencia profesional en el area en la que la persona beneficiaria desarrolle las
practicas, y con los conocimientos y competencias necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva, y, en
Su caso, con los requisitos especificos exigidos por la titulacién. La tutoria en la entidad colaboradora y la
académico no podra ser ejercida por la misma persona. Adicionalmente, la que la ejerza en la entidad
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colaboradora en ningun caso podra guardar parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado con la persona beneficiaria. En la entidad colaboradora habra un tutor distinto por cada persona en
practicas.

Las funciones de la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora seran las siguientes:

— Establecer conjuntamente con la persona responsable de practicas del centro o la encargada de
coordinar las practicas de la titulacién, el proyecto formativo a realizar por las personas beneficiarias,
comunicandole las posibles incidencias y modificaciones que pudieran surgir.

— Tutelar y supervisar las actividades de la persona beneficiaria, proporcionando formacion y
orientacién segun el perfil profesional de su titulacién.

— Valorar las actividades desarrolladas por la persona beneficiaria mediante un informe donde se
mencione el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. Ladesignacién de la persona que ejerza la tutoria académica de la universidad se hara de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la misma. Debera formar parte del profesorado de la universidad,
con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado la
persona beneficiaria y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

La persona que implemente la tutoria académica de la Universidad no podra tutorizar a mas de 20
estudiantes por curso académico, siendo sus funciones las siguientes:

— Establecer un contacto personal y directo con la persona en practicas y con la persona que ejerza
la tutoria en la entidad colaboradora. En algunos casos el desarrollo de esta funcion podra requerir la visita
al centro de practicas.

— Realizar el seguimiento y evaluacién de las practicas realizadas por la persona beneficiaria
utilizando los instrumentos acordados para su titulacion.

— Orientar a la persona beneficiaria durante todo el periodo de duracién de la practica, de acuerdo al
plan prefijado para la titulacién, que debera contemplar, al menos, tres tutorias, una al inicio, otra durante,
y otra al final de las practicas.

— Atender y resolver en el ambito de sus funciones las incidencias o reclamaciones que pudieran
producirse durante el desarrollo de las practicas.

— Cuantas oftras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion de la
practica de la persona beneficiaria.

4. Las universidades facilitaran a las personas que ejerzan la tutoria de personas con discapacidad
la informacién y la formacidn necesarias para el desempefio de esta funcion.

5. Previo al inicio de las practicas, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera
remitir el proyecto formativo de la persona en practicas y debera ser aprobado por la persona que ejerza
la tutoria en base a su adecuacion al plan de estudios desarrollado por el estudiante en la universidad o
centro de estudios adscrito. Una vez aprobado el proyecto formativo por parte del tutor universitario, sera
remitido a la persona beneficiaria.

Debera existir una comunicacién permanente y en ambos sentidos entre las personas que ejerzan las
tutorias en la Universidad o centro adscrito y en la entidad colaboradora, de forma que colaboren en el
desarrollo del proyecto formativo, calendarizando las actividades y contenidos incluidos en las practicas y
debiendo adaptarse a los propios del Plan de Estudio del alumnado.

Articulo 14. Derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.
1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a la universidad para obtener la informaciéon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.
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2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora debera llevar a cabo las
siguientes tareas:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada
en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con la tutoria académica el desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto
formativo, comunicandole las posibles modificaciones que pudieran surgir y consensuando su aprobacion.

e) Respetar el régimen de permisos de la persona beneficiaria, facilitando la asistencia a las pruebas
de evaluacion y otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, y también a
las reuniones de los érganos colegiados de gobierno de la Universidad a las que pertenezca, entre otros.

f)  Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley.

g) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise la persona beneficiaria para la realizacion
de las practicas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte de la persona beneficiaria.

j) Facilitar a la tutoria académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

k) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad de tutoria.

I) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que
realiza en la misma.

Articulo 15. Derechos y obligaciones del tutor académico de la universidad.
1. La persona que ejerza la tutoria académica en la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Alreconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la universidad,
de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso y mantener comunicacion con la entidad colaboradora, para el cumplimiento de los
objetivos de su funcién.

2. Asimismo, la persona que ejerza la tutoria académica debera, en todo caso, llevar a cabo las
siguientes tareas:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion de la persona beneficiaria.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacién con el tutor de la entidad
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones para el desarrollo de las practicas sin que altere sustancialmente el
proyecto formativo y siempre con el acuerdo de la tutoria de la entidad colaboradora.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas de la persona beneficiaria de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 19 de la presente Ley.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca como consecuencia
de su actividad en el ejercicio de la tutoria.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.
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g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 16. Motivos de exclusion.

No podran suscribir convenios de cooperacion para el desarrollo de practicas curriculares aquellas
entidades colaboradoras en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caracter firme por un delito contra los derechos de los trabajadores o
haber sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en materia profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. A este respecto, se considerara que las empresas se encuentran
al corriente de dicho cumplimiento cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnacion de tales deudas.

c) Haber realizado procedimientos de despido colectivo, o de suspension de contratos y reduccion
de jornada en los términos regulados en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en los ultimos 24
meses.

d) Haber sido objeto de sancion firme por comision de infracciones contempladas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

e) Haber incurrido en cesion ilegal de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 43 del
Estatuto de los Trabajadores, en los ultimos veinticuatro meses.

f) Haber realizado extinciones contractuales en los Ultimos doce meses en el mismo Departamento
en el que se vaya a desarrollar la practica. A estos efectos, no se consideraran los despidos disciplinarios
que no sean calificados como improcedentes, ni las extinciones motivadas por dimisién, muerte, o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.

g) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucion o
integracion de una organizacién o grupo criminal, asociacién ilicita, financiacion ilegal de los partidos
politicos, trata de seres humanos, corrupcién entre particulares, en los negocios y en transacciones
econdmicas internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social, prevaricacion, malversacion, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena de
inhabilitacién especial para el ejercicio de profesién, oficio, industria o0 comercio.

Articulo 17. Informe de seguimiento intermedio e informe final de la entidad colaboradora.

1. La persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora realizara y remitira a la tutoria
académica de la universidad un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de
horas realizadas por la persona beneficiaria y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos,
en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo:

— Capacidad técnica.

— Capacidad de aprendizaje.

— Administracién de trabajos.

— Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de personas con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere
de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

— Sentido de la responsabilidad.

— Facilidad de adaptacion.

— Creatividad e iniciativa.

— Implicacién personal.

— Motivacion.

— Receptividad a las criticas.

— Puntualidad.
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— Relaciones con su entorno laboral.
— Capacidad de trabajo en equipo.
— Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca en el Convenio, de acuerdo con la normativa
de cada universidad.

Articulo 18. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas de la persona beneficiaria.

1. La persona beneficiaria elaborara y hara entrega a la persona que ejerza la tutoria académica en
la universidad de una memoria final, a la conclusién de las préacticas, en la que deberan figurar, entre otros,
los siguientes aspectos:

a) Datos personales de la persona beneficiaria.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcidon concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relaciéon con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacioén de las practicas y sugerencias de mejora.

2. La persona beneficiaria elaborara, en su caso, un informe de seguimiento intermedio,
preferentemente una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, que recoja la
valoracion del desarrollo del proyecto formativo.

Articulo 19. Evaluacién de las practicas.

La persona que ejerza la tutoria académica en la universidad, la que la ejerza en la entidad colaboradora
y la persona beneficiaria evaluaran las practicas desarrolladas de conformidad con los procedimientos
que establezca la universidad, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

La evaluacion incluira como minimo un informe de la tutoria de la entidad colaboradora, otro de la
tutoria universitaria de valoracion de las practicas y una memoria de la persona beneficiaria, de acuerdo
a los procedimientos de la universidad.

Articulo 20. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la universidad.

2. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud de la persona beneficiaria, un
documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcidn de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.

3. La universidad procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas
facilite la comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los
estudiantes mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los programas de movilidad
europeos.

4. EIl Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.

5. Finalizadas las practicas externas, las personas que ejerzan las tutorias académicas y de la
entidad colaboradora podran obtener de la universidad el reconocimiento de la actividad desarrollada,
conforme a lo que disponga la Universidad.
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Articulo 21. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas.

1. Las universidades estableceran procedimientos de configuracion de la oferta, difusion, solicitud y
adjudicacion de las practicas externas de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.

2. Lasuniversidades otorgaran prioridad a las personas con discapacidad, con objeto de que puedan
optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las
referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

3. Las ofertas de practicas externas deberan contenerlos siguientes datos:

a) Remuneracién econémica mensual.

b) Duracion de las practicas y horario.

c) Nombre o razoén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
d) Centro, localidad y direcciéon donde tendran lugar.

e) Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracién en horas.

f)  Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.

g) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

h) Perfil de la persona beneficiaria.

i) Titulacidn o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

i) Numero de plazas ofertadas adecuadas en funcion de los recursos disponibles.

Las universidades o centros adscritos estableceran los criterios de adjudicacion y asignacion de las
practicas a las personas beneficiarias y los haran publicos. Se otorgara prioridad en la eleccién y en la
adjudicacioén de practicas a las personas con discapacidad, con el objeto de que puedan optar a entidades
colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las
referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

4. Las universidades y centros de estudios adscritos deberan hacer publicos los datos de numero de
Convenios de Cooperaciéon Educativa firmados, asi como la informacion relativa a sus condiciones de
duracién y remuneracion por cada entidad colaboradora. Asi mismo, remitira al servicio publico de empleo
competente todos los Convenios de Cooperacion Educativa, asi como los proyectos formativos y los
anexos.

Articulo 22. Garantia de calidad de las practicas externas.

1. El Sistema Interno de Garantia de Calidad de cada universidad articulara los procedimientos que
garanticen la calidad de las practicas externas que realice el alumnado. Los citados procedimientos
incluiran mecanismos, instrumentos y érganos o unidades dedicados a la recogida y analisis de informacion
sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su planificacion.

2. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en colaboracién con las Comunidades Auténomas
y el Consejo de Universidades, y con el consentimiento de las entidades colaboradoras, promovera la
difusion publica de la relacion de las entidades colaboradoras en las que realicen practicas académicas
externas el alumnado de cada universidad, asi como el reconocimiento publico de aquellas empresas,
instituciones o entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad.

Disposicién adicional primera. Transparencia y publicidad de los datos.

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de la publicacion de la presente Ley, establecera los
mecanismos para que tanto el Servicio Publico de Empleo Estatal como el Instituto Nacional de Estadistica
incluyan la figura de las practicas externas universitarias en sus estadisticas y en los cuestionarios
empleados para elaborar la Encuesta de Poblacion Activa, publicando anualmente un Informe indicativo
del numero de estudiantes universitarios en practicas desglosado por sectores de actividad, las condiciones
y duraciéon media de las mismas y el porcentaje de afiliaciones a la Seguridad Social atribuidos a estas
practicas.
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Disposicion adicional segunda. Observatorio del Becario.

En el plazo de un afo a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, previa consulta con los
agentes sociales, el Consejo de Universidades y las entidades representativas del alumnado universitario,
el Gobierno reglamentara la creacion del Observatorio del Becario. Dicho 6érgano, que se creara adscrito
al Ministerio de Educacion, Culturay Deporte y estara participado por los agentes sociales, las universidades
y las entidades representativas de los estudiantes. Tendra como mision el estudio y diagndstico de la
situacién de los becarios que realizan practicas en entidades colaboradoras, y participara como érgano
consultivo en el disefo de las politicas publicas vinculadas a la oferta formativa de practicas becadas para
universitarios en entidades colaboradoras, con el fin de garantizar la calidad de las practicas universitarias
externas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19 de la presente Ley.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley.

De forma expresa, quedan derogados el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas, asi como el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Disposicion final primera. Modificacién del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 11 relativo al contrato de trabajo en practicas,
que quedaria redactado en los siguientes términos:

«1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren cursando
estudios para la adquisicién y hayan superado el 50 % del plan de estudios, o bien se encontrasen
ya en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, bien durante la realizacién de estudios, o bien dentro de los cinco afios, o de
siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:»

Disposicién final segunda. Modificacién del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se adiciona una subseccion 3.2 dentro de la seccién 3.2 dedicada a las infracciones en materia de
empleo, del capitulo Il de la Ley, en los siguientes términos:

«Subseccioén 3.2 Infracciones en materia de realizacidn de practicas académicas externas de
estudiantes universitarios en entidades colaboradoras
Articulo 17 bis. Infracciones de entidades colaboradoras y universidades.
1. Son infracciones leves:

a) La inobservancia de alguno de las obligaciones formales del convenio de cooperacion
establecidas en la Ley reguladora de las Practicas externas de estudiantes universitarios, cuando
no esté contemplada como infraccion grave o muy grave en los apartados siguientes.

2. Son infracciones graves:

a) La suscripcidon de un convenio de cooperacion entre el centro educativo y la entidad
colaboradora para la realizacion de practicas que no tengan la consideracion de curriculares
conforme al plan de estudios del becario.
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b) La suscripcion de convenios entre universidades y entidades colaboradora en los que no se
concrete alguno de los elementos esenciales del proyecto educativo, las actividades a desarrollar
por el alumno durante las practicas, o la identificacion de su tutor personal en la entidad colaboradora.

c) Elexceso en la duracién de las practicas por encima de las 500 horas, o bien la realizacion
de un segundo periodo de practicas dentro del mismo plan de estudios.

d) Elincumplimiento puntual de la jornada diaria maxima de seis horas durante la realizacion
de las practicas.

e) Larescision anticipada de las practicas por parte de la entidad colaboradora no justificada
con arreglo a las condiciones determinadas en el convenio de cooperacion.

f)  Elimpago parcial por la entidad colaboradora de la compensacién econdmica minima a la
que tiene derecho el estudiante como contraprestacion por la realizacion de las practicas, o el
impago parcial de las compensaciones por costes econémicos a cargo del estudiante, a las que
tenga derecho conforme a la Ley y al convenio de cooperacion.

3. Son infracciones muy graves:

a) Larealizacion de convenios de cooperacion entre universidades y entidades colaboradoras
careciendo absolutamente de proyecto formativo.

b) La realizacion del periodo de practicas en horario nocturno.

c) Elincumplimiento reiterado de la limitacién de jornada diaria del estudiante en practicas.

d) El impago total por la entidad colaboradora de la compensaciéon econdémica minima y los
suplidos por gastos a los que tenga derecho el estudiante conforme a la Ley y al convenio de
cooperacion.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Se afiaden las letras t) y u) al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social, se modifican quedando redactadas en los siguientes términos:

«t) En materia de derechos econémicos y sociales de los estudiantes que realicen practicas
académicas universitarias externas en entidades colaboradoras.

u) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por esta u otras normas con
rango de ley.»

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo del titulo competencial previsto en el articulo 149.1. 7.2y 149.1.30.2 de la
Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, asi como
en materia de regulacién de normas basicas para el desarrollo del derecho fundamental a la Educacion.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el curso académico posterior a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». En el caso de que desde la publicacion de la Ley hasta el inicio del siguiente curso
académico transcurra un plazo inferior a seis meses, la Ley entrard en vigor en el curso académico
subsiguiente, para que las universidades puedan adaptar sus planes de estudios a la norma.

Disposicion final sexta. No incremento de gastos.

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de dotaciones, ni de retribuciones,
ni de otros gastos de personal para las administraciones publicas.
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