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Se abre la sesion a las once y cuarenta y cinco
minutos de la mafiana.

PROPOSICIONES NO DE LEY:

— RELATIVA A LA REALIZACION DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES 2012-2015. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA.
(Namero de expediente 161/000351).

— SOBRE REALIZACION Y PRESENTACION A
LAS CORTES GENERALES DEL INFORME
DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATE-
GICO DE IGUALDAD 2008/2011 Y APROBA-
CION POR EL CONSEJO DE MINISTROS
DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
PARA 2012-2015. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO IU, ICV-EUiA,
CHA: LA IZQUIERDA PLURAL. (Ndmero de
expediente 161/000469).

La sefiora PRESIDENTA: Se abre la sesion, proce-
diéndose a tramitar el orden del dia.

Saben ustedes que en un primer momento se habia
pensado acumular las dos primeras proposiciones no de
ley, la presentada por el Grupo Parlamentario Socialista
y la presentada por el Grupo Parlamentario de La
Izquierda Plural, pero algunos portavoces entienden que
hay enmiendas tanto a una proposicién no de ley como
a la otra y portavoces distintos para cada proposicion.
Por tanto, se van a debatir separadamente, con indepen-
dencia de que al final del debate se llegue a un texto
consensuado. (La sefiora Ros Martinez pide la
palabra.)

La senora PRESIDENTA: Sefora Ros.

La sefiora ROS MARTINEZ: Sefiora presidenta,
quiero adelantarle que vamos a presentar una enmienda

transaccional a la que nos vamos a sumar todos los
grupos. Por tanto, en principio, mi grupo no ve ningin
impedimento para que se haga una sola intervencion para
las dos proposiciones no de ley. (LLa sefiora De las
Heras Ladera pide la palabra).

La senora PRESIDENTA : Sefiora De las Heras.

La sefiora DE LAS HERAS LADERA: La sefiora
presidenta nos pidi6 hace unos instantes la acumulacién
y le dijimos que no habfia ningiin problema, porque
efectivamente habiamos alcanzado una transaccional a
la que se estaba intentando sumar también el Grupo
Popular.

La sefiora PRESIDENTA: Esta Presidencia entiende
que es bueno acumularlas, pero el Grupo Parlamentario
Popular habia presentado una enmienda a la primera
proposicién no de ley y otra a la segunda, por lo que
habia dos portavoces enmendantes. Entendiamos que
después del trabajo que habian llevado a cabo los dis-
tintos portavoces y los enmendantes era bueno que
tuvieran su tiempo de intervencion, pero si estdn ustedes
de acuerdo, se acumula y que intervengan los dos dipu-
tados que han trabajado en la enmienda, que me imagino
que han llegado a una transaccion. (Pausa). Como veo
que no hay ningiin inconveniente, vamos a acumularlas
y partiremos los tiempos del Grupo Parlamentario
Popular.

Comenzamos con la primera proposicién no de ley,
que se acumula con la segunda, relativa a la realizacién
de un plan estratégico de igualdad de oportuni-
dades 2012-2015, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista. Para su presentacién, tiene la palabra la
sefiora Ros.

La sefiora ROS MARTINEZ: El pasado mes de
febrero, el Grupo Parlamentario Socialista registr6 esta
proposicién no de ley que hoy debatimos en la Comisién
de Igualdad y que hace referencia a la solicitud al
Gobierno de la valoracién del Plan estratégico de
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igualdad de oportunidades 2008-2011 y al compromiso
de la realizacién de un nuevo plan. Anuncio, sefiora
presidenta, que hemos realizado una enmienda transac-
cional que engloba el contenido de las dos proposiciones
no de ley, la del Grupo Socialista y la del Grupo de La
Izquierda Plural, aceptando las enmiendas presentadas
a esta proposicion.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres ha supuesto
asentar las bases para que la igualdad sea una realidad,
pero para ello es necesario que su aplicacion sea rigurosa
y que realicemos una constante evaluacion de la misma
para garantizar su cumplimiento y conseguir mas
avances. El 17 de diciembre de 2007 el Consejo de
Ministros aprobaba el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades para el periodo 2008-2011, con el objetivo
de avanzar y mejorar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, segtin establece el articulo 17 de la
citada ley orgdnica, que en su articulo 18 también hace
referencia a la elaboraciéon de un informe periddico de
sus actuaciones, dando cuenta a las Cortes Generales. El
Plan estratégico de igualdad 2008-2011, como bien dice
su fecha, es un plan que ya ha finalizado. Este plan se
inspira en dos principios bdsicos, que son la no discri-
minacién y la igualdad; en cuatro principios rectores,
como son la redefinicion del modelo de ciudadania, el
empoderamiento de las mujeres, la transversalidad de la
perspectiva de género y la innovacion, y se articula en
torno a 12 ejes esenciales e importantisimos, cada uno
de los cuales establece un marco tedrico explicativo, un
diagndstico sobre la situacion, los objetivos estratégicos
y las propuestas de actuacion. Sin duda, el Plan estraté-
gico de igualdad de oportunidades constituye un instru-
mento de gran calado para avanzar en que las politicas
de igualdad se conviertan en una realidad. Este Gobierno
del Partido Popular tiene ahora la obligacion de realizar
su evaluacién y traerlo aqui, al Parlamento, para su
debate. Es necesario y fundamental contemplar y ana-
lizar las correspondientes aportaciones y evaluaciones
periddicas, para ir analizando dénde es necesario hacer
mads esfuerzos.

Sefiorias, la igualdad es un medio para ser productivos
y competitivos y, como muy bien recoge el prélogo del
plan, es fundamental comprender que la propuesta que
se plantea a continuacion no sirve para beneficiar solo a
las mujeres, sino que forma parte de una apuesta mas
amplia en favor de la sostenibilidad social y la calidad
de vida. La articulacién racional de las relaciones entre
mujeres y hombres es uno de los factores que mds influye
en el desarrollo y bienestar de una sociedad. Pues bien,
en los primeros meses del Gobierno del Partido Popular,
estamos comprobando que algunas y algunos encuentran
en la crisis una coartada para recortar politicas de
igualdad y amenazan con derogar leyes eficaces. El
Grupo Parlamentario Socialista cree firmemente que las
politicas de igualdad son la mejor garantia de prospe-
ridad econdémica y social, y en época de crisis, todavia
més. Como muy bien recoge el Plan estratégico de

igualdad de oportunidades entre sus ejes principales,
elementos como la participacién politica, social y eco-
ndmica, la corresponsabilidad, la innovacién y el cono-
cimiento son potenciales firmes para la creacién de
empleo. El empleo es el principal problema que ocupa
y preocupa a la ciudadania y, cémo no, a quien mas estd
afectando el incremento del desempleo es a las mujeres.
Es evidente, y no lo pueden ocultar, que los Presupuestos
Generales del Estado disminuyen en partidas esenciales
para el empleo, como son los programas de formacién
y fomento del empleo femenino, en un 58,2%, y trans-
ferencias a las comunidades auténomas para programas
de empleo femenino, en un 84,18%. Ademas nos encon-
tramos ante una reforma laboral que perjudica sobre todo
a las trabajadoras, que precariza el empleo de las mujeres,
que aumenta la brecha salarial y quiebra las politicas de
conciliacidn y corresponsabilidad. En conclusién, més
desigualdades y menos oportunidades para las mujeres.
Con estos datos se hace més firme la necesidad de eva-
luar urgentemente el Plan 2008-2011 y poner en marcha
lo mas rapido posible la elaboracién de un nuevo
plan 2012-2015. El Plan estratégico de igualdad de
oportunidades tiene entre sus ejes principales la lucha
contra la violencia de género, que es la principal lacra
de la sociedad patriarcal y machista en la que vivimos,
como expresion mas brutal de la desigualdad. Aqui el
recorte de los Presupuestos Generales del Estado se ha
cebado en la lucha contra la violencia de género, al
reducir mas de un 21% los recursos para la prevencion,
apoyo y proteccion.

Por otra parte, esta proposicién no de ley que presenta
el Grupo Parlamentario Socialista solicita al Gobierno
que en la evaluacién del Plan 2008-2011 se incorporen
y se tengan en cuenta las aportaciones de la sociedad
civil y el dictamen del Consejo de Participacion de la
Mujer como 6rgano vital y de orientacion. El pasado 10
de febrero, la Coordinadora de Organizaciones de
Mujeres para la Participacion y la Igualdad, la Compi,
presentd unas jornadas aqui, en esta casa, en el Congreso
de los Diputados, para hacer un balance del plan reali-
zado y propuestas para un futuro plan. Algunas de las
diputadas de esta Comision tuvimos oportunidad de
analizar y compartir un debate productivo y positivo con
la intencidn final de llegar a acuerdos y consensos. En
declaraciones a los medios de comunicacion posteriores
a estas jornadas realizadas por la portavoz del Partido
Popular —que por cierto no asistié— nos encontramos
con que segun el Gobierno estd a punto de terminar la
evaluacion del Plan 2008-2011. Hoy, 21 mayo, més de
tres meses y medio después, alin nos encontramos sin
ninguna planificacién. Por este motivo, solicitamos que
no se demore mads, que se traiga lo mas urgentemente
posible la evaluacién del Plan 2008-2011 y el compro-
miso de elaboracién de un nuevo plan.

El Grupo Parlamentario Socialista pide también la
implicacién en el nuevo plan estratégico de igualdad de
oportunidades 2012-2015 de las asociaciones y colec-
tivos de mujeres. Sus reivindicaciones y aportaciones
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son necesarias e imprescindibles, porque contribuyen a
continuar impulsando y mejorando nuevas medidas en
aras de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.
Se trata de procesos de evaluacién desde abajo arriba.

Voy acabando, sefora presidenta, recordando que la
crisis econdmica no puede ser el pretexto ni la excusa ni
la ocasidn para frenar o retroceder en el avance de las
mujeres y de la sociedad hacia la igualdad. Hay que
considerar la igualdad como una inversién y no como un
gasto, reivindicdndola como un derecho y parte impres-
cindible de un nuevo modelo econémico y social basado
en el conocimiento, la sostenibilidad y la cohesién social.
La igualdad debe ser un eje fundamental en toda accién
politica, como eje transversal imprescindible. El com-
promiso con la igualdad es un compromiso con las
mujeres y hombres, porque la igualdad no es un asunto
residual ni sectorial de las mujeres, es una cuestion de
ciudadania y de democracia. Con la presencia y partici-
pacion de las mujeres en la vida publica se fortalece la
democracia, se renueva la cultura politica, se contribuye
a redefinir las prioridades y a inscribir nuevos temas en
la agenda politica.

Si el Plan estratégico de oportunidades se inspira en
dos principios basicos, como son la no discriminacién y
laigualdad, el pasado 17 de mayo, cuando tenia previsto
celebrarse esta Comisién, conmemorabamos el Dia
internacional contra la homofobia y la transfobia. Apla-
zada la Comision, nos encontramos durante este fin de
semana con la noticia sobre el cambio que estd prepa-
rando el Gobierno en el temario de Educacién para la
ciudadania, que justamente prevé eliminar de la materia
de la asignatura el rechazo a la homofobia. También la
educacion es un eje principal del Plan estratégico de
igualdad de oportunidades. Educar en igualdad es educar
para construir una sociedad mas justa, libre, tolerante,
respetuosa y solidaria. Con ello, todavia se hace mas
necesaria la urgente necesidad de evaluar el anterior plan
y aprobar la redaccién de uno nuevo para continuar
trabajando por la igualdad y la dignidad, por la justicia
y la inclusidn.

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos a debatir el
segundo punto del orden del dia, que es la proposicién
no de ley presentada por La Izquierda Plural, sobre rea-
lizacion y presentacion a las Cortes Generales, del
informe de evaluacién del Plan estratégico de
igualdad 2008-2011 y aprobacién por el Consejo de
Ministros del plan estratégico de igualdad para 2012-
2015. Seiiora De las Heras, tiene un tiempo de siete
minutos para presentar su proposicion no de ley. Quiero
recordar a los grupos enmendantes que tienen un tiempo
de cinco minutos y que para fijar posiciones cada grupo
tendrd un tiempo de tres minutos. La votacién no serda
antes de la una y media. Sefiora De las Heras, tiene la
palabra.

La sefiora DE LAS HERAS LADERA: Como todas
y todos sabrdn, desde 1988 se vienen realizando en

nuestro pais planes de igualdad, pero desde la aprobacién
en 2007 de la Ley de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres estos son afortunadamente de obli-
gado cumplimiento. Asi queda mandatado en su arti-
culo 17, mientras que en su articulo 18 ordena al
Gobierno elaborar un informe de evaluacién y presen-
tarlo en las Cortes Generales. El Plan estratégico de
igualdad de oportunidades puesto en marcha en 2008
concluy6, como todos ustedes saben, el pasado 2011,y
avanzado este 2012 todavia no contamos con una eva-
luacién gubernamental del mismo ni con el compromiso
certero por parte de este macroministerio que ahora
asume las politicas de igualdad de llevar a cabo e
impulsar el plan estratégico 2012-2015, que creemos
debe ser un instrumento obligado y absolutamente nece-
sario para orientar, dirigir y fiscalizar las politicas
publicas sobre igualdad de manera transversal.

Para la realizacion del informe de evaluacién, que es
obligado y preceptivo, segin contempla la ley, reco-
giendo la Convencién para la eliminacion de toda forma
de violencia y discriminacion de la mujer de la ONU,
aprobado en 1979, las organizaciones no gubernamen-
tales de mujeres tienen que ser consultadas e incluso
pueden elaborar lo que se viene a llamar informes
sombra o paralelos. Por ello, la Compi present6 en el
Congreso, en el primer trimestre de este afio, su informe
de evaluacion.

Es absolutamente necesario que nos dotemos de la
herramienta que supone el plan estratégico sin dilacion
y sin excusas, como también es necesario que para que
pueda desarrollarse y sea efectivo se dote de presupuesto.
Por eso, las aportaciones que han realizado los grupos
mediante las enmiendas presentadas nos parecen opor-
tunas, adecuadas y convenientes y asi se han recogido.
La Izquierda Plural ha hecho un esfuerzo y agradece a
la vez el esfuerzo realizado por el resto de los grupos
para llegar a consensuar una propuesta transaccional que
nos permitird sacar adelante este objetivo. La educacion,
la sanidad y los servicios sociales, como servicios
publicos, son prestados en su mayoria por mujeres y por
ello las mujeres somos las que mds cruelmente estamos
sufriendo el chantaje que supone esta crisis. Los pro-
blemas econdémicos que atraviesa este pais no pueden
ser en ningun caso —La Izquierda Plural lo cree firme-
mente— el pretexto para retroceder en los derechos
conseguidos ni el argumento mediante el cual no nos
comprometamos a avanzar en lo que nos queda por
conseguir, que todavia es mucho, en la igualdad real. Es
por eso que nos congratulamos del acuerdo entre todos
los grupos para poder sacar adelante esta iniciativa, para
que a la mayor brevedad posible se lleve a cabo la eva-
luacién del plan estratégico 2008-2011 y consigamos un
nuevo plan para empezar a trabajar.

La sefiora PRESIDENTA: Quiero agradecerles su
agilidad en el tiempo y el trabajo que han realizado. Para
la defensa de sus enmiendas a las dos proposiciones no
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de ley, tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario
Catalén de Convergencia i Unid, la sefiora Ciurd.

La sefiora CIURO I BULDO: Desearia empezar mi
intervencion lamentando y no compartiendo las mani-
festaciones que contribuyen a banalizar la violencia
contra las mujeres, ni las dltimas manifestaciones ver-
tidas ni algunas que hemos tenido que condenar en esta
misma Comisién. Tenemos que evitar que en el futuro
se repitan y mds cuando son personas con representacion
politica las que hacen este tipo de manifestaciones.
Lamentamos estas palabras, no las compartimos y que-
remos poner de manifiesto que este tema requiere la
méxima sensibilidad, que es un grave problema para
nuestra sociedad y que cualquier actuacién desde la
unidad contribuird a avanzar decididamente en la erra-
dicacién de la violencia contra las mujeres.

Dicho esto, en el turno de defensa de la enmienda que
ha presentado el Grupo Cataldn de Convergencia i Unid,
quiero decir que estamos de acuerdo, como no puede ser
de otra forma, tanto con la PNL que ha presentado el
Grupo Socialista como con la que ha presentado La
Izquierda Plural. De la Ley de Igualdad resulta ya la
obligacién de la formulacién de un plan estratégico a
favor de la igualdad y de un informe del dltimo plan
vigente, que es el de 2008-2011. Las leyes estdn para ser
cumplidas y para serlo con la mayor celeridad y de la
mejor forma posible.

Existe una situacién econdémica de crisis profunda,
que puede contribuir a que las politicas de igualdad
sufran algin retroceso debido a decisiones amparadas
en un mal entendimiento de las politicas igualitarias y
salariales, siempre y cuando estas politicas no lleven
aparejadas un conjunto de medidas encaminadas a que
sea la mujer la que se incorpore con plenitud al mundo
laboral y a erradicar la diferencia salarial. Un plan estra-
tégico debe ir encaminado precisamente a contemplar la
insostenible brecha salarial que hasta ahora nos sigue
marcando el mercado laboral y la diferencia entre hom-
bres y mujeres. El plan estratégico es bdsico para avanzar
hacia la plena igualdad y es el instrumento que debe
compilar las actuaciones a realizar y las que queremos
priorizar. Atin hoy las mujeres percibimos menos dinero
por el mismo trabajo y somos las que nos seguimos
acogiendo con mds facilidad a las reducciones de jornada
o a las excedencias por cuidados de menores y depen-
dientes, puesto que la cuenta de explotacion familiar asi
nos lo aconseja. Para erradicar estas diferencias sala-
riales que aun persisten es imprescindible tener un plan
estratégico para la igualdad salarial. Por tanto, este
mandato legal de un afio de aplicacién de un plan es vital
para no cargar sobre las mujeres las consecuencias de la
crisis econdmica.

Refiriéndonos tanto a una como a otra PNL, enten-
demos también que debemos conseguir un plan con
medidas concretas, fijando objetivos y cémo alcanzarlos.
En este sentido Convergencia i Unié ha presentado sus
enmiendas, que tanto en una PNL como en la otra van

dirigidas a que en el informe de evaluacién del plan se
detalle el coste efectivamente ejecutado de las diferentes
acciones realizadas por anualidades. También solici-
tamos que el plan de igualdad de oportunidades 2012-
2015 contenga la prevision presupuestaria de cada accidon
por anualidades. Esta es una forma de concretar las
acciones. Debemos huir al maximo de conceptos inde-
terminados que nos dicen el qué pero no nos dicen el
coémo —por ejemplo, el anterior plan estd lleno de pala-
bras como promover, impulsar y fomentar, sin decirnos
c6mo vamos a promover, como vamos a impulsar o cémo
vamos a fomentar— y fijar las partidas presupuestarias
asignadas a cada accién concreta. Parece ser que nuestras
enmiendas, tanto una como otra, van a ser recogidas y
por tanto votaremos a favor tanto de una proposicién
como de la otra.

La sefiora PRESIDENTA: Para la defensa de las
enmiendas del Grupo Popular a estas dos proposiciones
no de ley, tiene la palabra, en primer lugar, la sefiora
Sanchez.

La sefiora SANCHEZ GARCIA: Seforias, en cuanto
a la proposicion presentada por el Grupo Socialista que
estamos debatiendo, coincidimos en el punto 1 y en el
punto 3, pero matizamos el punto 2. Me explico. Ustedes
piden la evaluacién del Plan 2008-2011. Pues bien, en
el presente ejercicio econdmico el Gobierno esta reali-
zando un informe para la evaluacién de dicho plan, en
el que se analizan su disefio, aplicaciones, despliegue
politico, impacto social y eficacia, estando prevista su
finalizacion en un breve plazo de tiempo. Dicha evalua-
cidn, sefiorias, aborda la ejecucion en €l prevista con una
metodologia orientada al cumplimiento de cinco obje-
tivos: primero, examinar la solidez y coherencia de dicho
plan; segundo, valorar la contribucién de los procesos
de aplicacion desarrollados respecto al logro de los
objetivos que en €l se plasman; tercero, cuantificar el
activo generado, los resultados y los niveles de cobertura
que se han alcanzado en los diferentes 4&mbitos de actua-
cién; cuarto, estimar los impactos institucionales y
socioeconémicos de dicho plan, y dltimo, considerar la
validez de esos objetivos y actuaciones respecto a la
desigualdad de género en Espafia. A la luz de los resul-
tados de dicha evaluacién, como es 16gico, se elaborara
el préximo plan estratégico de igualdad de oportuni-
dades. Con esto que les acabo de decir, contestamos a
uno de sus puntos. Sin duda todos los que estamos aqui
pensamos que hay que esperar a esa evaluacion seria y
rigurosa para saber cudles han sido sus logros y cudles
son sus deficiencias y a partir de ahi disefar un plan que
aborde las necesidades y los retos actuales. No es lo
mismo el plan que vamos a sacar que el plan que vamos
a evaluar, los tiempos son otros. Por supuesto, en estos
momentos no hay que poner un plazo. Es imposible.
(Cémo vamos a poner un plazo para presentar el plan?
Hay que presentar esta evaluaciéon. Quizds tengamos
tiempo hasta finales de afio, pero hacer un plan 2012-
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2015 como ustedes piden es inviable. Hay que ser serios
y rigurosos en esto y ustedes son conscientes de ello.

Quiero destacar algo muy importante. La ministra, la
sefiora Mato, en su comparecencia el pasado mes de
febrero ya coment6 algo respecto al tema laboral en el
que usted ha puesto énfasis, diciendo que la reforma
laboral incluiria incentivos para la contratacién de
mujeres en general y mujeres jovenes en particular,
puesto que estamos todos de acuerdo en que la verdadera
igualdad pasa por tener un trabajo digno. Podemos dis-
cutir de lo humano y lo divino, pero si no hay un trabajo
lo otro es secundario. También hizo referencia en esa
comparecencia a la conciliacién, que fue —y lo recono-
cemos aqui— un gran avance en el momento que sali6
la ley, pero todos conocemos las dificultades que las
mujeres siguen teniendo actualmente, porque la mayor
parte de la responsabilidad de la atencién a la familia
—no digo cargas familiares, porque es una cosa que no
me gusta— sigue recayendo en la mujer. A este respecto,
la sefiora ministra anuncié una estrategia nacional en
materia de racionalizacién de horarios, que va en linea
con lo que se presentara.

En cuanto al dltimo punto de su propuesta, sefiorias,
no cabe en cabeza parlamentaria que el Ministerio de
Hacienda junto con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad pueda confeccionar unos presu-
puestos sin tener la base de la Secretaria General de
Presupuestos y Gastos para conformar la redaccion del
informe de impacto de género que acompaiia a todo
proyecto de ley, sobre todo al de presupuestos generales.
Por tanto, como no podia ser de otra forma, sobre la base
de dicho cumplimiento, este informe de impacto acom-
pafia a los presupuestos del afio 2012.

Senora Ros, no es el momento y no voy a contestar lo
que usted ha dicho sobre Educacién ciudadana y presu-
puestos generales, porque habra tiempo para ello, pero
permitanme recordarles a todos ustedes —yo ya soy
veterana, llevo muchos ainos aqui— que la Ley de
Impacto de Género, la Ley 30/2003, sobre medidas para
incorporar dicho impacto en las disposiciones norma-
tivas, fue aprobada por un Gobierno del Partido Popular
presidido por el sefior Aznar. Quiero resaltar, igualmente,
que en marzo de 1997 el III Plan de igualdad de oportu-
nidades se presentd por primera vez en Consejo de
Ministros —también gobernando el Partido Popular—,
respondiendo al compromiso de impulsar una politica
de igualdad de oportunidades de la mujer con medidas
concretas para su integracion en el mercado laboral vy,
en especial —cuestiéon muy importante—, la referencia
a las mujeres rurales con aquel magnifico proyecto de la
red GEA y con una dotacién presupuestaria, que no era
baladi, de 1.300 millones de las antiguas pesetas.

(Qué pretendo con esto, sefiorias? Recordarles que en
nuestro grupo somos conscientes, lo hemos sido antes,
lo somos ahora y lo seremos siempre, de las necesidades
reales de la igualdad, como me consta que lo son todos
ustedes, todos los grupos de esta Camara. La igualdad
no es algo intangible, la igualdad es real, es indiscutible

y, por tanto, tiene que ser enmendable, pero para mejorar,
y por eso estamos aqui en esta Comision para hablar de
estos y de otros temas. Nuestro grupo quiere llegar a un
consenso con todos ustedes, pero es imposible que acep-
temos fechas, puesto que saben que hemos empezado a
gobernar practicamente en el mes de enero, que hemos
empezado hace cuatro dias, que se estd evaluando, y que
el trabajo tiene que ser serio y riguroso.

Sin menoscabo del trabajo que han realizado los ante-
riores responsables de Gobierno en esta materia, tengo
que decirles que como mujer estoy encantada de tener
al frente de esta secretaria de Estado a Juan Manuel
Moreno, porque por fin hay un hombre. Debemos
implicar a los hombres en el tema de igualdad —es
imposible que siempre hablemos de igualdad las mujeres,
y se lo dice una mujer que ha estado peleando muchos
afos con este tema—, porque hombre o mujer es igual
a persona. De ahi no vamos a salirnos. Vamos a seguir
negociando hasta la hora de la votacidn, pero espero que
sea atendida la enmienda que hemos presentado, que va
en la misma linea de su proposicién, pero sin plazos.

La sefiora PRESIDENTA: Para la defensa de la
enmienda a la segunda proposicién no de ley, tiene la
palabra el sefior Lépez Garrido.

El sefior LOPEZ GARRIDO (don José€): Quiero que
las primeras palabras de este diputado ante la Comisién
de Igualdad del Congreso sean para saludar muy respe-
tuosamente a todas las personas comprometidas y que
desde el seno de esta Comision, desde el propio Parla-
mento, desde la sociedad entera mantienen viva la
inquietud y el esfuerzo para alcanzar ese horizonte
deseado de igualdad entre hombres y mujeres; en defi-
nitiva, de igualdad entre personas. Yo no concibo la
existencia de personas diferentes en derechos y oportu-
nidades. Por tanto, permitanme ese respetuoso saludo.

Con la concision y precision que debo emplear, puesto
que una buena parte de cuantas cosas pudiera decir han
sido ya trasladadas por mi compaifiera la diputada sefiora
Sénchez, intervengo para defender la enmienda plan-
teada a la proposiciéon no de ley del Grupo de La
Izquierda Plural que insta a que en cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se elabore por parte del Gobierno el
informe de evaluacién del Plan estratégico de
igualdad 2008-2011 y también insta al Gobierno de
manera simultdnea a que, en cumplimiento de esta
misma ley, se proceda a elaborar un nuevo plan estraté-
gico de igualdad 2012-2015. Abundo en las palabras de
mi compaiiera, en el sentido de que la enmienda que
defiendo lo que plantea es que se establezca una
secuencia lgica de actuacion que es imprescindible para
que podamos alcanzar un resultado positivo y fructifero.
Estamos hablando de un plan estratégico de
igualdad 2012-2015 cuando lo légico es que acome-
tamos la elaboracién de este plan desde la evaluacion
previa de las conclusiones de lo que ha sido el anterior.
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El Gobierno, en respuesta escrita a este Parlamento, hace
apenas 12 dias, ya contesté que se esta llevando a cabo
esta evaluacion del Plan estratégico de igualdad de opor-
tunidades 2008-2011 y los términos en los que se esta
haciendo también han sido sefialados por mi compafiera
la sefiora Sdnchez, en el sentido de analizar el cumpli-
miento de los objetivos, el disefio de la medida, el pro-
ceso de aplicacioén, el impacto y la pertinencia de las
necesidades de la ciudadania. Parece 16gico, insisto —no
quiero cansarles—, que no abordemos el proceso de
elaboracién de un nuevo plan sin tener los resultados del
anterior. Esto no significa establecer ningtin precedente,
ni malo ni bueno, puesto que esto ya ha existido con los
anteriores planes de igualdad. Al Plan 1988-1990 le
sucedi6 otro de 1993-1995, un lapso de tres afios; a este
le sucedi6 otro que fue de 1997-2000, también transcu-
rri6 un lapso légico de dos afios; de aquel pasamos al
de 2003-2006. Es decir, siempre parece absolutamente
coherente, si de verdad no nos queremos quedar tan solo
en palabras, que este futuro plan se apruebe tras esa
necesaria e imprescindible evaluacién. Deseariamos que
esta enmienda sea aceptada por el grupo proponente.
(Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de fija-
cién de posiciones.

Por el Grupo de Unidén Progreso y Democracia, tiene
la palabra el sefior Canto.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: Quiero
decir que nuestro Grupo Parlamentario, Unién Progreso
y Democracia, apoya la propuesta presentada. No podia
ser menos, ya que en nuestra proposicién no de ley, que
hablaba sobre ampliacion del permiso intransferible de
paternidad para el cuidado y atencion de menores en caso
de nacimiento, adopcién o acogida como medida del
avance hacia la corresponsabilidad, sefialdbamos en la
exposicion de motivos la carencia que representaba para
nosotros el que a marzo de 2012 ni el anterior Gobierno
ni el actual hubieran presentado a debate el informe de
evaluacién del Plan de igualdad de oportunidades 2008-
2011 ni las bases del plan estratégico de igualdad 2012-
2015. Senaldbamos, ademds, que para realizar nuestra
propuesta sobre bases reales habiamos tenido que utilizar
el informe de evaluacion de dicho plan estratégico de
igualdad y propuestas para el plan 2012-2015 de la
Compi, de la Coordinadora de Organizaciones de
Mujeres para la Participacion y la Igualdad. El segundo
punto de nuestra proposiciéon no de ley decia que el
Congreso de los Diputados insta al Gobierno a presentar
en el plazo maximo de tres meses el informe de evalua-
cion del Plan estratégico de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres; asi que cdmo no vamos a
apoyar esta propuesta. Como medida complementaria
de la propuesta, apoyamos la justificacién presupuestaria
para la implementacién del nuevo plan, asi como el
cumplimiento del principio de transversalidad o incor-
poracion de politicas de igualdad a todas las agendas

politicas. Pero avisamos de que esto no es tan sencillo
ni se practica tanto por los distintos Gobiernos o por
todos nosotros, los distintos partidos, ya que a veces es
mads facil convertir temas de igualdad en compartimentos
estancos en vez de incardinarlos en toda la politica
general.

Por dltimo, quisiéramos sefialar que lamentablemente
parece que una prictica en exceso extendida en las
pasadas legislaturas ha sido obviar las evaluaciones de
las politicas y acciones publicas que se realizan, lo que
dificulta enormemente la mejora de las actuaciones,
incluyendo las legislativas. Esperemos que no se repita
en esta legislatura, sefiora Presidenta, y que estos debates
representen un cambio de tendencia, porque solamente
con evaluaciones correctas y criticas de lo que hacemos
podemos avanzar.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Socialista, tiene la palabra la sefiora Ros.

La sefiora ROS MARTINEZ: En aras del consenso
al que apelaba la portavoz del Grupo Popular, quiero
decirle que en la enmienda transaccional que presen-
tamos, para que sea una realidad traer al Parlamento la
evaluacién del plan 2008-2011 y el compromiso de
elaboracién de un nuevo plan, hemos sustituido, como
habia anunciado, el concepto de las anualidades por «a
la mayor brevedad posible». Por tanto, se recoge lo que
el Grupo Popular nos solicita. Le invitamos a adherirse
al consenso y a la filosoffa que contemplan las proposi-
ciones no de ley.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Popular, tiene la palabra su portavoz, la sefiora
Sénchez.

La sefiora SANCHEZ GARCIA: Sefiora Ros, es que
hay otro parrafo donde ustedes ponen que se presente el
plan de igualdad 2012-2015, que es a lo que he aludido
en mi intervencién. No se puede poner fecha. Tenemos
que ser claros y transparentes. No podemos hablar
de 2012 a 2015 porque podemos presentar el plan de
evaluacién pero hacer més tarde el nuevo y, por tanto,
estarfamos incumpliendo esos plazos. Por eso digo que
no podemos aceptarlo por el plazo, porque ustedes ponen
expresamente 2012-2015.

La sefiora PRESIDENTA: Espero que sigan nego-
ciando y al final de la Comisién me puedan presentar la
enmienda transaccional.

Tiene la palabra la sefiora De las Heras.

La sefiora DE LAS HERAS LADERA: Desde La
Izquierda Plural tenemos que decir que todas hemos
hecho un esfuerzo para que se pudiera conseguir esta
enmienda transaccional. Estamos hablando de que el
plan comience en el afio 2012, ya que nosotros lo
pediamos con urgencia. En cualquier caso, es la propo-
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sicién no de ley del Grupo Socialista la que dice que se
haga antes de que termine este periodo de sesiones.
Entendemos que debe seguir manteniéndose la urgencia
y por eso hemos propuesto que se diga «a la mayor bre-
vedad posible». Se debe intentar que los compromisos
se cumplan en los tiempos. Hay que empezar a trabajar
y habrd que encontrar el momento para que se haga
efectivo. Nosotros mantenemos que tiene que constar el
compromiso de que sea 2012-2015. Queremos que el
Grupo Popular recapacite, porque es el que ahora mismo
tiene la responsabilidad de Gobierno, y que su compro-
miso de trabajo en la evaluacién empiece desde ya,
intentando que antes de que finalice este afio podamos
contar con ese plan de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para empezar a utilizarlo como herra-
mienta absolutamente necesaria.

— RELATIVA AL OBSERVATORIO DE LA IMA-
GEN DE LAS MUJERES. PRESENTADA POR
EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA.
(Namero de expediente 161/000559).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al tercer punto
del orden del dia, proposicion no de ley relativa al Obser-
vatorio de la imagen de las mujeres, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista.

Tiene la palabra su portavoz, la sefiora Seara.

La sefiora SEARA SOBRADO: Hace poco menos
de un afio en la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, en Santander, se estaba celebrando un curso,
organizado por el Instituto de la Mujer, que contaba con
expertos y expertas de todo tipo, para analizar la imagen
de las mujeres en los medios de comunicacién, en la
publicidad. Esta mafiana, casi un afio después de ese
curso, donde se analizo esta situacion en los altimos afios
en nuestro pais y donde se hicieron propuestas, nosotros
debatimos la proposicién no de ley que ha traido a esta
Comision el Grupo Socialista.

Todas las diputadas de esta Comisién saben que el
Instituto de la Mujer tiene la tarea especifica de fomentar,
de promocionar las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y, sobre todo, algo muy
importante, que es la participacion de las mujeres en la
vida politica, cultural, econémica, social, deportiva,
etcétera. Desde su creacidn, esta institucion ha otorgado
un gran valor a los medios de comunicacién y a la
imagen que desde ellos se proyecta de las mujeres y de
la igualdad. En la IV Conferencia de la Mujer, celebrada
en 1995 en Pekin, se consideré a los medios de comuni-
cacion como una de las doce dreas de especial atencién
para el objetivo de la igualdad. También alli se esta-
blecid, ademas, la necesidad de promover una participa-
cidn activa y equitativa de las mujeres en los medios,
tanto como protagonistas de los propios contenidos como
con respecto al funcionamiento interno de las propias
estructuras de los medios de comunicacién en todos sus
niveles. Siempre hemos hablado de que las redacciones

de los medios de comunicacién de este pais estidn aba-
rrotadas de mujeres profesionales y sin embargo en los
consejos de administracion de las grandes empresas de
comunicacién el nimero de mujeres apenas llega a
un 14% de media.

En el afio 1994, incluso antes de que se celebrara esta
conferencia de Pekin, que ha sido una referencia durante
todos estos afios para muchisimas mujeres, para el movi-
miento asociativo y también para las propias institu-
ciones, en Espaiia ya habia un Observatorio de la imagen
de las mujeres que dependia, y sigue dependiendo, del
Instituto de 1a Mujer, a través del cual se ha realizado un
seguimiento anual de la publicidad y de los medios de
comunicacion. Este andlisis, que se ha venido realizando
desde el afio 1994, ha permitido obtener informacién
sobre los roles y estereotipos mds significativos; ha
permitido analizar; ha permitido que en el caso de que
estos anuncios, publicidad y determinados contenidos
fueran sexistas se realizaran las gestiones oportunas para
su supresion, lo que ha permitido atacar los contenidos
ilicitos; todo esto reforzado desde la aprobacion de la
Ley de Igualdad aprobada en el afio 2007. Este Obser-
vatorio ha sido un referente durante muchos afios. Yo lo
conozco bien y le puedo asegurar que hay magnificos
profesionales al frente de ese observatorio, funcionarios
y funcionarias del Estado que no han variado desde la
puesta en marcha del mismo y que se han mantenido ahf;
los Gobiernos han ido y han venido, pero estas personas
han seguido trabajando en el observatorio durante todo
este tiempo. Solo en el afio 2010 —y este es el dato que
mas me importa— se superaron las 360 denuncias que
se habian recibido en el afio 2009 y se llegd a 2.440
quejas de personas que se habian rebelado contra la
difusién de imédgenes discriminatorias y que emitian
juicios de valor diferentes en funcién del sexo. Le tengo
que decir que se incrementd el nimero de denuncias
presentadas por varones —es un dato positivo— que se
rebelaban contra el sexismo y contra los roles estereoti-
pados. Ademds, se increment6 el nimero de denuncias
presentadas contra contenidos proyectados en las dife-
rentes televisiones de nuestro pais. Se insistid, se
negociod, se forz6 —no sé como explicarlo—, se trabajé
muchisimo para que programas como Generacion Ni Ni
o I Love Escassi, y otros muchos fueran retirados de la
parrilla de mds audiencia y que después fueran supri-
midos definitivamente. Se trabaj6 haciendo pedagogia,
porque sabiamos que esto no iba solo de denuncia sino
de ensenar, de explicar, de sentarse con esas empresas
de publicidad y con los propios y propias responsables
de los medios de comunicacién para que fueran nuestros
complices, y lo fuimos consiguiendo.

Les he estado relatando lo que ha venido sucediendo
en los ultimos afios con el observatorio, e incluyo, no
tengo ninguna duda, muchos de los afios en los que
gobernd el Partido Popular, puesto que siguié funcio-
nando y lo digo sin ningtin problema. Pero creemos, por
eso traemos aqui esta proposiciéon no de ley, que el
observatorio lleva callado demasiado tiempo. El Partido
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Popular gobierna desde el mes de diciembre, podemos
decir que desde el mes de enero; han transcurrido unos
cuantos meses y en este tiempo han pasado muchas cosas
en este pais y muchas mujeres hemos echado de menos
que este observatorio, dirigido desde el Instituto de la
Mujer, se hubiera pronunciado ante determinadas cues-
tiones. Desconozco las quejas que se han presentado en
los ultimos seis meses, he hecho referencia a las que si
conocia, que fueron las que se presentaron durante 2010
y parte de las que se presentaron durante 2011, pero si
sé que algunas personas me han hablado acerca de las
denuncias que se han presentado y me dicen que no han
visto posicionarse firmemente ni al Instituto de la Mujer
ni al Observatorio de la imagen de las mujeres. Recien-
temente ha intervenido la Fiscalia de Valencia en un caso
tremendamente grave, que ustedes conocen, de prostitu-
cién a través de un anuncio. También me han llegado
casos como el de una revista agraria, destinada a hom-
bres, en la que aparece una mujer con un escote, con una
piel de vaca que dice: Busco a un hombre llamado Juan.
Juan puede ser cualquier ganadero que al estar afiliado
se convierta en un empresario fuerte, muy especial, que
no retroceda ante las directrices de la industria; su explo-
tacion ganadera emana un aroma tnico, inconfundible.
Organizacion de Productores de Lecha. Una gente muy
profesional. Le he leido textualmente el anuncio. Esta
queja ha sido presentada ante el Instituto de la Mujer, asi
como otras muchas que nos han ido llegando. Ante todo
esto, no hemos tenido ni una sola noticia de que el Ins-
tituto de la Mujer y el Observatorio de la imagen de las
mujeres hayan actuado en este sentido. Las ha recibido,
y efectivamente, a las empresas y organizaciones que
han presentado estas denuncias les ha llegado el acuse
de recibo. Les puedo asegurar que los ciudadanos y las
ciudadanas deberiamos conocer cudl es la opinién del
Instituto de la Mujer que es, insisto, un organismo his-
térico, el primero puesto en marcha en este pais en el
afio 1983, del que no se han discutido nunca sus fun-
ciones, que ha intentado siempre aglutinar la opinién
mayoritaria de las mujeres respecto a determinadas
agresiones —y esta es una agresion clara—. Lo que
pedimos con esta proposicion no de ley es que se refuerce
este observatorio.

Claro que hay una secretaria de Estado, claro que hay
un secretario de Estado, pero pedimos un tono alto. Las
politicas de igualdad, sefiorfas, requieren un compromiso
—que no dudo que lo tengan los actuales responsables,
seguro—, requieren valentia, porque los ataques a las
personas que estidn en el &mbito de la igualdad son muy
duros, son minoritarios, pero son muy duros, y muchas
veces —estoy convencida de ello, ustedes lo saben y los
que estan al frente del Instituto de la Mujer lo empezaran
a saber— hay que tener aguante y seguir caminando
hacia delante, porque no podemos detenernos. Hay que
seguir sentdndose con los medios de comunicacién y con
las empresas de publicidad. Es verdad que ninguna de
las mujeres asesinadas en lo que va de afio habia puesto
denuncia. Esta mafiana he escuchado que el actual

Gobierno retoma la campafia que dejo el anterior en
materia de violencia de género, que es una campafia
trabajada y abierta en la que habian participado muchos
agentes sociales y, sobre todo, muchas personas relacio-
nadas con el dmbito de la igualdad. Soy de las que cree
que las democracias se afianzan en la medida en que
somos capaces de ampliar los espacios de libertad, en
que somos capaces de ampliar los derechos de ciuda-
dania, pero esto no solo se consigue aprobando leyes.
Siempre he dicho que las leyes son imprescindibles, son
necesarias, fundamentales, pero que ademads hay que
contribuir al cambio de mentalidades; eso lo hemos
hablado y seguramente estamos de acuerdo todas y todos
los que estamos aqui. Hay que conseguir que los dere-
chos formales escritos en las leyes formen parte de la
esencia misma de las sociedades y, desde luego, que la
ciudadania integre como parte de su identidad esos dere-
chos y esas libertades. En ese cambio de mentalidades,
en ese traslado de lo formal a lo real, la sociedad debe
contar con el apoyo de los medios de comunicacion, de
las empresas de publicidad. Tenemos que contar con
ellos. Creo que hay mucho trabajo hecho porque, insisto,
se ha venido haciendo desde el afio 1994 por parte de
todos los Gobiernos; seguramente en unas etapas con
mads intensidad y probablemente en otras con menos,
pero no ha dejado nunca de hacerse este trabajo. La
sociedad debe contar con medios y mecanismos de
apoyo como es el propio Observatorio de la imagen de
las mujeres.

Desde luego, la igualdad es un valor que estd en la
base de nuestra Constitucion y de nuestro sentido de
Estado y estd en la esencia de la mayoria de esta sociedad.
Son muy pocos, se lo he dicho antes, aunque muy rui-
dosos, los que exponen abiertamente su desprecio por la
igualdad. Son pocos, son ruidosos, no se manifiestan
abiertamente, llevan a cabo su labor de forma perseve-
rante y sutil, desacreditando y poniendo en cuestion todo
aquello que pudiera suponer un peligro para determi-
nadas herencias de privilegios. Estos sectores, sefiorias,
nos dafian a todas y a todos los que estamos aqui. Es
verdad que hemos avanzado enormemente con el fin
formular una regulacién en materia de igualdad y medios
de comunicacion; hemos establecido que los medios de
comunicacion social de titularidad puiblica tienen que
velar por la transmisién de una imagen igualitaria, de
una imagen plural y no estereotipada de mujeres y hom-
bres en la sociedad. Asi lo recoge nuestra Ley de Igualdad
que, como saben, dedica un titulo completo de su arti-
culado a los medios de comunicacién. Dada su influencia,
los medios tienen una responsabilidad social que cumplir
y las instituciones debemos impulsar que esto sea asi.

Termino ya, sefiora presidenta. Lo que planteamos
hoy en esta propuesta es reforzar el observatorio, intentar
que siga siendo un referente en esta materia, un meca-
nismo importantisimo para las mujeres que muchas
veces se sentian solas. Ustedes saben que se ha facilitado
la presentacion de denuncias a través de un teléfono, de
una direccién postal, de una pagina web, incluso en la
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pégina web del Instituto de la Mujer hay un formulario.
Creo que es muy sencillo fomentarlo porque creo que
ha dado resultados a lo largo de estos anos. Ademds —
aqui lo dejo— hay un punto de la PNL que habla de esa
colaboracién con los medios de comunicacion de titula-
ridad publica. Se puede llegar a acuerdos y trabajar con
los medios de titularidad privada, pero la Ley de Igualdad
recoge la colaboracién con los medios de titularidad
publica, concretamente con la Agencia EFE y con Radio-
television Espafiola.

Les adelanto que aceptamos la enmienda de Conver-
gencia i Unid y estariamos dispuestos a aceptar algunos
de los puntos de la enmienda del Grupo Popular, con
alguna transaccién —creo que de aqui a la votacion
tenemos tiempo de llegar a un acuerdo—, porque aunque
es muy parecida a la redaccién de la propuesta que hace
mi grupo, creemos que se podria llegar a un acuerdo.

La sefiora PRESIDENTA: Quiero llamar la atencién
de los grupos parlamentarios porque esta presidenta esta
siendo muy benevolente con los tiempos. Les pediria,
por favor, que a partir de ahora se ajusten a los tiempos
para cumplir el horario de esta Comision.

Para la defensa de la enmienda presentada por el
Grupo Parlamentario Cataldn, Convergencia i Unid, tiene
la palabra la sefiora Ciuré i Buldé.

La sefiora CIURO I BULDO: Estamos de acuerdo
con la proposicion que nos presenta el Grupo Socialista.
Entendemos que es incuestionable que ain hoy en dia
hay mucha publicidad sexista que, ademads, contribuye
a perpetuar los roles en la mujer. De hecho, la Confe-
rencia de la Mujer de Beijing, celebrada en el afio 1995,
instaba expresamente a los Gobiernos a erradicar este-
reotipos sexuales, sexistas y evitar en los medios ima-
genes de violencia ejercida contra la mujer. Incluso
entendemos que la perpetuacién de roles en los medios
no favorece en absoluto lo que es la erradicacion de
estereotipos sexistas. El Observatorio de la imagen de la
mujer es el organismo idéneo para velar por la imagen
que de nosotras se transmite y desde los poderes ptiblicos
debemos actuar si su actividad no es activa —valga la
redundancia— con la realidad existente en los medios.
Por tanto, debemos instar al observatorio a velar —y
debemos hacerlo nosotros también— por el cumpli-
miento de la misién que tiene encomendada. El obser-
vatorio, pues, debe analizar la representacion de la mujer
en publicidad; debe analizar los roles que se nos atri-
buyen y debe actuar en consecuencia para ayudar a
suprimir estas imagenes estereotipadas que se repro-
ducen en los medios de comunicacion.

Es cierto que se ha incrementado el nimero de denun-
cias presentadas por contenidos publicitarios, siendo la
television el medio mds denunciado. Es cierto también
que se ha conseguido retirar campaifias publicitarias en
las que la mujer era un reclamo sexual; también habia
actuaciones en los medios de comunicacion y programas
en los que la hipersexualizacion de la mujer estaba al
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servicio del entretenimiento televisivo. Ahora bien, no
es menos cierto que siguen existiendo numerosos anun-
cios que de forma menos llamativa contribuyen a la
perpetuacion de roles estereotipados y que se cargan en
treinta segundos campafias publicitarias en pro de la
igualdad que duran meses. Por tanto, tenemos el reto de
conseguir acabar con este tipo de publicidad que contri-
buye a representar a la mujer como un ser vulnerable y
que, en el fondo, incentiva conductas machistas. Por
tanto, desde Convergencia i Uni6 daremos el voto a favor
de esta proposicién no de ley.

Quiero recordar que la enmienda que hemos presen-
tado ha sido para concretar, para que en el plan estraté-
gico de igualdad que se elabore —habiamos puesto
plan 2012-2015— se incluyesen los objetivos concretos
del Observatorio de la imagen de las mujeres en relacién
a los contenidos sexistas y estereotipados de mujeres y
hombres y, ademds, presentar un balance anual de las
actuaciones realizadas por el mismo en el marco de este
plan estratégico que serd remitido al Congreso de los
Diputados para el conocimiento de los grupos parlamen-
tarios.

La sefiora PRESIDENTA: Para la defensa de la
enmienda del Grupo Popular, tiene la palabra la sefiora
Falcon.

La sefiora FALCON DACAL: El Observatorio de la
imagen de las mujeres, gestionado por el Instituto de la
Mujer se cred, como bien han dicho, en 1994 con el fin
de velar por una representacion igualitaria de la imagen
de las mujeres y evitar el sexismo y la discriminacién en
la publicidad y en los medios de comunicacion. Estamos
de acuerdo en que dicho observatorio es una herramienta
de gran utilidad, a través de la cual la ciudadania tiene
la oportunidad de expresar sus quejas sobre contenidos
sexistas que difunden la publicidad y los medios de
comunicacion. Otro de los objetivos fundamentales de
este observatorio es sensibilizar a la sociedad en general,
y a los profesionales de los medios y la publicidad en
particular, para que no se reproduzcan estereotipos
sexistas y conseguir un tratamiento igualitario de la
imagen de las mujeres. Como bien ha dicho la sefiora
Seara, los funcionarios estdn haciendo muy bien su tra-
bajo, lo han estado haciendo antes y no hay constancia
de que no lo sigan haciendo en este momento. Pero igual
que pedimos al observatorio que vele por estas con-
ductas, también nosotros debemos hacerlo, porque, si
mal no recuerdo, fue usted, sefiora Seara, después de las
palabras de nuestra portavoz, la seiiora Gonzalez, que-
riendo recriminar las alegaciones del sefior Valderas,
vicepresidente de la Junta de Andalucia, que se refirié a
la prominencia de los pechos de la delegada de Educa-
cién —no quiero repetir las palabras— en esta misma
Comisién quien no quiso recriminarlo, dijeron que no.
Debemos pedir a las instituciones que cumplan, pero
nosotros debemos dar ejemplo. (Varias sefioras dipu-
tadas: ;Muy bien!)
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Efectivamente, este observatorio sigue realizando las
funciones para las que fue creado, gestionando las quejas
presentadas por particulares y entidades, tanto publicas
como privadas, sobre la existencia de contenidos sexistas
y discriminatorios hacia las mujeres en la publicidad y
en los medios de comunicacion, y dirigiéndose a los
responsables de estos contenidos para requerirles la
retirada o modificacién de los mismos. A fecha de hoy,
el Gobierno actual no ha dado muestras por las que no
vaya a continuar impulsando el Observatorio de la
imagen de las mujeres, teniendo en cuenta las disponi-
bilidades presupuestarias actuales. Asimismo, el Grupo
Parlamentario Popular, creo que al igual que todos
ustedes, estd a favor de que este observatorio continte
realizando su labor. Haciendo historia, me consta que mi
compailera del Grupo Parlamentario Popular, doiia
Susana Camarero, en la anterior legislatura, concreta-
mente el 7 de marzo de 2011, pidi6 informacién a la
Mesa del Congreso de los Diputados sobre el Observa-
torio de la imagen de las mujeres, pues se desconocian
los informes de la actividad realizada por el mismo desde
el afio 2008. Estoy segura de que los funcionarios estaban
haciendo una gran labor, sin embargo falt6 transparencia
en la informacion del Gobierno. En abril, el Gobierno
contesta a dicha pregunta diciendo que el informe
de 2009, una vez terminada la fase de revision final, se
incorporaria a la web del Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad y, respecto al informe de 2010, le
contestaron que estaba en fase de elaboracion. A pesar
de que esta pregunta se realiz6 a principios del afio 2011,
antes de salir el Gobierno del Partido Socialista a finales
de afio, los informes del 2009 y siguientes todavia
seguian en fase de revision. Lo digo porque ustedes estan
pidiéndonos que en menos de cuatro o cinco meses que
lleva este Gobierno estén listos los informes y las res-
puestas.

Si el Gobierno socialista no fue eficiente en sus come-
tidos, no entendemos por qué en esta proposicién no de
ley solicitan hoy al nuevo Gobierno lo que el anterior
Gobierno socialista no quiso o no fue capaz de realizar.
(Una seiiora diputada: En ocho afios). No es extrapo-
lable ni comparable la mala gestion del Gobierno ante-
rior con la que se estd llevando a cabo en la actualidad
por un Gobierno popular y a la vista estd que este
Gobierno, no solamente en materia de igualdad, sino en
general, ha hecho mds reformas en cuatro meses que el
Gobierno socialista en ocho afios. Por eso, no se entiende
que insten ustedes al Gobierno actual a realizar lo que
ya se estd acometiendo, porque este Gobierno si trabaja
y si se preocupa por las mujeres. Me remito a los com-
promisos de todo tipo respecto a las mujeres que expuso
la ministra de Sanidad en la Comisién anterior. Este
Gobierno si se compromete y por eso es reiterativo
pedirle que cumpla con lo que ya se estd haciendo. No
me consta que ustedes instaran al Gobierno socialista a
cumplir con su responsabilidad.

Sin embargo, dada la sensibilidad y la importancia del
tema que nos ocupa, el tratamiento que se da a las
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mujeres en los medios de comunicacién y teniendo en
cuenta que en este campo, como en otros muchos, es
mejor ir unidos y remando en la misma direccién, hemos
propuesto una transaccional a su proposicién no de ley.
Por una parte, el punto 1 de su proposicién no de ley
coincide exactamente con la actividad que ya realiza el
Observatorio de la imagen de las mujeres. Por otra,
dirigen a las entidades emisoras escritos de recomenda-
cién sobre codmo mejorar la representacion de la imagen
de las mujeres con el fin de sensibilizar sobre el derecho
de la igualdad de trato entre mujeres y hombres. Res-
pecto al punto 2 de la PNL, los requerimientos también
se estdn llevando a cabo. No obstante, proponemos
seguir trabajando en la linea marcada por la Ley de
Igualdad, en concreto en lo que se refiere al titulo III,
articulos 36 y siguientes, respecto a la igualdad de los
tratamientos publicitarios y en los medios de comunica-
cidn, tanto publicos como privados, a los que la ley hace
referencia, asi como a las relaciones con la Agencia EFE
y con la Corporacion de Radiotelevision Espaifiola,
velando en todo momento por la transmision de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y hombres en la sociedad y promoviendo el
conocimiento y la difusién del principio de igualdad.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Falcén, le pediria
por favor que vaya terminando, porque se ha pasado
usted cuatro minutos.

La sefiora FALCON DACAL: Voy terminando.

Queremos seguir trabajando para que se retiren o no
se contemplen los contenidos sexistas o estereotipados
de la imagen de la mujer y del hombre y, por supuesto,
cualquier tipo de publicidad de cardcter discriminatorio
y vejatorio; hechos que debemos todos combatir, tanto
hombres como mujeres, y coincidirdn conmigo que
independientemente del color politico. Por eso con-
fiamos en que podremos llegar a un consenso.
(Aplausos.-Una seiora diputada: Muy bien).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al turno de por-
tavoces que quieran fijar posicién y me imagino que
todos los grupos aqui presentes querrdn hacerlo. Sefior
Cantd, tiene la palabra por Unién Progreso y Demo-
cracia.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: Voy a
ser brevisimo, ya lo comprobara.

Vamos a apoyar la propuesta del Grupo Socialista.
Nos parece fundamental, sabemos que los medios de
comunicacién cumplen una funcidn esencial en las
sociedades democrédticas y su contribucidén al logro de
la igualdad entre mujeres y hombres es determinante,
hecho que ya sefal6 la plataforma de accién de la IV
Conferencia mundial de Pekin. En cualquier caso, vista
la penosa realidad a la que asistimos en cuanto a la fre-
cuente difusién de una imagen degradada de las mujeres
y del mantenimiento de estereotipos sexistas en los
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medios de comunicacién —y aqui quisiera ampliar el
foco y decir que no solamente es algo que ocurra con las
mujeres, también ocurre con los hombres y con la comu-
nidad LGTB, etcétera, particularmente en los medios
audiovisuales—, cabe preguntarse por el éxito que estdn
teniendo en nuestro pais estas politicas tan necesarias.
La Comisién Europea, desde los departamentos de
empleo, asuntos sociales, igualdad de oportunidades y
justicia, propone acciones acerca de la imagen de la
mujer en los medios, no solo de denuncia, sino que
también otorga una gran importancia al papel sensibili-
zador y educacional de los medios de comunicacion;
faceta esta dltima que apenas se ha desarrollado en
nuestro pais en los dltimos afios.

Quiero afiadir que a Unién Progreso y Democracia le
parece que hay que centrarse mas en el medio de Internet,
porque desde el objeto de estudio por parte del OIM,
podriamos tener herramientas legales para anular paginas
web de contenido denigrante hacia la mujer. Estamos
hablando del medio que mas estan utilizando nuestros
jovenes y nuestros nifios y creemos que son un impor-
tante objetivo a conseguir. Los medios tienen un papel
educador en la sociedad y es obvio que el rol que pro-
yectan de la mujer puede esta relacionado con la vio-
lencia familiar. En el marco europeo se ha desarrollado
el proyecto Daphne de la Direccién General de Justicia
de la Comisién Europea, proyecto que va por la tercera
promocion. Esta dedicado a prevenir y combatir la vio-
lencia de nifios, jovenes y mujeres. La lucha contra la
violencia sobre las mujeres y su problema, con varios
niveles de complejidad, se debe mirar desde varias pers-
pectivas. Asi, y entre otros, el Daphne III dedica varios
de sus proyectos a la sensibilizacién en medios de comu-
nicacidn, que juegan un papel fundamental.

Para terminar, siguiendo las pautas europeistas sena-
ladas, nuestro grupo parlamentario vota a favor de las
medidas presentadas por el Grupo Parlamentario Socia-
lista acerca del papel del Observatorio de la imagen de
las mujeres, pero nos permitimos sefialar que se quedan
cortas y que la situacion en nuestro pais, en lo relativo a
que los medios de comunicacién sean una herramienta
de consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres,
como elemento fundamental de la democracia, deja
mucho que desear. Lo mismo sucede con la imagen de
la mujer y las relaciones entre mujeres y hombres que
reciben nuestros nifios y jévenes en los medios audiovi-
suales, en videojuegos y en Internet. Se tiene que hacer
mucho mds, comprometiendo a medios publicos y pri-
vados, pero sobre todo con una perspectiva de educacion
y de respeto para los mds jovenes.

La sefiora PRESIDENTA: Quiero dar las gracias por
su intervencion, sefior Cantd, y por la flexibilidad que
ha tenido en el uso de los tiempos.

Por parte del Grupo Parlamentario de La Izquierda
Plural, tiene la palabra su portavoz la sefiora De Las
Heras para fijar posicion.
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La sefiora DE LAS HERAS LADERA: La Izquierda
Plural va a apoyar esta proposicién no de ley del Grupo
Socialista, porque creemos que, por desgracia, siguen
existiendo de manera recurrente, a través de los medios
de comunicacidon, mensajes mds o menos explicitos
donde se da una imagen estereotipada de la mujer y en
demasiadas ocasiones también se utilizan mensajes de
marcado sesgo machista. Los medios de comunicacién
juegan un papel fundamental en la prevencién y sensi-
bilizacién contra la desigualdad social entre los hombres
y las mujeres. La publicidad y la imagen de las mujeres
en los medios de comunicacion también deberian de
regularse mediante un articulado legislativo que tuviera
en cuenta la Ley General de Publicidad y la Ley de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es
cierto que, mientras llegamos a este objetivo que seria
—una vez articulada esa ley— la que regulara y permi-
tiera que se erradicara ese tipo de discriminacidn a la
mujer, es necesario dar un impulso al Observatorio de la
imagen de las mujeres, como se pide en esta proposicion
no de ley, haciendo publicas las denuncias presentadas
e instando a los medios de comunicacion a que se retiren
los contenidos sexistas y estereotipos de mujeres y hom-
bres. También creemos fundamental que se deben de
seguir manteniendo, en la medida de lo posible, los
convenios de colaboracién con Radiotelevision Espaiiola
y la Agencia EFE. Estos son los motivos que nos llevan
a apoyar esta iniciativa.

La sefiora PRESIDENTA: ; Algin grupo mas quiere
fijar posicion? (Denegaciones). Se ha terminado el
debate de la tercera proposicién no de ley.

— RELATIVA A LA PRESENTACI()N DE UN
PLAN DE COORDINACION INTERINSTI-
TUCIONAL. PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CON-
GRESO. (Nimero de expediente 161/000567).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos a la cuarta pro-
posicién no de ley relativa a la presentacién de un plan
de coordinacioén interinstitucional, presentada por el
Grupo Parlamentario Popular, y tiene la palabra para su
defensa la sefiora Gonzélez.

La seiiora GONZALEZ VAZQUEZ: En la primera
década del siglo XXI nuestro ordenamiento juridico ha
sufrido una gran transformacién en lo que se refiere al
tratamiento de uno de los més graves escollos que tiene
todavia hoy la igualdad real entre mujeres y hombres: la
violencia ejercida sobre las mujeres, por sus parejas,
conyuges o ex parejas. La Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la orden de proteccion, y la Ley Orga-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
ci6n integral contra la violencia de género, han supuesto
un gran avance en el conocimiento y en el reconoci-
miento de este fendmeno y en la configuraciéon de un
estatuto de proteccién a las victimas, asi como de una
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respuesta penal adecuada para los agresores. La legisla-
cién ademads ha contribuido sustancialmente a configurar
un estado de opinién undnime, que es contrario a la
violencia de género, pasando de ser considerada un
problema de cardcter privado, que debia dirimirse de
puertas adentro, a un problema publico de primer orden
que debe ser enérgicamente rechazado y condenado.

El desarrollo de los principios establecidos en la
legislacion ha llevado a la puesta en marcha de nume-
rosos programas y servicios destinados, en primer lugar,
a asegurar ese estatuto de proteccion integral de la vic-
tima, pero también a prevenir y eliminar el fenémeno de
la violencia de género. Centrdndonos en la deteccion de
los casos de violencia de género y la atencién inmediata
a las victimas, es absolutamente imprescindible que se
actie y que se refuerce de manera coordinada y urgente.
Estos aspectos, la coordinacién y la urgencia, son espe-
cialmente dificiles de asegurar, al ser muchas las admi-
nistraciones implicadas en esta atencion integral, profe-
sional y especializada.

Por poner un ejemplo, una mujer puede recibir aseso-
ramiento especializado sobre cémo interponer una
denuncia por violencia de género en un centro de infor-
macién o asesoramiento a las mujeres dependiente de
una Administracion autonémica o local; ser asistida por
un abogado o abogada de un turno de oficio dependiente
del colegio profesional correspondiente; en el momento
de la interposicién de la denuncia ser atendida por un
guardia civil o policia nacional, cuyas instrucciones han
sido recibidas desde su correspondiente ministerio;
atendida también por el funcionario o funcionaria de
justicia en esa interposicion de denuncia, que posterior-
mente serd vista por un juez o jueza con la intervencién
de la fiscalia, es decir, con la intervencion de una nueva
Administracién; podra recibir atenciéon médica parale-
lamente, ser trasladada a una casa de acogida o centro
de atencion, dependiente nuevamente de una Adminis-
tracion local o autonémica; ser atendida posteriormente
en una oficina de empleo para la solicitud de ayudas
econdmicas, de ayudas a la vivienda; pasar paralela-
mente a recibir atencién por un profesional de la psico-
logia y podriamos continuar enumerando mads interven-
ciones dependientes de administraciones diferentes.

Como he querido poner de manifiesto con este
ejemplo, es preciso hacer un esfuerzo suplementario para
que toda esta red de apoyo, que ha sido puesta en marcha
en cumplimiento del marco legislativo vigente, tenga
toda la eficacia posible para poder ayudar realmente a
las mujeres en uno de los momentos mds dificiles de sus
vidas: la interposicion de la denuncia y los meses o afios
posteriores a esta decision. En esta tarea el Gobierno
central, los Gobiernos autonémicos, los ayuntamientos
y las organizaciones de la sociedad civil han trabajado
infatigablemente, pero en muchas ocasiones han visto
dificultada su labor al no contar con la colaboracién de
los otros agentes participantes en tiempo y forma.
Podemos ver un ejemplo de este trabajo en la tarea de
las unidades de violencia sobre la mujer de las delega-
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ciones del Gobierno que han avanzado, en la legislacion
pasada fundamentalmente, en la puesta en marcha de
mesas de coordinacion a nivel local o comarcal; inicia-
tivas evidentemente meritorias pero que no siempre han
resultado eficaces debido precisamente a esa falta de
coordinacion.

La ministra de Igualdad, en su comparecencia ante
esta Comision el pasado mes de febrero, anunci6 la
elaboracién de una estrategia nacional para la erradica-
cién de la violencia de género, que precisamente pre-
tende dotar de la mdxima eficacia a las herramientas
legales e instrumentos ya existentes, entendiendo que no
estamos aprovechando todo su potencial. En esa estra-
tegia, orientada especificamente hacia las victimas,
tendrd un papel fundamental el plan personalizado en el
que se tendrdn en cuenta las circunstancias personales
de cada una de las mujeres para perseguir precisamente
la méxima eficacia de los programas y servicios puestos
en marcha. Asimismo, la ministra anuncié que las uni-
dades de violencia sobre la mujer conformaran una
verdadera red que trabajard en colaboracion con todas
las administraciones autondmicas, a través de los puntos
de coordinacion de las ordenes de proteccién y con las
administraciones locales, para materializar la eficacia de
ese plan personalizado para cada una de las victimas
identificadas en el territorio correspondiente. Siempre
respetando escrupulosamente las competencias de cada
una de las administraciones implicadas. Serd la confe-
rencia sectorial el ambito donde se buscard el consenso
con todas las comunidades auténomas para reforzar esa
coordinacién. Hoy mismo la Conferencia Sectorial de
Igualdad se retine precisamente para consensuar con las
comunidades auténomas la creacién de grupos de tra-
bajo, uno de ellos destinado precisamente al reforza-
miento de la coordinacién de las actuaciones en materia
de violencia de género.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular quiere
instar al Gobierno, a través de esta proposicion no de ley,
a reforzar la coordinacién interadministrativa e interins-
titucional, respetando escrupulosamente las competen-
cias de cada una de las entidades intervinientes, para
conseguir una mayor eficacia y agilidad en la interven-
cién con las victimas de violencia de género, desterrando
de una vez por todas la falta de lealtad institucional con
la que se ha desarrollado la intervencion en materia de
violencia de género durante la legislatura pasada; uni-
ficar criterios con las administraciones autonémicas y
locales en sus respectivas competencias en relacién con
la definicién de la atencidn permanente y las presta-
ciones a las victimas, asi como para mejorar la interven-
cién de los colectivos profesionales implicados en la
actuacion con las mujeres, y favorecer la coordinacion
con otros ministerios, asi como con el ministerio fiscal
y con el Poder Judicial para lograr un mejor conoci-
miento de todos los programas, servicios y recursos
existentes, tanto para las mujeres como para sus hijos e
hijas. Presentamos esta proposicién no de ley a la que
esperamos que se sumen el resto de lo grupos parlamen-
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tarios convencidos de que existe una percepcion gene-
ralizada de la necesidad de esa mayor coordinacion y
eficacia en las actuaciones para esa proteccion integral
que establece nuestro ordenamiento juridico. (Aplausos.—
Una sefiora diputada: Muy bien).

_ Lasefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra, la sefiora
Alvarez, para la defensa de la enmienda que ha presen-
tado como portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora ALVAREZ ALVAREZ: Sefiorfas, resulta
un poco sorprendente que traigan aqui hoy una proposi-
cidn para realizar iniciativas que en realidad ya estian
recogidas en la ley y cuyo desarrollo es obligatorio para
el Gobierno. Absolutamente todo el sistema de coordi-
nacién quedo perfectamente definido a través del come-
tido que la Ley de Violencia otorgd a la Delegacién del
Gobierno, que tiene como misién impulsar la transver-
salidad y promover la coordinacién y la colaboracién
con los departamentos ministeriales y las administra-
ciones competentes. Si se leen ustedes las funciones que
tiene asignadas este organismo, verdn que entre otras
estdn el impulso de la aplicacion del principio de trans-
versalidad de las medidas destinadas a luchar contra las
distintas formas de violencia; la sensibilizacion ciuda-
dana y la prevencion de todas las formas de violencia
contra la mujer y la promocién —y quiero remarcar esto
de forma especial— de la coordinacién y la colaboracién
entre los distintos servicios competentes para garantizar
una actuacion integral en relacion con la valoracién y
gestion del riesgo. Con este objetivo se han elaborado
planes y protocolos de actuacién que vienen garanti-
zando la ordenacién de estas actuaciones y de estos
procedimientos de prevencidn, de deteccion, de asis-
tencia, de proteccion y de persecucién de los actos de
violencia contra las mujeres. Esto se viene haciendo en
colaboracién con los distintos departamentos ministe-
riales y con las administraciones competentes. También
tiene como responsabilidad la promocién de esa colabo-
racion, a través de los instrumentos juridicos adecuados,
con las comunidades auténomas y las corporaciones
locales.

Hasta ahora, junto al Observatorio contra la violencia,
la delegacion ha hecho su trabajo. Sirva de ejemplo la
elaboracidn de indicadores para contar con informa-
ciones esenciales que permitan elaborar con acierto lo
que deben ser las politicas publicas contra la violencia.
Eso si les compete aplicarlo a ustedes. Por tanto, el sis-
tema de coordinacién ya estd establecido. Lo que hoy
traen aqui deben negociarlo en realidad en la Confe-
rencia Sectorial de la Mujer que se estd celebrando en
estos momentos. Es ahi donde tienen que acordar los
mecanismos de colaboracion, los protocolos y asignar
los recursos a los distintos servicios sociales. Nosotros
les hemos dejado el trabajo tan encauzado, que ustedes,
como se ha visto en el desarrollo presupuestario, no
presentan nada nuevo salvo esa imaginaria estrategia
nacional para la erradicacion de la violencia. Digo ima-
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ginaria, porque estamos hablando de una estrategia que
nadie conoce, que nadie ha visto y que de momento no
ha pasado del titular.

Homogeneizar actuaciones es correcto, pero la coor-
dinacidén entre profesionales compete a las comuni-
dades auténomas y la mayoria de ellas tiene mesas
interdisciplinares y protocolos muy elaborados que
parece que ustedes no conocen. Por otro lado, dicen
que quieren asegurar que todas las victimas tengan la
atencidn necesaria para superar las consecuencias de
la violencia. Esto resulta sorprendente, después de
hacer esta afirmacién rechazan de manera temeraria
nuestra propuesta cuando les aportamos datos preocu-
pantes sobre el nimero de mujeres con 6rdenes de
proteccién que estdn abandonando los servicios de
apoyo psicosocial. En esta materia no se puede hacer
literatura. Hay que profundizar en las medidas y en el
consenso, actuar con inteligencia, ir analizando casos
y circunstancias y adecuar las respuestas a la realidad
cambiante. Le digo adecuar la respuesta a la realidad
cambiante, porque el perfil de las victimas ha cambiado
en esta década. El principal problema hoy no son las
mujeres que denuncian y entran en el sistema de pro-
teccion, sino aquellas que lo abandonan o aquellas que
no entran y aquellas que no denuncian.

Ustedes rompieron el consenso en la anterior Comi-
sién. Desde la oposicidn estamos tratando de ayudarles
a definir y a identificar estrategias y ustedes las ningu-
nean, porque tienen un concepto muy arcaico del prota-
gonismo politico. Estamos hablando de decenas de
asesinatos de mujeres, no pueden permitirse errar en los
diagndsticos, consensien las medidas, no menosprecien
las sugerencias de actuacién que nos estdn dando claves
para ser mds eficaces, admitan las enmiendas y recuperen
el consenso. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra, para el
turno de fijacion de posicidn, el Grupo Parlamentario de
Unidén Progreso y Democracia, sefior Cantd.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: Estamos
de acuerdo con el desarrollo de un plan de coordinacién
interinstitucional, plan que debe ser ante todo un instru-
mento Gtil y eficaz para mejorar la eficiencia y fortalecer
la respuesta en la atencién a las mujeres que sufren
violencia de género, y en la coordinacion de las activi-
dades de las instituciones y organismos que intervienen
contra este fendmeno, mediante el disefio e implanta-
cién de procedimientos. En la practica diaria echamos
de menos protocolos unificados que permitan salvar
escollos formales de aplicacién practica, que no legales,
por ejemplo, dirigidos a evitar la dilacién en la resolu-
cién de conflictos de jurisdiccidén por competencia
territorial entre juzgados, cuando la violencia se ha
ejercido en una localidad y la victima abandona el par-
tido judicial. Otras veces los plazos para la adopcion de
la orden de proteccién se han dilatado injustificada-
mente y en contra de lo establecido, al no disponer
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algunos juzgados de un protocolo, como el que existe
entre los distintos cuerpos policiales, en el caso de
denuncias interpuestas en sede judicial. Ademads existe
descoordinacién entre los cuerpos policiales y los juz-
gados, sobre todo en casos de huida del domicilio o
fragrantes actividades prepotentes y dilatorias de
algunos magistrados que no pueden ser eficazmente
atajadas al no existir lineas de comunicacién directa,
continuas y dgiles con algin tipo de supervisor institu-
cional a las que cualquiera de los actores, fiscalia,
letrados, victimas, etcétera, puedan exigir en esos casos
soluciones inmediatas, como la magnitud del problema
y la urgencia del mismo exigen.

Qué decir —tenemos que afiadir por dltimo— del
escaso desarrollo de las medidas de prevencién de la
violencia de género en el campo de la educacién, pre-
vistas por la propia ley, o de la inexistencia de proto-
colos, a través de los organismos competentes y servi-
cios de medicina legal y psicologia, para detectar y
atajar el uso instrumental e ilicito, en aquellos casos de
divorcio o separacién donde se pueda sospechar el uso
instrumental o de venganza, de las medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género; uso que a la
postre detrae recursos y medios al resto de las victimas
reales. Sefiores del Grupo Popular, tienen ustedes una
oportunidad de oro para realizar algo como esto, pues
gobiernan en muchas comunidades auténomas. Espe-
ramos ver pronto los resultados de su coordinacién
institucional.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario de Convergencia i Unid, tiene la palabra la sefiora
Pigem.

La sefiora PIGEM I PALMES: Quiero manifestar
que, desde Convergencia i Unid, compartimos, como
no puede ser de otra manera, la preocupacién por la
violencia de género y la necesidad de seguir imple-
mentando politicas hasta la erradicacion de esta lacra
social y también compartimos la necesidad de trabajar
velando por una adecuada coordinacidn, respetando
las competencias de las comunidades auténomas, que
a tenor de lo dicho en el propio texto de la proposicion
no de ley que estamos debatiendo y también lo dis-
puesto en la propia Ley de violencia de género, las
comunidades auténomas y las corporaciones locales
son las competentes para llevar a cabo una asistencia
social integral.

El sefior Cantd, que me ha precedido en el uso de la
palabra, ha aludido a ciertas descoordinaciones exis-
tentes, de las cuales no dudo, pero mi experiencia —
vengo de la Comunidad Auténoma de Cataluila— es
distinta. Tenemos alli una ley propia y se han creado
todos estos 6rganos con implicacién de absolutamente
todas las instituciones para realizar ya esta coordinacion
y los protocolos consiguientes. No me extenderé, pero
tengo que decir que alli existe una comisién nacional
para una intervencion coordinada contra la violencia de
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género, a la que asisten todas las consejerias del
Gobierno, los sindicatos, las entidades sociales, los
colegios profesionales, las diputaciones, las entidades
municipalistas, la Administracién de justicia, la fiscalia
y la Delegacién del Gobierno del Estado. De esta comi-
sién penden los distintos grupos de trabajo y pende
también un circuito territorial de violencia de género,
uno para cada demarcacidn territorial, grupos comar-
cales, agentes de proximidad local, etcétera. Es decir,
una completisima coordinacién institucional para
adoptar estos protocolos a los que la iniciativa hace
referencia.

La iniciativa insiste en la necesidad de velar por la
adecuada coordinacion institucional y desde Conver-
gencia i Unié podemos estar de acuerdo, pero al con-
trario de lo que se dice en la parte dispositiva, que alude
auna —para nosotros desconocida— estrategia nacional
y que la portavoz del Grupo Popular ha matizado con-
venientemente en su intervencion, la Ley de Violencia
de Género —y lo ha dicho muy bien la portavoz del
Grupo Socialista— encomienda dicha tutela a las insti-
tuciones previstas en el titulo III del capitulo I'V: Dele-
gacién del Gobierno, Observatorio estatal, ademas de la
conferencia sectorial, donde los responsables de esta
situacion preventiva y asistencial ponen en comtn y
adoptan acuerdos para coordinar todo su trabajo.
Veriamos bien la enmienda presentada por el Grupo
Socialista. E1 Gobierno también encomienda a estas
instituciones la coordinacién y lo vemos por ejemplo en
la ley de Presupuestos Generales del Estado, donde no
puedo sino decir que se rebaja un 21% el presupuesto en
materia de prevencion, pero se encomienda a la Delega-
cién del Gobierno para la Violencia de Género el impulso
de medidas para la transversalidad, la sensibilidad, la
prevencion, etcétera, para lo cual se le dota casi con 24
millones de euros. Por cierto, 24 millones de euros que
esperamos que se territorialicen para garantizar la
equidad interterritorial, porque son las comunidades
auténomas las obligadas a hacerlo.

Con todas estas consideraciones, nosotros podriamos
aprobar la iniciativa del Grupo Popular si realmente se
saca de la parte dispositiva esta alusion a esta estrategia
nacional, que desconocemos; se quita la palabra unifi-
cacién, porque lo que hay que hacer es coordinar, no
porque sea lo mismo tiene que ser efectivo, y siempre
que se incorpore parte de la enmienda del Grupo Socia-
lista en cuanto a que todo esto debe adoptarse en el seno
de la conferencia sectorial. Sefiora presidenta, estamos
en conversaciones con el grupo proponente y si llegamos
a un acuerdo lo podremos apoyar. Daremos el voto al
final de la sesion.

La sefiora PRESIDENTA: ;Algin grupo mds que
quiera fijar posicién? (Denegaciones).

Hemos terminado el debate de la proposicién no de
ley nimero 4.
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— RELATIVA A LA REALIZACION DE UNPLAN
PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTE-
GRALY ESPECIALIZADA DE LOS MENO-
RES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMEN-
TARIO POPULAR EN EL CONGRESO. (Nu-
mero de expediente 161/000569).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos a la proposicién
de ley nimero 5, presentada por el Grupo Parlamentario
Popular, relativa a la realizacién de un plan para garan-
tizar la atencién integral y especializada de los menores
victimas de violencia de género. Tiene la palabra para
su defensa la portavoz, dofia Concepcion Bravo.

La seiiora BRAVO IBANEZ: Traemos en ese
momento a esta Comisién una proposicion no de ley que
tiene como claro objetivo conseguir la implantacion de
medidas que ofrezcan asesoramiento, diagndstico e
intervencion individualizada o grupal a los hijos e hijas
de mujeres victimas de violencia de género, a aquellos
menores que han sufrido agresiones directas y a aquellas
mujeres que, siendo menores de edad, son victimas de
la violencia de género. Me gustaria que esta proposicion
consiguiera consenso, consiguiera unidad, consiguiera
el apoyo de todos los grupos, el apoyo de todos los que
estamos en este momento en esta Comision, dada la
importancia que para todos nosotros tiene este problema,
el problema de la violencia de género tanto sobre las
mujeres como sobre sus hijos.

En el ano 2010, el anterior presidente del Gobierno,
el seflor Rodriguez Zapatero, decia en esta misma
Camara que se estaba trabajando en el estudio de la
situacion especifica de los menores. Se decia igualmente
que se iba a desarrollar una campaifia de sensibilizacién
para hacer visibles a estos menores expuestos a estas
situaciones de violencia. Sin embargo, aquel fue un afo
duro, pues 20 menores murieron a causa de malos tratos
de sus progenitores, la peor cifra que se conoce en los
ultimos diez afios. El Gobierno del Partido Socialista no
quiso considerar en aquel momento a los menores como
victimas directas de la violencia de género y rechazé la
posibilidad de incorporarlos explicitamente en la Ley
Contra la Violencia de Género, eliminando la partida
presupuestaria destinada a los mismos. Todos los que
estamos en este momento en esta Comision somos cons-
cientes de que los menores son, en unos casos, victimas
directas de la violencia fisica o psicoldgica y, en otros,
receptores de la violencia contra sus madres. A nadie se
le escapa el hecho de que los menores que crecen en un
hogar donde el padre ejerce violencia de género no son
testigos pasivos, porque no hace falta recibir un golpe
para que esos menores se vean condicionados para el
resto de sus vidas. No sé si ustedes conocen la teoria
psicoldgica que dice que por un mensaje negativo es
preciso recibir cinco mensajes positivos para que esa
personalidad dafiada, maltratada, deteriorada empiece a
recomponerse. Esta invisibilizacién de los menores en
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la ley hace que en muchas ocasiones los padres utilicen
a los hijos para dafar todavia més a las madres y a ellos
mismos, lo cual se agrava hasta el extremo cuando lle-
gamos a sospechas de abusos sexuales. Ademas, es
fundamental tener en cuenta que los hijos son la pieza
clave en la cadena de transmision intergeneracional de
la violencia, ya que viven aprendiendo unas relaciones
socioafectivas insanas, y en un futuro, esto ya estd com-
probado, puede que repitan las malas conductas que han
vivido en sus casas. De nuevo apelo a la psicologia, a la
pedagogia: La mejor ensefianza es el ejemplo. En este
caso, el ejemplo no es el adecuado. Los hombres que
ejercen violencia contra sus parejas, en principio, no
estdn capacitados para cuidar de sus hijos. Por ello se
hace necesario que la condena firme por delito de vio-
lencia de género conlleve la pérdida de la custodia de los
hijos e hijas menores. Hay que evitar que se utilice la
relacién con los hijos para seguir ejerciendo violencia
contra la mujer y que los hijos, victimas de violencia,
revivan con miedo las situaciones padecidas cuando
estdn en compaiifa del agresor. Los menores se encuen-
tran en tierra de nadie y ellos son una parte clave de este
circulo vicioso en el que se encuentran inmersos. Cui-
damos a la madre, protegemos a la madre, ;pero no creen
ustedes que es preciso trabajar de forma conjunta esa
familia destrozada, esa familia que huye, esa familia que
estd rota hace mucho tiempo, en la que en la mayoria de
los casos la mujer no ha tomado la decisién porque cree
que lo mejor que puede hacer es seguir aguantando? El
verbo que mds se usa cuando se habla con mujeres vic-
timas de violencia de género es aguantar; aguantan
porque creen que es lo mejor que pueden hacer por sus
hijos. He empezado mi intervencion diciendo que me
gustarfa contar con el consenso de todos ustedes y apelo
a cosas que todos, por desgracia, en algin momento de
nuestras trayectorias profesionales hemos tenido que ver,
que vivir o que padecer. Ponganse ustedes por un
momento solamente en la situacién de esa mujer que un
buen dia se levanta y toma la decision de salir de su casa,
unas veces sola y otras veces acompanada de sus hijos;
pénganse en esa situacion. Alguien ha mencionado antes
que la situacién de la violencia de género estd cambiando
en este pais, y es cierto, estd cambiando de forma radical.
En este momento la violencia de género no solo se ejerce
sobre las mujeres espafiolas, se ejerce también sobre
mujeres de muchas nacionalidades que de repente, por
causas de su religién o de su propia familia, se quedan
en este mundo completamente solas. Mi intencion es
simplemente llamar un momento su atencién sobre ese
drama tan grave que todos conocemos, para que apoyen
esta propuesta.

Para ir concluyendo, quiero mencionar que el com-
promiso del Gobierno del Partido Popular, la apuesta de
la ministra del Gobierno popular es atender, como prio-
ridad, a la mujer victima de la violencia de género, pero
también, a la vez, en igualdad de condiciones, con todos
los recursos a su servicio, a €sos menores que conviven
con estas mujeres y evitar su utilizacién como instru-
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mentos en esa relacion que se crea entre el maltratador
y la victima. En esta estrategia nacional, que ya se ha
anunciado, para la erradicacion de la violencia de género
se habla de un plan personalizado para esas mujeres
victimas de violencia de género, un plan centrado en la
personalizacion y en la cercania, temas importantisimos.
Pero tan importante como esto es la unidad de todos los
grupos politicos y de todas las instituciones implicadas
en esta tarea dificil y ardua. Este plan personalizado
quiere garantizar una atencion integral y especializada
a los menores que son victimas de maltrato, porque,
como ya hemos dicho, se encuentran sometidos a esa
violencia, sea fisica o psicoldgica, tan importante la una
como la otra.

Se ha mencionado también que en este momento esta
reunida la Conferencia Sectorial de Igualdad, en la que
se anunciard el desarrollo de una estrategia nacional y
se pondrd el eje en la atencién especial a esos menores
expuestos a la violencia de género. En este sentido, hay
un tema muy importante. Ese presupuesto que el Partido
Socialista dedicé en 2010 a cuidar de los menores, pero
desaparecio en los presupuestos de 2011, vuelve a apa-
recer, con un importe de 1,5 millones de euros, en 2012.

Cierro mi intervencion apelando a la sensibilidad de
todos ustedes y llamando su atencidn sobre este tema,
que me parece clave. La mujer lo tiene muy complicado
—creo que ahi estamos todos de acuerdo—, pero si
ademds tiene con ella a sus hijos, esos hijos merecen
todo nuestro cuidado, todo nuestro mimo y todos nues-
tros esfuerzos. Muchas gracias por su atencién y espero
que tengan en consideracién esta proposicion.
(Aplausos).

La seniora PRESIDENTA: Para la defensa de la
enmienda del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la
palabra la sefiora Alvarez.

La sefiora ALVAREZ ALVAREZ: Voy a empezar
diciendo a la sefiora Bravo que mentir y dejar constancia
de una falsedad en el «Diario de Sesiones» es algo grave
y no juega a su favor. Le recomiendo que lea usted los
Presupuestos Generales del Estado de 2011 y vera que
esa partida que usted dice que ha desaparecido no sola-
mente no desapareci6 sino que la cantidad que se repartid
en la Conferencia Sectorial del afio pasado terminé
siendo de 1,5 millones de euros, exactamente la misma
cifra que se va a distribuir esta mafana. Por tanto, por
favor, retire usted esa falsedad que acaba de decir.

Dicho esto, estan trayendo ustedes una proposicién
no de ley con un titulo que manifiesta su deseo de poner
en marcha —cito— un plan para garantizar la atencion
integral y especializada a los menores, pero eso un
titular, porque en la formulacién final se han cuidado
ustedes mucho de eliminar la palabra plan, limitdndose
a instar al Gobierno a contemplar la situacién de los
menores, cosa que ya hace la ley; otra incorreccién que
ha cometido usted en su intervencién. Vienen hoy por
tanto a darnos un titular que estd absolutamente vacio de
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contenido. Presentan un texto declarativo, que no cuenta
con compromisos concretos y en el marco de unos pre-
supuestos que no aportan recursos para apoyar a los
organismos encargados de realizar estas intervenciones
que ustedes proponen.

Efectivamente, todas las medidas contra la violencia
de género han de tomar en consideracién el dafio inferido
a las mujeres y a sus hijos. Esta es una premisa sobre la
que existe acuerdo conceptual y sobre la que se viene
trabajando desde la aprobacién de la Ley Integral en
todas las comunidades auténomas. Los planes de pre-
vencién de la violencia puestos en marcha por el
Gobierno socialista incluyeron al conjunto de los
menores como elemento central de la intervencion pre-
ventiva y la ley, de manera expresa, marc6 un modelo de
intervencion que ha supuesto incorporar las interven-
ciones terapéuticas especificas con menores en los ser-
vicios de atencién. Absolutamente todos los centros de
atencion integral que se crearon con posterioridad a la
ley y algunos de los que sirvieron como elementos de
buena practica para implementar este modelo, absoluta-
mente todos incorporan intervenciones terapéuticas
individuales, conjuntas del nicleo familiar y todo el
paquete de medidas que con seguridad ustedes ya
conocen. Esto ya se viene realizando. La ley lo exige.
Los centros de atencion integral de las comunidades ya
aplican programas de asesoramiento, diagndstico e
intervencion individualizada o grupal con hijos e hijas
de mujeres victimas de violencia de género que se hallan
en acogimiento, pero hay que atender dos realidades, la
de los menores residentes en los centros de tratamiento
integral para victimas de violencia de género y la de los
nifios y nifias que adn estan conviviendo con el victi-
mario. Por tanto, en aras de la eficacia, lo que parece
razonable es extender las buenas practicas de los pro-
gramas que ya conocemos. Darlos a conocer, protocoli-
zarlos y apoyarlos es competencia de la coordinacién del
Gobierno, como también lo es identificar las necesidades
especificas de los menores residentes en los centros de
tratamiento integral y adecuar los sistemas de proteccién
para evitar, por ejemplo, algo que vienen denunciando
los propios centros de acogida. ;Cémo pueden ustedes
rechazar una enmienda en la que les estamos pidiendo
que se garantice que las intervenciones de atencion tera-
péutica con los menores victimas no precisen de la
autorizacion del progenitor violento? ;Saben ustedes que
hay centros que estdn siendo denunciados por realizar
intervenciones terapéuticas —estas que quieren ustedes
proponer como novedosas y que ya se estdn haciendo—
cuando no tienen el consentimiento del progenitor
agresor? ;Conocen ustedes esa realidad? Estas son las
cosas que es preciso corregir dotando de instrumentos a
los profesionales. Es preciso por tanto —y le voy a hacer
otra recomendacion— que avancemos en la acreditacion
de los centros de atencidn y consideremos como minimo
todos los elementos que les proponemos en nuestra
enmienda; una enmienda amplia, detallada, que huye de
la abstraccion y que les propone cuestiones tan especi-
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ficas como la realizacién de la valoracion de riesgo para
los menores y la protocolizacion de planes de seguridad
especificos para aquellos menores que son valorados
como casos de riesgo. Este tipo de actuaciones son las
que ayudarian a evitar los denominados asesinatos o
desapariciones de menores por venganza, y les quiero
recordar el trdgico caso de Cérdoba. No nos pueden
ustedes decir, solamente por patrimonializar el protago-
nismo de la lucha contra la violencia, las cosas que nos
estdn diciendo. El protagonismo tiene que ser de una
sociedad convencida y unida. Por tanto, tienen que expli-
carme qué hay en la enmienda que a ustedes les parece
rechazable, por qué quieren rechazar esa garantia de
intervencion que precise de la autoridad del violento, por
qué quieren rechazar que se reglamente la valoracion del
potencial de riesgo para los menores, por qué rechazan
la protocolizacién de planes de seguridad especificos
para aquellos que sean valorados como caso de riesgo,
por qué rechazan la creacion de una estrategia para pro-
mocionar un ambiente seguro y estructurado a los
menores expuestos a la violencia, por qué rechazan
incorporar y difundir las recomendaciones del informe
del grupo de trabajo de investigacion sobre infancia del
observatorio estatal, por qué rechazan las recomenda-
ciones acordadas en la pasada legislatura por la subco-
misién de estudio del Congreso de los Diputados. Creo
que son ustedes imprudentes e irreflexivos al rechazar
esta enmienda. (Varias sefioras diputadas: ;Bueno!
iBueno!) Exponen ustedes a situaciones de riesgo, cie-
rran los ojos y estdn iniciando un mal camino, temerario
dirfa yo. Estan eludiendo la realidad cuando se les con-
cretan medidas como las que les estoy citando y no se
comprometen con ellas. Entonces, ;qué es lo que hacen?
En materia de violencia de género hay que ser contun-
dentes, no hacer titulares, sino ser tajantes, actuar con
determinacion, claridad y concrecién, que es lo que
nosotros les hemos traido esta mafiana en la enmienda
que les propone el Grupo Socialista. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Abrimos el turno de por-
tavoces. Tiene la palabra el sefior Cantd, por el Grupo
Parlamentario de UPyD.

El seiior CANTO GARCIA DEL MORAL: Desgra-
ciadamente, es obvio que existe violencia y de la peor
clase en las relaciones que deberian estar basadas en el
amor. UPyD comparte con la Comisién Europea que la
violencia en el seno de la familia, independientemente
de quién la produzca o de las razones que alegue, es
inadmisible, mdxime —y de eso vamos a hablar hoy
aqui— cuando se ejerce sobre los nifios. Las sociedades
democraticas rechazamos de plano la violencia de
género, pero no podemos relegar otras formas de vio-
lencia que se ejercen en el seno de la familia contra los
nifios y las nifias, contra los jévenes, contra las personas
mayores o discapacitadas, contra los hombres también.
Nadie puede ser abandonado por las autoridades demo-
craticas... (Rumores).
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La sefiora PRESIDENTA: Perdone un momento,
sefior Canté.

Si tienen que negociar las enmiendas, por favor, salgan
de la sala. El sefior Cant6 ha escuchado respetuosamente
a todos los miembros de esta Comision. Les pido que
ustedes también guarden silencio para poder escucharle.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: No
podemos relegar otras formas de violencia que se ejercen
en el seno de la familia contra los nifios y las nifias, pero
también contra los jévenes, contra las personas mayores
o discapacitadas y contra los hombres. Nadie puede ser
abandonado por las autoridades democrdticas al sufri-
miento en el seno de la familia. Como sefiala el psi-
quiatra Rojas Marcos, la agresion sddica y prolongada
también se da con mucha frecuencia, desgraciadamente,
en la intimidad del hogar. La familia se presenta como
un campo de cultivo prodigo en conflictos y contradic-
ciones; se vende como un sitio seguro, pero es el esce-
nario donde se representan las mds violentas pasiones
humanas. De ahfi la importancia de que se atienda debi-
damente a los nifios inmersos en situaciones de violencia
de género, tal y como ustedes proponen. Compartimos
absolutamente esto, pero anunciamos ademds nuestra
intencion de abordar el grave problema de la violencia
sufrida por menores y ejercida por uno o ambos proge-
nitores que ustedes estdn olvidando y que también sefiala
el programa Daphne.

Queremos subrayar también la importancia de poten-
ciar analisis que intenten comprender la mentalidad
psicoldgica que propicia este tipo de situaciones de
extrema violencia entre sexos, ademas de desarrollar
estrategias especificas en el &mbito educativo que deben
incluir a toda la comunidad educativa y deben centrarse
al menos en programas de sensibilizacién contra la vio-
lencia de género e intrafamiliar y a favor de la igualdad,
la paz y el respeto mutuos; en programas transversales
para transformar los estereotipos masculinos violentos,
en los que se incluyan también, sefiorias, actividades
dedicadas especificamente a los varones, en las que ellos
puedan sentirse participes sin apelar a las estrategias
defensivas de la imagen que suelen utilizar en grupos
mixtos, y por ultimo, en programas dirigidos a los
ntcleos familiares sobre una educacién de los hijos sin
violencia y con respeto a la dignidad de las personas
mayores de la familia.

La sefiora PRESIDENTA: Para fijar posicién, por el
Grupo Parlamentario de La Izquierda Plural, tiene la
palabra la sefiora De las Heras.

La sefiora DE LAS HERAS LADERA: La Izquierda
Plural no puede apoyar esta proposicion no de ley,
porque si bien todas y todos podriamos compartir per-
fectamente su exposicién de motivos, creemos que la
iniciativa es un brindis al sol. Con la Ley integral contra
la violencia de género se ha avanzado en la medida de
lo posible, siempre mucho menos de lo que se debiera,
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y es en el desarrollo de esa ley en el que debemos seguir
trabajando.

En la exposicién de motivos se alude —Io ha dicho
también el portavoz de UPyD— al programa Daphne,
tanto en su primera aprobacion como en su desarrollo,
Daphne II y Daphne III. Se crea con la intencién de
prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios,
los jovenes y las mujeres y proteger a las victimas y
grupos de riesgo tanto en el dmbito puiblico como en el
privado. La Izquierda Plural quiere dejar claro que la
violencia debe combatirse especialmente en los grupos
mads desfavorecidos —las mujeres, los nifios y los ado-
lescentes— en todos los dambitos. Nos parece peligroso
que Unica y exclusivamente se centre en el ambito pri-
vado, en el ambito de la familia y que en este caso sea
la mujer la corresponsable o la que tenga que llevar ese
peso. Entendemos que se debe trabajar en un plan estra-
tégico de atencion integral a menores victimas de vio-
lencia, pero queremos resaltar que existen los derechos
de la infancia, que fueron aprobados en la Convencion
de Naciones Unidas de 1989, y una Ley de Proteccion
de la Infancia en los que se tiene que trabajar de manera
integral, de manera multidisciplinar y con un enfoque
que tenga como ultimo objetivo la lucha contra la vio-
lencia. Por supuesto, hay que tener tolerancia cero con
la violencia contra las mujeres, atendiendo en los centros
de acogida y con todos los programas que ya se han
puesto en marcha a la infancia, pero no vamos a estar
nunca de acuerdo en que la violencia se oculte en el
ambito privado, porque ha costado muchos afios sacarla
de él.

La sefiora PRESIDENTA: Para fijar posicion, por el
Grupo Parlamentario de Convergencia i Unid, tiene la
palabra la sefiora Pigem.

La sefiora PIGEM I PALMES: Convergencia i Unié
comparte la preocupacién por la violencia de género de
la que de manera directa o indirecta son victimas los
hijos e hijas menores. Quiero recordar aqui que en el
afio 2010 una organizacién como Save the Children llev
a cabo una campana que tenia por titulo «En la violencia
de género no hay una sola victima». Esta organizacion,
junto con otras como Unicef, puso de manifiesto que, en
el afio 2010, 800.000 menores fueron victimas directas
o indirectas de la violencia de género en Espaiia, 24
menores quedaron huérfanos y otros 4 fueron directa-
mente asesinados. La pasada legislatura el Grupo
Popular, en la oposicién, sostenia junto con mi grupo
parlamentario, Convergencia i Unid, que la adecuada
proteccion de estos menores pasaba por modificar la Ley
de Violencia de Género para incorporar a la misma los
derechos de los menores, en la linea de lo que deman-
daban las organizaciones internacionales antes mencio-
nadas. Hubo varias iniciativas al respecto. Hoy, con el
Partido Popular en el Gobierno y el Grupo Popular
apoyandole, los planteamientos han cambiado. En la
iniciativa que estamos viendo nada se dice de incorporar
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los derechos de los hijos a la Ley de Violencia de Género,
tan solo que se tengan presentes en las iniciativas que se
vayan realizando. Sefiorfas, en Catalufia tenemos una ley
propia contra la violencia machista y en esa ley si se
recoge a los menores como victimas. Por tanto, las
actuaciones para la prevencion, la sensibilizacion, la
proteccién y la recuperacion integral se realizan en el
mismo circuito y con los mismos protocolos, ldgica-
mente adaptados, que se siguen para la aplicacion de la
ley catalana contra la violencia machista.

Con respecto a la iniciativa que estamos viendo, ya
he comentado con la portavoz del grupo proponente que
si en la parte dispositiva del texto se afiade que todas
estas actuaciones las realice el Gobierno exclusivamente
en el 4mbito de sus competencias, es decir, respetando
absolutamente las competencias de las comunidades
auténomas que ya lo estan haciendo y que tienen su
propia ley de violencia de género, y suprimiendo que se
lleven a cabo en el marco de la estrategia nacional, que
es algo que no sabemos qué es, no tendriamos reparo en
apoyarla.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Bravo, ;acepta la
enmienda que le ha presentado la sefiora Pigem?

La sefiora BRAVO IBANEZ: Sf, la hemos admitido
y el texto queda redactado tal como lo hemos acordado
de forma conjunta.

— RELATIVA A LA MODIFICACION DEL
REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FE-
BRERO, EN LO REFERENTE A LA DES-
IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO MIXTO. (Namero de ex-
pediente 161/000595).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al sexto punto
del orden del dia: Proposicién no de ley relativa a la
modificacién del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, en lo referente a la desigualdad laboral entre
mujeres y hombres, presentada por el Grupo Parlamen-
tario Mixto. Para su defensa, tiene la palabra la sefiora
Ferniandez Davila.

La sefiora FERNANDEZ DAVILA: A la vista de las
medidas incluidas en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, que se conoce como de reforma laboral, el
Bloque Nacionalista Galego se ve en la obligacion de
presentar esta proposiciéon no de ley, porque entiende
que entre las muchas medidas negativas que se esta-
blecen en €l estan aquellas que van a incidir muy grave-
mente sobre los derechos de igualdad de las mujeres,
concretamente sobre las politicas de conciliacion de la
vida familiar, social y laboral. (LLa sefiora vicepresi-
denta, Rodriguez Maniega, ocupa la Presidencia). En
este caso, las politicas que van en contra de la concilia-
cién no solo afectan a las mujeres sino también a los
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hombres, en la medida en que siempre hemos defendido
que las medidas de conciliacion tienen que contemplarse
en ambos géneros. De hecho, junto a las politicas de
conciliacién, siempre hemos defendido la necesidad de
potenciar que en la cultura de los pueblos del Estado
espafiol se incorporen los conceptos de corresponsabi-
lidad en las responsabilidades domésticas o familiares.

Sefiorias, nos vamos a ceilir a las cuestiones de este
real decreto que nos parecen graves, como que el poder
empresarial que se establece en esta reforma laboral
empeore las posibilidades de equilibrar la desigualdad
econdmica, esa desigualdad salarial existente en este
momento entre hombres y mujeres, entre trabajadores y
trabajadoras. Ese poder que se otorga a la parte empre-
sarial va a dejar muy debilitada a la otra parte, la parte
de las trabajadoras, y va a dificultar enormemente la
mejora de los salarios. Seforias, hay otros aspectos,
como la modificacién del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, que reduce los derechos de conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar, especialmente en
lo relativo a la lactancia, impidiendo que ese derecho sea
ejercido indistintamente por cualquiera de los dos pro-
genitores. Como decia con anterioridad, afecta a los dos
géneros. Con respecto a la reduccién de la jornada por
razones de guarda legal de menores de ocho afios o de
personas con discapacidad, se impone en la reforma que
esta reduccion tiene que ser diaria. Con eso se establece
una rigidez que imposibilita la adaptacién a las necesi-
dades de las personas beneficiadas que hasta ahora,
sefiorias, estaba funcionando, diriamos, muy bien,
porque se estaba estableciendo mediante acuerdos entre
la trabajadora o el trabajador y la parte empresarial.
Asimismo, en este real decreto-ley se suprimen las boni-
ficaciones a las mujeres trabajadoras que, habiéndose
acogido la suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad o por excelencia para cuidado de nifios, se rein-
corporen a la actividad laboral en los dos afios siguientes.

Nos parece necesario presentar esta proposicion no
de ley porque aunque en estos momentos esté en tramite
como proyecto de ley el real decreto referido, ya cono-
cemos por la tramitacién en ponencia la falta de dispo-
sicion del grupo mayoritario, del Grupo Popular, para
llegar a acuerdos en relacién con las propuestas de
enmienda que nuestro grupo ha presentado. En esta
Comision de Igualdad queremos tratar este tema, porque
para nuestro grupo la defensa de las politicas de conci-
liacién ha sido una constante desde hace muchisimos
afios, asi como también lo ha sido la propuesta de muchas
de las cuestiones que acabamos de mencionar y que el
real decreto-ley echa por tierra. Sefiorias, estas con-
quistas que hoy se eliminan a través de este real
decreto-ley, que son beneficiosas para esa compatibili-
zacion de la vida laboral, familiar y social, se consi-
guieron después de muchos afios de trabajo en el que no
solo estuvo involucrado nuestro grupo sino de manera
mayoritaria nuestra sociedad, incluso hubo aportaciones
de asociaciones de mujeres y sindicales. Con las pro-
puestas de todos los grupos, entre ellos el Bloque Nacio-
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nalista Galego, se consiguieron modificaciones en el
Estatuto de los Trabajadores, se hicieron politicas para
incentivar la corresponsabilidad y la compatibilizacién
en la Ley de Igualdad. Por tanto, nos parecen alarmantes
y graves las politicas que estd haciendo el Gobierno de
Mariano Rajoy, el Gobierno del Partido Popular, que van
en la direccion de reducir todo lo relacionado con la
mejora de la compatibilizacién o con las politicas de
igualdad y que, evidentemente, no solo se plasman en lo
que se recoge y se establece en este real decreto-ley,
proximamente ley, sino también en los propios Presu-
puestos Generales del Estado, afectando a cuestiones
basicas, como son los servicios sociales, la sanidad o la
educacion. Compatibilizar la vida laboral, familiar y
social no solo se logra con politicas de tipo laboral
estrictamente sino con servicios fundamentales que
liberen a las mujeres —porque hasta ahora en el 97% de
los casos son ellas quienes hacen este trabajo— de esa
doble jornada laboral que representa la responsabilidad
familiar o el trabajo doméstico. Sefiorias, nuestra propo-
sicidon no de ley estd relacionada con estos puntos con-
cretos que se eliminan en el Real Decreto-ley 3/2012 y
que estan contenidos en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, referidos a la reduccién de jornada por
razones de guarda legal y a la supresion de las bonifica-
ciones para cuidado de nifios. Vamos a seguir defen-
diendo estas politicas en otras iniciativas, sobre todo,
como comenté anteriormente, las afectadas por los
Presupuestos Generales del Estado.

Pedimos el voto favorable a nuestra PNL. Queremos
decir de antemano que vamos a aceptar la enmienda que
nos presenta el Grupo Socialista, porque su texto recoge
las cuestiones que estdn en el Estatuto de los Trabaja-
dores; deja exactamente igual nuestros puntos uno y
cuatro y mejora la redaccién de los puntos dos y tres.
Repito que aceptamos la enmienda y planteamos la
votacion de esa manera.

La sefiora VICEPRESIDENTA (Rodriguez
Maniega): Para la defensa de la enmienda del Grupo
Parlamentario Socialista, tiene la palabra la sefiora
Lucio.

La sefiora LUCIO CARRASCO: Seforias, la reduc-
cién de los derechos laborales en general, y para las
mujeres en particular, junto con la imposicion de trabas
para conseguir la conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar, son el mayor impedimento para una distribu-
cidn justa entre trabajo productivo y reproductivo, para
una equiparacioén real de responsabilidades entre hom-
bres y mujeres y, sobre todo, para una salida de la crisis
en la que se aproveche el talento de toda la poblacion.
La reforma laboral que actualmente se estd tramitando
supone un retroceso en el proceso iniciado, antes incluso
de la democracia, de incorporacion de mujeres al empleo
productivo y de desarrollo profesional y directivo de
muchas de ellas. Vamos a apoyar la iniciativa de la dipu-
tada dofia Olaia Ferndndez Davila porque coincide con
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alguna de nuestras enmiendas al Real decreto-ley 3/2012
en materia de igualdad.

Sefioras diputadas, sefiores diputados, uno de los
principales apelativos que el PP utiliza cuando se refiere
a esta reforma laboral es que da flexibilidad al mercado
de trabajo. Desde el Grupo Socialista les decimos que
hay que entender bien la palabra flexibilidad, porque si
solo es flexible para que los empresarios puedan imponer
y variar sus decisiones respecto a los permisos de lac-
tancia, al cuidado de hijos o personas dependientes,
nunca serd una flexibilidad bien entendida sino unilateral
(LLa sefiora presidenta ocupa la Presidencia); que las
condiciones de la produccién no pueden volver a quedar
por encima del derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras a decidir, segtin sus condiciones personales,
quién toma el permiso, cudndo y de qué manera. No
sientan la tentacion de trasladar la rigidez que ustedes
dicen que tienen nuestras normas laborales a los dere-
chos individuales. La maternidad y la paternidad cum-
plen una funcién social menospreciada casi siempre por
quedar tradicionalmente adscrita al &mbito de responsa-
bilidad de las mujeres, pero debemos recordar, en esta
deriva politica y en esta sequia de ideas a las que nos
estd llevando el Partido Popular, que hay cuestiones
estratégicas de politica con mayusculas que ustedes ni
siquiera estan tocando, y hablo, por ejemplo, de la poli-
tica demografica.

Sefiorias, reduciendo los derechos laborales de las
mujeres y de los hombres, en relacién con la concilia-
cién, van a conseguir volver a modelos familiares de
antiguas €pocas en las que la distribucién de las respon-
sabilidades era todo menos equilibrada; vamos a volver
a modelos econémicos subdesarrollados. Fijense, por
favor, en que los paises mas saneados y evolucionados
son aquellos cuya tasa de actividad y empleo femenino
es mds alta y curiosamente los que tienen mayor nimero
de hijos por mujer. Pero el PP, desgraciadamente,
entiende que la forma de proteger la maternidad es otra
bien diferente, como volver a una legislacién obsoleta
en materia de interrupcién voluntaria del embarazo. Con
modelos de relaciones laborales como los que ustedes
quieren imponer, resulta muy dificil evolucionar en la
tarea de conseguir la igualdad real entre mujeres y hom-
bres en el mercado laboral, que es precisamente donde
mayores cotas de igualdad se pueden conseguir, la mayor
y mejor incorporacion de las mujeres al empleo, impulsar
la carrera profesional y luchar contra la desigualdad
salarial y contra el techo de cristal. Esta claro que la
reforma laboral afecta especialmente a las mujeres, que
es el motivo por el cual apoyaremos la proposicién no
de ley del BNG. Creemos que la mejor forma de man-
tener los equilibrios entre empresarios y trabajadores es
que se pueda elegir quién toma el permiso y cdmo se
reduce el horario de trabajo en funcién de sus necesi-
dades y de la organizacion vital, sobre todo teniendo en
cuenta que cada dia se hard mas dificil el acceso a ser-
vicios publicos como los de primer ciclo de educacién
infantil que es, por cierto, la etapa educativa —asi nos
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gusta denominarla, porque es asi— que contribuye en
mayor medida a la generacion de valores de igualdad.
Ya que no les han dolido prendas al incrementar el pre-
supuesto en bonificaciones para las empresas, en detri-
mento de otras politicas activas de empleo con mayor
funcidn social, consideren que el coste econémico de
derogar el articulo 4.2 de la Ley 43/2006 es mucho
menor en comparacion con el impulso que supone para
las empresas la reincorporacion de las mujeres a su
puesto de trabajo.

Por ultimo, quiero decir que estd demostrado que esta
reforma laboral no tiene como objetivo la creacién de
empleo ni la mejora de la empleabilidad ni de la compe-
titividad de las empresas sino que lo que persigue es
hacer mds barata la contratacién de trabajadores y tra-
bajadoras y modificar las condiciones de trabajo, gene-
rando una brecha cada vez mayor entre salarios; en
definitiva, demoler los avances conseguidos en los
derechos de las mujeres y en la igualdad en el empleo.
Sefiorias, tienen la oportunidad de modificar su reforma
laboral, atin tienen la posibilidad de trabajar por la
igualdad en el empleo en lugar de invertir el camino
emprendido por los que defendemos la igualdad real.
Aprovechen la oportunidad, porque atin tienen tiempo
para ello. La sociedad espafiola en su conjunto se lo
agradecera.

La sefiora PRESIDENTA: Para fijar su posicién, por
el Grupo de Unién Progreso y Democracia, tiene la
palabra el sefior Canté.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: Desde
Unidn Progreso y Democracia vamos a votar a favor de
la PNL del BNG sobre desigualdad laboral basdndonos
en cinco argumentos. En primer lugar, que en vez de
adoptar medidas tendentes a la reduccion de las diferen-
cias salariales, y siendo las medidas de conciliacion una
manera de favorecer no solo la incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo sino una forma de favo-
recer su permanencia, el Real Decreto 3/2012, de 10 de
febrero, que actualmente se estd tramitando como pro-
yecto de ley, impide a las mujeres evolucionar en su
carrera profesional a no ser que obligatoriamente sacri-
fiquen su vida familiar. En materia de igualdad se da
claramente un paso atrds. En segundo lugar, con esta
reforma laboral se obstaculiza la conciliacion, y ello va
a tener como consecuencia favorecer el retorno al hogar
de las mujeres tras convertirse en madres —tenemos aqui
una ilustracion del concepto conservador de familia que
pretende implantar este Gobierno—, ademas de no tener
en cuenta la evolucién de los distintos modelos fami-
liares, por ejemplo, las familias monoparentales. Res-
pecto del permiso de lactancia, es claro que debe estipu-
larse un tiempo para uso exclusivo de la madre en los
casos de filiacién natural, es decir, si no es adopcidn,
puesto que tiene que recuperarse del parto; ademds, la
lactancia materna en el primer periodo de vida es impor-
tante y, por supuesto, solo puede ser prestado por la
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madre. En los supuestos de adopcidn, debe contemplarse
la igualdad para ambos progenitores. Dicho esto, la
reforma laboral reduce el disfrute de este derecho ya que
no se pueden acoger de forma indistinta e introduce
mayor rigidez en el uso de este derecho con una reduc-
cion de jornada circunscrita al dia de trabajo.

Respecto a la reduccién de la jornada laboral por
razones de guarda legal de menores de ocho afios o de
personas con discapacidad, nos parece totalmente inco-
herente que la propia reforma laboral dé cabida, por
ejemplo, al teletrabajo, con objeto de optimizar la rela-
cioén entre tiempo de trabajo, vida personal y familiar,
pero, a su vez, en materia de conciliacién no se conceda
esta misma flexibilidad a la hora de disfrutar de este tipo
de permiso al establecer una reduccién diaria de jornada.
En cuanto a la suspension del contrato de trabajo por
razén de maternidad o excedencia por cuidado de los
hijos, anteriormente se establecian una serie de incen-
tivos para sustituir al trabajador que estuviera en situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares con la
reduccion de las cuotas empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social. Suprimir estas bonifica-
ciones nos parece que obstaculiza la reincorporacién de
las mujeres al mercado de trabajo. No pensar en un
sistema econdmico que financie un modelo de corres-
ponsabilidad adaptado a los nuevos modelos familiares
existentes es negar la realidad de nuestra sociedad actual.

Por todo ello, reiteramos nuestro apoyo a la propuesta
del Bloque Nacionalista Galego.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra, por el
Grupo Parlamentario de La Izquierda Plural, la sefiora
Garcia Alvarez.

La sefiora GARCIA ALVAREZ: Tengo la sensacion
de que aquella buena voluntad con la que empezamos
esta Comision, en la que todas llegarfamos —también
con los hombres que participan aqui— a conclusiones y
alcanzarfamos puntos de igualdad, se estd deteriorando
por momentos. En mi grupo tenemos la sensacion de que
finalmente esto es crisis versus igualdad; es decir, la
crisis actda contra la igualdad. En un momento de crisis
como el actual se estan atacando, a nuestro entender, los
pardmetros de igualdad (Rumores). Si me dejan conti-
nuar las sefioras diputadas que estan hablando al fondo,
me gustaria decir que hay temas, como el que nos trae
la proposicion no de ley del BNG, en los que precisa-
mente se refleja de manera nitida ese ataque a la igualdad;
es un ataque hacia las mujeres en su derecho al trabajo
y a lo que ustedes, el Grupo Popular, tanto defienden,
que es el derecho a la maternidad. Nosotros también lo
defendemos, aunque con matices en relacion a lo que
ustedes dicen.

Antes he tenido la oportunidad de oir que los tiempos
son otros. ;Qué otros? ;Cudles son esos otros? En vio-
lencia de género, 19 mujeres muertas, desgraciadamente,
a manos de sus parejas. En discriminacién laboral —
antes lo mencionaba una diputada de otro grupo—,
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exactamente igual. Pero es que con lo que aqui se refleja
mantenemos ain mds esa discriminacion laboral. En
educacién, quitamos ahora, porque eran absolutamente
ideolégicos, temas como la desigualdad de género y la
homofobia. Aprovechando el dia, queremos aprobar una
resolucion relativa a estas cuestiones y, sin embargo,
eliminamos por ideolégicos los contenidos que en contra
de la homofobia figuraban en la materia Educacion para
la ciudadania y que ahora se va a llamar de otra manera.
Por cierto, tiene una cierta gracia, porque habla de
civismo y de Constitucién y en ambos casos atacamos a
la Constitucidn, al menos a nuestro entender. En el tema
de la reforma laboral, que atafie directamente a este
decreto que tenemos aqui y al que otros diputados se han
referido, he escuchado que se van a aprobar incentivos
para la contratacion de mujeres e incentivos para llevar
a las mujeres al &mbito de lo privado. Ambas cosas al
mismo tiempo. Ustedes me dirdn cémo se come esto,
porque, sinceramente, no lo puedo entender.

Sefiorfas —y con esto termino— la igualdad nunca
puede ser enmendable, es simplemente aplicable. Per-
mitame que le diga que con lo que estan haciendo ustedes
ni se enmienda ni se aplica.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo de Conver-
gencia i Unid, tiene la palabra la sefiora Ciurd.

La sefiora CIURO I BULDO: Nos gustaria que el
grupo proponente nos aclarase la duda que nos suscita
la parte que se va a someter a votacion de la redaccion
del punto segundo de la proposicién no de ley. Creemos
que el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores no
impide que el ejercicio del derecho relativo a la lactancia
sea ejercido de forma indistinta. Lo entenderfamos mejor
si en lugar de indistintamente pusiese simultdneo. En
cualquier caso, esperaremos a que la sefiora Ferndndez
Davila, si lo tiene a bien, nos aclare esta duda, porque
nuestra voluntad es votar favorablemente.

También votaremos a favor del resto de los puntos,
puesto van en la misma direccién que las enmiendas que
Convergencia i Unié ha presentado al Real
Decreto 3/2012, de 10 de febrero, que estd en tramita-
cidn, dirigidas a trabajar a favor de la flexibilidad del
mercado laboral, pero acompafiado de seguridad, es
decir, apostar por la flexiseguridad, y a que el hecho de
la maternidad y el cuidado de menores y dependientes
no suponga en ningtin caso desventaja para la mujer en
el mercado laboral. Entendemos que conviene adoptar
medidas de proteccién de la maternidad, pero acompa-
fadas de otras de corresponsabilidad.

Daremos nuestro apoyo a esta proposicioén no de ley,
rogandole que nos aclare los términos del punto men-
cionado.

La sefiora PRESIDENTA: Para fijar su posicién, por
el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la
seflora Serrano.
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La sefiora SERRANO ARGUELLO: Después de
leer la exposicién de motivos, a esta portavoz en la
Comision de Igualdad no le quedaba claro el sentido de
la iniciativa parlamentaria, pero cuando he escuchado
todas las intervenciones he entendido que el espiritu que
la mueve es incrementar la igualdad entre hombres y
mujeres. Bienvenido sea ese espiritu que inspira la pro-
posicién. No podriamos estar més de acuerdo en todo lo
que sea trabajar y fomentar la igualdad real entre hom-
bres y mujeres. Permitanme, al menos, una puntualiza-
cién —ya mencionada por alguna de las portavoces—,
y es que en este momento se estd tramitando en las
Cortes Generales el proyecto de ley de la reforma laboral.
Por tanto, pediria un poquito de rigor y seriedad, maxime
cuando estamos representando precisamente a las Cortes
Generales. Si nosotros mismos no nos exigimos rigor en
los procedimientos dificilmente podremos exigirlo en
otros 4mbitos.

Una vez hecha esta puntualizacién, como lo que mas
me interesa, aunque las formas son importantes, es el
fondo de la cuestién, vayamos a ello. Yo destacaria tres
caracteristicas fundamentales de la iniciativa parlamen-
taria que a través del Grupo Mixto nos trae el BNG. En
primer lugar, no podemos apoyarla porque nos parece
ininteligible. Cuando digo ininteligible me refiero a que
es bastante confusa, porque dice que se consagra el poder
empresarial y da por hecho que las perjudicadas son las
mujeres. Conocemos algunas mujeres empresarias y esto
lo fomentamos siempre desde el Partido Popular, como
no puede ser de otro modo. No entendemos qué tiene
que ver el fomento de un poder, que ademas es falso a
la vez, con la igualdad entre hombres y mujeres. Por
tanto, repito, es ininteligible.

La segunda caracteristica es que es falsa. Entraré en
el detalle de la falsedad de la propia iniciativa. La
reforma laboral a la que alude no estd aumentando las
desigualdades entre hombres y mujeres sino todo lo
contrario, porque precisamente lo que intenta fomentar
es el acceso de todas las personas al mercado laboral y,
por supuesto, més el de las mujeres, como ya lo hicieron
las medidas del Gobierno del Partido Popular facilitando
a los que son los auténticos actores de la creacién de
empleo, al mundo empresarial, a las pequefias y medianas
empresas, poder poner en marcha el crecimiento econé-
mico y a su vez el trabajo, que es la auténtica preocupa-
cién del Partido Popular. También es falsa porque este
articulo 37 que se menciona en la iniciativa no estd
disminuyendo los ciclos de la lactancia en los derechos
de conciliacién, como se estd diciendo. Hemos dicho
que es ininteligible, falsa y procedimental. Vamos a
utilizar con rigor los procedimientos y puesto que en
estos momentos se estd tramitando la ley de la reforma
laboral, acudamos a ella para poder hacerlo.

Después tenemos —no por ello menos importante—
el tema de la seguridad juridica. Sefiorias, hay una sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unién
Europea, concretamente del 30 de septiembre de 2010,
que habla del derecho individual de los trabajadores,
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tanto si son hombres como mujeres. Lo que habia ante-
riormente solo hablaba de las trabajadoras. ; Qué pasaba
cuando se referia a las trabajadoras, a las madres? Que
solo podia ejercer ese derecho la mujer. Si ahora habla
de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, aun
no siendo la mujer trabajadora y siendo el hombre tra-
bajador podria acceder al derecho. Antes se hablaba de
la titularidad solamente para la hembras (Rumores);
ahora, al decir trabajadores... (Rumores). Si la titula-
ridad es solamente para mujeres. (La sefiora Fernandez
Davila: Ininteligible del todo). Si me dejara terminar
mi intervencion, se lo agradeceria (Rumores).

La sefiora PRESIDENTA: Seforias, por favor, pido
respeto.

La sefiora SERRANO ARGUELLO: Por tanto, no
es solo porque lo dice la sentencia del Tribunal de la
Unién Europea, que l6gicamente tendremos que acatar,
sino porque, ademas, creo que se ha entendido bastante
mal. En este caso se amplia, porque en los anteriores si
la mujer no era trabajadora no podia acogerse a este
derecho. Esto lo digo como terminologia general en
cuanto a la iniciativa parlamentaria.

Si entramos en cada uno de los puntos dispositivos,
creo que lo que pide el primer punto de la iniciativa ha
quedado clarisimamente explicado. En el segundo punto,
hablan de la guarda legal de los menores de ocho afios
y ustedes creen que aporta rigidez. Logicamente en el
Partido Popular seguimos muy interesados en que sean
las pequeias y medianas empresas las que lleguen a los
acuerdos, porque estd demostrado que a lo largo del
ultimo periodo son las que han generado més del 80%
del empleo —insisto, tema fundamental en el que estd
empefiado el Partido Popular—. Dejemos que sean las
empresas, a través de sus convenios colectivos, su propia
organizacion y funcionamiento, quienes vayan nego-
ciando en cada uno de los casos aquello que sea viable
para ellas y para los trabajadores. La diferencia que
siempre se pone de manifiesto entre otros partidos poli-
ticos y el Partido Popular, es que nosotros pensamos que
los empresarios y los trabajadores y trabajadoras estamos
en el mismo barco, maxime en esta situacion de crisis
como la que estamos viviendo, y que entre unos y otros
no hay intereses encontrados. Quiero decirles que pre-
cisamente tenemos que mimar a las organizaciones
empresariales para que dentro de su negociacién colec-
tiva o sus acuerdos empresariales hagan que de forma
micro cada una de las empresas, cada una de las socie-
dades sea viable, porque serd la tinica forma de mantener
los puestos de trabajo.

Por lo que se refiere al dltimo punto, que habla de las
bonificaciones, le diré que es absolutamente supérfluo e
innecesario, y le explico por qué. Ustedes estdn enten-
diendo que en caso de maternidad o de excedencia por
cuidado de nifio no hay una suspension del contrato de
trabajo. Si la hay, lo que no hay es una extincién. El
Estatuto de los Trabajadores deja meridianamente clara
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la diferencia entre suspension y extincion y le remito a
sus articulos 48.4 y 46.3. Por tanto, por ininteligible, por
falsa, por procedimental, porque no es el momento, y
por seguridad juridica, desestimaremos su proposicién
(Rumores). En el Partido Popular creemos en la igualdad
real entre los hombres y las mujeres. Por eso, el Gobierno
anterior del Partido Popular —porque si no no esta-
rfamos hablando de esto— puso en marcha todas estas
medidas y fuimos pioneros. (Rumores).

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorias, por favor,
silencio. Sefiora Serrano, vaya terminando, porque se ha
pasado de tiempo.

La sefiora SERRANO ARGUELLO: Para terminar,
quiero hacer dos consideraciones. En primer lugar, para
poder hablar de la conciliacién de la vida familiar y
laboral lo primero que tiene que haber es trabajo. Ese es
el empeifio que tiene el Partido Popular. Permitame que
le diga, sefiora Lucio, que si el resultado de la anterior
fue de 5.600.000 parados, dénos ahora tiempo y un
poquito de confianza a ver qué es lo que pasa con esta
reforma laboral. En segundo lugar, tengamos un poquito
de seriedad y de coherencia. En el Partido Popular 16gi-
camente expresamos la repulsa hacia todos los compor-
tamientos machistas, vengan de quien vengan —antes
se ha hablado del tema de la imagen—, y para muestra
un botén. En nombre del Partido Popular quiero aprove-
char esta oportunidad para expresar la repulsa por las
declaraciones realizadas la semana pasada por un dipu-
tado de Foro Asturias. Pero también me gustaria que
desde las filas socialistas se denunciase que para designar
a una mujer se la defina —permitanme la expresion—
como «la de las tetas gordas». Seriedad y rigor.
(Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Seiiorias, concluido el
debate de las distintas proposiciones no de ley, vamos a
suspender la sesién durante cinco minutos para ordenar
las votaciones. No me han llegado todas las enmiendas
y las transaccionales que han acordado. Les ruego que
las pasen a la Mesa. (Pausa).

Vamos a retrasar un minuto més las votaciones porque
se estd llegando a un acuerdo en la proposicién no de ley
presentada por el Grupo Socialista. Esperaremos a que
la sefiora Seara y la sefiora Falcon terminen de redactar
la transaccional.

Tiene la palabra la sefiora Monton.

La sefiora MONTON GIMENEZ: Mientras llegan a
un acuerdo en esa transaccional, quiero expresar la pena
por no poder llegar a un acuerdo y que el Grupo Popular
no acepte la propuesta que habiamos hecho para la
declaracion institucional en contra de la transfobia y la
homofobia. Creemos que en un dia como este es impor-
tante que el Congreso de los Diputados, y més esta
Comisién, pueda lanzar un mensaje de convivencia, de
igualdad, de respeto a los derechos y a la dignidad de las
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personas homosexuales, lesbianas, gays y transexuales.
Seguimos reclamando que se elimine el recurso de
inconstitucionalidad contra el matrimonio homosexual;
que en la revision que se tiene que hacer del DSM-V se
despatologice la transexualidad; que se dé un impulso a
la Ley de igualdad de trato y también que no se elimine
de la asignatura de Educacion para la ciudadania todo lo
relativo a los derechos de gays, lesbianas y transexuales;
que se eduque en igualdad.

Quiero hacer una referencia a la propuesta de repro-
bacion que teniamos y que al parecer no se va a tramitar
en esta Comision. Estdbamos de acuerdo en reprobar a
toda aquella persona, mas si tiene un cargo institucional
o publico, que atente contra el respeto y la dignidad de
las mujeres y queriamos mencionar al obispo de Alcala,
que hizo unas manifestaciones, emitidas por Television
Espaiiola, en contra de los homosexuales y de los dere-
chos de las mujeres. Queremos manifestar nuestra con-
dena, nuestra reprobacion y exigir responsabilidades a
quien corresponda.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo de La
Izquierda Plural, tiene la palabra la sefiora De las Heras.

La sefiora DE LAS HERAS LADERA: En nombre
del Grupo de La Izquierda Plural queremos manifestar
nuestra tristeza, ya que nos hubiera gustado poder apoyar
esta declaracion institucional que creemos que es abso-
lutamente necesaria. No podemos hacerlo no por lo que
dice sino por lo que no dice. Precisamente lo que se deja
fuera son las reivindicaciones mds importantes de los
colectivos LGTB de este pafs, por ejemplo, que la tran-
sexualidad deje de ser una patologia, que deje de ser una
enfermedad, igual que lo dejé de ser, como dice el propio
manifiesto, la homosexualidad; que el matrimonio igua-
litario no se vea en peligro porque esté presentado un
recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal Consti-
tucional, que, ademds, es una iniciativa del propio Par-
tido Popular. También falta que se aborde una ley de
igualdad de trato, una ley contra la elegetebefobia, que
legisle penalmente para todos los derechos de lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales que se vean afectados.
La educacion publica debe educar en igualdad y que se
vea cudl es la realidad de los colectivos LGTB. En La
Izquierda Plural, nosotros y nosotras queremos que
conste clarisimamente que nos hubiera gustado, que
hubiera sido nuestro deseo apoyar hoy esta declaracién
institucional porque pensamos que es fundamental, pero
hay cosas, como he dicho, que no estin y lo que pedimos
es que se afiadan.

Tampoco queremos dejar de mencionar la peticioén de
denuncia que ha hecho la portavoz del Grupo Popular
en relacién con las palabras expresadas por el diputado
de Foro Asturias. Desde aqui denunciamos —y que-
remos que conste que se denuncia— y reprobamos todas
aquellas manifestaciones que discriminan a la mujer y
que fomentan la violencia de género; todas las manifes-
taciones y a todos aquellos que las realicen, indepen-
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dientemente del partido politico al que pertenezcan, la
consideracién que tengan o la responsabilidad institu-
cional. Tampoco se puede librar de esto la jerarquia
eclesidstica, cuando un obispo, el de Alcald de Henares,
efectivamente, se permite hacer declaraciones que
atentan clarisimamente contra los derechos de los homo-
sexuales, que hoy teniamos la intencién de defender en
conjunto; por tanto, una reprobacion y una denuncia para
todas y todos los que los lleven a cabo sin ningtin tipo
de distincion.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario de Unién Progreso y Democracia, tiene la palabra
el sefior Cant6.

El sefior CANTO GARCIA DEL MORAL: Inter-
vengo muy brevemente, sefiora presidenta, para expresar
una doble tristeza, en primer lugar, porque no hemos sido
capaces de ponernos de acuerdo en unos minimos en
cuanto a lo que deciamos del Dia internacional contra la
homofobia y la transfobia y, en segundo lugar, porque
creo firmemente que este no es el lugar para que estemos
continuamente reprobando o criticando las declaraciones
de tantos cargos o tantos politicos como existen en este
pais. Uno tiene la sensacion desde fuera de que esto se
utiliza a menudo para escenificar una pelea partidista y
no para ir al fondo del problema, que es lo que nos
deberia traer a esta Comision.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Mixto, tiene la palabra la sefiora Ferndndez Davila.

La sefiora FERNANDEZ DAVILA: En primer lugar,
quiero manifestar nuestra tristeza por no haber podido
llegar a un acuerdo en un comunicado contra la homo-
fobia. Tanto unos grupos como otros tenfamos que
intentar llegar a un consenso. Coincido con la portavoz
de La Izquierda Plural en que el texto que presenta el
grupo mayoritario puede ser valido si no para todos si
para la mayoria de los que estamos aqui, pero evidente-
mente faltan algunas cosas que seria conveniente tratar.
De todas maneras, sigo planteando la posibilidad de que
este comunicado se pueda hacer en el Pleno del Con-
greso.

Dicho esto, quiero comentar otra cuestion. Aunque no
se plante6 como un punto del orden del dia, si se trato
de que las personas que formamos parte de la Comision
llegasemos a un acuerdo de reprobacién de las manifes-
taciones hechas por un diputado de esta casa. Manifiesto
exactamente lo mismo que le dije a la compaiiera del
Grupo Popular que me trasladé la cuestion. Desde esta
Comisién debemos sacar resoluciones contra la utiliza-
cién frivola y sin rigor de la cuestion del maltrato, pero
lo tenemos que hacer de manera genérica y no puntual
cada vez que una persona diga una frase incorrecta o
inoportuna. (Rumores).
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La sefiora PRESIDENTA: Por favor, guarden
silencio.

La seiiora FERNANDEZ DAVILA: Desde esta
Comision deberiamos potenciar resoluciones que
fueran en la direccidn de concienciar de que las mani-
festaciones que tengan relacién con el maltrato se
hagan con rigor absoluto, teniendo en cuenta la gra-
vedad del problema. Por supuesto, no me parece en
absoluto loable que se esté utilizando esta Comisién en
mads de una ocasion para reprobar a aquellas personas
que sean la oposicion a lo que nosotros representamos.
Tenemos que ser rigurosos, porque la inoportunidad
hoy de la reprobacién de un diputado de esta casa —y
hablo de la inoportunidad con toda la tranquilidad— ha
significado que se hayan sacado otras frases del obispo
que no solo estdn fuera de contexto sino que mani-
fiestan una enorme xenofobia, no solamente a tran-
sexuales y homosexuales, sino también a las mujeres.
Seamos rigurosos, seamos serios y utilicemos esta
Comisién para lo que es necesario, que es potenciar las
politicas de igualdad, y no para potenciar los des-
acuerdos que tengamos los diferentes grupos parlamen-
tarios y, sobre todo, para atacarnos entre nosotros.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario de Convergencia i Unid, tiene la palabra la sefiora
Ciurd.

La sefiora CIURO I BULDO: Convergencia i Unid
lamenta que no hayamos podido llegar a un acuerdo en
un texto comun en un tema tan importante como la dis-
criminacion que sufren las personas LGTB, para hacerlo
corto. La propuesta presentada por el equipo que da
apoyo al Gobierno podria entenderse como una pro-
puesta de minimos y la que presenta el primer partido
de la oposicién podria considerarse una propuesta de
maximos. Una propuesta de consenso hubiese necesitado
una rebaja de pretensiones por ambos lados y seguro que
con buena voluntad se hubiese conseguido llegar a ella.
Achacamos esta posible falta de consenso a la premura
del tiempo. Es una declaracién importante y era bdsico
que hubiese salido de la Comisién de Igualdad, pero ha
sido presentada de forma muy rdpida y en el dltimo
momento, lo que ha dificultado enormemente la posibi-
lidad de llegar a un consenso. Nos hubiera gustado tener
la oportunidad de haberla trabajado durante més tiempo.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Popular, tiene la palabra la sefiora Gonzdlez.

La sefiora GONZALEZ VAZQUEZ: Nuestro grupo
parlamentario quiere manifestar su decepcién por el
fracaso en el acuerdo en torno a un texto conjunto de
declaracion institucional en el Dia internacional contra
la homofobia y la transfobia que tuvo lugar el pasado 17
de mayo. No hay voluntad de consenso por parte del
Grupo Parlamentario Socialista, que presenta su texto



CONGRESO

21 DE MAYO DE 2012.—NUM. 100

como una alternativa a otro mucho mds institucional y
adecuado a la voluntad conjunta, que incide en aquellos
principios que compartimos y no en lo que nos separa.
El Grupo Socialista lo ha rechazado. Es evidente que no
tiene ninguna intencién de acordar ninguna declaracién
institucional con la presentacion de su texto. Simple-
mente queremos lamentar de manera muy sincera esta
actuacion por parte del grupo que ha presentado este
documento —repito— como alternativa a un documento
presentado previamente por el Grupo Parlamentario
Popular. (Aplausos.)

La sefiora PRESIDENTA: Esta Presidencia hace un
llamamiento a los grupos parlamentarios para ver si se
ponen de acuerdo y en el Pleno podemos presentar una
declaracioén institucional. No podemos olvidar que en 78
paises del mundo la homosexualidad es todavia ilegal y
que en 7 paises son condenadas a muerte aquellas per-
sonas que tienen una identidad sexual distinta a la hete-
rosexual. (La sefiora Monton Giménez pronuncia
palabras que no se perciben).

Sefiora Montén, por favor, le pido respeto cuando
habla la presidenta, toda vez que yo he guardado tre-
mendo respeto a todas las intervenciones de los distintos
portavoces.

Pasamos a las votaciones de las proposiciones no de
ley que se han debatido esta mafiana en esta Comision.
Comenzamos votando las proposiciones nimero 1y
nimero 2 que se han debatido de forma acumulada. Se
trata de la proposicion no de ley relativa a la realizacién
de un plan estratégico de igualdad de oportuni-
dades 2012-2015, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, y la proposicion no de ley sobre realizacion
y presentacion a las Cortes Generales del informe de
evaluacion del Plan estratégico de igualdad 2008-2011
y aprobacién por el Consejo de Ministros de dicho plan
estratégico de igualdad para 2012-20135, presentada por
el Grupo Parlamentario de La Izquierda Plural. Se va a
votar una enmienda transaccional a la que han llegado
el Grupo Socialista y el Grupo Parlamentario de La
Izquierda Plural.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 19; en contra, 23.

La sefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.

Pasamos a la votacién de la tercera proposicion no de
ley. Se ha llegado a un acuerdo en el dltimo momento.
Todos los portavoces tienen la enmienda transaccional.
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Es la proposicion no de ley relativa al Observatorio de
la imagen de las mujeres, presentada por el Grupo Par-
lamentario Socialista. Se vota la enmienda transaccional
a la que han llegado el Grupo Parlamentario de Conver-
gencia i Unid, el Grupo Parlamentario Socialista y el
Grupo Parlamentario Popular.

Efectuada la votacion, dijo

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por una-
nimidad.

Votamos la proposicién no de ley nimero 4, relativa
a la presentacién de un plan de coordinacién interinsti-
tucional, presentada por el Grupo Parlamentario Popular.
Se ha llegado a una transaccional entre el Grupo Parla-
mentario de Convergencia i Unié y el Grupo Popular.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 26; en contra, 2; abstenciones, 13.

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada.

Votamos la proposiciéon no de ley nimero 5, relativa
a la realizacién de un plan para garantizar la atencion
integral y especializada de los menores victimas de
violencia de género, presentada por el Grupo Parlamen-
tario Popular. Hay un texto transaccional acordado por
el Grupo Parlamentario de Convergencia i Unid y el
Grupo Parlamentario Popular.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 26; abstenciones, 16.

La seflora PRESIDENTA: Queda aprobada.

Votamos la proposicién no de ley nimero 6, relativa
a la modificacién del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, en lo referente a la desigualdad laboral entre
mujeres y hombres, presentada por el Grupo Parlamen-
tario Mixto. Se vota con la enmienda del Grupo Parla-
mentario Socialista.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 19; en contra, 23.
La sefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.

Se levanta la sesion.

Eran las dos y cuarenta y cinco minutos de la tarde.
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