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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA

COMISIONES, SUBCOMISIONES Y PONENCIAS

158/000026

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, ha acordado, de conformidad
con lo dispuesto en el Punto Segundo.1 de la Resolucion de la Presidencia del Congreso de los Diputados
de 26 de junio de 1996, la creacion, en el seno de la Comisiéon de Defensa, de una Subcomision de
reforma del régimen transitorio de la Ley de la carrera militar, en los términos de la calificacion de la Mesa
de la Camara, publicada en el «cBOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 240, de 15 de marzo
de 2013.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

158/000027

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, ha acordado, de conformidad
con lo dispuesto en el Punto Segundo.1 de la Resolucion de la Presidencia del Congreso de los Diputados
de 26 de junio de 1996, la creacion, en el seno de la Comision de Interior, de una Subcomision de Estudio
sobre las Redes Sociales, en los términos de la calificacion de la Mesa de la Camara, publicada en el
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nium. 244, de 22 de marzo de 2013.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

CONTROL SOBRE LAS DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON
FUERZA DE LEY

DECRETOS-LEYES

130/000035

Se publica a continuacion el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucion, dicho Real Decreto-ley fue
sometido a debate y votacién de totalidad por el Congreso de los Diputados en su sesién del dia de hoy,
en la que se acordd su convalidacion.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.
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REALDECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARAFAVORECER LACONTINUIDAD
DE LA VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Los sistemas de pensiones de los paises de la Union Europea se enfrentan a importantes desafios en
el medio plazo derivados de fendmenos demograficos. Las bajas tasas de natalidad y el alargamiento de
la esperanza de vida exigen la adaptacién de estos sistemas para asegurar su viabilidad en el largo plazo
y mantener unas pensiones adecuadas para el bienestar de los ciudadanos de mas edad.

Espafia no es una excepcion, y el sistema de Seguridad Social debe hacerse cargo del pago de un
numero creciente de pensiones de jubilacion, por un importe medio que es superior a las que sustituyen,
y que deben abonarse en un periodo cada vez mas largo, gracias a los progresos en la esperanza de vida.

La Unién Europea esta otorgando una creciente importancia a este desafio. Sus competencias en
este ambito son limitadas, pero las implicaciones del proceso para el crecimiento econémico y la cohesion
econdémica y social son tales que la sostenibilidad de los sistemas de pensiones y el impulso del
envejecimiento activo se han convertido en una prioridad. La Estrategia Europa 2020, que constituye el
marco de referencia para la coordinacién de las politicas econémicas de los Estados miembros, es el
ambito desde el que se impulsa una politica de orientacién y coordinacién de los esfuerzos de las
Instituciones Comunitarias y de los Estados miembros para afrontar el reto del envejecimiento y su impacto
sobre los sistemas de proteccién social.

Fruto de este enfoque es la publicacién por la Comision Europea del «Libro Blanco 2012: Ayuda para
unas pensiones adecuadas, seguras y sostenibles», con el objetivo de orientar los instrumentos politicos
de la Unidn para que respalden los esfuerzos de los Estados miembros para la reforma de sus sistemas
de pensiones, y proponer una serie de iniciativas que impulsen una mayor coordinacion del seguimiento
de los avances hacia objetivos comunes en el marco de la estrategia integrada y global Europa 2020. Este
Libro blanco se complementa con otros documentos como el «Informe de envejecimiento 2012» o
«Adecuacién de las pensiones en la UE 2010-2050».

El Libro Blanco detalla una serie de recomendaciones a nivel global y otras a nivel de Estado miembro,
que enfatizan la necesidad de reformar las pensiones tanto por las previsiones demograficas analizadas
como por la necesaria sostenibilidad de las finanzas publicas, maxime en periodos de crisis financiera y
econdémica como el actual. Si bien reconoce los progresos realizados en la tltima década, advierte de que
es necesario seguir avanzando para garantizar la viabilidad en el largo plazo.

El incremento de la edad de jubilacién, la prolongacion de la vida activa y el incremento de la
participacion en el mercado de trabajo de los trabajadores de mas edad suponen elementos basicos para
la adecuacion y sostenibilidad de las pensiones. Para ello, es recomendable vincular la edad de jubilacion
a los aumentos de la esperanza de vida, racionalizar el acceso a los planes de jubilacion anticipada y a
otras vias de salida temprana del mercado laboral, y favorecer la prolongacién de la vida laboral, facilitando
el acceso al aprendizaje a lo largo de la vida, desarrollando oportunidades de empleo para los trabajadores
de mas edad y fomentando el envejecimiento activo.

Los avances realizados en este ambito por Espafia han sido muy ambiciosos y coherentes con los
planteamientos de la Unién Europea. El Acuerdo Social y Econémico para el crecimiento, el empleo y la
garantia de las pensiones, suscrito en fecha 2 de febrero de 2011 entre el Gobierno y los interlocutores
sociales, y las orientaciones contenidas en el Informe de Evaluacién y Reforma del Pacto de Toledo,
aprobado por el Pleno del Congreso de los Diputados en su sesion de 25 de enero de 2011, configuraron
una base sélida para la reforma del sistema de forma consensuada. Buena parte de sus planteamientos
se plasmaron en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, que supuso un avance muy relevante para reforzar la sostenibilidad del
sistema de pensiones espafiol. Esta norma se completé con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
octubre de 2011, que aprob¢ la Estrategia Global para el Empleo de los Trabajadores de Mas Edad 2012-
2014 (Estrategia 55 y mas), por la que se establece el marco general de las politicas que se dirijan a
favorecer el empleo de las personas de mas edad.

cve: BOCG-10-D-255



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 255 16 de abril de 2013

Pag. 5

La recomendacion nimero 12 del mencionado Informe de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo
incluia referencias expresas a tres elementos que todavia deben ser abordados para asegurar la
sostenibilidad del sistema de Seguridad Social y el impulso efectivo del envejecimiento activo. Por un lado,
es necesario conceder una mayor relevancia a la carrera de cotizacion del trabajador para favorecer la
aproximacién de la edad real de jubilacion a la edad legal de acceso a la jubilacion. Por otro, la jubilacion
anticipada deberia reservarse a aquellos trabajadores que cuenten con largas carreras de cotizacion.
Finalmente, debe facilitarse la coexistencia de salario y pension.

Por otra parte, la cuestion del envejecimiento activo debe abordarse de forma integral, ya que la
transicion entre vida activa y jubilaciéon implica tanto a la politica de Seguridad Social, como a las politicas
de empleo. Por ello, el presente real decreto-ley incorpora también entre sus objetivos la lucha contra la
discriminacion por razén de la edad en el mercado de trabajo, asi como la racionalizacion del sistema de
prestaciones por desempleo para reforzar su vinculacion con sus objetivos originales.

El presente real decreto-ley aborda estas cuestiones a través de medidas en el ambito de la jubilacién
anticipada, la jubilacion parcial, la compatibilidad entre vida activa y pension, la lucha contra el fraude, y
las politicas de empleo. Estas medidas permiten satisfacer las Recomendaciones del Consejo de la UE
de 10 de julio de 2012 en el ambito de la sostenibilidad del sistema de pensiones y el impulso del
envejecimiento activo.

El capitulo | de este real decreto-ley regula la compatibilidad entre la percepcion de una pension de
jubilacién y el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar
la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, y aprovechar en mayor medida los conocimientos y
experiencia de estos trabajadores. Esta posibilidad, muy restringida en el ordenamiento espafiol hasta la
fecha, es habitual en las legislaciones de paises del entorno. Se permite asi que aquellos trabajadores
que han accedido a la jubilacién al alcanzar la edad legal, y que cuentan con largas carreras de cotizacion,
puedan compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50 % de la pension, con
unas obligaciones de cotizacién social limitadas.

La sostenibilidad de los sistemas de pensiones precisa que los parametros esenciales que determinan
el acceso a la proteccion o la cuantia de las prestaciones se adecuen a las circunstancias y realidades
sociales y econodmicas en que ese sistema se desenvuelve. Resulta, por tanto, esencial que la edad de
acceso tenga en cuenta la variacion de la esperanza de vida tanto cuando el acceso se produce a la edad
legalmente establecida, como en los supuestos en que el acceso es posible a una edad inferior. En este
sentido, las medidas adoptadas porla Ley 27/2011, de 1 de agosto, resultaban insuficientes para garantizar
la viabilidad del sistema en el largo plazo, al permitir un alejamiento paulatino entre la edad legal de
jubilacién y la edad a la que es posible acceder a una jubilacién anticipada, y favorecer, en determinadas
ocasiones, las decisiones de abandono temprano del mercado laboral.

Teniendo en cuenta esos objetivos, es evidente la conveniencia de proceder a modificar la regulacion
de la jubilacién anticipada y de la jubilacion parcial tal como esta prevista en los articulos 5y 6 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, asi como la relativa a la determinacion del importe maximo de la pension de
jubilacién cuando hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho
causante, a que se refiere el articulo 163.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada por el articulo 4 de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto. Si bien estas normas debieron entrar en vigor el dia 1 de enero de 2013,
su aplicacion fue suspendida durante tres meses por la disposicidn adicional primera del Real Decreto-ley
29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdmico y social, y ello tanto a fin de evitar la
existencia de normas consecutivas que podrian operar sobre la misma materia en un breve espacio de
tiempo, como ante la imposibilidad material de que por parte de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social se tuviesen adaptados en esa fecha los procedimientos de gestién a los cambios que debian
efectuarse.

Atal fin se dedica el capitulo Il de la norma, en el que se acomete la modificacion del régimen juridico
de las modalidades de jubilaciéon indicadas, asi como de otros preceptos concordantes de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, como el apartado 2 de su disposicion final duodécima, que establece reglas transitorias
en materia de pension de jubilacion.
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Ante la inminente finalizacion del plazo de suspension mencionado, el 31 de marzo de 2013, procede
efectuar las modificaciones previstas con anterioridad a dicha fecha, lo que justifica las razones de
extraordinaria y urgente necesidad para su realizacién a través del presente real decreto-ley.

En el capitulo 1ll, y a través de su articulo 9, se modifica la disposicion final primera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, en la que se da una nueva redaccién a los apartados 6 y 7 del articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, relativos a la regulacién del contrato a tiempo parcial y al contrato de relevo, incorporando
a la misma las modificaciones efectuadas en esta norma relativas a la jubilacion parcial, manteniendo en
este sentido la adecuada coordinacién entre ambos textos legales.

Esta disposicion final primera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, también ha sido afectada por la
suspension de tres meses en su aplicacion respecto a la inicialmente prevista para el dia 1 de enero
de 2013, acordada por la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre,
por lo que la inminente finalizacion de dicho plazo de suspension, justifica la extraordinaria y urgente
necesidad que legitima la regulacion de esta materia mediante real decreto-ley.

El capitulo IV regula las aportaciones econdémicas por despidos que afecten a trabajadores de
cincuenta o mas afios en empresas con beneficios con el objetivo de desincentivar la discriminacion de
trabajadores de mas edad en el marco de medidas extintivas de regulacion de empleo, asi como de
racionalizar las obligaciones de las empresas.

En primer lugar, se modifican determinados aspectos de la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, que regula las aportaciones econdémicas que tienen que efectuar las
empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afios para compensar el impacto que generan estos procesos sobre el sistema de proteccion por
desempleo.

La principal novedad que se introduce consiste en exigir la aportacion econémica exclusivamente a
las empresas que utilicen la edad como criterio preferente de seleccion de los trabajadores objeto de
despido. De modo que, para que nazca la obligacién, debera concurrir un nuevo requisito consistente en
que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios sobre el total de despidos sea
superior al porcentaje que los trabajadores de esa edad representan sobre el total de la plantilla de la
empresa.

Por otra parte, se introduce una modificaciéon relativa al requisito de obtencién de beneficios, de
manera que, ademas de las empresas que hayan obtenido beneficios en los dos ejercicios anteriores al
despido colectivo, queden incluidas aquellas empresas que obtengan beneficios en al menos dos ejercicios
econdémicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio econémico anterior al despido
colectivo y los cuatro ejercicios econdmicos posteriores a dicha fecha.

Con esta nueva regulacion se pretende cumplir mas eficazmente con los objetivos sociales y
presupuestarios para los que la aportacion econémica fue creada, y que persigue desincentivar el despido
de los trabajadores de cincuenta o mas afios Unicamente por razén de su edad, promover su recolocacion
y compensar el impacto que estos despidos generan sobre el sistema publico de proteccion por desempleo.

v

La disposicién adicional primera introduce una serie de cautelas tendentes a evitar que la modalidad
de compatibilidad entre la pension de jubilacidn y trabajo del Capitulo | pueda ser indebidamente utilizada
por las empresas como una via de reduccién de costes a través del empleo de esta figura en fraude de
ley, mediante la sustitucidon de parte de los puestos de trabajo actuales —fuera de los supuestos previstos
en la norma— por nuevas contrataciones, que implican una menor cotizacion al sistema de la Seguridad
Social.

Las disposiciones adicionales segunda y tercera contemplan el régimen de compatibilidades de la
pension de jubilacion o retiro de Clases Pasivas. En aras de continuar avanzando en el proceso de
armonizacion con el Régimen General de la Seguridad Social, resulta conveniente que este nuevo régimen
de compatibilidades de la pension de jubilacion se aplique no sélo a las pensiones de Seguridad Social,
sino también a las de Clases Pasivas, y en términos analogos, es decir, a las causadas por jubilacién o
retiro forzoso, siempre que el porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia
de la pension sea del cien por cien, mientras que las pensiones de jubilacion o retiro forzosas que no
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cumplan estos requisitos, asi como las voluntarias y por incapacidad o inutilidad para el servicio, seguiran
rigiéndose por la normativa precedente.

En cuanto al ambito temporal de aplicacion de la modificacién que se propone hay que tener en cuenta
que tal modificacion no debe afectar a aquellas pensiones de jubilacion o retiro cuyo hecho causante sea
anterior a 1 de enero de 2009. La razén es que la normativa aplicable a tales pensiones actualmente
permite la compatibilidad de las mismas con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector privado
sin ningun tipo de limitacion, con lo cual la nueva regulacion supondria un empeoramiento de los derechos
de que gozan en la actualidad. Por lo tanto, unicamente debera afectar la modificacién propuesta del
articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, a aquellas pensiones de jubilacién o retiro cuyo hecho causante sea
posterior a 1 de enero de 2009, si bien los efectos econémicos derivados de la misma en ningun caso
seran anteriores a la entrada en vigor del real decreto-ley.

A tal efecto, se modifica el articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado y se
determina el ambito temporal de aplicacion y los efectos econémicos de la nueva regulacion.

La disposicion adicional cuarta encomienda a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la
colaboracion y apoyo a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social a efectos de
comprobar que el acceso a la modalidad de jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa
no imputable a la libre voluntad del trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del articulo 161 bis del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se produce conforme a los requisitos exigidos
en el mismo.

La disposicién adicional quinta se refiere al informe relativo a la prevision social complementaria, que
el Gobierno debe elaborar en cumplimiento de la disposicion adicional decimonovena de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, para precisar que debera contener las propuestas oportunas tendentes a facilitar el
rescate de las aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones aun cuando el beneficiario opte por
compatibilizar el disfrute de la pensién de jubilacion con el trabajo.

La disposicion adicional sexta prevé que la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
conozca de las discrepancias surgidas por falta de acuerdo sobre la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en un convenio colectivo, cuando dicha inaplicacion afecte a centros de trabajo situados
en el territorio de una Comunidad Auténoma, si en un plazo de tres meses dicha Comunidad Autbnoma no
hubiera constituido y puesto en funcionamiento un 6rgano tripartito equivalente a la Comision, o suscrito
un convenio de colaboracion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la actuacion de la
misma en su ambito territorial.

Mediante la disposicion adicional séptima se prevé que las entidades participadas mayoritariamente o
apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria asi como los entes,
organismos y entidades del sector publico estatal que no tengan la consideracién de Administracion
Publica, deberan informar a una comision técnica interministerial, con caracter previo, tanto del inicio de
cualquier procedimiento de despido colectivo como de cualquier propuesta de acuerdo que sea presentada
a la representacion de los trabajadores durante el desarrollo del periodo de consultas. Ello con la finalidad
de que las autoridades dispongan de informacion adecuada tanto sobre la situacion en que se encuentran
las entidades como sobre las principales decisiones con trascendencia econémica y social que se van a
adoptar en su ambito.

La disposicién adicional octava establece que los trabajadores mayores de 55 afios que hayan agotado
la prestacién o subsidio por desempleo, o que no tengan derecho a los mismos, tendran la consideracion
de colectivo prioritario para la aplicacién de politicas activas de empleo a fin de fomentar su permanencia
en el mercado de trabajo prolongando su vida laboral, y mediante la disposicién adicional novena se
encomienda al Gobierno la creacién en el plazo de un mes de un comité de expertos independientes para
que elabore un informe sobre el factor de sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, para su remision
a la Comision del Pacto de Toledo.

Mediante la disposicion final primera se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en diversos apartados:

Se incluye un tercer parrafo al numero 3 del apartado 1 del articulo 215 en el que se exige, para tener
por cumplido el requisito de carencia de rentas a efectos del subsidio, que la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el niumero de miembros que la
componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
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de dos pagas extraordinarias. La finalidad de este precepto es homogeneizar la regulacion del subsidio
para mayores de 55 afos en relacidon con el resto de prestaciones del sistema y reforzar las politicas
activas de empleo destinadas a este colectivo.

Mediante la modificacién del articulo 229 se establece que la Entidad Gestora de la prestacion por
desempleo podra exigir a los trabajadores que hayan sido despedidos en virtud de las letras c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 208, la acreditacién de haber percibido la indemnizacién legal correspondiente. No
se trata en ningun caso de un requisito nuevo para acceder a la prestacion por desempleo sino de un
control posterior dirigido a evitar comportamientos fraudulentos.

Mediante la inclusion de un nuevo apartado 6 en la disposicion adicional octava, tendente a excepcionar
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 163 y la escala de edades incluida en el apartado 2.a) del articulo
166 a los trabajadores a que se refiere la norma 2.2 de la disposicion transitoria tercera del Decreto
1867/1970, de 9 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 116/1969, de 30 de
diciembre, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A través de la modificacion de la disposicion adicional trigésima novena se facilita la constatacion del
requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas a efecto de las prestaciones en el caso de
trabajadores que sean responsables del ingreso de las cotizaciones, simplificando la labor de los
solicitantes de prestaciones en el cumplimiento de la documentacién exigida.

Por ultimo, se introduce una nueva disposicion adicional en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la sexagésima cuarta, tendente a extender la aplicacion de la jubilacion parcial a los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas para lo cual deberan estar incluidos en el sistema de
la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposicion
adicional cuarta, reducir su jornada y derechos econémicos en las condiciones previstas en el apartado 6
del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 166
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Para ello, la cooperativa debera concertar
con un socio de duracién determinada o con un desempleado la realizacion, en calidad de socio trabajador
o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas
condiciones establecidas para la celebracion de un contrato de relevo en el apartado 7 del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y conforme a lo previsto en el articulo 166 de
la citada Ley General de la Seguridad Social.

Se equipara de este modo para el colectivo de socios de cooperativas el régimen de acceso a la
pensién de jubilacién parcial previsto para los trabajadores por cuenta ajena.

En la disposicion final segunda se modifica el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, para
adecuar la redaccion del apartado 2 del articulo 6 a lo establecido en el articulo 47.Uno, primer parrafo,
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, asi
como al articulo 50 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada
por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2013, a fin de unificar el
criterio aplicable para el coémputo de los rendimientos del pensionista a efectos de determinar el derecho
al reconocimiento del complemento por minimos.

También se subsana mediante esta disposicion la omision existente en la letra a) del apartado 1 del
articulo 7 del Real Decreto-ley 29/2012, en relacién con lo establecido en la letra a) del articulo 47.Dos de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, donde se
precisa que las pensiones reconocidas por otro Estado se computen en los mismos términos que las
pensiones internas a cargo de un régimen publico de prevision social, para determinar la concurrencia o
no de la dependencia econdémica a efectos del reconocimiento del complemento por minimos con céonyuge
a cargo.

La disposicion final tercera modifica el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con el fin de tipificar una
nueva infraccion muy grave en el supuesto de incumplimiento de la obligacién de presentar ante la
autoridad laboral el certificado al que se refiere el apartado 7 de la disposicién adicional decimosexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Mediante la disposicion final cuarta se modifica el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, ampliando el plazo para la presentacion de
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solicitud de suscripcion de convenio especial hasta el 31 de diciembre de 2014 y el niUmero maximo de
mensualidades en que se puede efectuar el pago fraccionado del convenio especial.

Las disposiciones finales quinta y sexta establecen diversas modificaciones técnicas del Real Decreto
1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones,
por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social y del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La disposicion final séptima contiene una serie de modificaciones del Real Decreto 1484/2012, de 29
de octubre, sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen
despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios, que desarrolla la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y contiene el procedimiento de liquidacion y
pago necesario para la efectividad de las aportaciones. Con ello se pretende adaptar la regulacion
reglamentaria a los cambios introducidos en la disposicion legal a la que desarrolla, permitiendo su
aplicacién inmediata.

Asimismo, de forma coherente con la anterior modificacion, la disposicion final octava suprime la
disposicion adicional primera del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

\

La modificacion de la regulacién de la jubilacion anticipada y de la jubilacion parcial, tal y como esta
prevista en los articulos 5y 6 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, asi como la relativa a la determinacion
del importe maximo de la pensién de jubilaciéon cuando hubieran de aplicarse coeficientes reductores por
edad en el momento del hecho causante, a que se refiere el articulo 163.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 4 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
que si bien debieron entrar en vigor el dia 1 de enero de 2013, su aplicacion fue suspendida durante tres
meses por la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, debe tener
efectos antes del transcurso del plazo indicado, lo que justifica las razones de extraordinaria y urgente
necesidad para su realizacién a través del presente real decreto-ley, ante la inminente finalizacién del
mismo.

Las mismas razones de urgente necesidad derivada de la perentoriedad del plazo de suspension cabe
apreciar respecto a la modificaciéon de la regulacion del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo
a que se refiere el articulo 9, afectados ambos igualmente por el mismo, ademas de que en este caso la
fecha de entrada en vigor de estas modificaciones debe hacerse coincidir con la correspondiente a la de
la jubilacion parcial, al objeto de mantener la adecuada coordinacion entre los ordenamientos juridicos
laboral y de Seguridad Social.

A efectos de mantener igualmente un tratamiento coherente y uniforme en relacion con la fecha de
efectos tanto del articulo 8, relativo a normas transitorias en materia de pension de jubilacién, y por el que
se da nueva redaccion al apartado 2 de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
como de la disposicion final cuarta, por la que se modifica la redaccion del Real Decreto 1716/2012, de 28
de diciembre, de desarrollo de aquélla en materia de prestaciones, y ante la inminente entrada en vigor de
las importantes modificaciones operadas tanto en la regulacion de la jubilacién anticipada, como de la
jubilacién parcial, procede su regulacién mediante el real decreto-ley, al estar justificadas las razones de
extraordinaria y urgente necesidad para ello.

Similares argumentos que los esgrimidos en el parrafo anterior justifican la necesidad de regular
mediante este real decreto-ley la compatibilidad entre la pensién de jubilacién y el trabajo, a que se refiere
el capitulo |, asi como lo dispuesto en las disposiciones adicionales primera y segunda, en las que se
regula la obligatoriedad por parte de las empresas de mantener el nivel de empleo previo existente en las
mismas y se dispone la colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con las entidades de
la Seguridad Social en relacion con la jubilacién anticipada, dotando asi al conjunto de medidas a introducir
en relacion con las distintas modalidades de compatibilidad pension-trabajo de una fecha de vigencia
uniforme entre ellas, de modo que con su conocimiento se facilite a los interesados la eleccion, en su
caso, de la modalidad que mejor convenga a sus intereses.
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Las razones de extraordinaria y urgente necesidad de las distintas modificaciones introducidas en la
Ley General de la Seguridad Social contenidas en la disposicion final primera tienen varias justificaciones.
Por lo que respecta a la extension de la aplicacion de la jubilacion parcial a los socios de las cooperativas,
por la necesidad de coordinar sus efectos con las modificaciones introducidas en la regulacion de esta
modalidad de jubilacién. En cuanto a la eliminacion de requisitos a los interesados para que puedan
acreditar estar al corriente en el pago de las cuotas a efecto de las prestaciones, para no demorar los
beneficiosos efectos que esta medida depara, al conseguirse una mayor celeridad y agilidad en los
procedimientos de reconocimiento de prestaciones.

Por lo que respecta a las aportaciones econémicas en supuestos de despido de trabajadores de
cincuenta o mas afos de edad, la necesidad de reducir el impacto social y presupuestario de estos
despidos ante la grave situacion actual del mercado laboral y de cumplir con los compromisos
presupuestarios, determinan la extraordinaria y urgente necesidad de regular esta materia mediante un
real decreto-ley.

En cuanto a la disposicion final segunda, en la que se modifica con efectos de 1 de enero de 2013 el
apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, relativo a los complementos
por minimos, a fin de adecuar su redaccioén a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2013, asi como la subsanacion de la omision relativa al computo de las pensiones reconocidas por
otro Estado para determinarla concurrencia o no de la dependencia econémica a efectos del reconocimiento
del complemento por minimos con conyuge a cargo del titular de la pension, la propia previsién de la
norma por la que retrotrae la fecha de efectos de estas modificaciones al dia 1 de enero de 2013 justifican
en modo adecuado las razones de extraordinaria y urgente necesidad para su regulacién mediante este
real decreto-ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola,
a propuesta de los Ministros de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda y Administraciones Publicas,
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 15 de marzo de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO |

Compatibilidad entre la pensién de jubilacién y el trabajo

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, excepto al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regira por lo dispuesto en su normativa
especifica.

El desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo
segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, sera incompatible con la percepcién de la pension de jubilacion.

2. La modalidad de jubilacion regulada en este capitulo se entendera aplicable sin perjuicio del
régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo,
establecidas legal o reglamentariamente.

Articulo 2. Requisitos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la pensién de
jubilacién, en su modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pensién debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso
resulte de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria vigésima
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles
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jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de
aplicacién al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pension causada ha de alcanzar el 100 por 100.

c) Eltrabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 3. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por 100 del
importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension
publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido,
en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice
el pensionista.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del
sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la
pensidén mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima
durante el tiempo en el que compatibilice la pensién con el trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta
propia, se restablecera el percibo integro de la pension de jubilacion.

Articulo 4. Cotizacion.

Durante la realizacion del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la pension de
jubilacién, los empresarios y los trabajadores cotizaran a la Seguridad Social Unicamente por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa reguladora del régimen del sistema de la
Seguridad Social correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 8
por 100, no computable para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena
se distribuira entre empresario y trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador
el 2 por 100.

CAPITULO I

Modificaciones en materia de jubilacion en la Seguridad Social

Articulo 5. Cuantia de la pension de jubilacion en los supuestos de anticipacion en el acceso a la misma.

Se modifica el apartado cinco del articulo 4 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, dando una nueva redaccion al apartado 3
y afiadiendo un nuevo apartado 4 en el articulo 163 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, aquéllos se aplicaran sobre el
importe de la pensién resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por
meses de cotizacion. Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante
de la pension no podra ser superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pension en
un 0,50 por 100 por cada trimestre o fraccidn de trimestre de anticipacion.

4. El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no sera de aplicacion en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo establecido en la norma 2.2 del
apartado 1 de la disposicion transitoria tercera.

b) En los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las previsiones del apartado 1 del
articulo 161 bis, en relacion con los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
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naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre, o se refieran a personas con
discapacidad.»

Articulo 6. Modificacién de la jubilacién anticipada.

Se da nueva redaccién al apartado uno del articulo 5 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 161 bis, en los siguientes términos:

2. Se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacién anticipada, la que deriva del cese
en el trabajo por causa no imputable al trabajador y la que deriva de la voluntad del interesado, para
las cuales se exigen los siguientes requisitos:

A) Respecto de la derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad
del trabajador.

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que
se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un
plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 afos, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afno.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de
reestructuracién empresarial que impida la continuidad de la relacion laboral. A estos efectos, las
causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de
jubilacién anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b. EIl despido objetivo por causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

c. La extincién del contrato por resolucion judicial, conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada
por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las letras a y b, para poder acceder a la jubilacién anticipada
derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador, serd necesario que éste
acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente derivada de la extinciéon del contrato de
trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamaciéon de dicha indemnizacién o de
impugnacién de la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditara mediante documento de la transferencia bancaria
recibida o documentacién acreditativa equivalente.

La extincién de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de
la violencia de género dara acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado A), la pension
sera objeto de reduccidon mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en
el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que
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en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1.° Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
inferior a 38 afos y 6 meses.

2.° Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3.° Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién
igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses.

4.° Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la disposicion
transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

B) Respecto del acceso anticipado a la jubilacion por voluntad del interesado:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicaciéon segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que
se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afio.

¢) Unavez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacion,
el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensidon minima que
corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En
caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado B), la pension
sera objeto de reduccidon mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en
el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima, de los siguientes coeficientes en funcién del periodo de cotizacién acreditado:

1.° Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion inferior
a 38 afos y 6 meses.

2.° Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3.2 Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién
igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses.

4.° Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion
transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.»
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Articulo 7. Modificacion de la jubilacion parcial.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado uno del articulo 6, en los siguientes términos:

«Uno.

Se da nueva redaccion a los apartados 1y 2 del articulo 166, en los siguientes términos:

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 161.1.a) y la

disposicion transitoria vigésima y reunan los requisitos para causar derecho a la pension de
jubilacién, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin
necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo
completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacién al interesado.

Anfo del hecho

Edad exigida segun periodos cotizados

Edad exigida con 33 afios
cotizados en el momento del

causante en el momento del hecho causante
hecho causante

2013 61y 1 mes 33 afos y 3 meses 0 mas 61y 2 meses

2014 61y 2 meses 33 afos y 6 meses 0 mas 61y 4 meses

2015 61y 3 meses 33 afos y 9 meses 0 mas 61y 6 meses

2016 61y 4 meses 34 afos o mas 61y 8 meses

2017 61y 5 meses 34 afnos y 3 meses 0 mas 61y 10 meses

2018 61y 6 meses 34 afos y 6 meses 0 mas 62 anos

2019 61y 8 meses 34 anos y 9 meses 0 mas 62 y 4 meses

2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses

2021 62 anos 35 afios y 3 meses 0 mas 63 anos

2022 62y 2 meses 35 afos y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses

2023 62 y 4 meses 35 afos y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses

2024 62 y 6 meses 36 afos 0 mas 64 anos

2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses

2026 62 y 10 meses 36 afos y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes | 63 afos 36 afos y 6 meses 65 anos

La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se refiere la norma 2.2
del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, a quienes se exigira haber cumplido la edad de
60 afos sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad
de jubilacién que pudieran ser de aplicacion a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigiiedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25
por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los supuestos en que el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, siempre
que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.
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d) Acreditar un periodo de cotizacién de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacion
parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el periodo
de cotizacién exigido sera de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65
por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial
tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicién transitoria vigésima.

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter indefinido
y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante una duracion igual al resultado de
sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a
que se refiere el articulo 161.1 a) y la disposicion transitoria vigésima. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a
celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En caso
de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente articulo
en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pensién que haya percibido
el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion que, en su
caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.»

Dos. Se modifica el apartado tres del articulo 6, en los siguientes términos:

«Tres. Se afade una nueva disposicion transitoria, la vigésima segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria vigésima segunda. Normas transitorias sobre jubilacion parcial.

1. La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el apartado 1y la letra f) del apartado 2
del articulo 166 se aplicarad de forma gradual, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria
vigésima de esta Ley.

2. Labase de cotizacién durante la jubilacién parcial a que se refiere la letra g) del apartado 2
del articulo 166 se aplicara de forma gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base
de cotizacién a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacion sera equivalente al 50 por 100 de la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada afo transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara un 5 por 100 mas hasta
alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacién que le hubiera correspondido a jornada completa.

¢) En ningln caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada ejercicio en la escala
anterior podra resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.»

Articulo 8. Normas transitorias en materia de pension de jubilacién.

Se da nueva redaccion al apartado 2 de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizaciéon, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en los
siguientes términos:

«2. Se seguira aplicando la regulacién de la pensiéon de jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes
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antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de jubilacién que se causen antes de 1 de
enero de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulaciéon de empleo, o por medio de convenios colectivos
de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013,
siempre que la extincion o suspensién de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de
enero de 2019.

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacion parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacidon parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.

En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c) en que la aplicaciéon de la
legislacion anterior tenga su origen en decisiones adoptadas o en planes de jubilacién parcial
incluidos en acuerdos colectivos de empresa, sera condicion indispensable que los indicados
acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de
laSeguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente
se determine.»

CAPITULO Il

Modificacion del contrato a tiempo parcial y del contrato de relevo

Articulo 9. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

Se da nueva redaccion a la disposicion final primera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se da nueva redaccion a los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
los siguientes términos:

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa
debera concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que
se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en el
articulo 161.1.a) y en la disposicidn transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con
la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.
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7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en
el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las
edades previstas en la disposicion transitoria vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por
duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo debera
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 161.1.a) y la
disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a
celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista en
el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamente, las
edades previstas en la disposicion transitoria vigésima de la misma, la duracion del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en
que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse
con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el articulo 166.2 €) de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.”»

CAPITULO IV

Medidas para evitar la discriminacion de los trabajadores de mas edad en los despidos colectivos

Articulo 10. Régimen de aportaciones econdmicas por despidos.

La disposicidon adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, queda redactada como sigue:

«Disposiciéon adicional decimosexta. Aportaciones econdémicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, deberan efectuar una aportacion econémica al Tesoro
Publico, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los despidos colectivos sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o
por empresas que formen parte de grupos de empresas que empleen a ese nimero de trabajadores.
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b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios de edad sobre el
total de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas
afios sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios
sobre el total de trabajadores despedidos, se incluiran los trabajadores afectados por el despido
colectivo y aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido
en los tres afnos anteriores, con el limite del 27 de abril de 2011, o en el afio posterior al inicio del
procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios sobre el total
de trabajadores de la empresa, se tendra en cuenta la plantilla de la empresa a la fecha de inicio
del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
que justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido beneficios
en los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de
despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan beneficios en al
menos dos ejercicios econémicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio
econdémico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y los cuatro ejercicios
econdémicos posteriores a dicha fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado del
ejercicio, tal y como se define en los modelos de cuentas anuales de pérdidas y ganancias, tanto
normal como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad, o en la normativa contable que sea de aplicacion, sea
positivo.

2. Para el calculo de la aportacion econémica a que se refiere el apartado anterior, se tomara
en consideracion el importe bruto, desde la fecha del despido, de las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados. También se incluiran a los efectos del
calculo de la aportacién econémica los importes abonados por el Servicio Publico de Empleo Estatal
por los referidos conceptos de los trabajadores de cincuenta o mas afios cuyos contratos se hayan
extinguido por iniciativa de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que dichas extinciones de contratos se hayan producido en los tres afos anteriores o en el afo
posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacion econdémica, a peticion de la empresa
afectada, los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta
0 mas anos de edad afectados que hubieran sido objeto de recolocacién en la misma empresa, o
en otra empresa del grupo del que forme parte, o en cualquier otra empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se produzca la extincion de sus contratos de trabajo. En estos casos
la empresa debera acreditar estos extremos en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinard anualmente mediante la aplicacion del tipo
establecido en el apartado 4 sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
prestaciones por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de cincuenta o mas afios
afectados por los despidos, generadas total o parcialmente en virtud de las cotizaciones acreditadas
en la empresa que promovid su despido.
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b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por desempleo
por los trabajadores afectados, durante el periodo de percepcion de las mismas.

c) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y que comience a percibir algun subsidio de los establecidos en el articulo 215.1.1). a)
y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este canon se calculara mediante la totalizacion durante
un periodo de seis afios de la suma del coste anual del subsidio por desempleo mas el de la
cotizacion por jubilacién por cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al cobro de
la prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo previsto
en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, como
consecuencia de la situacién legal de desempleo motivada por el despido.

4. Eltipo aplicable sera el fijado por la siguiente escala en funcién del numero de trabajadores
de la empresa, del numero de trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados por el
despido y del porcentaje de los beneficios de la empresa sobre los ingresos:

Tipo aplicable para calcular la aportacién econdmica

Porcentaje de trabajadores afectados . _.__|NUmero de trabajadores en la empresa
L e Porcentaje de beneficios
de 50 o mas arios en relacion con el sobre 10s iNAresos . Entre Entre
numero de trabajadores despedidos g Mas de 2.000 |4 509 y2.000| 101y 999
) Mas del 10 %. 100 % 95 % 90 %
Mas del 35 %.
Menos del 10 %. 95 % 90 % 85 %
Mas del 10 %. 95 % 90 % 85 %
Entre 15 % y 35 %.
Menos del 10 %. 90 % 85 % 80 %
Menos del 15 % Mas del 10 %. 75 % 70 % 65 %
> Menos del 10 %. 70 % 65 % 60 %

5. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios sobre el total de
trabajadores despedidos se calculara afio a afio, dentro del periodo previsto para la realizacion de
los despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a la autoridad laboral tras la
finalizacién del periodo de consultas, teniendo en cuenta el nimero total de ambos colectivos que
ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectua el calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).1.2, los beneficios de la empresa o grupo
de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto de los
ingresos obtenidos en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a aquél en que se inicie el
procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c¢).2.2, los beneficios de la empresa o grupo
de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto de los
ingresos obtenidos en los dos primeros ejercicios consecutivos en que la empresa haya obtenido
beneficios dentro del periodo indicado en dicho apartado.

d) Elndmero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas se calculara segun los que
se encuentren en alta en la empresa o grupo de empresas al inicio del procedimiento de despido
colectivo, con independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

6. En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, el calculo de la primera aportacion
incluira todos los conceptos establecidos en el apartado 3 correspondientes al periodo comprendido
desde la fecha de los despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido éste, en que la
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empresa haya obtenido beneficios. Este mismo periodo se considerara para la determinacion del
porcentaje de trabajadores a efectos de la aplicacion de la regla establecida en el apartado 5.a).

7. Las empresas a que se refiere esta disposicion presentaran, ante la Autoridad laboral
competente en el procedimiento de despido colectivo, un certificado firmado por persona con poder
suficiente en el que debera constar la informaciéon que se determine reglamentariamente, en los
siguientes plazos:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y ¢).1.3,
tres meses a contar desde que finalice el ano siguiente al inicio del procedimiento de despido
colectivo.

b) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y ¢).2.3,
antes de que finalice el ejercicio inmediatamente posterior a aquél en que se cumpla el tltimo de los
tres requisitos mencionados.

En ambos casos, la autoridad laboral debera remitir dicho certificado al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

8. EIl procedimiento para la liquidacién y pago de la aportacion econdmica se determinara
reglamentariamente.

9. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de la empresa en el
territorio espaniol, se podran adoptar las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con la ley, para
asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacién econdmica, aun cuando esta no haya
sido objeto de cuantificacion y liquidacién con caracter previo.

10. En el supuesto de cambio de titularidad de la empresa, el nuevo empresario quedara
subrogado en las obligaciones establecidas en esta disposicion.

11. Sera exigible la aportaciéon a que se refiere la presente disposicion cuando la empresa
proceda a la aplicacién de medidas temporales de regulacién de empleo que afecten a trabajadores
de cincuenta 0 mas afios con caracter previo a la extincion de los contratos de trabajo de los
mismos trabajadores, en virtud de despido colectivo u otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que no haya transcurrido mas de un afio entre la finalizacion de la situacion legal de desempleo
derivada de la aplicacion de las medidas temporales de regulacion de empleo y la extincion del
contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el calculo de la aportacién econémica se tomara en cuenta el importe de las
cantidades realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el apartado 2,
durante los periodos de aplicacion de medidas de regulacion temporal de empleo previos a la
extincion de los contratos, incluidos, en su caso, los que pudieran corresponder en concepto de
reposicién de la duracion de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3.c).

12. Al menos el 50 % de las cantidades recaudadas en el ejercicio inmediatamente anterior se
consignaran en el presupuesto inicial del Servicio Publico de Empleo Estatal con la finalidad de
financiar acciones y medidas de reinsercion laboral especificas para el colectivo de los trabajadores
de cincuenta o mas afios que se encontraran en situacion legal de desempleo, para lo cual en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal deberan constar créditos destinados a financiar
este tipo de acciones y medidas.

13. Alos efectos previstos en esta disposicion, se consideraran incluidos en el concepto de
empresa los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico y no tengan la
consideracion de Administracion Publica conforme a lo previsto en el articulo 3.2 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

14. Lo previsto en esta disposicion sera de aplicacion a los procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 1 de enero de 2013.»
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Disposiciéon adicional primera. Mantenimiento del empleo durante la percepcién de la pension de
jubilacién compatible con el trabajo.

Las empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el disfrute de la pensién de
jubilacién conforme a lo dispuesto en el capitulo | no deberan haber adoptado decisiones extintivas
improcedentes en los seis meses anteriores a dicha compatibilidad. La limitacién afectara unicamente a
las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo, la empresa debera mantener, durante la
vigencia del contrato de trabajo del pensionista de jubilacion, el nivel de empleo existente en la misma
antes de su inicio. A este respecto se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores de alta
en la empresa en el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad, calculado como el cociente que
resulte de dividir entre 90 la suma de los trabajadores que estuvieran en alta en la empresa en los 90 dias
inmediatamente anteriores a su inicio.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea
declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del tiempo
convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Disposicién adicional segunda. Nuevo régimen de compatibilidad de la pensién de jubilacién o retiro de
Clases Pasivas.

El articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, queda redactado como sigue:

«1. Las pensiones de jubilacion o retiro, a que se refiere este Capitulo, seran incompatibles
con el desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico por parte de sus
titulares, entendido éste de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del apartado 1 del articulo 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y aplicandose, a este efecto, las excepciones contempladas en la
disposicion adicional novena de dicha Ley y, en el caso de que no se perciban retribuciones
periédicas por el desempefio de cargos electivos como miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas o de las Corporaciones Locales, las previstas en el articulo 5 de la
misma.

2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro sera
incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusion
de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las pensiones de jubilacion o
retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del articulo 28.2 del presente texto refundido, sera
compatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusion
de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, en los siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacion o retiro debe ser, al menos, la establecida
como edad de jubilacion forzosa para el correspondiente colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la pensién
debe ser del cien por cien.

En caso de desempeiar una actividad compatible, la cuantia de la pension sera equivalente al
cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede,
el limite maximo de pension publica, o el que el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio
de la actividad, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, que no se podra percibir
durante el tiempo en que se compatibilice pension y actividad.

La pensién se revalorizara en su integridad, en los términos establecidos para las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas. No obstante, en tanto se desempefie el trabajo compatible, el importe
de la pensién mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un cincuenta por ciento.
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3. El percibo de las pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad sera incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena,
que de lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

No obstante, en los términos que reglamentariamente se determine, en los supuestos de
pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, cuando el
interesado no esté incapacitado para toda profesion u oficio, se podra compatibilizar el percibo de
la pensién con el desempenio de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia realizando
al servicio del Estado. En este caso, y mientras dure dicha situacion, el importe de la pensién
reconocida, se reducira al 75 por ciento de la correspondiente cuantia, si se acreditan mas de 20
afios de servicios efectivos al Estado; o al 55 por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos
de 20 afios de servicios al momento de su jubilacion o retiro.

4. La percepcion de las pensiones afectadas por las incompatibilidades sefialadas en los
apartados anteriores quedara en suspenso por meses completos, desde el dia primero del mes
siguiente al inicio de la actividad que determina la incompatibilidad hasta el ultimo dia del mes en
que se finalice, sin que ello afecte a los incrementos que deban experimentar tales pensiones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de este texto.

Como excepciodn a los efectos de la suspensién sefialados en el parrafo anterior, si la actividad
incompatible se inicia el dia primero de un mes la suspensién del abono procedera desde el dia
primero del mes en que se realice la actividad incompatible.

En el supuesto regulado en el precedente apartado 2, tanto la reduccién como el restablecimiento
del importe integro de la pensioén se llevara a cabo por meses completos, con los efectos sefialados
en los parrafos anteriores.

5. La situacion econémica de los perceptores de pensiones de jubilacion o retiro se revisara
de oficio, con la periodicidad que reglamentariamente se determine, a efectos de la aplicaciéon de
las normas anteriores, sin perjuicio de las revisiones que procedan a instancia del interesado.»

Disposicién adicional tercera. Aplicacion del nuevo régimen de compatibilidad de la pensién de jubilacién
o retiro de Clases Pasivas.

El régimen de compatibilidades de la pensién de jubilacion o retiro de Clases Pasivas regulado en la
disposicion adicional segunda sera de aplicacion a las pensiones que se causen o hayan causado a partir
de 1 de enero de 2009, sin perjuicio de que los efectos econémicos no podran ser, en ningin caso,
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente norma.

Las pensiones de jubilacion o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero de 2009 mantendran el
régimen de incompatibilidades que les venia siendo de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacion
con la jubilacién anticipada.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social prestara su colaboracion y apoyo a las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, a efectos de comprobar que el acceso a la modalidad de
jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador, a que se refiere el apartado 2.A) del articulo 161 bis del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se produce conforme
a los requisitos exigidos en el mismo, procediéndose en caso de infraccion de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 23.1.c) y e) y 26. 1 y 3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En estos supuestos, la
graduacion de las sanciones correspondientes a las infracciones muy graves tipificadas en las letras c)
y e) del articulo 23.1 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se realizara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 de la citada norma. En este sentido, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara
criterios de aplicacion uniforme que garanticen el debido reproche administrativo a las actuaciones de
naturaleza fraudulenta.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social extremara, en particular, los controles sobre los supuestos
en fraude de ley relativos a los despidos objetivos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de la
produccién, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como la extincién del contrato
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de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

La colaboracién alcanzara a la inclusion en el Plan Integrado de Actuacién de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, de acuerdo con los Planes anuales de objetivos acordados con las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, de una planificacion especifica dirigida a prevenir y reprimir
los supuestos de simulacion de la relacion laboral, altas ficticias y connivencia para el acceso indebido a
la jubilacion anticipada, estableciendo para ello las acciones a realizar y los objetivos a conseguir, asi
como las medidas necesarias para facilitar su cumplimiento.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobara criterios de aplicacion uniforme que permitan a
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social realizar actuaciones de control ante posibles supuestos de fraude en el acceso indebido a la
jubilacién anticipada.

Disposicién adicional quinta. Informe sobre la Recomendacién 16.2 del Pacto de Toledo.

El Gobierno, en el marco del informe sobre el grado de desarrollo de la prevision social complementaria
y sobre las medidas que podrian adoptarse para promover su desarrollo en Espafa, previsto en la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social, realizara las propuestas oportunas para proceder a
regular la posibilidad del rescate de las aportaciones realizadas a planes y fondos de pensiones, regulados
en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, una vez se alcance la edad legal de jubilacién
del participe, aun cuando se compatibilice el disfrute de la pension de jubilacion del Sistema de la Seguridad
Social con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en los términos definidos
en el capitulo | de este decreto-ley.

Disposicién adicional sexta. Actuacion de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en
el ambito de las Comunidades Auténomas.

Si en un plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente real decreto- ley las
Comunidades Auténomas no hubieran constituido y puesto en funcionamiento un 6rgano tripartito
equivalente a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o0 suscrito un convenio de
colaboracion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la actuacion de la Comisién en el
ambito territorial de las comunidades firmantes, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
podra, subsidiariamente y en tanto en cuanto no se constituyan dichos érganos tripartitos equivalentes, en
su caso, conocer de las solicitudes presentadas por las empresas y los representantes legales de los
trabajadores para dar solucion a las discrepancias surgidas por falta de acuerdo sobre la inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo, presentes en el convenio colectivo de aplicacion, cuando dicha inaplicacion
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de una Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional séptima. Informe previo de las entidades, participadas mayoritariamente o
apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, y de los entes,
organismos y entidades del sector publico estatal.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o apoyadas financieramente por el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria asi como los entes, organismos y entidades que formen parte del
sector publico estatal y no tengan la consideracion de Administracion Publica conforme a lo previsto en el
articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, deberan informar a una comision técnica integrada por
representantes de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social, Economia y Competitividad y Hacienda
y Administraciones Publicas, con caracter previo, tanto del inicio de cualquier procedimiento de despido
colectivo como de cualquier propuesta de acuerdo a presentar a la representacién de los trabajadores
durante el desarrollo del periodo de consultas.

2. Mediante disposicion reglamentaria se creara y regulara el funcionamiento de la comisién técnica
prevista en el apartado anterior sin que su creacion suponga incremento del gasto publico.

cve: BOCG-10-D-255



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 255 16 de abril de 2013

Pag. 24

Disposicion adicional octava. Politicas activas de empleo para mayores de 55 afios.

Los trabajadores mayores de 55 afios que hayan agotado la prestacién por desempleo de nivel
contributivo o cualquiera de los subsidios por desempleo establecidos en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o no tengan
derecho a los mismos, tendran la condicidn de colectivo prioritario para su participacion en las acciones y
medidas de politicas activas de empleo que desarrollen los Servicios Publicos de Empleo a los efectos
previstos en el articulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicién adicional novena. Creacion de un comité de expertos para el estudio del Factor de
Sostenibilidad del Sistema de la Seguridad Social.

El Gobierno, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, creard un comité
de expertos independientes a fin de que elabore un informe sobre el factor de sostenibilidad del sistema
de Seguridad Social, para su remision a la Comisién del Pacto de Toledo, en linea con lo previsto en la
disposicion adicional quincuagésima novena del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
introducida por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacién y modernizacién del
sistema de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria Unica. Subsidio por desempleo para mayores de 55 afios.

Alos titulares del derecho al subsidio por desempleo previsto en el articulo 215.1.3) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo nacimiento del derecho se haya iniciado con anterioridad
a la entrada en vigor de este real decreto-ley, les sera de aplicacion la normativa sobre el requisito de
carencia de rentas vigente en ese momento durante toda la duracion del subsidio, siendo de aplicacion lo
previsto en el apartado uno de la disposicion final primera de este real decreto-ley a aquellas solicitudes
cuyo nacimiento del derecho al subsidio se inicie a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
real decreto-ley, y de manera especifica los apartados 1y 2 de la disposicién adicional primera del Real
Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema Especial
de Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdmico y social, y el apartado 3 del articulo 7 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién
por Desempleo.

Disposicién final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se modifica el nimero 3 del apartado 1 del articulo 215, afiadiendo un tercer parrafo, con la
siguiente redaccion:

«Ademas, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos establecidos en este articulo,
si tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayores incapacitados o menores acogidos,
unicamente se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas
de todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el
numero de miembros que la componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.»

Dos. Se modifica el articulo 229 en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de las facultades de los servicios competentes en cuanto a inspeccién y control
en orden a la sancién de las infracciones que pudieran cometerse en la percepcion de las
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prestaciones por desempleo, corresponde a la entidad gestora controlar el cumplimiento de lo
establecido en el presente titulo y comprobar las situaciones de fraude que puedan cometerse.

La entidad gestora podra exigir a los trabajadores que hayan sido despedidos en virtud de las
letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 208, acreditacion de haber percibido la indemnizacién
legal correspondiente.

En el caso de que la indemnizacion no se hubiera percibido, ni se hubiera interpuesto demanda
judicial en reclamacion de dicha indemnizacién o de impugnacién de la decisién extintiva, o cuando
la extincidn de la relacion laboral no lleve aparejada la obligacién de abonar una indemnizacion al
trabajador, se reclamara la actuacion de la Inspeccidn a los efectos de comprobar la involuntariedad
del cese en la relacién laboral.

La entidad gestora podra suspender el abono de las prestaciones por desempleo cuando se
aprecien indicios suficientes de fraude en el curso de las investigaciones realizadas por los 6érganos
competentes en materia de lucha contra el fraude.»

Tres. Se incorpora un nuevo apartado, el 6, en la disposiciéon adicional octava, en los siguientes
términos:

«6. No obstante lo indicado en los apartados precedentes, lo dispuesto en el articulo 163.3, en
lo que se refiere a la reduccién del 0,50 por 100 prevista en su segundo inciso, y la escala de
edades incluida en el articulo 166.2 a) no sera de aplicacion a los trabajadores a que se refiere la
norma 2.2 de la disposicion transitoria tercera del Decreto 1867/1970, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.»

Cuatro. Se modifica la disposicién adicional trigésima novena que queda redactada en los siguientes
términos:

«Disposicién adicional trigésima novena. Requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas
a efecto de las prestaciones.

1. En el caso de trabajadores que sean responsables del ingreso de cotizaciones, para el
reconocimiento de las correspondientes prestaciones econdémicas de la Seguridad Social sera
necesario que el causante se encuentre al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad
Social, aunque la correspondiente prestacidon sea reconocida, como consecuencia del computo
reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

Atales efectos sera de aplicacion el mecanismo de invitacion al pago previsto en el articulo 28.2
del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, cualquiera que sea el Régimen de la
Seguridad Social en que el interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder a la
prestacién o en el que se cause ésta.

2. Cuando al interesado se le haya considerado al corriente en el pago de las cotizaciones a
efectos del reconocimiento de una prestacion, en virtud de un aplazamiento en el pago de las
cuotas adeudadas, pero posteriormente incumpla los plazos o condiciones de dicho aplazamiento,
perdera la consideracion de hallarse al corriente en el pago y, en consecuencia, se procedera a la
suspensién inmediata de la prestacion reconocida que estuviere percibiendo, la cual solamente
podra ser rehabilitada una vez que haya saldado la deuda con la Seguridad Social en su totalidad.
A tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1.b) de esta Ley, la Entidad Gestora de
la prestacion podra detraer de cada mensualidad devengada por el interesado la correspondiente
cuota adeudada.

3. Aefectos del reconocimiento del derecho a una pension, las cotizaciones correspondientes
al mes del hecho causante de la pension y a los dos meses previos a aquél, cuyo ingreso aun no
conste como tal en los sistemas de informacién de la Seguridad Social, se presumiran ingresadas
sin necesidad de que el interesado lo tenga que acreditar documentalmente. En estos supuestos,
la entidad gestora revisara, con periodicidad anual, todas las pensiones reconocidas durante el
ejercicio inmediato anterior bajo la presuncién de situacién de estar al corriente para verificar el
ingreso puntual y efectivo de esas cotizaciones. En caso contrario, se procedera inmediatamente a
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la suspensién del pago de la pension, aplicandose las mensualidades retenidas a la amortizacion
de las cuotas adeudadas hasta su total extincidn, rehabilitandose el pago de la pensién a partir de
ese momento.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion siempre que el trabajador acredite el periodo
minimo de cotizacidn exigible, sin computar a estos efectos el periodo de tres meses referido en el
mismo.»

Cinco. Se introduce una nueva disposicion adicional, la sexagésima cuarta, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional sexagésima cuarta. Aplicaciéon de la jubilacién parcial a los socios de las
cooperativas.

Podran acogerse a la jubilacién parcial regulada en el articulo 166.2 los socios trabajadores o de
trabajo de las cooperativas, siempre que estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta, que
reduzcan su jornada y derechos econdmicos en las condiciones previstas en el articulo 12.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 166.2 de la presente ley,
cuando la cooperativa concierte con un socio de duracién determinada de la misma o con un
desempleado la realizacion, en calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada
dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones establecidas
para la celebracion de un contrato de relevo en el articulo 12.7 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y conforme a lo previsto en el articulo 166 de esta ley.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de
gestion y proteccion social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econémico y social.

Con efectos de 1 de enero de 2013, el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de
gestion y proteccion social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
economico y social, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 6, queda redactado en los siguientes términos:

«2. Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcidn por el pensionista
de rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, de
acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y computados conforme a lo establecido en el articulo 50 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, cuando los mismos excedan de 7.063,07 euros al afio.»

Dos. La letra a) del apartado 1 del articulo 7, queda redactada en los siguientes términos:

«a) Que el conyuge del pensionista no sea, a su vez, titular de una pension a cargo de un
régimen basico publico de previsién social, entendiendo comprendidos en dicho concepto las
pensiones reconocidas por otro Estado, asi como los subsidios de garantia de ingresos minimos y
de ayuda por tercera persona, ambos de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, y las pensiones asistenciales reguladas en la Ley 45/1960, de 21 de julio.»

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se afiade un nuevo apartado 18 en el articulo 8 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la
siguiente redaccion:

«18. No presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral competente el certificado a
que se refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
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agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi
como presentar informacién que resulte falsa o inexacta.»

Disposicién final cuarta. Modificacién del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social.

Las reglas 2.2 y 4.2 del apartado 1 de la disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de Seguridad Social, quedan redactadas en los siguientes términos:

«2.2 La solicitud de suscripcién del convenio especial podra formularse hasta el 31 de
diciembre de 2014. En los casos en que se acredite la imposibilidad de aportar la justificacion
necesaria para su suscripcion dentro del plazo sefialado, se podra conceder, excepcionalmente, un
plazo de seis meses para su aportacion, a contar desde la fecha en la que se hubiese presentado
la respectiva solicitud.»

«4.2  Una vez calculado por la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe total de la
cotizacion a ingresar por este convenio especial, su abono se podra realizar mediante un pago
unico o mediante un pago fraccionado en un numero maximo de mensualidades igual al triple de
aquellas por las que se formalice el convenio.»

Disposicién final quinta. Modificaciéon del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de
las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Los apartados 1 y 3 del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de
las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, quedan redactados en los
siguientes términos:

«1. A efectos de la aplicacion de la regulacion de la pensién de jubilacion vigente antes de 1
de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados, los representantes unitarios y
sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los
expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los
convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con
anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas
antes de la fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y otros, la extincién de la relacion
laboral o la suspension de la misma, con independencia de que la extincion de la relacién laboral se
haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

De igual modo, y a los mismos efectos, en los supuestos recogidos en el apartado 2.c), segundo
inciso, de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de
abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013,
con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013. Junto a la citada documentacion se presentara certificacién de
la empresa acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion
Parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013.
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Cuando en cualquiera de los supuestos indicados, el expediente de regulacion de empleo, el
convenio colectivo de cualquier ambito o acuerdo colectivo de empresa, o la decisidon adoptada en
el procedimiento concursal afecte a un ambito territorial superior a una provincia, la comunicacion
tendra lugar en la provincia donde la empresa tenga su sede principal. A estos efectos, la sede
principal debera coincidir con el domicilio social de la empresa siempre que en él esté efectivamente
centralizada su gestion administrativa y la direccién de sus negocios; en otro caso, se atendera al
lugar en que radiquen dichas actividades de gestién y direccion.

En el caso de los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa,
junto a la copia de los mismos se presentara escrito donde se hagan constar los siguientes extremos:
ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo, ambito territorial de aplicacion, si estos no
estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y los cédigos de cuenta de cotizacion
afectados por el convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacién de los convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa a que se refiere este apartado, las
direcciones provinciales citadas remitiran a la Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social una relacion nominativa de las empresas en las que se hayan suscrito dichos
convenios o acuerdos, asi como la informacion relativa a los expedientes de regulacion de empleo
y a las decisiones adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social se
elaborara una relacion de empresas afectadas por expedientes de regulacion de empleo, convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, en los que resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.»

«3. Si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la
documentacién relativa a los convenios colectivos, expedientes de regulacién de empleo o de las
decisiones adoptadas en procedimientos concursales a los que se refiere el apartado 1 en el plazo
sefialado, y la Administracion de la Seguridad Social tuviere conocimiento por otra via de la
concurrencia de los requisitos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, procedera a aplicar al solicitante de la pension de jubilacion, cuando ésta se cause, la
legislacion anterior a dicha ley. Por el contrario, en el caso de acuerdos colectivos de empresa, sera
preceptiva su comunicacion al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo senalado en el apartado 1.»

Disposicion final sexta. Modificacion del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

La letra a) del apartado 1 del articulo 4 del Reglamento General sobre procedimientos para la
imposiciéon de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, queda redactada en los
siguientes términos:

«a) En el caso de las infracciones en materia de Seguridad Social reguladas en la Seccion
Primera del Capitulo Il del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, cuyas actas no concurran
con actas de liquidacion, la imposiciéon de sancion correspondera a:

1.° La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el caso de las
infracciones leves sefaladas en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 21, las graves previstas en
los apartados 1, 2, 3, 5, 7, 9 en el supuesto de reducciones de cuotas de la Seguridad Social, 10y 12
del articulo 22, y las muy graves previstas en las letras b), d), f) y k) del articulo 23.1.

2.° La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, del
Instituto Social de la Marina en los supuestos calificados como infraccién leve en los apartados 4 y 6
del articulo 21, como infraccion grave en los apartados 4, 6, 8 y 14 del articulo 22, y como infraccion
muy grave en las letras a), ¢), ) y g) del articulo 23.1.
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Correspondera laimposicion de sancion a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal o, en su caso, del Instituto Social de la Marina, cuando la sancién afecte a prestaciones por
desempleo, en los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 21, en los apartados 4, 6, 8, 13
y 14 del articulo 22 y en las letras a), c), e) y g) del articulo 23.1.

3.° La Direccioén Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el supuesto previsto
como infraccion grave en el articulo 22. 9 cuando se trate de bonificaciones y como infraccion muy
grave en la letra h) del articulo 23.1.»

Disposicién final séptima. Modificacién del Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las
aportaciones econdémicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos
que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afnos.

El Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econdémicas a realizar por las
empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afios, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«1. De conformidad con el apartado 1 de la disposiciéon adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, lo dispuesto en el presente Real Decreto sera de aplicaciéon a las empresas que realicen
despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o por empresas que formen
parte de grupos de empresas que empleen a ese numero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios de edad sobre el
total de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas
afios sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afos
sobre el total de trabajadores despedidos, se incluiran los trabajadores afectados por el despido
colectivo y aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido
en los tres afos anteriores o en el afio posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios sobre el total
de trabajadores de la empresa, se tendra en cuenta la plantilla de la empresa en el momento de
inicio del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
que justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido beneficios
en los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el procedimiento de
despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan beneficios en al
menos dos ejercicios econémicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre el ejercicio
econdémico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y los cuatro ejercicios
econdémicos posteriores a dicha fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado del
ejercicio, tal y como se define en los modelos de cuentas anuales de pérdidas y ganancias, tanto
normal como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad, o en la normativa contable que sea de aplicacion, sea
positivo.
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2. Alos efectos de este real decreto se considerara como trabajadores de cincuenta o mas
afios a:

a) Todos aquellos trabajadores afectados por el despido colectivo que tuvieran cumplida dicha
edad a la fecha de extincién del contrato, dentro del periodo previsto para la realizacion de los
despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a la autoridad laboral tras la
finalizacién del periodo de consultas contenida en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores que tuvieran cumplida dicha edad a la fecha de la extincion de sus
contratos por iniciativa de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando
dichas extinciones de contratos se produjeran en los tres afios anteriores o en el afio posterior al
inicio del despido colectivo.

3. De conformidad con el apartado 11 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, se aplicara lo dispuesto en el presente real decreto cuando la empresa proceda a
la aplicacién de medidas temporales de regulacion de empleo conforme a lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos
con caracter previo a la extincidn de los contratos de trabajo de los mismos trabajadores en virtud
de despido colectivo u otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los
previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no haya transcurrido
mas de un afio desde la finalizacién de la situacion legal de desempleo por la aplicaciéon a cada
trabajador de las medidas temporales de regulacién de empleo hasta la extincion del contrato de
cada trabajador.

A los efectos de lo previsto en este apartado se considerara trabajadores de cincuenta o mas
afos a todos aquellos que tuvieren cumplida o cumplan dicha edad dentro del periodo previsto para
la aplicacion de las medidas temporales de regulacion de empleo.»

Dos. Elapartado 1 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«1. Para el calculo de la aportacién econémica a que se refiere el articulo 1, se tomara en
consideracion el importe bruto, desde la fecha del despido, de las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados por el despido colectivo,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados. También se incluiran a los efectos del
calculo de la aportacion econdémica los importes realizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal por los referidos conceptos de los trabajadores de cincuenta o0 mas afos cuyos contratos se
hayan extinguido por iniciativa de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona
del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o en el
afo posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportaciéon econdémica, a peticion de la empresa
afectada, los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta
0 mas afnos de edad afectados que hubieran sido objeto de recolocacion en la misma empresa, o
en otra empresa del grupo del que forme parte, o en cualquier otra empresa, en los seis meses
siguientes a la fecha en que se produzca la extincion de sus contratos de trabajo. En estos casos
la empresa debera acreditar todos los requisitos exigidos para la recolocacion en el articulo 6.3, en
el procedimiento previsto en dicho articulo.»

Tres. La letra c) del apartado 2 del articulo 3 queda redactada como sigue:

«c) Un canon fijo por cada trabajador a que se refiere la letra a) que haya agotado la prestacién
por desempleo de nivel contributivo y que comience a percibir algun subsidio de los establecidos en
el articulo 215.1.1). a) y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este canon se calculara mediante la
totalizacion durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del subsidio por desempleo
mas el de la cotizacidn por jubilaciéon por cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento,
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con independencia de la duracién efectiva de los mencionados subsidios, siendo suficiente que
acceda a cualquiera de ellos.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al cobro de
la prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por desempleo previsto
en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, como
consecuencia de la situacion legal de desempleo motivada por el despido colectivo o la extincion
del contrato en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador, de acuerdo con el
articulo 3.1.»

Cuatro. El articulo 4 queda redactado como sigue:

«El tipo establecido en la escala a que se refiere el apartado 4 de la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 27/2011 para calcular la aportacion econémica, se determinara aplicando las
siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afos sobre el total de
trabajadores despedidos se calculara afio a afio, dentro del periodo previsto para la realizacion de
los despidos que figure en la comunicacién de la decisién empresarial a la autoridad laboral tras la
finalizacién del periodo de consultas, teniendo en cuenta el numero total de ambos colectivos que
ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectua el calculo.

Cuando existan trabajadores afectados por medidas de regulacién temporal de empleo a que
se refiere el articulo 2.3, estos se incluirdn para determinar el porcentaje indicado de trabajadores
despedidos de cincuenta o mas afos sobre el total de trabajadores despedidos.

El calculo del porcentaje obtenido en cada afio no dara lugar a la revisién de la cuantia de las
aportaciones econdmicas de los afios anteriores, salvo error o falta de informacién en el momento
de su calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).1.2, los beneficios de la empresa o grupo
de empresas se cuantificaran en funcién del porcentaje medio de los resultados de cada ejercicio
respecto de los ingresos por operaciones continuadas e interrumpidas considerados para calcular
dichos resultados de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1, c¢), referidos a los dos ejercicios
econémicos inmediatamente anteriores a aquél en que se inicie el procedimiento de despido
colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.c).2.2, los beneficios de la empresa o grupo
de empresas se cuantificaran en funcién del porcentaje medio de los mismos respecto de los
ingresos por operaciones continuadas e interrumpidas considerados para calcular dichos resultados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.c), referidos a los dos primeros ejercicios consecutivos
en que la empresa haya obtenido beneficios dentro del periodo indicado en dicho articulo.

d) El nimero de trabajadores de la empresa o del grupo de empresas del que forme parte se
calculara segun los que se encuentren en alta en la empresa o en el grupo de empresas en la fecha
de inicio del procedimiento de despido colectivo, con independencia de que trabajen a jornada
completa o a tiempo parcial.»

Cinco. El articulo 5 queda redactado como sigue:
«Articulo 5. Informacién previa.

1. En la determinacién de los elementos que dan lugar al calculo de la aportacion a que se
refiere el presente real decreto, asi como el importe de la misma, se tendra en cuenta el certificado
a que se refiere el apartado siguiente y la informacion recabada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, con base en el control realizado directamente o a través de los mecanismos de cooperacién
y colaboraciéon administrativa previstos legal y reglamentariamente.

2. El certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, debera contener la siguiente informacion:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razén o denominacién social, nimero
de identificacion fiscal, codigo o cédigos de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social, domicilio y
actividad.
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b) Resultado del ejercicio e ingresos obtenidos por la empresa o el grupo de empresas del que
forme parte, en los dos ejercicios consecutivos mencionados en el articulo 2.1.c), asi como el
porcentaje medio de los beneficios sobre los ingresos.

c) Fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

d) Numero de trabajadores de la empresa en la fecha de inicio del procedimiento de despido
colectivo.

e) Numero de trabajadores de la empresa que tuvieran cincuenta o mas afios en la fecha de
inicio del procedimiento de despido colectivo.

f) Nudmero de trabajadores afectados por el despido colectivo.

g) Numero e identificacion de los trabajadores de cincuenta o mas afios afectados por el
despido colectivo.

h) Relacion de los contratos de trabajo extinguidos por iniciativa de la empresa en virtud de otros
motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, con indicacion de la edad de dichos trabajadores, que se hubieran
extinguido en el plazo de tres afios anteriores o en el afio posterior al inicio del procedimiento de
despido colectivo.

La autoridad laboral debera remitir dicho certificado al Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra en todo caso iniciar el procedimiento a que se refiere
el articulo siguiente cuando verifique la concurrencia de las circunstancias establecidas en el articulo 2.1,
aun cuando no le haya sido remitido por la Autoridad Laboral el certificado indicado en el apartado anterior.»

Seis. Se afiade un nuevo apartado 2, reenumerandose los actuales apartados 2, 3, 4 y 5 que pasan
a ser los apartados 3, 4, 5y 6, en el articulo 6, que queda redactado como sigue:

«2. De conformidad con el apartado 6 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, en el supuesto a que se refiere el articulo 2.1.¢).2.2, el calculo de la primera aportacion
incluira todos los conceptos establecidos en el articulo 3.2 correspondientes al periodo comprendido
desde la fecha de los despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido éste, en que la
empresa haya obtenido beneficios. Este mismo periodo se considerara para la determinacion del
porcentaje de trabajadores a efectos de la aplicacion de la regla establecida en el articulo 4.a).»

Siete. El articulo 7 queda redactado como sigue:
«Laresolucién a que se refiere el articulo 6.4 especificara, en todo caso, los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion de la empresa responsable: razén o denominacion social, nimero
de identificacion fiscal, cédigo o cédigos de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social, domicilio y
actividad.

b) Relacion circunstanciada de los hechos y preceptos normativos que determinan la obligacién
empresarial de responder del pago de la aportacion.

¢) Relacién nominal de los trabajadores de cincuenta o mas afios de la empresa que hubieran
percibido prestaciones por desempleo de nivel contributivo dentro del periodo a que se refiere la
liquidacion.

d) Importes brutos, desglosados por meses, por los conceptos a que se refiere el articulo 3.2, a)
y b), y 3.3 que hayan sido satisfechos por el Servicio Publico de Empleo Estatal dentro del periodo
liquidable por cada uno de los trabajadores de cincuenta o mas afos afectados.

e) Periodo a que se refiere la liquidacion, que comprendera el afio natural inmediatamente
anterior a aquel en que se realiza la propuesta de liquidacién; salvo que, por aplicaciéon de lo
dispuesto en los articulos 2.3, 3.1 y 6.2, resulte procedente que comprenda los afios naturales
inmediatamente anteriores a aquel en que se realiza dicha propuesta.

f) Relaciéon nominal de trabajadores de cincuenta o mas afios de la empresa que se vayan a
tener en cuenta en el calculo del canon establecido en el articulo 3.2.c), asi como el importe del
mismo.

g) Tipo aplicable conforme a la escala fijada en los apartados 4 y 5 de la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y el articulo 4 del presente Real Decreto.

h) Importe total de la deuda a ingresar en el Tesoro Publico.»
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Ocho. El apartado 1 del articulo 10 queda redactado como sigue:

«1. Sin perjuicio de la posibilidad de presentar recurso de alzada contra la resolucion indicada
en el articulo 6.4, las empresas deberan ingresar en el Tesoro Publico el importe de las aportaciones
contenidas en cada una de las resoluciones anuales en el plazo de 30 dias desde el que se hubiera
producido su notificacién.»

Disposicién final octava. Modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccioén de jornada.

Se suprime la disposicién adicional primera del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre.

Disposicion final novena. Modificaciéon de disposiciones reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de modificacién por este real
decreto-ley podran ser modificadas en el futuro por normas de rango reglamentario correspondiente a la
norma en que figuran.

Disposicién final décima. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2, 17.2 y 18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades Auténomas, de legislacion
basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, y de las bases del régimen juridico de las
Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios, respectivamente.

Disposicién final undécima. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno y a los titulares de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda
y Administraciones Publicas para que, en el ambito de sus competencias, dicten cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este real decreto-ley.

Disposicién final duodécima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 15 de marzo de 2013.

130/000036

Se publica a continuacion el Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo, de proteccion a los titulares de
determinados productos de ahorro e inversién y otras medidas de caracter financiero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucion, dicho Real Decreto-ley fue
sometido a debate y votacién de totalidad por el Congreso de los Diputados en su sesion del dia de hoy,
en la que se acordd su convalidacion.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.
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REAL DECRETO-LEY 6/2013, DE 22 DE MARZO, DE PROTECCION A LOS TITULARES DE
DETERMINADOS PRODUCTOS DE AHORRO E INVERSION Y OTRAS MEDIDAS DE CARACTER
FINANCIERO

Alo largo de los ultimos meses el sector financiero espafiol ha acometido un proceso de saneamiento
de dimensiones historicas que habra de culminar, préximamente, con la ejecucion completa de los planes
de reestructuracion y resolucion de aquellas entidades de crédito que tenian mayores dificultades de
viabilidad y solvencia. Para llevar a cabo este proceso, nuestro ordenamiento juridico se adapto
convenientemente mediante la promulgacién de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y
resolucion de entidades de crédito. En esta se vino a disefar todo un marco de actuacion publica en las
crisis de entidades guiado por la busqueda de un adecuado equilibrio entre la estabilidad financiera y el
uso limitado y eficiente de recursos publicos. A estos efectos, se incluyeron en nuestra normativa los
llamados ejercicios de gestion de instrumentos hibridos y deuda subordinada, que tratan de garantizar
una correcta participacion de los acreedores de una entidad en los costes derivados de su reestructuracion
o resolucion.

Es inminente la realizacion de los ejercicios de gestion de instrumentos hibridos de capital y de deuda
subordinada que, en el marco de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de
entidades de crédito y del Memorando de Entendimiento firmado entre las autoridades espafiolas y
europeas el 20 de julio de 2012, requieren algunos planes de reestructuracién y resolucién de entidades
de crédito.

Resulta necesario hacer un seguimiento de las eventuales reclamaciones que los clientes pueden
dirigir a las entidades financieras por razén de la comercializacion de estos productos complejos y facilitar
en determinados casos mecanismos agiles de resolucion de controversias, principalmente por medio de
arbitraje.

En este contexto y con caracter excepcional, resulta preciso ofrecer liquidez a las acciones que los
tenedores de estos instrumentos recibiran en canje de los mismos. En la medida en que las entidades
emisoras de dichos instrumentos no cotizan en un mercado oficial, y no tienen previsto hacerlo en el
marco de los planes de reestructuracion aprobados por la Comisién Europea, la falta de liquidez suficiente
de sus titulos puede comportar una dificultad para los clientes minoristas. Con el fin de mitigar los efectos
de esta circunstancia, se otorga al Fondo de Garantia de Depésitos de la capacidad legal para crear
mecanismos de mercado que permitan una alternativa de liquidez para estas acciones. Por tanto, se dota
a este Fondo de la capacidad de poder adquirir las acciones no cotizadas que resulten de los canjes
obligatorios de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada de estas entidades, a precios de
mercado.

A estos efectos, se le dota de los recursos suficientes para poder hacerlo. Sin perjuicio del calendario
de pagos en el que se aporten estos recursos, la propia autorizacién de la derrama extraordinaria se
registrara como patrimonio del fondo en la fecha en que se liquide el primer tramo, y permitira realizar las
operaciones financieras necesarias para la rapida puesta en marcha de los mecanismos de mercado para
la adquisicion de las acciones en cuestion.

Se trata, en definitiva, de ampliar el ambito de actuacién ordinario del Fondo con la finalidad de
capacitarlo para llevar a cabo una funcién imprescindible y rapida para facilitar la adecuada implementacion
del proceso de reestructuracién bancaria actualmente en curso.

Este real decreto-ley consta de dos articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicién
derogatoria Unica, que contiene una clausula derogatoria genérica respecto a cualesquiera otras normas
de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley, y seis disposiciones
finales entre las que, ademas de determinadas modificaciones normativas, se efectian las correspondientes
referencias al titulo competencial, a las facultades de desarrollo y a la entrada en vigor de la norma.

El capitulo | consta de un unico articulo, que tiene por objeto la creacion y la regulaciéon de la
composicion y del funcionamiento de la Comision de seguimiento de instrumentos hibridos de capital y
deuda subordinada.
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En los ultimos afios ha crecido el numero de reclamaciones por parte de clientes de entidades
financieras que habian adquirido instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada.

En este punto, se considera necesario crear un 6rgano con la mas alta representacion institucional
que coordine e impulse los trabajos necesarios para hacer un seguimiento de determinadas incidencias
que hayan podido derivarse de la comercializacion de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada.
Dentro de estos trabajos, y con pleno respeto a las competencias que, en materia de supervision financiera
y proteccion de consumidores y usuarios, ostenten otros organismos y el poder judicial, la Comisién hara
un analisis de los factores generadores de las reclamaciones judiciales y extrajudiciales, asi como del
resultado de estas, relativas a la comercializacion de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada
por parte de las entidades participadas por el Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria, realizando
informes sobre su evolucion, que seran remitidos al Congreso de los Diputados. Ademas determinara los
criterios basicos para fijar en el caso de entidades participadas por el FROB, en qué casos deben ofrecer
a sus clientes la sumision a arbitraje. Dicho andlisis se realizara sin injerencia alguna en la debida
independencia e imparcialidad con la que, conforme a la legislaciéon vigente, deben desarrollarse los
procedimientos tanto judiciales como arbitrales en materia de consumo y sin que suponga carga adicional
de trabajo para los érganos, jurisdiccionales o no, competentes para su tramitacion, ni para el Consejo
General del Poder Judicial.

El articulo 2 de este real decreto-ley modifica el apartado 4 y afiade un nuevo apartado 5 en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las
Administraciones publicas y en el ambito financiero. Se amplian de manera extraordinaria y temporal las
funciones del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito en un doble sentido. De un lado,
se permite al Fondo la suscripcion de acciones o deuda de la Sociedad de Gestidn de Activos Procedentes
de la Reestructuraciéon Bancaria (en adelante, SAREB) y, de otro lado, se le faculta para adquirir acciones
de las entidades que han transferido sus activos a la SAREB. Esta ultima facultad permitira al Fondo
adquirir valores no liquidos emitidos por entidades no cotizadas dotandolos de liquidez en beneficio de los
clientes de estas entidades, con el fin de posibilitar la venta en condiciones de mercado de las acciones
recibidas en los canjes obligatorios que ha de realizar el FROB dentro de los procesos de reestructuracion
y resolucién actualmente en curso.

Adicionalmente, con el objeto de mantener una saneada posicién patrimonial del Fondo de Garantia
de Depdsitos de Entidades de Crédito, que le permita desempefiar adecuadamente su funcion en favor de
la estabilidad del sistema financiero espafiol, se establece una contribuciéon especial al mismo, aplicable
una sola vez, de un 3 por mil de los depdsitos computables. Esta contribucién se articulara en dos fases.
Una primera por el 40 por ciento, para la que el Fondo podra acordar una serie de deducciones relacionadas
con la dimension de las entidades, sus aportaciones a la SAREB o la percepcion de ayudas publicas. Y
un segundo tramo, que comprendera el 60 por ciento restante, a satisfacer a partir de 2014 y dentro de un
maximo de 7 afios, de acuerdo al calendario de pago que fije la Comisidon Gestora del Fondo de Garantia
de Depésitos de Entidades de Crédito.

Y

Por lo que se refiere a la parte final del real decreto-ley, incluye determinadas disposiciones adicionales
que afectan a compromisos internacionales asumidos por Espafia y otras cuya adopcion tiene caracter
urgente ya sea por estar relacionadas con la resolucién o reestructuracion de entidades de crédito, ya sea
por su especial relevancia en el contexto econémico actual.

La disposicion adicional primera adopta distintas medidas necesarias para cumplir con el mandato
contenido en el Reglamento (UE) N.° 260/2012 del parlamento europeo y del consejo de 14 de marzo
de 2012, por el que se establecen requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos
domiciliados en euros, y se modifica el Reglamento (CE) n.° 924/2009. Se habilita al Ministro de Economia
y Competitividad a realizar las autorizaciones y exenciones en los supuestos y términos previstos en dicho
Reglamento; se designa al Banco de Espafia autoridad competente responsable de garantizar su
cumplimiento; y se modifica el articulo 51.3 de la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios de pago
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para incluir como normas de ordenacion y disciplina de los proveedores de servicios de pago las
disposiciones del referido Reglamento.

Por su parte, la disposicion adicional segunda establece que los servicios de atencion al cliente y los
defensores del cliente de las entidades financieras, atenderan las reclamaciones relacionadas con los
compromisos suscritos por dichas entidades en el marco de la encomienda al Gobierno prevista en la
disposicion adicional unica del Real Decreto-ley 27/2012, de 15 de noviembre, de medidas urgentes para
reforzar la proteccion de los deudores hipotecarios y de conformidad con la cual se creé el Fondo Social
de la Vivienda.

En las disposiciones finales primera, segunda y tercera se acometen tres modificaciones legales
concretas.

Asi, en primer lugar, se modifican los articulos 60, 61 y 65 de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, de
medidas de reforma del sistema financiero, para permitir que el Banco de Espafia pueda fijar umbrales de
declaracion distintos en funcién de las diferentes finalidades (supervision o registro de informacion) de la
Central de Informacién de Riesgos del Banco de Espafia. Esta reforma responde al compromiso de
reformas adquirido por Espafa en el marco del Memorando de Entendimiento firmado para la asistencia
financiera europea a la recapitalizacion de las entidades de crédito.

En segundo lugar, en la disposicion final segunda se modifica el articulo 86 bis del texto refundido de la
Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004,
de 29 de octubre, con el fin de permitir que las entidades aseguradoras espafiolas puedan competir en
igualdad de condiciones con las entidades aseguradoras de otros Estados miembros, las cuales pueden
utilizar las agencias de suscripcion para contratar seguros. Los articulos 86 bis y 86 ter del texto refundido
de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, que fueron afiadidos al mismo por la
disposicion final decimocuarta de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, recogen la
normativa aplicable a las agencias de suscripcion. Esta normativa permite a las entidades aseguradoras
domiciliadas en Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo distintos de Espafa y que ejerzan
sus actividades en Espafa en régimen de derecho de establecimiento o en régimen de libre prestacién de
servicio, utilizar agencias de suscripcion. La modificacion del mencionado articulo 86 bis tiene por objeto
eliminar la desventaja competitiva con la que han venido operando las entidades espafiolas, frente al
resto, precisamente en nuestro propio mercado nacional. Se considera que la supresion de esta barrera
artificial es de urgente necesidad, pues con ella se pone fin a la desigualdad de trato entre las entidades
espafiolas y las de otros Estados miembros, que si pueden apoderar a las mencionadas agencias de
suscripcién para la suscripcion de seguros por su cuenta y nombre.

En tercer lugar, en virtud de la disposicion final tercera se modifican los articulos 36.4 y 44.2 de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, a efectos de que la
SAREB pueda desarrollar de forma eficaz las funciones que tiene encomendadas.

La citada disposicion final también modifica la redaccion del articulo 44.2 b) de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito a efectos de clarificar los términos
en que puede tener lugar el pago del precio de recompra de emisiones o partidas de instrumentos hibridos
de capital y de deuda subordinada incluidos en el ambito de aplicacion de las acciones de gestion
acordadas por el FROB.

Las medidas anteriores se enmarcan en un contexto de urgente y extraordinaria necesidad derivado
de la inminencia de sus efectos sobre el proceso de reestructuracién de entidades de crédito acometido
en Espafia, y para el cumplimiento de los compromisos adquiridos de conformidad con el Memorando de
Entendimiento firmado para la asistencia financiera europea a la citada reestructuracion.

A la vista de todo lo anterior, haciendo uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, a propuesta del Ministro de Economia y Competitividad, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de marzo de 2013,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Comision de seguimiento de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada

Articulo 1.  Comisidon de seguimiento de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada.

1. Se crea la Comision de seguimiento de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada (en
adelante, la «Comisién»), como 6rgano colegiado adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a
través de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, encargado de realizar labores de
analisis de los factores generadores de las reclamaciones judiciales y extrajudiciales relativas a la
comercializacién de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada por parte de las entidades en
las que el Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria tenga participacion, de propuestas relacionadas
con su comercializacion y de determinacion de los criterios para que ciertas reclamaciones puedan ser
sometidas a arbitraje.

La Comisidn ejercera sus funciones con absoluto respeto a las competencias que ostentan los 6rganos
judiciales y los organismos que integran el sistema arbitral de consumo.

La Comision debera quedar formalmente constituida en el plazo de veinte dias desde la entrada en
vigor de este real decreto-ley y se extinguira transcurridos dos afios desde su constitucion salvo que, por
considerarse necesario para el adecuado cumplimiento de las funciones para las que ha sido creada,
pueda prorrogarse su vigencia por acuerdo de Consejo de Ministros, por el plazo que este determine.

2. Seran funciones de la Comision:

a) El analisis de los factores que han motivado la presentacion de reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los titulares de instrumentos hibridos de capital y deuda subordinada frente a las
entidades de crédito en las que el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria tiene participacion.

b) La remision al Congreso de los Diputados, con caracter trimestral, de un informe relativo a los
aspectos fundamentales de las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, sin perjuicio de las
competencias sobre esta materia que correspondan a otros 6rganos, organismos o instituciones.

Se entenderan por aspectos fundamentales sobre los que la Comision puede solicitar y recabar
informacion los relativos a la cuantia de la reclamacion, el cauce judicial o extrajudicial elegido por el
reclamante, el lugar geografico de comercializaciéon del instrumento, el sentido de la sentencia o laudo
dictado, el fundamento basico de la estimacion o desestimacién de la reclamacion, la entidad emisora, el
perfil del cliente y cualesquiera otros de naturaleza analoga que se estimen relevantes para el adecuado
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas. Atales efectos, a la Comision le sera de aplicacion
lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,

c) Ensu caso, la elevacion de propuestas a las autoridades competentes con la finalidad de mejorar
la proteccién del adquirente de este tipo de productos.

Adicionalmente, la Comisién determinara criterios basicos que habran de emplear las entidades
participadas por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria al objeto de ofrecer a sus clientes el
sometimiento a arbitraje de las controversias que surjan en relacion con instrumentos hibridos de capital
y deuda subordinada, con el fin de que estos queden adecuadamente compensados del perjuicio
econdémico soportado, en caso de laudo estimatorio. Asimismo, y dentro de los criterios anteriores, la
Comision especificara criterios para designar al colectivo de clientes cuyas reclamaciones, en atencion a
la especial dificultad de sus circunstancias personales o familiares, deberan recibir una tramitacion
prioritaria por parte de las entidades participadas por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.
La Comision trasladara estos criterios al Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, que dara las
instrucciones necesarias para que sus entidades participadas los adopten. La Comision adoptara los
criterios anteriores en su reunién constitutiva y podra revisarlos trimestralmente.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Comision elaborara, al mes de ser constituida,
un informe sobre:

a) Las caracteristicas basicas de la comercializacion entre clientes minoristas de los instrumentos
hibridos de capital y deuda subordinada en los ultimos afos.
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b) Los datos estadisticos mas relevantes de dicha comercializacion.

c) Elmarco regulador y supervisor de la proteccion a los clientes minoristas para la comercializacion
de estos productos.

d) Las reclamaciones presentadas y su resultado.

Dicho informe debera ser elevado al Congreso de los Diputados.
4. La Comisién estara integrada por los siguientes miembros:

a) La Presidenta de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, quien presidira la Comisién.

b) El Subgobernador del Banco de Espafia, en calidad de Vicepresidente.

c) La Secretaria General de Sanidad y Consumo, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

d) ElSecretario General del Tesoroy Politica Financiera, del Ministerio de Economia y Competitividad.

e) La Presidenta del Consejo de Consumidores y Usuarios.

5. La Comisién estara asistida por un secretario, que sera designado por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, que participara en las reuniones con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comisién invitara a participar, con voz pero sin voto, a los representantes designados por
las autoridades de consumo de las comunidades auténomas y del Instituto Nacional del Consumo que
hayan participado o vayan a participar en los procedimientos de resolucion de las reclamaciones a que se
refiere parrafo primero del apartado 1 de este articulo.

También asistira a las reuniones de la Comision, con voz pero sin voto, un representante designado
por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.

La Comision podra solicitar la asistencia a sus reuniones y el asesoramiento de técnicos de organismos
publicos o entidades privadas cuya participacion pueda facilitar el mejor desarrollo de sus funciones.

6. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros de la Comisidn seran sustituidos por sus suplentes, los cuales seran designados por los
titulares de los Ministerios u Organismos a que pertenezcan o en los que estén nombrados los miembros
titulares.

7. La Comision determinara sus normas de funcionamiento, que se ajustaran a lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del procedimiento administrativo Comun, pudiendo ser de aplicacién la disposicion adicional
primera de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Pudblicos. La Comision se reunira, al menos trimestralmente, y cada vez que sea convocada por su
Presidenta, por propia iniciativa o a instancia de tres de sus miembros.

Para la valida constitucidon de la Comision, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
adopcion de decisiones, sera necesaria la asistencia de la Presidenta y del Secretario, o quienes les
sustituyan, y de dos miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros teniendo la
Presidenta voto de calidad, en caso de empate.

8. El funcionamiento de esta Comisién no supondra incremento alguno del gasto publico,
atendiéndose con los medios personales y materiales existentes.

Sus miembros no percibiran remuneracion o dieta alguna por el ejercicio de sus funciones.

9. El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria debera suministrar a la Comisién, para el
adecuado ejercicio de sus funciones, lainformacion sobre los aspectos fundamentales de los procedimientos
arbitrales y judiciales a que estén sometidas las entidades por él controladas y, en particular, sobre el
cumplimiento de los criterios basicos a que hace referencia el Ultimo parrafo del apartado 2.

CAPITULO Il

Articulo 2. Modificacion de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio,
de medidas de liquidez de las Administraciones publicas y en el ambito financiero.

Se modifica el apartado 4 y se afiade un nuevo apartado 5 en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las Administraciones publicas y en el
ambito financiero, con la siguiente redaccién:
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«4. En el ambito de sus funciones y teniendo en cuenta el beneficio del conjunto del sistema
de entidades adheridas, el Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades de Crédito podra adoptar
medidas tendentes a facilitar la implementacion de la asistencia financiera europea para la
recapitalizacion de las entidades de crédito espafnolas. Entre tales medidas, el Fondo de Garantia
de Depositos de Entidades de Crédito podra comprometer su patrimonio para la prestacion de las
garantias que pudieran exigirse en el ambito de la referida asistencia financiera. Dicho compromiso
y las garantias podran ser asumidas por las entidades de crédito en el marco de los planes de
recapitalizacion que se aprueben por el Banco de Espana.

Asimismo, se incluira entre las citadas medidas la posibilidad de suscripcidon o adquisicién por
parte del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito de:

a) acciones o instrumentos de deuda subordinada emitidos por la Sociedad de Gestion de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria prevista en la disposicion adicional séptima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito.

La realizacion de estas adquisiciones o suscripciones de instrumentos de deuda requeriran de
informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se valore el
efecto que la operacion prevista pudiera tener en la calificacion a efectos de contabilidad nacional
de dicha Sociedad o bien en el déficit y en la deuda publica.

b) acciones ordinarias no admitidas a cotizacién en un mercado regulado emitidas por
cualquiera de las entidades a las que se refiere la disposicion adicional novena de la Ley 9/2012,
de 14 de noviembre, en el marco de las acciones de gestion de instrumentos hibridos y deuda
subordinada reguladas en su capitulo VII. El Fondo adquirira de modo prioritario las acciones de
aquellos clientes de la entidad que se hallen en el colectivo referido en el ultimo parrafo del
articulo 1.2 del Real Decreto-ley 6/2013, de 22 de marzo, de proteccion a los titulares de determinados
productos de ahorro e inversion y otras medidas de caracter financiero.

La adquisicion de los instrumentos anteriores se realizara a un precio que no exceda de su valor
de mercado y de acuerdo con la normativa de la Unién Europea de ayudas de Estado. A efectos de
determinar el citado valor de mercado, el Fondo de Garantia de Depésitos solicitara la elaboracion
de un informe de experto independiente. El plazo para realizar la adquisicion debera ser limitado y
se fijara por el propio Fondo.

En todo caso, el coste de las medidas anteriores sera inferior al total de los potenciales
desembolsos que hubiera tenido que realizar el Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de
Crédito de conformidad con su normativa reguladora, en el contexto de los procesos de
reestructuracion ordenada y reforzamiento de los recursos propios de entidades de crédito a las
que se refiere la disposicion adicional novena de la citada ley, de haber satisfecho, en el momento
de la apertura del correspondiente proceso, los importes garantizados.

5. Afin de reforzar el patrimonio del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito,
la aportacion anual prevista por el articulo 3 del Real Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre
Fondos de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito, a realizar por las entidades adheridas
sobre los depdsitos a 31 de diciembre de 2012, se incrementara excepcionalmente, y por una sola
vez, en un 3 por mil adicional.

Este incremento se hara efectivo en dos tramos:

a) Un primer tramo equivalente a dos quintas partes del incremento total a satisfacer en el
plazo de 20 dias habiles desde el 31 de diciembre de 2013.

b) Un segundo tramo equivalente a las tres quintas partes restantes a satisfacer a partir de 1 de
enero de 2014 de acuerdo al calendario de pago que fije la Comision Gestora dentro de un plazo
maximo de 7 afos. Sin perjuicio del citado calendario de pago, el importe correspondiente a este
segundo tramo se registrara como patrimonio del fondo en la fecha en que se liquide el primer tramo.

En relaciéon con el primer tramo, la Comision gestora del Fondo podra, mediante acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros, establecer:

i) Un desplazamiento hacia el segundo tramo de la aportacién correspondiente a este tramo
inicial de hasta un maximo del 50%.
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i) La no aplicacion de este tramo a las entidades a las que se refiere la disposicion adicional
novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

iii) Unadeduccion de hasta un maximo del 50% en las aportaciones de las entidades adheridas
cuya base de calculo no exceda de 5.000 millones de euros.

iv) Una deduccion de hasta un maximo del 30% de las cantidades invertidas por las entidades,
antes del 31 de diciembre de 2013, en la suscripcion o adquisicion de acciones o instrumentos de
deuda subordinada emitidos por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuraciéon Bancaria.

La suma de las deducciones previstas en los apartados iii) y iv) anteriores no podra, en ninguin
caso, superar el 90% del importe que, en funcién del saldo de depdsitos mantenido a 31 de diciembre
de 2012, corresponda satisfacer a cada entidad.»

Disposicién adicional primera. Medidas de aplicacion del Reglamento (UE) N.° 260/2012 del Parlamento
europeo y del Consejo de 14 de marzo de 2012, por el que se establecen requisitos técnicos y
empresariales para las transferencias y los adeudos domiciliados en euros, y se modifica el Reglamento
(CE) n.° 924/2009.

Uno. Se habilita al Ministro de Economia y Competitividad a realizar las autorizaciones y exenciones
en los supuestos y términos previstos en los apartados 1, 3 y 5 del articulo 16 del Reglamento (UE)
N.° 260/2012 del Parlamento europeo y del Consejo, de 14 de marzo de 2012, por el que se establecen
requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos domiciliados en euros, y se
modifica el Reglamento (CE) n.° 924/2009.

Dos. Sedesignaal Banco de Espafia autoridad competente responsable de garantizar el cumplimiento
del Reglamento (UE) N.° 260/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de marzo de 2012 por el
que se establecen requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos domiciliados
en euros, y se modifica el Reglamento (CE) n.° 924/2009.

Tres. Se modifica el articulo 51.3 de la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios de pago que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«Tendran la consideracion de normas de ordenacion y disciplina de los proveedores de servicios
de pago a los que se refieren las letras a), b) y c¢) del apartado 1 del articulo 4, las disposiciones
contenidas en los titulos | (a excepcion del articulo 5) y 1l de esta ley, las previstas en los articulos 18
y 19 del titulo lll, el articulo 50, las disposiciones del Reglamento (CE) 924/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, relativo a los pagos transfronterizos en la
Comunidad y por el que se deroga el Reglamento (CE) 2560/2001, las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) N.° 260/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de marzo de 2012
por el que se establecen requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos
domiciliados en euros, y se modifica el Reglamento (CE) n.° 924/2009, asi como cualesquiera otras
leyes y disposiciones de caracter general que contengan preceptos especificamente referidos a los
proveedores de servicios de pago y de obligada observancia para los mismos.

Su incumplimiento sera sancionado como infraccion grave de acuerdo con lo previsto en la Ley
26/1988, de 29 de julio, de disciplina e intervencién de entidades de crédito, siempre que las mismas
no tengan caracter ocasional o aislado».

Disposicion adicional segunda. Atencion de reclamaciones derivadas de compromisos adquiridos por
las entidades de crédito en virtud de la disposicién adicional Unica del Real Decreto-ley 27/2012, de 15
de noviembre, de medidas urgentes para reforzar la proteccion de los deudores hipotecarios.

Los servicios de atencion al cliente y los defensores del cliente a los que se refiere la Orden
ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los departamentos y servicios de atencién al cliente y el defensor
del cliente de las entidades financieras, atenderan, de conformidad con lo previsto en la citada orden, las
reclamaciones relacionadas con los compromisos suscritos por las entidades de crédito en el marco de la
encomienda al Gobierno prevista en la disposicidn adicional unica del Real Decreto-ley 27/2012, de 15 de
noviembre, de medidas urgentes para reforzar la proteccién de los deudores hipotecarios.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Se derogan cualesquiera otras normas de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto
en este real decreto-ley.

Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma
del sistema financiero.

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero queda modificada
como sigue:

Uno. Se modifica el apartado cuarto del articulo 60, que queda redactado en los siguientes términos:

«El Ministro de Economia y Competitividad y, con su habilitacion expresa, el Banco de Espafia,
determinara las clases de riesgos a declarar entre los mencionados en el apartado anterior, las
declaraciones periédicas o complementarias a remitir de modo que se asegure que los datos estan
suficientemente actualizados, las fechas a las que habran de referirse, el procedimiento, la forma y
el plazo de remision de las mismas, el alcance de los datos a declarar a la CIR respecto a las
caracteristicas y circunstancias de las diferentes clases de riesgo y de sus titulares. A estos efectos
se podra diferenciar, incluso estableciendo umbrales de declaracién distintos, entre:

a) los datos a declarar exclusivamente en cumplimiento de las obligaciones de informacion
que establezca el Banco de Esparia en el ejercicio de sus funciones de supervision e inspeccion y
demas funciones que tiene legamente atribuidas, incluidos los datos basados en previsiones propias
de las entidades, vy,

b) aquellos otros datos que también se declaren con la finalidad de facilitarlos a las entidades
declarantes para el ejercicio de su actividad.»

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado cuarto del articulo 61, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Del mismo modo, en los citados informes se omitiran aquellos datos aportados por las
entidades declarantes exclusivamente en cumplimiento de las obligaciones de informacién que
establezca el Banco de Espafa en el ejercicio de sus funciones de supervision e inspeccion y
demas funciones que tiene legamente atribuidas.»

Tres. Se modifica el articulo 65, que queda redactado en los siguientes términos:

«Primero. Cualquier persona, fisica o juridica, que figure como titular de un riesgo declarable
ala CIR, podra acceder a toda la informacién que le afecte, salvo aquellos datos aportados por las
entidades declarantes exclusivamente en cumplimiento de las obligaciones de informacién que
establezca el Banco de Espafa en el ejercicio de sus funciones de supervision e inspeccion y
demas funciones que tiene legamente atribuidas. Las personas fisicas podran igualmente solicitar
el nombre y direccién de los cesionarios a los que la CIR haya comunicado sus datos durante los
ultimos seis meses asi como las cesiones de los mismos que vayan a realizarse. La informacion
sobre los cesionarios se acompanara de una copia de los datos cedidos en cada caso.

Cuando todos los datos de un titular hayan sido aportados a la CIR exclusivamente en
cumplimiento de las obligaciones de informacién que establezca el Banco de Espana en el ejercicio
de sus funciones de supervision e inspecciéon y demas funciones que tiene legamente atribuidas, el
titular podra acceder unicamente al nombre de las entidades que hayan declarado los riesgos a fin
de que puedan ejercer el derecho de acceso ante ellas.

La solicitud de acceso podra realizarse por cualquier medio que asegure la identificacién y, en
su caso, titulo del peticionario, correspondiendo al Banco de Espana fijar los procedimientos que los
aseguren y el sistema de consulta, sin menoscabo, en lo que se refiere a las personas fisicas, del
régimen de tutela del derecho de acceso, y de las limitaciones a su ejercicio, previstos en el
articulo 15 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Los datos interesados deberan facilitarse al peticionario en el plazo maximo de diez dias
habiles desde la recepcion de la solicitud en el Banco de Espana.
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Segundo. Sin perjuicio de los derechos que asistan a las personas fisicas, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en sus normas de desarrollo, respecto a los datos de caracter personal incluidos en los
ficheros de las entidades declarantes, todo titular de datos declarados a la CIR que considere que
éstos son inexactos o incompletos podra solicitar al Banco de Espafia, mediante escrito en el que
se indiquen las razones y alcance de su peticion, que tramite la rectificacion o cancelacion de los
mismos ante las entidades declarantes, salvo aquellos datos aportados por las entidades declarantes
exclusivamente en cumplimiento de las obligaciones de informacion que establezca el Banco de
Esparia en el ejercicio de sus funciones de supervision e inspeccion y demas funciones que tiene
legamente atribuidas. El Banco de Espafna dard traslado inmediato de la solicitud recibida a la
entidad o entidades declarantes de los datos supuestamente inexactos o incompletos.

Las solicitudes remitidas por el Banco de Espafia deberan ser contestadas y comunicadas por
las entidades declarantes al afectado y a la CIR, en el plazo maximo de quince dias habiles a contar
desde su recepcion en cualquiera de sus oficinas. La decision sera motivada en el supuesto de que
considere que no procede acceder a lo solicitado.

Las personas fisicas podran formular contra las entidades declarantes la reclamacion ante la
Agencia de Proteccion de Datos a que se refiere el articulo 18 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, cuando las decisiones adoptadas
conforme a lo previsto en el parrafo anterior no accedan a la rectificacién o cancelacion solicitada
por el afectado, o no haya sido contestada su solicitud dentro del plazo previsto al efecto.

Tercero. Las entidades declarantes estaran obligadas a facilitar a las personas juridicas
titulares de riesgo el acceso efectivo a los datos remitidos a la CIR de los que sean titulares, en el
plazo maximo de un mes desde la fecha en que sea solicitado; también deberan atender las
solicitudes de rectificacion o cancelacion de datos inexactos o incompletos que aquéllas les
formulen; el plazo para contestar dichas solicitudes sera de veinte dias habiles.

Cuarto. Sin perjuicio de las competencias de la Agencia de Proteccion de Datos previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, cuando
una persona fisica interponga una reclamacion ante aquélla a los efectos de la tutela de sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion en relacion a sus datos de caracter
personal incluidos en los ficheros de las entidades declarantes, la Agencia debera comunicarlo con
caracter inmediato al Banco de Espafa a los efectos de la suspension de la cesidon de datos prevista
en el parrafo segundo del apartado primero del articulo siguiente, en el caso de que los datos objeto
de la reclamacion estuvieran incluidos entre los que son de obligada remisién a la CIR.»

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley de ordenacion y supervisiéon de los
seguros privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 86 bis del texto refundido de la Ley de ordenacién y
supervision de los seguros privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, en
los términos que se indican a continuacion:

«1. Las entidades aseguradoras podran celebrar contratos de apoderamiento con personas
juridicas para la suscripcién de riesgos en nombre y por cuenta de aquellas.

2. Las agencias de suscripcion en Espafa accederan a su actividad previa obtencién de la
autorizacion administrativa de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.»

Disposicién final tercera. Modificacion de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y
resoluciéon de entidades de crédito.

Uno. Se anaden unos nuevos apartados h), i) y j) en el articulo 36.4 de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, con la siguiente redaccion:

«h) Los créditos transmitidos a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria no seran calificados como subordinados en el marco de un eventual
concurso del deudor, aun cuando la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria fuese accionista de la sociedad deudora. No obstante, si ya hubiese sido
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calificado el crédito como subordinado con caracter previo a la transmisién, conservara tal
calificacion.

La Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria ostentara,
respecto a los créditos por ella adquiridos después de la declaraciéon de concurso, derecho de
adhesién a la propuesta o propuestas de convenio que se presenten por cualquier legitimado, asi
como derecho de voto en la junta de acreedores.

i) La Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria podra ser
beneficiaria de las hipotecas de maximo previstas en el articulo 153 bis de la Ley Hipotecaria que
estuvieran constituidas sobre los activos que se le hubiesen transmitido al amparo de lo previsto en
esta Ley, o de las que se constituyan en lo sucesivo.

j) Sera de aplicacion a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria el régimen de los acuerdos de compensacion contractual y garantias financieras regulado
en el capitulo Il del Real Decreto-ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso
a la productividad y para la mejora de la contratacion publica.»

Dos. Elultimo parrafo del articulo 44.2.b) de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién
y resolucion de entidades de crédito queda redactado del siguiente modo:

«Asimismo, el FROB podra estipular que el pago del precio de recompra se reinvierta en la
suscripcion de acciones, cuotas participativas o aportaciones al capital social, segun corresponda,
de la propia entidad o de otra entidad de crédito por ella participada, o que dicho pago se realice en
especie mediante la entrega de acciones o cuotas participativas disponibles en autocartera directa
o indirecta de la entidad o de su entidad de crédito participada.»

Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de las competencias atribuidas al Estado en el articulo
149.1.11.2 de la Constitucion en materia de bases de la ordenacion del crédito, banca y seguros.

Disposicion final quinta. Facultades de desarrollo.

Se habilita al Gobierno y al titular del Ministerio de Economia y Competitividad, en el &mbito de sus
respectivas competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo establecido en este real decreto-ley.

Disposicién final sexta. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 22 de marzo de 2013.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO

PROPOSICIONES NO DE LEY

Pleno

162/000517

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento del Congreso de los Diputados, se
ordena la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas formuladas a la
Proposicién no de Ley del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre realizacién de un Plan
Integral de apoyo a las Familias, publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 210,
de 25 de enero de 2013.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, a instancia de la Diputada dofia Rosa Maria
Diez Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en los articulos 194 y siguientes del vigente Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso, sobre realizacion de un Plan Integral de apoyo a las Familias.

Enmienda
Punto nuevo.
De adicion.
Texto que se anade:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a crear y dotar al «Plan Integral de apoyo a las
Familias» de una partida presupuestaria dentro del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014.»

Justificacion.

Mejora técnica.
Enmienda

Punto nuevo.

De adicion.

Texto que se afiade:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a realizar las modificaciones legales oportunas para
garantizar la igualdad, mediante la reforma del Sistema Publico de Rentas Minimas de Insercion,
convirtiendo el actual agregado de programas y leyes autondmicas de Rentas Minimas (con diferente
denominacion, cuantia y criterios de acceso) en un sistema coordinado y homogéneo en cuanto a las
condiciones basicas en todo el territorio espariol.»

Justificacion.
Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz del
Grupo Parlamentario de Unidén Progreso y Democracia.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid), y al amparo de lo establecido en el articulo 184.2 del Reglamento de la Camara,
presenta una enmienda de modificacion a la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Popular, para
la realizacion de un Plan Integral de apoyo a las Familias.

Enmienda
Redaccion que se propone:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno en el ambito de sus competencias, es decir en el
ambito fiscal y de la seguridad social, a elaborar un Plan Integral de apoyo a las Familias para lograr que
fas politicas publicas tengan en cuenta la perspectiva y el impacto familiar de forma transversal en todos
los ambitos, asi como la mejora de la coordinacion con las Comunidades Auténomas.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid).

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 194.2 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre
realizacion de un Plan Integral de apoyo a las Familias.

Enmienda
De sustitucion.

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno en colaboracién con las Comunidades Auténomas y
entidades locales, en el marco de sus respectivas competencias, a garantizar la proteccion juridica, social
y econdémica de todos los modelos de familias. A tal fin se adoptardn de manera urgente las siguientes
actuaciones:

1. Garantizar el acceso de todas las familias a la sanidad, la educacion y los servicios sociales, en
plenas condiciones de igualdad, revocando las medidas que han recortado derechos en estos ambitos y
reponiendo los recursos que se han detraido.

2. Crear un Fondo Estatal de Emergencia para las Familias y personas en situacion de pobreza y
exclusion social de 1.000 millones de euros.

3. Adoptar un Plan de lucha contra la pobreza y la exclusion social de la infancia.

4. Aprobar el nuevo Plan de accion para la inclusién social de Espafia.

5. Dotar econémicamente estas actuaciones con la financiacién necesaria para el cumplimiento de
sus fines.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Eduardo Madina Muioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

162/000517

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, con motivo del debate de la
Proposicién no de Ley del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre realizacién de un Plan
Integral de apoyo a las Familias, publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 210,
de 25 de enero de 2013, ha acordado lo siguiente:

cve: BOCG-10-D-255



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 255 16 de abril de 2013 Pag. 46

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno:

1. En el ambito de sus competencias, a elaborar un Plan Integral de Apoyo a las Familias para lograr
que las politicas publicas tengan en cuenta la perspectiva y el impacto familiar de forma transversal en
todos los ambitos, asi como la mejora de la coordinacién con las Comunidades Auténomas.

2. Adotar econdmicamente estas actuaciones con la financiaciéon necesaria para el cumplimiento de
sus fines.»

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

162/000586

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, rechazé la Proposicion no de Ley
presentada por el Grupo Parlamentario Mixto, sobre fraude fiscal y corrupcion, publicada en el «kBOCG.
Congreso de los Diputados», serie D, num. 244, de 22 de marzo de 2013.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Asimismo se publican las enmiendas presentadas a dicha Proposicién no de Ley.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.
A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Sabino Cuadra Lasarte, Diputado de Amaiur, integrado en el Grupo Parlamentario Mixto, al amparo
de lo dispuesto en el reglamento de esta Camara presenta una enmienda al articulado a la Proposicion no
de Ley sobre fraude fiscal y corrupcion, que se debatira en pleno el préximo martes 9 de abril.

Enmienda
De adicion.
Texto que se propone:
Anadir el siguiente punto.

«Realizaciéon de una auditoria a los miembros de la Familia Real a fin de determinar la evolucién de
su patrimonio, ingresos y negocios desde 1975, afio en que Juan Carlos fue proclamado Rey.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril de 2013.—Sabino Cuadra Lasarte, Diputado.—
Xabier Mikel Errekondo Saltsamendi, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario Mixto.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara el Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA,
CHA: La lzquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicién no de Ley del Grupo
Parlamentario Mixto (Amaiur) sobre fraude fiscal y corrupcion.

Enmienda
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De adicion.
Se afiade un nuevo apartado con la siguiente redaccion:

«1 pre (nuevo). Elaboracion de una estimacion oficial y plurianual de la economia sumergida en
Espafia, en el marco de la metodologia que determine la Comisiéon Europea, que contemple férmulas de
coordinacion y colaboracion efectiva entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria del Estado
(AEAT) y las administraciones tributarias de las comunidades auténomas.»

Enmienda
Al apartado 4.
De modificacion.
El apartado 4 queda redactado en los siguientes términos:

«4. Revision general de la normativa vigente en materia de fraude fiscal y corrupcion (supuestos,
prescripcién, sanciones y penas, ...), asi como de la persecucién del mismo (medios personales,
organizativos, ...), a fin de atajar drasticamente estas consentidas lacras sociales. En particular:

a) Desarrollo de manera efectiva y urgente de la disposicion adicional cuarta de la Ley 36/2006,
de 29 de noviembre, de medidas para la prevencién del fraude fiscal, con un incremento significativo de
recursos humanos y econémicos.

b) Creacion del Cuerpo Superior Técnico de Hacienda basado en el reconocimiento y en la ampliacion
de funciones como instrumento para potenciar la lucha contra el fraude y la economia sumergida, y el
control del gasto publico.»

Enmienda
Nuevo apartado.
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado con la siguiente redaccion:

«4 bis (nuevo). Modificacion de la legislacion en relacion a la obligacién de reserva de la informacion
bancaria de forma que las entidades de crédito queden exceptuadas de la obligacion de guardar reserva
de las informaciones relativas a los saldos, posiciones, transacciones y demas operaciones de sus clientes
ante cualquier solicitud de documentacion e informacién de estos datos por parte de las administraciones
publicas en asuntos que tengan relacién con investigaciones de caracter fiscal o de Seguridad Social.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Alberto Garzén Espinosa, Diputado.—
José Luis Centella Gémez, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario IU, ICV-EUIA, CHA: La lzquierda
Plural.

Comisién de Hacienda y Administraciones Publicas

161/000499

Mediante escrito de fecha 3 de abril de 2013 se ha retirado por el Grupo Parlamentario Unién Progreso
y Democracia la Proposicién no de Ley sobre medidas para luchar contra el fraude fiscal en Espafia,
publicada en el «cBOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 72, de 11 de abril de 2012.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 97 del Reglamento del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.
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Comision de Industria, Energia y Turismo

161/000516

Mediante escrito de fecha 4 de abril de 2013 se ha retirado por el Grupo Parlamentario Socialista la
Proposiciéon no de Ley sobre la marca turistica «La Espafa Verde», publicada en el «<BOCG. Congreso de
los Diputados», serie D, num. 72, de 11 de abril de 2012.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 97 del Reglamento del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

INTERPELACIONES

Urgentes

172/000099

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatio la interpelacion urgente
del Grupo Parlamentario Mixto, sobre la posicién del Gobierno en relacién a los ultimos acuerdos de la
PAC, y previsiones respecto a su aplicacion en el Estado espaiol, cuyo texto se inserta a continuacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la Diputada dofia M.2 Olaia Fernandez Davila (BNG), al
amparo de lo dispuesto en el articulo 181 del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente interpelacion
urgente, para su debate en el Pleno.

Interpelacion al Ministro de Agricultura para que explique la posicion del Gobierno en relacién a los
ultimos acuerdos de la PAC, y previsiones respecto a su aplicacion en el Estado espariol.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de marzo de 2013.—M.? Olaia Fernandez Davila,
Diputada.—Joan Baldovi Roda, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

172/000102

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatio la interpelacidon urgente
del Grupo Parlamentario de U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, sobre desigualdad y pobreza en
Espafia, cuyo texto se inserta a continuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.
A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA;
CHA: La Izquierda Plural presenta la siguiente interpelacién urgente sobre desigualdad y pobreza en
Espafia, para su debate en el Pleno de la Camara.
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Los indices de pobreza y desigualdad social estan alcanzando unos niveles alarmantes en nuestro
pais. La brecha entre ricos y pobres se hace cada vez mas ancha y profunda y las politicas de recortes y
austeridad del Gobierno no hacen sino agravar ain mas esta situacion.

Esos elevados indices de pobreza y desigualdad social se traducen en millones de dramas humanos,
porque son los ciudadanos los que sufren directamente en sus carnes esa lacra que los arroja hacia la
exclusion y la marginacion social. Cada vez son mas los espafioles que pierden su empleo, su vivienda y
su futuro.

Las previsiones econdmicas para este afio y el proximo, junto con las «soluciones» y medidas
propuestas por el Gobierno actual, nos invitan a ser bastantes pesimistas con respecto a la evolucion de
la crisis en Espafia. Las politicas de este Ejecutivo solo serviran para incrementar las diferencias entre
ricos y pobres, provocaran mas paro, mas precariedad y, por tanto, mas sufrimiento y pobreza en nuestro
pais.

Por todo ello se presenta la siguiente interpelacion urgente sobre desigualdad y pobreza en Espafa
para su debate en el Pleno de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de marzo de 2013.—Ascension de las Heras Ladera,
Diputada.—José Luis Centella Gémez, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural.

172/000104

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatio la interpelacion urgente
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid), sobre las medidas concretas que piensa adoptar
el Gobierno para aumentar la libre competencia en el transporte de mercancias por ferrocarril y para
mejorar la eficiencia de la gestion de Renfe-Operadora en el transporte de mercancias, cuyo texto se
inserta a continuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid), y de acuerdo con lo establecido en el articulo 173 y siguientes del Reglamento de
la Camara, presenta interpelacion urgente sobre las medidas concretas que piensa adoptar el Gobierno
para aumentar la libre competencia en el transporte de mercancias por ferrocarril y para mejorar la
eficiencia de la gestion de Renfe-Operadora en el transporte de mercancias.

La liberalizacion del transporte ferroviario de mercancias en el estado se hizo efectiva el 1 de enero
de 2005, tras la aprobacion de la Ley 39/2003, del Sector Ferroviario, pero su evolucion real deja mucho
que desear.

Recientemente se aprobé el Real Decreto Ley 22/2012, por el que se adoptan medidas en materia de
infraestructuras y servicios ferroviarios. Este Real Decreto determina la creacion de una nueva sociedad
mercantil estatal que asumira las funciones y obligaciones que en la actualidad desarrolla la unidad de
negocio de mercancias y logistica de Renfe-Operadora.

Si se analizan los datos de transporte ferroviario de mercancias, se observa que dentro de los
principales estados de la UE, en el Estado espafiol es donde la cuota modal de transporte ferroviario de
mercancias es mas baja. Segun los Ultimos datos disponibles correspondientes al afio 2010, esta cuota
esta en el 4,2 %, cuando en Alemania supera el 20%, en Francia el 15% o en Italia el 10%.

Es mas, si se compara la evolucion de la cuota modal de transporte ferroviario con estos paises se
observa que en el Estado espafiol es donde mas ha disminuido. La liberalizaciéon del transporte ferroviario
de mercancias no ha revertido la situacion, ya que desde que se liberalizé este mercado la cuota se ha
situado en torno del 4%.
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Uno de los motivos que explican la mala evolucion del transporte ferroviario de mercancias hay que
buscarlo en el sistema de canones que se ha implementado y que beneficia al operador dominante,
concretamente a Renfe-Operadora en detrimento del resto de operadores. Y, en esta cuestion, hay que
tener en cuenta que las pérdidas de Renfe-Operadora son cubiertas por el Estado.

Otro motivo que puede explicar esta escasa participacion del transporte ferroviario en el conjunto de
nuestras actividades de transporte es la baja cuota de mercado de los operadores privados y la tradicional
dependencia del regulador y del operador publico, asi, recientes estudios sobre el estado de la liberalizacion
ferroviaria en Europa muestran que existe una correlacion positiva entre el grado de independencia del
regulador ferroviario (y sus competencias) y el nimero de operadores ferroviarios privados (y su cuota de
mercado) en cada estado.

Precisamente el Tribunal de Justicia de la Unién Europea sentencié el pasado 28 de febrero que el
Estado espafiol incumple la normativa comunitaria sobre la liberalizacion del transporte ferroviario, Entre
los puntos que incumple destaca la obligada independencia de gestién del administrador de la red, al no
atribuirle la funcién de determinar el canon que se debe pagar por el uso de la infraestructura ferroviaria.

Por otra parte, en el contexto de liberalizacién del trasporte ferroviario de mercancias, resulta
sorprendente la estrategia puesta en marcha por Renfe-Operadora, la cual redujo tarifas en 2011 para
incrementar la cuota de mercado pero sus resultados indican que las pérdidas también aumentaron. Con
ello la operadora dominante refuerza los obstaculos a la competencia, a la vez que incrementa su
dependencia respecto al presupuesto publico.

Por todo ello el Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid) presenta la siguiente interpelacién
urgente sobre las medidas concretas que piensa adoptar el Gobierno para aumentar la libre competencia
en el transporte de mercancias por ferrocarril y para mejorar la eficiencia de la gestion de Renfe-Operadora
en el transporte de mercancias.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril de 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio).

172/000106

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatio la interpelacion urgente
del Grupo Parlamentario Socialista, sobre las medidas que piensa adoptar el Gobierno para recuperar el
liderazgo en materia sanitaria, para evaluar el Real Decreto-ley 16/2012 y para corregir sus efectos
negativos sobre la salud, la equidad y la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud, cuyo texto se
inserta a continuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, se presenta la siguiente interpelacion urgente al
Gobierno sobre las medidas que piensa adoptar el Gobierno para recuperar el liderazgo en materia
sanitaria, para evaluar el Real Decreto-ley 16/2012 y para corregir sus efectos negativos sobre la salud,
la equidad y la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.

Exposicién de motivos

A finales de este mes de abril se cumple un afio de la publicacion del Real Decreto-ley 16/2012, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones.

Este Real Decreto-ley ha supuesto un cambio unilateral y radical del sistema sanitario de tal magnitud
que ha puesto en riesgo muchos de los avances conseguidos en Espafia a lo largo de los ultimos 35 afos
en materia sanitaria.
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De hecho, en su tramitacion parlamentaria, el Real Decreto-ley 16/2012 no obtuvo el apoyo de ningun
grupo parlamentario diferente al del Partido Popular. Se evidencié asi la ruptura unilateral del consenso
sobre el modelo sanitario espafiol.

Recortes en derechos y prestaciones, incorporacién de copago en medicamentos y otras prestaciones
para pacientes pensionistas y pacientes cronicos y con enfermedades raras fueron consecuencia de la
aprobacion del Real Decreto-ley 16/2012.

También un recorte presupuestario de 7.000 millones de euros que tiene implicaciones en las politicas
de personal, sustituciones, incorporacion de efectivos, etc.

Igualmente, la exclusion de miles de personas, inmigrantes en situacion irregular, de la cobertura
sanitaria con el consiguiente riesgo para su salud y la de la comunidad en la que viven.

Estas medidas y estos recortes estdn generando cada dia no s6lo mayor incertidumbre y desasosiego
entre la ciudadania, lo que no habia sucedido nunca en democracia, sino que también esta creando nuevas
desigualdades y nuevos desequilibrios territoriales permitiendo que la cohesion del sistema se resquebraje.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas gobernadas por el Partido Popular estan dando pasos
preocupantes hacia la privatizacion de los servicios publicos de salud.

El reciente anuncio de poner en manos privadas la gestion de los servicios sanitarios publicos de la
Comunidad de Madrid ha sido contestado por una amplia e intensa movilizaciéon popular, asi como por
argumentos técnicos de todo tipo esgrimidos por las sociedades cientificas e instituciones médicas.

Asimismo el cambio de modelo de un sistema universal a otro basado en el aseguramiento, ademas
de significar un retroceso de treinta afios, esta provocando multitud de problemas y dificultades
administrativas entre el Ministerio, las Comunidades Autonomas y el INSS para la obtencién de la tarjeta
sanitaria por parte de muchos espafoles, que antes la obtenian de forma automatica sin tener que
acreditar su condicion de beneficiario y/o asegurado.

Ademas y afortunadamente la exclusion de la cobertura sanitaria anteriormente comentada de miles
de personas inmigrantes en situacion irregular no ha sido aplicada por todas las Comunidades Auténomas
de igual manera, lo que sin embargo ha supuesto el establecimiento de procedimientos muy distintos v,
por tanto, ha generado mas confusion.

Lo mismo ocurre con otra de las medidas adaptadas por el Gobierno como es el copago farmacéutico,
porque no se aplica de la misma manera en todas las Comunidades Autonomas y ni siquiera el Ministerio
ha sido capaz de establecer un sistema comun para asegurar la devolucion a los pensionistas de los
excesos de copago a los que se ven obligados a hacer frente.

Esta situacion esta condicionando a muchos pacientes con dificultades econémicas a no adquirir
medicamentos a final de mes con el consiguiente perjuicio para su salud que, a su vez, genera mayor
coste de atencién por las complicaciones que se presentan.

Lejos de conseguir el objetivo de sostenibilidad, en 2012 se ha generado una deuda a proveedores de
cerca de 8.000 millones de euros que ha batido todo los récords conocidos en la historia de la sanidad en
Espafia.

De hecho, los impagos y retrasos en el pago de la factura farmacéutica a las oficinas de farmacia por
parte de diversas Comunidades Autdbnomas estan poniendo de manifiesto la incapacidad del Ministerio,
que es responsable de asegurar la equidad y la calidad de la prestacion farmacéutica y de coordinar las
politicas de las CCAA en el marco del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. El caso de
las farmacias de la Comunidad Valenciana o de Catalufia y las dificultades de acceso a los medicamentos
que necesitan los pacientes es especialmente grave.

Comunidades como Castilla-la Mancha, Extremadura, Valencia o Castilla y Ledn acometen medidas
de cierre de servicios de urgencia nocturnos en el medio rural que generan riesgos importantes para la
salud de la poblacién de municipios alejados de los centros urbanos.

En definitiva, todos estos asuntos demuestran que el Ministerio de Sanidad y su titular, la Ministra Ana
Mato, son incapaces de ejercer el liderazgo para asegurar la sostenibilidad, la calidad, la cohesién y la
igualdad sanitaria en el conjunto del Sistema Nacional de Salud

La falta de coherencia en la politica sanitaria, los problemas de cohesion en la sanidad espafiola y la
pérdida de garantias para los pacientes ponen en riesgo la salud de muchas personas y generan enormes
desigualdades por lo que se hace necesario evaluar el impacto de las medidas del Gobierno y reorientar
las cuestiones que perjudican la salud y la igualdad.
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Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista presenta la siguiente interpelacion urgente sobre las
medidas que piensa adoptar el Gobierno para recuperar el liderazgo en materia sanitaria, para evaluar el
Real Decreto-ley 16/2012 y para corregir sus efectos negativos sobre la salud, la equidad y la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril de 2013.—Maria Soraya Rodriguez Ramos,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

MOCIONES CONSECUENCIA DE INTERPELACIONES

Urgentes

173/000070

El Pleno de la Camara, en su sesion del dia de hoy, rechazé la Mocion consecuencia de interpelacién
urgente presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, sobre las actuaciones del Gobierno en relacion
con el avance del déficit publico del ejercicio 2012, publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, num. 251, de 5 de abril de 2013.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Asimismo se insertan las enmiendas formuladas a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas a la Mocidén consecuencia de interpelacion
urgente del Grupo Parlamentario Socialista sobre las actuaciones del Gobierno en relacién con el avance
del déficit publico del ejercicio 2012.

Enmienda
Al apartado 1.
De modificacion.
El apartado 1 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Promover en las instituciones europeas el cambio de prioridad desde la estabilidad presupuestaria
hacia la creacién de empleo, conllevando ello la reestructuracion de objetivos y formas de funcionamiento
del Banco Central Europeo y la flexibilizacion de la politica de consolidacion fiscal, estableciendo un ritmo
adecuado de reduccién del déficit publico sin perjudicar la capacidad de crecirniento y permitiendo una
distribucion del objetivo de déficit entre el conjunto de las administraciones publicas mas realista, equitativo
y eficaz.»

Enmienda
Al apartado 3.

De modificacion.
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El apartado 3 queda redactado en los siguientes términos:

«3. Crear una comision formada por expertos de diferentes ambitos de la vida social y econémica
para poner en marcha una auditoria de la deuda publica que estudie todas las suscripciones de titulos con
objeto de poder identificar qué contratos pueden considerarse "odiosos”.»

Enmienda
Al apartado 6, letra a).
De modificacion.
La letra a) del apartado 6 queda redactada en los siguientes términos:

«a) Ante la reduccién de los recursos destinados a la Agencia Tributaria (AEAT) en los dos ultimos
presupuestos en un 12 %, y la rebaja de los medios humanos dedicados a la lucha contra el fraude, se
incrementaran sustancialmente los recursos destinados a la lucha contra el fraude, teniendo como
horizonte el duplicar dichos recursos en los proximos afios para equiparamos a la media de los paises
europeos. Ademas, y en particular, se creara el Cuerpo Técnico de Hacienda basado en el reconocimiento
y en la ampliacion de funciones como instrumento para potenciar la lucha contra el fraude y la economia
sumergida, y el control del gasto publico.»

Enmienda
Al apartado 6.
De adicion.
Se afiade una nueva letra en el apartado 6 con la siguiente redaccion:

«e’) (nueva). Modificar la legislacion en relacion a la obligacion de reserva de la informacion bancaria
de forma que las entidades de crédito queden exceptuadas de la obligacién de guardar reserva de las
informaciones relativas a los saldos, posiciones, transacciones y demas operaciones de sus clientes ante
cualquier solicitud de documentacion e informacion de estos datos por parte de las administraciones
publicas en asuntos que tengan relacién con investigaciones de caracter fiscal o de Seguridad Social.»

Enmienda
Al apartado 6.
De adicion.
Se afiade una nueva letra en el apartado 6 con la siguiente redaccion:

«e”) (nueva). Publicar el nombre de los presuntos evasores fiscales que se encuentran en la llamada
lista Falciani, asi como de otras listas similares filtradas desde diferentes fuentes, al objeto de lograr una
mayor transparencia informativa en el deber fiscal que tienen todos los ciudadanos. Establecer asimismo
sanciones ejemplares a todos aquellos que han evadido impuestos, a fin de ser un instrumento para
recuperar la dignidad del sistema fiscal.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de abril de 2013.—Alberto Garzén Espinosa, Diputado.—
José Luis Centella Gomez, Portavoz Adjunto Primero del Grupo Parlamentario 1U, ICV-EUIA, CHA: La
Izquierda Plural.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia, a instancia de su portavoz dofia Rosa Diez
Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas a la Mocién consecuencia de interpelacion urgente sobre las
actuaciones del Gobierno en relacion con el avance del déficit publico del ejercicio 2012.

Enmienda
De adicion.
Texto que se afiade:

«Dar instrucciones al instituto Nacional de Estadistica para que elabore un Informe, que se presentara
antes de dos meses ante la Comision de Presupuestos del Congreso de los Diputados, explicando las
causas de que Eurostat haya corregido por primera vez la cifra de déficit publico presentada por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y proponiendo reformas en los procedimientos que
impidan que lo sucedido se repita en el futuro.»

Justificacion.
Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de abril de 2013.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Unién Progreso y Democracia.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid), y al amparo de lo establecido en el articulo 194 y siguientes del Reglamento de la
Camara, presenta una enmienda de adicién de un parrafo al apartado 6.b) de la Mocién consecuencia de
interpelacion urgente sobre las actuaciones del Gobierno en relacién con el avance del déficit publico del
ejercicio 2012.

Enmienda
De adicion.
Redaccién que se propone:
«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

6. Establecer las siguientes medidas urgentes para luchar contra el fraude fiscal, la evasion y la
efusion fiscal:

b) Creacion de una Oficina .../...Parlamento.

LaAgencia Estatal de Administracion Tributaria pondra a disposicién de las Administraciones Tributarias
de las Comunidades Auténomas la totalidad de sus bases de datos relacionadas con informacion tributaria
de los contribuyentes. En este sentido, la puesta a disposicidn incluira tanto la carga inicial de éstas como
sus posteriores y periddicas actualizaciones, con la finalidad de poder tratar posteriormente esta
informacion, y, asimismo, el acceso en tiempo real a dichas bases, con la finalidad de obtener una
informacion actualizada y fidedigna de la realidad fiscal de dichos contribuyentes. Los responsables de las
Administraciones Tributarias Autonémicas podran solicitar directamente informacién con finalidad tributaria
a los diferentes organismos y entidades publicas o privadas de paises extranjeros.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de,abril de 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio).
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid), y al amparo de lo establecido en el articulo 194 y siguientes del Reglamento de la
Camara, presenta una enmienda de adicion de una frase al final del parrafo al apartado 1 de la Mocién
consecuencia de interpelacion urgente sobre las actuaciones del Gobierno en relacion con el avance del
déficit publico del ejercicio 2012.

Enmienda
De adicion.
Redaccién que se propone:
«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1. Promover en las instituciones europeas la flexibilizacion de la politica de consolidacién fiscal,
estableciendo un ritmo adecuado de reduccion del déficit publico sin perjudicar la capacidad de crecimiento
y permitiendo una distribucion del objetivo de déficit entre el conjunto de las administraciones publicas,
mas realista, equitativo y eficaz. Atal efecto, el objetivo de déficit para las comunidades auténomas debera
ser equivalente a una tercera parte del objetivo de déficit del total de las administraciones publicas.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unio).

173/000071

El Pleno de la Camara, en su sesion del dia de hoy, rechazo la Mocién consecuencia de interpelacion
urgente presentada por el Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, sobre la fusion de
municipios y la supresion de las diputaciones provinciales como mejor manera de garantizar unos servicios
publicos esenciales igualitarios, sostenibles y de calidad, publicada en el «BOCG. Congreso de los
Diputadosy, serie D, num. 251, de 5 de abril de 2013.

Se ordena la publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.
Asimismo se insertan las enmiendas formuladas a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario Izquierda Plural,
presenta las siguientes enmiendas a la Mocién del Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia,
sobre la fusién de municipios y la supresion de las diputaciones provinciales como mejor manera de
garantizar unos servicios publicos esenciales igualitarios, sostenibles y de calidad.

Enmienda
De modificacion.
Se modifica el punto primero de la Mocién, que queda redactado como sigue:

«1. La retirada inmediata del Anteproyecto de Ley para la racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local.»
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Motivacion.

Una de las mas importantes amenazas a unos servicios publicos esenciales de las administraciones
locales igualitarios, sostenibles y de calidad es el Anteproyecto de Ley para la racionalizacion y
sostenibilidad de la administracion local. La «regulacion de las referencias y criterios en comparacién con
el coste estandar» creara ciudadanos de primera y de segunda, en funcién de la CC.AA .donde vivan. La
uniformizacion de los criterios de evaluacion de cada municipio y la fijacién de estos «costes estandar»
para realizacion de los servicios ignora deliberadamente que cada servicio no cuesta lo mismo en cada
Comunidad. Asi, la imposicion de un criterio Unico y centralista afectara a aquellas en la que el precio de
la vida es mas elevado o aquellas donde un determinado servicio pueda tener un coste mayor.

Esta ley supondra un grave retroceso en la calidad de vida de la ciudadania. Los ayuntamientos son
la administracién mas cercana y con mas capacidad para solucionar todo tipo de problemas y necesidades
de la ciudadania. Las victimas del espiritu de la ley no son los cargos electos, son los vecinos de pueblos
y ciudades de todo el estado porqué en situacion de crisis es conocido que el mundo local va mas alla de
sus competencias y garantiza la cohesion social.

La degradacion de los servicios publicos fruto de las politicas de austeridad esta afectando a la vida
de las personas, pero también al funcionamiento de una economia cada vez mas deprimida y en recesion.
Los recortes no hacen mas que ahondar en esta mala situacién econémica y perjudicar también las
cuentas publicas por la reduccién de los ingresos.

Enmienda
De modificacion.
Se modifica el punto segundo de la Mocién, que queda redactado corno sigue:

«2. Iniciar un didlogo entre todas las administraciones, especialmente las locales, con el objetivo de
concretar un calendario de reforma constitucional que contemple la supresién de las Diputaciones
Provinciales garantizando que no se suprime ninguno de los servicios que prestan.»

Motivacion.

Nuestro grupo comparte la propuesta de supresion de las diputaciones provinciales, pero no el enfoque
centralista de la supresién como una imposicion unilateral del gobierno central. Del mismo modo, la
supresién de la estructura administrativa de las Diputaciones no puede suponer en ningun caso la
supresién de sus politicas ni de los servicios que presta. Para garantizar la continuidad de su prestacion
se requerira ineludiblemente el didlogo con las administraciones que deberan asumir dichas competencias.

Enmienda
De adicion.
Se afiade un nuevo punto tercero a la Mocién, que queda redactado como sigue:

«3. La apertura de un debate con el conjunto de las administraciones locales y autondmicas para
impulsar una reforma que avance en los principios de la Carta Europea de la Autonomia Local, el principio
de competencias desde la proximidad y la reforma de la financiacion local desde el principio de la suficiencia
financiera por encima del de la sostenibilidad. Convocar la Conferencia Sectorial para Asuntos Locales
para abordar el debate interadministrativo de la administracion local.»

Motivacion.

Muchas competencias a nivel educativo, ambiental o social no pueden gestionarse desde
compartimentos estancos sino desde la cooperacion interadministrativa. Es lo que se conoce como la
gobernanta, que requiere dialogo, negociacion y pacto. Los partidos con visiones centralistas del estado
prefieren una estructura rigida y jerarquica en la que el gobierno central imponga y el resto de
administraciones obedezcan.

Las propuestas de reformas de la administracion local no pueden hacer al margen del didlogo y el
consenso necesario con el mundo local y las entidades municipalistas, partiendo en muchos casos el
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desconocimiento sobre los niveles de prestacion de servicios que ofrecen los municipios y el ahogo financiero
en que se ven sometidos muchos ayuntamientos agravado aun mas por la situacién de crisis econdémica.

Enmienda
De adicion.
Se afiade un punto cuarto a la Mocién, redactado como sigue:

«4. Respetar y cumplir la distribucién competencial de las CC.AA. en cuanto a ordenacioén territorial
y organizacion administrativa.»

Motivacion.

Esta Mocion ignora de manera flagrante el marco legal actual en cuanto a organizacion territorial,
vulnerando competencias e ignorando realidades politicas arraigadas. Se ignora irresponsablemente las
especificidades organizativas de Catalunya, Andalucia, Pais Vasco, Navarra, Baleares, Canarias o Pais
Valenciano. En el caso de Catalunya y Andalucia se vulnera el marco competencial contenido en sus
Estatutos de Autonomia. Estatutos que son Leyes Organicas aprobadas por las Cortes y forman parte del
blogue constitucional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de abril de 2013.—Laia Ortiz Castellvi, Diputada.—Joan
Coscubiela Conesa, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA: La Izquierda Plural.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de Rosana Pérez Fernandez, del Bloque Nacionalista
Galego (BNG), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda
ala Mocion consecuencia de interpelacién urgente del Grupo Parlamentario Unién Progreso y Democracia,
sobre la fusidon de municipios y la supresion de las diputaciones provinciales como mejor manera de
garantizar unos servicios publicos esenciales igualitarios, sostenibles y de calidad.

Enmienda
De sustitucion.
Del punto 1.° de la Mocion por el siguiente texto:

«1. Acometer de inmediato las modificaciones legislativas necesarias en la normativa basica de
régimen local para que sean las Comunidades Auténomas las que regulen, articulen y asuman las
funciones de las Diputaciones Provinciales en su estructura institucional, a fin de racionalizar la estructura
administrativa y evitar duplicidades, lo que redundara de manera significativa en el ahorro de los recursos
publicos.»

Palacip del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Rosana Pérez Fernandez, Diputada.—
Enrique Alvarez Sostres, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 184 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a la Mocidn consecuencia de interpelacion urgente del Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia, sobre la fusion de municipios y la supresion de las diputaciones provinciales
como mejor manera de garantizar unos servicios publicos esenciales igualitarios, sostenibles y de calidad.
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Enmienda

De sustitucion.

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a retirar y no continuar con la tramitacion del
Anteproyecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local y elaborar un nuevo
texto que respete la autonomia y competencias de los municipios, garantice la continuidad de los servicios
que prestan y concite el mayor consenso con las organizaciones municipalistas y asociaciones ciudadanas,
sindicatos y fuerzas politicas.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de abril de 2013.—Eduardo Madina Muioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

La Presidencia de la Camara, a solicitud de su autor, ha acordado tener por convertidas en preguntas
con respuesta oral en Comision y trasladar, a los efectos del articulo 190.2 del Reglamento, a las
Comisiones que se indican, las preguntas al Gobierno con respuesta escrita que a continuacion se
relacionan, asi como comunicarlo a las Comisiones correspondientes, al Gobierno y al sefior Diputado
preguntante y su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacién de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

Comision de Economia y Competitividad

Num. expte.: 184/015452.

Num. registro:  43193.

Autor iniciativa:  Lavilla Martinez, Félix (GS).

Objeto iniciativa: Numero de oficinas comerciales de Espafia en el extranjero.

Publicacion: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 382.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000870.

Num. expte.: 184/015462.

NUm. registro: 43203.

Autor iniciativa:  Lavilla Martinez, Félix (GS).

Objeto iniciativa: Ayudas al Comercio Interior entre los afios 2007 y 2012.

Publicacion: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 384.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000871.

Num. expte.: 184/015478.

Num. registro: 43219.

Autor iniciativa:  Lavilla Martinez, Félix (GS).

Objeto iniciativa: Obligaciones reconocidas en 2012 y porcentaje que supone, correspondiente al
programa 431A de la Seccion 27 del Ministerio de Economia y Competitividad.

Publicacion: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 388.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000872.
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Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015479.

43220.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Porcentaje del presupuesto ejecutado y valoracion de los programas relativos al
programa 431A de la Seccion 27 del Ministerio de Economia y Competitividad.
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
péag. 389.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000873.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015480.

43221.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Obligaciones reconocidas en 2012 y porcentaje que supone, correspondiente al
programa 431M de la Seccidn 27 del Ministerio de Economia y Competitividad.
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 389.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000874.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015481.

43222.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Porcentaje del presupuesto ejecutado en 2012 y valoracion de los programas
relativos al programa 431M de la Secciéon 27 del Ministerio de Economia y
Competitividad.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 389.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000875.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015482.

43223.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Grado de ejecucion del presupuesto, empresas y actuaciones apoyadas, con relacién
alos diferentes programas de la Seccion 27 del Ministerio de Economia y Competitividad,
referidos a la promocién comercial de internacionalizacion de la empresa.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 389.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000876.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015483.

43224.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Grado de ejecucion del presupuesto, empresas y actuaciones apoyadas, con
relacion a los diferentes programas de la Seccion 27 del Ministerio de Economia y
Competitividad, referidos al Comercio Interior.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 390.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000877.

Num. expte.:
NuUm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015484.

43225.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Actividad comercial de Espafia en importaciones y exportaciones con la Unidn
Europea entre los afios 2007 y 2012, asi como medidas politicas previstas para
apoyar a las empresas espanolas en dicha area comercial.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 390.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000878.
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BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 255

16 de abril de 2013

Pag. 60

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015486.

43227.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Actividad comercial de Espafa en importaciones y exportaciones con el continente
africano entre los afios 2007 y 2012, asi como medidas politicas previstas para
apoyar a las empresas espanolas en dicha area comercial.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 391.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000879.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015505.

43246.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Numero de desahucios producidos en la provincia de Soria desde el afio 2000, asi
como medidas previstas tras la propuesta presentada por el PSOE.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 396.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000887.

Comision de Fomento

Num. expte.:
NuUm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015513.

43254,

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Mejora e incremento de las inversiones en infraestructuras en la provincia de Soria,
a 31 de diciembre de 2012.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 399.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000888.

Num. expte.:
NuUm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/016566.

44900.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de diciembre de 2012 en el tramo de
autovia A-15 Almazan y Sauquillo, en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 227 de 25 de febrero de 2013,
pag. 221.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000889.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/016567.

44901.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de diciembre de 2012. en el tramo de
autovia A-15 entre Radona y Medinaceli, en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 227 de 25 de febrero de 2013,
pag. 221.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000890.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/016568.

44902.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de diciembre de 2012 en los tramos de
autovia A-11, en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 227 de 25 de febrero de 2013,
pag. 221.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000891.
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Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017762.

46918.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de enero 2013 en los tramos de autovia
A-11 en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie ID, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 143.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000901.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017763.

46919.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de enero 2013 en los tramos de autovia
A-15 entre Radona y Medinaceli en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 143.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000902.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017764.

46920.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Certificacion de obra ejecutada en el mes de enero 2013 en los tramos de autovia
A-15 entre Almazan y Sauquillo en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 144.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000903.

Comision de Educacion y Deporte

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/016569.

44903.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Evoluciéon porcentual de los resultados escolares en la provincia de Soria desde el
ano 2000.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 227 de 25 de febrero de 2013,
pag. 222.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000892.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017757.

46913.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas realizadas con la Junta de Castilla y Ledn para garantizar el mantenimiento
de la oferta universitaria en el Campus de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 142.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000896.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017758.

46914.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas para que no se eliminen estudios en el Campus de la Universidad de
Valladolid (UVA) en Soria sin que se haya aprobado la implantacion de los nuevos.
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 142.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000897.
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Comision de Empleo y Seguridad Social

Num. expte.:
NUm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017760.

46916.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas para detener la emigracion de espafoles de la provincia de Soria,
especialmente de jovenes.

«BOCG. Congreso de los Diputadosy, serie D, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 143.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000899.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:
Publicacion:

184/017761.

46917.

Lavilla Martinez, Feélix (GS).

Saldo migratorio en la provincia de Soria desde el afio 2000.

«BOCG. Congreso de los Diputadosy, serie D, nim. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 143.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000900.

Comisién de Industria, Energia y Turismo

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015489

43230

Lavilla Martinez, Félix (GS)

Cantidad de dinero facturado en la provincia de Soria por consumo de energia
eléctrica en el concepto por término de «potencia» desde el afio 2008.

«BOCG. Congreso de los Diputados», sede D, num. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 391.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000880.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015490.

43231.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas de control en la facturacion de la energia eléctrica a los consumidores de
Soria que hayan tenido en cuenta las recomendaciones de la Comision Nacional
de la Energia, para evitar sobrevaloracion de las inversiones realizadas por las
companias eléctricas en las actividades reguladas.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nium. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 392.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000881.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015491.

43232.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Consumo de energia eléctrica producido en la provincia de Soria entre 2008 y
2012.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 392.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000882.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015492.

43233.

Lavilla Martinez, Félix (GS)

Cantidad cobrada por impuesto sobre la electricidad sobre el «término de potencia»
entre 2008 y 2012.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 392.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000883.

cve: BOCG-10-D-255



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 255

16 de abril de 2013 Pag. 63

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015493.

43234.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas pan garantizar el correcto funcionamiento de los contadores de la energia
eléctrica en la provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 393.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000884.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015494.

43235.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Fecha prevista para que se instalen los «contadores inteligentes» para favorecer
un control mas exacto del consumo eléctrico.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 223 de 18 de febrero ele 2013,
pag. 393.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000885.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/015497.

43238.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Créditos concedidos para «incrementar la financiacion de las PYMES y las familias»
en la provincia de Soria, a 31 de diciembre de 2012.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 223 de 18 de febrero de 2013,
pag. 394.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000886.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017759.

46915.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Ayudas y primas a las energias renovables que ha recibido la provincia de Soria en
los afios 2000 a 2012 y previsiones para 2013.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 142.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000898.

Comision de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

184/016573.

44907.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas previstas para garantizar la continuidad y el funcionamiento adecuado de
los diversos programas de «desarrollo rural», implantados en las diferentes
comarcas de la provincia de Soria.

Publicacién: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 227 de 25 de febrero de 2013, pag. 223.
Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000893.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000894.

184/016574.

44908.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Ayudas para los programas de desarrollo rural, asi como previsiones acerca del
mantenimiento e impulso de los mismos.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 227 de 25 de febrero de 2013,
pag. 223.
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Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017202.

46011.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Cantidades recibidas en la provincia de Soria desde el afio 2008 relativas a las
«ayudas agroambientales» que recibe Espafia de los fondos europeos.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 230 de 28 de febrero de 2013,
pag. 138.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000895.

Comision de Sanidad y Servicios Sociales

Num. expte.:
NUm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/017765.

46921.

Lavilla Martinez, Félix (GS).

Medidas realizadas para apoyar a los sectores mas débiles de la sociedad de la
provincia de Soria.

«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 237 de 12 de marzo de 2013,
pag. 144.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000904.

http://www.congreso.es

cve: BOCG-10-D-255
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