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PROPOSICION DE LEY

122/000138 Proposicidon de Ley relativa a la regulacion de un contrato de trabajo
unico indefinido.

Presentada por el Grupo Parlamentario de Union Progreso y
Democracia.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.

Autor: Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia.

Proposicién de Ley relativa a la regulacion de un contrato de trabajo Unico indefinido.
Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de enero de 2014.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Union Progreso y Democracia, a instancia de su Portavoz dofa Rosa Maria
Diez Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en los articulos 124 y siguientes del vigente Reglamento de la
Camara, presenta la siguiente Proposicion de Ley relativa a la regulaciéon de un contrato de trabajo unico
indefinido, para su debate en Pleno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de enero de 2014.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz
del Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia.
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PROPOSICION DE LEY RELATIVA A LA REGULACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO UNICO
INDEFINIDO

Exposicién de motivos

La enorme dualidad del mercado laboral espafol es uno de los principales problemas de nuestra
economia y un hecho que nos diferencia de los principales paises de la Unién Europea. La reforma laboral
del afio 2012, como se advirtié por Unién Progreso y Democracia y otras voces que consideraban que no
tenia propuestas para acabar con ese problema, no sélo no ha reducido la dualidad sino que la ha
acrecentado.

Hay quienes consideran que ese problema es un mal endémico que no tiene solucién. Estas
consideraciones obvian un hecho cierto: que las politicas de empleo llevadas a cabo en Espana desde 1984
se han basado en la potenciacion de la flexibilidad laboral externa a través de la contratacion temporal y
que, por otra parte, se ha soslayado el debido control del principio de causalidad en esa contratacion. Todo
ello ha dado como resultado una dualidad entre trabajadores indefinidos y temporales mucho mas acusada
que en el resto de paises europeos.

Numerosos estudios sefialan que el recurso masivo a la contratacion temporal segmenta el mercado
de trabajo, precariza el empleo, conlleva efectos negativos sobre los salarios, la formacion en la empresa,
la productividad del trabajo y la siniestralidad laboral. Ademas se perjudica el sistema de proteccion social,
incrementando el gasto en prestaciones por desempleo y en asistencia sanitaria, debido a las altas tasas
de rotacion. A ello hay que afiadir una menor recaudacion de la Seguridad Social por cotizaciones, al ser
generalmente trabajos peor remunerados.

Esos mismos estudios permiten colegir que, en gran medida, no es la estructura productiva econémica
de Espafia la que determina esa mayor dualidad del mercado de trabajo, sino que es la propia regulacion
laboral la que favorece una estructura productiva ligada a actividades intensivas en mano de obra y de
baja productividad. Esto es asi ya que, con una ordenacion tan laxa y favorable a la contratacion temporal
por contraste con la indefinida, se estan favoreciendo actividades econdémicas de baja productividad que
requieren escasa formacion, bajos costes salariales y alta rotacion de trabajadores.

El tejido productivo espafiol esta compuesto en un 95 % por auténomos y PYMES. Esto es importante
para explicar los problemas de competitividad que tiene Espafia y que no residen fundamentalmente en
los costes salariales sino en la debilidad del tejido empresarial y la escasez de inversién productiva. Esta
realidad muestra la incapacidad de nuestra élite econdmica, después de 30 afios de democracia y
economia de mercado y con el viento a favor durante una buena parte de ese periodo, de crear una
estructura econdmica dinamica, innovadora y competitiva, capaz de generar crecimiento y empleo de
calidad. Frente a ello se ha potenciado un modelo que en muchos de sus sectores esta dominado por un
entramado corporativo que, en connivencia con los poderes publicos, conforma una oligarquia publico/
privada que tiene cooptado el sistema en su beneficio y bloqueada la energia creativa del pais, perjudicando
a consumidores, trabajadores y empresarios con emprendimiento. De hecho el diferencial de la inflacion
con la zona euro durante el ultimo ciclo de crecimiento se debi6 a los beneficios empresariales casi en el
triple que a los salarios.

No es, por ello, una solucion reducir el gasto en tecnologia y los salarios.

El objetivo de la estabilidad en el empleo es una prioridad, y no sdélo beneficiaria a los trabajadores
sino al propio desarrollo del conjunto del pais y de su riqueza. Ya en la estrategia definida en Luxemburgo
en 1997 se hacia referencia a esta cuestion, que ha sido uno de los objetivos permanentes en las distintas
iniciativas europeas realizadas. Sin ir mas lejos, la «Estrategia Europa 2020» hace referencia al fomento
del empleo de calidad y a la reduccion del desempleo estructural a partir de la aplicacion del concepto de
flexiseguridad, que incluye entre sus componentes la existencia de modalidades contractuales flexibles
pero estables, asi como de estrategias de aprendizaje permanente.

A partir de la reforma laboral de 1997, las posteriores reformas de 2001 y 2006, y las mas recientes
de 2010 y 2012, se ha intentado en teoria incidir sobre el excesivo nivel de temporalidad en el mercado
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de trabajo aunque sin éxito visto los resultados de las tasas de temporalidad, que vuelve a aumentar
en 2013. Recuérdese que hoy en Espafia un 93 % de los nuevos contratos son temporales.

Las medidas de fomento del empleo indefinido en los ultimos 30 afios se han basado, con caracter
general, en establecer bonificaciones o reducciones de cuotas a la Seguridad Social y en la creacién de
un contrato de fomento de la contratacion indefinida (CFCI) con indemnizaciones por despido por debajo
del contrato indefinido ordinario. Estas medidas, que tenian en su origen un caracter provisional y estaban
dirigidas a determinados colectivos con especiales dificultades, se han ido perpetuando y generalizando.

Es cierto que, a partir del 2006, se empieza racionalizar el uso de las bonificaciones, con el fin de
aumentar su efecto sobre la decision de contratar por parte del empresario, sin que se consiguiera alcanzar
dicho objetivo. Se suele afirmar que la temporalidad se relaciona con la situacion de crisis econdmica,
pero la realidad es que los asalariados indefinidos crecieron a un ritmo muy bajo en relaciéon con los
temporales también antes del 2006, lo que impedia que se redujera la tasa de temporalidad.

La reforma de 2012 elimino el CFCI, al generalizar la indemnizacion de 33 dias por afio trabajado con
maximo de 24 mensualidades. Sin embargo, creé una nueva modalidad contractual que venia a sustituir
a ese contrato: el contrato indefinido de apoyo a los emprendedores, que tiene las mismas caracteristicas
de incentivos y bonificaciones que se habian demostrado erréneas anteriormente. En cualquier caso, no
parece que haya funcionado esta modalidad como alternativa al uso de los contratos temporales por parte
de las empresas, a tenor de los datos oficiales que se conocen (73.000 en 2012; 35.000 bonificados
y 38.000 sin bonificar).

En consecuencia, las reformas laborales llevadas a cabo por este y anteriores Gobiernos no han
conseguido eliminar una de las disfunciones mas importantes que tiene nuestro mercado de trabajo: la
dualidad. Asimismo, tampoco han servido para crear empleo, segun indican los ultimos datos conocidos.

En 2012, el Gobierno justificé la necesidad de una reforma laboral en unos datos realmente alarmantes
de desempleo, pero éstos han ido incluso a peor, pasando de 5.273.600 personas que querian trabajar y
no podian (EPA IV trimestre de 2011) a 5.904,7 (EPA Il trimestre 2013}.

Este fuerte desempleo ha venido acompanado también de unaimportante disminucién en la concertacion
de contratos indefinidos que han pasado de los 2.220.000 celebrados en 2007 a los 1.051.000 celebrados
en 2013 (hasta noviembre) segun los datos del SPEE, es decir, una disminucion superior al 50 %.

En concreto en 2013 se esta produciendo un preocupante descenso en el numero de contratos
indefinidos ya que, segun la EPA del lll trimestre de 2013, el nimero de trabajadores con contratos
indefinidos era de 406.200 personas menos que en el mismo periodo de 2012 (un 3,8 % menos). No
obstante el contrato a tiempo parcial indefinido experimenta una subida de un 6,8 % (81.400 trabajadores).
Por tanto, el nimero de trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo se reduce en 487.600
personas. Esto significa que parte de los contratos indefinidos son de baja calidad, ya que casi la mitad de
los que se crean son a tiempo parcial.

En términos acumulados, los contratos indefinidos a tiempo completo alcanzan en los doce meses
de 2013 un total de 625.563 y los contratos indefinidos a tiempo parcial suponen un total de 509.386.

Utilizando una serie en la que se recojan los afios de crisis, el porcentaje de contratos indefinidos
sobre el total de contratos ha pasado del 7,3 % en 2008 al 5,1 % en 2012. Lo que permite poner de relieve
que el descenso de la tasa de temporalidad entre 2008 y 2012 (del 29% al 23 %) se debe a la fuerte
reduccion del empleo temporal (porque es en este tipo de contratos donde se ha producido el ajuste de
las empresas en el empleo) que no es compensada por la creacion de empleo indefinido (mas bien lo
contrario).

Conviene igualmente tener en cuenta que la baja calidad del empleo repercute en la masa salarial
global, que disminuye. Un buen indicador para medirla son los derechos que la Seguridad Social reconoce.
Pues bien, comparando datos homogéneos, hasta noviembre de 2012 se recaudaron 75.823 millones de
euros, y hasta noviembre de 2011, 78.055, mientras que en 2013 fueron 72.029 millones. Se ha producido
una caida anual en torno del 5% de la recaudacion durante el afio 2013 (y del 8 % desde el afio 2011).

Aunque los problemas econdémicos no estén solo, ni principalmente, en el mercado de trabajo, puesto
que existen problemas estructurales como el propio modelo productivo, entendemos, al igual que distintos
organismos internacionales que, para reducir el grado de dualidad, es necesario introducir un Contrato
Unico Indefinido Seria un instrumento fundamental que permitiria crear un marco juridico laboral que
redujese cargas administrativas (simplificando el marco actual realmente y no con camparias de publicidad
engafiosas como la supuesta reduccion de modelos pregonada por la Ministra de Empleo), aumentase la
flexibilidad de las empresas a la hora de gestionar su capital humano, a la vez que garantizase la seguridad
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de los trabajadores y la calidad del empleo, potenciando la formacion continua y las politicas activas de
empleo de manera eficiente, con el fin de equiparamos a los paises mas avanzados de nuestro entorno.

En esta Ley se regula el contrato unico indefinido, suprimiendo todas las otras clases de contratos
excepto el de interinidad. Estos contratos tendran una indemnizacion creciente, en funcién de los afos
trabajados, para el caso que se produzca su extincion (ya sea procedentemente o improcedentemente).
Entre las causas objetivas de su extincion se incluye la finalizacion de la obra o servicio para la que pudo
ser contratado el trabajador, que debera figurar expresamente incluida en el contrato de trabajo y estar
permitida por los convenios colectivos aplicables.

Asimismo la Ley regula una adecuacion de la contratacion a tiempo parcial a esta modalidad Unica de
contrato. También se establecen nuevas reglas procesales, que refuerzan el poder de la inspeccién de
trabajo, al hacer que sus actas sean directamente ejecutables.

Por otra parte, se ha optado por adaptar los periodos formativos al nuevo contrato Unico, adecuando
la regulacion a una verdadera formacion del trabajador, conectada a los certificados de profesionalidad y
ligada a la continuidad en la empresa para la mejora de su productividad y de la estabilidad en el empleo.

Un conjunto de disposiciones adicionales adecuan la normativa de bonificaciones, jubilacion parcial,
sanciones a la regulacién del contrato unico indefinido.

Finalmente, una serie de disposiciones transitorias permiten la aplicacion de la nueva normativa
teniendo en cuenta los derechos generados por la anterior legislacion.

Articulo 1. Contrato Unico indefinido.

Uno. El articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente manera:

«Articulo 15. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o para cubrir una interinidad.
El contrato de interinidad se celebrard cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de sustitucion.

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, los interinos que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido el contrato de interinidad celebrado en fraude de ley.

4. Silos periodos de formacion o practicas que se hayan concertado se desarrollan en fraude
de ley, incumpliendo lo establecido en el articulo 11, al contrato uUnico indefinido no le seran de
aplicacion las reglas previstas para esos periodos.

5. Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las
empresas los contratos de interinidad y los indefinidos que se inicien con un periodo de formacién
o practicas. Ademas, en estos deberan informar al trabajador de sus derechos cuando finalice el
periodo formativo.

6. Los trabajadores con contratos de interinidad tendran los mismos derechos que los
trabajadores con contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de sus particularidades especificas
en materia de extincion del contrato. Cuando corresponda en atenciéon a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones
legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigliedad del
trabajador, ésta debera computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

7. En el supuesto de un contrato de interinidad, el empresario debera facilitar por escrito al
trabajador, en los diez dias siguientes a la finalizacion del contrato, un documento justificativo sobre
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su nueva condicidon de trabajador fijo de la empresa, si continuara en ella. Ese documento se
notificara igualmente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
8. Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto en este articulo.»

Dos. El apartado 2 del articulo 8, relativo a la forma de los contratos, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
modificado de la siguiente manera:

«2. Deberan constar por escrito, en todo caso, los contratos indefinidos a tiempo parcial, a
distancia, los que se inicien con un periodo de formacion o practicas, el contrato de interinidad, los
contratos en los que figure como causas objetivas de extincién las previstas en el articulo 52.f), asi
como los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas en el
extranjero. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado un contrato indefinido
unico ordinario, a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite que su naturaleza es la
interinidad o el caracter a tiempo parcial de los servicios.»

Tres. El apartado primero del articulo 12 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercién, queda redactado de la forma siguiente:

«El contrato de trabajo entre las empresas de insercién y los trabajadores en situacion de
exclusion social podra celebrarse por duracion determinada, mediante la celebracion del contrato
de trabajo que se regula en el articulo 15 de esta Ley o mediante la celebracién de un contrato de
sustitucion de trabajadores, sin perjuicio, en este ultimo caso, de la duraciéon temporal que
necesariamente tenga el itinerario de insercion sociolaboral.»

Cuatro. Se introduce una nueva letra f) en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la redaccion
siguiente:

«f) Cuando en el contrato de trabajo, celebrado por escrito, se haya indicado expresamente
que el trabajo a realizar por el trabajador contratado consistira en la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa 'y
cuya ejecucion, aunque Limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. En ningun caso
esos trabajos podran incluir la cobertura de contratas o subcontratas de obras y servicios asumidas
por el empresario por encargo de un tercero ni la explotacién de concesiones administrativas.

Estos trabajos no podran tener una duracion superior a dos afios ampliable hasta doce meses
mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, no podra alegarse como causa objetiva
para extinguir la relacion laboral la realizacion de la obra o servicio.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas que tengan la naturaleza definida en el
parrafo inicial y que puedan dar lugar a una extincion de la relacion laboral conforme a este apartado.

Aquellos contratos en los que se indique expresamente que el trabajo a realizar es una obra o
servicio de los definidos en este precepto, sin que exista causa que justifique esa denominacion, se
entenderan celebrados en fraude de ley, de forma que el empresario no podra alegar esta causa
para la extincion de la relacion laboral.

Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las
empresas los contratos en los que figure esta causa.

A los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucidon de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, en contratos que hubieran
especificado lo dispuesto en el parrafo primero no se les podra extinguir su relacién laboral por lo
dispuesto en este apartado.

A los despidos fundamentados en lo dispuesto en este apartado no les sera de aplicacion lo
previsto en el articulo 51, aunque se superen los umbrales alli indicados.»
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Cinco. La letra b) del apartado 1 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada de la
forma siguiente:

«b) Poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacién
escrita, una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por el primer afio de contrato de trabajo,
que se aumentara en dos dias por afio de servicio hasta el limite de 24 dias por afio, prorrateandose
por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

El incremento que se produzca de los dias de indemnizacién por cada afo de servicio que se
preste en la empresa se consolida y se aplica, en su caso, a todos los afos anteriores para
determinar la cuantia de la indemnizacion, siempre con el limite de las 12 mensualidades referido
anteriormente. El prorrateo por meses de los periodos inferiores a un afio tomara como cantidad de
referencia la que le hubiera correspondido de haber hecho el afio completo.»

Seis. La letra c) del apartado 1 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«c) Concesion de un plazo de preaviso de cuatro meses para los trabajadores con mas cuatro
afios antigliedad en la empresa, dos meses para los que tengan una antigiiedad de entre un afio y
cuatro afios y un mes para el resto, computado desde la entrega de la comunicacién personal al
trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c),
del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores para su
conocimiento. En el supuesto del apartado f) del articulo 52 el periodo de preaviso sera, en todo
caso, de un mes.»

Siete. El apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se redacta de la siguiente forma:

«Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de
una indemnizacién equivalente a 22 dias de salario por el primer afio de contrato de trabajo, que se
aumentara en dos dias por afio de servicio hasta un limite de 34 dias por afio, prorrateandose por
meses los periodos inferiores al afo, con un maximo de 24 mensualidades.

El incremento que se produzca de los dias de indemnizacion por cada afio de servicio que se
preste en la empresa se consolida y se aplica, en su caso, a todos los afios anteriores para
determinar la cuantia de la indemnizacion, siempre con el limite de las 24 mensualidades referido
anteriormente. El prorrateo por meses de los periodos inferiores a un afio tomara como cantidad de
referencia la que le hubiera correspondido por el afilo completo.

El abono de la indemnizacion determinara la extincién del contrato de trabajo, que se entendera
producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.»

Articulo 2. Regulacién de los periodos formativos dentro del contrato unico indefinido.

Uno. El articulo 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se redacta en los siguientes términos:

«Articulo 11. Periodos formativos.

1. Durante el contrato de trabajo unico indefinido podra acordarse la existencia de un periodo
de practicas con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional dentro de los cinco afios siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios o de ocho afios cuando el contrato se concierte con
un trabajador con capacidad reducida o limitada.
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Al periodo en practicas le son de aplicacion las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion cursada. Mediante convenio colectivo de &mbito sectorial estatal
0, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

b) El periodo de practicas no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro
de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar esa situacion, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
periodo de practicas.

¢) Ningun trabajador podra estar en periodo de practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar en periodo de practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y de master correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion.

No se podra concertar un periodo de practicas en base a un certificado de profesionalidad
obtenido como consecuencia de un periodo para la formacién desarrollado anteriormente con la
misma empresa, con el mismo contrato indefinido o con otro anterior que hubiera sido rescindido.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo sectorial estatal, el periodo de prueba no podra
ser superior a un mes para el contrato indefinido que se inicie con un periodo de practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad
de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los celebrados con trabajadores que estan en posesién de titulo
de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3 que fijen un periodo de practicas.

e) Laretribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo estatal para los trabajadores
en periodo de practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el
primero o el segundo afo de vigencia de la situacion, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Al término del periodo el contrato se regira por la normativa general del contrato Unico
indefinido, computandose el periodo en practicas a efecto de antigiedad en la empresa.

2. Durante el contrato de trabajo unico indefinido podra acordarse la existencia de un periodo de
formacién que tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, incluido el universitario.

Al periodo de formacion le seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) Se podra acordar con trabajadores mayores de dieciséis que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas. También se podran acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo o
formacién universitaria.

b) La duracién del periodo se determinara en funcién de la actividad formativa requerida por
el puesto de trabajo desarrollado en la empresa y conforme a la siguiente escala:

— Un maximo de dos afos para la formacién de Educacion Secundaria Obligatoria y certificados
de profesionalidad de nivel 1.

— Unmaximo de tres afios para la formacion profesional basica y certificados de profesionalidad
de nivel 2.

— Un maximo de cuatro afios para la formacion profesional basica y de grado medio y
certificados de profesionalidad de nivel 3.
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— Un maximo de cinco afios para la formacién profesional de grado superior y certificados de
profesionalidad de nivel 4 y 5.

Reglamentariamente se estableceran las formaciones asociadas a cada nivel.

Mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones, en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a cinco anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
periodo de formacion.

c) Expirado el periodo de formacion fijado en el contrato de trabajo no se podra establecer un
nuevo periodo para el trabajador, salvo que la formacién tenga por objeto la obtencion de distinta
cualificacién profesional y para un puesto de trabajo también distinto.

No se podran acordar periodos de formacion cuando el puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefnado con anterioridad por el trabajador en una empresa distinta por
tiempo superior a doce meses.

d) La actividad formativa debera comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la celebracion del acuerdo de inicio de un periodo de formacion. El trabajador debera recibir
la formacion inherente al periodo de formacion directamente en un centro formativo de la red a que
se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema
Nacional de Empleo, en Centros Universitarios o en la propia empresa cuando disponga de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de impartir la formacion correspondiente y sea
autorizada por la autoridad educativa.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas. No obstante, cuando el trabajador contratado para la formacién no haya
finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion teérica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacién de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor
relacion entre éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion
de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del periodo de formacion sera
objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacién, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica competente
la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o,
en su caso, acreditacion parcial acumulable.

En todo caso, la actividad formativa inherente al contrato de formacién impartida por los centros
y entidades de formacion privados acreditados para ofrecer formacién vinculada a los certificados
de profesionalidad y por las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracion educativa
competente para dar la formacion de ciclos formativos serd acreditada por la Administracion Publica
competente mediante una evaluacion externa a dichos centros y empresas.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Cuando el trabajador contratado para la formacion no haya
finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion teérica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

g) Laretribucién del trabajador se fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo
con lo establecido en convenio colectivo.
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En ninguin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

h) Si al término del periodo el trabajador continuase en la empresa sera de aplicacion
integramente la normativa general del contrato Unico indefinido, computandose el periodo de
formacion a efectos de antigliedad en la empresa.

i) Se podra concertar un pacto de permanencia en la empresa, para el periodo inmediatamente
posterior a la finalizacion de la formacion, cuya duracion no podra exceder de dos afos. Si el
trabajador en ese plazo es contratado por otra empresa para un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional para el que fue formado, el empresario tendra derecho a una compensacién econémica
en concepto de formacion que debera pagar la nueva empresa en cuantia y forma que se establezcan
reglamentariamente.

3. La accion protectora de la Seguridad Social durante los periodos de practicas y formacién sera
igual a la del periodo ordinario del contrato Unico indefinido.

4. En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante situaciones formativas.»

Articulo 3. Adecuacion del contrato a tiempo parcial al contrato Unico indefinido.

El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la siguiente manera:

«Articulo 12. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por “trabajador a tiempo completo
comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o interinidad en los
supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contratacion.

3. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 de esta Ley, se debera formalizar
necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca. En el contrato deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucion.

Los contratos de trabajo a tiempo parcial con actividad discontinia que no se repita en fechas
ciertas debera figurar una indicacién sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre la
forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar
igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o
partida. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
del trabajador a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, sélo sera posible efectuar una
Unica interrupcién en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio
Colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial con contrato indefinido no podran realizar horas
extraordinarias salvo en los supuestos previstos en el articulo 35.3 de esta Ley.

d) Los contratos de trabajo a tiempo parcial con actividad discontinia, se repitan o no en
fechas ciertas, tendran derecho a la prestacion de desempleo en los periodos de inactividad.

e) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencidon a su naturaleza, tales derechos seran
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reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

f) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, c), de esta
Ley, puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversién voluntaria de un contrato de trabajo a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que
se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para
el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas afos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completas correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la
solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

g) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresion
y movilidad profesionales.

h) Los Convenios Colectivos, podran establecer, en su caso, requisitos y especialidades para
la conversion de contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial, cuando ello esté
motivado principalmente por razones familiares o formativas.

5. Asimismo le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) En el contrato formalizado por escrito deberan figurar, ademas del nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucién en los
términos del apartado 1, las franjas horarias y los dias de trabajo en que se deberan prestar los
servicios.

El numero de horas de la jornada parcial podra ser fijo o variable, si bien la parte variable de la
jornada parcial no podra exceder del diez por ciento de la parte fija.

La franja horaria no podra exceder de la duracion de la parte fija de la jornada diaria incrementada
en la mitad, con un maximo de ocho horas consecutivas. No obstante, cuando la jornada diaria se
realice de forma partida, en los términos del apartado 4.b) de este articulo, la franja horaria se podra
ampliar en una hora.

En todo caso, la suma de la parte fija y variable de la jornada no podra exceder del limite legal
del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

b) La parte fija y, en su caso, variable de la jornada deberan realizarse, en todo caso, dentro
de la franja horaria y dias de trabajo establecidos en el contrato.

c) Correspondera ala empresa determinar la realizacion o no de la parte variable de la jornada
en funcién de sus necesidades organizativas o productivas, debiendo realizarse inmediatamente
antes o después de la parte fija de la jornada.

d) El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de la parte variable de la jornada
con un preaviso minimo de cinco dias.
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e) Larealizacion de la parte variable de la jornada habra de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y 4; 36.1 y 37.1 de esta Ley.

f) Eltrabajador percibira su salario por la jornada efectivamente realizada. La parte variable de
la jornada se retribuira, cuando se realice, como las horas ordinarias de trabajo, computandose a
efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras
de las prestaciones. A tal efecto, se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

g) Lo establecido en este apartado sobre el porcentaje de la parte variable de la jornada y el
plazo de preaviso para su realizacion y sobre la duracion de la franja horaria sera de aplicacion en
defecto de regulacion en los convenios colectivos, que podran establecer reglas distintas sobre
tales materias, teniendo presentes las necesidades organizativas y productivas de las empresas y
las necesidades de los trabajadores, tales como las orientadas al reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres y al desarrollo de actividades formativas.»

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo del 60 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa
debera concertar simultdaneamente un contrato de trabajo unico indefinido, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por ciento cuando el contrato de
trabajo indefinido se concierte a jornada completa, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con
la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.»

Articulo 4. Medidas procesales de adecuacion al contrato unico.

Uno. Elapartado quinto del articulo 84 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social 36/2011, de 11
de octubre, tendré la redaccion siguiente:

«5. Laconciliacion y los acuerdos entre las partes aprobados por el secretario judicial o, en su
caso, por el juez o tribunal se llevaran a efecto por los tramites de la ejecucién de sentencias.

Por ese mismo tramite se llevara a efecto, a instancias del trabajador, fa ejecucion del acta de
infraccion de la Inspeccion de Trabajo en la que se constate que un contrato de trabajo indefinido
ha fijado, en fraude de ley, que se podra extinguir por la concurrencia de alguno de los supuestos
previstos en el apartado f) del articulo del Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 247.bis a la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social 36/2011,
de 11 de octubre, que tendra la redaccion siguiente:

«Seccion 3.2 Normas sobre ejecuciones de las actas de la Inspeccién de Trabajo ejecutivas
Articulo 247 .bis. Ejecucion de actas de infraccién de la Inspeccion de Trabajo.

El acta de infraccién de la Inspeccion de Trabajo en la que se constate que un contrato de
trabajo indefinido ha fijado, en fraude de ley, que se podra extinguir por la concurrencia de alguno
de los supuestos previstos en el apartado f) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores que
tiene naturaleza ejecutiva podra ser objeto de ejecucion definitiva conforme a las reglas generales
de ésta Ley con las especialidades siguientes:

1) Deberainstarse su ejecucion por el trabajador en el plazo maximo de dos meses desde que
le fue notificada.

2) Enelincidente de ejecucién el empresario podra impugnar el acta y el juez podra en el auto
que resuelva el incidente anularla.

3) En el supuesto de que no sea impugnada el acta o que sea desestimada la impugnacion,
se aplicaran las reglas previstas para la ejecucion del despido improcedente, si bien el trabajador,
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en el caso de que el empresario opte por la no readmisién, tendra derecho a los salarios dejados
de percibir desde la fecha de efectos del despido hasta la fecha de la readmision, ademas de a su
alta en la Seguridad Social.»

Disposicién adicional primera. Cotizaciones por desempleo en los casos previstos en el articulo 52.f del
Estatuto de los Trabajadores.

En los contratos unicos indefinidos en los que se prevea que se podran extinguir por la concurrencia
de alguno de los supuestos previstos en el apartado f) del articulo 52, se establece una cotizacion adicional
de dos puntos porcentuales para financiar el desempleo, a cargo del empresario, hasta que dicha causa
de extincion deje de ser aplicable.

Disposicion adicional segunda. Falsos autbnomos.

Se establece la presuncion, salvo prueba en contrario, de que los trabajos de colaboraciéon que duren
mas de seis meses dentro de un afio son contratos laborales por cuenta ajena.

En caso de ausencia de definicion de un proyecto especifico de colaboraciéon se consideran como
contratos laborales indefinidos.

Los autbnomos dependientes tendran una cotizacién adicional de Seguridad Social de un punto.

Disposicién adicional tercera. Bonificaciones y reducciones de cuotas de la Seguridad Social.

Se habilita al Gobierno para modificar el sistema de bonificaciones y reducciones de cuotas de la
Seguridad Social a efectos de adaptarlo al contrato Unico indefinido.

El Gobierno en su regulacion fijara reducciones de las cuotas de Seguridad Social para aquellos
contratos que mas se prolonguen en el tiempo de forma progresiva y aumentara las cotizaciones de los
contratos indefinidos en los que se establezca como causa de extincion la prevista en el articulo 52.f) del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional cuarta. Control externo de la formacion de los periodos de formacion.

El Gobierno en los proximos tres meses adecuara el Real Decreto 395/07, de 23 de marzo, que regula
los certificados de profesionalidad para establecer que se obtendran mediante examen externo en los
supuestos previstos en el apartado e) del articulo 11.2 del ET conforme a la redaccion dada en esta Ley.

Disposicién adicional quinta. Inspeccion y sancion de los periodos formativos.

El Gobierno presentara una reforma del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, para que
establezca un régimen de sanciones a aquellas empresas que incumplan con lo dispuestos para los
periodos formativos en el articulo 11 del ET.

Disposicién transitoria primera. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. Laindemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
la redaccion dada por esta Ley, sera de aplicacion a los contratos suscritos a partir de su entrada en vigor.

2. La indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, cualquiera que fuera su modalidad, se calculara conforme a lo previsto en la
Ley 3/2012, de 6 de julio.

Disposicion transitoria segunda. Indemnizaciones por despido procedente.

La nueva regulacion del articulo 53.1.b) no resultara de aplicacion a los contratos de trabajo vigentes,
cualquiera que fuera su modalidad, a la entrada en vigor de esta Ley y se aplicara lo dispuesto en la
Ley 3/2012, de 6 de julio.
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Disposicion transitoria tercera. Régimen aplicable a los contratos de duracion determinada.

Los contratos de duracion determinada concertados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se celebraron, incluida su
indemnizacion.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen aplicable a las practicas no laborales.

Las practicas no laborales reguladas por el Real Decreto 1543/2011 vigentes en el momento de
entrada en vigor de esta Ley continuaran rigi€ndose por esa normativa hasta su extincion.

Disposicién derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en esta Ley.
2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones, y las normas que las desarrollan:

a) El Real Decreto 1543/2011 de practicas no laborales.
b) El apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012.

Disposicion final primera.

Se modifica la letra c) del apartado 2 del articulo 166 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«c) Que lareduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25
por 100 y un maximo del 60 por 100, o del 75 por 100 para los supuestos en que el trabajador sea
contratado a jornada completa mediante un contrato indefinido y se acrediten, en el momento del
hecho causante, seis afios de antigiedad en la empresa y 30 afios de cotizacion a la Seguridad
Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.»

Disposicion final segunda.

Uno. Se modifica el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas
de Trabajo Temporal, que tendra la redaccion siguiente:

«2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo
temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos
en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de interinidad conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. Se suprime el apartado 3.bis del articulo 12 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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