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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000060 Proyecto de Ley para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial
y otras medidas urgentes en el orden econémico y social (procedente
del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden econdémico y social (procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto), asi como del indice
de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de noviembre de 2013.—P. A. El Secretario General Adjunto
para Asuntos Parlamentarios del Congreso de los Diputados, José Antonio Moreno Ara.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta la siguiente enmienda a la totalidad con propuesta de texto completo
alternativo al Proyecto de Ley para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden econdémico y social (procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de octubre de 2013.—Laia Ortiz Castellvi, Diputada.—
Joan Coscubiela Conesa, Portavoz del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

Enmienda a la totalidad de texto alternativo

Exposicién de motivos

El presente proyecto de Ley, procede del texto del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econdmico y social.
En el referido texto se justificaba la urgencia por la necesidad de dar cumplimiento a diversas sentencias.
La mas relevante por su impacto social es la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (sala
octava), de 22 de noviembre de 2012, asunto C-385/11, que tiene por objeto una peticiéon de decision
prejudicial planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Social de Barcelona, mediante
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auto de 4 de julio de 2011, recibido en el Tribunal de Justicia el 19 de julio de 2011, en el procedimiento
entre Isabel Elbal Moreno, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS). Dicha sentencia establecio que el marco legal de acceso a la jubilacién para las
personas que han desarrollado toda o parte de su vida laboral bajo la modalidad del contrato a tiempo
parcial en Espafa no es acorde con la legislacién comunitaria. La sentencia establece que el articulo 4 de
la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicaciéon progresiva del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social, debe interpretarse
en el sentido de que se opone, en circunstancias como las del litigio principal, a una normativa de un
Estado miembro que exige a los trabajadores a tiempo parcial, en su inmensa mayoria mujeres, en
comparacion con los trabajadores a tiempo completo, un periodo de cotizacién proporcionalmente mayor
para acceder, en su caso, a una pension de jubilacidon contributiva en cuantia proporcionalmente reducida
a la parcialidad de su jornada.

En el Real Decreto-ley 11/2013 también se daba cumplimiento a la Sentencia del Tribunal Constitucional
61/2013, de 14 de marzo, por la que se declara inconstitucional y nula la regla segunda del apartado 1 de
la disposicion adicional séptima, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de noviembre,
de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial y
el fomento de su estabilidad. El Tribunal Constitucional entiende que dicha norma vulnera el articulo 14 de
la Constitucion espariola, tanto por lesionar el derecho a la igualdad, como también, a la vista de su
predominante incidencia sobre el empleo femenino, por provocar una discriminacion indirecta por razén
de sexo. El Tribunal Constitucional declara inconstitucional y nula la referida regla, sin realizar ninguna
aclaracion sobre los efectos juridicos de la misma. A la mencionada Sentencia, se han afiadido
posteriormente las sentencias 71/2013 y 72/2013, ambas de 8 de abril, y 116/2013 y 117/2013, de 20 de
mayo.

Sobre la nueva regulacion del acceso a la jubilacion para las personas con contratos a tiempo parcial,
el gobierno llegé a un acuerdo en el marco del didlogo social con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y en el ambito politico en el marco del Pacto de Toledo. Sin embargo,
en lugar de dar cumplimiento a ese acuerdo con una norma propia que habria gozado de gran consenso
y apoyo politico y social, el Real Decreto-ley 11/2013 introdujo una serie de medidas completamente al
margen del acuerdo. El texto se convirtié en un Real Decreto 6mnibus, incluyendo articulos de naturaleza
diversa, desde infraestructuras y transporte, la SAREB, pasando por una nueva regulacion de determinados
aspectos de la negociacion colectiva y una vuelta de tuerca a la Reforma Laboral de la Ley 3/2012.

Por todo ello, esta ley pretende centrarse en las cuestiones laborales del citado Real Decreto,
dejando de lado aquellas otras materias que no tuvieran relacion excepto en el caso concreto de las
modificaciones de normativa para garantizar una mejora de los mecanismos de asistencia y apoyo a las
necesidades de las victimas de accidentes y sus familiares del tragico accidente acaecido en Santiago
de Compostela el pasado 24 de julio, dados los evidentes motivos de extraordinaria y urgente necesidad
para su aprobacion.

En el Capitulo | se conservan determinados articulos del Real Decreto-ley 11/2013 de materia no
laboral, como Unica excepcidn, por los motivos citados anteriormente de extraordinaria y urgente necesidad
de modificaciones de normativa para garantizar una mejora de los mecanismos de asistencia y apoyo a
las necesidades de las victimas de accidentes y sus familiares del tragico accidente acaecido en Santiago
de Compostela el pasado 24 de julio.

En el Capitulo Il con un nuevo redactado de la Ley General de la Seguridad Social se mantiene el
acuerdo alcanzado en el marco del dialogo social con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y en el ambito politico en el marco del Pacto de Toledo sobre la accién protectora de la
Seguridad Social aplicable a los trabajadores a tiempo parcial. A tal efecto se introduce el coeficiente de
parcialidad, determinado por el porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial respecto de la jornada
realizada por un trabajador a tiempo completo comparable, que se aplicara sobre el periodo de alta con
contrato a tiempo parcial, siendo el resultado el numero de dias que se consideraran efectivamente
cotizados en cada periodo, con la suma, en su caso, de los dias cotizados a tiempo completo para
completar el total de dias de cotizacién acreditados computables para el acceso a las prestaciones.
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De esta manera se pretende garantizar el acceso a la jubilacién a aquellas personas, mayoritariamente
mujeres, que hayan desarrollado carreras laborales fundamentalmente a tiempo parcial, mejorando las
prestaciones sociales de mas de 2,5 millones de personas.

En el Capitulo Il esta ley presenta una serie de modificaciones respecto el Real Decreto-ley 11/2013,
fundamentalmente para mejorar la proteccion de las personas desempleadas. Se pretende dotar de mayor
seguridad juridica a determinadas situaciones, cada vez mas comunes, que el anterior texto pretendia
resolver unicamente mediante sanciones y extinciones o suspensiones de la prestacion.

En el nuevo redactado se pretende definir en qué situaciones las personas beneficiarias pueden ir al
extranjero sin perder el derecho a la prestacion por desempleo adaptadas a la realidad social actual. En
primer lugar, se establece la obligatoriedad de comunicar a posteriori, en lugar de la obligatoriedad de
solicitar autorizacion previa, para las salidas al extranjero sobrevenidas y justificadas. Se amplia de 15 a
30 dias naturales la salida del pais que no tiene consideracion de estancia en el extranjero a efectos de
las obligaciones del articulo 231.1 de la Ley General de la Seguridad Social, para hacer coincidir el tiempo
con el periodo vacacional habitual. Del mismo modo, se introduce que se deba abrir un expediente
administrativo previo para proceder a la extincion de la prestacion, dando mayor seguridad juridica a este
procedimiento.

Se dota de un nuevo redactado a la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social con el que
se pretende restablecer y ampliar los mecanismos que permitan el control de la correcta aplicacion del
contrato a tiempo parcial, obligando a la consignacion de los dias y horas de prestacién de servicios en el
contrato de trabajo y a la fehaciente y anticipada comunicacion al trabajador y al SEPE de las variaciones
que puedan producirse en el horario de prestacién del trabajo, considerando que el contrato es a tiempo
completo si no se cumple este requisito. Se hace necesaria, pues, la modificaciéon de la LISOS para
tipificar como infraccion grave el incumplimiento empresarial correspondiente.

En el Capitulo 1V, en primer lugar se pretende que el contrato a tiempo parcial sea mas atractivo para
los trabajadores y trabajadores que quieran acogerse a él, dotandolo de mayores garantias. Se propone
modificar la reforma introducida por el RD 3/2012, del articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores,
evitando al mismo tiempo una de las fuentes de fraude a la Seguridad Social mas generalizadas debido a
la dificultad actual de control de las horas efectivamente trabajadas y contribuyendo a garantizar que, por
aplicacion de las modificaciones que la ley introduce al sistema de prestaciones, el sistema de seguridad
social no quede negativamente afectado. Se introduce, en coherencia con ello, la correspondiente
modificacion la LISOS.

En el Capitulo V se plantea una alternativa a los problemas existentes para determinar los mecanismos
de consulta y negociacion en los procesos derivados de movilidad geografica, modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, suspension y rescision de contratos de trabajo. El Real Decreto-ley 11/2013 realizo
un intento de clarificacion sumamente insatisfactorio sobre el vacio normativo existente a la hora de
determinar los sujetos legitimados para actuar en el periodo de consultas y negociacion en procedimientos
que afectasen a varios centros de trabajo, especialmente, en el caso en que alguno de los centros de
trabajo afectados contase con representantes legales de los trabajadores y otros no. También, alteran las
reglas vigentes para la eleccion de los miembros integrantes de una comision representativa, en el caso
que el namero inicial de representantes fuese superior al maximo de trece, ordenando que se haga en
proporcién al numero de trabajadores que representen. En la presente ley se corrigen esas dos
modificaciones que han creado un problema mucho mas grave, al obstaculizar y/o impedir, de manera
irracional y desproporcionada, el ejercicio de la actividad sindical en la empresa, en tanto que la
representacion unitaria (comités de empresa, juntas de personal y delegados de personal) es, como
reiteradamente ha declarado el Tribunal Constitucional, instrumento de la accioén sindical de los sindicatos
en la empresa. Cabe recordar que el derecho de libertad sindical constituye un derecho fundamental
reconocido en el articulo 28.1 de la Constituciéon Espafiola.

También se reforma integramente el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social para dar mayor seguridad juridica a las personas afectadas por procesos de despidos
colectivos, en los supuestos de readmision y nulidad del despido. Ello podria descargar significativamente
el posible trabajo de los juzgados de lo social. En este sentido, también se pretende dotar de mayor
proteccion a los trabajadores afectados por una decisién empresarial declarada injustificada.

En esta ley también se suprime la modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos
y reduccion de jornada ya que supone un claro perjuicio para los trabajadores de las empresas domiciliadas
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en Espafia pertenecientes a grupos multinacionales, al suprimirla obligacién de entregar a la representacion
de los trabajadores y a la autoridad laboral la documentaciéon que afecta a todas las empresas, sea cual
sea el domicilio de la empresa dominante.

La modificacion de dicho Real Decreto 1483/2012 en los términos en los que lo hacia el Real Decreto-ley
11/2013, ademas, podria incurrir en violacién del derecho de libertad sindical establecido en el articulo 28.1
de la Constitucion. Ese redactado modifica las previsiones legales clasicas sobre el nombramiento de las
comisiones negociadoras enrepresentacion de los trabajadores, sustituyendo el criterio de la representatividad
sindical por el del nimero de trabajadores de los centros afectados. Esto puede conllevar que los
representantes no sindicalizados desplacen a los sindicales en la negociacion de las medidas de flexibilidad
tanto internas como externas, con posible violacion del derecho de libertad sindical.

CAPITULO |

Modificaciones normativas en materia de infraestructuras y del transporte

Articulo 1. Modificacién de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2013.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013, queda
modificada de la siguiente manera:

«El importe autorizado en el anexo Il de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2013, para las operaciones de crédito a concertar por el Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) en dicho afo, queda fijado en 1.684.298,00 miles de euros.»

Esta autorizacién se entiende realizada en los mismos términos recogidos en el anexo Il de la citada
Ley.

Articulo 2. Cobertura financiera subsidiaria para la atencion inmediata de las personas afectadas por el
accidente ferroviario ocurrido el dia 24 de julio de 2013.

La entidad publica empresarial Operadora podra abonar, en los términos y casos que legalmente
proceda, las cantidades que, por encima de las que sean pagadas por seguro obligatorio de viajeros o
anticipadas a cuenta en concepto de responsabilidad civil por la entidad aseguradora, resulten necesarias
para atender a las necesidades econémicas inmediatas de las personas con derecho a indemnizacién. En
su caso la aplicacion de dichas cantidades por Operadora tendra igualmente el caracter de anticipo a
cuenta de las indemnizaciones que sean reconocidas y no predetermina el derecho ni la cuantia de la
indemnizacion, ni supone el reconocimiento de responsabilidad patrimonial.

CAPITULO Il

Modificaciones en materia de proteccién social del trabajo a tiempo parcial

Articulo 3. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

La disposicién adicional séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificada como sigue:

Uno. Laregla segunda del apartado 1 queda redactada en los siguientes términos:
«Segunda. Periodos de cotizacion.

Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, se aplicaran las siguientes reglas:
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a) Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya
permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada
realizada en cada uno de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada por un trabajador a tiempo completo
comparable, se aplicara sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado
el nimero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada periodo.

Al numero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias cotizados a tiempo completo,
siendo el resultado el total de dias de cotizacion acreditados computables para el acceso a las
prestaciones.

b) Una vez determinado el numero de dias de cotizacién acreditados, se procedera a calcular el
coeficiente global de parcialidad, siendo este el porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a) anterior, sobre
el total de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador. En caso de tratarse de subsidio
por incapacidad temporal, el calculo del coeficiente global de parcialidad se realizara exclusivamente
sobre los ultimos cinco afios. Si se trata del subsidio por maternidad y paternidad, el coeficiente global
de parcialidad se calculara sobre los ultimos siete afios o, en su caso, sobre toda la vida laboral.

c) Elperiodo minimo de cotizacion exigido a los trabajadores a tiempo parcial para cada una
de las prestaciones econémicas que lo tengan establecido, sera el resultado de aplicar al periodo
regulado con caracter general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestacion econémica, se
exija que parte o la totalidad del periodo minimo de cotizacion exigido esté comprendido en un
plazo de tiempo determinado, el coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de
cotizacion exigible. El espacio temporal en el que habra de estar comprendido el periodo exigible
sera, en todo caso, el establecido con caracter general para la respectiva prestacion.»

Dos. El parrafo c¢) de la regla tercera del apartado 1 queda redactado en los siguientes términos:

«c) Acefectos de la determinacion de la cuantia de las pensiones de jubilacién y de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun, el numero de dias cotizados que resulten de lo
establecido en el segundo parrafo de la letra a) de la regla segunda, se incrementara con la
aplicacion del coeficiente del 1,5, sin que el numero de dias resultante pueda ser superior al periodo
de alta a tiempo parcial.

El porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora se determinara conforme a la escala
general a que se refiere el apartado 1 del articulo 163 y la disposicidn transitoria vigésima primera,
con la siguiente excepcion:

Cuando el interesado acredite un periodo de cotizacion inferior a quince afios, considerando la
suma de los dias a tiempo completo con los dias a tiempo parcial incrementados ya estos ultimos
con el coeficiente del 1,5, el porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente el periodo de cotizacion
acreditado por el trabajador sobre quince afos.»

CAPITULO IlI

Modificaciones en materia de empleo y proteccion por desempleo

Articulo 4. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Se afiade una nueva letra €) en el articulo 207, con la siguiente redaccion:

«e) Estarinscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente.»
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Dos. Se afiaden dos nuevas letras f) y g) en el apartado 1 del articulo 212, con la siguiente redaccion:

«f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare
que es para la busqueda o realizacién de trabajo, perfeccionamiento profesional o cooperacion
internacional, por un periodo continuado inferior a doce meses, siempre que la salida al extranjero
esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin perjuicio de la aplicacion de
lo previsto sobre la exportacién de las prestaciones en las normas de la Unién Europea.

No obstante lo anterior, quienes trasladen su residencia al extranjero por busqueda o realizacion
de un trabajo o perfeccionamiento profesional por un periodo inferior a 6 meses, conservaran el
derecho a percibir la prestacién en los términos que la tuvieran reconocida, sin prejuicio de la
obligacién de acreditar el resto de requisitos que se fijen reglamentariamente.

g) Enlos supuestos de estancia en el extranjero por un periodo, continuado o no, de hasta 90
dias como maximo durante cada afio natural, en los supuestos de urgente y extraordinaria
necesidad, bastara con la comunicacion a la entidad gestora, debiendo acreditar posteriormente las
causas que justifican.

No tendra consideracion de estancia ni de traslado de residencia la salida al extranjero por
tiempo no superior a 30 dias naturales por una sola vez cada ano, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el articulo 231.1.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 212, que queda redactado del siguiente modo:

«3. Elincumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo de la
obligacién de presentar, en los plazos establecidos, los documentos que les sean requeridos,
siempre que los mismos puedan afectar a la conservacion del derecho a las prestaciones, podra dar
lugar a que por la entidad gestora se adopten las medidas preventivas necesarias, mediante la
suspension del abono de las citadas prestaciones, hasta que dichos beneficiarios comparezcan
ante aquella acreditando que cumplen los requisitos legales establecidos para el mantenimiento del
derecho, que se reanudara a partir del dia siguiente en que dejaron de abonarse.

Asimismo, la entidad gestora suspendera el abono de las prestaciones durante los periodos en
los que los beneficiarios no figuren inscritos como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo, y se reanudara a partir de la fecha de la nueva inscripcion previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcion, salvo que proceda el mantenimiento de la suspension
de la prestacién o su extincién por alguna de las causas previstas en ésta u otra norma.»

Cuatro. Se modifica el primer parrafo de la letra b) del apartado 4 del articulo 212, con la siguiente
redaccion:

«b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), c), d), e), f) y g)
del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacién legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de carencia
de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en
lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la prestacion por desempleo
podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta meses.»

Cinco. Se modifica la letra g) del apartado 1 del articulo 213, que queda redactada en los siguientes
términos:

«g) Comunicacion por parte del perceptor a la entidad gestora del traslado de residencia en el
extranjero, salvo en los supuestos que sean causa de suspension recogidos en las letras f) y g) del
articulo 212.1.»

Seis. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 215, con la siguiente redaccion:

«4. En todas las modalidades de subsidio establecidas en el apartado 1 se exigira el requisito
de estar inscrito y mantener la inscripcion como demandante de empleo en los mismos términos
previstos el articulo 207 e) y en el articulo 209.1 de esta Ley.»
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Siete. Se modifica la letra h) del apartado 1 del articulo 231, que queda redactada en los siguientes
términos:

«h) Inscribirse como demandante de empleo, mantener la inscripciéon y cumplir las exigencias
del compromiso de actividad en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo.»

Ocho. Se madifica la letra c) del articulo 233, que queda redactada en los siguientes términos:

«c) Lasrelativas a la imposicion de sanciones a los trabajadores conforme a lo establecido en
el articulo 48.5 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.»

Articulo 5. Modificacién de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

El apartado 4 del articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda modificado en
los siguientes términos:

«4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo inscritos en los servicios
publicos de empleo, una vez hayan suscrito el compromiso de actividad, deberan participar en
las politicas activas de empleo que se determinen en el itinerario de insercidn, sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Los servicios publicos de empleo competentes verificaran el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la suscripcién del compromiso de actividad de los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo, comunicando la sancion impuesta, en su caso, en
el momento en que se imponga, al Servicio Publico de Empleo Estatal para su ejecucion por
éste.

Los servicios publicos de empleo competentes verificaran, asimismo, el cumplimiento de la
obligacién de dichos beneficiarios de mantenerse inscritos como demandantes de empleo, debiendo
comunicar los incumplimientos de esta obligacion al Servicio Publico de Empleo Estatal en el
momento en que se produzcan o conozcan. Dicha comunicaciéon podra realizarse por medios
electrénicos y sera documento suficiente para que el Servicio Publico de Empleo Estatal inicie el
procedimiento sancionador que corresponda.»

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 13 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«13. Elincumplimiento de la obligacion de comunicar a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo, con caracter previo a su efectividad, las medidas de despido colectivo o de suspension
o reduccion de jornada, en la forma y con el contenido establecido reglamentariamente, asi como
la no comunicacién, con antelacién a que se produzcan, de las variaciones que se originen sobre el
calendario inicialmente dispuesto, en relacion con la concrecién e individualizacion por trabajador
de los dias de suspensién o reduccion de jornada, asi como en este ultimo caso, el horario de
trabajo afectado por la reduccion.»

Dos. Se modifican la d) del apartado 3 y se afade un nuevo apartado 4 en el articulo 24, con la
siguiente redaccion:

«d) No facilitar a los servicios publicos de empleo, la informacion necesaria para garantizar la
recepcion de sus notificaciones y comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electronicos se entenderan validas
a efectos de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento.»
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«4. Enelcaso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo
o asistencial, los siguientes incumplimientos ante la entidad gestora de dichas prestaciones:

a) No facilitar la informaciéon necesaria para garantizar la recepciéon de sus notificaciones y
comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electronicos se entenderan validas a
efectos de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento.

b) No cumplir el requisito, exigido para la conservacion de la percepcion de la prestacion, de
estar inscrito como demandante de empleo en los términos establecidos en los articulos 209.1 y
215.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, salvo causa justificada.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 25, con la siguiente redaccion:

«3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las prestaciones en el momento en que
se produzcan situaciones determinantes de la suspensién o extincion del derecho, o cuando se
dejen de reunir los requisitos para el derecho a su percepcién cuando por cualquiera de dichas
causas se haya percibido indebidamente la prestacion, siempre que la conducta no esté tipificada
como infraccién leve en el articulo 24.4.b) de esta ley.»

Cuatro. EIl primer parrafo de la letra a) y la letra c¢) del apartado 1 y el apartado 4 del articulo 47
quedan redactados en los siguientes términos:

«a) Las leves, con pérdida de la pension o prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, las infracciones leves tipificadas en
los apartados 2, 3 y 4 del articulo 24 se sancionaran conforme a la siguiente escala:

1.2 infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones.
2.2 infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
3.2 infraccidn. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
4.2 infraccion. Extincion de prestaciones.»

«c) Las muy graves, con pérdida de la pension o prestaciones durante un periodo de seis
meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacion por cese de
actividad del trabajador auténomo, con la extincion.

Igualmente, se les podra excluir del derecho a percibir cualquier prestacién econémica.»

«4. Laimposicion de las sanciones por las infracciones previstas en esta subseccion se llevara
a efecto de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 y 5 de esta ley, respetando la competencia
respectiva del érgano sancionador y estableciendo la cooperacion necesaria para la ejecucion de
la sancion impuesta, cuando la misma corresponda a la competencia de otro érgano.»

Cinco. El apartado 5 del articulo 48 queda redactado en los siguientes términos:

«5. La imposicidon de sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social a los
trabajadores corresponde, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la entidad
gestora o servicio comun de la Seguridad Social competente. En el caso de infracciones cometidas
por solicitantes o beneficiarios de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial,
la competencia corresponde a la entidad gestora de éstas, salvo en el supuesto de las infracciones
contenidas enlos articulos 24.3y 25.4 de esta Ley, en el que laimposicién de la sancién correspondera
al servicio publico de empleo competente que comunicara la sancion, en el momento en que se
imponga, a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo para su ejecucion por ésta.»

Seis. Se afiade un punto 15 en el articulo 22 al texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la
siguiente redaccion:

«15. El incumplimiento de la obligacion de hacer constar el horario diario en los contratos a
tiempo parcial, asi como el no comunicar las variaciones con antelacion a que se produzca.»
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CAPITULO IV

Modificaciones en materia laboral

Articulo 7. Modificacidon del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Uno. Se modifican los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 12, con la siguiente redaccioén:

«1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior
al 77 por 100 de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por “trabajador a tiempo completo
comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacién, excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta ley, se debera
formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca. En el contrato deberan
figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y
su distribucién, debiendo constar de forma expresa el horario diario a realizar. Cualquier modificacion
de este ultimo debera ser comunicada fehacientemente y de forma previa a su aplicacion al
trabajador afectado, a la representacion legal de los trabajadores y al SEPE.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios y el numero y distribucion
de las horas contratadas en los términos previstos en el parrafo anterior.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o
partida. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar
una unica interrupcioén en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio
Colectivo sectorial 0, en su defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacion de horas complementarias
se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) de esta
ley, puedan adoptarse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo
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completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversién voluntaria de un contrato de trabajo a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que
se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para
el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas afos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la
solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacioén profesional continua, a fin de favorecer su progresion
y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de ambito inferior, podran establecer,
en su caso, requisitos y especialidades para la conversién de contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o
formativas.

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme
al régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los Convenios Colectivos
sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

La realizacién de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al efecto sera establecido.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El numero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de ambito sectorial o, en su defecto, de
ambito inferior podran establecer otro porcentaje maximo, que en ningun caso podra exceder del 30
por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
apartado 1 de este articulo.

d) La distribucién y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicacion y en el pacto de horas
complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, el trabajador debera conocer el
dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

e) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1,
y 37, apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas complementarias
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realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a
la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion.

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras anteriores y, en su caso, al
régimen previsto en los convenios colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales
requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.»

Dos. El articulo 40 queda redactado como sigue:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda. Mediante la negociacion colectiva se podran fijar criterios
objetivados y cuantificables que justifiquen dicha medida.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la extincidbn de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos
nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de Ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duraciéon no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

La intervencidn como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.
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Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, silas hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones
de las partes y siempre que las consecuencias econdémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen,
podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que,
en ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista
en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representaciéon legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacion del
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad
que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o
psicolégico relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de
trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones
establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para
las victimas del terrorismo.

cve: BOCG-10-A-60-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013 Pag. 13

6. Porrazones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos
de duracién superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador
en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.»

Tres.
«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direcciéon de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a prevenir una evolucion negativa de la empresa o a mejorar la
situacién y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Mediante la negociacion colectiva se podran fijar criterios objetivados y cuantificables
que justifiquen dicha medida.

2. Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas condiciones de trabajo de
que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificaciéon de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas por éstos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se consideraran en ningun caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4
de este articulo las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias, a un numero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.
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Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio colectivo, su modificacién debera
sustanciarse por el tramite previsto en el apartado 6 de este articulo.

3. La decisién de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
deberd ir precedida en todos los casos de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores de duracion no inferior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacion para la negociacién del acuerdo con la empresa a
una comision de un maximo de tres miembros integrada, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa. En este
caso, la comision se creara en plazo y forma que garantice su posicion negociadora en el proceso
y la defensa de los intereses de los trabajadores en un proceso de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo. En ese caso, el empresario podra atribuir su
representacién a las organizaciones empresariales del sector.

El empresario y la representaciéon legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por la aplicacion del procedimiento de mediacién
o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que deberan desarrollarse dentro del
plazo sefalado para dicho periodo.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
deberd ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de
un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, y sin
perjuicio de los procedimientos especificos establecidos, en su caso, se atribuira su representacion
para el periodo de consultas y la conclusion de un acuerdo a una comision de tres miembros
designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y por los
representativos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa debera comunicar a dichas organizaciones sindicales su intencion de
iniciar el periodo de consultas a fin de que éstas designen a los miembros de la citada comision en
el plazo de cuarenta y ocho horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas por éstos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos, requerira el acuerdo con los representantes legales
o sindicales de los trabajadores.

cve: BOCG-10-A-60-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013 Pag. 15

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos regulados en
el Titulo 11l de la presente Ley, sean éstos de sector o empresariales, se podra efectuar por acuerdo
entre la empresa y los representantes legales o sindicales de los trabajadores por las causas
contempladas en el apartado 1 de este articulo cuando sea necesario para garantizar la viabilidad
de la empresa. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados de personal en su caso o de las representaciones sindicales
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacién establecidos al efecto por medio de convenio colectivo o acuerdo interprofesional. Los
convenios y acuerdos interprofesionales podran establecer el compromiso previo de someterse a
un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta
Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacién para la negociacion del acuerdo con la empresa
segun lo previsto en el apartado 4, de este articulo.

La modificacion solo podra referirse a las materias sefialadas en los parrafos b), c), d) y e) del
apartado 1 y debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra exceder de la vigencia
temporal del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.

7. La modificacion sustancial de condiciones de trabajo podra ser igualmente acordada con
los representantes de los trabajadores, en el ambito de los procedimientos de despido colectivo, y
suspension del contrato o reduccion de jornada, cuando dichas medidas sean necesarias para
asegurar la viabilidad de la empresa y del empleo.

En el ambito del despido colectivo, la autoridad laboral podra proponer medidas alternativas a
la extincion que impliquen la modificacién de las condiciones de trabajo. A tal fin, podra acordar la
ampliacion del periodo de consultas hasta un plazo maximo de diez dias para tratar dichas
propuestas. Dicho periodo de consultas ampliado podra sustanciarse a través de los procedimientos
de conciliacion, mediacién o arbitraje, establecidos en el &mbito correspondiente.

8. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta Ley.»

Cuatro. El articulo 47 queda redactado del siguiente modo:

«1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a iniciativa del empresario por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo al procedimiento establecido en
el articulo 51 de esta ley y en sus normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) Elprocedimiento sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa
y del numero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.3, relativo a la duracion del periodo de consultas, se
reducird a la mitad y la documentacién sera la estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacion de esta medida procedera cuando de la documentacién obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la superacion
de una situacion de caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara derecho a indemnizacion alguna.
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2. Lajornada de trabajo podra reducirse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.
Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

Cinco. El articulo 51 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 51. Despido colectivo.

1. Acefectos de lo dispuesto en la presente ley se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a. Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b. EI 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

c. Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Se entenderd por causas objetivas para el despido colectivo la extincidon de contratos de trabajo
fundada en la necesidad de una reduccién permanente del volumen de empleo en la empresa,
justificada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se entiende que
concurren causas econémicas cuando el despido contribuya a superar una situacién econémica
negativa, que reuna las siguientes caracteristicas:

— Afecte a la empresa en su conjunto, 0 en su caso, al grupo de empresas en el que aquélla
estuviera integrada econdmicamente y bajo una misma unidad de direccién.

— Derive de la explotacién de actividad econdmica que integra el objeto de la empresa.

— Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo por razén de la reiteraciéon y cuantia de las
pérdidas, en proporcion a los recursos de los que dispone.

— Resulte acreditada documentalmente, con arreglo a la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa debera acreditar los cambios que han tenido lugar en sus medios de
produccion, en su organizacién del personal, o en la demanda de bienes y servicios.

En todo caso, la empresa tendra que justificar que el despido es una medida necesaria ante la
imposibilidad de continuacién de la actividad con el mismo volumen de empleo, lo que debera
reflejar en el correspondiente plan de viabilidad que debera acompaniar a la solicitud. Igualmente
debera acreditar que no es posible restablecer la viabilidad de la empresa mediante otras formulas
de flexibilidad interna, como la modificacién de condiciones de trabajo, suspensién de contratos o
reduccioén de jornada.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nUmero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

En el computo del periodo de referencia de noventa dias a que se refiere el parrafo primero de
ese articulo se comprenderan todas las extinciones de contratos de trabajo, tanto anteriores como
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posteriores a cada extincion adoptada a iniciativa del empresario en virtud de motivos no inherentes
a la persona del trabajador. En particular, se incluirdn en dicho computo los despidos reconocidos
o declarados improcedentes, la resolucion del contrato por incumplimiento empresarial, y las
extinciones de los contratos temporales en los que se hubiera incurrido en fraude de ley.

Las garantias del despido colectivo se aplicaran igualmente cuando se pueda deducir que la
extincién no responda a motivos inherentes a la persona del trabajador, aunque la empresa hubiera
invocado otros motivos no justificados con el fin de eludir las anteriores previsiones, como supuestas
causas disciplinarias, la terminacién de contratos temporales fraudulentos, o la ausencia completa
de causa. En tal caso, los despidos se declararan nulos.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) de esta ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas igualmente en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera solicitar
autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento se
iniciara mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollara una funcién encaminada a la consecucion de
un acuerdo, podra proponer el sometimiento de la cuestion a los sistemas voluntarios de solucién
de conflictos, y prestara apoyo técnico y material a las partes. En particular, verificara que la empresa
cumple con el deber de informacion a la representacion de los trabajadores.

El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el
caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los
despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacidon o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la comunicacion, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio.

d) Periodo previsto para la realizaciéon de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del
despido colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo comunicara a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacién a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

La intervencidon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacién mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.
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En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion para el periodo de consultas a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso, la
paralizacion ni la suspension del procedimiento.

3. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de las
relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
a la entidad gestora de la prestacion por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del
acuerdo, lo remitira, con suspension de plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos
de su posible declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto
la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia
de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucion se dictara en
el plazo de quince dias naturales a partir de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusion
del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso,
se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la solicitud empresarial.

La autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que las medidas propuestas por la empresa son necesarias a los fines previstos
en el apartado 1 de este articulo.

4. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a
favor de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada
edad o personas con discapacidad.

5. La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas para este
despido. La interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la resolucién de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas cuando
estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho, asi como
cuando la entidad gestora de la prestacion por desempleo hubiese informado que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

6. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del expediente.

Laresoluciénde laautoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de
la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincién de sus contratos
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sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del
empresario.

7. Las obligaciones de informacién y documentacién previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisién relativa a los despidos colectivos haya sido tomada
por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del
empresario basada en el hecho de que la empresa que tomé la decisidon no le ha facilitado la
informacion necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

8. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas anos de edad que
no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligaciéon de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores
anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

9. Laempresaquelleve acabo undespido colectivo que afecte a mas de cincuenta trabajadores
debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a través de empresas
de recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de 6 meses, debera
incluir medidas de formacion y orientacion profesional, atencién personalizada al trabajador afectado
y busqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no sera de aplicacion en las empresas que
se hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion e implantacion de
dicho plan no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la reclamacion de su cumplimiento
por parte de los trabajadores, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan
por el incumplimiento.

10. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de 50 o mas afios de edad, deberan efectuar una aportacion
econdémica al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.»

Seis. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran, con el alcance que en
cada uno de dichos convenios se disponga, las condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse alguna o algunas de sus materias.

Asimismo, dichos convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial del mismo a
las empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal
aplicacién.

Si estos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacion, esta ultima
solo podra producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores
cuando asi lo requiera la situacion econdmica de la empresa. De no existir acuerdo la
discrepancia sera solventada por la comisién paritaria del convenio. La determinacion de las
nuevas condiciones salariales se producira mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y, en su defecto, podran encomendarla a la comisién
paritaria del convenio.»

Siete. Se afiade una nueva disposicion adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional sexagésima quinta. Representacion de los trabajadores en procesos que
afectan a varios centros de trabajo.

A efectos de los procesos de consulta y negociacion previstos en los articulos 40, 41, 47, 51
y 82 de esta ley, la representacion de los trabajadores en el supuesto que estén afectados varios
centros de trabajo estara integrada por un maximo de 13 miembros. Su composicion se determinara
por los criterios establecidos para los Comités Intercentros en el articulo 63.3.»
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Articulo 8. Modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Se modifican los apartados 2 y 6 del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, con el
siguiente texto:

«2. La administracion concursal, el deudor o los trabajadores de la empresa concursada a
través de sus representantes legales, podran solicitar del juez del concurso la modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo y la extincién o suspension colectivas de los contratos de trabajo en
que sea empleador el concursado.

La representacion de los trabajadores en la tramitacién del procedimiento correspondera a los
sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones
sefalados en el mismo. Transcurridos los plazos indicados en el referido articulo sin que los
trabajadores hayan designado representantes, el juez podra acordar la intervencién de una comision
deunmaximode tres miembros, integrada porlos sindicatos mas representativos y los representativos
del sector al que la empresa pertenezca.»

«6. Durante el periodo de consultas, los representantes de los trabajadores y la administracion
concursal deberan negociar de buena fe para la consecucién de un acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los
trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro
o centros de trabajo afectados.

El acuerdo suscrito por la administracion concursa! y los representantes de los trabajadores
podra ser acompafado con la solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria la apertura del periodo de
consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustaran a lo establecido en la legislacion laboral, salvo que, ponderando
los intereses afectados por el concurso, se pacten de forma expresa otras superiores.

Al finalizar el plazo sefalado o en el momento en que se consiga un acuerdo, la administracion
concursal y los representantes de los trabajadores comunicaran al juez del concurso el resultado
del periodo de consultas.

Recibida dicha comunicacion, el secretario judicial recabara un informe de la autoridad laboral
sobre las medidas propuestas o el acuerdo alcanzado, que debera ser emitido en el plazo de quince
dias, pudiendo ésta oir a la administracion concursal y a los representantes de los trabajadores
antes de su emision.

Recibido el informe por el juez del concurso o transcurrido el plazo de emision, seguira el curso
de las actuaciones. Si el informe es emitido fuera de plazo, podra no obstante ser tenido en cuenta
por el juez del concurso al adoptar la correspondiente resolucion.»

Articulo 9. Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, queda modificada como sigue:
Uno. Se modifica el articulo 124 con el siguiente texto:

«Articulo 124. Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor.

1. Ladecision empresarial podraimpugnarse por los representantes legales de los trabajadores
a través del proceso previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacion sea formulada
por los representantes sindicales, éstos deberan tener implantacién suficiente en el ambito del
despido colectivo.

2. Lademanda podra fundarse en los siguientes motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en
el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no se ha respetado el procedimiento establecido
en el articulo 51.7 del mismo texto legal.
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c) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

d) Que la decisién extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades
publicas.

e) Que la decision extintiva se ha adoptado por quien no es el Unico o el verdadero empresario
que deba responder de las resultas de la misma.

Podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo
adoptado en el periodo de consultas. Las pretensiones relativas a los actos ulteriores individuales
de aplicacion de dichas reglas se plantearan a través del procedimiento individual al que se refiere
el apartado 13 del presente articulo.

Las pretensiones de tutela de derechos fundamentales y la declaracién de nulidad del despido
colectivo por vulneracion de tales derechos fundamentales se podran acumular a las demas
pretensiones relativas al despido colectivo en la forma dispuesta en el articulo 184 de esta ley.

En la demanda se podran formular pretensiones de condena a favor de los trabajadores
afectados por la decisién empresarial para su ejecucion ulterior en caso de declaracién de nulidad
o de no ser conforme a derecho la extincién colectiva de contratos, conforme a lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 247 de esta ley. En tal caso la demanda colectiva debera expresar las
circunstancias de antigliedad, categoria, salario y puesto de trabajo de los trabajadores afectados,
los cuales solo podran formular tales pretensiones en el proceso individual ulterior regulado en el
numero 13 de este mismo articulo en lo no resuelto con fuerza de cosa juzgada en la sentencia
colectiva.

3. Cuando la decision extintiva no se haya impugnado por los sujetos a los que se refiere el
apartado 1 o por la Autoridad Laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de esta ley, una vez
transcurrido el plazo de caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes
de los trabajadores, el empresario, en el plazo de veinte dias desde la finalizacion del plazo anterior,
podra interponer demanda con la finalidad de que se declare ajustada a derecho su decision
extintiva. Estaran legitimados pasivamente los representantes legales de los trabajadores, y la
sentencia que se dicte tendra naturaleza declarativa y producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta ley.

La presentacién de la demanda por los representantes o por el empresario suspendera el plazo
de caducidad de la accion individual del despido.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores hubiera finalizado con acuerdo, también debera demandarse a los firmantes del
mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las formas de evitacion del
proceso contempladas en el Titulo V del Libro | de la presente Ley.

6. Lademanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la fecha del
acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes de los
trabajadores de la decision empresarial de despido colectivo.

7. Si una vez iniciado el proceso por los representantes de los trabajadores se plantease
demanda de oficio de conformidad con lo previsto en el articulo 148.b) de esta Ley, se suspendera
ésta hasta la resolucion de aquél. En este supuesto, la autoridad laboral estara legitimada para ser
parte en el proceso incoado por los representantes de los trabajadores o por el empresario. La
sentencia, una vez firme, tendra eficacia de cosa juzgada sobre el proceso de oficio pendiente de
resolucion.

8. Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera
absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Contra las resoluciones de tramitacion que se dicten no cabra recurso, salvo el de
declaracion inicial de incompetencia.

9. Admitida a tramite la demanda, el secretario judicial dara traslado de la misma al empresario
demandado y le requerira para que en el plazo de cinco dias presente, preferiblemente en soporte
informatico, la documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicacion a la autoridad
laboral del resultado del mismo, incluidas las circunstancias de domicilio, antigiiedad categoria y
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salario de los trabajadores afectados, asi como, en su caso, las reglas de prioridad y permanencia
aplicadas.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenara al empresario que, en el plazo de
cinco dias, notifique a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la
existencia del proceso planteado por los representantes de los trabajadores y los datos personales
del parrafo anterior, para que en el plazo de quince dias comuniquen al érgano judicial un domicilio
a efectos de notificacion de la sentencia. Dentro de ese mismo plazo podran igualmente alegar por
escrito lo que estimen conveniente a su derecho sobre los datos personales consignados en la
documentacion laboral del expediente segun lo indicado en el parrafo anterior y aportar la justificacion
necesaria a su derecho, estandose en otro caso a lo que aleguen y prueben en el acto de juicio las
partes personadas.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos documentos o a informar a los
trabajadores que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reiterara por la via urgente su
inmediata remision en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en plazo
este segundo requerimiento se impondran las medidas a las que se refiere el apartado 5 del
articulo 75, y se podran tener por ciertos a los efectos del juicio posterior los hechos que pretende
acreditar la parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la Autoridad Laboral copia
del expediente administrativo relativo al despido colectivo.

10. En la misma resolucion de admision a tramite, el secretario judicial sefalara el dia y la
hora en que haya de tener lugar la celebracién del acto del juicio, que debera tener lugar en uUnica
convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la admision a trdmite de la demanda. En la
citacién se acordara de oficio el previo traslado entre las partes o la aportacién anticipada, en
soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacién al acto de juicio, de la prueba
documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen
previo al momento de la practica de la prueba.

11. La sentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién del juicio y sera
recurrible en casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido
lo previsto en los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de
la causa legal esgrimida.

La sentencia declarard no ajustada a Derecho la decision extintiva cuando el empresario no
haya acreditado la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva y declarara
el derecho de los trabajadores afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia opte,
por escrito ante el érgano judicial, porindemnizar a los trabajadores con laindemnizacion establecida
para el despido improcedente, debera comunicar por escrito a dichos trabajadores la fecha de su
reincorporacion al trabajo dentro de los quince dias siguientes a la referida firmeza. El trabajador,
en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.1 de esta Ley, tendra derecho a los
salarios dejados de percibir, con deduccién de los que hubiere recibido desde la extincién y con
devolucién o deduccién de las cantidades percibidas como indemnizacion, segun lo dispuesto en
los apartados 3 y 4 del articulo 123 de esta ley. De no readmitir el empresario al trabajador o de
efectuarse la readmision de modo irregular, éste podra instar, ante la Sala que hubiera dictado en
instancia la Sentencia, la ejecucion de la sentencia en los veinte dias siguientes conforme, en lo
demas, a lo establecido en los articulos 279 a 281 de esta ley.

La sentencia declarara nula la decision extintiva cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto
legal u obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida empresarial se haya efectuado con fraude, dolo, coaccion o
abuso de derecho, por quien no sea el unico o el verdadero empresario responsables o lo haya sido
en vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia
condenara al empresario responsable a la readmision de los trabajadores afectados en su puesto
de trabajo, de conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta ley,
instandose la ejecucion ante la Sala que hubiera dictado en instancia la Sentencia.
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12. La sentencia se notificara a quienes hubieran sido parte y, una vez firme, a los trabajadores
que pudieran resultar afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del
organo judicial un domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del
apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora
de la prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido
parte en el proceso.

13. El trabajador individualmente afectado por el despido podra impugnar el mismo a través
del procedimiento previsto en los articulos 120 a 123 de esta ley, con las especialidades que a
continuacion se sefalan:

a) Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del procedimiento regulado
en los apartados anteriores, seran de aplicacién al proceso individual de despido las siguientes
reglas especificas:

1.8) El plazo para la impugnacion individual dara comienzo una vez transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes de los trabajadores.

2.8) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

3.%) Eldespido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta ley,
cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion
prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal, o cuando no se hubiese obtenido la autorizacion
judicial del juez del concurso, en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como en los
supuestos del apartado e) del numero 2 de este articulo.

4.2) También sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos
o en el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las
extinciones que dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en
los apartados anteriores de este articulo, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1.8) El plazo de caducidad para la impugnacion individual comenzara a computar desde la
firmeza de la sentencia dictada en el proceso colectivo, o, en su caso, desde la conciliacion judicial.

2.2) La sentencia firme o el acuerdo de conciliacion judicial tendran eficacia de cosa juzgada
sobre los procesos individuales, por lo que el objeto de dichos procesos quedara limitado a aquellas
cuestiones que no hayan sido objeto de la demanda formulada a través del proceso regulado en los
apartados anteriores.

3.%) El despido sera nulo, de no haberse resuelto la cuestion en el proceso colectivo, ademas
de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta ley, cuando el empresario no haya realizado
el periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo
texto legal, o cuando no se hubiese obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso, en los
supuestos en que esté legalmente prevista, asi como en los supuestos del apartado e) del nimero
2 de este articulo.

Sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro
del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 247 que queda redactado como sigue:

«2. La modalidad de ejecucion de sentencias firmes regulada en este articulo sera aplicable a
los restantes titulos ejecutivos, judiciales o extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de
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pretension de condena y susceptibles de ejecucién individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias firmes u otros titulos ejecutivos sobre movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, de caracter colectivo, y
en los supuestos de despido colectivo en los que la decision empresarial colectiva haya sido
declarada nula o injustificada. En estos ultimos supuestos de despido colectivo, una vez extinguida,
en su caso, la relacién laboral, los interesados podran solicitar de la Sala el testimonio de la
resolucion o resoluciones en las que se fije la cantidad objeto de condena al empresario, que
constituira titulo ejecutivo a efectos de instar la ejecucion dineraria ante el Juzgado de lo Social de
la sede de la Sala que hubiera dictado la Sentencia de instancia.»

Disposicién adicional primera. Informe sobre las medidas relacionadas con los trabajadores a tiempo
parcial.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de esta ley un informe en
relacion con el impacto que las medidas introducidas en el mismo hayan tenido sobre el conjunto de los
trabajadores a tiempo parcial, en el que también podra formular propuestas de adaptacién en orden a un
posible perfeccionamiento tanto de la cotizacidon como de la accién protectora de dicho colectivo.

Disposicién adicional segunda. Informe sobre el periodo minimo de cotizacion.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afio y presentara en la Comisién del Pacto de Toledo informe
en relacién al impacto que en el terreno de la equidad y de la contributividad del sistema de seguridad
social puede suponer el mantener la actual regulaciéon sobre los requisitos de acceso a la Jubilacion
previstos en la letra b) del apartado 1 del articulo 161 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicién transitoria primera. Prestaciones de la Seguridad Social denegadas y en tramite respecto de
trabajadores a tiempo parcial.

1. Lo dispuesto en el apartado Uno del articulo 5 de esta ley sera igualmente de aplicacion para
causar derecho a todas aquellas prestaciones que con anterioridad a su entrada en vigor hubiesen sido
denegadas por no acreditar el periodo minimo de cotizacion exigido en su caso. En el supuesto de
cumplirse el periodo minimo exigido con arreglo a la nueva regulacion, el hecho causante se entendera
producido en la fecha originaria, sin perjuicio de que los efectos econdémicos del reconocimiento tengan
una retroactividad maxima de tres meses desde la nueva solicitud, con el limite en todo caso de la fecha
de entrada en vigor.

2. Excepcionalmente, todas aquellas prestaciones cuya solicitud se encuentre en tramite en la fecha
de entrada en vigor de esta ley, se regiran por lo dispuesto en el mismo y su reconocimiento tendra efectos
desde el hecho causante de la respectiva prestacion.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable a procedimientos y expedientes en tramitacion.

1. Los procedimientos de movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable asi como los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada que estuvieran
en tramitacion a la fecha de entrada en vigor de esta ley se regiran por la normativa vigente en el momento
de su inicio.

Lo dispuesto en los articulos 64.2 y 64.6 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, segun la
redaccion dada por la presente ley, sera aplicable a los procedimientos concursales que se encuentren
en curso a la fecha de su entrada en vigor, para la tramitacion del expediente y adopcion de las medidas
que se soliciten desde entonces y supongan la extincidn, suspensién o modificacion colectiva de los
contratos de trabajo.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extinciéon o la suspensién de los contratos de
trabajo o para la reduccion de jornada, resueltos por la Autoridad Laboral y con vigencia en su aplicacion
a la fecha de entrada en vigor de esta ley se regiran por la normativa en vigor cuando se dicté la resolucion
del expediente.
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Disposicion transitoria tercera. Régimen procesal aplicable a los despidos colectivos por causas
econodmicas, organizativas, técnicas o de produccioén o derivadas de fuerza mayor.

Lo dispuesto en el articulo 11 sera de aplicacion respecto de los procesos por despidos colectivos que
se inicien a partir de la entrada en vigor de esta ley.

Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
ley.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se habilita al Gobierno para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofia Olaia Fernandez Davila, Diputada por
Pontevedra (BNG), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, presentan las siguientes
enmiendas al articulado, al Proyecto de Ley para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico y social (procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de
2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de octubre de 2013.—M.? Olaia Fernandez Davila,
Diputada.—Xabier Mikel Errekondo Saltsamendi, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Se suprime el capitulo lll, articulos 6, 7 y 8.

JUSTIFICACION

Se trata de modificaciones que afectan al desempleo y que no se pueden camuflar bajo el epiteto de
simples cuestiones técnicas, que es la justificacion empleada por el Gobierno. Se estan incorporando
sanciones inasumibles como que una persona desempleada que viaje al extranjero quince dias pierda la
prestacién por desempleo.

Los supuestos de suspension de la prestacion por desempleo por estancia en el extranjero de 90 dias
en busca de trabajo o por traslado de residencia hasta 12 meses, podria valorarse como positivo si no
fuera porque se esta incentivando a los jévenes a emigrar.
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ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Se suprime el capitulo IV, articulos 9, 10y 11.

JUSTIFICACION

La constituciéon de una sola mesa negociadora, cuando se trate de una empresa con mas de un centro
de trabajo, en caso de ERE’S, medidas de movilidad geografica o modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, significa forzar una negociacion centralizada puesto que se limita o se elimina el
derecho a discrepar de alguno de los centros cuando mayoritariamente se adoptan decisiones contrarias
o diferentes a otros. Se establece un nimero maximo de 13 miembros en la Comision Negociadora en
representacion del personal, y que puede ser discriminatoria con parte de los representantes legales de
los trabajadores.

El hecho de que no se paralice el periodo de consultas en caso de que no se constituya la Comisién
Negociadora puede implicar que se lleve a cabo un proceso al margen de la representacion sindical y del
dialogo con los trabajadores y trabajadoras.

Por otro lado, la modificacién que se realiza respecto a limitar las causas de nulidad a casos de
inexistencia de periodo de consultas, no entregar la documentacion prevista o vulnerar derechos
fundamentales, facilita la actuacién de mala fe de las empresas, actualmente sancionado con la nulidad
del proceso o, que en despidos colectivos que no cumplan con las causas econdmicas, productivas u
organizativas podra ser declarado improcedente pero no nulo.

Por ultimo, se limita notablemente la posibilidad de reclamar individualmente contra los despidos
colectivos.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:
M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)
De supresion.

Se suprime la disposicion final cuarta.

JUSTIFICACION

El hecho de que, cuando se trate de un despido colectivo de una empresa perteneciente a un
grupo, solo tenga que presentar las cuentas consolidadas cuando la sociedad dominante o principal
tenga su domicilio en el Estado espafiol, es una disposicién hecha a la medida de las grandes
multinacionales.
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ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.
Se afiade una nueva disposicién adicional, con el siguiente texto:
Enmienda

Punto 1 de la disposicion adicional 41.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

De modificacion.

Se modifica el punto 1 de la disposicién adicional 41.2 con la siguiente redaccion:

«Las ayudas procedentes de fondos publicos o privados que tengan por objeto subvencionar la
realizacion de estancias de formacion, practicas, colaboraciéon o especializaciéon que no estando
integradas dentro de planes de estudio oficiales, vayan dirigidas a titulados académicos, deberan
establecer y estar condicionadas a la contratacion laboral de sus beneficiarios por parte de la
entidades a las que se adscriban mediante la formalizaciéon de un contrato laboral de acuerdo con
las disposiciones legales y convencionales aplicables a la entidad de adscripcion, siempre que
dichas ayudas no estén sujetas a otras disposiciones mas especificas con una proteccion social
superior.»

MOTIVACION

La necesidad de adoptar medidas contra el fraude laboral y a la Seguridad Social relacionado con
el encubrimiento de puestos de trabajo mediante becas, se recogié en el Punto 10 del Informe de
Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo aprobado en el Pleno del Congreso de los Diputados el dia
25 de enero de 2011. A partir de ese momento, aparecen distintas regulaciones, como la aparecida en
la disposicion adicional 28.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
que establece una regulacion laboral a los programas de ayudas a la investigacion dirigidas a personal
para que se les contrate en las entidades a las que se adscriban. Esta medida proporciona una
herramienta eficaz en la lucha contra el uso fraudulento de becas que encubren puestos de trabajo en
la investigacion.

Con el fin de extender dicha regulacion laboral a otros sectores susceptibles de mala praxis o praxis
fraudulenta, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, introdujo la disposicion adicional 41.2 para tal fin. Sin embargo, el Punto 1 de dicha
disposicion resulta impreciso y difuso, generando confusion a la hora de aplicar la gestién de las altas y
bajas en el Régimen de la Seguridad Social por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es
por ello necesaria una modificaciéon del texto para obtener una regulacién laboral explicita que dote de
herramientas eficaces contra la lucha de los fraudes laboral, fiscal y a la Seguridad Social derivados de
una extendida mala praxis consistente en encubrir puestos de trabajo a titulados académicos mediante
estancias formativas, de especializacion, etc., remuneradas en régimen de beca y sin ningun vinculo con
centros educativos.
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A la Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La lzquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de Ley para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social
(procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de octubre de 2013.—Laia Ortiz Castellvi, Diputada.—

Joan Coscubiela Conesa, Portavoz del Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA: La lzquierda
Plural.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De eliminacion.

Se suprime el articulo 1.

MOTIVACION

Se suprime por no guardar relacion con la materia de seguridad social y laboral, que es la que debia
ser objeto del Real Decreto 11/2013.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De eliminacion.

Se suprime el articulo 2.

MOTIVACION

Se suprime por no guardar relacion con la materia de seguridad social y laboral, que es la que debia
ser objeto del Real Decreto 11/2013.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
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Se modifica el apartado 3 del articulo 6 que queda redactado como sigue:

«Tres. Se afiaden dos nuevas letras f) y g) en el apartado 1 del articulo 212, con la siguiente
redaccion:

“f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare
que es para la busqueda o realizacién de trabajo, perfeccionamiento profesional o cooperacion
internacional, por un periodo continuado inferior a doce meses, siempre que la salida al extranjero
esté previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin perjuicio de la aplicacion de
lo previsto sobre la exportacién de las prestaciones en las normas de la Unién Europea.

No obstante lo anterior, quienes trasladen su residencia al extranjero por bisqueda o
realizacion de un trabajo o perfeccionamiento profesional por un periodo inferior a 6 meses,
conservaran el derecho a percibir la prestacion en los términos que la tuvieran reconocida,
sinprejuiciodelaobligacionde acreditarelresto de requisitos que sefijen reglamentariamente.

g) Enlos supuestos de estancia en el extranjero por un periodo, continuado o no, de hasta 90
dias como maximo durante cada afio natural, en los supuestos de urgente y extraordinaria
necesidad, bastara con la comunicacién a la entidad gestora, debiendo acreditar posteriormente las
causas que justifican.

No tendra consideracion de estancia ni de traslado de residencia la salida al extranjero por
tiempo no superior a 30 dias naturales por una sola vez cada afo, sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 231.1.”»

MOTIVACION

Se modifica el actual redactado en el que se exige autorizacién previa por uno en el que se debe
acreditar a posteriori la estancia en el extranjero. En los supuestos de urgencia sobrevenida que requiera
una salida al exterior, hecho comun entre la comunidad inmigrante, por ejemplo, no parece légico tener
que esperar a una autorizacion previa.

Se amplia de 15 a 30 dias naturales la salida del pais que no tiene consideracién de estancia en el
extranjero a efectos de las obligaciones del articulo 231.1 de la LGSS, para hacer coincidir el tiempo con
el periodo vacacional habitual.

Se afiade un nuevo parrafo a la letra f para dar cobertura de desempleo a todas aquellas personas,
especialmente jovenes, cuya salida al extranjero se produce basicamente ante la imposibilidad del
mercado laboral espafiol de ofrecerles empleo.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado 4 del articulo 6 que queda redactado como sigue:
«Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 212, que queda redactado del siguiente modo:

“3. Elincumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo de la
obligacién de presentar, en los plazos establecidos, los documentos que les sean requeridos,
siempre que los mismos puedan afectar a la conservacion del derecho a las prestaciones, podra dar
lugar a que por la entidad gestora se adopten las medidas preventivas necesarias, mediante la
suspensioén del abono de las citadas prestaciones, hasta que dichos beneficiarios comparezcan
ante aquella acreditando que cumplen los requisitos legales establecidos para el mantenimiento del
derecho, que se reanudara a partir del dia siguiente en que dejaron de abonarse.
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Asimismo, la entidad gestora suspendera el abono de las prestaciones durante los periodos en
los que los beneficiarios no figuren inscritos como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo, y se reanudara a partir de la fecha de la nueva inscripcién previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcion, salvo que proceda el mantenimiento de la suspension
de la prestacién o su extincién por alguna de las causas previstas en ésta u otra norma.”»

MOTIVACION

No parece logico que se suspenda el derecho a la a la percepcion de la prestacion por desempleo
hasta que la persona comparezca ante la entidad gestora si la persona beneficiaria ya ha cumplido con
sus obligaciones formales.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado seis del articulo 6 que queda redactado como sigue:

«Seis. Se madifica la letra g) del apartado 1 del articulo 213, que queda redactada en los siguientes
términos:

“g) Comunicacion por parte del perceptor a la entidad gestora del traslado de residencia en el
extranjero, salvo en los supuestos que sean causa de suspension recogidos en las letras f) y g) del
articulo 212.1.”»

MOTIVACION

El traslado de la residencia al extranjero sélo puede constituir extincién automatica de la prestacion si
es asi comunicado por el propio perceptor. Por el contrario, si ese traslado no es reconocido como tal y
para la Administracion existen indicios que prueban que asi ha sido, la extincidn sélo sera posible mediante
un expediente sancionador que cumpla los requisitos exigidos por los reglamentos sancionadores. Si
realmente se concluye que no hay sancién por no existir traslado de residencia, no se impone nada, pero
no parece posible que pueda «inventarse» un nuevo supuesto de suspension de la prestacion para los
desplazamientos al extranjero que sélo constituyan estancia.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado dos del articulo 8 que queda redactado como sigue:

«Dos. Se modifican la d) del apartado 3 y se afiade un nuevo apartado 4 en el articulo 24, con la
siguiente redaccion:

“d) No facilitar a los servicios publicos de empleo, la informacién necesaria para garantizar la
recepcidn de sus notificaciones y comunicaciones.

cve: BOCG-10-A-60-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013 Pag. 31

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electrénicos se entenderan validas a
efectos de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento.”

“4. En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, los siguientes incumplimientos ante la entidad gestora de dichas
prestaciones:

a) No facilitar la informacién necesaria para garantizar la recepciéon de sus notificaciones y
comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electrénicos se entenderan validas a
efectos de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su
consentimiento.

b) No cumplir el requisito, exigido para la conservacion de la percepcion de la prestacion, de
estar inscrito como demandante de empleo en los términos establecidos en los articulos 209.1
y 215.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, salvo causa justificada.”»

MOTIVACION

Se elimina la referencia a las agencias de colocacién introducida en el nuevo redactado de la letra a.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado cuatro del articulo 8 que queda redactado como sigue:

«Cuatro. El primer parrafo de la letra a) y la letra c¢) del apartado 1 y el apartado 4 del articulo 47
quedan redactados en los siguientes términos:

“a) Las leves, con pérdida de la pension o prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, las infracciones leves tipificadas en
los apartados 2, 3 y 4 del articulo 24 se sancionaran conforme a la siguiente escala:

1.2 infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones.
2.2 infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
3.2 infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
4 .2 infraccion. Extincién de prestaciones.”

“c) Las muy graves, con pérdida de la pension o prestaciones durante un periodo de seis
meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacion por cese de
actividad del trabajador auténomo, con la extincion.

Igualmente, se les podra excluir del derecho a percibir cualquier prestacion econémica.”

“4. Laimposicion de las sanciones por las infracciones previstas en esta subseccion se llevara
a efecto de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 y 5 de esta Ley, respetando la competencia
respectiva del érgano sancionador y estableciendo la cooperacion necesaria para la ejecucion de
la sancién impuesta, cuando la misma corresponda a la competencia de otro 6rgano.”»
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MOTIVACION

Se suprime la penalizacién del nuevo redactado de la letra ¢) del articulo 47. Penalizar con no acceder
a formacion profesional es una sanciéon que no se corresponde a la infraccion. Dejar de recibir formacion
nunca debe ser una sancion.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De adiion.
Se afiade un apartado seis nuevo al articulo 8 que queda redactado como sigue:

«Seis (nuevo). Se afiade un punto 15 en el articulo 22 al texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la
siguiente redaccion:

“15. El incumplimiento de la obligacién de hacer constar el horario diario en los contratos a
tiempo parcial, asi como el no comunicar las variaciones con antelacion a que se produzca.”»

MOTIVACION

En primer lugar, con el nuevo parrafo en el articulo 22 de la LISOS se pretende restablecer y ampliar
los mecanismos que permitan el control de la correcta aplicacion del contrato a tiempo parcial, obligando
(como se establece en las siguientes enmiendas) a la consignacion de los dias y horas de prestacion de
servicios en el contrato de trabajo y a la fehaciente y anticipada comunicacién al trabajador y al SEPE de
las variaciones que puedan producirse en el horario de prestacion del trabajo, considerando que el contrato
es a tiempo completo si no se cumple este requisito. Se hace necesaria, pues la modificacion de la LISOS
para tipificar como infraccién grave el incumplimiento empresarial correspondiente.

En segundo lugar, se elimina el actual contenido de los apartados uno y dos del articulo 8. Esta
modificacién de la LISOS permite apreciar la infraccion empresarial de falta de comunicacién con antelacion
al SEPE de los dias y horas de aplicacion de los EREs de reduccion de jornada o suspension de contrato
y sus posteriores modificaciones. La norma que obligaba a tal comunicacion, Real Decreto 1483/2012, de
29 de octubre, fue desarrollada por Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, habilita el control inspector de
un fraude relativamente extendido en la aplicacién de los EREs, que se permitia por la misma razén de
falta de constancia de los dias y horas de aplicacién de las reducciones de jornada o de dias de trabajo.
Es decir, de lo que podriamos considerar como «trabajo a tiempo parcial» en condiciones «coyunturales».
Sin embargo, tal elemento de control no es posible en los contratos a tiempo parcial «estructurales»,
mucho mas frecuentes y extendidos, quizas porque, siendo idéntico el origen en el fraude empresarial, en
el primer caso se trata de prestaciones y en el segundo de cotizaciones. Esta ausencia demuestra la
diferencia de criterio en funcién de si se trata de investigar el fraude de las empresas o el de las personas
desempleadas perceptoras de subsidios. El criterio que hasta ahora ha seguido el gobierno ha sido el de
desregular al maximo la norma laboral, evitando la capacidad de control de su cumplimiento, y de reservar
la mayor presion en cuanto a mecanismos de control (que no se discute, sino que se aplauden en este
caso) para la percepcion de prestaciones sociales.
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ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.

Se afiade un apartado Uno (nuevo) al articulo 9 redactado como sigue (el resto de apartados siguen
correlativas):

«Uno (Nuevo). Se modifican los apartados 1,2,3,4 y 5 del articulo 12, con la siguiente
redaccion:

“1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al
77 por 100 de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por “trabajador a tiempo completo
comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacién, excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y peridédicos dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera
formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca. En el contrato deberan
figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y
su distribucién, debiendo constar de forma expresa el horario diario a realizar. Cualquier modificacion
de éste Ultimo debera ser comunicada fehacientemente y de forma previa a su aplicacién al
trabajador afectado, a la representacion legal de los trabajadores y al SEPE.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jérnada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distribucion
de las horas contratadas en los términos previstos en el parrafo anterior.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o
partida. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, sélo sera posible efectuar
una unica interrupcioén en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio
Colectivo sectorial o, en su defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacion de horas complementarias
se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los
dispuesto en la letra a del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
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perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51y 52.c de esta Ley,
puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversién voluntaria de un contrato de trabajo a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que
se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para
el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas afos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la
solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresion
y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de ambito inferior, podran establecer,
en su caso, requisitos y especialidades para la conversién de contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o
formativas.

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme
al régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios colectivos
sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

La realizacion de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al efecto sera establecido.

b) Sdlo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de ambito sectorial o, en su defecto, de
ambito inferior podran establecer otro porcentaje maximo, que en ningun caso podra exceder del 30
por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
apartado 1 de este articulo.

d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicaciéon y en el pacto de horas
complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, el trabajador debera conocer el
dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.
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e) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y
37, apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos
de cotizacioén a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras anteriores y, en su caso, al
régimen previsto en los convenios colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales
requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.”»

MOTIVACION

La enmienda pretende que el contrato a tiempo parcial sea mas atractivo para los trabajadores y
trabajadores que quieran acogerse a él, dotandolo de mayores garantias. Se propone modificar la reforma
introducida por el RD 3/2012, del articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores, pero también un cambio
profundo de esta actual modalidad con una modificacién en profundidad del articulo 12 en su conjunto.

Resulta un auténtico contrasentido permitir la realizacién de horas extraordinarias, ademas de las
complementarias, en los contratos a tiempo parcial con el Unico requisito de no exceder el limite legal para
ser considerado tiempo parcial. En la practica ello conduce a desnaturalizar la esencia de esta forma de
trabajo que afecta particularmente a las mujeres y jovenes. Por ello se procede a la prohibicion de las
horas extras y la limitacion estricta de las complementarias.

Otro elemento importante de esta redaccion es la lucha del uso fraudulento generalizado de estos
contratos. La actual regulacion del contrato a tiempo parcial incluye algunas exigencias formales y de
contenido: debera constar por escrito y en el modelo que se establezca; deberan figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribuciéon. La norma
prevé que, de no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios. Sin embargo, no contiene
exigencia alguna en relacion con la constancia del horario de trabajo a realizar, lo que permite la mayoria
de las practicas fraudulentas en su utilizacién. Es ya un lugar comun que en sectores de produccion
enteros (hosteleria, comercio, limpieza,...) en los que el recurso a tal tipo de contrato es cada vez mas
extendido, las jornadas reales de los trabajadores superan ampliamente a las que figuran en su contrato,
a las que constan en los recibos de salario y cuya remuneracién constituye la base de cotizaciéon a
Seguridad Social declarada, que, en consecuencia, es frecuentemente menor que la real.

La lucha contra el fraude en este tipo de contratacion es especialmente urgente y relevante por la
equiparacién de las prestaciones, tanto en sus carencias exigidas como en sus cuantias, de los trabajadores
a tiempo parcial con los de tiempo completo. Ello supone un incremento de gasto para el sistema en
proporcién superior al ingreso, que crecera ademas paulatinamente en la medida en que los contratos a
tiempo parcial sean mas numerosos y porcentualmente mas significativos en relacién con el total.

Con el redactado propuesto, se suprime la modificacion sufrida por el art. 12 del ET tras la Reforma
laboral, eliminando la posibilidad de realizar horas extraordinarias en los contratos a tiempo parcial,
recuperando el concepto de horas complementarias.

Por otro lado, también se dota de mayor proteccion a los trabajadores y trabajadores en contratados
como fijos discontinuos, intentando dar la maxima estabilidad y continuidad posible a las actividades de
mayor estacionalidad.
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ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado uno del articulo 9 que redactado como sigue:
«Uno. El articulo 40 queda redactado como sigue:

“1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda. Mediante la negociacion colectiva se podran fijar criterios
objetivados y cuantificables que justifiquen dicha medida.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extinciéon de su contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos
nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de Ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

La intervencidon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.
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Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, silas hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones
de las partes y siempre que las consecuencias econdémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen,
podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que,
en ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista
en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representaciéon legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacion del
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad
que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o
psicolégico relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de
trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones
establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para
las victimas del terrorismo.
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6. Porrazones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos
de duracién superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador
en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.”»

MOTIVACION

Se plantea una alternativa a la regulacion actual, que ha provocado un grave desequilibrio entre las
partes negociadores, que no ha facilitado las estrategias de flexibilidad negociada de las condiciones de
Trabajo y ha propiciado la unilateralidad empresarial que, no solo afecta a las condiciones de Trabajo, sino
a las condiciones de vida y a la compatibilidad entre Trabajo y vida personal.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al apartado dos del articulo 9
De modificacion.
Dos. El articulo 41 queda redactado como sigue:
«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a prevenir una evolucion negativa de la empresa o a mejorar la
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situacién y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Mediante la negociacién colectiva se podran fijar criterios objetivados y cuantificables
que justifiquen dicha medida.

2. Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas condiciones de trabajo de
que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas por estos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se consideraran en ningun caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4
de este articulo las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias, a un niumero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre 100
y 300 trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mas trabajadores.

Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio colectivo, su modificacion debera
sustanciarse por el tramite previsto en el apartado 6 de este articulo.

3. La decisidon de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida en todos los casos de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores de duracién no inferior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo con la empresa a
una comision de un maximo de tres miembros integrada, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa. En este
caso, la comisién se creara en plazo y forma que garantice su posicidon negociadora en el proceso
y la defensa de los intereses de los trabajadores en un proceso de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo. En ese caso, el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por la aplicacién del procedimiento de mediacién
o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que deberan desarrollarse dentro del
plazo sefalado para dicho periodo.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de
un periodo de consultas con los mismos de duracién no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, y sin
perjuicio de los procedimientos especificos establecidos, en su caso, se atribuira su representacion
para el periodo de consultas y la conclusién de un acuerdo a una comisién de tres miembros
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designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y por los
representativos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa debera comunicar a dichas organizaciones sindicales su intencion de
iniciar el periodo de consultas a fin de que estas designen a los miembros de la citada comision en
el plazo de cuarenta y ocho horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificaciéon colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas por estos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos, requerira el acuerdo con los representantes legales
o sindicales de los trabajadores.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos regulados en
el Titulo 11l de la presente Ley, sean estos de sector o empresariales, se podra efectuar por acuerdo
entre la empresa y los representantes legales o sindicales de los trabajadores por las causas
contempladas en el apartado 1 de este articulo cuando sea necesario para garantizar la viabilidad
de la empresa. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados de personal en su caso o de las representaciones sindicales
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacién establecidos al efecto por medio de convenio colectivo o acuerdo interprofesional. Los
convenios y acuerdos interprofesionales podran establecer el compromiso previo de someterse a
un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacién para la negociacion del acuerdo con la empresa
segun lo previsto en el apartado 4, de este articulo.

La modificacion solo podra referirse a las materias sefialadas en los parrafos b), c), d) y e) del
apartado 1 y debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra exceder de la vigencia
temporal del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.

7. La modificacion sustancial de condiciones de trabajo podra ser igualmente acordada con
los representantes de los trabajadores, en el ambito de los procedimientos de despido colectivo, y
suspension del contrato o reduccion de jornada, cuando dichas medidas sean necesarias para
asegurar la viabilidad de la empresa y del empleo.

En el ambito del despido colectivo, la autoridad laboral podra proponer medidas alternativas a
la extincion que impliquen la modificacién de las condiciones de trabajo. A tal fin, podra acordar la
ampliacion del periodo de consultas hasta un plazo maximo de diez dias para tratar dichas
propuestas. Dicho periodo de consultas ampliado podra sustanciarse a través de los procedimientos
de conciliacion, mediacién o arbitraje, establecidos en el &mbito correspondiente.

8. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta Ley.»
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MOTIVACION

Se plantea una alternativa a los problemas existentes para determinar los mecanismos de consulta y
negociacion en los procesos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo. Se recupera el papel
de la autoridad laboral.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al apartado tres del articulo 9
De modificacion.
Tres. El articulo 47 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 47. Suspension del contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. EIl contrato de trabajo podra ser suspendido a iniciativa del empresario por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al procedimiento establecido en
el articulo 51 de esta Ley y en sus normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) Elprocedimiento sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa
y del numero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.3, relativo a la duracion del periodo de consultas, se
reducira a la mitad y la documentacién sera la estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacién de esta medida procedera cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la superacion
de una situacién de caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizaciéon de la medida no generara derecho a indemnizacion alguna.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccién de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y un 70 % de la jornada
de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el
periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

MOTIVACION

Se recuerda el redactado anterior a la reforma laboral aprobada con la Ley 3/2012 para el articulo 47.
Se plantea una alternativa a los problemas existentes para determinar los mecanismos de consulta y
negociacion en los procesos de suspension de contrato. Se recupera el papel de la autoridad laboral.
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ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al apartado cuarto del articulo 9
De modificacion.
Cuatro. El articulo 51 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 51. Despido colectivo.

1. Acefectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI10 por 100 del niumero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre 100
y 300 trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen 300 o mas trabajadores.

Se entendera por causas objetivas para el despido colectivo la extinciéon de contratos de trabajo
fundada en la necesidad de una reduccion permanente del volumen de empleo en la empresa,
justificada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se entiende que
concurren causas economicas cuando el despido contribuya a superar una situacion econémica
negativa, que reuna las siguientes caracteristicas:

— Afecte a la empresa en su conjunto, 0 en su caso, al grupo de empresas en el que aquella
estuviera integrada econdmicamente y bajo una misma unidad de direccién.

— Derive de la explotacién de actividad econdmica que integra el objeto de la empresa.

— Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo por razén de la reiteracion y cuantia de las
pérdidas, en proporcion a los recursos de los que dispone.

— Resulte acreditada documentalmente, con arreglo a la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa debera acreditar los cambios que han tenido lugar en sus medios de
produccién, en su organizacion del personal, o en la demanda de bienes y servicios.

En todo caso, la empresa tendra que justificar que el despido es una medida necesaria ante la
imposibilidad de continuacién de la actividad con el mismo volumen de empleo, lo que debera
reflejar en el correspondiente plan de viabilidad que debera acompafiar a la solicitud. Igualmente
debera acreditar que no es posible restablecer la viabilidad de la empresa mediante otras formulas
de flexibilidad interna, como la modificacién de condiciones de trabajo, suspensién de contratos o
reduccioén de jornada.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

En el cémputo del periodo de referencia de noventa dias a que se refiere el parrafo primero de
ese articulo se comprenderan todas las extinciones de contratos de trabajo, tanto anteriores como
posteriores a cada extinciéon adoptada a iniciativa del empresario en virtud de motivos no inherentes
a la persona del trabajador. En particular, se incluiran en dicho computo los despidos reconocidos
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o declarados improcedentes, la resolucion del contrato por incumplimiento empresarial, y las
extinciones de los contratos temporales en los que se hubiera incurrido en fraude de ley.

Las garantias del despido colectivo se aplicaran igualmente cuando se pueda deducir que la
extincién no responda a motivos inherentes a la persona del trabajador, aunque la empresa hubiera
invocado otros motivos no justificados con el fin de eludir las anteriores previsiones, como supuestas
causas disciplinarias, la terminacién de contratos temporales fraudulentos, o la ausencia completa
de causa. En tal caso, los despidos se declararan nulos.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley en un nimero inferior a los umbrales sefalados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas igualmente en fraude de Ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera solicitar
autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento se
iniciara mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura simultdnea de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollara una funcién encaminada a la consecucion de
un acuerdo, podra proponer el sometimiento de la cuestion a los sistemas voluntarios de solucién
de conflictos, y prestara apoyo técnico y material a las partes. En particular, verificara que la empresa
cumple con el deber de informacion a la representacion de los trabajadores.

El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el
caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los
despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacidon o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la comunicacion, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c¢) Numero y clasificaciéon profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designaciéon de los trabajadores afectados por los
despidos.

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del
despido colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo comunicara a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacién a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

La intervencidon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacién mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion para el periodo de consultas a una comisién designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.
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Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso, la
paralizacion ni la suspension del procedimiento.

3. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de las
relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
a la entidad gestora de la prestacion por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del
acuerdo, lo remitira, con suspension de plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos
de su posible declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto
la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia
de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucion se dictara en
el plazo de quince dias naturales a partir de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusion
del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso,
se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la solicitud empresarial.

La autorizacién procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que las medidas propuestas por la empresa son necesarias a los fines previstos
en el apartado 1 de este articulo.

4. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a
favor de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada
edad o personas con discapacidad.

5. La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas para este
despido. La interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la resolucién de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas cuando
estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho, asi como
cuando la entidad gestora de la prestacion por desempleo hubiese informado que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

6. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del expediente.

Laresoluciénde laautoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de
la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincién de sus contratos
sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del
empresario.
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7. Las obligaciones de informacién y documentacién previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisién relativa a los despidos colectivos haya sido tomada
por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del
empresario basada en el hecho de que la empresa que tomé la decisidon no le ha facilitado la
informacion necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

8. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas anos de edad que
no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligaciéon de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores
anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

9. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de 50 trabajadores
debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a través de empresas
de recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis meses, debera
incluir medidas de formacion y orientacion profesional, atencién personalizada al trabajador afectado
y busqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no sera de aplicacion en las empresas que
se hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion e implantacion de
dicho plan no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la reclamacion de su cumplimiento
por parte de los trabajadores, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan
por el incumplimiento.

10. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afos de edad, deberan efectuar una
aportacion econdmica al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.»

MOTIVACION

Se plantea una alternativa a los problemas existentes para determinar los mecanismos de consulta y
negociacion en los procesos de rescision de contratos de trabajo. Se recupera el papel de la autoridad
laboral.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Pural

Al apartado cinco del articulo 9
De modificacion.
Se modifica el apartado cinco del articulo 9 que queda redactado como sigue:
«Cinco. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado del siguiente modo:

“3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran, con el alcance que en
cada uno de dichos convenios se disponga, las condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse alguna o algunas de sus materias.

Asimismo, dichos convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.
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Si estos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacion, esta ultima solo
podra producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores cuando
asi lo requiera la situacion econémica de la empresa. De no existir acuerdo la discrepancia sera
solventada por la comision paritaria del convenio. La determinacién de las nuevas condiciones
salariales se producira mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
y, en su defecto, podran encomendarla a la comisién paritaria del convenio.”»

MOTIVACION

El articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola garantiza el derecho a la negociacién laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios. En
consecuencia, proponemos la modificacion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En esta
propuesta contempla procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en los procesos negociadores para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo previstas
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y para la no aplicacion de las condiciones de trabajo,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autondémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Pural

Al apartado seis (nuevo) del articulo 9
De adicion.
Se afiade un apartado seis (nuevo) al articulo 9 que queda redactado como sigue:
«Seis (nuevo). Se afiade una nueva disposicion adicional con la siguiente redaccion.

“Disposicion adicional sexagésima quinta. Representacion de los trabajadores en procesos que
afectan a varios centros de trabajo.

A efectos de los procesos de consulta y negociacién previstos en los articulos 40, 41, 47, 51y 82
de esta ley, la representacion de los trabajadores en el supuesto que estén afectados varios centros
de trabajo estara integrada por un maximo de 13 miembros. Su composicion se determinara por los
criterios establecidos para los Comités Intercentros en el articulo 63.3.”»

MOTIVACION

Se plantea una alternativa a los problemas existentes para determinar los mecanismos de consulta y
negociacion en los procesos derivados de movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, suspension y rescision de contratos de trabajo. El Real Decreto-ley 11/2013 realizé un intento
de clarificacion sumamente insatisfactorio sobre el vacio normativo existente a la hora de determinar los
sujetos legitimados para actuar en el periodo de consultas y negociacion en procedimientos que afectasen
a varios centros de trabajo, especialmente, en el caso en que alguno de los centros de trabajo afectados
contase con representantes legales de los trabajadores y otros no. El articulo 37.1 de la Constitucion
Espafiola garantiza el derecho a la negociacion laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Pural

Al apartado uno del articulo 11
De modificacion.
Se modifica el articulo 124 con el siguiente texto:

«Articulo 124 LRJS. Despidos colectivos por causas economicas, organizativas, técnicas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. Ladecision empresarial podraimpugnarse por los representantes legales de los trabajadores
a través del proceso previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacién sea formulada
por los representantes sindicales, estos deberan tener implantacién suficiente en el ambito del
despido colectivo.

2. Lademanda podra fundarse en los siguientes motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacién escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en
el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no se ha respetado el procedimiento establecido
en el articulo 51.7 del mismo texto legal.

c) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

d) Que la decisién extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades
publicas.

e) Que la decision extintiva se ha adoptado por quien no es el tnico o el verdadero empresario
gue deba responder de las resultas de la misma.

Podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo
adoptado en el periodo de consultas. Las pretensiones relativas a los actos ulteriores individuales
de aplicacién de dichas reglas se plantearan a través del procedimiento individual al que se refiere
el apartado 13 del presente articulo.

3. Cuando la decisién extintiva no se haya impugnado por los sujetos a los que se refiere el
apartado 1 o por la Autoridad Laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de esta Ley, una vez
transcurrido el plazo de caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes
de los trabajadores, el empresario, en el plazo de veinte dias desde la finalizacion del plazo anterior,
podra interponer demanda con la finalidad de que se declare ajustada a derecho su decision
extintiva. Estaran legitimados pasivamente los representantes legales de los trabajadores, y la
sentencia que se dicte tendra naturaleza declarativa y producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta ley.

La presentacion de la demanda por los representantes o por el empresario suspendera el plazo
de caducidad de la accion individual del despido.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores hubiera finalizado con acuerdo, también debera demandarse a los firmantes del
mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las formas de evitacion del
proceso contempladas en el Titulo V del Libro 1 de la presente Ley.

6. Lademanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la fecha del
acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes de los
trabajadores de la decisién empresarial de despido colectivo.

7. Si una vez iniciado el proceso por los representantes de los trabajadores se plantease
demanda de oficio de conformidad con lo previsto en el articulo 148.b) de esta Ley, se suspendera
esta hasta la resolucion de aquel. En este supuesto, la autoridad laboral estara legitimada para ser
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parte en el proceso incoado por los representantes de los trabajadores o por el empresario. La
sentencia, una vez firme, tendra eficacia de cosa juzgada sobre el proceso de oficio pendiente de
resolucioén.

8. Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera
absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Contra las resoluciones de tramitacién que se dicten no cabra recurso, salvo el de
declaracion inicial de incompetencia.

9. Admitida a trdmite la demanda, el secretario judicial dara traslado de la misma al empresario
demandado y le requerira para que en el plazo de cinco dias presente, preferiblemente en soporte
informatico, la documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicacion a la autoridad
laboral del resultado del mismo, incluidas las circunstancias de domicilio, antigiedad categoria y
salario de los trabajadores afectados, asi como, en su caso, las reglas de prioridad y permanencia
aplicadas.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenara al empresario que, en el plazo de
cinco dias, notifique a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la
existencia del proceso planteado por los representantes de los trabajadores y los datos personales
del parrafo anterior, para que en el plazo de quince dias comuniquen al érgano judicial un domicilio
a efectos de notificacion de la sentencia. Dentro de ese mismo plazo podran igualmente alegar por
escrito lo que estimen conveniente a su derecho sobre los datos personales consignados en la
documentacién laboral del expediente segun lo indicado en el parrafo anterior y aportar la justificacién
necesaria a su derecho, estandose en otro caso a lo que aleguen y prueben en el acto de juicio las
partes personadas.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos documentos o a informar a los
trabajadores que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reiterara por la via urgente su
inmediata remisién en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en plazo este
segundo requerimiento se impondran las medidas a las que se refiere el apartado 5 del articulo 75, y
se podran tener por ciertos a los efectos del juicio posterior los hechos que pretende acreditar la parte
demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la Autoridad Laboral copia
del expediente administrativo relativo al despido colectivo.

10. En la misma resolucion de admision a tramite, el secretario judicial sefialara el dia y la
hora en que haya de tener lugar la celebracién del acto del juicio, que debera tener lugar en Unica
convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la admision a trdmite de la demanda. En la
citacién se acordara de oficio el previo traslado entre las partes o la aportacién anticipada, en
soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacién al acto de juicio, de la prueba
documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen
previo al momento de la practica de la prueba.

11. La sentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién del juicio y sera
recurrible en casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido
lo previsto en los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de
la causa legal esgrimida.

La sentencia declarard no ajustada a Derecho la decision extintiva cuando el empresario no
haya acreditado la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacién extintiva y declarara
el derecho de los trabajadores afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia opte,
por escrito ante el érgano judicial, porindemnizar a los trabajadores con la indemnizacién establecida
para el despido improcedente, debera comunicar por escrito a dichos trabajadores la fecha de su
reincorporacion al trabajo dentro de los quince dias siguientes a la referida firmeza. El trabajador,
en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.1 de esta Ley, tendra derecho a los
salarios dejados de percibir, con deduccién de los que hubiere recibido desde la extincién y con
devolucién o deduccién de las cantidades percibidas como indemnizacioén, segun lo dispuesto en
los apartados 3 y 4 del articulo 123 de esta Ley. De no readmitir el empresario al trabajador o de
efectuarse la readmision de modo irregular, este podra instar, ante la Sala que hubiera dictado en
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instancia la Sentencia, la ejecucién de la sentencia en los veinte dias siguientes conforme, en lo
demas, a lo establecido en los articulos 279 a 281 de esta Ley.

La sentencia declarara nula la decision extintiva cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto
legal u obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida empresarial se haya efectuado con fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho, por quien no sea el unico o el verdadero empresario responsables o lo haya sido
en vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia
condenara al empresario responsable a la readmision de los trabajadores afectados en su puesto
de trabajo, de conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta Ley,
instandose la ejecucion ante la Sala que hubiera dictado en instancia la Sentencia.

12. La sentencia se notificara a quienes hubieran sido parte y, una vez firme, a los trabajadores
que pudieran resultar afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del
organo judicial un domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del
apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora
de la prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido
parte en el proceso.

13. El trabajador individualmente afectado por el despido podra impugnar el mismo a través
del procedimiento previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las especialidades que a
continuacion se sefalan:

a) Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del procedimiento regulado
en los apartados anteriores, seran de aplicaciéon al proceso individual de despido las siguientes
reglas especificas:

1.2) El plazo para la impugnacion individual dara comienzo una vez transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes de los trabajadores.

2.8) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, estos también deberan ser demandados.

3.%) El despido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta
Ley, cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion
prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal, o cuando no se hubiese obtenido la autorizacion
judicial del juez del concurso, en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como en los
supuestos del apartado e) del nimero 2 de este articulo.

4.2) También sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos
o en el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones
que dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en
los apartados anteriores de este articulo, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1.8) El plazo de caducidad para la impugnacion individual comenzara a computar desde la
firmeza de la sentencia dictada en el proceso colectivo, o, en su caso, desde la conciliacion judicial.

2.2) La sentencia firme o el acuerdo de conciliacion judicial tendran eficacia de cosa juzgada
sobre los procesos individuales, por lo que el objeto de dichos procesos quedara limitado a aquellas
cuestiones que no hayan sido objeto de la demanda formulada a través del proceso regulado en los
apartados anteriores.

3.2) El despido sera nulo, de no haberse resuelto la cuestion en el proceso colectivo, ademas
de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley. cuando el empresario no haya
realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores o0 no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7
del mismo texto legal, 0 cuando no se hubiese obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso,
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en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como en los supuestos del apartado e) del
numero 2 de este articulo.

Sera nula la extincién del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro
del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.»

MOTIVACION

Se reforma integramente el articulo 124 de la LRJS para dar mayor seguridad juridica a las personas
afectadas por procesos de despidos colectivos, en los supuestos de readmision y nulidad del despido. Ello
podria descargar significativamente el posible trabajo de los juzgados de lo social.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al apartado dos del articulo 11
De modificacion.
Se modifica el apartado 2 del articulo 247, con el siguiente texto:

«2. La modalidad de ejecucion de sentencias firmes regulada en este articulo sera aplicable a
los restantes titulos ejecutivos, judiciales o extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de
pretension de condena y susceptibles de ejecucién individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias firmes u otros titulos ejecutivos sobre movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, de caracter colectivo, y
en los supuestos de despido colectivo en los que la decision empresarial colectiva haya sido
declarada nula o injustificada. En estos ultimos supuestos de despido colectivo, una vez extinguida,
en su caso, la relacién laboral, los interesados podran solicitar de la Sala el testimonio de la
resolucién o resoluciones en las que se fije la cantidad objeto de condena al empresario, que
constituira titulo ejecutivo a efectos de instar la ejecucion dineraria ante el Juzgado de lo Social de
la sede de la Sala que hubiera dictado la Sentencia de instancia.»

MOTIVACION

Se reforma integramente el articulo 247.2 de la LRJS para dotar de mayor proteccion a los trabajadores
afectados por una decision empresarial declarada injustificada.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

A las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera

De eliminacion.
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Se elimina la disposicion adicional primera, la disposicion adicional segunda y la disposicion adicional
tercera.

MOTIVACION

Se suprime por no guardar relacion con la materia de seguridad social y laboral, que es la que debia
ser objeto del Real Decreto 11/2013.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Se afiade una disposicion adicional (nueva) redactada como sigue:
«Disposicién adicional quinta (nueva). Informe sobre el periodo minimo de cotizacién.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afio y presentara en la Comision del Pacto de Toledo
informe en relacion al impacto que en el terreno de la equidad y de la contributividad del sistema de
seguridad social puede suponer el mantener la actual regulacién sobre los requisitos de acceso a
la Jubilacién previstos enlaletra b del apartado 1 del articulo 161 del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

MOTIVACION

El mantenimiento de un periodo de carencia minimo de quince anos de cotizacién para acceder a una
pension contributiva, supone una clara excepcionalidad del principio de contributividad que inspira nuestro
sistema de Seguridad Social. Después de la necesaria y justa reforma del sistema de cotizaciéon de los
contratos a tiempo parcial, el mantenimiento del periodo minimo de quince afnos va a producir situaciones
de discriminacién de este colectivo, que deberia analizarse para evitar que se consolide como una
desigualdad de trato de nuestro sistema publico de pensiones.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural
Disposicién derogatoria (nueva)
De adicion.
Se afiade una disposicidn derogatoria (nueva) redactada como sigue:
«Disposicién derogatoria (nueva).

Queda derogado el apartado nueve del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.»
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MOTIVACION

Con el Real Decreto 20/2012 se endurecieron las condiciones de acceso a las prestaciones no
contributivas. Se dificulta el acceso a la Renta Activa de Insercion, se retrasé de 52 a 55 los afos para
acceder al subsidio y se redujo las cotizaciones del 125% de base minima al 100%, desaparecio el
subsidio especial para mayores de 45 y se establecieron unos requisitos econémicos absolutamente
inaceptables: que el solicitante no tenga rentas de cualquier naturaleza superiores al 75% del salario
minimo interprofesional, es decir, no superar 483,98 euros/mes y que la renta media de su unidad familiar
no supere tampoco esa cantidad. Es decir, una familia de dos miembros donde uno tenga un empleo,
incluso de remuneracion inferior al salario medio, el otro conyuge ya no va a tener subsidio a pesar de que
tenga mas de 35 afios de cotizacion. Para completar la degradacién de las prestaciones por desempleo,
cabe recordar que el propio Real Decreto 20/2012 reduce el importe que las personas paradas cobran a
partir del séptimo mes en paro, rebajando del 60% de la base reguladora al 50%. Durante los primeros
seis meses se mantiene el cobro del 70%, pero el gobierno entiende que a partir del séptimo mes se debe
«incentivar» la vuelta al trabajo de los empleados, ignorando completamente la realidad social y laboral,
en la que el elevado desempleo lo ha causado un tejido productivo sin capacidad de crear puestos de
trabajo.

En cuanto a la prestacion por desempleo, la supresion del apartado nueve del articulo 17 de Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad en el que se parcializa el subsidio por desempleo, mantendria la regulacion
inmediatamente anterior. Es decir, dicha prestacion mantendria una cuantia en todo caso de 426 euros,
recuperando lo que conceptualmente es: una cuantia minima de supervivencia.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A las disposiciones finales segunda, tercera y cuarta
De eliminacion.

Se suprimen la disposicion final segunda, la disposicion final tercera y la disposicién final cuarta.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores, ya que hacen referencia a preceptos legales enmendados.
Ademas, se utiliza una técnica mas que cuestionable de modificar normas reglamentarias con una ley.

En la disposicion final segunda, el gobierno pretende que las politicas publicas de empleo las puedan
llevar a cabo ETT de manera subcontratada. El articulo 5 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre,
por el que se regulan las agencias de colocacién, prohibia de manera expresa la subcontratacién de las
agencias de colocacion. El redactado del Real Decreto la exceptua cuando la misma se lleve a cabo con
«otras agencias de colocacion autorizadas». Este cambio tiene la intencién de fomentar la subcontratacién
de las politicas activas de empleo perjudicando a las personas desempleadas, debilitando el sistema
publico y favoreciendo a las mas importantes agencias de colocaciéon. Cabe recordar que la reforma
laboral de 2012 permite que las empresas de trabajo temporal también actien como agencias de
colocacion.

En cuanto a la disposicion final cuarta, esta modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién
de contratos y reduccion de jornada supone un claro perjuicio para los trabajadores de las empresas
domiciliadas en Espafia pertenecientes a grupos multinacionales, al suprimir la obligacién de entregar a
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la representacion de los trabajadores y a la autoridad laboral la documentacion que afecta a todas las
empresas, sea cual sea el domicilio de la empresa dominante.

Ademas, podria incurrir en violacidn del derecho de libertad sindical establecido en el articulo 28.1 de
la Constitucion al modificar las previsiones legales clasicas sobre el nombramiento de las comisiones
negociadoras en representacion de los trabajadores, sustituyendo el criterio de la representatividad
sindical por el del niumero de trabajadores de los centros afectados, lo que puede conllevar que los
representantes no sindicalizados desplacen alos sindicales en la negociacion de las medidas de flexibilidad
tanto internas como externas, con posible violacion del derecho de libertad sindical.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A las disposiciones quinta, sexta, séptima y octava
De eliminacion.

Se suprimen la disposicién final quinta, la disposicion final sexta, la disposiciéon final séptima y la
disposicion final octava.

MOTIVACION

Se suprime por no guardar relacion con la materia de seguridad social y laboral, que es la que debia
ser objeto del Real Decreto 11/2013.

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Disposicién final nueva
De adicion.
Se afiade una disposicion final nueva, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final (nueva). Modificacién de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Se modifica el punto 1 de la disposicion adicional 41.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que queda con la
siguiente redaccion:

“Las ayudas procedentes de fondos publicos o privados que tengan por objeto subvencionar la
realizacion de estancias de formacion, practicas, colaboracién o especializacion que no estando
integradas dentro de planes de estudio oficiales, vayan dirigidas a titulados académicos, deberan
establecer y estar condicionadas a la contratacion laboral de sus beneficiarios por parte de la entidades
a las que se adscriban mediante la formalizaciéon de un contrato laboral de acuerdo con las
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disposiciones legales y convencionales aplicables a la entidad de adscripcion, siempre que dichas
ayudas no estén sujetas a otras disposiciones mas especificas con una proteccién social superior.”»

MOTIVACION

La necesidad de adoptar medidas contra el fraude laboral y a la Seguridad Social relacionado con el
encubrimiento de puestos de trabajo mediante becas se recogié en el punto 10 del Informe de Evaluacion
y Reforma del Pacto de Toledo aprobado en el Pleno del Congreso de los Diputados el dia 25 de enero
de 2011. A partir de ese momento aparecen distintas regulaciones, como la aparecida en la disposicion
adicional 28.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que establece
una regulacion laboral a los programas de ayudas a la investigacion dirigidas a personal para que se les
contrate en las entidades a las que se adscriban. Esta medida proporciona una herramienta eficaz en la
lucha contra el uso fraudulento de becas que encubren puestos de trabajo en la investigacion.

Con el fin de extender dicha regulacion laboral a otros sectores susceptibles de mala praxis fraudulenta,
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social introdujo la disposicién adicional 41.2 para tal fin. Sin embargo, el punto 1 de dicha disposicion ha
resultado ser impreciso y difuso, generando confusién a la hora de aplicar la gestion de las altas y bajas
en el Régimen de la Seguridad Social por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es por ello
necesaria una modificacion del texto para obtener una regulacion laboral explicita que dote de herramientas
eficaces contra la lucha de los fraudes laboral, fiscal y a la Seguridad Social derivados de una extendida
mala praxis consistente en encubrir puestos de trabajo a titulados académicos mediante estancias
formativas, de especializacion, etc., remuneradas en régimen de beca y sin ningun vinculo con centros
educativos.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas al articulado al
Proyecto de Ley para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden econdémico y social (procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de noviembre de 2013.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).
ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Nuevo articulo 12
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 12 al Proyecto de Ley con el siguiente tenor literal:
«Articulo 12.

Se procedera al abono de las prestaciones protectoras de la supervivencia, de las
prestaciones que protegen a la familia y de los complementos a minimos por las previsiones
del presupuesto ordinario a través de su correspondiente incremento y consecuente
minoracion de los Presupuestos de la Tesoreria General de la Seguridad Social previstos
para la financiacion de estas contingencias.

El proceso de desplazamiento al presupuesto ordinario de estas prestaciones se realizara
de forma progresiva y consensuada en la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo.»
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JUSTIFICACION

Culminar el proceso de separacion de fuentes de forma equitativa, ordenada y garantista de una
proteccion suficiente, publica y universal de los colectivos indicados en el precepto que se adiciona.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Nuevo parrafo a la disposicion adicional primera
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo parrafo a la disposicion final primera del Proyecto de Ley con el
siguiente tenor literal:

«Se estableceran los oportunos convenios, mediante los cuales la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco asumira la gestién del Régimen Econémico de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Adecuacion a la distribucion de competencias que en esta materia prevé el Estatuto de Autonomia
para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, a instancia de su portavoz dofia
Rosa Diez Gonzéalez y al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de ley para la proteccion de los
trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social (procedente del
Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de octubre de 2013.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz
del Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 8, apartado 5
De adicion.
Texto que se propone:

Se aiiade al articulo 8, apartado 5, un nuevo parrafo:
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Articulo 8. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

(...)
Cinco. El apartado 5 del articulo 48 queda redactado en los siguientes términos:

«5. Laimposicién de sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social a los trabajadores
corresponde, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la entidad gestora o
servicio comun de la Seguridad Social competente. En el caso de infracciones cometidas por
solicitantes o beneficiarios de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, la
competencia corresponde a la entidad gestora de estas, salvo en el supuesto de las infracciones
contenidas en los articulos 24.3 y 25.4 de esta Ley, en el que la imposicion de la sancién correspondera
al servicio publico de empleo competente que comunicara la sancién, en el momento en que se
imponga, a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo para su ejecucion por esta.

En el supuesto de las infracciones contenidas en los articulos 24.3 y 25.4 de esta Ley, el
servicio publico de empleo competente podra encomendar a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo la instruccion de los expedientes sancionadores y de las
reclamaciones previas a la via judicial laboral, asi como encomendarle su defensa
jurisdiccional ante recursos contra sanciones y otras actividades relacionadas con el
procedimiento sancionador. La entidad gestora de las prestaciones por desempleo propondra
a los servicios publicos de empleo un modelo comiin de convenio para formalizar estas
encomiendas de gestion, que en ningun caso incluiran traspaso de medios.»

JUSTIFICACION

El articulo 8 del Real Decreto-ley 11/2013 modifica los articulos 24, 25, 47 y 48 del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
en lo referido a infracciones y sanciones a los beneficiarios de prestaciones por desempleo: se divide la
competencia sancionadora, que hasta ahora ejercia unicamente el SEPE, y se obliga a duplicar los
servicios publicos (los servicios autonémicos deberan formar areas sancionadoras y equipos de letrados
para defenderse de los recursos y reclamaciones).

Hasta ahora los servicios de empleo autondmicos no han necesitado crear ninguna area especializada
en ejecutar el laborioso procedimiento sancionador. Tampoco han necesitado dedicar mucho personal a
un servicio juridico que les defienda en los procesos a los que da lugar el gran numero de recursos que
se interponen durante los procedimientos de sancién. Hasta el momento, los Servicios autonémicos se
limitaban a controlar a los desempleados y a comunicar al SEPE los casos en los que detectaban una
posible infraccion. Y el SEPE, que si cuenta con areas especializadas en procedimiento sancionador y
con equipos de letrados en todas las provincias, se ha ocupado de la laboriosa tarea de notificar propuestas
de sancion, aplicar suspensiones cautelares de la prestacion, dar plazos y estudiar alegaciones, imponer
y aplicar sanciones firmes y acudir a los juzgados de lo social para defender los intereses del Estado. La
propia practica ha conformado equipos humanos en el SEPE experimentados y eficaces en todas estas
tareas, que ademas estan perfectamente coordinados con las fundamentales areas de recuperacion de
cobros indebidos del propio SEPE.

El nuevo reparto competencial, a la par que obligara a los servicio autonémico de empleo a crear estos
equipos sancionadores practicamente ex-novo, tampoco dejara espacio al SEPE para reducir su plantilla
o transferirla a los servicios autonémicos, ya que seguira ejerciendo la potestad sancionadora en los
supuestos que antes se han comentado. En definitiva, se divide la competencia sancionadora y se duplican
los servicios publicos.

La enmienda propuesta intenta evitar esta ineficiencia mediante un mecanismo de colaboracién entre
los servicios de empleo autondmicos y el Servicio Publico Estatal de Empleo (la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo). La férmula de la encomienda de gestion mediante la firma de un convenio
estéa regulada por el articulo 15 de la Ley 30/1992 de RJAP y PAC. Visto el reparto competencial previsto
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por la Constitucion y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, la encomienda de gestion permitiria a
los servicios autondmicos de empleo ejercer la potestad sancionadora sin tener que utilizar medios
humanos y materiales adicionales y duplicados con los del SEPE.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional.

El Gobierno, en el plazo de 3 meses desde la aprobacion de la presente Ley, procedera a presentar
ante el Congreso de los Diputados una propuesta para modificar la legislacion de Seguridad Social en
orden a evitar que los trabajadores contratados a tiempo completo, como consecuencia del computo
de los periodos de carencia establecidos para causar derecho a las prestaciones de Seguridad Social,
sean discriminados en relacién al periodo minimo de cotizacién exigido respecto a los trabajadores a
tiempo parcial.»

JUSTIFICACION

La modificacion de las normas aplicables a los trabajadores a tiempo parcial en materia de Seguridad
Social de la disposicion adicional séptima de la Ley General de la Seguridad Social y, particularmente, la
regla segunda de su apartado 1 (que se refiere a los periodos de cotizacién necesarios para causar
derecho) era necesaria por razones de equidad vy justicia.

No obstante, la nueva regulacién, aunque da respuesta a un problema concreto que existia en nuestra
legislacion, produce un efecto discriminatorio respecto a los trabajadores a tiempo completo al exigirles,
en todo caso, el periodo de cotizacidn minimo establecido para cada prestacion, sin posibilidad de una
aplicacion ponderada, algo que si se permite a los trabajadores a tiempo parcial en la disposicién adicional 7.2,
apartado 1, Regla Tercera, parrafo c) de la LGSS, al sefialar que «cuando el interesado (trabajador con
dias cotizados a tiempo parcial) acredite un periodo inferior a 15 afos,... el porcentaje a aplicar sobre la
respectiva base reguladora sera el equivalente al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente
el periodo de cotizacion acreditado por el trabajador sobre 15 afios».

Asi, no parece justo que no pueda obtener una pensién contributiva, por ejemplo, una trabajadora que
solo pudo trabajar una vez criados sus hijos y cotizé durante 14 afos y 364 dias, simplemente porque
es0s anos no los distribuy6 a tiempo parcial.

No parece razonable que quien hace mas esfuerzo contributivo, simplemente porque concentré su
tiempo de trabajo a tiempo completo, se quede sin derecho a una pension contributiva y pierda todas sus
cotizaciones para generar una pension, sin que se le reconozca legalmente la posibilidad de ponderacion
de ese periodo de cotizacion minimo de la misma forma que se recoge en la legislacién para los
trabajadores a tiempo parcial.

Este hecho supone a juicio de UPyD un elemento desincentivador del trabajo a tiempo completo,
sobre todo teniendo en cuenta que a los trabajadores a tiempo parcial con pensiones muy reducidas (por
lo reducido de su cotizacion al sistema) tienen derecho al complemento de minimos, mientras que un
trabajador a tiempo completo con muchas mas cotizaciones realizadas no tiene ni siquiera derecho a que
se le reconozca la pension.

Si no se evita esta discriminacién, se puede producir un efecto sustitucién de contratos a tiempo
completo por contratos a tiempo parcial, con la consiguiente pérdida de cotizaciones y precarizacion del
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mercado de trabajo. Incluso se podrian favorecer conductas fraudulentas de connivencia entre empresarios
y trabajadores para suplir formalmente un contrato a tiempo completo por otro a tiempo parcial, de manera
que el trabajador tendria que completar un periodo de cotizacién menor, se necesitaria menos tiempo real
para acceder a una pension de la Seguridad Social y el empresario se ahorraria cotizaciones sociales.

Por ello, la resolucion del problema se deberia encaminar a buscar la férmula de no discriminar a
ningun trabajador que ha realizado un esfuerzo contributivo a lo largo de su vida laboral, cualquiera que
sea la forma en la que haya agrupado su tiempo de trabajo. Sobre todo teniendo en cuenta que, si vamos
hacia un sistema mas contributivo —que se acentua con los factores de sostenibilidad y de revalorizacion—
seria logico que se beneficiase mediante el reconocimiento de prestaciones a quienes han hecho un
mayor esfuerzo contributivo, aunque no lleguen a los requisitos minimos que se exigen en las leyes
vigentes.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia
A los capitulos I, lll y 1V; disposiciones adicionales, transitorias y finales y Anexo
De modificacion.
Texto que se propone:

Se suprimen los capitulos I, 1ll y IV; las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera; las
disposiciones transitorias segunda y tercera y las disposiciones finales primera, segunda, tercera, cuarta,
quinta, sexta y octava quedando el texto redactado de la siguiente manera:

«CAPITULO Il
Modificaciones en materia de proteccién social del trabajo a tiempo parcial.

Articulo 5. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

La disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificada como sigue:

Uno. La regla segunda del apartado 1 queda redactada en los siguientes términos:
“Segunda. Periodos de cotizacion.

Para acreditar los periodos de cotizacidon necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya
permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada
realizada en cada uno de ellos.

Atal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada por un trabajador a tiempo completo
comparable, se aplicara sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado
el numero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada periodo.
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Al numero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias cotizados a tiempo completo,
siendo el resultado el total de dias de cotizacion acreditados computables para el acceso a las
prestaciones.

b) Una vez determinado el niumero de dias de cotizacion acreditados, se procedera a calcular
el coeficiente global de parcialidad, siendo este el porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a) anterior, sobre
el total de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador. En caso de tratarse de
subsidio por incapacidad temporal, el calculo del coeficiente global de parcialidad se realizara
exclusivamente sobre los ultimos cinco afos. Si se trata del subsidio por maternidad y paternidad,
el coeficiente global de parcialidad se calculara sobre los ultimos siete afios o, en su caso, sobre
toda la vida laboral.

c) El periodo minimo de cotizacién exigido a los trabajadores a tiempo parcial para cada una
de las prestaciones econdmicas que lo tengan establecido sera el resultado de aplicar al periodo
regulado con caracter general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestacion econémica, se
exija que parte o la totalidad del periodo minimo de cotizacion exigido esté comprendido en un
plazo de tiempo determinado, el coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de
cotizacion exigible. El espacio temporal en el que habra de estar comprendido el periodo exigible
sera, en todo caso, el establecido con caracter general para la respectiva prestacion.”

Dos. El parrafo c) de la regla tercera del apartado 1 queda redactado en los siguientes
términos:

“c) Acefectos de la determinacién de la cuantia de las pensiones de jubilacién y de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun, el nimero de dias cotizados que resulten de lo
establecido en el segundo parrafo de la letra a) de la regla segunda, se incrementara con la
aplicacion del coeficiente del 1,5, sin que el numero de dias resultante pueda ser superior al periodo
de alta a tiempo parcial.

El porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora se determinara conforme a la escala
general a que se refiere el apartado 1 del articulo 163 y la disposicidn transitoria vigésima primera,
con la siguiente excepcion:

Cuando el interesado acredite un periodo de cotizacion inferior a quince afios, considerando la
suma de los dias a tiempo completo con los dias a tiempo parcial incrementados ya estos ultimos
con el coeficiente del 1,5, el porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente el periodo de cotizacion
acreditado por el trabajador sobre quince afios.”

Disposicién adicional cuarta. Informe sobre las medidas relacionadas con los trabajadores a
tiempo parcial.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley
un informe en relacion con el impacto que las medidas introducidas en el mismo hayan tenido sobre
el conjunto de los trabajadores a tiempo parcial, en el que también podra formular propuestas de
adaptacién en orden a un posible perfeccionamiento tanto de la cotizacion como de la accion
protectora de dicho colectivo.

Disposicién transitoria primera. Prestaciones de la Seguridad Social denegadas y en tramite
respecto de trabajadores a tiempo parcial.

1. Lo dispuesto en el apartado Uno del articulo 5 de este real decreto-ley sera igualmente de
aplicacion para causar derecho a todas aquellas prestaciones que con anterioridad a su entrada en
vigor hubiesen sido denegadas por no acreditar el periodo minimo de cotizacion exigido en su caso.
En el supuesto de cumplirse el periodo minimo exigido con arreglo a la nueva regulacién, el hecho
causante se entendera producido en la fecha originaria, sin perjuicio de que los efectos econémicos
del reconocimiento tengan una retroactividad maxima de tres meses desde la nueva solicitud, con
el limite en todo caso de la fecha de entrada en vigor.
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2. Excepcionalmente, todas aquellas prestaciones cuya solicitud se encuentre en trdmite en la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley, se regiran por lo dispuesto en el mismo y su
reconocimiento tendra efectos desde el hecho causante de la respectiva prestacion.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El capitulo II, se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.6.2, 7.2.8 y 17.2.2 de la
Constitucion espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre la legislacion
procesal, asi como en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos
de las Comunidades Auténomas, y de legislaciéon basica y régimen econdémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Autdnomas,
respectivamente.

Disposicién final séptima. Modificacion de disposiciones reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de modificacién por
este Real Decreto-ley podran ser modificadas en el futuro por normas de rango reglamentario
correspondiente a la norma en que figuran.

Disposicion final novena. Habilitacion normativa.

Se habilita al Gobierno para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucioén de lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley.

Disposicion final décima. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”.»

JUSTIFICACION

Por técnica legislativa (no mezclar en una misma Ley asuntos totalmente dispares), respeto al
Congreso (no obligar a los Grupos a votar globalmente sobre temas en los que no tienen porqué mantener
un mismo sentido del voto) y para que se visualice el acuerdo alcanzado por todos los Grupos
parlamentarios, organizaciones sindicales y patronales en el seno del Pacto de Toledo sobre el importante
asunto de las modificaciones en materia de proteccion social del trabajo a tiempo parcial.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Union Progreso
y Democracia
A la disposicion final cuarta, punto dos
De modificacion.

Texto que se propone:

Dos. El apartado 5 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas, con
obligacién de formular cuentas consolidadas, deberan acompanarse las cuentas anuales e informe
de gestién consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefalado en el apartado 2, siempre
que existan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento. Si no
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existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la documentaciéon econdémica de
la empresa que inicia el procedimiento a que se ha hecho referencia, deberan acompanarse las de
las demas empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en Espafa, tengan la misma
actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o acreedores con
la empresa que inicia el procedimiento.»

Texto que se sustituye:

Dos. Elapartado 5 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas, con
obligacién de formular cuentas consolidadas cuya sociedad dominante tenga su domicilio en
Espafia, deberan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestidn consolidados de la
sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, durante el periodo senalado en el apartado 2, siempre que existan saldos deudores o
acreedores con la empresa que inicia el procedimiento. Si no existiera obligacion de formular
cuentas consolidadas, ademas de la documentacion econdémica de la empresa que inicia el
procedimiento a que se ha hecho referencia, deberan acompanarse las de las demas empresas del
grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que
dichas empresas tengan su domicilio social en Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al
mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el
procedimiento.»

JUSTIFICACION

El cambio del articulo 4.5 del Real Decreto 1483/2012 no se puede justificar desde el punto de vista
de la extraordinaria y urgente necesidad, ni por la necesidad de ajustarse a los cambios producidos en las
normas que desarrolla. Los cambios producidos en las normas legales en modo alguno implican la
necesidad de modificar este apartado.

Por otro lado, el cambio produce una situaciéon de discriminaciéon para los grupos de empresas cuya
sociedades dominantes se encuentran domiciliadas en Espafa frente a aquellos grupos con sociedades
dominantes ubicadas en el extranjero, sin que se conozca la justificacion para llevar a cabo el diferente trato.

Por ello, se propone sustituir la redaccién actual por la que estuvo vigente hasta el 3 de agosto de 2013.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union Progreso
y Democracia

A la disposicion final cuarta, punto dos
De supresion.

Texto que se suprime:
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JUSTIFICACION

No se mejora la posibilidad de insercion de los trabajadores, ni se facilita la colaboracién publico
privada, permitiendo la subcontratacion entre empresas privadas (como son las agencias de colocacion).

Por otro lado, no es coherente esta medida con la exigencia de requisitos de solvencia y calidad
propuestos por el MEYSS para seleccionar las agencias de colocacidn que colaboraran con la
Administracién en este ambito.

Esos requisitos tienen como objetivo garantizar que las empresas que participan en la colaboracién
publico privada cumplen unos estandares minimos. Estandares que se pierden si se permite la
subcontratacién con agencias de colocacion que no relnen esos requisitos de solvencia exigidos.

Se pretende limitar la colaboracién publico privada a un oligopolio de agencias de colocacion, para
que luego esas empresas subcontraten la actividad que tienen encomendada realizar al resto de agencias
de colocacién, que no participan directamente de los fondos destinados a dicho fin.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unid) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 y ss. del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley para la proteccién de los trabajadores a tiempo
parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social (procedente del Real Decreto-ley 11/2013).

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de noviembre de 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida,
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid)
ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A los efectos de adicionar un nuevo apartado al articulo 6 del referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

«Apartado nuevo. Se modifica el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado como sigue:

“Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no impediran el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invalido, y que no
representen un cambio en su capacidad de trabajo.

En el caso de personas que con anterioridad al inicio de una actividad lucrativa vinieran
percibiendo pensién de invalidez en su modalidad no contributiva, durantetoscuatro-afiossigtientes
atHnicio-detaactividad; la suma de la cuantia de la pension de invalidez y de los ingresos obtenidos
por la actividad desarrollada no podran ser superiores, en computo anual, al doble del importe,
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también en cémputo anual, del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en
cada momento. En caso de exceder de dicha cuantia, se minorara el importe de la pension en el 50%
del exceso sin que, en ningun caso, la suma de la pension y de los ingresos pueda superar 3 veces
el indicador publico de renta de efectos mudltiples (IPREM). Esta reduccion no afectara al
complemento previsto en el apartado 6 del articulo 145 de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Su objetivo es promover que el Sistema de Seguridad Social no suponga trabas para la activaciéon y
por tanto el acceso al empleo, tanto por cuenta propia como ajena, de las personas con discapacidad, y
que al mismo tiempo estimule, compatibilizandolas en su caso, el transito de medidas pasivas a medidas
activas. Asi, se incentiva también el emprendimiento de las personas que cobran estas pensiones. De
esta forma las personas pasarian de ser Unicamente perceptores, a ser también contribuyentes fiscales y
cotizantes a la Seguridad Social.

Para ello, se ha de mejorar la Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez
en su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado. En este sentido, se propone: aumentar los
ingresos por trabajo que se permiten compatibilizar con el percibo de la pension de invalidez no contributiva.
La suma de la pension y los ingresos por el trabajo no podra superar el duplo del IPREM (ahora el tope es
la cuantia de este). Si excede de ese tope se minora la pension en un 50% del exceso, sin que la suma
de la pensién y los ingresos por el trabajo superen 3 veces el IPREM (ahora 1,5). Y suprimir el plazo de
los 4 afos actuales en que se permite la compatibilidad, (articulo 147 de la Ley General de la Seguridad
Social) para que sea indefinida.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A los efectos de adicionar un nuevo apartado al articulo 6 del referido texto.
De adicion.
Redaccioén que se propone:

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

«Apartado nuevo. Se modifican los articulos 144, 145 y 149 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
quedan redactados como sigue:

“Articulo 144. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pension de invalidez, en su modalidad no contributiva, las personas
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afios de edad.
b) Residir legalmente en territorio espafol y haberlo hecho durante cinco afos, de los cuales
dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la pension.
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c) Estar afectadas por una discapacidad o por una enfermedad croénica, en un grado igual o
superior al sesenta y cinco por ciento.

d) Carecer el beneficiario de rentas o ingresos suficientes. Se considerara que existen rentas
o ingresos insuficientes cuando la suma, en computo anual, de los mismos sea inferior al importe,
también en computo anual, de la prestacion a que se refiere el apartado 1 del articulo siguiente.

Los beneficiarios de la pension de invalidez, en su modalidad no contributiva, que sean
contratados por cuenta ajena, que se establezcan por cuenta propia o que se acojan a los programas
de renta activa de insercion para trabajadores desempleados de larga duracién mayores de 45
afos, recuperaran automaticamente, en su caso, el derecho a dicha pensiéon cuando,
respectivamente, se les extinga su contrato, dejen de desarrollar su actividad laboral o cesen en el
programa de renta activa de insercién, a cuyo efecto, no obstante lo previsto en el apartado 5 de
este articulo, no se tendran en cuenta, en el computo anual de sus rentas, las que hubieran percibido
en virtud de su actividad laboral por cuenta ajena, propia o por su integracion en el programa de
renta activa de insercion en el ejercicio econémico en que se produzca la extincion del contrato, el
cese en la actividad laboral o en el citado programa.

Igualmente, los beneficiarios de la pensién de invalidez, en su modalidad no contributiva, que
sean contratados con un contrato para la formacién y el aprendizaje recuperaran dicha pension
durante los procesos de incapacidad temporal derivados de contingencias comunes.

2. Acefectos de lo establecido en el apartado anterior, se consideraran como ingresos o rentas
computables, cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo como del capital, asi
como los de naturaleza prestacional.

Cuando el solicitante disponga de bienes muebles o inmuebles, se tendran en cuenta sus
rendimientos efectivos. Si no existen rendimientos efectivos, se valoraran segun las normas
establecidas para el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con la excepcion, en todo
caso, de la vivienda habitualmente ocupada por el beneficiario. Tampoco se computaran las
asignaciones periodicas por hijos a cargo.

3. Las rentas o ingresos propios, la residencia en territorio espafiol y el grado de discapacidad
o de enfermedad croénica condicionan tanto el derecho a pensién como la conservacion de la misma
Yy, en su caso, la cuantia de aquella.

Articulo 145. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de invalidez en su modalidad no contributiva se fijara, en su
importe anual, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las personas que, cumpliendo los requisitos sefialados en el apartado 1, a), b) y d) del
articulo anterior, estén afectadas por una discapacidad o enfermedad crénica en un grado igual
o superior al setenta y cinco por ciento y que, como consecuencia de pérdidas anatdomicas o
funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos, tendran derecho a un complemento
equivalente al cincuenta por ciento del importe de la pensién a que se refiere el apartado
anterior.

Articulo 149. Obligaciones de los beneficiarios.

Los perceptores de las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva estaran obligados
acomunicar ala entidad que les abone la prestacion cualquier variacion de su situacion de residencia
y cuantas puedan tener incidencia en la conservacion o la cuantia de aquellas. En todo caso, el
beneficiario debera presentar, en el primer trimestre de cada afio, una declaracion de sus ingresos,
referida al afio inmediato precedente.”»

JUSTIFICACION

El objeto de esta enmienda es ligar la percepcion de la pensién no contributiva de invalidez
exclusivamente a la renta y patrimonio personal del beneficiario, suprimiendo toda referencia a la unidad
familiar. Se justifica por los mayores gastos que conlleva la discapacidad asociada a la invalidez en estos
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casos (discapacidades severas, por la exigencia del 65% en el grado de discapacidad), hecho que ha
evidenciado varios estudios.

Asi mismo, se sustituye la expresion «minusvalia» por «discapacidad», asi como se actualiza la
referencia al contrato para la formacion y el aprendizaje.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A los efectos de adicionar un nuevo apartado al articulo 6 del referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

Articulo 6. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

«Apartado nuevo. Se afade una letra h) al numero 1 del apartado 1 del articulo 208 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

“h) En virtud de resolucién de la autoridad laboral competente dictada a instancia de los
trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.12 del Estatuto de los Trabajadores.”»

JUSTIFICACION
En coherencia con la enmienda efectuada al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta la dltima reforma laboral, operada en virtud de la Ley 3/2012, de 6 de julio, la normativa
estatutaria preveia, en el art. 51 ET, la posibilidad de que los trabajadores pudieran, a través de sus
representantes, incoar un expediente de regulacién de empleo para la extincion de sus contratos, «si
racionalmente se presumiera que la no incoacién del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparacidon». En estos supuestos el procedimiento y la documentacién se
simplificaban al maximo, correspondiendo a la autoridad competente determinar las actuaciones e
informes precisos, todo ello dentro del plazo maximo general.

La supresién de la autorizacion administrativa ha barrido también este procedimiento, aunque no ha
venido a solucionar la necesidad que le daba origen y que no era otra que los posibles perjuicios de
imposible o dificil reparacion derivados de la inactividad empresarial. Esta situacion puede seguir dandose
en el nuevo marco normativo: empresas con pérdidas que mantienen con sus trabajadores importantes y
persistentes deudas salariales, que dejan de pagar las cuotas de la seguridad social en su totalidad, y que,
pese a su falta de viabilidad, no dan los pasos necesarios para alcanzar una extincién ordenada de los
contratos, de manera que los trabajadores deben acudir a la extincién judicial de sus contratos (con todos
los inconvenientes que ello conlleva) para poder, finalmente, acceder a las prestaciones de desempleo.

Es por ello que se formula la propuesta de retomar el procedimiento tal y como estaba regulado con
anterioridad a la reforma.
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ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 7 del referido texto
De modificacion.
Redaccion que se propone:

Articulo 7. Modificacién de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

El apartado 4 del articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda modificado en
los siguientes términos:

«4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo inscritos en los servicios
publicos de empleo, una vez hayan suscrito el compromiso de actividad, deberan participar en las
politicas activas de empleo que se determinen en el itinerario de insercion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Los servicios publicos de empleo competentes verificaran el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la suscripcion del compromiso de actividad de los beneficiarios de prestaciones y
subsidios por desempleo, comunicando la sancién impuesta, en su caso, en el momento en que se
imponga, al Servicio Publico de Empleo Estatal para su ejecucién por este.

Los servicios publicos de empleo competentes verificaran, asimismo, el cumplimiento de la
obligacién de dichos beneficiarios de mantenerse inscritos como demandantes de empleo, debiendo
comunicar los incumplimientos de esta obligacion al Servicio Publico de Empleo Estatal en el
momento en que se produzcan o conozcan. Dicha comunicacién podra realizarse por medios
electrénicos y sera documento suficiente para que el Servicio Publico de Empleo Estatat competente
inicie el procedimiento sancionador que corresponda.»

JUSTIFICACION

Se considera que la redaccion que el proyecto de ley introduce en la Ley de Empleo vulnera las
competencias autonémicas, por el hecho de atribuir al Servicio Publico de Empleo Estatal |a iniciacion de
los procedimientos sancionadores cuando se detecta por los servicios publicos de empleo el incumplimiento
de la obligacion de mantenerse inscrito como demandante de trabajo con desconocimiento de lo que
establecen las sentencias TC 195/96, de 28 de noviembre, y 104/2013, de 25 de abril.

La sentencia TC 195/96, de 28 de noviembre, reconoce la competencia estatal para definir conductas
infractoras y tipificar las infracciones, pero declara la inconstitucionalidad de la Ley 8/1988 por desconocer
las competencias sancionadoras de las CC.AA. Sobre esta misma delimitacion competencial se pronuncia
la sentencia TC 104/2013 de 25 de abril, en la cual el TC se manifiesta claramente sobre la competencia
autondmica para tramitar los expedientes sancionadores por la comisién de conductas tipificadas en la
legislacion laboral que no tengan relacion directa con el régimen econémico de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A los efectos de modificar el apartado cinco del articulo 8 del referido texto

cve: BOCG-10-A-60-3

De modificacion.



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013

Pag. 67

Redaccion que se propone:

Articulo 8. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Cinco. El apartado 5 del articulo 48 queda redactado en los siguientes términos:

«5. Laimposicién de sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social a los trabajadores
corresponde, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la entidad gestora o servicio
comun de la Seguridad Social competente. En el caso de infracciones cometidas por solicitantes o
beneficiarios de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, la competencia
corresponde a la entidad gestora de estas, salvo en el supuesto de las infracciones contenidas en los
articulos 24.3, 24.4 y 25.4 de esta Ley, en el que la imposicién de la sancion correspondera al servicio
publico de empleo competente que comunicara la sancion, en el momento en que se imponga, a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo para su ejecucion por esta.»

JUSTIFICACION

El proyecto de ley al modificar el apartado 5 del articulo 48 de la LISOS vulnera las competencias de la
Generalidad de Catalufha sobre ejecucion de la legislacion estatal en materia de trabajo y potestad
sancionadora de las infracciones del orden social, ya que no reconoce a las CC.AA. el gjercicio de la potestad
sancionadora respecto de las infracciones previstas en las letras a) y b) del apartado 4 del articulo 24 de la
LISOS. Por esto, se propone incluir expresamente su mencion en el articulo 48.5 de la LISOS.

La sentencia TC 195/96, de 28 de noviembre, reconoce la competencia estatal para definir conductas
infractoras v tipificar las infracciones, pero declara la inconstitucionalidad de la Ley 8/1988 por desconocer las
competencias sancionadoras de las CC.AA. Sobre esta misma delimitacion competencial se pronuncia la
sentencia TC 104/2013, de 25 de abril, en la cual el TC se manifiesta claramente sobre la competencia
autondmica para tramitar los expedientes sancionadores por la comision de conductas tipificadas en la
legislacion laboral que no tengan relacion directa con el régimen econdmico de la Seguridad Social. La
sentencia mencionada determina que el incumplimiento de la obligacion de facilitar informacion para garantizar
la recepcién de las comunicaciones y notificaciones (articulo 24.3.d) de la LISOS antes de la reforma) y el
incumplimiento de la obligacion de renovar la demanda trabajo en forma y fecha determinada (articulo 24.3.a)
de la LISOS anterior a la reforma) no recaen directamente sobre la actividad econémica de la SS, sino que
estan relacionados con las facultades de supervision que el TC considera propias de las CC.AA., por ello
deben incluirse en la excepcion a la competencia de la entidad gestora prevista en el articulo 48.5 de la LISOS.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A los efectos de adicionar un nuevo apartado al articulo 9 del referido texto.
De adicion.
Redaccioén que se propone:

Articulo 9. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:
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«Apartado nuevo. Se adiciona un nuevo apartado 9 al articulo 34 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en los siguientes términos:

Articulo 34. Jornada.

“9. Eltrabajador con discapacidad o el trabajador que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad, tendra derecho a la adaptacién de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir, €l mismo o la persona con discapacidad a su cuidado, a tratamientos
de rehabilitacion médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, sin que la empresa pueda
denegar la solicitud de adaptacion, salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccion
y mientras dichas circunstancias persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y el trabajador.”»

JUSTIFICACION

Se trata de reconocer al trabajador con discapacidad, o al trabajador que tenga a su cuidado directo
una persona con discapacidad, el derecho a la adaptacion de la jornada, horario y turnos de trabajo (pero
sin reduccion de jornada), cuando acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacion médica
0 psicoldgica relacionados con su discapacidad. En la actualidad el articulo 34.8 remite la regulacion de
las adaptaciones de la jornada a los convenios colectivos, con caracter general en relacion a la conciliacion
de la vida personal. Lo cierto es que los convenios no han avanzado en este derecho en lo referido a las
personas con discapacidad, hasta el punto que no existen clausulas que lo reconozcan. Para que las
personas con discapacidad se incorporen al mundo laboral precisan algunas adaptaciones y ajustes y
este es uno de los mas necesarios, de forma que, si no se facilita la adaptacion de la jornada para que
pueda acudir a tratamientos rehabilitadores del propio trabajador con discapacidad o de las personas bajo
su cuidado, se obstaculiza el derecho a la igualdad de oportunidades en el empleo. La propuesta no
supone reducir el numero de horas de trabajo, por lo que la productividad en las empresas queda
salvaguardada, sino distribuir aquellas de una forma diferente en los casos en que fuera necesario. La
concrecion del ejercicio de este derecho se acordara entre el trabajador y la empresa para causar la
menor perturbacién a la actividad productiva.

ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
A los efectos de adicionar un nuevo apartado al articulo 9 del referido texto.

Redaccioén que se propone:

Articulo 9. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

«Apartado nuevo. Se maodifica el apartado 5 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en los
siguientes términos:

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

“5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
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retribuida, tendréd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador con discapacidad o el que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendré derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.”»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar el derecho a reducir la jornada al supuesto en que lo solicite un trabajador con
discapacidad por si mismo aunque no tenga alguna persona con discapacidad a su cuidado.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A los efectos de adicionar un nuevo apartado dos bis al articulo 9 del referido texto.

Redaccion que se propone:

Articulo 9. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

«Dos bis (nuevo). Se modifica el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 46 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en los siguientes términos:

Articulo 46. Excedencia.
“3. Los trabajadores tendran derecho .../...

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.”»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar de dos a tres afos el periodo de excedencia, igualando dicho periodo con el que
se concede en el caso del cuidado de un menor (este derecho con esta duracién ya lo tienen reconocido
los funcionarios) a los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Alos efectos de adicionar un nuevo apartado cuatro bis al articulo 9 del referido texto.

Redaccioén que se propone:

Articulo 9. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

«Cuatro bis (nuevo). Se adiciona un nuevo apartado 12 al articulo 51 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el siguiente redactado:

“12. Siracionalmente se presumiera que la falta de iniciacion de un procedimiento de despido
colectivo por parte del empleador pudiera ocasionar a los trabajadores perjuicios de imposible o
dificil reparacion, estos, a través de sus representantes, podran dirigirse a la autoridad laboral
competente para solicitar que se proceda a declarar la extinciéon de su relacion laboral. En estos
casos, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones e informes que estime precisos
ademas del de la Inspeccién de Trabajo. y resolvera dentro de los mismos plazos que en este
articulo se sefalan para el periodo de consultas.”»

JUSTIFICACION

Hasta la ultima reforma laboral, operada en virtud de la Ley 3/2012, de 6 de julio, la normativa
estatutaria preveia, en el articulo 51, la posibilidad de que los trabajadores pudieran, a través de sus
representantes, incoar un expediente de regulacién de empleo para la extincion de sus contratos, «si
racionalmente se presumiera que la no incoacién del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparaciéon». En estos supuestos el procedimiento y la documentacién se
simplificaban al maximo, correspondiendo a la autoridad competente determinar las actuaciones e
informes precisos, todo ello dentro del plazo maximo general.

La supresion de la autorizacion administrativa ha barrido también este procedimiento, aunque no ha
venido a solucionar la necesidad que le daba origen y que no era otra que los posibles perjuicios de
imposible o dificil reparacion derivados de la inactividad empresarial. Esta situacion puede seguir dandose
en el nuevo marco normativo: empresas con pérdidas que mantienen con sus trabajadores importantes y
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persistentes deudas salariales, que dejan de pagar las cuotas de la seguridad social en su totalidad, y que,
pese a su falta de viabilidad, no dan los pasos necesarios para alcanzar una extincion ordenada de los
contratos, de manera que los trabajadores deben acudir a la extincion judicial de sus contratos (con todos
los inconvenientes que ello conlleva) para poder, finalmente, acceder a las prestaciones de desempleo.

Es por ello que se formula la propuesta de retomar el procedimiento tal y como estaba regulado con
anterioridad a la reforma.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion adicional al referido texto.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Medidas para favorecer el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad sobrevenida.

En el plazo de doce meses, el Gobierno de Espafia aprobara, previa consulta a los interlocutores
sociales y las asociaciones mas representativas de las personas con discapacidad y sus familias,
un proyecto de ley dirigido a favorecer el mantenimiento en el empleo de las personas con
discapacidad sobrevenida, que modifique las normas afectadas sobre suspension y extincion del
contrato de trabajo y el capitulo primero del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de la Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo.»

JUSTIFICACION

Segun un estudio realizado en el 2006 (Estudio sectorial. Discapacidad sobrevenida, Fundosa Social
Consulting), el 44% de los afectados por una discapacidad sobrevenida, no volvieron a trabajar tras la
misma, lo que muestra en qué medida la discapacidad sobrevenida supone una ruptura socio-laboral. Por
otra parte, entre aquellos que si trabajaron tras la discapacidad (56%), casi una tercera parte no lo hacia
ya cuando se realiz6 la encuesta que sirvié de base al estudio. Ademas, en la gran mayoria de los casos
(77%) de aquellos que trabajaron tras sobrevenir la discapacidad, la reincorporacion al mundo laboral
supuso un cambio de empresa, lo que demuestra la incapacidad actual del mundo empresarial para
asimilar la reincorporacion al trabajo del colectivo que nos ocupa.

La normativa vigente [Capitulo primero del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de la Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo; arts. 48.2 y 49.1.e) del estatuto de los
Trabajadores] tampoco propicia la conservacién del empleo en caso de discapacidad sobrevenida, sino
mas bien lo contrario. Actualmente, el principio general es la extincion del contrato de trabajo cuando un
trabajador es declarado en situacion de invalidez permanente y la excepcion, permanecer en situacion
de suspension. Por otra parte, dichas reglas obvian absolutamente la obligacion de adaptar el puesto a
la persona con discapacidad, reconocida en otras normas (art. 37 bis de la LISMI, trasponiendo la
Directiva 2000/78/CE).

Proponemos abrir un plazo de estudio por el Gobierno de un afo, con objeto de identificar qué medidas
legales pueden ser las mas adecuadas para impulsar decididamente la conservacion del empleo de las
personas con discapacidad sobrevenida, que por tal hecho no las convierte en incapaces para desarrollar
otras tareas compatibles con su estado de salud y capacidad en la empresa, también teniendo en cuenta
las dificultades de la propia empresa para encontrar un puesto adecuado y adaptado en algunos supuestos.

También, se deben estudiar aquellos incentivos que se pueden abordar para que las empresas
mantengan el empleo de las personas que devienen en una discapacidad (bonificaciones en cuotas a
Seguridad Social, ayudas a la adaptacion de los puestos ...).
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ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion adicional al referido texto.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Plan de choque para facilitar el mantenimiento y la creacion de
empleo de trabajadores con discapacidad, con especiales dificultades en el mercado laboral:
Ayudas a los Centros Especiales de Empleo.

1. Elimporte de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, sera del 75% del salario minimo interprofesional. Dicho
importe sera aplicable a los centros especiales de empleo y respecto de los trabajadores con
paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad de, al menos, el 33%, o trabajadores con discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65%.»

JUSTIFICACION

La aplicacion de medidas urgentes de apoyo al mantenimiento y fomento del empleo protegido ha
contribuido a evitar una pérdida alarmante de puestos de trabajo entre las personas con discapacidad. En
especial, respecto a las personas mas vulnerables que requieren mayores niveles de apoyo.

En un contexto de crisis econémica y con los niveles de desempleo actuales, de no haberse adoptado
estas medidas urgentes, la destruccion de empleo para las personas con discapacidad habria sido
enorme.

En este sentido tuvo un efecto muy positivo la adopcion de la medida prevista en la Ley 27/2009, de 30
de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, que establecié que el importe de las ayudas para el mantenimiento de puestos
de trabajo en CEE destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, fuera del 75% del salario minimo interprofesional (y no solo
del 50% del SMI) durante el periodo comprendido entre el 10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre
de 2010, con caracter general. Ademas, y solo para trabajadores con especiales dificultades para su
insercion laboral, el periodo de vigencia se extendié desde el 10 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre
de 2011. Estas medidas tuvieron un impacto muy positivo, no solo en el mantenimiento del empleo
existente como en la creacion de nuevo empleo. La estadistica de contratos registrados en los Servicios
Puablicos de Empleo asi lo atestigua y nos reveld que, en los centros especiales de empleo, en el afio 2010,
se celebraron un 29,20% mas contratos que en el afio 2009 y que el 64,34% de los contratos realizados
en el 2010 lo ha sido en un centro especial de empleo.

Asi pues, proponemos establecer de nuevo esta medida.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(Convergéncia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion adicional al referido texto.
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Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil.

El Gobierno de acuerdo con la Propuesta de Recomendacion del Consejo de la Unién Europea
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil, elaboraray presentara el Plan para suimplementacion
ante las instancias europeas, con la mayor celeridad posible y en todo caso, antes de finalizar el
2013, y distribuira, también diligentemente, entre las CC.AA. competentes en materia de ejecucion
de politicas de empleo, los recursos procedentes de la UE destinados a posibilitar que todos los
jévenes de hasta 25 afios reciban una oferta de empleo, educacioén continua, formacion de aprendiz
o periodo de practicas, adecuada al perfil del joven, en un plazo de cuatro meses, tras quedar
desempleados o acabar la educacion formal.»

JUSTIFICACION

A la vista de la situacion de desempleo joven existente en el estado espafiol, se propone mandatar al
Gobierno adar cumplimiento ala Recomendacién del Consejo de la Union Europea sobre el establecimiento
de la Garantia Juvenil, de acuerdo con el marco competencial vigente, lo mas rapidamente posible.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion y
modernizacién del Sistema de la Seguridad Social.

Se modifica el punto 1 de la disposicion adicional 41.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion y modernizacion del Sistema de la Seguridad Social, que queda redactado como
sigue:

Disposicién adicional cuadragésima primera. Estancias de formacién, practicas, colaboracién o
especializacion.

“1. Las ayudas procedentes de fondos publicos o privados que tengan por objeto subvencionar
la realizacién de estancias de formacién, practicas, colaboracion o especializacion que no estando
integradas dentro de planes de estudio oficiales, vayan dirigidas a titulados académicos, deberan
establecer y estar condicionadas a la contratacion laboral de sus beneficiarios por parte de la
entidades a las que se adscriban mediante la formalizacién de un contrato laboral de acuerdo con
las disposiciones legales y convencionales aplicables a la entidad de adscripcion, siempre que
dichas ayudas no estén sujetas a otras disposiciones mas especificas con una proteccion social
superior.”»

JUSTIFICACION

La necesidad de adoptar medidas contra el fraude laboral y a la Seguridad Social relacionado con el
encubrimiento de puestos de trabajo mediante becas se recogié en el punto 10 del Informe de Evaluacion
y Reforma del Pacto de Toledo aprobado en el Pleno del Congreso de los Diputados el dia 25 de enero
de 2011. A partir de ese momento aparecen distintas regulaciones, como la aparecida en la disposicion
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adicional 28.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que establece
una regulacion laboral a los programas de ayudas a la investigacién dirigidas a personal para que se les
contrate en las entidades a las que se adscriban. Esta medida proporciona una herramienta eficaz en la
lucha contra el uso fraudulento de becas que encubren puestos de trabajo en la investigacion.

Con el fin de extender dicha regulacién laboral a otros sectores susceptibles de mala praxis fraudulenta,
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social introdujo la disposicién adicional 41.2 para tal fin. Sin embargo, el punto 1 de dicha disposicion ha
resultado ser impreciso y difuso, generando confusién a la hora de aplicar la gestion de las altas y bajas
en el Régimen de la Seguridad Social por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es por ello
necesaria una modificacion del texto para obtener una regulacion laboral explicita que dote de herramientas
eficaces contra la lucha de los fraudes laboral, fiscal y a la Seguridad Social derivados de una extendida
mala praxis consistente en encubrir puestos de trabajo a titulados académicos mediante estancias
formativas, de especializacion, etc., remuneradas en régimen de beca y sin ningun vinculo con centros
educativos.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Disposicion final (nueva). Sucesion de empresas y contratas en las que interviene un Centro
Especial de Empleo.

1. En el supuesto que un Centro Especial de Empleo sea contratista cedente, la relacion
laboral especial establecida en el articulo 2.1.g) del Estatuto de los Trabajadores se novara en
relacion laboral comuin en aquellos supuestos en los que, en virtud de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula establecida bien en el convenio colectivo de
aplicacion a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente, una empresa
cesionaria, no calificada como centro especial de empleo, debe subrogarse en los contratos
especiales de trabajo de los trabajadores con discapacidad vinculados hasta entonces con la
empresa cedente.

2. Se afiade al punto 3 del articulo 8 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, el siguiente texto:

“En el caso de personal con discapacidad procedente de un centro especial de empleo que se
subrogara, en virtud de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula
establecida bien en el convenio colectivo de aplicaciéon a una u otra empresa o en el pliego de
condiciones correspondiente, en una empresa que no tuviera aquella calificacién, ésta ultima se
podra bonificar en virtud del contrato de trabajo, en los términos establecidos en esta Ley para la
contratacién de personas con discapacidad.”

3. Se maodifica el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos.

“La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor nimero de
trabajadores con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por
el 70 por 100 de aquélla. A estos efectos no se computara el personal sin discapacidad dedicado a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el personal sin discapacidad que se haya
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incorporado al Centro Especial de Empleo en virtud de la subrogacion prevista en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores o en la cldusula establecida bien en el convenio colectivo de aplicacién
a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente.”»

JUSTIFICACION

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), cuando son adjudicatarios de contratos de servicio, tienen
muchos problemas, debido a que la nueva contrata debe subrogarse en los trabajadores de la anterior
empresa adjudicataria. Al CEE, tanto cuando deja de ser adjudicataria del servicio, como cuando pasa a
serlo, se le plantean problemas juridicos, puestos de manifiesto por la doctrina de los Tribunales en las
ocasiones que se han pronunciado sobre estos problemas, que afectan a la estabilidad de su empleo v,
en muchos casos, a la propia viabilidad de su proyecto empresarial.

Las Cortes Generales son conscientes de este grave problema, prueba de lo cual es que existe un
mandato legal al Gobierno, incluido en la disposicidon adicional vigésima cuarta de la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, para que, en el plazo de doce meses (plazo que se ha incumplido), regulara «las cuestiones
relacionadas con los supuestos de sucesién o subrogacion empresarial que afecten a los trabajadores con
discapacidad o a los centros especiales de empleo».

Las soluciones que se proponen no perjudican a las empresas ordinarias sino todo lo contrario, pues
supone mejorar la transparencia y eficacia juridica en los supuestos de sucesion de empresas y contratas,
reforzando la institucion juridica de la subrogacién laboral, y solo en aquellos casos en que se ha admitido
legalmente o en los supuestos en que se ha previsto en la negociacién colectiva.

En el primer supuesto, es decir, cuando un CEE (contratista edente) pierde una contrata y es sustituido
por una empresa ordinaria, una linea doctrinal ampliamente mayoritaria, sentada por reiteradas Sentencias
de Tribunales Superiores de Justicia ha venido interpretando que no cabe dicha obligacién de subrogacion
laboral de los trabajadores con discapacidad pertenecientes a un centro especial de empleo y sometidos
a la relacion laboral especial regulada por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio.

Se argumenta, en una serie de primeras Sentencias al respecto, laimposibilidad juridica de transformar
una relacion laboral de caracter especial en otra de naturaleza juridica ordinaria, ya que la primera solo
puede tener como sujeto empresarial una entidad calificada como centro especial de empleo. (Por ejemplo,
S. TSJ Catalufia 18-7-2000, n.° 6290/2000; S. TSJ Madrid, de 21-9-2001; S. TSJ Galicia, de 16-2-2002)
Hay dos Sentencias (SS. TSJ de Murcia, ambas de fecha 4-12-2000), sin embargo, que discreparon del
criterio sentado por las anteriores Resoluciones judiciales, al considerar admisible la subrogacion de los
trabajadores con discapacidad en dicho supuesto.

Sentencias posteriores abordan este problema desde una perspectiva diferente, tanto afecten al CEE
como contrata cedente o como contrata cesionaria (S. TSJ de la Comunidad Valenciana, de 26-6-2003 y
de 24-2-2005; S. TSJ Madrid, de 28-2-2006) La inaplicacion de la clausula de subrogacion dependeria,
segun esta nueva linea, de si resulta o no de aplicacion a los trabajadores con discapacidad el Convenio
Colectivo que establecia la obligacidon de subrogarse los trabajadores de la contrata.

Estos problemas deben resolverse para dar seguridad, transparencia y eficacia a las instituciones
juridicas de la sucesiéon de empresas y contratas. Por otra parte, posibilitar la aplicacion de las clausulas
de subrogacién, en este primer supuesto en que el trabajador con discapacidad del CEE pasa a la empresa
ordinaria, favorece, el objetivo de la LISMI de facilitar la transicién del empleo protegido al empleo ordinario.

En este supuesto primero (CEE como contratista cedente), se plantea otro problema que es el que la
empresa ordinaria que se subroga de trabajadores con discapacidad procedentes de un CEE no disfruta
de los beneficios previstos para los CEE, ya que no esta calificada como tal, pero tampoco disfruta de los
previstos para la empresa ordinaria. Y el problema se podria resolver con la propuesta que se formula,
afiadiendo al punto 3 del articulo 8 de la Ley 43/2006, el texto incluido.

Se precisa, también, dar una solucién a los problemas que se presentan cuando le es adjudicada una
contrata a un CEE, debiendo asumir, en aplicacién de las reglas sobre subrogacion laboral, a los
trabajadores sin discapacidad de la anterior contrata. El problema se plantea cuando el numero de dichos
trabajadores subrogados de la anterior adjudicataria de la contrata, ocasiona el no respetar el porcentaje
minimo del 70% de personal con discapacidad para que el CEE conserve la calificacién como tal.

La solucién que se propone es no computar como tales los trabajadores que procedan del cambio de
una contrata, para lo que se modifica el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, LISMI.
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ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

La disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, queda
redactada del siguiente modo:

“Disposicion adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por
cuenta propia.

1. Las personas con discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadores por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran, mientras dure la situacién de alta,
de una bonificacién del 100 por 100 de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacién
el tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se consideran personas con discapacidad las personas definidas en el parrafo tercero del
apartado segundo del articulo uno de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.”»

JUSTIFICACION:

Modificar la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, con el fin de que las personas con
discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se beneficien, mientras dure la situacion de alta, de una bonificacién del 100 por 100
de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion el tipo vigente en el mencionado Régimen
Especial. Esta propuesta de mejora de la redaccion dada en el Proyecto de Ley se justifica por la
extremadamente baja tasa de empleo de las personas con discapacidad, su mayor tasa de desempleo y
la urgencia por activar y dar salidas laborales a este colectivo.
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ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados
con especiales necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo.

Se modifica el articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se
regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo, que queda redactado como sigue:

“Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabajadores desempleados menores de 65 afios
que, a la fecha de solicitud de incorporacion, retnan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 45 anos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como desempleado en la oficina
de empleo (.../...).

c) Haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por
desempleo de nivel asistencial establecidos en el Titulo Tercero del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, salvo cuando la extincién se hubiera producido por imposicién de
sancion, y no tener derecho a la proteccion por dicha contingencia.

Este requisito no se exigira en los supuestos previstos en tasletras-b)y-cj-det apartado 2 de
este articulo.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores (.../...)."»

JUSTIFICACION

El programa de la renta activa de insercion, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo, establecia, hasta que fue
modificado por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, que, para ser beneficiario de la renta activa de
insercion el beneficiario debia haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el
subsidio por desempleo de nivel asistencial establecidos en el Titulo 11l del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social [art. 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006], salvo que se tratara de una
persona con discapacidad.

A partir de la modificacion, operada por el citado Real Decreto-ley 20/2012, se ha suprimido esta
Ultima excepcién, de forma que las personas con discapacidad también deben, para beneficiarse de esta
ayuda, acreditar que han agotado las prestaciones de desempleo.

Esta medida nos parece injusta y discriminatoria para las personas con discapacidad, muchisimas de
las cuales no llegan a acceder a un empleo que genere prestaciones de desempleo, pues se ha suprimida
una medida positiva dirigida a superar las desventajas de dichas personas en el mercado de trabajo, con
una tasa de actividad y empleo mucho mas baja que las de las personas sin discapacidad.

Este programa puede utilizarse también para impulsar el acceso al autoempleo de sus beneficiarios,
lo que vincula esta propuesta al Proyecto de Ley, por lo que proponemos suprimir los obstaculos que se
han establecido para que se acojan a aquél las personas con discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se incorporan 4 nuevas letras al apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que queda redactado como sigue:

“k) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos derivados de la realizacién de
actos discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512 del Cdédigo Penal.

1) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones laborales muy graves en
supuestos de actos contra la intimidad y la dignidad. discriminacién y acoso, tipificadas en los
apartados 11. 12, 13 y 13 bis del articulo 8 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000. de 4 de agosto. o por infracciones
de empleo graves por incumplimientos en materia de medidas de reserva e integracién laboral de
personas con discapacidad. tipificada en el apartado 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones en materia de igualdad de
oportunidades: no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n) No cumplir la obligaciéon legal de reserva de empleo en favor de trabajadores con
discapacidad o las medidas alternativas de caracter excepcional a dicha reserva, establecidas por
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos. en los términos en que se
determine reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

Parece importante excluir del acceso a las subvenciones o ayudas de cualquier tipo a las personas
fisicas o juridicas incumplidoras de las normas que favorezcan a las personas con discapacidad o que
realicen actos discriminatorios o contrarios a la dignidad de las personas. Por una parte, la realizacion de
actos discriminatorios puede ser constitutiva de delito, de acuerdo con los articulos 510 a 512 del Cadigo
Penal, dada su gravedad y la alarma social que originan dichas actividades. En ambitos como el laboral,
la Ley de Infracciones y Sanciones en el arden Social tipifica y califica como muy graves o graves las
conductas empresariales, respectivamente, discriminatorias o que vulneren las normas que favorecen a
las personas con discapacidad. Seria una burla a las leyes que sujetos, personas fisicas o juridicas, que
han sido condenados en el orden penal o sancionados en via administrativa por tan graves conductas,
obtengan beneficios o subvenciones como «premio» a su comportamiento, censurado, sin embargo, por
las normas penales o de otros 6rdenes. En otros ambitos, como el de la Ley Reguladora del Derecho de
Asociacion, se ha excluido de cualquier subvencion o ayuda a aquéllas que promuevan el odio ola
violencia, con base en la sancion penal de dichas conductas.

De igual modo, se considera que no deben obtener la condicion de beneficiario o de entidad
colaboradora aquellas personas fisicas o juridicas que viniendo obligadas por la legislacién social vigente
no cumplan la reserva de empleo en favor de trabajadores con discapacidad, ya que desde los poderes
publicos no se puede favorecer a quienes incumplen obligaciones generales dirigidas a favorecer a grupos
vulnerables.
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Por otra parte, la obtenciéon de cualquier subvencion publica deberia estar condicionada a que la
empresa acreditara el cumplimiento de la obligacién de reservar un 2% de los puestos de trabajo a
personas con discapacidad en los términos establecidos en la LISMI. Para ello se deberia incluir esta
obligacion en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unid)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se adiciona un nuevo articulo 47 bis a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 47 bis. Adaptacion del tiempo de trabajo de las personas con discapacidad.

El funcionario con discapacidad o el funcionario que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad. tendra derecho a la adaptacién de la jornada. horarios y turnos de trabajo. cuando
acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacién médica o psicoldgica relacionados
con la discapacidad., sin que la Administracion respectiva pueda denegar la solicitud de adaptacion.,
salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccion y mientras dichas circunstancias
persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera realizarse por acuerdo entre la
Administracion v el funcionario.”»

JUSTIFICACION

Prever que el funcionario con discapacidad o el funcionario que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad, tenga derecho a la adaptacion de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacién médica o psicoldgica relacionados con la
discapacidad.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.

Redaccioén que se propone:
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«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se modifica el apartado 1.h) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 48. Permisos de los funcionarios.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

h) Porrazones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario con discapacidad y el funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.”»

JUSTIFICACION

Prever que el funcionario con discapacidad tenga el mismo derecho en relacién a permisos que el
funcionario que tenga a su cuidado directo una persona que por razén de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si misma.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se adiciona un nuevo articulo 81 bis a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

«Articulo 81 bis. Movilidad por razén de discapacidad.

1. Cuando la adaptacioén de las condiciones de un puesto de trabajo no resulte posible, el
funcionario con discapacidad tendra derecho a ser adscrito a puestos de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad.

2. Cuando el funcionario con discapacidad acredite la necesidad de acudir a tratamientos de
rehabilitacion médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo, implique o no el cambio de residencia, sin que la empresa pueda denegar la
solicitud, salvo que no haya puesto de trabajo vacante.”»
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JUSTIFICACION

Mejorar los derechos del funcionario con discapacidad, en relaciéon a la movilidad por razén de la
misma discapacidad.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién final (nueva). Modificacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para
la reforma del mercado laboral.

Se modifica la disposicion adicional duodécima de la, en los siguientes términos:

“Disposicién adicional duodécima. Medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad
de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio
vinculado al mismo y hosteleria.

1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades
encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen
actividad productiva en los meses de marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan
en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de caracter fijo
discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion profesional de dichos trabajadores.

2. Lo dispuesto en esta disposicion adicional sera de aplicaciéon desde la entrada en vigor de
esta Ley hasta el dia 31 de diciembre de 2014, manteniéndose vigente con posterioridad, hasta que
la tasa de desempleo en Espafia se situe por debajo del 15 por ciento.

3. El Gobierno procedera a la evaluacioén de la eficacia de esta disposicion y sus efectos en la
prolongacion de los periodos de actividad de los trabajadores con contratos de caracter fijo
discontinuo. Esta evaluacion se realizara con anterioridad al 31 de diciembre de 2013.

A la vista de dicha evaluacion, y en funcioén de la duracion de los periodos de actividad durante
2012y 2013, el Gobierno adoptara las medidas que correspondan sobre su mantenimiento, prorroga
o modificacion, mas alla de las condiciones establecidas en el apartado anterior.”»

JUSTIFICACION

Desde las asociaciones y federaciones del gremio de la hosteleria y el turismo se ha valorado como
muy positiva la reduccion establecida en las cuotas a la Seguridad Social, en los meses de marzo y
noviembre para los trabajadores fijos discontinuos. Por ello, se propone que dicha reducciéon se mantenga
también durante 2014 y en todo caso, hasta que la tasa de desempleo no se sitlue en Espana por debajo
del 15 por ciento.
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ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unio)

A los efectos de adicionar una nueva disposicion final al referido texto.
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Desarrollo Reglamentario de la disposicion adicional segunda de la
Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por
la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

En los proximos tres meses tras la publicacion en el BOE de la presente Ley, el Gobierno dictara el
Reglamento correspondiente al punto 1 de la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 4/2011,
de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, de acuerdo con el informe de las
Comunidades Autonomas y del Consejo de Universidades, estableciendo los mecanismos para que los
Profesores Funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que lo soliciten puedan
acogerse, una vez alcanzada la edad de jubilacion forzosa, a la prolongacion en la permanencia en el
servicio activo por un periodo maximo, adicional, de cinco afos.»

JUSTIFICACION

El 12 de marzo de 2011, el «BOE» publicé la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de
la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial. Teniendo en cuenta la citada fecha de publicacién, el 12 de marzo de 2011, el periodo de
seis meses que en la Ley Organica 4/2011 se establece para que se creen los mecanismos que faciliten la
prolongacion del servicio activo de los cuerpos docentes, expird el dia 13 de septiembre de 2011.

A dia de hoy, sin embargo, esta disposicidn adicional no se ha desarrollado, al parecer, no por falta de
acuerdo con el cuerpo docente. Cabe destacar, que se trata del mandato de una Ley aprobada por las
Cortes Generales y que sin duda alguna, la experiencia y los conocimientos que estos docentes pueden
aportar a su alumnado son importantes y de un alto valor anadido, pudiendo mejorar la calidad de nuestra
ensefianza universitaria. Ademas, se corresponde con la necesidad defendida en el marco de reforma de
las pensiones, de retrasar de acuerdo con la esperanza de vida, la edad de jubilacion.

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convérgencia i Unid)

Alos efectos de modificar la expresion «representantes de los trabajadores» en el referido texto.

De modificacion.
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Redaccion que se propone:

Se propone sustituir el término: «representantes de los trabajadores». Por el término: «representantes
legales de los trabajadores», a lo largo del texto del Proyecto de Ley. Concretamente, en los articulos 9,
10 y 11, y en la disposicion final cuarta.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley para la proteccién de los trabajadores a tiempo
parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social (procedente de un Real Decreto-ley 11/2013,
de 2 agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de noviembre de 2013.—Eduardo Madina Muinoz, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado uno
De supresion.

Se propone la supresion de la letra e) del articulo 207 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada al
mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley eleva la inscripcion como demandante de empleo a requisito constitutivo para el
nacimiento del derecho. Esta nueva exigencia separa la prestacién por desempleo del resto de prestaciones
qgue componen la accion protectora del sistema de Seguridad Social, haciéndola mas gravosa, pues a los
requisitos de acceso comunes al nacimiento de cualquier derecho a una prestacion del sistema, hasta
este momento también predicables de la prestacion por desempleo, cuales son, determinacién del sujeto
protegido (afiliacion y en alta, o asimilada, y periodo minimo de cotizacion) y situacion protegida (situacion
legal de desempleo), afiade un requisito de gestion. Requisito de gestion que si es determinante para el
momento de reconocimiento de la prestacion, o cobro de la misma, pues este reconocimiento no opera de
modo automatico sino que exige solicitud e inscripcion por parte del interesado.

A mayor abundamiento, esta introduccion genera confusion entre el nacimiento y el reconocimiento de
la prestacién, en contra del principio de seguridad juridica.
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ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado dos
De modificacion.

Se propone la supresion del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 209 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley, al exigir el mantenimiento de la inscripcién como demandante de empleo como
requisito necesario para la conservacion de la percepcion por desempleo, suspendiéndose su abono en
caso de incumplimiento, convierte esta exigencia en una auténtica causa de suspension del derecho, no
pudiendo considerar equiparable esta nueva causa de suspensién a las reguladas en el articulo 212.1
LGSS, que impiden a los beneficiarios de las prestaciones la asuncién de sus obligaciones como personas
desempleadas (art. 231 LGSS).

A mayor abundamiento, primero, el derecho suspendido no se reanudara hasta que se produzca la
nueva inscripcion previa comparecencia ante la entidad gestora (art. 212.3 LGSS, en la redaccion dada
por el articulo 6.Cuatro, del Proyecto de Ley), lo que implica pérdida de prestacion. Y, segundo, el no
mantener la inscripcidn es constitutivo de un nuevo tipo de infraccion leve (art. 24.4 LISOS, en la redaccion
dada al mismo por el articulo 8.Dos del Proyecto de Ley), que se sanciona con pérdida o extinciéon de la
prestacion [art. 47.1 a) LISOS, redaccion dada por el articulo 8.Cuatro del Proyecto de Ley].

De otro lado, esta nueva causa de suspension resulta incoherente con la obligacién del trabajador
consignada en el articulo 231.1 d) LGSS, de renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en
que se determine en el documento de renovacion de la demanda. Al respecto se destaca que si en
relacion con la renovacion el beneficiario de la prestacion sabia cual era la forma y fecha de renovacion,
en relacién con esta nueva obligacién de mantenimiento nada se dice, incurriendo en inseguridad
juridica.

Con esta nueva causa de suspensién se abunda en la linea ya emprendida por el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, que al introducir como causa de suspension de la prestacion «el incumplimiento de
presentar la documentacion requerida» (art. 212.3 LGSS), comienzan a cambiar las funciones de unos
Servicios Publicos de Empleo que, debiendo estar orientados fundamentalmente a facilitar la orientacion,
insercion y recualificacion de los parados, circunscriben su actividad al control de los mismos, exigiéndoles
requerimientos facilmente subsanables sin necesidad de suspension o sancién.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado tres

De supresion.
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MOTIVACION

Se introducen dentro de la norma legal dos nuevos supuestos de suspension del derecho a la
percepcion de la prestacion por desempleo que, ademas, para ser constitutivos de dicha consideracion
juridica requieren la «autorizacion» por la entidad gestora.

Alrespecto se destaca, primero, «laresidencia en el extranjero por tiempo inferior a doce mensualidades
para la busqueda o realizaciéon de trabajo o perfeccionamiento profesional o cooperacion internacional»
tenia la consideracion de situacion de suspensién del derecho en virtud del articulo 6.3 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por
desempleo, como complemento al articulo 213.1, letra g) LGSS que considera causa de extincion del
derecho el «traslado de residencia al extranjero». Es decir, este articulo circunscribia el supuesto de
extinciéon del derecho a estancia superior a doce mensualidades, determinando el concepto juridico de
«residencia en el extranjero» a efectos de las prestaciones por desempleo, apartandose de una
interpretacion analdgica o extensiva de la legislacién de extranjeria que nos llevara a considerar mutatis
mutandi que seria constitutiva de situacion de residencia en el extranjero la permanencia por un periodo
superior a 90 dias. Sin embargo, el Proyecto de Ley en la letra g) del articulo 212.1 LGSS recoge como
un nuevo supuesto de suspension del derecho la estancia en el extranjero, continuada o no, de hasta 90
dias por afo natural, trasladando al ambito de la legislacién de Seguridad Social la legislacion de
extranjeria, en contraste con el ambito subjetivo de esta ultima legislacién, a lo que se afade que esta
legislacion es la que resulta mas restrictiva en cuanto al disfrute de la prestacién, habida cuenta el periodo
exigido para la determinacion del concepto juridico de residencia.

A mayor abundamiento, en relacion a este nuevo supuesto de suspension hubiera sido conveniente,
tal y como lo hacia la norma reglamentaria de 1985 supra aludida, atender a la Sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de octubre de 2012 que al respecto declaraba que: «la determinacion de la residencia en
sus diferentes modalidades se puede graduar con cierta elasticidad mediante la aplicacion de umbrales o
criterios que no son exactamente los mismos en las distintas ramas o sectores del ordenamiento; no es
exactamente igual la residencia a efectos del impuesto de la renta o que la residencia a efectos de la
legislacion de extranjeria, o que la residencia a efectos de movilidad geografica de los trabajadores, o que
la residencia a efectos del derecho-deber de sufragio activo y pasivo», a lo que afiadimos, o que la
residencia a efectos del derecho a la percepcion de las prestaciones de Seguridad Social, en vez de
trasladar, como hace el Proyecto de Ley, una legislacion extrafia a un ordenamiento, en este caso el de
Seguridad Social, por su ambito subjetivo, y lo que es mas grave, la que tiene los efectos mas restrictivos
en el disfrute de las prestaciones. Es mas, habida cuenta la proxima elaboracién de un nuevo texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se estima ese seria el instrumento legal oportuno para
calibrar cual es el periodo mas adecuado para la determinacion del concepto juridico de residencia en
funcion de las distintas prestaciones.

Y, en segundo lugar, el Proyecto de Ley introduce el requerimiento de comunicacién y autorizacién por
parte de la entidad gestora para que la situacion de ausencia, tanto inferior a doce mensualidades o a 90
dias, sea constitutiva de suspension. Al respecto sefialar que el articulo 231.1 €) LGSS establece la
obligacién de los beneficiarlos de las prestaciones de desempleo de solicitar la baja en la prestacion
cuando se produzcan situaciones de suspensién, por lo que dicha solicitud es en si misma una
comunicacion. En cuanto a la exigencia de «autorizacién», nada aporta a la gestion de una prestacion,
competencia a la que debe circunscribe la actuacion de la entidad gestora, y supone una restricciéon a la
libre circulacién de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado cuatro

De modificacion.
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Se propone la supresion del parrafo segundo del apartado 3 del articulo 212 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

Por coherencia con la enmienda presentada al articulo 6. Dos del Proyecto de Ley que se enmienda,
que modifica el articulo 209.1 de la LGSS.

ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado seis
De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra g) del apartado 1 del articulo 213 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el siguiente contenido:

«g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se
determinen.»

MOTIVACION

Por coherencia con la enmienda de supresion presentada al articulo 6. Tres del proyecto de Ley que
se enmienda, que introduce dos nuevas letras f) y g) en el articulo 212.1 de la LGSS.

ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado siete
De supresion.

Se propone la supresion del apartado 4 del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada al
mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

Por las mismas razones expuestas en la enmienda presentada al articulo 6.Dos del Proyecto de Ley
que, en la modificaciéon que efectua en el articulo 209.1 LGSS, exige a los beneficiarios de prestaciones
por desempleo el mantenimiento de la inscripcién durante el percibo de la prestacién, exigencia que el
apartado Siete del Proyecto de Ley, en la redaccion dada al articulo 215.4 LGSS, también extiende a los
beneficiario de los subsidios por desempleo del apartado 1 del articulo 215 LGSS.

Por lo que se refiere al requisito de estar inscrito, el mismo ya se exige a todos los perceptores del
subsidio por desempleo.
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ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6, apartado ocho
De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra h) del apartado 1 del articulo 231 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la
redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«h) Inscribirse como demandantes de empleo y suscribir y cumplir las exigencias del
compromiso de actividad, en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.»

MOTIVACION

Por coherencia con la enmienda presentada al articulo 6.Dos del Proyecto de Ley, ya que este apartado
introduce el «mantenimiento de la inscripcién» como una de las obligaciones de los beneficiarios de las
prestaciones por desempleo.

ENMIENDA NUM. 66
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 7
De modificacion.

Se propone la supresion del parrafo segundo del apartado 4 del articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

Por coherencia con la enmienda presentada al articulo 6.Dos del Proyecto de Ley, ya que este apartado
introduce el «mantenimiento de la inscripcién» como una de las obligaciones de los beneficiarios de las
prestaciones por desempleo a verificar por los Servicios Publicos de Empleo competentes.

De otra parte, y asi como la modificaciéon del primer parrafo del articulo 27.4 de la Ley 56/2003 se
realiza en cumplimiento de la STC 104/2013, de 25 de abril, que establece que es competencia de los
Servicios Publicos de Empleo autondmicos laimposicion de sancion referidas a la comision de infracciones
por el incumplimiento de las obligaciones que pesan sobre los beneficiarios de prestaciones pero no se
relacionan directamente con su percepcion econdémica (FJ 4), este segundo parrafo se separa de la
misma. De este modo, dispone que los Servicios Publicos de Empleo autonémicos verificaran el
incumplimiento de la obligacién de los beneficiarios de mantenerse inscritos y comunicaran este
incumplimiento al Servicio Publico de Empleo Estatal para que inicie el procedimiento sancionador que
corresponda, cuando este incumplimiento, como sefala la STC, no guarda relaciéon con el régimen
econdémico de la Seguridad Social.
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ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 8, apartado dos
De modificacion.

Se propone la supresion del apartado 4 del articulo 24 del texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la
redaccion dada a la misma por el Proyecto de Ley que se enmienda.

MOTIVACION

Por coherencia a las enmiendas presentadas al articulo 6, apartados Dos y Siete, del Proyecto de Ley.

De otra parte, y puesto que el apartado 3 ya se refiere «a los solicitantes o beneficiarios de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial», se estima que este apartado carece de
sustantividad.

ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 8, apartado tres
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 25 del texto refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la
redaccion dada a la misma por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las prestaciones en el momento en que
se produzcan situaciones determinantes de suspensién o extincion del derecho, o cuando se dejen
de reunir los requisitos para el derecho a su percepcién cuando por cualquiera de dichas causas se
haya percibido indebidamente la prestacién.»

MOTIVACION

Por coherencia a las enmiendas presentadas al articulo 6, apartados Dos y Siete, del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 8, apartado cuatro
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 25 del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
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agosto, en la redaccién dada a la misma por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente
redaccion:

«a) Las leves, con pérdida de la pensién o prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, las infracciones leves tipificadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 24 se sancionaran conforme a la siguiente escala.»

MOTIVACION

Por coherencia a las enmiendas presentadas al articulo 6, apartados Dos, del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 9, apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada al
mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duraciéon no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencidn como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.

En los supuestos de ausencia de representacion trabajadores en la empresa, se estara a lo
previsto en ese mismo apartado.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones
de las partes y siempre que las consecuencias econdmicas o sociales de la medida asi lo justifiquen,
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podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que,
en ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista
en el parrafo tercero del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacion del
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.»

MOTIVACION

Si la reforma laboral de 2012 supuso, entre otras cuestiones, el otorgamiento al empresario de un poder
unilateral en detrimento del derecho de los trabajadores, a la par que obstaculizaba el control jurisdiccional,
la nueva modificacién que se efectua en el articulo 40.2, 41.4, 47.1 y 51.2 del Estatuto de los Trabajadores,
al otorgar la interlocucion sindical a una Unica comision negociadora, aunque la medida afecte a varios
centros de trabajo, desjudicializa los conflictos internos entre distintos negociadoras, obstruyendo ain mas
el control jurisdiccional, y otorga una mayor control empresarial, al evitar la fragmentacion.

En cualquier caso, la modificacion de las reglas de representacion de los trabajadores para la eleccién
de la comisién negociadora en los supuestos recogidos en los anteriores articulos permite que dicha
comisién pueda estar integrada de forma conjunta por representantes legales de los trabajadores y por los
miembros de las comisiones creadas ad hoc a que se refiere el parrafo a) del nuevo apartado 4 del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y que la eleccién de estos (miembros del comité de empresa,
delegados de personal y trabajadores «independientes») se realice en proporcion al nimero de
trabajadores que representen y no en base a los resultados electorales obtenidos por las distintas
candidaturas en los procesos de elecciones sindicales en la empresa. En consecuencia, esta modificacion
puede conducir a un desplazamiento injustificado y arbitrario de la representacion unitaria, y por extension
del sindicato, en beneficio de las comisiones ad hoc de trabajadores independientes, privando a las
organizaciones sindicales de uno de sus principales medios de accién sindical recogido en el articulo 28.1
de la Constitucion y articulos 1y 2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, sin que existan razones que
lo justifique.

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 9, apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada al
mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacién
colectiva, la decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores de
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un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiera, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, y sin
perjuicio de los procedimientos especificos que, en su caso, se hubieran establecido, los trabajadores
atribuiran su representacion para el periodo de consultas y la negociacién del acuerdo con la
empresa a una comision de un maximo de tres miembros designados, segun su representatividad,
por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca. A tal efecto,
la empresa debera comunicar a dichas organizaciones sindicales su intencién de iniciar el periodo
de consultas a fin de que éstas designen a los miembros de la citada comision en el plazo de
cuarenta y ocho horas a contar desde dicha comunicacion y se proceda a iniciar el periodo de
consultas. En este caso, el empresario podra atribuir su representaciéon a las organizaciones
empresariales del sector.

La comisién representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a
la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccion
de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes
su intencién de iniciar el procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El
plazo maximo para la constitucién de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado
por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el
plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comision representativa, la direccién de
la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores. La falta de constitucion de la comisién representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en
ningun caso, la ampliacién de su duracion.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.»

MOTIVACION

Si la reforma laboral de 2012 supuso, entre otras cuestiones, el otorgamiento al empresario de un
poder unilateral en detrimento del derecho de los trabajadores, a la par que obstaculizaba el control
jurisdiccional, la nueva modificacion que se efectua en el articulo 40.2, 41.4, 47.1 y 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores, al otorgar la interlocucion sindical a una unica comisién negociadora, aunque la medida
afecte a varios centros de trabajo, desjudicializa los conflictos internos entre distintos negociadoras,
obstruyendo aun mas el control jurisdiccional, y otorga una mayor control empresarial al evitar la
fragmentacion.

En cualquier caso, la modificacion de las reglas de representacion de los trabajadores para la eleccion
de la comisién negociadora en los supuestos recogidos en los anteriores articulos permite que dicha
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comision pueda estar integrada de forma conjunta por representantes legales de los trabajadores y por
los miembros de las comisiones creadas ad hoc a que se refiere el parrafo a) del nuevo apartado 4 del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y que la eleccion de estos (miembros del comité de empresa,
delegados de personal y trabajadores «independientes») se realice en proporcién al numero de
trabajadores que representen y no en base a los resultados electorales obtenidos por las distintas
candidaturas en los procesos de elecciones sindicales en la empresa. En consecuencia, esta modificacion
puede conducir a un desplazamiento injustificado y arbitrario de la representacion unitaria, y por extension
del sindicato, en beneficio de las comisiones ad hoc de trabajadores independientes, privando a las
organizaciones sindicales de uno de sus principales medios de accién sindical recogido en el articulo 28.1
de la Constitucion y articulos 1y 2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, sin que existan razones que
lo justifique.

ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 9, apartado tres
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redacciéon dada al mismo por el
Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a iniciativa del empresario por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo al procedimiento establecido en
el articulo 51 de esta Ley y en sus normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) Elprocedimiento sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa
y del numero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la duracion del periodo de consultas, se
reducird a la mitad y la documentacién sera la estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacion de esta medida procedera cuando de la documentacién obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la superacion
de una situacion de caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara derecho a indemnizacion alguna.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccién de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.
Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»
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MOTIVACION

Si la reforma laboral de 2012 supuso, entre otras cuestiones, el otorgamiento al empresario de un
poder unilateral en detrimento del derecho de los trabajadores, a la par que obstaculizaba el control
jurisdiccional, la nueva modificacién que se efectia en el articulo 40.2, 41.4, 47.1 y 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores, al otorgar la interlocucion sindical a una unica comisién negociadora, aunque la medida
afecte a varios centros de trabajo, desjudicializa los conflictos internos entre distintos negociadoras,
obstruyendo aun mas el control jurisdiccional, y otorga una mayor control empresarial al evitar la
fragmentacion.

En cualquier caso, la modificacion de las reglas de representacion de los trabajadores para la eleccién
de la comisién negociadora en los supuestos recogidos en los anteriores articulos permite que dicha
comisién pueda estar integrada de forma conjunta por representantes legales de los trabajadores y por los
miembros de las comisiones creadas ad hoc a que se refiere el parrafo a) del nuevo apartado 4 del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y que la eleccién de estos (miembros del comité de empresa,
delegados de personal y trabajadores «independientes») se realice en proporcion al numero de
trabajadores que representen y no en base a los resultados electorales obtenidos por las distintas
candidaturas en los procesos de elecciones sindicales en la empresa. En consecuencia, esta modificacion
puede conducir a un desplazamiento injustificado y arbitrario de la representacion unitaria, y por extension
del sindicato, en beneficio de las comisiones ad hoc de trabajadores independientes, privando a las
organizaciones sindicales de uno de sus principales medios de accioén sindical recogido en el articulo 28.1
de la Constitucién y articulos 1y 2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, sin que existan razones que
lo justifique.

Por todo ello, procede la recuperacion del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos
anteriores a la reforma de 2012.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 9, apartado tres bis (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado tres bis en el articulo 9 del Proyecto de Ley que se
enmienda, con la siguiente redaccion:

«Tres bis. Se modifica la letra h) del apartado 1 del articulo 49, que queda redactada del
siguiente modo:

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del
articulo 51.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada al apartado cuatro del articulo 9 del Proyecto de Ley que
se enmienda, que da nueva redaccion al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 9, apartado cuatro
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redacciéon dada al mismo por el
Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«1. Acefectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econodmicas cuando de la cuenta de resultados de la
empresa se desprenda una situaciéon econdémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas o la disminucién persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a su viabilidad o
a su capacidad de mantener el volumen de empleo.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

En todos los casos, la empresa debera acreditar la concurrencia de alguna de las causas
sefaladas vy justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de la decision extintiva para
contribuir a prevenir una evolucién negativa de la empresa o a mejorar la situacion de la misma, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Igualmente, debera acreditar la proporcionalidad entre la decision extintiva y la causa
alegada.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias, y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley en un numero inferior a los umbrales sefalados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera solicitar
autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento se
iniciara mediante comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.
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La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

La comunicacion a la autoridad laboral y a los representantes legales de los trabajadores debera
ir acompafada de toda la documentacion necesaria para acreditar las causas motivadoras del
despido colectivo y la justificacion de las medidas a adoptar, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

La autoridad laboral, ademas, desarrollara una funcion encaminada a la consecucion de un
acuerdo, podra proponer el sometimiento de la cuestidén a los sistemas voluntarios de solucién de
conflictos, y prestara apoyo técnico y material a las partes. En particular, verificara que la empresa
cumple con el deber de informacion a la representacion de los trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion para el periodo de consultas y la conclusién de un acuerdo a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma reulne los requisitos
exigidos, requiriendo, en caso contrario, su subsanacion por el empresario en un plazo de diez dias,
con advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con archivo de
las actuaciones.

La autoridad laboral comunicard la iniciacion del expediente a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social sobre las causas motivadoras del expediente, asi como sobre la razonabilidad y
proporcionalidad de las medidas propuestas en relacién con las mismas, y cuantos otros resulten
necesarios para resolver fundadamente. Los informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberan obrar en poder de la autoridad laboral antes de la finalizacién del
periodo de consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente articulo, quien lo incorporara
al expediente una vez concluido aquel.

Si, durante la tramitacién del expediente, la autoridad laboral tuviera conocimiento de que por
parte del empresario se estan adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz el resultado de
cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar del empresario y de las autoridades competentes
la inmediata paralizacién de las mismas.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico
normal de la misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad
laboral.

4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicién de parte interesada en el expediente de regulacion de empleo, tendra una duracién no
superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores, y debera versar sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar
o reducir sus efectos mediante la utilizacion de las férmulas de flexibilidad interna, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados, tales
como medidas de recolocacion que podran ser realizadas a través de empresas de recolocaciéon o
acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad, y para posibilitar
la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores se deberd acompafar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan de acompafamiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal en su caso, o de las representaciones sindicales, si las
hubiera, que en su conjunto representen la mayoria de aquellos.
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A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo, asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan sefialados
anteriormente.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de las
relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
a la entidad gestora de la prestacion por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del
acuerdo, lo remitira, con suspensién del plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a
efectos de su posible declaraciéon de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a
instancia de la entidad gestora de la prestacién por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados
por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucion se dictara en
el plazo de quince dias naturales a partir de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusion
del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso,
se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la solicitud empresarial.
La autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda que
concurre la causa alegada por el empresario y la razonabilidad y proporcionalidad de la medida en
los términos sefialados en el apartado 1 de este articulo.

Para valorar la razonabilidad de la decision extintiva, y su proporcionalidad en relacién a la
causa, se tendran especificamente en cuenta las posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos mediante la utilizacion de las férmulas de movilidad funcional, modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, suspension del contrato o reduccion de la jornada o inaplicacién del
convenio colectivo.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por ano de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce
mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes, podran solicitar igualmente la incoacion
del expediente a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se presumiera que la no
iniciacion del mismo por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones y los informes que
sean precisos para la resolucién del expediente, respetando los plazos previstos en el presente
articulo.

10. Enlos supuestos de declaracion de quiebra, o cuando los sindicos hubieran acordado la
no continuidad de la actividad empresarial, o en virtud de decisién judicial, la comunicacién a la
autoridad laboral se realizara a los solos efectos del acceso de los trabajadores afectados a la
situacién legal de desempleo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
presente articulo en materia de periodo de consultas y del derecho a la indemnizacion a que se
refiere el apartado 8.
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11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la empresa o de parte de la misma
Uunicamente serd aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley cuando lo vendido comprenda
los elementos necesarios y por si mismos suficientes para continuar la actividad empresarial.

Si no obstante la concurrencia del supuesto anterior, el nuevo empresario decide no continuar
o suspende la actividad anterior, debera fundamentarlo en expediente de regulacion de empleo
incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo expediente tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del expediente.

Laresoluciénde laautoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de
la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincién de sus contratos
sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del
empresario.

13. Enlo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que deban efectuarse a los trabajadores se
practicaran con los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informaciéon y documentacion previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisién relativa a los despidos colectivos haya sido tomada
por el empresario o por la empresa que el ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del
empresario basada en el hecho de que la empresa que tomé la decisidon no le ha facilitado la
informacion necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

15. Cuando se trate de despidos colectivos de empresas no incursas en procedimiento
concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afos de edad que no tuvieran la
condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacion de abonar las cuotas destinadas
a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores anteriormente sefialados en
los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

16. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de 50 o mas afios de edad, deberan efectuar una aportacion
al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.»

MOTIVACION

Si la reforma laboral de 2012 supuso, entre otras cuestiones, el otorgamiento al empresario de un
poder unilateral en detrimento del derecho de los trabajadores, a la par que obstaculizaba el control
jurisdiccional, la nueva modificacion que se efectua en el articulo 40.2, 41.4, 47.1 y 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores, al otorgar la interlocucion sindical a una unica comisién negociadora, aunque la medida
afecte a varios centros de trabajo, desjudicializa los conflictos internos entre distintos negociadoras,
obstruyendo aun mas el control jurisdiccional, y otorga una mayor control empresarial, al evitar la
fragmentacion.

En cualquier caso, la modificacion de las reglas de representacion de los trabajadores para la eleccién
de la comisién negociadora en los supuestos recogidos en los anteriores articulos permite que dicha
comisién pueda estar integrada de forma conjunta por representantes legales de los trabajadores y por los
miembros de las comisiones creadas ad hoc a que se refiere el parrafo a) del nuevo apartado 4 del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y que la eleccién de estos (miembros del comité de empresa,
delegados de personal y trabajadores «independientes») se realice en proporcion al numero de
trabajadores que representen y no en base a los resultados electorales obtenidos por las distintas
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candidaturas en los procesos de elecciones sindicales en la empresa. En consecuencia, esta modificacion
puede conducir a un desplazamiento injustificado y arbitrario de la representacion unitaria, y por extension
del sindicato, en beneficio de las comisiones ad hoc de trabajadores independientes, privando a las
organizaciones sindicales de uno de sus principales medios de accién sindical recogido en el articulo 28.1
de la Constitucion y articulos 1y 2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, sin que existan razones que
lo justifique.

Por todo ello, procede la recuperacién del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos
anteriores a la reforma de 2012.

ENMIENDA NUM. 75
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 9, apartado cinco
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién dada al
mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran, con el alcance que en
cada uno de dichos convenios se disponga, las condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse alguna o algunas de sus materias.

Asimismo, dichos convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

Si estos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacion, esta ultima sélo
podra producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores cuando
asi lo requiera la situacién econdmica de la empresa. De no existir acuerdo la discrepancia sera
solventada por la comisioén paritaria del convenio. La determinacion de las nuevas condiciones
salariales se producira mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
y, en su defecto, podran encomendarla a la comisién paritaria del convenio.»

MOTIVACION

El articulo 37.1 de la Constitucion garantiza el derecho a la negociacion laboral entre los representantes
de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios. En consecuencia debe
ser modificado el articulo 82 para garantizar que la inaplicacién de los convenios debe realizarse en los
términos, supuestos y con el procedimiento en ellos previsto, y en defecto de prevision sélo sera posible
la inaplicacion por acuerdo entre empresa y representacion legal de los trabajadores, con la intervencion,
de no ser posible el mismo, de las comisiones paritarias del convenio cuya inaplicacion se pretende.

Asimismo se contemplan, en aras a la flexiguridad en las empresas, vias para resolver los conflictos
en los procesos de negociacion a través de los sistemas negociados de solucion de conflictos que sean
de aplicacién (estatales, autonémicos, sectoriales o de empresa).
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ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 10
De modificacion.

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 2 y el segundo parrafo del apartado 6,
ambos del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 julio, Concursal, en la redaccion dada a los mismos por el
Proyecto de Ley que se enmienda, con el siguiente contenido:

«. (...]...)

La representacion de los trabajadores en la tramitacion del procedimiento se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo. Transcurridos los plazos indiciados en el referido articulo sin
que los trabajadores hayan designado representantes, el juez podra acordar la intervencion de una
comisién de un méaximo de tres miembros, designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que la empresa pertenezca.»

«b6. (......)

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, de la comision de trabajadores, en su caso, o de las
representaciones sindicales, si las hubiere, siempre que representen a la mayoria de aquéllos.»

MOTIVACION

Las mismas razones aducidas que en las enmiendas presentadas al articulo 9 del Proyecto de Ley
que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 11, apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 6, del tercer parrafo del apartado 11 y del apartado 13, asi
como la adicion de un nuevo apartado 14 en el articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, en la redaccion dada a los mismos por el Proyecto de Ley que se enmienda, con
el siguiente contenido:

«6. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la fecha
del acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes de los
trabajadores de la decision empresarial de despido colectivo.

La presentacién de la demanda por los representantes de los trabajadores suspendera el plazo
de caducidad de la accién individual del despido, debiendo comunicarse la presentaciéon de la
misma a dichos trabajadores. Igualmente lo debera comunicar el empresario a la representacion de
los trabajadores y a estos su intenciéon de impugnar el despido colectivo.»
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1. (1)

La sentencia declarara nula la decisién extintiva cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.12 del mismo texto
legal u obtenido la autorizacion judicial del juez del concurso en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida empresarial se haya efectuado en vulneracién de derechos
fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia declarara el derecho de los
trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto de trabajo, de conformidad con lo previsto
en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta Ley.

El juez acordard, en su caso, la compensacion entre la indemnizacién percibida y la que fije la
sentencia, que debera tener en cuenta en su caso la posible no compensacion si se observa mala
fe o dilacién indebida o incumplimiento de los tramites del despido colectivo injustificadamente.»

«13. El trabajador individualmente afectado por el despido podra impugnar el mismo a través
del procedimiento previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes especialidades:

a. Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del procedimiento regulado
en los apartados anteriores, seran de aplicaciéon al proceso individual de despido las siguientes
reglas especificas:

1. El plazo para la impugnacion individual dara comienzo una vez transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accién por los representantes de los trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

3. El despido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley,
cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion
prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no hay respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.12 del mismo texto legal, o cuando no se hubiese obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso, en los supuestos en que esté legalmente prevista.

También sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos
o en el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas.

b. Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en
los apartados anteriores de este articulo, seran de aplicacién las siguientes reglas:

1. El plazo de caducidad para la impugnacion individual comenzara a computar desde la
firmeza de la sentencia dictada en el proceso colectivo, 0, en su caso, desde la conciliacion judicial.

2. La sentencia firme o el acuerdo de conciliacién judicial tendran eficacia de cosa juzgada
sobre los procesos individuales, por lo que el objeto de dichos procesos quedara limitado a aquellas
cuestiones de caracter individual que no hayan sido objeto de la demanda formulada a través del
proceso regulado en los apartados anteriores.

3. Sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades
de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas.»

«14. Cualquiera que ostente un derecho subjetivo o un interés legitimo incluidas las
asociaciones de empresarios y los sindicatos mas representativos podran personarse como partes
en el procedimiento de despido individual y colectivo, aun cuando no lo hayan promovido, siempre
que su ambito de actuacion se corresponda o sea mas amplio que el del conflicto, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a. En el caso de no haber interpuesto la demanda podran comparecer como demandados,
debiendo manifestar su intencién de comparecer en el procedimiento, para lo cual el juez dara un
plazo de cuatro dias al o a los demandantes para ampliar la demanda contra dicho interesado o
interesados.
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b. Una vez comparezcan en el procedimiento deberan manifestar si se adhieren a la demanda
0 se oponen a la misma, aplicandose en tales casos las normas que correspondan con arreglo a su
posicion procesal.»

MOTIVACION

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, se modifica el apartado 6 del articulo 124
para recoger que la presentacion de la demanda por parte de los representantes legales de los trabajadores
debe ser comunicada al trabajador para que tenga conocimiento de la suspension del plazo de caducidad
de la accion individual, y asi evitar que tenga conocimiento de dicha suspensién una vez interpuesta la
demanda. También se afade un nuevo parrafo en el apartado 11 que acoge la jurisprudencia que sefala
la necesidad de compensar al trabajador cuando ha padecido dafos por mala fe o vulneracion de la buena
fe, cuando ello se ha puesto de manifiesto durante la sustanciacién del proceso de despido. Por lo que se
refiere a la modificacion efectuada en el apartado 13, primero, se elimina el término «Unicamente», por
considerar que los motivos de suspensiéon pueden ser varios; y, segundo, teniendo en cuenta que la
nulidad proveniente de no considerar las prioridades de permanencia se debe a una decision arbitraria
que tifie todo el proceso de eleccion de arbitrariedad, por lo que debe tenerse como no efectuada, se
extiende a todo el procedimiento que debe ser declarado nulo. Por ultimo, la adicién de un nuevo
apartado 14 persigue la regulacion de la figura del «interesado» habida cuenta de las dudas existentes
sobre su posibilidad de actuacion en el despido colectivo.

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Se propone la adiciéon de una nueva disposicion adicional, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional (nueva). Desarrollo reglamentario de la Disposicion adicional segunda de
la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, Complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio de 2002, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio de 1985, del Poder Judicial.

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la publicacion de esta Ley, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicién adicional segunda de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
Complementaria de la Ley de Economia Sostenible, porla que se modifican las Leyes Organicas 5/2002,
de 19 de junio de 2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo
de 2006, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial, establecera los mecanismos
para que los profesores funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que lo
soliciten puedan acogerse, una vez alcanzada la edad de jubilacion forzosa, a la prolongacion en la
permanencia en el servicio activo por un periodo maximo, adicional, de cinco afos.»

MOTIVACION

Urge el desarrollo reglamentario de la Disposicion adicional segunda de la Ley Organica 4/2011, cuyo
retraso injustificado actua en detrimento de la calidad de la ensefianza universitaria, al privarla de la
experiencia y conocimientos de unos docentes altamente cualificados, y desoye las Recomendaciones
del Pacto de Toledo atinentes a la prolongacion de la vida activa.

cve: BOCG-10-A-60-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013 Pag. 102

ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicion final tercera, apartado dos
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado dos en la disposicion final tercera, constituyendo su
diccién actual el apartado uno con el siguiente contenido:

«Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Dos. El apartado 3 del articulo 6 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo, queda redactado en los
siguientes términos:

«3. EIl derecho a la prestacion o al subsidio por desempleo quedara suspendido en los
supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare que es para la
busqueda o realizacién de trabajo, perfeccionamiento profesional, o cooperacion internacional, por
un periodo continuado inferior a doce meses, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto sobre la
exportacion de las prestaciones en los Convenios o Normas comunitarias. En otro caso, el traslado
de residencia al extranjero incumpliendo alguno de los requisitos anteriores supondra la extincion
del derecho.

No tendra consideracion de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no superior
a 15 dias naturales por una sola vez cada ano, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 6, apartado Tres, que suprime el supuesto de
suspension constituido por el traslado de residencia al extranjero por tiempo inferior a doce meses, por lo
que procede volver a regularlo en el articulo 6.3 del reglamento de desarrollo de la Ley de proteccion por
desempleo en los términos anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2013, del cual trae
causa el Proyecto de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién final cuarta, apartado uno
De modificacion.

Se propone la supresion de la letra g) del apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada, en la redaccion dada a la misma por el Proyecto de Ley
que se enmienda.
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MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 9.Cuatro del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final cuarta, apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 4 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda,
con la siguiente redaccion:

«5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas, con
obligacién de formular cuentas consolidadas, deberan acompanarse las cuentas anuales e informe
de gestidn consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefalado en el apartado 2, siempre
que existan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento. Si no
existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademas de la documentaciéon econdmica de
la empresa que inicia el procedimiento a que se ha hecho referencia, deberan acompanarse las de
las demas empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en Espana, tengan la misma
actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o acreedores con
la empresa que inicia el procedimiento.»

MOTIVACION

La exoneracion de la obligacion de presentar las cuentas anuales e informes de gestién consolidados
para los grupos de empresa que no tengan su matriz o sociedad dominante domiciliada en Espafia supone
que estas multinacionales van a poder despedir a sus trabajadores en Espafa en los procedimientos de
despido colectivo al margen de que se trate de empresas con beneficios, pues se aligera su carga
probatoria pudiendo despedir basandose tan solo en la situacién de crisis econdmica que vive nuestro
pais.

A mayor abundamiento, la exoneracion de esta obligacién sustrae de una informacién valiosa no sélo
a los trabajadores de la empresa radicada en Espafia, sino también a sus representantes legales —con
posible lesién de sus derechos de informacién y consulta—, a las autoridades administrativas y a la
autoridad judicial. En este punto, resulta especialmente cuestionable que a la hora de analizar el despido
no pueda oponerse la situacién econdémica general del grupo y que no pueda el juez entrar a valorar la
razonabilidad de las medidas del despido a la vista de una documentacion contable.

En relacién con los representantes legales de los trabajadores de la empresa perteneciente a un
grupo de empresas cuya sociedad dominante tenga su domicilio fuera del territorio espafol, la nueva
regulacion que el Proyecto de Ley da al articulo 4.5 del texto reglamentario, desde la perspectiva del
derecho a la libertad sindical en su vertiente colectiva del articulo 28.1 de la Constitucion, en relaciéon con
los articulos 64 del Estatuto de los Trabajadores y la Directiva Comunitaria 98/59/CE, les impide un analisis
suficiente y veraz sobre las causas econdmicas del despido, y comporta una obstaculizacién injustificada
e injustificable del derecho del sindicato a ejercer aquellas actividades dirigidas a la defensa, proteccion y
promocion de los intereses de los trabajadores, a través de los medios y mecanismos oportunos que le
permiten llevar a cabo dicha actividad. Con ello, se vulnera parte del contenido esencial inalienable del
derecho a la libertad sindical reconocido por el articulo 28.1 Constitucion.
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Finalmente, este distinto tratamiento entre empresas sometidas a la regulaciéon del procedimiento
laboral de despido colectivo segun tengan o no su matriz o sede en Espafia pudiera lesionar el principio
de igualdad.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado tres
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda,
con la siguiente redaccion:

«2. Asimismo remitira la informacion sobre la composiciéon de la representaciéon de los
trabajadores, asi como de la comisién negociadora del procedimiento de despido colectivo,
especificando, en el supuesto de ser varios los centros de trabajo afectados, si la negociacion se
realiza a nivel global o diferenciada por centros de trabajo. Igualmente debera remitir informacion
sobre los centros de trabajo sin representacion unitaria y escrito de comunicacion a que se refiere
el articulo 26.4 o, en su caso, las actas relativas a la atribucion de la representacion a la comision
mencionada en dicho articulo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 83
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado cuatro
De modificacion.

Se propone la supresion de la letra g) del apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada, en la redacciéon dada a la misma por el Proyecto de Ley
que se enmienda.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado cinco
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 19 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccién de jornada, en la redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se
enmienda, con el siguiente contenido:

«2. Asimismo remitira la informacién sobre la composicion de la representaciéon de los
trabajadores, asi como de la comisién negociadora del procedimiento de suspension de contratos
o reduccion de jornada, especificando, en el supuesto de ser varios los centros de trabajo afectados,
si la negociacion se realiza a nivel global o diferenciada por centros de trabajo. Igualmente debera
remitir informacion sobre los centros de trabajo sin representacion unitaria y escrito de comunicacion
a que se refiere el articulo 26.4 o, en su caso, actas relativas a la atribuciéon de la representacion a
la comisién mencionada en dicho articulo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado seis
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 26 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccién de jornada, en la redacciéon dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el
siguiente contenido:

«Articulo 26. Interlocucion en el periodo de consultas.

1. Estaran legitimados para intervenir como interlocutores ante la direccion de la empresa en
el procedimiento de consultas a que se refiere este Reglamento los representantes legales de los
trabajadores. Dicha intervencion correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los
delegados de personal.

2. En defecto de lo establecido en el parrafo anterior, cuando la empresa tuviera varios
centros de trabajo afectados por el procedimiento intervendra, de manera preferente, el Comité
Intercentros o el 6rgano de naturaleza similar creado mediante la negociacion colectiva, si por
esta via tuvieran atribuida esta funcion.

3. Enlos casos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores atribuirdn su representacion durante la tramitacion del procedimiento a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.»
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado siete

De modificacion.

Se propone la modificacién del articulo 27 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccién de jornada, en la redacciéon dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el
siguiente contenido:

«Articulo 27. Comisidn negociadora de los procedimientos.

1. Las comisiones negociadoras de los procedimientos en representacion de los trabajadores
deberan establecer en su acta de constitucidon que se constituyen como 6rgano colegiado en cuanto
a la formacion de su voluntad y el caracter vinculante de sus decisiones.

2. Cuando el procedimiento afecte a varios centros de trabajo debera concretarse si la
negociacion se realiza globalmente para la totalidad de los centros de trabajo de la empresa o de
manera diferenciada por centros de trabajo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta, apartado ocho

De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 28 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccién de jornada, en la redacciéon dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el
siguiente contenido:

«Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas de los procedimientos.

1. Los acuerdos en el periodo de consultas requeriran la conformidad de la mayoria de los
miembros de la comisidon negociadora que, en su conjunto, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

cve: BOCG-10-A-60-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 60-3 13 de noviembre de 2013 Pag. 107

Solo se considerara acuerdo colectivo en el periodo de consultas aquel que haya sido
adoptado por la representacién legal de los trabajadores o por la comision indicada en el
articulo 26.3.

2. En el supuesto de que la comision negociadora esté integrada por representantes de
varios centros de trabajo, para la atribucion de la mayoria a esa comisién a los efectos de lo
sefalado en el apartado anterior, se aplicara lo que decida la propia comisién negociadora. En
el caso de no existir una decision al respecto, sera considerado el porcentaje de representacién
que tenga, en cada caso, cada uno de sus integrantes.

3. Si el procedimiento afectase a varios centros de trabajo y se hubieran formado tantas
comisiones negociadoras como centros afectados, se considerara que se ha alcanzado acuerdo en
el periodo de consultas Unicamente en los centros de trabajo donde haya votado a favor del mismo
la mayoria de los miembros de la comisién negociadora de cada centro.

4. Elempresarioy larepresentacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento
del periodo de consultas, la sustitucion del mismo por los procedimientos de mediacion o de arbitraje
que sean de aplicacion en el ambito de la empresa, en particular los regulados en los acuerdos
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de nivel estatal o de nivel autonémico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion o arbitraje debera desarrollarse dentro del plazo
maximo de duracion establecido para la consulta con los representantes de los trabajadores.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién final (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final con el siguiente contenido:
«Disposicién final (nueva). Creacion de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
esta Ley, presentara a las Cortes Generales un Proyecto de Ley para la creacion de la Agencia
Estatal de Seguridad Ferroviaria, adscrita al Ministerio de Fomento, con personalidad juridica y
estructura propia y con independencia respecto a otros 6rganos del Ministerio de Fomento o la
Comisién de Investigaciéon de Accidentes.

Esta Agencia ejercerd la funcién supervisora y de control e inspeccién de la seguridad del
sistema ferroviario, tanto en relacién con las infraestructuras como con la operacion ferroviaria,
ademas de trabajar en la mejora continua de los estandares de seguridad con el objeto de mejorar
la prevencién y reducir los niveles de riesgo de la operacién.»

MOTIVACION

Reforzar la seguridad en el sistema ferroviario.
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ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion final (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

El apartado 1 de la disposicién adicional cuadragésima primera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, queda
modificado en los siguientes términos:

1. Las ayudas procedentes de fondos publicos o privados que tengan por objeto subvencionar
la realizacion de estancias de formacion, practicas, colaboracién o especializacion que, no estando
integradas dentro de planes de estudio oficiales, vayan dirigidas a titulados académicos, deberan
establecer la contratacion laboral de sus beneficiarios por parte de la entidad a las que se adscriban
mediante la formalizacion de un contrato laboral de acuerdo con las disposiciones legales y
convencionales aplicables a la entidad de adscripcién, siempre que dichas ayudas no estén sujetas
a otras disposiciones mas especificas con una proteccion social superior.»

MOTIVACION

La necesidad de adoptar medidas contra el fraude laboral y a la Seguridad Social relacionado con el
encubrimiento de puestos de trabajo, en este caso mediante becas, se recoge en la Recomendacion
numero 10 del Pacto de Toledo. Trae causa de dicha Recomendacién la Disposicién adicional vigésima
octava de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que establece que
las personas que participen en programas de ayudas a la investigacion deberan ser contratadas por las
entidades a las que se adscriban. Esta regulacién proporciona una herramienta eficaz en la lucha contra
el uso fraudulento de becas que encubren puestos de trabajo en investigacion.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, extendié dicha regulacion a otros sectores susceptibles de esa mala praxis fraudulenta
através de su Disposicion adicional cuadragésima primera. No obstante, el apartado 1 de dicha Disposicion
ha resultado confuso en su aplicacién. Es por ello necesario su modificacion para contemplar, de un lado,
una clara vinculacion laboral en los supuestos que regula, y, de otra, evitar la extendida mala praxis
consistente en encubrir puestos de trabajo a titulados académicos mediante estancias formativas, de
colaboracion o especializacion, remuneradas en régimen de beca y sin vinculo con centros educativos.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y ss. del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social
(procedente del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto).

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de noviembre de 2013.—Alfonso Alonso Aranegui,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular.
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ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado seis, con la siguiente redaccion:

Seis. Seincorpora una nueva letra p) al articulo 89 —pasando la actual letra p) a ser q)—, que tendra
la siguiente redaccion:

«p) El incumplimiento por parte de las empresas ferroviarias o de los administradores de
infraestructura ferroviaria de la obligacion de disponer de un plan de asistencia a las victimas y
familiares de accidente ferroviario, a que se refiere la disposicién adicional duodécima, asi como su
no ejecucion o ejecucion deficiente en caso de producirse dicho accidente.»

JUSTIFICACION

La contenida en la justificacion de la enmienda al articulo 2 modificando el actual apartado seis, que
pasa a ser el nueve.

ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2
De adicién.
Se afiade un nuevo apartado siete, con la siguiente redaccion:
Siete. La letra h) del articulo 90.2 tendr4 la siguiente redaccién:

«h) Las conductas recogidas en los parrafos a) a p) del articulo anterior, cuando las

circunstancias que concurran en su comisiéon no perturben la seguridad de las personas, de los
bienes o del trafico ferroviario.»

JUSTIFICACION

La contenida en la justificacion de la enmienda al articulo 2 modificando el actual apartado seis, que
pasa a ser el nueve.
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ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado ocho, con la siguiente redaccion:
Ocho. Se introduce una disposicion adicional undécima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima. La Comisién de Investigacion de accidentes ferroviarios:
composicioén, funcionamiento y régimen juridico.

1. La Comisién de Investigacion de accidentes ferroviarios es un o6rgano colegiado
especializado adscrito al Ministerio de Fomento que tiene competencia para la investigacion técnica
de los accidentes e incidentes ferroviarios.

2. La Comisién goza de plena independencia funcional respecto de la autoridad responsable
de la seguridad y de cualquier regulador ferroviario. En el desempefio de sus funciones, ni el
personal ni los miembros del Pleno podran solicitar o aceptar instrucciones de ninguna entidad
publica o privada, siendo independiente en su organizacion, estructura juridica y capacidad decisoria
respecto de los administradores de la infraestructura, de las empresas ferroviarias que pudieran
resultar implicadas, de organismos de tarificacion, de organismos de adjudicacion, de organismos
de certificacion o notificados o de cualquier otro organismo o entidad cuyos intereses pudieran
entrar en conflicto con el cometido confiado a la Comision.

3. El Pleno de la Comisién de Investigacion de accidentes ferroviarios estara compuesto por
un Presidente, cinco vocales, uno de los cuales actuara como Vicepresidente, y un Secretario, con
vOz pero sin voto.

El Presidente y los vocales seran nombrados por el Ministro de Fomento entre personas de
reconocido prestigio y acreditada cualificacion profesional en el sector ferroviario, para lo cual se
tendran en cuenta los conocimientos técnicos, la experiencia profesional y los titulos obtenidos.

4. Con caracter previo a su designacion, el Ministro de Fomento pondra en conocimiento de la
Comisién competente del Congreso de los Diputados el nombre de las personas propuestas como
Presidente y vocales de la Comisién, dando traslado de su curriculo.

Dentro del plazo de un mes natural desde la recepcion de la correspondiente comunicacion, la
Comisién competente del Congreso de los Diputados manifestara su aceptacion de la persona
propuesta como Presidente o su veto razonado. Durante dicho plazo, la citada Comisién del
Congreso de los Diputados podra acordar la comparecencia del candidato propuesto para Presidente
para dar cuenta de las lineas basicas de actuacion a desarrollar por la Comision de Investigacion
de accidentes ferroviarios durante su mandato.

Transcurrido dicho plazo sin manifestacion expresa del Congreso, se entendera aceptada la
propuesta y el Ministro de Fomento designara al candidato.

5. Elmandato del Presidente y los vocales sera de seis anos sin posibilidad de reeleccion. Los
vocales de la Comisidon se renovaran parcialmente cada dos afos, de acuerdo con los criterios de
renovacion establecidos en las normas de funcionamiento de la Comision. Todos los miembros de
la Comision actuaran con independencia en el ejercicio de sus funciones.

6. Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo por renuncia aceptada por el Ministro de
Fomento, expiracion del término de su mandato o por separacién acordada por el Ministro de
Fomento y fundada en la incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, la sancién
firme por infracciones graves o muy graves en materia de seguridad en la circulacion ferroviaria,
grave incumplimiento de sus obligaciones o condena por delito doloso.

En los supuestos de separacion del cargo, el Ministro de Fomento remitira a la Comision competente
del Congreso de los Diputados una comunicacioén en la que conste la causa de la separacion.
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7. La Comisién, dentro del primer semestre del afio, elaborara una memoria en la que dara
cuenta de las investigaciones realizadas el afo anterior, de las recomendaciones de seguridad
publicadas, asi como la informacién recibida en torno al estado de implantacion de las medidas
adoptadas de acuerdo con las recomendaciones emitidas con anterioridad. La memoria se remitira
anualmente al Ministerio de Fomento para su traslado a las Comisiones competentes del Congreso
de los Diputados y del Senado.

8. Los técnicos investigadores de la Comision, tanto propios como adscritos, tendran la
consideracion de agentes de autoridad cuando actien en ejercicio de su mision investigadora.
Durante el ejercicio de su actividad podran:

a) Acceder al lugar del accidente o incidente, al material rodante implicado y a las instalaciones
relacionadas de infraestructura y de control del trafico y sefalizacion.

b) Efectuar un inventario inmediato de las pruebas y decidir sobre la retirada de los restos, de
forma controlada y custodiada, de instalaciones de infraestructura o piezas, a los efectos del
correspondiente examen.

c) Acceder a los equipos de registro y grabacion a bordo y a su contenido, con posibilidad de
utilizarlos, asi como al registro de grabacion de las comunicaciones en estaciones y centros de
control de trafico, en su caso, y al registro del funcionamiento del sistema de sefializacion y control
del trafico.

d) Acceder a los resultados del examen de los cuerpos de las victimas, cuando pudiera ser
relevante para la investigacion ferroviaria.

e) Acceder a los resultados de los examenes y analisis médicos del personal a bordo del tren
y de cualquier otro personal ferroviario implicado en el accidente o incidente, cuando pudiera ser
relevante para la investigacion ferroviaria.

f) Interrogar al personal ferroviario implicado y a otros testigos.

g) Acceder a cualquier informacion o documentacioén pertinente en posesion del administrador
de la infraestructura, de las empresas ferroviarias implicadas y de la Direccion General de
Ferrocarriles.

h) Acceder a cualquier informacién relacionada con el accidente investigado, de acuerdo con
la normativa vigente de aplicaciéon en cada caso.

La informacion obtenida tendra caracter reservado y los técnicos investigadores estaran
obligados a preservarla.

9. Reglamentariamente se desarrollaran las normas precisas para la investigacion técnica de
los accidentes e incidentes ferroviarios, incluidas las reglas de funcionamiento de la Comision de
Investigacion de accidentes ferroviarios.»

JUSTIFICACION

El reforzamiento de la seguridad ferroviaria es una prioridad ineludible en la que participa de una
forma activa e incuestionable la Comisién de Investigacion de accidentes ferroviarios, cuyas
recomendaciones estan llamadas a desempefar un papel trascendental en la mejora de la seguridad a
través de la prevencion.

ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2

De modificacion.
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Se modifica el actual apartado seis, que pasa a ser el apartado nueve, y que queda redactado como

sigue:

Nueve. Se afiade una nueva disposicion adicional duodécima, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional duodécima. Asistencia integral a afectados por accidentes ferroviarios.

Las victimas de accidentes que se produzcan en el ambito del transporte ferroviario de
competencia estatal y sus familiares tendran derecho a una asistencia integral que garantice una
adecuada atencién y apoyo, en los términos que determine el Gobierno reglamentariamente.

En dicho desarrollo reglamentario se concretaran las obligaciones minimas de las empresas y
entidades contempladas en la Ley del Sector Ferroviario en la asistencia a victimas y a sus
familiares, incluidas aquellas que tengan contenido econémico.

En todo caso, las compainias ferroviarias que operen en el ambito del transporte de competencia
estatal, asi como los administradores de infraestructura de la Red Ferroviaria de Interés General,
deberan disponer de un plan de asistencia a las victimas y a sus familiares en caso de accidente
ferroviario en las condiciones que determine el citado desarrollo reglamentario. Este plan de
asistencia sera aprobado por los centros directivos correspondientes del Ministerio de Fomento en
sus respectivos ambitos de competencia, previo informe preceptivo del Ministerio del Interior.»

JUSTIFICACION

Estas modificaciones que se proponen de la Ley del Sector Ferroviario tienen la finalidad de reforzar
la habilitacion legal ya prevista en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para el desarrollo
reglamentario de las medidas de asistencia integral a victimas de accidentes ferroviarios.

Son medidas que van mas alla de los minimos regulados en el Reglamento Europeo 1371/2007 sobre

los de

rechos y las obligaciones de los viajeros de ferrocarril, y que servira de base para avanzar en todos

los sistemas de proteccion y aseguramiento de los viajeros.

ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2

De adicion.

Se afiade un nuevo apartado diez, con la siguiente redaccion:

Diez. Se afiade una nueva disposicién adicional decimotercera con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional decimotercera. Normas sobre la contabilidad de las empresas ferroviarias.

Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la normativa vigente de formular y publicar las
cuentas anuales, las empresas ferroviarias llevaran y publicaran por separado las cuentas de
pérdidas y ganancias y los balances, por una parte, en lo que respecta a la prestacién de servicios
de transporte de mercancias por ferrocarril y, por otra, en lo que respecta a las actividades relativas
a la prestacion de servicios de transporte de viajeros. Los fondos publicos que se abonen en
concepto de actividades relativas a la prestacién de servicios de transporte en régimen de servicio
publico deberan figurar por separado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento (CE) numero 1370/2007, en las cuentas correspondientes y no se transferiran a las
actividades relativas a la prestacion de otros servicios de transporte o cualquier otro servicio.»
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JUSTIFICACION

Se incluye una nueva disposicion adicional para la correcta transposicion del articulo 9.4 de la Directiva
91/440/CEE, incorporando a nuestro ordenamiento interno el contenido de dicho precepto, que se refiere
a la necesaria separacion contable de los servicios comerciales y los prestados en régimen de servicio
publico, de manera que no se plantee ninguna duda en cuanto a su aplicacién a todas las empresas
ferroviarias incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley del Sector Ferroviario.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2.
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado once, con la siguiente redaccion:

«Once. Se afiade un nuevo apartado 6 a la disposicion transitoria tercera, con la siguiente
redaccion:

«6. Enla Orden del Ministerio de Fomento prevista en el apartado anterior se determinaran los
derechos y obligaciones aplicables a las empresas ferroviarias durante el periodo de vigencia de los
titulos habilitantes, y el régimen aplicable a la modificacion y extincion de tales titulos habilitantes.
Asimismo, en la Orden se concretaran las prerrogativas que ostentara la Administracion, dentro de
las previstas en el articulo 210 del Texto Refundido de la Le y de Contratos del Sector Publico y con
sujecion a los limites, requisitos y efectos sefalados en dicha Ley, al objeto de garantizar la
continuidad del servicio.

Sera de aplicacion subsidiaria a los citados titulos, en lo que resulte compatible con la
naturaleza de los mismos, la regulacion contenida en el Texto Refundido de la Ley de contratos
del sector publico respecto del contrato de gestién de ser vicios publicos, en lo relativo a la
convocatoria de la licitacion, a la adjudicacion, a la ejecucion salvo lo dispuesto sobre prestaciones
econdmicas, al cumplimiento, a las causas de resolucion y a la formalizacion de los titulos
habilitantes.»»

JUSTIFICACION

El Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacidén de empleo, ha establecido un modelo transitorio para la liberalizacion del
transporte ferroviario de viajeros, segun el cual el acceso al mercado de nuevos operadores se llevara a
cabo mediante la obtencién de titulos habilitantes y determina que dichos titulos se otorgaran a través del
correspondiente procedimiento de licitacion, regulado por Orden del Ministerio de Fomento.

En consecuencia, se estima necesario completar dicha disposicion de manera que el régimen para el
otorgamiento de los titulos habilitantes se adapte al es quema de concesiones y de autorizaciones
administrativas, y sea de aplicacion, en lo que corresponda, la regulaciéon contenida en el Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
sector publico.
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ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2.
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado doce, con la siguiente redaccion:
«Doce. Se introduce una disposicién transitoria octava, con la siguiente redaccion:

“Disposicién transitoria octava. Renovacion de la Comisién de Investigacién de accidentes
ferroviarios.

El Presidente y los vocales de la Comision de Investigacion de accidentes ferroviarios designados
conforme a lo dispuesto en el articulo 22.3 del Reglamento sobre seguridad en la circulacién de la
Red Ferroviaria de Interés General, aprobado por Real Decreto 810/2007, de 22 de junio, continuaran
en su cargo hasta que expire el término de su mandato, momento en el que entraran en vigor las
previsiones contenidas en la disposicion adicional undécima de esta ley.”»

JUSTIFICACION

El reforzamiento de la seguridad ferroviaria es una prioridad ineludible en la que participa de una
forma activa e incuestionable la Comision de investigacion de accidentes ferroviarios, cuyas
recomendaciones estan llamadas a desempefiar un papel trascendental en la mejora de la seguridad a
través de la prevencion.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone afiadir una disposicion final nueva al proyecto, con la siguiente redaccién:

«Disposicioén final ... Modificacidn de la cuantia de la fianza definitiva en los contratos de gestion de
los servicios publicos regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general.

1. Los adjudicatarios de los contratos de gestién de los servicios publicos regulares de
transporte de viajeros por carretera de uso general habran de acreditar la constitucion de una fianza
definitiva en los términos previstos en la legislacion sobre contratos del sector publico.

2. Se habilita al Gobierno para establecer reglas y criterios en relaciéon con la determinacion
de la cuantia de las referidas fianzas cuando asi se considere necesario en atencién a garantizar la
mas adecuada prestacion de los servicios.»

JUSTIFICACION

Adecuar la cuantia de la fianza definitiva que deberan presentar los adjudicatarios de los contratos de
gestion de servicios publicos regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general a lo que se
sefala en el articulos 95.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, pues la especificidad de estos contratos no
justifica un tratamiento diferenciado. Ademas, se habilita al Gobierno para que, en su caso, pueda
acomodar dicha cuantia a circunstancias futuras mediante una norma de rango reglamentario.

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al apartado Il de la exposicidon de motivos
De modificacion.

Se modifican los parrafos sexto al noveno y se suprime el parrafo décimo del apartado Il de la
exposicién de motivos, quedando los mencionados parrafos sexto al noveno con la siguiente redaccién:

«Como consecuencia de ello, fue preciso dictar una norma con rango legal con la finalidad de
integrar la laguna que la anulacién de la regla mencionada produjo en orden al cdmputo de los
periodos de carencia para causar derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en el caso de
los trabajadores contratados a tiempo parcial.

Dicha norma, articulada a través del Real Decreto-ley 11/20 13, de 2 de agosto, para la proteccion
de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social, se
basoé en que el Gobierno estima que existen razones de justicia social que aconsejan flexibilizar el
numero de afos requeridos para acceder a una prestacion, de modo que se garantice en todo
momento el principio de igualdad de los trabajadores, tanto para los de tiempo parcial como para
los de tiempo completo, dando cumplimiento asi a la sentencia del Tribunal Constitucional.

La norma que se incorpora a la presente ley recoge, ademas, una férmula para exigir el mismo
esfuerzo a un trabajador a jornada completa y a un trabajador a jornada parcial. El objetivo es, por
tanto, evitar que se produzcan efectos desproporcionados entre las cotizaciones realmente
efectuadas por el trabajador y la cuantia de la prestacion que recibe. Con este propésito, la
modificacién legal atiende a los periodos de tiempo con contrato vigente a tiempo parcial, de igual
modo que cuando se trata de trabajadores a tiempo completo.

En consecuencia, se mantiene la proporcionalidad tanto en el acceso al derecho a las
prestaciones, pensiones y subsidios, como a su cuantia. Por todo ello, el Capitulo Il tiene como
finalidad cumplir los siguientes objetivos:

1. Dar cobertura adecuada a todas las personas que realizan una actividad laboral o
profesional.

2. Mantener los principios de contributividad, proporcionalidad y equidad que caracterizan al
sistema espanol de Seguridad Social.

3. Mantener la equidad respecto a la situacién de los trabajadores a tiempo completo.

4. Evitar situaciones fraudulentas o irregulares, asi como evitar la desincentivacion de la
cotizacion al sistema.»

JUSTIFICACION

La redaccién propuesta consiste en una adaptacion formal de la exposicién de motivos para dar
coherencia a la misma, teniendo en cuenta que la problematica originado por la Sentencia del Tribunal
Constitucional a la que se hace referencia en el texto del proyecto remitido al Congreso ya fue colmada
por el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, que ahora se tramita como proyecto de ley.
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ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De modificacion.

Se modifica el parrafo décimo del apartado Il de la exposicidon de motivos, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«La disposicién transitoria primera establece que la nueva regulacion en materia de proteccion
social de los trabajadores a tiempo parcial sera aplicable, en los términos que la misma establece,
a las prestaciones de la Seguridad Social que con anterioridad al 4 de agosto de 20 13 hubiesen
sido denegadas por no acreditar el periodo minimo de cotizacién exigido y a las prestaciones cuya
solicitud se encuentre en tramite.»

JUSTIFICACION

La adaptacion resulta coherente con la modificacion que se propone para la disposicion transitoria
primera.

ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicion de motivos
De adicion.
Se propone la inclusion como ultimos parrafos de la exposicidon de motivos los siguientes:

«...

Por ultimo, y dado que los contratos para la formacion y el aprendizaje se estan convirtiendo en
un medio para la formacién e insercion laboral de los jovenes, se incorporan dos disposiciones
finales para posibilitar que hasta el 31 de diciembre de 2014, la actividad formativa inherente a
estos contratos pueda seguir estando constituida por los contenidos minimos orientativos
establecidos en el fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
dada la necesidad de completar la adecuacién de la oferta de formacién de los certificados de
profesionalidad a su imparticion en estos contratos, especialmente por lo que se refiere a la
modalidad de teleformacién y el establecimiento de los soportes técnicos necesarios para su
imparticion.

Por tanto, es preciso mantener de forma transitoria la posibilidad de efectuar contratos para la
formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacion
profesional, debiendo realizarse inevitablemente de manera urgente puesto que el préximo 31 de
diciembre de 2013 finaliza el plazo previsto por el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de acuerdo con la redaccién por el articulo 4 del Real Decreto-Ley
1/2013, de 25 de enero, por el que se prorroga el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo y se adoptan otras medidas urgentes para el
empleo y la proteccion social de las personas desempleadas.»
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JUSTIFICACION

Es necesario incluir en la exposicion de motivos la referencia a las modificaciones normativas que se
incorporan al texto de la Ley para posibilitar la ampliacién del plazo para la suscripcion de contratos de
formacién y aprendizaje no vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacion y los
requisitos de la actividad formativa en estos supuestos.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
De modificacion

Se modifica el articulo 7, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«Articulo 7. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

El apartado 4 del articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda modificado
en los siguientes términos:

“4. Los beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo inscritos en los servicios
publicos de empleo, una vez hayan suscrito el compromiso de actividad, deberan participar en las
politicas activas de empleo que se determinen en el itinerario de insercion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Los servicios publicos de empleo competentes verificaran el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la suscripcion del compromiso de actividad de los beneficiarios de prestaciones y
subsidios por desempleo, comunicando la sancion impuesta, en su caso, en el momento en que se
imponga, al Servicio Publico de Empleo Estatal o al Instituto Social de la Marina, segun corresponda,
para su ejecucion.

Los servicios publicos de empleo competentes verificaran, asimismo, el cumplimiento de la
obligacién de dichos beneficiarios de mantenerse inscritos como demandantes de empleo, debiendo
comunicar los incumplimientos de esta obligacion al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, al Instituto Social de la Marina, en el momento en que se produzcan o conozcan. Dicha
comunicacién podra realizarse por medios electronicos y sera documento suficiente para que el
Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, inicie el
procedimiento sancionador que corresponda”.»

JUSTIFICACION

Dado que el Instituto Social de la Marina es la entidad competente para la gestion de la proteccién por
desempleo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, se propone
realizar una referencia expresa al mismo.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De modificacion.
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Se modifica la disposicion adicional cuarta, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuarta. Informe sobre las medidas relacionadas con los trabajadores a
tiempo parcial.

El Gobierno elaborara en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley un informe
en relacion con el impacto que las medidas introducidas en la misma hayan tenido sobre el conjunto
de los trabajadores a tiempo parcial, en el que también podra formular propuestas de adaptacion en
orden a un posible perfeccionamiento tanto de la cotizacién como de la accién protectora de dicho
colectivo.»

JUSTIFICACION

La redaccién propuesta consiste en una adaptacion de | texto, como consecuencia de la tramitaciéon
como proyecto de ley del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De modificacion.
Se modifica la disposicion transitoria primera, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria primera. Prestaciones de la Seguridad Social denegadas y en tramite
respecto de trabajadores a tiempo parcial.

1. Lo dispuesto en el apartado uno del articulo 5 de esta ley sera igualmente de aplicacion
para causar derecho a todas aquellas prestaciones que con anterioridad al 4 de agosto de 2013
hubiesen sido denegadas por no acreditar el periodo minimo de cotizacion exigido en su caso. En
el supuesto de cumplirse el periodo minimo exigido con arreglo a la nueva regulacién, el hecho
causante se entendera producido en la fecha originaria, sin perjuicio de que los efectos econémicos
del reconocimiento tengan una retroactividad maxima de tres meses desde la nueva solicitud, con
el limite en todo caso del dia 4 de agosto de 2013.

2. Excepcionalmente, todas aquellas prestaciones cuya solicitud se hubiese encontrado en
tramite el dia 4 de agosto de 2013, se regiran por lo dispuesto en esta ley y su reconocimiento
tendra efectos desde el hecho causante de la respectiva prestacion.»

JUSTIFICACION

La redaccion propuesta consiste en una adaptacién técnica del texto, como consecuencia de la
tramitaciéon como proyecto de ley del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, sustituyendo las referencias
al real decreto-ley por la ley y las de entrada en vigor por la fecha del 4 de agosto de 2013, en la que se
produjo la entrada en vigor del citado Real Decreto-ley.

ENMIENDA NUM. 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
De adicion.
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Se propone afadir una nueva disposicion final con el siguiente texto:

«Disposicion final XX. Modificacion del apartado 2 de la Disposicién transitoria octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se suscriban hasta el 31 de
diciembre de 2014, en los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles
para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara constituida por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible
para su consulta en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal www.sepe.es y en las
de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las
ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su
defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por las empresas o
comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades Autdbnomas, a los efectos de su validacién en el marco del
Sistema Nacional de Empleo.”»

JUSTIFICACION

En tanto se completa la adecuacién de la oferta formativa inherente a los contratos para la formacién
y el aprendizaje, especialmente por lo que se refiere a la modalidad de teleformacion y el establecimiento
de los soportes técnicos necesarios para su imparticion, es preciso mantener de forma transitoria las
peculiaridades de aquella cuando se refiere a los contratos no vinculados a certificados de profesionalidad
o titulos de formacion profesional, por ello se propone ampliar ese periodo transitorio hasta el 31 de
diciembre de 2014.

ENMIENDA NUM. 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
De adicion.

Se propone afiadir una nueva disposicion final con el siguiente texto:

«Disposicion final XX. Modificacién del parrafo segundo del apartado 2 de la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual,
que queda redactado en los siguientes términos:

“En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban hasta el 31 de diciembre
de 2014, en los supuestos en que no exista titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para
suimparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara constituida por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible para su
consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las de los
Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las
ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su
defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por las empresas o
comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su validacion en el
marco del Sistema Nacional de Empleo.”»
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JUSTIFICACION

En tanto se completa la adecuacion de la oferta formativa inherente a los contratos para la formacién
y el aprendizaje, especialmente por lo que se refiere a la modalidad de teleformacion y el establecimiento
de los soportes técnicos necesarios para su imparticion, es preciso mantener de forma transitoria las
peculiaridades de aquella cuando se refiere a los contratos no vinculados a certificados de profesionalidad

o titulos de formacion profesional, por ello se propone ampliar ese periodo transitorio hasta el 31 de
diciembre de 2014.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al apartado lll, parrafo 7 del preambulo
De modificacion.
Donde dice: «...que dicha entidad administra...»,
debe decir: «...que ADIF administra...».

Resto igual

JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al apartado lll, parrafo 20 del preambulo
De modificacion.
Donde dice: «...Por ultimo, el objetivo del cambio operado por la disposicidn final sexta...»,
Debe decir: «...El objetivo del cambio operado por la disposicion final sexta...».

Resto igual

JUSTIFICACION

Mejora técnica
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ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 4
De modificacion.
Donde dice: «...Operadora...»,
Debe decir: «...RENFE-Operadora...».

Resto igual

JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 109
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Donde dice: «...y que es la que se incluye en el anexo I...»,
Debe decir: «...y son las que se incluyen en el anexo I...».

Resto igual

JUSTIFICACION

Mejora técnica
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— Enmienda num. 96, del G.P. Popular, apartado Seis quater (nuevo).

Articulo 3 (Modificacién de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2013)

— Sin enmiendas.

Articulo 4

— Enmienda num. 108, del G.P. Popular.
Capitulo Il

Articulo 5 (Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)

— Sin enmiendas.
Capitulo Il
— Enmienda ndm. 2, de la Sra. Fernandez Davila (GMx).

Articulo 6 (Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)

— Enmienda num. 37, del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno pre (nuevo).

— Enmienda num. 36, del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno pre bis (nuevo).
— Enmienda nim. 59, del G.P. Socialista, apartado Uno.

— Enmienda num. 38, del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno bis (nuevo).

— Enmienda nim. 60, del G.P. Socialista, apartado Dos.

— Enmienda nim. 8, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Tres.

— Enmienda nim. 61, del G.P. Socialista, apartado Tres.

— Enmienda nim. 9, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Cuatro.
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— Enmienda num. 10, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Seis.
— Enmienda num. 63, del G.P. Socialista, apartado Seis.

— Enmienda num. 64, del G.P. Socialista, apartado Siete.

— Enmienda num. 65, del G.P. Socialista, apartado Ocho.
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— Enmienda num. 39, del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda num. 66, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 101, del G.P. Popular.

Articulo 8 (Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

— Enmienda num. 13, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Uno bis (nuevo).
— Enmienda num. 11, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Dos.

— Enmienda num. 67, del G.P. Socialista, apartado Dos.

— Enmienda num. 68, del G.P. Socialista, apartado Tres.

— Enmienda num. 12, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Cuatro.

— Enmienda num. 69, del G.P. Socialista, apartado Cuatro.

— Enmienda num. 31, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado Cinco.
— Enmienda num. 40, del G.P. Catalan (CiU), apartado Cinco.

Capitulo IV
— Enmienda num. 3, de la Sra. Fernandez Davila (GMx).

Articulo 9 (Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)

— Enmienda num. 58, del G.P. Catalan (CiU).
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Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
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41, del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno pre bis (nuevo).
42, del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno pre ter (nuevo).
15, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Uno.

70, del G.P. Socialista, apartado Uno.

16, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Dos.

71, del G.P. Socialista, apartado Dos.

43, del G.P. Catalan (CiU), apartado Dos bis (nuevo).

17, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Tres.

72, del G.P. Socialista, apartado Tres.

73, del G.P. Socialista, apartado Tres bis (nuevo).

18, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Cuatro.

74, del G.P. Socialista, apartado Cuatro.

44, del G.P. Catalan (CiU), apartado Cuatro bis (nuevo).
19, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Cinco.

75, del G.P. Socialista, apartado Cinco.

20, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Seis (nuevo).

Articulo 10 (Modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal)

— Enmienda num. 58, del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda nam. 76, del G.P. Socialista.

Articulo 11 (Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social)

— Enmienda num. 58, del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda nim. 21, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Uno.
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— Enmienda num. 77, del G.P. Socialista, apartado Uno.
— Enmienda num. 22, del G.P. La Izquierda Plural, apartado Dos.
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— Enmienda num. 29, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
Disposicién adicional primera

— Enmienda nim. 23, del G.P. La Izquierda Plural.
Disposicion adicional segunda

— Enmienda nim. 109, del G.P. Popular.
Disposicién adicional tercera

— Enmienda num. 33, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
Disposicion adicional cuarta

— Enmienda nim. 102, del G.P. Popular.
Disposiciones adicionales nuevas

— Enmienda nim. 5, de la Sra. Fernandez Davila (GMXx).

— Enmienda nim. 24, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 32, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 45, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 46, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 47, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 78, del G.P. Socialista.

Disposicion transitoria primera

— Enmienda num. 103, del G.P. Popular.
Disposicién transitoria segunda

— Sin enmiendas.

Disposicion transitoria tercera

— Sin enmiendas.

Disposicién derogatoria Unica

— Sin enmiendas.

Disposiciones derogatorias nuevas

— Enmienda num. 25, del G.P. La Izquierda Plural.
Disposicién final primera

— Enmienda nam. 30, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
Disposicién final segunda

— Enmienda nam. 26, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 35, del G.P. Uni6én Progreso y Democracia.
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Disposicion final tercera (Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo)

— Enmienda num. 26, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 79, del G.P. Socialista, apartado Uno (nuevo).

Disposicién final cuarta (Modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba

el Reglamento
de jornada)

Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.

de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion

4, de la Sra. Fernandez Davila (GMXx).
26, del G.P. La Izquierda Plural.
58, del G.P. Catalan (CiU).
80, del G.P. Socialista, apartado Uno.
34, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado Dos.
81, del G.P. Socialista, apartado Dos.
82, del G.P. Socialista, apartado Tres.
83, del G.P. Socialista, apartado Cuatro.
84, del G.P. Socialista, apartado Cinco.
85, del G.P. Socialista, apartado Seis.
86, del G.P. Socialista, apartado Siete.
87, del G.P. Socialista, apartado Ocho.

Disposicién final quinta (Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo)

— Enmienda nam. 27, del G.P. La Izquierda Plural.

Disposicion final sexta (Modificacion del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas contra la
morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros)

— Enmienda num. 27, del G.P. La Izquierda Plural.

Disposicién final octava

— Enmienda nim. 27, del G.P. La Izquierda Plural.

Disposicion final novena

— Sin enmiendas.

Disposicién final décima

— Sin enmiendas.

Disposiciones finales nuevas

Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.

28, del G.P. La Izquierda Plural.
48, del G.P. Catalan (CiU).
49, del G.P. Catalan (CiU).
50, del G.P. Catalan (CiU).
51, del G.P. Catalan (CiU).
52, del G.P. Catalan (CiU).
53, del G.P. Catalan (CiU).
54, del G.P. Catalan (CiU).
55, del G.P. Catalan (CiU).
56, del G.P. Catalan (CiU).
57, del G.P. Catalan (CiU).
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— Enmienda nim. 88, del G.P. Socialista.
— Enmienda nim. 89, del G.P. Socialista.
— Enmienda nim. 97, del G.P. Popular.
— Enmienda nim. 104, del G.P. Popular.
— Enmienda ndm. 105, del G.P. Popular.

Anexo |

— Sin enmiendas.
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