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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000123 Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacién con el
Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional, asi como del indice de
enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de marzo de 2015.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta la siguiente enmienda a la totalidad de devolucién al Proyecto de Ley
Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de febrero de 2015.—Ricardo Sixto Iglesias, Diputado.—José
Luis Centella Gémez, Portavoz del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

Enmienda a la totalidad de devolucién

El Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional supone un claro retroceso
en el reconocimiento de derechos individuales y colectivos, discriminatorio entre cuerpos policiales y clara
regresion en el tiempo con la pretendida militarizaciéon del actual Cuerpo Nacional de Policia que tendra
una repercusion negativa en el sistema publico de seguridad.

En primer lugar, el Gobierno desaprovecha la oportunidad de abordar la reforma del modelo de policia
pendiente desde que se iniciara en la VI legislatura (Subcomisiéon encargada de la elaboracién de un
informe que sirva de base para el establecimiento de un nuevo modelo policial) y que a dia de hoy cobra
aun mayor vigencia cuando frente a los «pactos antiterroristas» que ponen el foco en el Codigo Penal y el
recorte de derechos y libertades, lo que realmente demanda la situacién es un profundo cambio que
culmine en un modelo de seguridad del siglo XXI con la reestructuracién del sistema policial espafiol para
su adaptacion definitiva a un Estado democratico, moderno y europeo.

Pero si eso era necesario, se ha hecho ahora acuciante por la crisis econémica que asola Europa,
sobre todo si se tiene en cuenta que el sistema actual espafol es uno de los mas numerosos y caros de
la Union Europea —aunque, paradodjicamente, sus miembros perciben salarios muy bajos—, y que por
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tanto, esta plagado de ineficiencias y desequilibrios estructurales en un momento en el que la caracteristica
de escasez de los recursos, y especialmente de los destinados a satisfacer las demandas publicas cobra
toda su virtualidad.

La mayoria de los analistas coinciden en que nuestro modelo no reune los minimos exigibles a un
sistema donde actudan diversos Cuerpos de Policia. En este sentido, no existe una légica ni en la estructura
ni en las competencias de los distintos Cuerpos de Seguridad que conforman el modelo espafiol. La
coordinacién entre ellos tiene carencias de todo tipo, no existiendo, por ejemplo, unidad en las bases de
datos fundamentales para la prevencion de la criminalidad, factor imprescindible en cualquier Estado que
pretenda ser eficaz en estas cuestiones.

Sin embargo, los sucesivos gobiernos no han dado una solucion eficaz incongruencias, contradicciones
y otros aspectos negativos del sistema actual de seguridad publica: Mecanismos de control, coordinacion
policial, ineficacia en el despliegue y duplicidad de funciones, competencias y optimizacion de recursos.

En definitiva, un modelo de seguridad que se proyecte para el futuro a medio y largo plazo tiene que
estar basado en cuestiones tales como la situacion actual, la evolucion de la criminalidad (la aparicion de
nuevos delitos y formas de delinquir vinculadas a estos avances es hoy una realidad que necesita una
respuesta policial eficaz) y la de los propios Cuerpos de Seguridad y que pasaria entre otras cuestiones
por la unificacion del Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil en un solo cuerpo de policia civil.

El Gobierno obvia este debate y opta por presentar una reforma del régimen de personal de la Policia
Nacional, que lleva dos legislaturas pendiente y que finalmente inicia su tramitacion parlamentaria lastrado
por una vision restrictiva de los derechos y una regresion que se viene viviendo en el Cuerpo Nacional de
Policia, donde se avanza a pasos forzados hacia su militarizacion.

El Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional no se adapta a las
necesidades y posibilidades que tiene la sociedad actual, en la cual, sin duda alguna, debe de integrarse
la Policia Nacional o el Cuerpo Nacional de Policia.

No tiene mucho sentido retrotraemos a 1986 cambiando la denominacion de esta institucion por la de
Policia Nacional, que fue propia de una época pasada, y que junto con el cambio de divisas, y otros
aspectos de este proyecto que mas adelante iremos exponiendo, ubica a esta institucion mas cerca de los
cuerpos militares que de los civiles que exige la LO 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la propia
sociedad. Por no hablar del gasto que dicho cambio de denominacion junto con el cambio de divisas
puede implicar para el erario publico.

En linea con lo anterior hemos de resaltar otra serie de aspectos que ubican este Proyecto de Ley
lejos de la sociedad en que ha de desplegarse y que nos hace considerar que dicho proyecto ha de ser
rechazado en su totalidad:

— Basa la atribucién, ordenacion y desempefio de funciones y responsabilidades exclusivamente en
el principio de jerarquia, ignorando por completo el superior principio de legalidad.

— lIgnora que los objetivos a conseguir en el capitulo de derechos individuales han de ser claros,
concretos, objetivamente medibles y alcanzables con los medios propuestos.

— Establece el sistema de evaluaciones por el cumplimiento de objetivos y apreciacion del desempefio.
Sistema este que conlleva la valoracion por la realizacién de detenciones, identificaciones, ingresos en
el CEE, etc. Parametros todos ellos que en ningun caso pueden servir de instrumentos de medida como
pasa actualmente, sino que han de usarse como medios para conseguir los fines (reducir la delincuencia,
mejorar la seguridad ciudadana, regularizar las situaciones administrativamente irregulares, etc). La
actividad policial no puede estar al servicio de unas evaluaciones, sino de unas necesidades, y sélo
cuando éstas se dan deben desplegarse, y lo mas deseable para nuestra sociedad es que no tengan que
desplegarse, por lo tanto deben de estar al margen de cualquier valoracion de rendimiento regular y
comparativo con afios anteriores.

— Sigue existiendo la obligacion de residencia en el ambito territorial de la plantilla de destino. Esta
institucién no debe de estar acuartelada para el desarrollo de sus funciones, y menos tener esta obligacion
cuando cada policia se compra la vivienda donde puede pagarla. Por no mencionar lo extemporanea que
esta obligacién deja al Proyecto por ignorar al completo los avances en los medios de comunicacion que
actualmente tiene nuestra sociedad, y las necesidades de conciliacion familiar requeridas.

— La Administracién sélo resarce a los policias por sufrir dafios materiales, y no cuando sufran dafios
personales. Que la Administracion se preocupe mas de sus medios materiales que de los personales en
ningun caso tiene encaje en nuestra sociedad, siendo mas propio de sociedades medievales.
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— Se olvida de denominar a las categorias de la Policia Nacional en femenino (Inspectora,
Subinspectora y Comisaria).

— No se reconoce el derecho de los sindicatos a participar como observadores en los tribunales de
ingreso y ascenso en la Policia Nacional, lo cual aportaria mucha mas transparencia y objetividad al
procedimiento.

— La comisién de servicios sigue siendo un procedimiento para proveer puestos de trabajo en el que
no se tienen en cuenta los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y antigiedad.

Pero ademas se olvida avanzar mas en el ambito de los derechos de representacion y participacion,
ni siquiera el Proyecto de Ley tiende a la equiparacion con otras instituciones o entidades de nuestro
propio pais en materia sindical.

Estamos ante un Proyecto de Ley que mantiene la discriminacion con respecto a otras policias, no
permite la libertad de afiliacion a cualquier organizacion sindical, no reconoce el derecho a una participacion
efectiva en la negociacion colectiva, participando en la regulacion de las condiciones de prestacion de
servicio, ni, como se expuso anteriormente, el derecho a participar a través de las organizaciones sindicales
representativas en los procesos de seleccidon y promocion interna. Sigue sin desarrollarse el derecho a la
negociacion colectiva, ni el derecho a la informacién a los representantes sindicales, especificando la
materia objeto de cada uno de ellos, y se deja como esta el conflicto colectivo, dejando en manos del
Consejo de la Policia, que es ante quien se plantea, su resolucion, en lugar de acudir a un tercero. Por si
fuera poco el nulo avance que este Proyecto supone en este ambito, establece la obligacion de informar
al jefe de la dependencia donde se van a desarrollar las reuniones sindicales sobre el orden del dia de la
misma, restringiendo con ello la reserva que el contenido de las mismas deberia tener respecto a la
administracion para un correcto ejercicio de la actividad sindical.

Y por ultimo, sin animo de cerrar la lista de defectos que a este proyecto podemos atribuir, se ha de
resaltar que en materia de derechos para la organizacion policial «estricto sensu» este Proyecto de Ley
supone un claro retroceso, como ya se ha apuntado. No se reconoce el derecho que los Facultativos y
Técnicos tienen a constituir una propia escala para la defensa de sus derechos e intereses propios, no se
exige que las titulaciones necesarias para el desempeno de especialidades deban de tener relacion
directa con esa especialidad, agrupando todas en un «todo vale», se mantiene el ingreso en la policia por
dos vias, la escala basica y la ejecutiva, generando ello una diferenciacién entre los que entran por una u
otra via que repercute negativamente en el derecho de igualdad que debe presidir nuestra institucion, y
por si fuera poco se crea la pasarela de acceso directo desde otras policias autonédmicas y locales, con un
claro perjuicio para la carrera profesional de los policias nacionales y para la objetividad y transparencia
del proceso de oposicion e ingreso, no existe una homologacion de los estudios policiales a las titulaciones
requeridas para los diferentes ascensos, ni una equivalente baremacién a los cursos impartidos por los
sindicatos.

Se recogen incongruencias como exigir el ascenso a Comisario Principal por concurso oposicion,
crear una categoria, la de Comisario General, que nada aporta a la institucién salvo tintes militaristas que
van en contra del espiritu social y sigue sin regularse un sinfin de derechos que han de estar presentes
en las provisiones de puestos de trabajo para que estas se adecuen lo mas posibles a las exigencias
constitucionales.

En resumen, la ausencia de vision global que permita acometer ese cambio del modelo de seguridad
en el Estado espariol unido a un Proyecto de Ley que requeriria de modificaciones tan profundas que
partan de un enfoque radicalmente diferente justifican sobradamente esta enmienda de totalidad a un
Proyecto de Ley que ni siquiera se adecua a las exigencias de nuestra sociedad actual suponiendo una
clara regresion y un retroceso de derechos individuales y colectivos, que deja de lado reivindicaciones
sindicales, y evidencia severas carencias en la propia organizacion interna de la Policia Nacional que
disefia el Proyecto de Ley.
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ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Ala Mesa de la Comisién de Interior

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la siguiente
enmienda a la totalidad de devolucion al Proyecto de Ley Organica de Régimen Personal de la Policia
Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 2 de febrero de 2015.—Miguel Angel Heredia Diaz, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista.

Enmienda a la totalidad de devolucién

Casi en tiempo de descuento el Gobierno trae a la Camara un Proyecto de Ley Organica de Régimen
de Personal de la Policia Nacional, que ademéas viene sin el acuerdo sindical y lo que es mas grave, sin
una valoracion digna de tal nombre del coste econdmico que este Proyecto comporta. Y resulta claro que
no se cuantifica porque se pretende hacer una ley de personal con coste cero y eso es imposible sin
perjudicar gravemente a uno o varios colectivos, o a todo el colectivo en general, como creemos que es
el caso.

La afirmacion contenida en el parrafo anterior, no es una afirmacion gratuita ya que no otra cosa se
puede colegir de un analisis serio de la valoracion de impacto econémico que acompafia al Proyecto, en
el que solamente evalla de manera directa el impacto de la contratacion de un seguro de accidentes por
fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, como consecuencia de las lesiones
sufridas en acto de servicio o con ocasion del mismo.

Si alo anterior le afiadimos que como viene siendo practica habitual en este ambito, el traer el Proyecto
que se anuncié toda la legislatura en el ultimo momento sélo puede esconder una intencién y esto no
puede ser otra que aprobarlo sin que el colectivo tenga tiempo casi ni de enterarse o de que puedan llevar
a cabo actuaciones que obliguen a su modificacion y al servicio de este fin pondran una vez mas el rodillo
parlamentario al que nos tiene acostumbrados.

El Proyecto abandona la linea seguida en nuestro ordenamiento de regular separadamente las leyes
de personal de las que recogen y regulan los derechos y deberes de un determinado colectivo. El resultado
es una Ley Organica amplia, ya que en el caso concreto del Cuerpo Nacional de Policia por mor del
articulo 104.2 de la Constitucion Espafiola se exige que su regulacion se lleve a cabo en una Ley Organica,
pero con una consecuencia derivada de esta mezcla y que conlleva la elevacion al rango de organico del
texto completo, le que otorga una rigidez a todo el texto tanto para su aprobacion, como para su reforma,
finalidad que al parecer es la que se persigue.

Entre las medidas que fundamentan la devolucion esta el que el Proyecto de Ley cambia el nombre
de Cuerpo Nacional de Policia por el de Policia Nacional y lo hace fundamentandolo sobre unos
presupuestos en principio inocuos, «por que la Policia ha de ser una institucion plenamente integrada en
el entorno en el que despliega su actuacién, con una imagen corporativa consolidada que propicie una
eficaz identificacion de la organizacion a nivel social», y sin que al parecer, este cambio tenga significado
ni consecuencia alguna. Pues muy al contrario, ya que tiene significado y consecuencias pues el nuevo
nombre viene a restaurar el nombre de uno de los dos cuerpos (Policia Nacional —un Cuerpo militarizado
con mandos procedentes del Ejército— y Cuerpo Superior de Policia), que se unificaron bajo la
denominacion de Cuerpo Nacional de Policia en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en 1986 y, ademas, el cambio tendra un coste elevadisimo e innecesario, que no
se menciona en la valoracién del impacto econémico, pero que obligara a cambiar todas las rotulaciones,
uniformes, gorras, botas, los carnet profesionales y las Placas Insignias (mas de 68.000 efectivos), la
rotulacién de los coches uniformados —patrullas—, las matriculas de estos, los carteles de los edificios
policiales, y un infinidad de otros materiales que no resulta facil determinar.

La decision anterior, la nueva regulacién de las divisas, la creacion de nuevo cufio de la categoria de
Comisario General, y otras que mencionaremos, nos ponen el foco en el modelo de policia que el Proyecto
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configura y que se distancia de su configuracion esencial definida en el bloque de constitucionalidad como
Instituto Armado de naturaleza civil.

Se crea la categoria de Comisario General, segun la exposicion de motivos, con la finalidad de dar un
adecuado tratamiento al nivel de carrera alcanzado por aquellos funcionarios designados para ocupar la
cupula de la organizacién policial. Pues mas parece que con la medida propuesta se tratara de dar un
tratamiento similar en el Cuerpo Nacional de Policia al que reciben los miembros de la guardia civil que
ascienden hasta ocupar los empleos situados en la cupula de ese cuerpo militar, pero ignora todo lo que
no le conviene de aquella situacion.

La propuesta no puede sino responder a una demanda espuria de miembros que actualmente ocupan
los cargos a los que han ascendido por designacion politica, y lo hace ignorando que las denominaciones
de Director Adjunto, Subdirector General, Comisario General y Jefe de Divisidon se corresponden con
puestos de trabajo, al igual que lo son las de Jefe Superior, Comisario Provincial, Local, de Distrito, Jefe
de Brigada, etc. A todos los puestos de trabajo se les asigna un nivel, por ejemplo 30, 29, 28, 27, 26, etc.,
y por la permanencia un determinado tiempo en alguno de dichos puestos de trabajo se consolidan los
niveles y, en ese caso, se mantendran durante toda la carrera profesional del funcionario, como sucede
en todo la administraciéon publica espafiola, con independencia del Cuerpo al que se pertenezca.

Podemos imaginar qué pasaria si de igual manera que la que ahora se pretende hacer mediante esta
Ley con el Cuerpo Nacional de Policia, se hiciera con todos los funcionarios publicos de carrera que
llegaran a ostentar temporalmente alguno de los puestos de trabajo que se corresponden con el de
Subsecretario, Director General, Subdirector, etc. Pues que en un periodo de tiempo no muy largo
podriamos contar con cientos o incluso algun millar de Directores y Subdirectores Generales a los que
habria que darles un puesto de su categoria conseguida por designacion ministerial. Y asi, en el Cuerpo
Nacional de Policia, conforme a las pretensiones de esta Ley, con la creacion de una nueva categoria de
Comisario General, nos podriamos encontrar facilmente que durante una legislatura como la actual en el
caso de que se produjeran los ceses de los miembros de la Junta de Gobierno (Dtor. Adjunto, Subdirectores
y Comisarios Generales y Jefes de Division), con una frecuencia de cambios similar a como lo ha sido la
de los Comisarios Generales de Policia Judicial, podria llegarse a treinta o cuarenta nuevos Comisarios
Generales, y que como el Proyecto tampoco recoge no sabemos que funciones desempenfarian, y a los
que habria que asignarles puestos de su categoria, teniendo en cuenta que han de estar por encima de
los puestos de Comisario Principal al ser cesados en los puestos antes citados, no en puestos de
Comisarios Principales, ni de la de Comisarios, salvo que reglamentariamente por via de catalogo de
puestos de trabajo se les quisiera asignar puestos indistintos de las otras dos categorias citadas de la
Escala Superior, como ahora esta haciendo de forma claramente fraudulenta la Direccion General de la
Policia, que para discriminar a los Comisarios Principales que creen no les son afines los coloca en alguno
de los 180 puestos indistintos con los Comisarios, es decir, en un mismo grupo de puestos coinciden
comisarios con un mes de antigiiedad en la Escala Superior, con comisarios principales que pueden llevar
mas de 25 afios en dicha Escala. A mayor abundamiento sobre la injustificable situacion funcionarial, que
quiebra el principio de jerarquia establecido en la propia ley, por mor del Ministerio del Interior y de la
Direccion General de la Policia al establecer que solo 68 puestos de trabajo sean exclusivos de Comisario
Principal para los 135 que existen en activo, de los que ademas 54 han sido ascendidos en la presente
legislatura y a los que se anadiran otros 20 mas en los meses proximos.

Pero es que ademas, segun este Proyecto, para ser nombrado Comisario General, tan solo es preciso
que el Ministro de Interior nombre a un Comisario Principal, Director Adjunto Operativo, Subdirector
General, Comisario General o Jefe de Division, es decir una designacion politica y si utilizaramos el
lenguaje que era habitual del Grupo Popular y de su actual Director, lo que se estaria nombrando es «un
comisario politico» que mantendria la categoria de Comisario General hasta su jubilacion, claro que eso
era cuando los nombramientos los hacian otros Gobiernos.

De oftra parte, el texto también se aleja de la regulacién del Estatuto Basico del Empleado Publico al
excluir la aplicacion directa principios como los contenidos en los articulos 60 y 88 referidos respectivamente
alos 6rganos de seleccion y a la regulacion de la prestacién de servicio en otras Administraciones Publicas.

Nada aporta este Proyecto a la mejora de los derechos sindicales como el de negociacion colectiva,
ni ofrece vias de solucion alguna para los supuestos de conflicto colectivo.

Tampoco camina el Proyecto por la senda de la Ley de Igualdad a pesar de su proclamacién como
principio informador en el articulo 3, porque inmediatamente vemos como el proyecto también vulnera las
previsiones de la Ley de Igualdad en materia de criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos
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entre los que la misma impone la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo,
materia que este Proyecto ignora, a la vez que no recoge ni una sola medida que procure o tienda a la
consecucién de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los hombramientos y designaciones de
los cargos de responsabilidad.

En materia de formacion no existe ningun avance e incluso se retrocede respecto del texto de 2011
que ya preveia que el régimen de formacion se configuraria como un proceso integrado en el sistema
educativo general, y que los estudios de formacién que se cursen en los centros docentes serian objeto
de equivalencia y homologacién con los niveles del sistema educativo general que corresponden a los
Grupos de clasificacion de las diferentes Escalas, cuestion que no se recoge en el articulo 30 actual, a lo
que hay que unir la no regulacion con el rango de Ley del Centro Universitario de Formacion del Cuerpo
Nacional de Policia. Toda la actuacidén de esta Ley, a lo que hay que afiadir tres afios de gestion por este
Gobierno el Cuerpo Nacional de Policia, es declarar de aplicacion el régimen transitorio del estatuto
Basico del empleado Publico en materia de clasificacion profesional, posponiendo, sin justificacion alguna
en el Proyecto que lo avale, cinco afos la aplicacion de la exigencia de titulacion en funcion del Grupo de
Clasificacion en que pretendas integrarte, contraponiéndolo a la situacion del resto de funcionarios
publicos y con una promesa de llevar a cabo unas actuaciones que no se comprende por qué no se estan
ya realizado y que mucho nos tememos, de no adoptarse medidas concretas a este fin, solo pospondra
temporalmente el problema actualmente existente en el Cuerpo Nacional de Policia y que continuara
obstaculizando las expectativas de carrera de un buen nimero de funcionarios, cuando no frustrando las
mismas. Una vez mas la respuesta es que estas medidas requieren una dotacién econémica que este
Proyecto no realiza.

También contiene el Proyecto medidas extravagantes como la que prevé en la Disposicion Adicional
Cuarta referida al Ingreso en la Policia Nacional por funcionarios de carrera de los cuerpos de policia de
las comunidades auténomas y de las corporaciones locales, medida que no se justifica en la Exposicion
de Motivos y que a falta de justificacion solo podemos imaginar obedece a intereses inconfesables a los
gue no somos capaces de ver justificacion, salvo que se piense para premiar a alguien en concreto, ya
que son de todo punto desechable por incongruentes las razones que ha esgrimido en publico el Ministro
del Interior.

Asi, podemos concluir, que el Proyecto de Ley cuya devolucion al Gobierno postulamos tiene como
finalidad ultima imponer un determinado modelo de policia, de facil uso partidista, con los derechos de sus
miembros muy controlados, mal dotados ya que se detraen recursos publicos de la seguridad para
destinarlos a empresas privadas y que cada vez presten menos servicios publicos. Esta conclusién viene
reforzada por el contenido de la Ley de Seguridad privada aprobada por iniciativa de este Gobierno y por
la gestion que de la seguridad publica esta haciendo.

La reforma disefia un modelo de policia que mas que insertarse en el siglo XXI, retrocede a un modelo
que al igual que el de seguridad publica es un modelo de control, donde no se permite la discrepancia, y
que por su contenido material, por las finalidades que persigue, porque el proyecto de ley no ha sido fruto
del consenso entre los principales actores implicados y que llega al Parlamento tarde, el Grupo
Parlamentario Socialista presenta esta enmienda de totalidad que postula la devolucién al Gobierno del
Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de |U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de Ley de Régimen de
Personal de la Policia Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de marzo de 2015.—Ricardo Sixto Iglesias, Diputado.—José
Luis Centella Gémez, Portavoz del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
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ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al titulo
De modificacion.
Se modificaria el titulo, que quedaria redactado del siguiente modo:
«Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal del Cuerpo Nacional de Policia»

Este articulo ha de aplicarse a todos los articulos de la ley en los articulos que procedan.

JUSTIFICACION

No hay necesidad que justifique este cambio, que en ningun caso ha sido demandado por el colectivo
al que pretende renombrar. La denominacion de Cuerpo Nacional de Policia, que cumple ahora 29 afos
desde su implantacion, es sobradamente identificado por la sociedad a la que sirve como una policia civil
al servicio de los ciudadanos, y nada tiene que ver con la antigua Policia Nacional de otros tiempos, a la
que sin duda gran parte de los ciudadanos aun recuerdan como instituto militar.

El cambio de denominacién de esta institucién por la de «Policia Nacional», propia de una época
pasada, junto con el cambio de divisas y otros aspectos de este proyecto, ubica al Cuerpo Nacional de
Policia mas cerca de los cuerpos militares que de los civiles, alejandose del sentir de la Ley Organica 2/1986,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que recoge claramente su caracter civil.

Ademas, este cambio de denominacion supondria un elevado coste econémico, que no podria
afrontarse en estos momentos, debiendo realizarse de manera progresiva en todos los rétulos y logos
existentes en comisarias, vehiculos, vestuario, etc., gasto que no viene contemplado en la memoria
econdémica que acompafia a la ley y que deberia contener la estimacién de los costes a que dara lugar
dentro del analisis de impacto normativo, tal y como establece el articulo 22.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la exposicion de motivos
De modificacion.
Se maodificaria el apartado Il de la exposicion de motivos, que quedaria redactada del siguiente modo:

«Esta ley organica se estructura en un titulo preliminar, trece titulos, siete disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y cinco disposiciones
finales.

A través de la misma se va a reunir en una norma con rango legal todos aquellos aspectos
esenciales del régimen de personal del Cuerpo Nacional de Policia que actualmente se encuentran
regulados de forma dispersa en normas de distinto rango, siguiendo para ello la linea marcada por
el Estatuto Basico del Empleado Publico, de manera ordenada, completa y adaptada a la realidad
actual.
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El titulo preliminar recoge su objeto, ambito de aplicacién, naturaleza y dependencia del Cuerpo
Nacional de Policia, distinguiendo entre el mando superior, que sera ejercido por el Ministro del
Interior, a través del Secretario de Estado de Seguridad y el mando directo que sera ejercido por el
Director General de la Policia, bajo la autoridad del Secretario de Estado de Seguridad.

Una de las novedades de este titulo se refiere tanto al nuevo nombre del actual Cuerpo Nacional
de Policia, que pasa a denominarse Policia Nacional, como a la denominacién genérica de Policias
Nacionales que, a partir de la entrada en vigor de esta ley organica, recibirdn sus miembros. La
Policia ha de ser una institucién plenamente integrada en el entorno en el que despliega su actuacion,
con una imagen corporativa consolidada que propicie una eficaz identificacion de la organizacioén a
nivel social. A tal efecto, se configura como fundamental que tanto su denominacién oficial como la
de sus miembros concuerde con la que se halla enraizada entre los ciudadanos a los que sirve.

Ademas se relaciona la legislacion aplicable, recordando el caracter de derecho supletorio de la
normativa de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi como la aplicacion
directa de algunas de las previsiones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, como
los principios rectores de acceso al empleo publico, la movilidad por razén de género y la aplicacion
transitoria de los grupos de clasificacion.

Asimismo, cabe destacar la referencia a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio informador de la interpretacion y aplicacion de sus preceptos, en
especial en el ambito del ingreso, la formacién, la promocién profesional y las condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

El titulo | recoge, sin cambios con respecto a la normativa actual, los requisitos parala adquisicion
de la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo Nacional de Policia, las causas por las que se
pierde dicha condicidn, asi como su rehabilitacion.

El titulo 1l contiene una relacion detallada de los derechos individuales y de los derechos de
ejercicio colectivo.

En relacién con los derechos individuales, si bien algunos de ellos son derechos que no
requieren de un reconocimiento expreso, constituyen una novedad en su régimen de personal, por
cuanto, por primera vez, se lleva a cabo una ordenacion de los mismos en virtud de la relevancia
constitucional de los bienes juridicos en presencia, destacando el respeto a la dignidad en el trabajo
y especialmente frente a situaciones de acoso laboral o sexual.

Igualmente, es de resefiar la incorporacién a su régimen estatutario del derecho a que la
administracion adopte medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
elevandose igualmente a la categoria de derecho los permisos y licencias enumerados en este
titulo II.

En lo concerniente a los derechos de ejercicio colectivo, cabe mencionar que el texto acoge los
derechos de representacion colectiva contenidos en el articulo 18 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, como son el derecho de los miembros de la institucion policial a constituir organizaciones
sindicales de ambito nacional para la defensa de sus intereses profesionales, a afiliarse a las
mismas asi como a cualquier otra que no sea policial, y a participar activamente en ellas; respetando,
en todo caso, los limites y restricciones sobre la materia recogidos en la citada norma.

El titulo IIl desarrolla el régimen relativo a los deberes, donde, amén de la enumeracién de los
mismos Yy la remision a los principios basicos de actuacion de la normativa vigente en materia de
fuerzas y cuerpos de seguridad, configurados como cédigo de conducta, cabe destacar la nueva
regulacion de la obligacién de presentacion de los funcionarios en los supuestos de declaracion de
estado de alarma, ajustandola a las previsiones de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los
estados de alarma, excepcién y sitio, asi como la mejora del régimen de cancelaciéon de las
sanciones prescritas.

Por su parte, se refuerza la proteccion juridica y econdémica de los funcionarios, con la
contratacion de un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas
cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Policias
Nacionales, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio
de sus funciones o con ocasion de las mismas.

Con respecto al régimen de incompatibilidades se ha aprovechado para regular un sistema
acorde con las peculiaridades de la funcion policial que permite desempefiar, con caracter general,
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un segundo puesto de trabajo, en linea con la jurisprudencia que recientemente ha venido
reconociendo la compatibilidad solicitada por miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para
ejercer otras actividades; si bien se establecen dos limites propios de su condicidon de Policia
Nacional. Por una parte, que ese segundo puesto de trabajo no suponga un deterioro para la imagen
o prestigio de la institucion y, por otra, que no sea contrario a sus principios basicos de actuacion.

En el titulo 1V, dedicado a su régimen organizativo, se fijan las bases de su estructura, como
cuerpo ordenado jerarquicamente en escalas y categorias, dandose un nuevo enfoque a las
funciones asignadas a cada una de las primeras, con la finalidad de armonizar y racionalizar la
gestion de su personal, la operatividad de los servicios y los distintos grados de responsabilidad en
la actividad policial.

Se establecen cinco escalas: Superior, Ejecutiva, de Subinspeccion, Basica y Facultativa,
siendo esta ultima de nueva creacion.

Igualmente, se lleva a cabo el reconocimiento de la integracion, a todos los efectos, de la
Escalas de Subinspeccion y Basica en los Subgrupos de Clasificacion A2 y C1, respectivamente,
asi como la exigencia de las titulaciones requeridas por la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el ingreso
en los respectivos grupos de clasificacion en los que se encuadran dichas escalas y categorias, y
se reconoce la homologacion de los estudios policiales a dichas titulaciones.

Las funciones se asignan por escalas, atribuyendo a cada una de ellas, en coherencia con su
posicion en la estructura jerarquica, las funciones de direccién, mando, supervision, ejecucion
material y actividades especializadas; lo que contribuye a una distribucién ordenada en beneficio de
un mejor funcionamiento interno. Ademas se relacionan las areas de actividad en las que, a su vez,
se estructuran las distintas especialidades en las que opera del Cuerpo Nacional de Policia.

El titulo V determina, sin cambios, el marco general de la regulacion de la uniformidad, los
distintivos y el armamento, estableciendo el caracter de cuerpo uniformado del instituto, pero
reconociendo la posibilidad de actuar sin uniforme, en funcién del destino que se ocupe o del
servicio que se desempefie. Igualmente, se fija la obligatoriedad de ir provistos, durante el tiempo
que se preste servicio, de alguna de las armas establecidas como reglamentarias, salvo para los
facultativos y técnicos.

En su titulo VI se determinan las modalidades de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, que
se articulan mediante el sistema de oposicién libre, conforme a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, respondiendo ademas, y entre otros, a los principios rectores de
publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, objetividad, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros integrantes de los érganos de seleccion.

Se establecen criterios homologables en las condiciones profesionales y de acceso al Cuerpo
Nacional de Policia en relacion con las condiciones fijadas en estos aspectos para las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que operan en el territorio nacional. En este sentido, cabe resefiar
la supresion del requisito de la edad maxima para ingresar, sobre la base de los principios de
igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo publico, y el establecimiento de una unica via
de acceso por la Escala Basica.

En el titulo VIl se desarrollan los principios aplicables, asi como la finalidad y los objetivos
inherentes al régimen de formacién, con respecto a cada una de sus modalidades; ya sea la
formacion integral para el ingreso, la capacitacion profesional especifica para la promocion interna,
la formaciéon permanente para la actualizacién de los conocimientos, la especializacién o la
formacién en altos estudios profesionales para el adecuado desempefio de puestos directivos,
todos ejes fundamentales y claves, en torno a los cuales gira el eficaz desempefio de las funciones
que tienen encomendadas.

La formacion, asentada sobre el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion, se regula con el nivel que le corresponde como elemento prioritario
en la carrera policial, al configurarse como un proceso unitario y progresivo, que exige un sistema
formativo completo y riguroso.

La formacion profesional permanente y de especializacién se reconoce como un derecho
individual pero, a su vez, mantener actualizada esa formacion y cualificacion profesional se convierte
en un deber.

Cabe destacar la adquisicion de un compromiso, por quienes realicen altos estudios
profesionales, de permanencia en la situacion de servicio activo o de servicios especiales por un
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periodo minimo de tres afios, practica habitual en esta clase de formacion, cuyo incumplimiento
llevara aparejada la obligacion de ingresar en el Tesoro el importe de los referidos estudios, salvo
que por razén de la edad no se puedan cumplir esos tres afos.

En lo que se refiere a los centros docentes y el régimen de sus alumnos y profesorado, se ha
unificado la denominacién de los funcionarios en practicas tanto para la fase de formacién como
para la del moédulo de practicas, sean de escala basica o ejecutiva (caso de promocion interna),
siendo policias o inspectores alumnos.

El titulo VIl se ocupa de la carrera profesional y la promocion interna en el Cuerpo Nacional de
Policia, que se articula conforme a los principios de igualdad de oportunidades, mérito, capacidad
Yy, en su caso, antigiedad, mediante las modalidades béasicas de concurso-oposicién y antigiedad
selectiva.

Cabe reseiar la novedad que supone suprimir la limitaciéon actual que sélo permite ascender
por concurso oposicion a la categoria de Oficial de Policia.

Ademas se eleva de dos a tres el numero maximo de convocatorias en las que se podra
participar por antigiedad selectiva, flexibilizando asi las condiciones de esta modalidad de
promocion interna en beneficio de la carrera profesional del Policia Nacional.

En cuanto a los requisitos para ascender por promocién interna, se exige estar en posesion de
la titulacidn correspondiente al subgrupo de clasificacion, estableciéndose un periodo transitorio de
cinco afos en relacion con esta exigencia para los aspirantes al ascenso a cualquiera de las
categorias, teniendo en cuenta que por otro lado los estudios policiales seran también homologados
a dichas titulaciones.

Por su parte y con el fin de propiciar el desarrollo profesional del funcionario y su compatibilizacion
con la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como la efectiva implantacion de principios de
igualdad por razén de género, podran participar en los procesos de promocion interna los/las
policias nacionales que se hallen en situacién de excedencia por cuidado de familiares o excedencia
por razén de violencia de género; participacién que actualmente sélo se permite desde la situacion
de servicio activo o de servicios especiales.

El titulo IX regula la ordenacion y los sistemas de provision de puestos de trabajo, estableciendo
los principios generales que los rigen, asi como las reglas concretas de provision.

La distribucién de los puestos de trabajo en el catalogo se ordena, como no puede ser de otra
manera, conforme al principio de jerarquia, recogiendo por primera vez una regla acorde con dicho
principio que impide que un Policia Nacional pueda estar subordinado a otro de categoria inferior
por razén del puesto de trabajo que ocupe o al que esté adscrito, corrigiendo asi situaciones que
estaban sucediendo en la practica.

Dentro de este titulo hay que destacar el reconocimiento del derecho de los Policias Nacionales
a continuar en activo hasta la edad de jubilacion, pasando a realizar actividades adecuadas a sus
condiciones psicofisicas en el caso de que sufran una disminuciéon de las mismas, con el fin de
optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos.

En este titulo se recogen las reglas y garantias de la provision de puestos de trabajo, entre las
que destaca la nueva configuracion del régimen de nombramiento de puestos directivos del Cuerpo
Nacional de Policia y jefes superiores de policia, con el fin de otorgar efectividad a los principios de
publicidad e igualdad en el acceso al empleo publico. También se regula la denominada carrera
horizontal, que se configura como el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, mediante la progresion en la
estructura de los diferentes puestos de trabajo y la consolidacion del grado personal.

En cuanto a la movilidad, se presta la debida atencion a la proteccién otorgada a la mujer policia
victima de violencia de género, cuyo objetivo es asegurar, en este supuesto, su proteccion integral
y asistencia social, a través del derecho a la movilidad geografica a otro puesto de trabajo propio de
la escala o categoria de la funcionaria, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que éste sea
de necesaria cobertura. Ademas se contempla la movilidad por motivos de salud propios o de
familiares, de reunificacién familiar, asi como a aquellos policias nacionales declarados victimas del
terrorismo.

En materia de situaciones administrativas el titulo X pretende adaptar las previsiones sobre
dicha materia contenidas en el citado Estatuto Basico del Empleado Publico, a las peculiaridades
inherentes al Cuerpo Nacional de Policia; destacando, en coherencia con la regulacién contenida
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en el titulo anterior, la regulacién de la situacion administrativa de excedencia por razén de violencia
de género de la mujer funcionaria, cuya finalidad es hacer efectiva su proteccion y su derecho a la
asistencia social integral. Igualmente, y con la finalidad de hacer efectivo el ejercicio del derecho
constitucional al sufragio pasivo, debe resefiarse la nueva configuracion de la situacion de servicios
especiales, para posibilitar que los Policias Nacionales que hayan accedido de manera no
remunerada a la condicién de miembro de una asamblea legislativa de una comunidad auténoma o
de una corporacion local, puedan ser incluidos en dicha situacién.

En las excedencias voluntarias por interés particular y por agrupacion familiar se ha reducido el
periodo minimo de duracion de dos afnos a uno, al objeto de evitar que se deba permanecer en esa
situacion mas tiempo del que sea necesario, pudiéndose el funcionario incorporar al afo si se
estima conveniente sin tener que prorrogar la excedencia obligatoriamente otro afio mas.

Mencion especial requiere la situacion de segunda actividad, especifica del Cuerpo Nacional de
Policia, cuyo objetivo es garantizar la adecuada aptitud psicofisica de los funcionarios mientras
permanezcan en activo, con el fin de asegurar la eficaz prestacion del servicio policial. A estos
efectos, y para conseguir unas mayores cotas de seguridad juridica, se inserta todo el régimen
regulador de esta situacion administrativa especial, procediéndose a derogar en su integridad la
Ley 26/1994, de 29 de septiembre, que la regula.

En definitiva, se mantiene un régimen similar al actual, de manera que las causas para pasar a
la situacion de segunda actividad seran las mismas, bien por insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas, bien a peticion propia por haber cumplido determinada edad segun la escala de
pertenencia, edad que con caracter general se eleva respecto a la prevista en la normativa vigente,
o bien con veinticinco afios de servicios efectivos en funcion de los cupos que por categorias
autorice el Ministro del Interior cada afio.

Por otra parte, y en consonancia con el derecho de los Policias Nacionales a continuar en activo
hasta la edad de jubilacion, en los supuestos de una disminucion de aptitudes psicofisicas que no
sea causa de pase a la situacién de jubilacién o de segunda actividad, se pasara a desarrollar
actividades adecuadas a dichas condiciones, conforme a la formacioén y categoria del funcionario.

Finalmente, y al objeto de respetar las expectativas de los Policias Nacionales, se incluyen, a
través de la disposicion transitoria tercera, una serie de reglas mediante las cuales se mantienen
las edades de pase a esta situacion en funcién del momento de ingreso en la institucion, que se
encuentran vigentes a la entrada en vigor de esta ley organica.

El titulo XI, destinado a regular la proteccién social y el régimen retributivo, da tratamiento a los
principios generales de dichas materias y establece los mecanismos a través de los cuales se
llevan a cabo. Regula igualmente lo relativo a la incapacidad temporal y la evaluacion y control de
las condiciones psicofisicas, asi como el sistema de accién social, en el marco del cual se
desarrollaran programas especificos de caracter periddico y cuya finalidad es el bienestar socio-
laboral de los funcionarios y sus familias.

Se trata de un régimen propio y especifico que encuentra justificacion en la situacion de mayor
vulnerabilidad en la que se encuentran los policias nacionales en relacion con el resto del personal
al servicio de la Administracion no perteneciente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto en lo
relativo a las lesiones y patologias sufridas en acto de servicio, como en lo concerniente a dafos
materiales acaecidos en idéntica situacion.

Ademas se establecen las bases de su régimen retributivo, a desarrollar por su normativa
especifica.

El titulo XII contempla el marco regulador de las recompensas y honores, instrumentos a los
que esta ley organica atribuye la necesaria flexibilidad para cumplir su misién de premiar a los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia que, en el ejercicio de sus funciones, acrediten
cualidades o méritos excepcionales de valor, sacrificio o abnegacion que redunden en beneficio de
la corporacion, una labor meritoria desarrollada o trayectoria profesional relevante y dilatada.

Finalmente, el titulo Xlll establece las reglas generales del régimen de representacion y
participacion de los funcionarios, donde no hay grandes diferencias con respecto a como se regula
en la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, salvo algunos cambios que tienen por objeto dotar de
mayor claridad a la diferenciacion entre organizaciones representativas y no representativas, sobre
todo a la hora de determinar las facultades que la ley les atribuye para el ejercicio de su funcion.
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Se instaura el papel de los sindicatos representativos como negociadores en el proceso de
negociacion colectiva, de manera que dicho sistema sea efectivo para los sindicatos y vinculante
para la administracion.

Igualmente hay que resefar que la norma acentua la relevancia del Consejo de Policia, drgano
colegiado de participacion, con composicion paritaria de la administracion y de los representantes
de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, en el que concurren como electores y elegibles
facultativos y técnicos, mediante la atribucion a dicho 6rgano de nuevas funciones relativas al
estatuto profesional de los funcionarios.

Este titulo se culmina con una referencia al régimen de representacion y participacion de los
funcionarios en materia de prevencion de riesgos laborales, recogiendo la figura de los delegados
de prevencion, asi como los érganos a través de los que se articula dicho régimen.

Entre las medidas contenidas en las disposiciones adicionales destaca la incompatibilidad entre
la condicion de funcionario del Cuerpo Nacional de Policia y la de reservista voluntario de las
Fuerzas Armadas, toda vez que si la proteccidn del libre ejercicio de los derechos y la garantia de
la seguridad ciudadana son las misiones esenciales de los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia en tiempos de paz, mucho mas lo han de ser en caso de grave crisis o conflicto.

Ademas se incluye la posibilidad de ostentar de manera eventual una categoria superior que
favorezca ocupar puestos de mando cuando se esté destinado en misiones u organismos
internacionales, como viene sucediendo en otras policias europeas.

Por su parte, las disposiciones transitorias recogen, entre otras cuestiones, el mantenimiento en
vigor de la normativa de caracter reglamentario vigente mientras se publica la que venga a sustituir
a ésta, asi como él régimen transitorio del cambio de denominacion de la institucion o la normativa
aplicable a los funcionarios que se encuentran en la situacion de segunda actividad con destino.

Entre las normas que se derogan expresamente destacan ciertos preceptos de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, referidos al régimen de representacion de los funcionarios, asi
como la derogacion, en su integridad, del Reglamento Organico de la Policia Gubernativa.

Por otro lado, en el ambito de las disposiciones finales, se modifica la Ley Organica 4/2010,
de 20 de mayo, ademas de identificar los preceptos que tienen caracter de ley organica.»

JUSTIFICACION

Concordancia con el contenido de las enmiendas que se exponen a continuacion.

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 2, punto 3
De adicion.
Después de jerarquia se afiade:

«y legalidad»

JUSTIFICACION

No se puede prescindir del hecho de que estamos obligados a cumplir las 6rdenes legales, no las
ilegales. La legalidad esta por encima de la jerarquia y no puede ser ignorada en este articulo.
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ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 2, punto 5
De modificacion.

Por otro del siguiente tenor:

«Los funcionarios de carrera del Cuerpo Nacional de Policia recibiran la denominacién genérica
de Policias Nacionales.»

JUSTIFICACION

Concordancia con el contenido de enmiendas anteriores, en el que no se estima necesario cambiar la
denominacion de la institucion.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 3
De adicion.
De un nuevo punto 4 del siguiente tenor:

«El Cuerpo Nacional de Policia tiene la obligacién de regirse en su organizacién interna,
procesos selectivos, promocidn o conflictos laborales por criterios de transparencia y buen gobierno,
siendo directamente aplicable la Ley 19/2013, de transparencia y el buen gobierno.»

JUSTIFICACION

El presente proyecto de ley no contiene ningun precepto que contemple la obligacion, de la institucién
que regula, de regirse por criterios de transparencia y buen gobierno, siendo fundamental dar cabida de

manera expresa a la Ley 19/2013 y acomodar todo su articulo a ese precepto, encajandose como
legislacion directamente aplicable.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 6

De modificacion.
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Del punto 2 por otro del siguiente tenor:

«El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, podra conceder la rehabilitacion,
a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario de carrera por haber
sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y
a la entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion ésta no se hubiera
notificado de forma expresa se entendera desestimada la solicitud.»

JUSTIFICACION

La concesion de rehabilitacion para la CNP no deberia ser excepcional por las contingencias
profesionales a las que estan sometidos sus miembros, muy diferentes y mas apremiantes que de las de
cualquier tipo de funcionarios.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 7
De modificacion.
De los apartados i), k), y n), por otros del siguiente tenor:

«i) Ala formacion profesional permanente y de especializacion. En horario de trabajo.

k) Alaformacion, informacion y proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar; a conocer previamente
esos objetivos fijados, y a que estos sean claros, concretos, objetivamente medibles, y alcanzables
con los medios disponibles.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 7
De supresion.

Del apartado f.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda nimero 44 (supresion de la evaluacion del desempeiio).
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ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 7
De adicion.
De unos nuevos apartados u), v), y w):

«u) A unas retribuciones y condiciones profesionales justas, con criterios homologables a las
del resto de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

v) A la posibilidad de cambiar de plantilla o unidad por razones de salud del funcionario,
coényuge o hijos a su cargo, y de reagrupacion familiar.

w) A que se les facilite o se les permita el acceso sin restricciones a cualquier informacion y
documentacion que le concierna personalmente en los procesos de seleccion, promocion, provision
de puestos de trabajo o recompensas.»

JUSTIFICACION

En el campo de la seguridad en el trabajo es necesaria la formacion como primer elemento de
proteccion.

La necesidad de participacion en la fijacion de objetivos, una mayor precision a la hora de definirlos,
un mayor compromiso para su consecucion y una reduccion de la frustracion ante la imposibilidad de
alcanzarlos.

Se pretende con las adiciones, incrementar aun mas el catalogo de derechos de los funcionarios,
reconociendo expresamente algunos de primordial importancia, adecuando la norma a la Ley 19/2013, de
transparencia y el buen gobierno, y estableciendo garantias para estos derechos.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 7
De sustitucion.
Del apartado t) por otro con la siguiente redaccion:

«t) A un horario preestablecido y a la compensacion en caso de exceso del mismo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 7
De adicion.
De un nuevo apartado x) del siguiente tenor:

«X) Alos demas derechos que les sean reconocidos por el ordenamiento juridico.

Las limitaciones a tales derechos deberan ser establecidas en normas con rango de ley y estar
directamente relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

El Gobierno promovera la consideracion social de la labor de los funcionarios del CNP en el
ejercicio de sus funciones atendiendo a la dignidad del servicio policial.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 8
De modificacion.
De los puntos 1y 2, por otros del siguiente tenor:

«1. Los policias nacionales tienen derecho a constituir organizaciones sindicales de ambito
nacional para la defensa de sus intereses profesionales, pero podran afiliarse a cualquier
organizacion sindical si mas limites que los prevenidos en el articulo 2.1 b de la LO 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical.

2. Dichas organizaciones no podran federarse o confederarse con otras que, a su vez, no
estén integradas exclusivamente por miembros del Cuerpo Nacional de Policia, aunque si podran
formar parte de las organizaciones internacionales de su mismo caracter.»

JUSTIFICACION

No parece légico pretender mantener para los miembros de la policia civil espafiola la prohibicién de
un derecho que esta reconocido para los policias locales, los autonémicos (lo tienen los miembros de la
Ertzaintza y los Mossos) y los policias civiles de todos los paises de la UE, maxime cuando desde hace 24
afos tienen reconocida la posibilidad de estar afiliados a partidos politicos.
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ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 8, punto 3
De adicion.
De un nuevo apartado e) del siguiente tenor:

«e) A la participacién a través de las organizaciones sindicales representativas, como
observadores en procesos de seleccidon y promocion interna, y a la interposicion, a través de dichas
organizaciones sindicales, de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones
de los 6rganos de seleccién.»

JUSTIFICACION

La participacion en los procesos de seleccion y promocién es una garantia de transparencia, que
reforzara la objetividad e imparcialidad de dichos procesos, y el derecho a interponer recursos no se
reflejaba expresamente en este articulo, aunque si quedaba recogido en otra parte del texto de la ley.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 9, apartados c), j) y p)
De modificacion.
Se modificarian las letras c), j) y p) del articulo 9, quedando estas redactadas del siguiente modo:

«c) Obedecery ejecutar las 6rdenes legitimas que reciban de sus superiores directos, emitidas
en el ejercicio de sus competencias referidas a funciones del puesto o tareas del interesado siempre
que no constituyan una infraccion manifiesta y clara de un precepto de ley o de cualquier otra
disposicion general. Las 6rdenes se daran por escrito cuando asi lo solicite el encargado de
cumplirlas.

j) Saludar y corresponder al saludo, en los términos que reglamentariamente se determine,
saludo que debera ser respetuoso en tiempo y forma, segun los usos y costumbres entre
profesionales civiles de la policia.

p) Cumplir las funciones o tareas que tengan asignadas y aquellas otras que les encomienden
sus jefes o superiores, siempre que formen parte de sus competencias por razon del puesto de
trabajo o escala de pertenencia, siendo responsables de la correcta realizacién de los servicios a
Su cargo.»

JUSTIFICACION

Vigilancia del principio de legalidad y oportunidad en las 6érdenes que los policias tienen obligacién de
ejecutar, respeto a la preparacién y formacién que disponen, y garantizar la calidad del servicio.
Precisarla accion del saludo sin dejar opcion a introducir formulas militares en normativa independiente.
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ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 9, apartado s)
De supresion.

Se suprime el apartado s) del articulo 9.

JUSTIFICACION

La obligacion de residencia dentro del término municipal no se esta exigiendo en la actualidad, pues
se conceden mediante peticion escrita cuantos cambios se solicitan, quedando este apartado obsoleto y
constituyendo un retroceso en los actuales derechos de los policias, ya que al igual que el resto de los
ciudadanos, éstos compran sus viviendas donde les permite su peculio, algo generalmente relacionado
con la cuantia de su salario.

Es una obligacion de tinte militarista, que ignora por completo los avances en los medios de
comunicacién que actualmente tiene nuestra sociedad y atenta gravemente contra el derecho a la
conciliacién laboral y familiar.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 12
De modificacion.
Se modifica el articulo 12, que quedaria redactado del siguiente modo:

«La responsabilidad patrimonial de la Administracion General del Estado, derivada de los actos
llevados a cabo por los policias nacionales con motivo u ocasion del servicio prestado por éstos a
la Administracion, se regira por lo dispuesto en la normativa de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En todo caso la Administracion
so6lo tendra derecho de repeticion contra el funcionario infractor cuando medie dolo.»

JUSTIFICACION

Esta modificacion es necesaria por el nivel de exigencia de responsabilidad que tiene la labor policial.
En la actualidad la Administracion tiene derecho de repeticion contra el funcionario infractor cuando media
dolo, culpa o negligencia grave, pero teniendo en cuenta la rapidez con la que deben tomarse la mayoria
de las decisiones necesarias para resolver las actuaciones policiales, sélo deberia contemplarse la
repeticion en caso de dolo.
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ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 14
De modificacion.
Se modifica el articulo 14, que quedaria redactado del siguiente modo:

«La Administracion debera resarcir econdmicamente a los Policias Nacionales cuando sufran
dafos materiales o personales en acto o con ocasion del servicio, sin mediar por su parte dolo, en
los términos que reglamentariamente se establezcan.»

JUSTIFICACION

La alta responsabilidad que tienen determinadas intervenciones policiales, asi como por la rapidez
con la que, en la mayoria de los casos, deben resolverse las mismas, hace necesario que la administracion
deba resarcir los posibles dafios personales que se produzcan en acto o con ocasioén del servicio, maxime
cuando se reconoce en el mismo articulo el derecho al resarcimiento de los dafios materiales.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 17, punto 1

De modificacion.
Se modifica el punto 1, letras a), b) y ¢), que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. El Cuerpo Nacional de Policia se estructura jerarquicamente en escalas y, dentro de éstas,
en categorias:

a) Escala Superior, con dos categorias:

Primera: Comisario/-a Principal.
Segunda: Comisario/-a.

b) Escala Ejecutiva, con dos categorias:

Primera: Inspector/-a Jefe.
Segunda: Inspector/-a.

c) Escala de Subinspeccion, con la categoria de Subinspector/-a.
d) Escala Basica, con dos categorias:

Primera: Oficial.
Segunda: Policia.»
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JUSTIFICACION

Mantener la vigente igualdad de género en las denominaciones de las categorias y dejarlo reflejado
en el texto de esta Ley.

Supresion de la categoria de Comisario General por innecesaria.

Necesidad de crear una Escala Facultativa para el Facultativo Superior y el Facultativo Técnico. Sin
ella no hay ninguin avance en sus condiciones de trabajo y derechos profesionales, quedando establecidos
como plazas y no como miembros de pleno derecho del CNP. No tienen derecho al pase a la situacion de
segunda actividad sin destino lo que supone una discriminacion. Su creacién permitiria también el pase a
la misma de miembros de cualquier escala que tuvieran la titulacién requerida para la especialidad que se
convoca.

Necesidad de incluir los estudios policiales homologados a los titulos académicos oficiales. De no ser
asi se dificultaria la carrera profesional y se destruirian derechos ya adquiridos.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 17, punto 1
De adicion.
Se adiciona un nuevo apartado €) del siguiente tenor:
«e) Escala Facultativa, con dos categorias:

Primera: Facultativo Superior.
Segunda: Facultativo Técnico.»

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 17, punto 2
De adicion.
Se adiciona un nuevo apartado d) del siguiente tenor:

«d) La Escala Facultativa se clasifica en el Grupo A, los facultativos superiores en el subgrupo
A1,y los técnicos en el subgrupo A2.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 17, punto 3
De modificacion.
Se modifican los puntos 3 y 4, que quedarian redactados del siguiente modo:

«3. En la Policia Nacional existiran las plazas de facultativos y de técnicos, integradas
respectivamente en los subgrupos de clasificacion A1 y A2, que sean necesarias para la cobertura
y apoyo de la funcion policial, y que se cubriran entre funcionarios de carrera de cualquiera de las
administraciones publicas, de acuerdo con el sistema que reglamentariamente se determine.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo previsto en las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado, se podra contratar de manera temporal a especialistas para el desempefio
de funciones de cobertura y apoyo de la funcién policial, siempre y cuando las circunstancias que
concurran asi lo exijan y se acredite que las necesidades no se pueden satisfacer con los medios
personales existentes.

4. Para acceder a las escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia citadas en los
apartados anteriores sera necesario estar en posesion de los titulos académicos oficiales exigidos
por la Ley 7/2007, de 12 de abiril, para el ingreso en los respectivos grupos de clasificacion en los
que se encuentran encuadradas dichas escalas, o bien poseer los estudios policiales homologados
a esos titulos académicos oficiales.»

JUSTIFICACION

Mantener la vigente igualdad de género en las denominaciones de las categorias y dejarlo reflejado
en el texto de esta Ley.

Supresion de la categoria de Comisario General por innecesaria.

Necesidad de crear una Escala Facultativa para el Facultativo Superior y el Facultativo Técnico. Sin
ella no hay ningun avance en sus condiciones de trabajo y derechos profesionales, quedando establecidos
como plazas y no como miembros de pleno derecho del CNP. No tienen derecho al pase a la situacion de
segunda actividad sin destino lo que supone una discriminacion. Su creacién permitiria también el pase a
la misma de miembros de cualquier escala que tuvieran la titulacion requerida para la especialidad que se
convoca.

Necesidad de incluir los estudios policiales homologados a los titulos académicos oficiales. De no ser
asi se dificultaria la carrera profesional y se destruirian derechos ya adquiridos.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 18, punto 1
De adicion.
Se adiciona una nueva letra e) al articulo 18, punto 1, que quedaria redactado del siguiente modo:

«e) Ala Escala Facultativa, las funciones de cobertura y apoyo a la funcion policial o ejecucion
de actividades instrumentales especializadas, asi como las tareas propias de la profesion para cuyo
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ejercicio habilite la titulacion requerida para el acceso a la misma, asi como aquellas otras funciones
gue requieran conocimientos propios y especificos de una formacion concreta.»

JUSTIFICACION

Dotar de contenido a la nueva escala de facultativos, reflejada en la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Articulo 18, punto 3
De supresion.

Se suprime el punto 3 del articulo 18.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 19, punto 1
De modificacion.
Se modifica el parrafo 1 del articulo 19, que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Los policias nacionales vienen obligados a realizar las funciones que demanden la
ejecucion de los servicios de caracter policial y las necesidades de la seguridad ciudadana, distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten adecuadas a
su escala o categoria y sin merma en las retribuciones, o en su caso con abono de las superiores
que vengan atribuidas al puesto realmente desempenado, en supuestos debidamente motivados y
por el tiempo minimo imprescindible.»

JUSTIFICACION

Permitir que la retribucién corresponda al puesto realmente desempefiado.
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ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 20, punto 1
De modificacion.
Se modifica el ultimo parrafo del punto 1 del articulo 20, que quedarian redactados del siguiente modo:

«1. Para acceder a cada una de las especialidades sera imprescindible haber superado el
correspondiente curso de especializacién y, en su caso, encontrarse en posesion de las titulaciones
0 conocimientos que en cada supuesto se determinen, siempre que tengan relacion directa con las
funciones del puesto a desempefar.»

JUSTIFICACION

Necesidad de respetar la especializacién y evitar asignar puestos por titulaciones que nada tienen que
ver con la misma.

Garantizar, mediante la participacion sindical, la transparencia y el interés del colectivo en las
modificaciones de baremos, complementos econémicos y efectos administrativos que afecten a las
especialidades.

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 20 punto 2
De modificacion.
Se modifica el ultimo parrafo del punto 2 del articulo 20, que quedarian redactados del siguiente modo:

«2. Al personal integrante de las distintas especialidades le podra ser exigida la prestacién de
un compromiso de permanencia en las mismas, asi como la superacién periédica de pruebas
selectivas de actualizacion. Igualmente, la pertenencia a dichas especialidades podra conllevar los
efectos que se determinen en materia de baremo, asi como otros de caracter econémico o

administrativo, para lo que se contara con la participacion de las organizaciones sindicales
representativas.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 20
De adicion.
Se afiade un nuevo punto 4 al articulo 20, que quedaria redactado de la siguiente forma:

«4. Para acceder a puestos especializados de escala ejecutiva o superior, se debera acreditar
en todo caso el conocimiento de la especialidad.»

JUSTIFICACION

Se pretende con esta adicién limitar el acceso a puestos de mando o direccion sin la cualificacion
necesaria en la materia base de la especializacion, para evitar que alguien sin el dominio suficiente de la
misma pueda acabar dirigiendo o ejerciendo el mando de una especialidad.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 22, punto 2
De modificacion.
Se modifica el punto 2 del articulo 22, que quedaria redactado del siguiente modo:

«2. ElRegistro se coordinara con el Registro Central de Personal de la Administracion General
del Estado respetando los limites que reglamentariamente se establezcan.»

JUSTIFICACION

En el CNP hay datos especialmente sensibles que requieren de ciertas limitaciones en su coordinacion.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 24
De modificacion.
Que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Los policias nacionales iran provistos, durante el tiempo que presten servicio, de alguna
de las armas reglamentarias o autorizadas expresamente para su utilizacion en servicios policiales,
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salvo que una causa justificada aconseje lo contrario en funcién del destino que ocupen o el servicio
que desempenien, y salvo los integrantes de la Escala Facultativa.

2. Mediante los correspondientes procesos formativos obligatorios se capacitara y se
mantendra permanentemente actualizados a los policias nacionales en situacion de servicio activo,
para que conozcan y adquieran la destreza necesaria en el uso adecuado de las armas y demas
medios coercitivos susceptibles de ser empleados en las actuaciones policiales.»

JUSTIFICACION

Necesidad de especificar que los integrantes de la Escala Facultativa no necesitan armas porque no
hacen funciones policiales propiamente dichas.

También es necesario dar un verdadero contenido a la formacion y actualizacion en materia de uso de
armas, determinando en este articulo su caracter obligatorio.

El hecho de conocer el uso adecuado de las armas no presupone su destreza en el manejo, que debe
ser el fin principal de ese conocimiento, motivando la introduccién del parametro dominio dentro de este
articulo.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 25, punto 1
De modificacion.
Se modifica el punto 1 del articulo 25, que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Elingreso en el Cuerpo Nacional de Policia se llevara a cabo conforme a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la superacién sucesiva por los aspirantes
de las distintas fases que integren el proceso de seleccion.

Dicho ingreso podra efectuarse mediante el acceso a la categoria de Policia, por el procedimiento
de oposicion libre, en los términos en que se determinen reglamentariamente.

2. El proceso de seleccién respondera, ademas de a los principios constitucionales
anteriormente sefialados, a los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Objetividad.

d) Imparcialidad y competencia profesional de los miembros de los érganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.»

JUSTIFICACION

Un cuerpo donde mas de 500 titulados opositan para ingresar por la escala basica no puede mantener
un reducto elitista, clasista, de ruptura de la carrera profesional y desprecio a la experiencia profesional.
En la actividad policial es fundamental la experiencia profesional y mas aun para el ejercicio del mando.

La profesionalidad es un término inespecifico que podria asimilarse a dedicacién especifica a labores
de seleccion, mientras que lo verdaderamente importante es que los miembros de los 6rganos de seleccion
tengan la suficiente cualificacion y competencia profesional.
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ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 26, punto 1, letra d)
De modificacion.
Se modificaria la letra d) del punto 1 del articulo 26, que quedaria redactado del siguiente modo:

«d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo Nacional de Policia. El catalogo de exclusiones médicas para el ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia se establecera reglamentariamente, y en ningln caso se admitiran exclusiones
que no estén justificadas en la incompatibilidad con la actividad profesional propia de un policia.»

JUSTIFICACION

Dotar este punto de garantias juridicas, evitando que los policias tengan que acudir a la via
jurisdiccionales para recurrir este tipo de exclusiones.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 26, punto 2
De modificacion.
Se modifica el punto 2, quedando redactado del siguiente modo:

«2. Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, sera necesario estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente.»

JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda numero 21, donde se propone la modificacién del articulado para que el
ingreso sea solo por la Escala Basica.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 26, punto 4
De supresion.

Se suprime el punto 4 del articulo 26.
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JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda numero 21, donde se propone la modificacién del articulado para que el
ingreso sea solo por la Escala Basica.

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 28 puntos 4y 6
De modificacion.
Se modificarian los puntos 4 y 6 del articulo 28, que quedarian redactados del siguiente modo:

«4. No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccién o de designacion politica
aun perteneciendo al CNP, los funcionarios interinos y el personal eventual.»

«6. Los tribunales contaran con la participacion como observadores de los sindicatos
representativos, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria,
cuyo cometido consistira en prestar asesoramiento y colaboracién técnica en relaciéon con cuestiones
propias de sus especialidades.»

JUSTIFICACION

En aras de una verdadera independencia es preciso poner limites a la participacion en estos tribunales
de aquellos cuyo nombramiento en el cargo haya sido por instancias politicas.

La participacién sindical en los procesos de seleccion y promocion es una garantia de objetividad e
imparcialidad y permite dar un paso mas en la transparencia institucional.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 29, punto 4
De adicion.
Se adiciona un punto 4 en el articulo 29, que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Existira un catalogo actualizado de actividades formativas por especialidades, con resefia
de las necesidades de estas ultimas, de las capacidades que pretenden obtenerse y una valoracion
de la formacién que requieren.»

JUSTIFICACION

Existen colectivos altamente especializados en materias muy complejas y técnicas que no tienen
ningun reconocimiento, y que a menudo obtienen su formacién a titulo particular. Para subsanar este
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hecho, se precisa una estructuracion de la formacion y la especializacion, avanzando en lo que se
denomina gestion del conocimiento, y para ello es esencial su clasificacion.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 30, puntos 1y 2
De modificacion.
Se modifican los puntos 1y 2 del articulo 30, que quedarian redactados del siguiente modo:

«1. EIl régimen de formacion se configura como un proceso unitario y progresivo, que sera
reconocido en el ambito del Sistema Educativo Espafiol, y servido en su parte fundamental por la
estructura docente del érgano encargado de la formaciéon del Cuerpo Nacional de Policia.

2. Apropuesta del Ministro del Interior, los estudios de formacion que se cursen en los centros
docentes policiales seran objeto de equivalencia y homologacion con los niveles del sistema
educativo general que correspondan conforme a las titulaciones exigidas para el acceso a los
grupos de clasificacion en los que quedan encuadradas las diferentes escalas, segun la normativa
vigente.»

JUSTIFICACION

La actitud y disposicion no constituyen suficiente garantia de que finalmente, el sistema de formacién
policial, sea reconocido por el sistema educativo.

Si se admiten las titulaciones para ingreso en el Cuerpo y las titulaciones para promocionarse entre
categorias, es logico que los cursos de acceso y promocién sean valorados y tengan su equivalencia
dentro del sistema educativo. Si no fuera asi, no tendria sentido hacer los cursos, valdria solo la titulacion
externa.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 31, punto 2
De modificacion.
Se modificaria el punto 2 del articulo 31, que quedaria redactado del siguiente modo:

«2. En el ambito de la formacién permanente se estableceran vias de colaboracion con las
organizaciones sindicales representativas, en la forma y condiciones que se determinen, teniendo
en cuenta que los cursos que las mismas impartan tendra una baremacion equivalente a la de los
impartidos por la DGP.»
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JUSTIFICACION

Los sindicatos hacen un gran esfuerzo por ofrecer a sus afiliados una formacién amplia y actualizada,
impartida por profesionales de la Policia, y por ello se considera que el baremo debe de ser equivalente
al que corresponde a los cursos impartidos por la DGP.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 33
De modificacion.
Que quedaria redactado del siguiente modo:

«La formacién permanente, que se llevara a cabo dentro de la jornada laboral, tendra por objeto
mantener el nivel de capacitacion y actualizacion de los policias nacionales a traveés,
fundamentalmente, de la ensefanza de las materias que hayan experimentado una evolucion
sustancial.»

JUSTIFICACION

La formacién permanente es una obligacion de la Administracidn y no tiene que suponer ningun coste
econdémico ni temporal para el policia que la recibe. En los casos de formacion online si suele suponer un

coste temporal, por lo que se ha de especificar claramente en el articulado que su realizacion se llevara a
cabo dentro de la jornada laboral.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 35, punto 2, ultimo parrafo
De modificacion.
Se modifica el ultimo parrafo del punto 2 del articulo 35, que quedaria redactado del siguiente modo:

«El incumplimiento de dicho compromiso por el policia nacional, salvo que sea por razén de la
edad, llevara aparejada para el mismo la obligacién de ingresar en el Tesoro Publico el importe de
los referidos estudios, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

No debe restringirse el derecho a la promocién profesional por razén de la edad, pues resultaria
claramente inconstitucional.
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ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 36
De adicion.
Se adiciona un tercer punto al articulo 36, que quedaria redactado del siguiente modo:

«3. Los centros docentes deberan prestarse colaboracion mutua y apoyo para el desarrollo de
los planes de formacion que tengan encomendados y en especial con los centros docentes de otros
cuerpos policiales.»

JUSTIFICACION

Se trata de fomentar la coordinacion y colaboracién dentro del CNP y con otros cuerpos policiales, de
manera que se consiga posteriormente una homogenizacion y coordinacion en las actuaciones policiales.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 37, puntos 1y 2
De modificacion.
Se modifican los parrafos 1y 2 del articulo 37, que quedarian redactados del siguiente modo:

«1. Los alumnos de los centros docentes del Cuerpo Nacional de Policia que aspiren a
ingresar por turno libre en la categoria de Policia tendran la consideracion de funcionarios en
practicas. El periodo de tiempo en el que ostenten esa condicién se computara a efectos de trienios
y de baremo.

Durante el tiempo que dure la fase de formacion o curso selectivo y el médulo de practicas
desempefiando un puesto de trabajo seran denominados Policias alumnos.

2. Los alumnos de los centros docentes del Cuerpo Nacional de Policia que accedan por
promocion interna a la categoria de Inspector tendran la consideracién de Inspectores alumnos
durante el tiempo que dure la fase de formacion o curso selectivo y el médulo de practicas
desempefiando un puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda 21 (acceso sdlo por la Escala Basica), y el innecesario mantenimiento
de dos denominaciones para una misma situacion, que es la de funcionarios en practicas.
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ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 40
De modificacion.
Se modifica el articulo 40, con lo que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Los Policias Nacionales en situacién de servicio activo, de servicios especiales, o de
excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género podran ascender por
promocion interna a la categoria superior a la que ostenten, previo cumplimiento de los requisitos
que se determinen reglamentariamente, mediante las siguientes modalidades:

a) A las categorias de Oficial de Policia, Subinspector/-a, Inspector/-a, Inspector/-a Jefe y
Comisario/-a y Comisario Principal se accedera por las modalidades de concurso-oposicion y
antigliedad selectiva.

b) A la categoria de Comisario General se accedera con motivo de haber obtenido el
nombramiento en alguno de los puestos de Director Adjunto Operativo, Subdirector General,
Comisario General o Jefe de Division.

c) A la categoria de Comisario/-a Principal se accedera por la modalidad de antigiiedad
selectiva.

2. Reglamentariamente se fijaran los porcentajes de vacantes reservadas tanto a concurso-
oposicién como a antigiedad selectiva en los procesos de ascenso por promocion interna.

3. Elascenso por promocion interna exigira estar en posesion de la titulacion del subgrupo de
clasificacion correspondiente o de los estudios policiales homologados a esa titulacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17.4.»

JUSTIFICACION

Respeto a la igualdad de género, adaptacion de la denominacion de las diferentes categorias.

Resulta redundante, respecto a los Comisarios Principales, el procedimiento de examenes, cuando a
esas alturas, la profesionalidad y el conocimiento ya deben haber quedado suficientemente acreditados.
Es el momento de valorar otros elementos como experiencia, carrera profesional, idiomas, etc.

Concordancia con la enmienda 14 (supresion de la categoria de Comisario General y homologacion
de estudios policiales) y la 21 (acceso por la Escala Basica).

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 40
De adicion.
Se le adiciona un punto 4, con lo que este articulo quedaria redactado del siguiente modo:

«4. Para la constitucion de los tribunales para los procesos de promocion interna se tendran
en cuenta los mismos puntos recogidos en el articulo 28 de esta misma ley.»
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JUSTIFICACION

El punto 4 resulta necesario para regular la composicion de los tribunales de promocién interna en las
mismas condiciones que los de oposicion libre.

ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 41, punto 1
De modificacion.
Se modifica el parrafo 1 del articulo 41, que quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Para poder concurrir a las pruebas de ascenso por la modalidad de concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir al menos dos arios de servicios efectivos en la categoria que ostenten.
Reglamentariamente se estableceran, respetando el plazo sefialado anteriormente, los tiempos
minimos de permanencia en cada categoria a los efectos de lo establecido en este articulo. No
obstante con dos anos de antigiedad en la Escala Basica y la titulacién correspondiente se podra
ascender directamente a la Escala Ejecutiva.»

JUSTIFICACION

A pesar de defender el acceso solo por la Escala Basica, es légico que los policias con estudios
académicos adecuados puedan promocionar mas rapidamente a la Escala Ejecutiva, una vez acreditada
una minima experiencia dentro del CNP, de manera que para el acceso a Escala Ejecutiva existirian dos
vias de promocién interna: la convencional, pasando previamente por todas las escalas y categorias
intermedias, y otra mas rapida, para aquellos con la titulacién requerida.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 42, punto 2 b)
De supresion.

Se suprime el apartado b) del punto 2 del articulo 42.

JUSTIFICACION

Evaluar las condiciones psiquicas de los opositores supone que quienes suspendan, deberian ser
valorados sobre su continuidad en el servicio activo. Es preciso buscar un sistema mas objetivo que no
promueva el descrédito colectivo de estas pruebas.
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ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el punto c¢) del articulo 42, que quedaria redactado de la siguiente forma:

«c) Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria a que se aspira, sobre una bateria de preguntas que se iran
extrayendo aleatoriamente.»

JUSTIFICACION

En consonancia con la justificacion de la supresion del apartado b) de este mismo punto, deberia
disefarse un sistema mas objetivo y transparente, que impida la orientacién de las preguntas del tribunal.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 43
De modificacion.
Se modifica el articulo 43, que quedaria redactado de la siguiente forma:

«1. La plantilla del personal del Cuerpo Nacional de Policia en situacién de servicio activo se
ajustara a los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y a las
necesidades policiales de cada momento.

2. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, fijara la plantilla reglamentaria
para las distintas categorias, con vigencia para periodos de cinco afios, contemplando las
necesidades reales de efectivos para las siguientes décadas y procurando cubrir en su totalidad las
plazas establecidas en cada una de las categorias.»

JUSTIFICACION

No puede establecerse la plantilla policial en funcién de las necesidades presupuestarias, obviando
otros parametros importantes, como los demograficos o el indice delincuencial, y olvidando su condicion
de servicio social necesario e imprescindible.

Estimar la plantilla a cinco afios sin tener en cuenta las necesidades de las décadas venideras, supone
continuar con la actual politica de altibajos constantes en el numero de plazas que se convocan para el
acceso a la funcion policial (se ha pasado de convocar 5000 a 150 aproximadamente), lo que no sucederia
de contemplarse con suficiente prevision las necesidades de plantilla con respecto a la edad media de los
policias en activo, buscando siempre una tasa de reposicidon suficiente que mantuviera una correcta
dimension de la plantilla policial segun las necesidades sociales.
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ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 45, punto 2
De modificacion.
Se modifica el parrafo 2 del articulo 45, que quedaria redactado del siguiente modo:

«Los policias nacionales podran permanecer en activo hasta alcanzar la edad de jubilacion. No
obstante, los que experimenten una disminucién de sus condiciones psicofisicas cuya intensidad
les impida el normal cumplimiento de sus funciones, pero no comporte el pase a la situacion de
jubilacién o ala de segunda actividad, pasaran a realizar actividades adecuadas a dichas condiciones
psicofisicas. Esta disminucion habra de ser apreciada por un tribunal médico, previa instruccion del
oportuno procedimiento, en los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

Con la exigencia de un tribunal médico e instrucciéon de procedimiento, como se recogia en anteriores
redacciones del texto, se da mas garantias al funcionario que con la exigencia de tan solo un informe del
servicio sanitario.

ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 46, punto 5
De modificacion.

Se modifica el segundo parrafo, del punto 5, del articulo 46, que quedaria redactado del siguiente
modo:

«El procedimiento de libre designacion como sistema de provision sera debidamente justificado
en atencién a la especial confianza derivada de la naturaleza de las funciones de determinados
puestos de trabajo, ya sea por su especial responsabilidad o confidencialidad, y se limitara, salvo
supuestos excepcionales de especial responsabilidad o confidencialidad, a puestos de trabajo con
niveles 29 y 30.»

JUSTIFICACION

Se deben limitar los puestos a designar por el sistema de libre designacion, ya que de no ser asi,
mermaria la seguridad juridica y econémica del funcionario en los puestos de trabajo.

Actualmente el abuso de este tipo de puestos de libre designacién pervierte el sistema bajo las excusas
de la «confianza» o la formacién de «equipos homogéneos de trabajo», argumentos que suelen alegarse
de cara a la busqueda de una mayor eficacia de los servicios, pero que, en la practica, resulta ser una
falacia y una perversion del procedimiento, ya que se utilizan estos puestos de trabajo, como premios con
los que adherir voluntades, 0 como amenaza de cese del mismo, para conseguir afines a las voluntades
del superior que lo nombra. Por ello deberia reconocerse en la Ley el espiritu de las STSJ de Madrid,
respecto de los puestos de trabajo (no cumplida) y la profusa jurisprudencia sobre los puestos de libre
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designacion: han de ser definidas sus competencias y funciones uno a uno y asignarse al candidato mas
idéneo atendiendo al mérito y capacidad para ese puesto concreto. Eso, en aquellos reducidisimos casos
en que los puestos debieran ser asignados por este procedimiento tan opaco y turbio por definicion, que
permite pervertir los intereses de la funcién publica y sustituirlo por otros personales, a veces de muy dificil
justificacion.

Por ello, sélo deberian de ocuparse por este procedimiento aquellos puestos de trabajo de maximo
nivel, que sean susceptibles de nombramiento «politico»; es decir, los niveles 29 y 30. El resto deberian
cubrirse siempre por CEM y CGM, independientemente de la escala. La Administracion es de todos
nosotros y esos nombramientos «politicos» deben gestionar o gobernar la Policia con los profesionales
que tienen, los mejores en cada caso, los que hayan accedido a sus puestos por mérito y capacidad, no
los que se prestan a ser complacientes sumisos en cadena.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 46, punto 7
De modificacion.
Se modifica el punto 7 del articulo 46, que quedaria redactado del siguiente modo:

«7. Reglamentariamente se desarrollaran los distintos aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo en el Cuerpo Nacional de Policia, con sujecioén a los principios establecidos en
esta ley organica, y en todo caso al de la publicidad de sus convocatorias.»

JUSTIFICACION

No es admisible la no inclusién en esta ley de la exigencia del principio de publicidad de las
convocatorias, que si se exigia en anteriores redacciones del texto.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 47 punto 6
De modificacion.
Se modifica el punto 6 del articulo 47, que quedaria redactado del siguiente modo:

«6. Aquellos policias nacionales que hayan sido cesados en puestos de libre designacién o
removidos en puestos obtenidos por concurso especifico de méritos seran adscritos provisionalmente
a un puesto de trabajo de su categoria, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,
en el mismo municipio o en su defecto el mas préoximo dentro de la Jefatura Superior en la que
estuviera destinado.

Dichos funcionarios, salvo en el supuesto de que las retribuciones complementarias del nuevo
puesto fueran superiores, continuaran percibiendo las correspondientes al de procedencia.

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 36

También mantendran las retribuciones complementarias del puesto de procedencia en tanto en
cuanto no se les atribuya otro, para lo que se dispondra de un plazo méaximo de seis meses.»

JUSTIFICACION

Los policias en esta situacion ya de por si incobmoda y perjudicial, necesitan mas garantias de
estabilidad profesional y econdémica, lo que solo puede conseguirse contemplando en la ley un plazo
maximo para atribuirle otro puesto y reflejando la certeza de mantener su disponibilidad econémica por el
tiempo que dure desde su cese al nombramiento en un nuevo puesto.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 47, punto 7
De sustitucion.
Se sustituye el ultimo parrafo del punto 7 por otro, que quedaria redactado del siguiente modo:

«En el supuesto de que dichos funcionarios no concursaren a las plazas vacantes o no fuesen
destinados a las mismas, se les designara para alguna de las vacantes existentes. En este caso,
tendran preferencia, durante dos afos y por una sola vez, para obtener un nuevo puesto de trabajo
vacante que se convocase dentro de dicho plazo por concurso general de méritos en cualquier
plantilla. En caso de empate en la puntuacién, se estara a lo que disponga para estos casos la
orden en que se apruebe el correspondiente baremo.

Reglamentariamente se estableceran los derechos y obligaciones de dichos funcionarios para
la situacion en que se queden desde el momento en que pierdan sus puestos de trabajo y hasta que
se les asigne una vacante en el correspondiente concurso general de méritos.»

JUSTIFICACION

Se trata de una situacion provisional e incierta que necesita de una regulacién clara para evitarle
problemas y perijuicios al funcionario.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 48, de los puntos 1,2y 3

De modificacion.
Se modifican los puntos 1, 2 y 3 del articulo 48, que quedarian redactados del siguiente modo:

«1. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional y voluntario en comision de servicios, en los términos que reglamentariamente
se establezcan, pero respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y antigliedad.
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En estos casos, los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo de origen,
percibiéndose las retribuciones del puesto que realmente se desempefie, salvo en el caso de que
las retribuciones del puesto de origen fueran superiores, en cuyo caso se percibiran estas, asi como
las indemnizaciones por razdn del servicio que correspondan.

En todo caso, una vez transcurrido un ano desde el inicio de la comisién de servicios, debera
publicarse la convocatoria para la provision del puesto de trabajo segun el sistema establecido.

2. La funcionaria del Cuerpo Nacional de Policia victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Este traslado tendra la consideracion de
traslado forzoso y no implicara pérdidas econémicas para la funcionaria.

Los policias nacionales podran ser adscritos a un puesto de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
terapias de rehabilitacion, propias del funcionario, de su conyuge, o de los hijos a su cargo, asi
como en motivos de reunificacion familiar, siempre que se cumplan los requisitos que se determinen
reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Dotar a la comisién de servicios de las maximas garantias posibles, al objeto de limitar todo lo posible
cualquier tipo de actos arbitrarios por parte de la Administracion, y de dar al funcionario que se encuentra
en esta situacion provisional los maximos derechos posibles.

La especial proteccién que merecen las victimas de violencia de género. El respeto al derecho del
funcionario/a a la conciliacion familiar.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 49, punto 1, parrafo segundo
De modificacion.

Se modifica el segundo parrafo del punto 1 del articulo 49, que quedaria redactado del siguiente
modo:

«No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos
afos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su escala o0 a su grupo de clasificacion, si este fuera mayor.»

JUSTIFICACION

Necesidad de recoger en esta norma un derecho que, ya de por si, tiene el funcionario por el hecho
de estar adscrito a un grupo de clasificacion profesional.
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ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 50
De supresion.

Se suprime el articulo 50.

JUSTIFICACION

Seria un retroceso en la funcion policial, que permitiria un amplio margen de arbitrariedad y que solo
serviria para que quien mantenga buenas relaciones con los jefes sea bien valorado y para que algunos
buenos profesionales dejen de serlo por no existir unos criterios objetivos de evaluacién del rendimiento
(por mucho que pudieran parecerlo sobre el papel).

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 52
De adicion.
Se adiciona un tercer punto al articulo 52, que quedaria redactado del siguiente modo:

«3. Ningun policia nacional en situacion de servicio activo podra ser obligado a realizar
servicios con detenidos, nocturnos, ni en turnos rotatorios, a partir de los 58 afios.»

JUSTIFICACION

La necesidad de prestar a la sociedad un servicio de seguridad con todas las garantias.
Esta enmienda es compatible con lo regulado en el articulo 45.2 (disminucion de condiciones
psicofisicas de policias nacionales que deseen permanecer en activo hasta la edad de jubilacion).

ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 53, punto 2
De modificacion.

Se modifica el punto 2 del articulo 53, que quedaria redactado del siguiente modo:

«2. Elreingreso desde las situaciones descritas en el apartado anterior estara supeditado a no
haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la Administracion
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Autondmica, Local o Institucional, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
tener antecedentes penales no cancelados por delito doloso. Requisito exigible aun en supuestos
que conlleven reserva de puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

Supone una restriccion de derechos respecto a la regulacién que, para el resto de funcionarios, realiza
en este mismo tema el Estatuto Basico del Empleado Publico.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 53, punto 3
De supresion.

Se suprime el punto 3 del articulo 53.

JUSTIFICACION

Queda incluido en la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 60, punto 3
De modificacion.
Se modifica el punto 3 del articulo 60, que quedaria redactado del siguiente modo:

«3. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, meses en que tendra derechos a la
reserva del puesto de trabajo, la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras vy,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.»

JUSTIFICACION

Es preciso dejar constancia en esta ley del tiempo que tiene derecho a la reserva del puesto de
trabajo, de cara a hacer de esta Ley un texto completo que facilite su uso sin tener que recurrir a otras.
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ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 63, punto 1
De modificacion.
Se modifica el punto 1 del articulo 63, que quedaria redactado del siguiente modo:
«1. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia firme dictada en causa criminal o

de sancion disciplinaria también firme. Cuando supere los dos afios, determinara la pérdida del
puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

Ampliar las garantias juridicas para el funcionario.

ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 72, punto 3
De modificacion.
Se modifica el punto 3 del articulo 72, que quedaria redactado del siguiente modo:

«3. Los Policias Nacionales que, en situaciéon de segunda actividad, realicen funciones
policiales por razones excepcionales de seguridad conforme a lo previsto en el articulo 65.4
percibiran, por dia de servicio prestado, en lugar de las retribuciones propias de su situacién, una
trigésima parte de las retribuciones mensuales correspondientes al puesto de trabajo efectivamente

desempefiado si esta fuera mayor que la correspondiente a las retribuciones propias de su
situacion.»

JUSTIFICACION

Impedir que se puedan recortar de forma injustificada los derechos econdmicos de los funcionarios.

ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 85, punto 1

De modificacion.
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Se modifica el punto 1y se suprimiria el punto 2 del articulo 85, quedando redactado este articulo del
siguiente modo:

«Se otorgara la distincion de funcionario honorario del Cuerpo Nacional de Policia, con la
categoria que se poseyera al cesar en el servicio activo, a los funcionarios del citado cuerpo que lo
soliciten en el momento de pasar a la jubilacién, siempre que se hubiesen distinguido por una labor
meritoria y una trayectoria relevante, y hubiesen prestado como minimo treinta y cinco afios de
servicios efectivos y carezcan en su expediente profesional de anotaciones desfavorables sin
cancelar, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

El hecho de otorgarse o no la distincién honoraria no puede quedar abierta al libre criterio de quien
debe decidirlo.

No parece logico ser miembro honorario de un puesto de la funcién publica sin haber superado la
correspondiente oposicién de ingreso, y por el contrario negarle ese derecho a integrantes de ese colectivo.

ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 85, punto 2

De supresion.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 66
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 88, punto 1, letra a)

De modificacion.

Se modifica la letra a) y se adicionarian dos nuevas letras c) y d) al articulo 88, que queda redactado
del siguiente modo:

«1. Aquellas organizaciones sindicales del Cuerpo Nacional de Policia que en las ultimas
elecciones al Consejo de Policia hubieran obtenido, al menos, un representante en dicho Consejo,
0 en dos de las escalas al menos el 10% de los votos emitidos en cada una de ellas, seran
consideradas organizaciones sindicales representativas, y en tal condicion tendran, ademas de las
facultades reconocidas en el articulo 88, capacidad para:

a) Participar como negociadores en la determinacion de las condiciones de prestacion del
servicio de los funcionarios, a través de los procedimientos establecidos al efecto.
b) Integrarse enlas mesas de trabajo o comisiones de estudio que a tal efecto se establezcan.»
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JUSTIFICACION

Preservar la aplicacién de criterios de objetivada y dar transparencia a los procesos de acceso y
promocion, conforme a lo recogido en enmiendas anteriores.

Dar un verdadero sentido a la negociacién colectiva en el CNP, pasando las organizaciones sindicales
representativas de ser meros interlocutores a auténticos negociadores, y recoger el derecho que las
mismas tienen a ser informados de determinados datos que soliciten, extremos ambos necesarios para
poder desarrollar su labor sindical.

ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 88, punto 1
De adicion.
Dos nuevas letras c y d), que queda redactado del siguiente modo:

«c) Integrarse como en observadores en los tribunales de acceso y promocion, participando
con voz pero sin voto, y pudiendo exigir la incorporacion a las actas sus consideraciones o cuantas
precisiones estimen que deban realizar sobre como se ha desarrollado el proceso.

d) Ser informadas de datos concretos que soliciten sobre determinadas materias que se
establezcan reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Preservar la aplicacién de criterios de objetivada y dar transparencia a los procesos de acceso y
promocion, conforme a lo recogido en enmiendas anteriores.

Dar un verdadero sentido a la negociacién colectiva en el CNP, pasando las organizaciones sindicales
representativas de ser meros interlocutores a auténticos negociadores, y recoger el derecho que las
mismas tienen a ser informados de determinados datos que soliciten, extremos ambos necesarios para
poder desarrollar su labor sindical.

ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 92, puntos 1y 3
De modificacion.
Se modifican los puntos 1y 3 del articulo 92, quedando redactados del siguiente modo:

«1. En las dependencias con mas de doscientos cincuenta funcionarios, las organizaciones
sindicales representativas tendran derecho a que se les facilite a cada una de ellas un local
adecuado para el ejercicio de sus actividades. En todo caso, dichas organizaciones tendran derecho
a la instalacién en cada dependencia policial de un tablén de anuncios, en lugar donde se garantice
un facil acceso al mismo de los funcionarios.»
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«3. La autorizacion debera solicitarse con una antelacion minima de setenta y dos horas, y en
la misma se hara constar la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden del dia previsto.»

JUSTIFICACION

Evitar limitaciones al ejercicio de la actividad sindical, pudiendo trabajar cada una de las organizaciones
sindicales representativas en locales independientes.

Permitir las reuniones sindicales sin necesidad de que los jefes de las dependencias controlen el
orden del dia de las mismas.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 93, punto 2, letras a) y c)
De modificacion.

Se modifican las letras a) y c) del punto 2 del articulo 93, quedando redactadas estas letras del
siguiente modo:

«a) La mediacién y conciliacion en caso de conflictos colectivos. Dicha funcion sera
desarrollada reglamentariamente teniendo en cuenta que la resolucién de dichos conflictos debera
llevar aparejado necesariamente el dictamen de un laudo arbitral.»

«c) La participacion en el establecimiento de las condiciones de prestacién del servicio de los
funcionarios, las relativas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos y licencias,
asi como a otras materias que se establezcan reglamentariamente.

Esta participacion se realizara mediante negociaciéon colectiva, en la que los sindicatos
representativos actuaran como negociadores y no como meros interlocutores, y tendra un caracter
obligatorio para la administracion.»

JUSTIFICACION

Dar un contenido necesario a los derechos al conflicto colectivo y a la negociacién colectiva, de
manera que se permita un adecuado ejercicio de la funcion sindical.

ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 93, punto 2, letra d)

De supresion.
Se suprime la letra d), del punto 2 del articulo 93.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda nimero 11.
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ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 93, punto 4
De modificacion.
Se modifica el punto 4 del articulo 93, que quedaria redactado del siguiente modo:

«4. La representacion de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia en el Consejo se
estructurara por escalas, teniendo en cuenta que por cada escala se establecera reglamentariamente
un numero fijo de representantes en proporcion a los funcionarios que cada escala tenga segun la
plantilla de personal del Cuerpo Nacional de Policia.»

JUSTIFICACION

Dotar de cierta estabilidad la composicion del Consejo de la Policia.

ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 93, punto 5
De supresion.

Se suprime el punto 5 del articulo 93.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda numero 14 (creacion de la escala facultativa).

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 94, punto 1 segundo parrafo

De modificacion.

Se modifica el segundo péarrafo del punto 1 del articulo 94, que quedaria redactado del siguiente
modo:

«1. Se celebraran elecciones en el seno del Cuerpo Nacional de Policia, a efectos de designar
los representantes de sus miembros en el Consejo de Policia y determinar la condicion de
representativos de los sindicatos constituidos con arreglo a lo dispuesto en esta ley organica.
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Las elecciones se celebraran por escalas, votando sus miembros, mediante el sistema de
introduccién de papeleta en urna, una lista que contenga el nombre o nombres de los candidatos a
representantes de la misma, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. Los funcionarios
titulares de las plazas de facultativos y de técnicos concurriran, como electores y elegibles, con los
de las Escalas Ejecutiva y de Subinspeccion, respectivamente.»

JUSTIFICACION

Incrementar la seguridad y dar suficiente trasparencia al proceso electoral al Consejo de la Policia.
Concordancia con la enmienda numero 14 (creacion de la escala facultativa).

ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.
Se modifica la disposicion adicional tercera, que quedaria redactada del siguiente modo:

«Los puestos directivos del Cuerpo Nacional de Policia con nivel organico de Subdirector
General y los de Jefe Superior de Policia sélo podran ser ocupados por quienes posean la titulacion
exigida para acceder al subgrupo de clasificacion en que se integra la Escala Superior o los estudios
policiales homologados a esa titulacion, conforme a lo previsto en el articulo 17.4.»

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda numero 14 (homologacién de estudios policiales).

ENMIENDA NUM. 75
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién adicional cuarta
De supresion.

Se suprime la disposicion adicional cuarta.

JUSTIFICACION

Evitar que se paralice la carrera de los funcionarios del CNP con injerencias externas y con funcionarios
que no comparten el espiritu ni la identidad del CNP.

Este articulo no esta justificado de ningin modo, salvo intereses espurios, pues el CNP no comparte
ni la cualificacioén, ni la promocion, ni las especialidades, ni la formacion, en cuanto a tiempo y contenidos,
con los cuerpos a los que se pretende beneficiar con esta pasarela de acceso.
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ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién adicional quinta
De supresion.
Se suprime la disposicioén adicional quinta.

JUSTIFICACION

En concordancia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicion adicional sexta

De modificacion.
Se modifica la disposicion adicional sexta, que queda redactada de la siguiente forma:

«Los Policias Nacionales que realicen servicios en misiones u organismos internacionales
podran recibir una categoria profesional eventual superior a la que ostenten, o la consideracion de
Comisario General, mientras dure su servicio en dichas misiones u organismos, con la participacion
de las organizaciones sindicales representativas.

En ningun caso supondra la consolidacion de dicha categoria profesional eventual ni el cobro
de los haberes de la misma.»

JUSTIFICACION

En el CNP existen diferentes escalas y categorias que posibilitan el nombramiento directo de un
integrante de aquella que se precise y no hacen necesario ostentar de manera eventual otras superiores,
y en el caso de que asi fuera, deberia existir un control que garantice que los intereses que lo promueven
son legitimos, para lo que se propone la supervisién sindical dentro de los cauces establecidos.

Ha sido renumerada consecuentemente con las enmiendas anteriores

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion adicional séptima

De supresion.
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JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda nimero 14 (supresion de la categoria de Comisarios Generales).

ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural
Nueva disposicion adicional octava
De adicion.
Se adiciona una nueva disposicidn adicional octava, que queda redactada del siguiente modo:
«Disposicién adicional octava. Cuadro de exclusiones médicas para el ingreso en el CNP.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, el Ministerio del Interior modificar el
contenido de la Orden de 11 de enero de 1988 por la que se establece el cuadro de exclusiones
médicas para el ingreso en el CNP, a los efectos de eliminar cualquier criterio de exclusién que no
estuviera justificado en la incompatibilidad con la actividad profesional propia de un agente de policia.»

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda numero 22 (establecer exclusiones médicas justificadas en la
incompatibilidad con la actividad profesional propia de un policia).

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Disposicién adicional nueva

«EIl Gobierno en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Ley regulara
reglamentariamente la cuantia y el procedimiento para retribuir al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil con la aplicacién del complemento de territorialidad que consistira en una cantidad fija en
concepto de complemento especifico singular en razén del lugar de la plantilla a la que pertenece
el puesto de trabajo de los comprendidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Guardia Civil en una serie de localidades.»

JUSTIFICACION

La equiparacion retributiva de los miembros de la Guardia Civil con los componentes del Cuerpo
Nacional de Policia, para evitar la existencia de discriminacién en la aplicacién de la Ley y su aplicacién
desigual sin causa razonable.
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ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Disposicién adicional nueva

«El Gobierno en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, remitira al
Congreso de los Diputados un proyecto de ley organica de modificacion del articulo 44 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil, que establezca que cuando las asociaciones profesionales representativas ejerciten
un interés colectivo en defensa de los guardias civiles y para el ejercicio de acciones para la
efectividad de los derechos profesionales, sociales y econdmicos de aquellos estaran exentas del
tasas judiciales en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.»

JUSTIFICACION

La singular regulacion de las asociaciones profesionales de miembros de la Guardia Civil trae causa
de la necesidad de adaptar los legitimos instrumentos de reivindicacion de tiene todo ciudadano a las
especiales misiones que la Constitucion Espafiola encomienda a los servidores publicos que adquieren la
condicién de militar. Sin perjuicio de ello, las asociaciones profesionales de guardias civiles tienen
encomendadas, por imperio de sus respectivas leyes de derechos y deberes, la defensa y promocion de
los derechos e intereses profesionales, econdmicos y profesionales de sus miembros. Este obligado
ejercicio de defensa de derechos e intereses profesionales, econdmicos y sociales, se intensifica en
relacion con aquellas asociaciones profesionales que tienen una legitimacion reforzada que garantiza su
representatividad, por tener representaciéon en el Consejo de la Guardia. Por otro lado, es evidente que
para el adecuado ejercicio de sus funciones y para el ejercicio del derecho fundamental a la obtencion de
tutela judicial efectiva, las asociaciones profesionales representativas a las que nos referimos, han de
acudir a los organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, cuando ejercitan la defensa de un
interés colectivo. Por ello, deben estar incluidas entre las entidades a quienes se les otorgue el derecho a
la asistencia juridica gratuita sin necesidad de acreditar insuficiencia de recursos para litigar. De otra
forma, el conjunto de miembros de la Guardia Civil, estarian en una situaciéon objetivamente peor que el
resto de los servidores publicos para la defensa de sus intereses colectivos, ya severamente limitada.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Disposicién adicional nueva

«El Gobierno en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley procedera
a la modificacién del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento interno del Consejo de la
Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 751/2010, de 4 de junio, en su articulo 8 a fin de establecer
que los vocales en representacion de las asociaciones profesionales que dispongan de érganos
técnicos en el seno de su organizacion podran hacerse acompanar de ellos en las reuniones que
se convoquen de las comisiones y grupos de trabajo en el Consejo de la Guardia Civil.»
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JUSTIFICACION

La complejidad de los asuntos que son abordados en el seno de las comisiones y grupos de trabajo
del Consejo de la Guardia Civil y la participacion en ellos de los vocales y representantes de las asociaciones
profesionales representativas aconsejan que estos puedan contar con el asesoramiento de los 6rganos
técnicos de los que disponga la organizacion. Esta es la forma de actuar en la regulacién del asociacionismo
judicial profesional, de conformidad a lo regulado en el articulo 16.1 del Acuerdo de 28 de febrero de 2011,
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se aprueba el Reglamento 1/2011 de
asociaciones judiciales profesionales.

ENMIENDA NUM. 83
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Disposicién adicional nueva

«El Gobierno en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, remitira al
Congreso de los Diputados un proyecto de ley de modernizacion y dignificacién de la carrera
profesional de los miembros de la Guardia Civil, que procedera a la modificaciéon de los extremos
necesarios de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
en el que se procedera a la regulacion de las siguientes materias:

1. Grado personal.

Los Guardias Civiles adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos
afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su escala o a su grupo de clasificacion, si éste tuviera un intervalo mayor.

Los Guardias Civiles consolidaran necesariamente como grado personalinicial el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacioén del proceso selectivo.

2. Defensa y seguro de responsabilidad civil.

La administracion esta obligada a proporcionar a los Guardias Civiles, defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

Se concertara un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas
cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Guardias Civiles,
con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio de sus
funciones o con ocasion de las mismas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Informe personal de calificacion.

El informe personal de calificacién sera configurado como la valoracion objetiva de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia
y el desempefio profesional de los guardias civiles. A tal efecto, el Ministro del Interior, a propuesta
del Director General de la Guardia Civil, determinara el sistema general de los informes personales
de calificacion, los procedimientos de realizacién y de alegaciones de que dispondran los guardias
civiles, la periodicidad, y el nivel jerarquico y formacion especializada de los que deben realizarlos,
asi como las causas de abstencion o de recusacion. El sistema general sera comun para todos los
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guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer, de manera motivada, modelos especificos
de informes personales segun el empleo y la escala de pertenencia. Se garantiza en todo caso el
acceso de cada interesado a los expedientes administrativos en los que se documenten los informes
personales de calificacion.

4. Adaptacion de los servicios para los guardias civiles que continten prestado servicio a partir
de los 58 afios.

El Guardia Civil que decida mantener la situacion de servicio activo hasta los 65 afios, no
realizara ni prestara servicios con detenidos, nocturnos ni a turnos a partir de los 58 afios.

5. Compatibilidad de los Guardias Civiles en situacién administrativa de reserva.

Los Guardias civiles en situacion de reserva podran desempefar actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales de caracter privado, sin obtener la autorizacion administrativa
previa alguna, siempre que no se les hubiese concedido compatibilidad para desempefar alguna
actividad publica.

6. Apto con limitaciones.

El Guardia Civil que haya sido declarado apto con limitaciones podra voluntariamente optar por
permanecer en servicio activo en un puesto de trabajo adaptado a sus circunstancias y limitaciones
psicofisicas o pasar a la situacion de reserva.

7. Rehabilitacion en casos de condena a pena de inhabilitacién o imposicion de sancion
disciplinaria de separacion del servicio.

Se establecera que El Ministro de Defensa concedera la rehabilitacion, a peticion del interesado,
de quien hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico o separado disciplinariamente del servicio
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido
la pena.

8. Modificacion del articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo, queda
redactado como sigue:

“2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacion tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.”

9. Supresion de causa de pérdida de la condicion de guardia civil.

Supresion como causas de la pérdida de la condicion de guardia civil de la imposicion de pena
principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitaciéon especial
para empleo o cargo publico cuando hubiere adquirido firmeza.»
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JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Disposicién adicional nueva
De adicion.
De una disposicion final nueva, con el siguiente contenido:

«En el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de representacioén y participacion de los Guardias Civiles en materia
de prevencion de riesgos laborales, que se canalizara a través de los delegados de prevencion,
designados por las asociaciones profesionales representativas con arreglo a la representatividad
obtenida en las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, y se materializara necesariamente en la
participacion paritaria de los mismos.

Dicha regulacion reglamentaria procedera a la creacién de la Comisiéon de Seguridad y Salud
Laboral de la Guardia Civil, a nivel nacional y de los Comités de Seguridad y Salud, a nivel de Zonas
y Comandancias o unidades similares y del conjunto de los servicios centrales.»

JUSTIFICACION

La modernizacién de la Guardia Civil y la efectividad de los derechos de sus miembros demandan una
accion politica de estas caracteristicas, que permitira, ademas, adaptar a la institucion a las demandas
derivadas de las normas europeas que regulan esta materia.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Disposicién final nueva
De modificacion.

Se modifica la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
modificando el articulo 77 con adicidon de dos apartados: 4 y 5, del siguiente tenor literal.

«4. Elfuncionario de la Guardia Civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal
percibira las retribuciones o remuneraciones que establezca la normativa reguladora del Régimen
Especial sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado vigente en cada momento.

5. Cuando la baja para el servicio hubiese sido motivada por lesién o patologia declarada
como enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, previa tramitacion del expediente de averiguacién de causas instruido al efecto, la prestacion
econdémica a percibir, computado en su caso el subsidio previsto en la normativa reguladora del
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régimen del Mutualismo, sera completada por el érgano encargado de la gestién de personal hasta
alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera percibido el
mes anterior al de causarse la baja.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de establecer para los funcionarios de la Guardia Civil una equiparacion
plena en el tratamiento y regulacién de la incapacidad temporal para el servicio, de la misma manera que
se preve sea regulada ésta en el Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Disposicién final nueva
De modificacion.

Se modifica la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
mediante la introduccién de dos nuevos: el articulo 7 bis y articulo 7 ter, del siguiente tenor literal.

«Articulo 7 bis. Defensa y seguro de responsabilidad civil.

La administracion esta obligada a proporcionar a los Guardias Civiles defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

La administracion concertara un seguro de responsabilidad civil, u otra garantia financiera, para
cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad
de cualquier naturaleza a los Guardias Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por
parte de los mismos en el desempefo de sus funciones o con ocasiéon de las mismas, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 7 ter. Danos materiales en acto o con ocasién del servicio.

La administraciéon debera resarcir econémicamente a los Guardias Civiles cuando sufran dafos
materiales en acto o con ocasion del servicio, sin mediar por su parte dolo, negligencia o impericia
graves, en los términos que reglamentariamente se establezcan.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de establecer para los funcionarios de la Guardia Civil una equiparacion
plena en el tratamiento y regulacién de la defensa y seguro de responsabilidad civil y en relacion con los
dafios materiales en acto o con ocasion del servicio, de la misma manera que se prevé sea regulada ésta
en el Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
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ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Disposicién final nueva
De modificacion.

Se modifica la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
mediante la modificacion parcial del articulo 34, apartado 3, que queda redactado de la manera siguiente:

«3. Paraingresar en los centros docentes de formacion para el acceso a la escala de cabos y
guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, el titulo de bachiller o
equivalente.»

JUSTIFICACION

Con esta modificacion se unifican los requisitos de acceso a la categoria de policia para su plena
equiparacién con los que sean exigibles para el acceso a la escala de cabos y guardias.

Ala Mesa de la Comision de Interior

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, a instancia de la Diputada dofia Rosa Maria
Diez Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en los articulos 194 y siguientes del vigente Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la
Policia Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de marzo de 2015.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz
del Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia.

ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el titulo del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal del Cuerpo Nacional de la Policia.»
Texto que se sustituye:

«Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.»

JUSTIFICACION

No existe una necesidad real que justifique el cambio de denominacién del Cuerpo Nacional de Policia.
Una nomenclatura que posee 29 anos y por la que se conoce a este cuerpo policial por parte de la
sociedad. Otro aspecto importante para negarse al cambio de denominacion oficial supone el sobrecoste
que conllevara modificar todos los materiales que contenga la denominacién actual por la nueva que
indica el Proyecto de Ley (vehiculos, comisarias, uniformes, etc.).
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ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica todo el texto del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Se sustituiran las palabras “Policia Nacional” por “Cuerpo Nacional de Policia”.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 2 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 2. Naturaleza y dependencia del Cuerpo Nacional de Policia.

1. El Cuerpo Nacional de Policia es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura
jerarquizada que tiene como mision proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana, con ambito de actuacion en todo el territorio nacional.

2. Dicha mision se materializa mediante el desempefio de las funciones atribuidas por el
ordenamiento juridico al Cuerpo Nacional de Policia, y en particular las previstas en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. A tal efecto, dispondra de
los medios materiales y humanos necesarios para el eficaz ejercicio de su mision.

3. La atribucién, ordenacién y desempefio de funciones y responsabilidades se basan en el
principio de jerarquia y legalidad.

4. Elmando superior del Cuerpo Nacional de Policia serd ejercido por el Ministro del Interior,
a través del Secretario de Estado de Seguridad. El mando directo sera ejercido por el Director
General de la Policia, bajo la autoridad del Secretario de Estado de Seguridad.

5. Los funcionarios de carrera del Cuerpo Nacional de Policia recibiran la denominacion
genérica de Policias Nacionales.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 2. Naturaleza y dependencia de la Policia Nacional.

1. La Policia Nacional es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura jerarquizada
que tiene como mision proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, con ambito de actuacion en todo el territorio nacional.

2. Dicha misién se materializa mediante el desempefio de las funciones atribuidas por el
ordenamiento juridico a la Policia Nacional, y en particular las previstas en la Ley Organica 2/1986,
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de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. A tal efecto, dispondra de los medios
materiales y humanos necesarios para el eficaz ejercicio de su mision.

3. La atribucion, ordenacion y desempeifio de funciones y responsabilidades se basan en el
principio de jerarquia.

4. El mando superior de la Policia Nacional sera ejercido por el Ministro del Interior, a través
del Secretario de Estado de Seguridad. El mando directo sera ejercido por el Director General de la
Policia, bajo la autoridad del Secretario de Estado de Seguridad.

5. Los funcionarios de carrera de la Policia Nacional recibiran la denominacion genérica de
Policias Nacionales.»

JUSTIFICACION

La actuacion de todo agente de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto del Estado, como de otras
administraciones debe regirse tanto por el principio de jerarquia, como por el principio de legalidad. El
garantizar que el desempefio de la funcién de los agentes policiales estara sujeto a la legalidad vigente
supone una garantia de seguridad juridica para los agentes a la hora de cumplir érdenes, asi como un
mecanismo de control para los mandos que puedan dictar una orden contraria a la legalidad.

ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 3 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 3. Legislacion aplicable.

1. El régimen estatutario de los Policias Nacionales se ajustara a las previsiones de esta ley
organica y a las disposiciones que la desarrollen, teniendo como derecho supletorio la legislacion
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

2. Los articulos 55y 82, y la disposicién transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran de aplicacion directa al régimen de personal de los
Policias Nacionales.

3. Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como principio informador
del ordenamiento juridico, se observara en la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan
el acceso, la formacién, la promocién profesional y las condiciones de trabajo de los Policias
Nacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. El Cuerpo Nacional de Policia tiene la obligacion de regirse en su organizacién
interna, procesos selectivos, promocion o conflictos laborales por los criterios de
transparencia y buen gobierno, siendo directamente aplicable la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 3. Legislacién aplicable.

1. El régimen estatutario de los Policias Nacionales se ajustara a las previsiones de esta ley
organica y a las disposiciones que la desarrollen, teniendo como derecho supletorio la legislacion
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
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2. Los articulos 55y 82, y la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran de aplicacion directa al régimen de personal de los
Policias Nacionales.

3. Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como principio informador
del ordenamiento juridico, se observara en la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan
el acceso, la formacion, la promocién profesional y las condiciones de trabajo de los Policias
Nacionales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley que nos ocupa no posee referencia alguna a la necesidad de someter a esta
institucién a criterios esenciales de transparencia.

ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 7 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Texto que se propone:

«Articulo 7. Derechos individuales.

Los Policias Nacionales tienen los siguientes derechos de caracter individual:

a) Al respeto de su intimidad, orientaciéon sexual y propia imagen.

b) Aladignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral
y laboral.

c) A la no discriminaciéon por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

d) Alalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

e) Alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera, que Unicamente podra perderse
por las causas establecidas en esta ley organica.

f) Arecibir de la administracion publica la defensa y asistencia juridica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones.

g) Al libre acceso a su expediente personal y a solicitar inclusiones, rectificaciones y
cancelaciones de datos en los términos legalmente previstos.

h) Ala progresion en la carrera profesional y a la promocion interna conforme a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y antigliedad, y de acuerdo con los requisitos establecidos en esta
ley organica.

i) Ala formacién profesional permanente y de especializacion, preferentemente en horario de
trabajo.

i) Ala percepcion de las retribuciones y, en su caso, las indemnizaciones por razén del servicio
que les correspondan.

k) Alaformacioén, informacién y proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1) Ala adscripcion y desempefio de un puesto de trabajo de su escala, categoria o subgrupo
de clasificacion, conforme a los principios de mérito, capacidad y antigliedad y de acuerdo con los
requisitos establecidos reglamentariamente en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo.
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m) Al desempefio de funciones adecuadas a sus condiciones psicofisicas en las condiciones
previstas en esta ley organica.

n) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar, conociendo previamente
dichos objetivos, siendo éstos claros, concretos, objetivamente medibles y alcanzables con
los medios disponibles.

f) A la informacion, a cargo de su jefe inmediato, de los resultados de las evaluaciones
efectuadas, en particular sobre el cumplimiento de objetivos y apreciacion del desempefio.

0) A las recompensas y condecoraciones de las que se hagan acreedores, asi como a la
ostentacion de estas ultimas sobre las prendas de uniformidad, enlos términos que reglamentariamente
se determinen.

p) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

q) Aldisfrute de vacaciones anuales retribuidas, o a los dias que en proporcion les correspondan
si el tiempo de trabajo efectivo fuese menor, y a los permisos y licencias previstos en las normas
reguladoras de la funcién publica de la Administracion General del Estado, en los términos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan, teniendo en cuenta la naturaleza y
peculiaridades de la prestacion del servicio policial.

r) Ala asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales.

s) Ala jubilacion, segun los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

t) A una jornada laboral establecida y que pueda ser modificada unicamente por
exigencias excepcionales del servicio debiendo ser compensado los excesos de la misma.

u) Aunasretribucionesy condiciones laborales adecuadas y acordes alas competencias
y riesgos de los agentes, basadas en criterios homologables a las del resto de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

v) Ala posibilidad de cambiar de plantilla o unidad por razones de salud o conciliacion
laboral siempre y cuando sea posible.

w) Agque se les facilite o se les permita el acceso sin restricciones a cualquierinformacion
y documentacion que le concierna personalmente en procesos selectivos, de promocion,
provision de puestos de trabajo o recompensas.

x) Alos demas derechos que expresamente se les reconozcan por el ordenamiento juridico.

Las limitaciones de tales derechos deberan ser establecidas en normas con rango de Ley
y estar directamente relacionadas con el ejercicio de sus funciones.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 7. Derechos individuales.
Los Policias Nacionales tienen los siguientes derechos de caracter individual:

a) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual y propia imagen.

b) Aladignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral
y laboral.

c) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religiéon o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

d) Alalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

e) Alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera, que Unicamente podra perderse
por las causas establecidas en esta ley organica.

f) Arecibir de la administracion publica la defensa y asistencia juridica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

g) Al libre acceso a su expediente personal y a solicitar inclusiones, rectificaciones vy
cancelaciones de datos en los términos legalmente previstos.

h) Ala progresion en la carrera profesional y a la promocién interna conforme a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y antigiiedad, y de acuerdo con los requisitos establecidos en esta
ley organica.
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i) Ala formacion profesional permanente y de especializacion, preferentemente en horario de
trabajo.

k) Ala percepcion de las retribuciones y, en su caso, las indemnizaciones por razon del servicio
que les correspondan.

k) Alainformacion y proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

I) Ala adscripcion y desempefio de un puesto de trabajo de su escala, categoria o subgrupo
de clasificacion, conforme a los principios de mérito, capacidad y antigiedad y de acuerdo con los
requisitos establecidos reglamentariamente en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo.

m) Al desempefio de funciones adecuadas a sus condiciones psicofisicas en las condiciones
previstas en esta ley organica.

n) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la informacién, a cargo de su jefe inmediato, de los resultados de las evaluaciones
efectuadas, en particular sobre el cumplimiento de objetivos y apreciacion del desempefio.

0) A las recompensas y condecoraciones de las que se hagan acreedores, asi como a la
ostentacion de estas Ultimas sobre las prendas de uniformidad, enlos términos que reglamentariamente
se determinen.

p) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

q) Aldisfrute de vacaciones anuales retribuidas, o alos dias que en proporcién les correspondan
si el tiempo de trabajo efectivo fuese menor, y a los permisos y licencias previstos en las normas
reguladoras de la funcién publica de la Administracion General del Estado, en los términos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan, teniendo en cuenta la naturaleza y
peculiaridades de la prestacion del servicio policial.

r) Ala asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales.

s) Ala jubilacion, segun los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

t) Alos demas derechos que expresamente se les reconozcan por el ordenamiento juridico.»

JUSTIFICACION

Es necesario mejorar la precision de los derechos de los agentes del Cuerpo Nacional de Policia para
garantizar un ejercicio efectivo de los mismos.

Se introducen nuevos derechos como la formacion, elemento primordial a la hora de ejercer tareas de
proteccién ciudadana; una jornada laboral regular que permita una mejora de la conciliacién laboral y que
evite que se cubran plazas vacantes o falta de medios humanos con horas extraordinarias no remuneradas.

Es preciso mejorar la retribucion de los agentes del Cuerpo Nacional de Policia. No es de recibo que
cuerpos de seguridad publicos, como las policias autonémicas o numerosas policias locales, con menores
competencias en el ambito de la seguridad publica posean mejores retribuciones y derechos que los
agentes del Cuerpo Nacional de Policia.

Es preciso también mejorar la transparencia de los objetivos atribuidos a cada unidad para que los
agentes sean conscientes, en todo momento, de lo que se espera de ellos en su funcién.

ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 9 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
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Texto que se propone:
«Articulo 9. Deberes.

Los Policias Nacionales, tienen los deberes siguientes:

a) Jurar o prometer fidelidad a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, velando por
su cumplimiento y respeto.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad, sirviendo con objetividad
los intereses generales.

c) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de las autoridades o mandos de quienes
dependan, siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran una infraccion manifiesta y clara
de un precepto legal o cualquier otra disposicion general. Las 6rdenes se daran por escrito
cuando asi lo solicite el encargado de cumplirlas.

d) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos legalmente previstos.

e) Mantener el secreto profesional en relacion con los asuntos que conozcan por razén de sus
cargos o funciones y no hacer uso indebido de la informacion obtenida.

f) Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente.

g) Velar por la conservacion de los documentos, efectos e informacién a su cargo.

h) Portar y utilizar el arma en los casos y en las formas previstas en la normativa vigente.

i) Presentarse o ponerse a disposicion inmediata de la dependencia donde estuviera destinado,
0 en la mas proxima, en los casos de declaracion de estados de excepcion o sitio o, cuando asi se
disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

En los casos de declaracion de estado de alarma, habran de presentarse cuando sean
emplazados para ello, de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad competente, en los supuestos
en que sea requerida la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Saludar y corresponder al saludo, en los términos que reglamentariamente se determine.

k) Informar a los ciudadanos sobre aquellos asuntos que tengan derecho a conocer y facilitar
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

I) Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.

m) Observar el régimen de incompatibilidades.

n) Cumplir las normas de uniformidad.

f) Conservar y utilizar de forma adecuada el equipo, locales y demas medios materiales
necesarios para el ejercicio de la funcién policial.

0) Cumplir puntualmente y hacer cumplir el régimen de jornada y horarios reglamentariamente
establecidos.

p) Cumplir las funciones o tareas que tengan asignadas y aquellas otras que les encomienden sus
jefes o superiores, siempre que formen parte de sus competencias por razén del puesto de trabajo
o escala de pertenencia, siendo responsables de la correcta realizacion de los servicios a su cargo.

q) Utilizarlos cauces reglamentarios cuando efectuen solicitudes o reclamaciones relacionadas
con el servicio, e informar a los superiores de las incidencias que puedan afectar al servicio o que
se produzcan en el desarrollo del mismo.

r) Mantener actualizada su formacion y cualificacion profesional, asi como conservar en vigor
las autorizaciones administrativas que habiliten para el ejercicio de las actividades exigidas para
obtener la condicion de funcionario de carrera de la Policia Nacional.

Texto que se sustituye:
«Articulo 9. Deberes.

Los Policias Nacionales, tienen los deberes siguientes:

a) Jurar o prometer fidelidad a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico, velando por
su cumplimiento y respeto.

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015

Pag. 60

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad, sirviendo con objetividad
los intereses generales.

c) Obedecer y ejecutar las ordenes que reciban de las autoridades o mandos de quienes
dependan, siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran manifiestamente contrarias al
ordenamiento juridico.

d) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos legalmente previstos.

e) Mantener el secreto profesional en relacion con los asuntos que conozcan por razén de sus
cargos o funciones y no hacer uso indebido de la informacion obtenida.

f) Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente.

g) Velar por la conservacion de los documentos, efectos e informacién a su cargo.

h) Portar y utilizar el arma en los casos y en las formas previstas en la normativa vigente.

i) Presentarse o ponerse a disposicion inmediata de la dependencia donde estuviera destinado,
0 en la mas proxima, en los casos de declaracion de estados de excepcion o sitio o, cuando asi se
disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

En los casos de declaracion de estado de alarma, habran de presentarse cuando sean
emplazados para ello, de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad competente, en los supuestos
en que sea requerida la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Saludar y corresponder al saludo, en los términos que reglamentariamente se determine.

k) Informar a los ciudadanos sobre aquellos asuntos que tengan derecho a conocer y facilitar
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

I) Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.

m) Observar el régimen de incompatibilidades.

n) Cumplir las normas de uniformidad.

f) Conservar y utilizar de forma adecuada el equipo, locales y demas medios materiales
necesarios para el ejercicio de la funcién policial.

0) Cumplir puntualmente y hacer cumplir el régimen de jornada y horarios reglamentariamente
establecidos.

p) Cumplir las funciones o tareas que tengan asignadas y aquellas otras que les encomienden
sus jefes o superiores, siendo responsables de la correcta realizacion de los servicios a su cargo.

q) Utilizarlos cauces reglamentarios cuando efectuen solicitudes o reclamaciones relacionadas
con el servicio, e informar a los superiores de las incidencias que puedan afectar al servicio o que
se produzcan en el desarrollo del mismo.

r) Mantener actualizada su formacion y cualificacion profesional, asi como conservar en vigor
las autorizaciones administrativas que habiliten para el ejercicio de las actividades exigidas para
obtener la condicion de funcionario de carrera de la Policia Nacional.

s) Residir en el ambito territorial que se determine en funcion de la plantilla de destino. A tal
efecto, se fijaran los criterios objetivos en base a los cuales sera determinado dicho ambito territorial,
donde se autorizard la residencia de los Policias Nacionales, garantizandose, en todo caso, el
adecuado cumplimiento del servicio.»

JUSTIFICACION

Se propone la presente modificacion con el fin de mejorar los principios de legalidad y oportunidad que
deben regir la actividad de los policias nacionales y las 6rdenes que reciban.

Se propone suprimir la obligacion de residir en un ambito territorial determinado a los agentes del
Cuerpo Nacional de Policia en funcion de la plantilla de destino. Las dificultades ya existentes, de por si,
para poder encontrar alojamiento acorde a las retribuciones que perciben en numerosos casos ya limitan
las opciones de los agentes para elegir una residencia. Su supresiéon también busca una mejora de las
condiciones de vida de los agentes al fomentar la conciliacién laboral y familiar.
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ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se maodifica el articulo 14 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Texto que se propone:
«Articulo 14. Dafos materiales en acto o con ocasion del servicio.

La administracion debera resarcir econdmicamente a los Policias Nacionales cuando sufran
dafos materiales o personales en acto o con ocasion del servicio, sin mediar por su parte dolo,
negligencia o impericia graves, en los términos que reglamentariamente se establezcan.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 14. Danos materiales en acto o con ocasion del servicio.

La administracién debera resarcir econdmicamente a los Policias Nacionales cuando sufran
dafios materiales en acto o con ocasién del servicio, sin mediar por su parte dolo, negligencia o
impericia graves, en los términos que reglamentariamente se establezcan.»

JUSTIFICACION

La responsabilidad a la que tienen que hacer frente los agentes del Cuerpo Nacional de Policia en
determinadas intervenciones hace necesario garantizar a los agentes una seguridad civil a fin de resarcir
los posibles dafios personales que se produzcan en acto o con ocasion del servicio de éstos.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 17 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 17. Estructura.

1. La Policia Nacional se estructura jerarquicamente en escalas y, dentro de éstas, en
categorias:

a) Escala Superior, con dos categorias:

Primera: Comisario/a Principal.
Segunda: Comisario.

b) Escala Ejecutiva, con dos categorias:

Primera: Inspector/a Jefe.
Segunda: Inspector/a.
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c) Escala de Subinspeccion, con la categoria de Subinspector/a.
d) Escala Basica, con dos categorias:

Primera: Oficial.
Segunda: Policia.

e) Escala Facultativa, con dos categorias:

Primera: Facultativo Superior.
Segunda: Facultativo Técnico.

2. Las escalas se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

a) Las Escalas Superior y Ejecutiva se clasifican ambas en el Grupo A, subgrupo A1.

b) La Escala de Subinspeccion se clasifica en el Grupo A, subgrupo A2.

c) La Escala Basica se clasifica en el Grupo C, subgrupo C1.

d) Escala facultativa y de técnicos que se clasifica en el Grupo A, los facultativos
superiores en el subgrupo A1, y los técnicos en el subgrupo A2.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo previsto en las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado, se podra contratar de manera temporal a especialistas para el desempefio
de tates funciones de apoyo y cobertura a la funcion policial, siempre y cuando las circunstancias
que concurran asi lo exijan y se acredite que las necesidades no se pueden satisfacer con los
medios personales existentes.

4. Para acceder a las escalas y categorias de la Policia Nacional y a las plazas de facultativos
y técnicos citadas en los apartados anteriores sera necesario estar en posesién de los titulos
académicos oficiales exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el ingreso en los respectivos
grupos de clasificacion en los que se encuentran encuadradas dichas escalas y plazas.»

Texto que se sustituye:

«Articulo 17. Estructura.

1. La Policia Nacional se estructura jerarquicamente en escalas y, dentro de éstas, en
categorias:

a) Escala Superior, con tres categorias:

Primera: Comisario General.
Segunda: Comisario Principal.
Tercera: Comisario.

b) Escala Ejecutiva, con dos categorias:

Primera: Inspector Jefe.
Segunda: Inspector.

c) Escala de Subinspeccion, con la categoria de Subinspector.
d) Escala Basica, con dos categorias:

Primera: Oficial.
Segunda: Policia.
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2. Las escalas se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

e) Las Escalas Superior y Ejecutiva se clasifican ambas en el Grupo A, subgrupo A1.
f) La Escala de Subinspeccién se clasifica en el Grupo A, subgrupo A2.
g) La Escala Basica se clasifica en el Grupo C, subgrupo C1.

3. En la Policia Nacional existiran las plazas de facultativos y de técnicos, integradas
respectivamente en los subgrupos de clasificacion A1 y A2, que sean necesarias para la cobertura
y apoyo de la funcion policial, y que se cubriran entre funcionarios de carrera de cualquiera de las
administraciones publicas, de acuerdo con el sistema que reglamentariamente se determine.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo previsto en las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado, se podra contratar de manera temporal a especialistas para el desempefio
de tales funciones, siempre y cuando las circunstancias que concurran asi lo exijan y se acredite
que las necesidades no se pueden satisfacer con los medios personales existentes.

4. Para acceder a las escalas y categorias de la Policia Nacional y a las plazas de facultativos
y técnicos citadas en los apartados anteriores sera necesario estar en posesion de los titulos
académicos oficiales exigidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el ingreso en los respectivos
grupos de clasificacion en los que se encuentran encuadradas dichas escalas y plazas.»

JUSTIFICACION

Se suprime la categoria de Comisario General por considerarla totalmente innecesaria al crearse
como puesto claramente discrecional.

La regulacién de escalas que recoge el Proyecto de Ley aprobado por el Gobierno suprime las escalas
facultativas. Es totalmente necesario garantizar la existencia de una Escala Facultativa que incluya
Facultativos y Técnicos de alta especializacion como por ejemplo unidades policiales como los TEDAX o
la Unidad de Delitos Informaticos.

ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 18 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 18. Funciones.

1. Corresponde a los Policias Nacionales, segin su pertenencia a las distintas escalas,
ordenadas jerarquicamente por categorias, el desempefo de las siguientes funciones:

a) Ala Escala Superior, la direccion de los servicios policiales.

b) Ala Escala Ejecutiva, el mando de los servicios policiales.

c) Ala Escala de Subinspeccion, la supervision de los servicios policiales.

d) A la Escala Basica, la ejecucion material de las funciones encomendadas a la Policia
Nacional.

e) A la Escala Facultativa, las funciones de cobertura y apoyo a la funcién policial o
ejecucion de actividades instrumentales especializadas, asi como las tareas propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion requerida para el acceso a la misma, asi
como aquellas otras funciones que requieran conocimientos propios y especificos de una
formacion concreta.
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2. Ademas, a cada escala le corresponde, desde su respectivo nivel de responsabilidad, la
planificacion, coordinacion, impulso, seguimiento y control de los servicios policiales que tengan
atribuidos.

A cirieraa—earraenanda

Texto que se sustituye:
«Articulo 18. Funciones.

1. Corresponde a los Policias Nacionales, segun su pertenencia a las distintas escalas,
ordenadas jerarquicamente por categorias, el desempefio de las siguientes funciones:

a) Ala Escala Superior, la direccion de los servicios policiales.

b) Ala Escala Ejecutiva, el mando de los servicios policiales.

c) Ala Escala de Subinspeccion, la supervision de los servicios policiales.

d) A la Escala Basica, la ejecucion material de las funciones encomendadas a la Policia
Nacional.

2. Ademas, a cada escala le corresponde, desde su respectivo nivel de responsabilidad, la
planificacion, coordinacion, impulso, seguimiento y control de los servicios policiales que tengan
atribuidos.

3. Asimismo, corresponde a los funcionarios de carrera que ocupen plazas de facultativos o
técnicos, el auxilio a la funcion policial, con las tareas propias de la profesién para cuyo ejercicio
habilita la titulacién que les haya sido exigida, asi como aquellas otras funciones que requieran
conocimientos propios y especificos de una formacién concreta.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se maodifica el articulo 19 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 19. Asignacién de funciones.

1. Los Policias Nacionales vienen obligados a realizar las funciones que demanden la
ejecucion de los servicios de caracter policial y las necesidades de la seguridad ciudadana, distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten adecuadas a
su escala o categoria y sin merma en las retribuciones, o en su caso con abono de las superiores
que vengan atribuidas al puesto realmente desempeiado, en supuestos debidamente motivados
y por el tiempo minimo imprescindible.

2. Los responsables territoriales que tengan atribuidas competencias de direcciéon y mando
organizaran los servicios integrados en su dmbito de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente, sin perjuicio de la dependencia funcional de éstos respecto de sus respectivos servicios
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centrales especializados, distribuyendo entre ellos los medios materiales y humanos asignados,

bajo la
Texto que
«Articu

1.

superior direccion de los érganos directivos policiales.»
se sustituye:
lo 19. Asignacioén de funciones.

Los Policias Nacionales vienen obligados a realizar las funciones que demanden la

ejecucion de los servicios de caracter policial y las necesidades de la seguridad ciudadana, distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten adecuadas a
su escala o categoria y sin merma en las retribuciones, en supuestos debidamente motivados y por
el tiempo minimo imprescindible.

2.

Los responsables territoriales que tengan atribuidas competencias de direcciéon y mando

organizaran los servicios integrados en su ambito de acuerdo con lo previsto en la normativa

vigente

, Sin perjuicio de la dependencia funcional de éstos respecto de sus respectivos servicios

centrales especializados, distribuyendo entre ellos los medios materiales y humanos asignados,

bajo la

superior direccion de los érganos directivos policiales.»

JUSTIFICACION

La retribucién de los agentes debe corresponder al puesto real desempenado.

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se maodifica el articulo 20 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Texto que

se propone:

«Articulo 20. Especialidades.

1.
aquella

El Cuerpo Nacional de Policia contara con las especialidades necesarias para realizar
s tareas especificas en las que se requiera un determinado nivel de conocimientos en las

siguientes areas de actividad:

a)
b)
c)
d)
e)

i)

)]

Par:
corresp

Direccion y coordinacion.

Informacioén.

Policia Judicial.

Seguridad Ciudadana.

Extranjeria y Fronteras.

Policia Cientifica.

Documentacion.

Cooperacion Internacional.
Gestion y Apoyo.

Desactivacion de explosivos y amenazas NBQR.

a acceder a cada una de las especialidades sera imprescindible haber superado el
ondiente curso de especializacion y, en su caso, encontrarse en posesion de las titulaciones

0 conocimientos que en cada supuesto se determinen, siempre que tengan relacion directa con
las funciones del puesto a desempeiar.
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2. Al personal integrante de las distintas especialidades le podra ser exigida la prestacion de
un compromiso de permanencia en las mismas, asi como la superacién periédica de pruebas
selectivas de actualizacion. Igualmente, la pertenencia a dichas especialidades podra conllevar los
efectos que se determinen en materia de baremo, asi como otros de caracter econémico o
administrativo.

3. Con observancia de los principios establecidos en los apartados anteriores, reglamentariamente
se concretaran las especialidades, su definicion, los requisitos y condiciones exigidas para el ingreso,
mantenimiento y cese en las mismas, asi como la compatibilidad entre ellas.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 20. Especialidades.

1. La Policia Nacional contara con las especialidades necesarias para realizar aquellas tareas
especificas en las que se requiera un determinado nivel de conocimientos en las siguientes areas
de actividad:

k) Direccién y coordinacion.
) Informacion.

m) Policia Judicial.

n) Seguridad Ciudadana.

o) Extranjeriay Fronteras.

p) Policia Cientifica.

q) Documentacion.

r)  Cooperacion Internacional.

s) Gestion y Apoyo.

Para acceder a cada una de las especialidades sera imprescindible haber superado el
correspondiente curso de especializacidn y, en su caso, encontrarse en posesion de las titulaciones
0 conocimientos que en cada supuesto se determinen.

2. Al personal integrante de las distintas especialidades le podra ser exigida la prestacién de un
compromiso de permanencia en las mismas, asi como la superacion periédica de pruebas selectivas
de actualizacién. Igualmente, la pertenencia a dichas especialidades podra conllevar los efectos que
se determinen en materia de baremo, asi como otros de caracter econdmico o administrativo.

3. Con observancia de los principios establecidos en los apartados anteriores, reglamentariamente
se concretaran las especialidades, su definicién, los requisitos y condiciones exigidas para el ingreso,
mantenimiento y cese en las mismas, asi como la compatibilidad entre ellas.»

JUSTIFICACION

Es necesario que se respete la especializacion y evitar asignar puestos a personas con titulaciones
que nada tienen que ver con la funcion que se le asigne. También es necesaria garantizar la formacién de
los TEDAX y unidades NBQR como elementos diferenciadores.

ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 26.1 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.
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Texto que se propone:
«Articulo 26. Requisitos.

1. Parapoder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de la Administracion
General del Estado, de la administraciéon autonémica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias
de la Policia Nacional. El catdlogo de exclusiones médicas para el ingreso en la Policia Nacional se
establecera reglamentariamente, y en ningun caso se admitiran exclusiones que no estén
justificadas en la incompatibilidad con la actividad profesional propia de un policia.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion del solicitante, de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 26. Requisitos.

1. Parapoder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de la Administracion
General del Estado, de la administracion autonémica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias
de la Policia Nacional. El catélogo de exclusiones médicas para el ingreso en la Policia Nacional se
establecera reglamentariamente.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion del solicitante, de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas.»

JUSTIFICACION

Se han dado numerosos casos en que los aspirantes a policias han tenido que recurrir a la via
jurisdiccional para recurrir exclusiones sin justificar en criterios objetivos.

ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se maodifica el articulo 27 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
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Texto que se propone:
«Articulo 27. Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccion que habran de superar los aspirantes sera adecuado al titulo
académico requerido, al nivel y caracteristicas de la formacion a cursar, asi como a las funciones a
desarrollar.

2. Reglamentariamente se determinara la forma en que deberan desarrollarse los procesos
selectivos, sus distintas fases, asi como las materias sobre las que versaran. Ademas de las pruebas
de conocimientos, podran establecerse otras de caracter fisico o psicométrico, que sirvan para
acreditar que los aspirantes reunen las aptitudes psicofisicas necesarias para el eficaz desempeio
de las funciones atribuidas a la Policia Nacional, asi como para realizar los respectivos cursos de
formacion.

3. Los procesos selectivos se regiran por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, en particular por origen racial o étnico, religion, convicciones, orientacion
sexual o discapacidad.

En el caso concreto de personas con discapacidad, se llevara a cabo una adaptacion de
las pruebas y tiempos, proporcionando los medios de apoyo técnicos y humanos, cuando
sea necesario. Tendra que acreditarse la compatibilidad de la discapacidad con el desempeiio
regular de funciones inherentes al empleo de miembro del Cuerpo Nacional de Policia.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 27. Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccion que habran de superar los aspirantes sera adecuado al titulo
académico requerido, al nivel y caracteristicas de la formacion a cursar, asi como a las funciones a
desarrollar.

2. Reglamentariamente se determinara la forma en que deberan desarrollarse los procesos
selectivos, sus distintas fases, asi como las materias sobre las que versaran. Ademas de las pruebas
de conocimientos, podran establecerse otras de caracter fisico o psicométrico, que sirvan para
acreditar que los aspirantes reunen las aptitudes psicofisicas necesarias para el eficaz desempefio
de las funciones atribuidas a la Policia Nacional, asi como para realizar los respectivos cursos de
formacién.»

JUSTIFICACION

Se pretende trasladar a este ambito profesional la Directiva 2000/78/CE, sobre igualdad de trato en el
empleo.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 29 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 29. Criterios y estructura.

1. La formacion en la Policia Nacional est4 dirigida a la consecucion de la capacitacion
profesional y la permanente actualizacidon de sus funcionarios. Dicha formacion se asienta en el
pleno respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas reconocidos en la Constitucion.
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2. La formacion se estructura en las siguientes modalidades:

a) Laformacion integral para ingresar en la Policia Nacional.

b) La capacitacién profesional especifica para el acceso a las escalas y categorias mediante
promocion interna.

c) Laformacién permanente para la actualizacion de los conocimientos profesionales.

d) La especializacién para desempefar puestos de trabajo en aquellas areas de actividad en
las que sean necesarios conocimientos especificos.

e) Laformacion en altos estudios profesionales.

3. Los distintos aspectos relativos al régimen de formacion en la Policia Nacional seran objeto
de desarrollo reglamentario.

4. Existira un catalogo actualizado de actividades formativas por especialidades, con
resefia de las necesidades de estas ultimas, de las capacidades que pretenden obtenerse y
una valoracion de la formacion que requieren.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 29. Criterios y estructura.

1. La formacion en la Policia Nacional estd dirigida a la consecucion de la capacitacion
profesional y la permanente actualizacidon de sus funcionarios. Dicha formacién se asienta en el
pleno respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas reconocidos en la Constitucion.

2. Laformacién se estructura en las siguientes modalidades:

f) Laformacién integral para ingresar en la Policia Nacional.

g) La capacitacion profesional especifica para el acceso a las escalas y categorias mediante
promocion interna.

h) La formacidon permanente para la actualizacion de los conocimientos profesionales.

i) La especializacion para desempefar puestos de trabajo en aquellas areas de actividad en
las que sean necesarios conocimientos especificos.

j) Laformacion en altos estudios profesionales.

3. Los distintos aspectos relativos al régimen de formacion en la Policia Nacional seran objeto
de desarrollo reglamentario.»

JUSTIFICACION

Existen unidades altamente especializadas en materias muy complejas y altamente técnicas que no
poseen un reconocimiento determinado, a menudo obteniéndose la formacion en estas materias de
manera particular. Es necesario, por tanto, estructurar la formacion y la especializacion de las unidades
del Cuerpo Nacional de Policia.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 35 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 70

Texto que se propone:
«Articulo 35. Altos estudios profesionales.

1. Para el adecuado desempefio de los puestos directivos, se convocaran cursos de altos
estudios profesionales que capaciten para el ejercicio de las funciones propias de dichos puestos e
incidan en el conocimiento e investigacion de métodos y técnicas policiales.

2. Quienes realicen los cursos de altos estudios profesionales adquirirdan un compromiso de
permanencia en la situacion de servicio activo o de servicios especiales por un periodo minimo de
tres afios, a partir de la finalizacién de los estudios.

El incumplimiento de dicho compromiso por el policia nacional, salvo que sea por razén de
edad y su paso a la jubilacion o situacion especial de empleo, llevara aparejada para el mismo
la obligaciéon de ingresar en el Tesoro Publico el importe de los referidos estudios, en los términos
que reglamentariamente se determinen.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 35. Altos estudios profesionales.

1. Para el adecuado desempefo de los puestos directivos, se convocaran cursos de altos
estudios profesionales que capaciten para el ejercicio de las funciones propias de dichos puestos e
incidan en el conocimiento e investigacion de métodos y técnicas policiales.

2. Quienes realicen los cursos de altos estudios profesionales adquirirdn un compromiso de
permanencia en la situacion de servicio activo o de servicios especiales por un periodo minimo de
tres anos, a partir de la finalizacién de los estudios.

El incumplimiento de dicho compromiso por el Policia Nacional llevara aparejada para el mismo
la obligacién de ingresar en el Tesoro Publico el importe de los referidos estudios, en los términos
que reglamentariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

No se puede restringir el derecho a la promocion profesional por motivos de edad.

ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 42 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 42. Antigiiedad selectiva.

1. Podran solicitar tomar parte en procedimientos de ascenso por antigiedad selectiva los
policias nacionales que, ademas de cumplir los requisitos que reglamentariamente se establezcan,
se encuentren en el primer tramo de la relacion escalafén al que se determine reglamentariamente
y superen el correspondiente baremo profesional.

2. Los procesos de promocién interna por antigiedad selectiva constaran de las siguientes
fases:

a) Calificacion previa, que consistira en la constatacion del cumplimiento de los requisitos y
del correspondiente baremo profesional.

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 71

convocatotia:

c) Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria a que se aspira, sobre una bateria de preguntas predeterminada
anteriormente a la prueba, que se seleccionaran de manera aleatoria.

d) Formacion profesional especifica de caracter selectivo.

3. Elnimero maximo de convocatorias en las que se podra participar por esta modalidad sera
de tres. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y casos en las que seran o0 no
computadas a estos efectos.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 42. Antigledad selectiva.

1. Podran solicitar tomar parte en procedimientos de ascenso por antigiiedad selectiva los
Policias Nacionales que, ademas de cumplir los requisitos que reglamentariamente se establezcan,
se encuentren en el primer tramo de la relacion escalafonal que se determine reglamentariamente
y superen el correspondiente baremo profesional.

2. Los procesos de promocion interna por antigiedad selectiva constaran de las siguientes
fases:

a) Calificacion previa, que consistira en la constatacién del cumplimiento de los requisitos y
del correspondiente baremo profesional.

b) Pruebas de aptitud, de naturaleza psicotécnica y selectiva que se determinaran en cada
convocatoria.

c) Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria a que se aspira.

d) Formacion profesional especifica de caracter selectivo.

3. Elnumero maximo de convocatorias en las que se podra participar por esta modalidad sera
de tres. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y casos en las que seran o0 no
computadas a estos efectos.»

JUSTIFICACION

Es necesario mejorar la transparencia de los procesos selectivos de acceso al Cuerpo Nacional de
Policia.

ENMIENDA NUM. 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 43 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 43. Plantilla del personal de la Policia Nacional.

1. La plantilla del personal del Cuerpo Nacional de Policia en situacion de servicio activo se
ajustara a los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y a las
necesidades policiales del momento.
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2. EIl Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, fijara, con vigencia para
periodos de cinco anos, la plantilla reglamentaria para las distintas categorias, contemplando las
necesidades reales de efectivos y cubriendo las plazas establecidas para categoria en su
totalidad.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 43. Plantilla del personal de la Policia Nacional.

1. La plantilla del personal de la Policia Nacional en situacion de servicio activo se ajustara a
los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, fijara, con vigencia para
periodos de cinco afios, la plantilla reglamentaria para las distintas categorias.»

JUSTIFICACION

Las limitaciones presupuestarias han supuesto un duro impedimento para que el Cuerpo Nacional de
Policia desempefie sus funciones de manera adecuada. Las tasas de reposicion de efectivos aprobadas
por el Gobierno en los ultimos afios han supuesto una clara merma de los recursos personales del Cuerpo
Nacional de Policia hasta el punto de que se ha pasado de convocar mas de 5.000 plazas anuales a 150.
Es también necesario que la plantilla de personal esté adecuada a factores demograficos o indices de
criminalidad. No solo a criterios economicistas.

ENMIENDA NUM. 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 45 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 45. Destinos.

1. Los Policias Nacionales seran adscritos a un puesto de trabajo de su escala y categoria o
subgrupo de clasificacion de los contemplados en el catalogo de puestos de trabajo.

2. Los Policias Nacionales podran permanecer en activo hasta alcanzar la edad de jubilacion.
No obstante, los que experimenten una disminucion de sus condiciones psicofisicas cuya intensidad
les impida el normal cumplimiento de sus funciones, pero no comporte el pase a la situacion de
jubilacién o ala de segunda actividad, pasaran a realizar actividades adecuadas a dichas condiciones
psicofisicas. Para apreciar esta disminucion se requerira informe del servicio sanitario. Esta
disminucién habra de ser apreciada por un tribunal médico, previa instruccién del oportuno
procedimiento, en los términos que se determinen reglamentariamente.

3. Asimismo podran ser adscritos a puestos de trabajo, dentro del subgrupo de clasificacién
de su escala, cuyas funciones estén relacionadas de forma especifica con la seguridad, en el
Ministerio del Interior, de otros departamentos ministeriales, instituciones y organismos publicos o
en organizaciones internacionales, previo informe favorable de la Direccién General de la Policia.

4. Excepcionalmente, y por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo, funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado podran ser adscritos a un puesto de trabajo
correspondiente a su subgrupo de clasificacion de los contemplados en el catalogo.»
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Texto que se sustituye:
«Articulo 45. Destinos.

1. Los Policias Nacionales seran adscritos a un puesto de trabajo de su escala y categoria o
subgrupo de clasificacion de los contemplados en el catalogo de puestos de trabajo.

2. Los Policias Nacionales podran permanecer en activo hasta alcanzar la edad de jubilacion.
No obstante, los que experimenten una disminucién de sus condiciones psicofisicas cuya intensidad
les impida el normal cumplimiento de sus funciones, pero no comporte el pase a la situacion de
jubilacién o ala de segunda actividad, pasaran a realizar actividades adecuadas a dichas condiciones
psicofisicas. Para apreciar esta disminucion se requerira informe del servicio sanitario.

3. Asimismo, podran ser adscritos a puestos de trabajo, dentro del subgrupo de clasificacion
de su escala, cuyas funciones estén relacionadas de forma especifica con la seguridad, en el
Ministerio del Interior, de otros departamentos ministeriales, instituciones y organismos publicos o
en organizaciones internacionales, previo informe favorable de la Direccién General de la Policia.

4. Excepcionalmente, y por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo, funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado podran ser adscritos a un puesto de trabajo
correspondiente a su subgrupo de clasificacion de los contemplados en el catalogo.»

JUSTIFICACION

El analisis de un examen médico efectuado por un tribunal médico para determinar una disminucién
de condiciones psicofisicas de los agentes concede una mayor garantia al funcionario que un examen
sanitario sin mas.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 46.7 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

Texto que se propone:

«7. Reglamentariamente se desarrollaran los distintos aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo en la Policia Nacional, y su publicidad, con sujecion a los principios establecidos
en esta ley organica y la transparencia y buen gobierno.»

Texto que se sustituye:

«7. Reglamentariamente se desarrollaran los distintos aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo en la Policia Nacional, con sujecion a los principios establecidos en esta ley
organica.»

JUSTIFICACION

En versiones anteriores del Proyecto existian principios de publicidad de las convocatorias que han
desaparecido en la version final.
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ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 48 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 48. Movilidad.

1. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional en comisiéon de servicios, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, respetandose siempre los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y antigliedad.

Los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo de origen, con las
retribuciones del puesto que se desempeiie, salvo en el caso de que las retribuciones del
puesto de origen fueran superiores, en cuyo caso se percibiran estas cuantias, asi como las
indemnizaciones por razén del servicio que correspondan.

En todo caso, una vez transcurrido un afo desde el inicio de la comision de servicios, debera
publicarse, dentro de los seis meses siguientes, la convocatoria para la provisiéon del puesto de
trabajo segun el sistema establecido.

2. Lafuncionaria del Cuerpo Nacional de Policia victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Este traslado tendra la consideracién de
traslado forzoso y no tendra repercusiones econémicas desfavorables para la funcionaria.

3. Los policias nacionales podran ser adscritos a un puesto de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
terapias de rehabilitacion, propias del funcionario, de su cényuge, o de los hijos a su cargo, asi
como por motivos de reunificacion familiar, siempre que se cumplan los requisitos que se
determinen reglamentariamente.

4. Podran disponer de movilidad geografica aquellos Policias Nacionales declarados victimas
del terrorismo en los términos establecidos reglamentariamente.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 48. Movilidad.

1. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional en comision de servicios en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

En todo caso, una vez transcurrido un ano desde el inicio de la comisién de servicios, debera
publicarse, dentro de los seis meses siguientes, la convocatoria para la provision del puesto de
trabajo segun el sistema establecido.

2. La funcionaria de la Policia Nacional victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Este traslado tendra la consideraciéon de
traslado forzoso.

3. Los Policias Nacionales podran ser adscritos a un puesto de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
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terapias de rehabilitacion, propias del funcionario, de su conyuge, o de los hijos a su cargo, siempre
que se cumplan los requisitos que se determinen reglamentariamente.

4. Podran disponer de movilidad geografica aquellos Policias Nacionales declarados victimas
del terrorismo en los términos establecidos reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Es necesario garantizar que la provision de puestos de trabajo atienda a principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y antigliedad y evitar una alta tasa de discrecionalidad en su cobertura. También es
necesario garantizar al funcionario los mayores derechos posibles cuando se encuentra en esta situacion.

También es necesario garantizar los derechos retributivos de los agentes que sean victima de violencia
de género, asi como fomentar la conciliacién familiar de los agentes del Cuerpo Nacional de Policia.

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 52 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 52.  Servicio activo.

1. Los Policias Nacionales se hallaran en situacion de servicio activo cuando presten servicios
en tal condicién en los destinos a que se refiere el articulo 45 y no les corresponda quedar en otra
situacion.

Asimismo, se consideraran en esta situacion durante el plazo posesorio por cese en un puesto
de trabajo al haber obtenido otro mediante el procedimiento de provisién correspondiente.

2. Los Policias Nacionales en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes
a tal condicién y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.

3. No se podra obligar a ningun agente en servicio activo y mayor de 58 afios a realizar
servicios con detenidos, nocturnos o en turnos rotatorios.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 52. Servicio activo.

1. Los Policias Nacionales se hallaran en situacion de servicio activo cuando presten servicios
en tal condicion en los destinos a que se refiere el articulo 45 y no les corresponda quedar en otra
situacion.

Asimismo, se consideraran en esta situacion durante el plazo posesorio por cese en un puesto
de trabajo al haber obtenido otro mediante el procedimiento de provisién correspondiente.

2. LosPolicias Nacionales en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes
a tal condicién y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.»

JUSTIFICACION

Como en otras profesiones, el aumento de la edad de los trabajadores conlleva una disminucion de
las condiciones psicofisicas del trabajador y se limita su trabajo en turnos de especial complejidad por
horarios o tipo de servicio.
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ENMIENDA NUM. 109
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.

Se modifica el articulo 53.2 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

Texto que se propone:
«Articulo 53. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no conlleven reserva
de puesto de trabajo se efectuara mediante la participacion del Policia Nacional en la convocatoria
correspondiente de provision de puestos de trabajo por concurso o libre designacién, o por
adscripcién provisional a un puesto vacante, condicionada a las necesidades de servicio.

2. El reingreso desde las situaciones descritas en el apartado anterior estara supeditado al
cumplimiento, en los supuestos y en los términos que reglamentariamente se determinen, de los
siguientes requisitos:

a) No haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la
administraciéon autondmica, local o institucional, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni tener antecedentes penales no cancelados por delito doloso. Requisito exigible
también para los supuestos que conlleven la reserva de puesto de trabajo.

b) Poseer las condiciones psicofisicas necesarias para la prestacion del servicio.

c) Realizar un curso de actualizacion que no tendra caracter selectivo, en los términos que
reglamentariamente se determine.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 53. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no conlleven reserva
de puesto de trabajo se efectuara mediante la participacion del Policia Nacional en la convocatoria
correspondiente de provision de puestos de trabajo por concurso o libre designaciéon, o por
adscripcion provisional a un puesto vacante, condicionada a las necesidades de servicio.

2. El reingreso desde las situaciones descritas en el apartado anterior estara supeditado al
cumplimiento, en los supuestos y en los términos que reglamentariamente se determinen, de los
siguientes requisitos:

a) No haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la
administraciéon autondémica, local o institucional, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni tener antecedentes penales no cancelados por delito doloso.

b) Poseer las condiciones psicofisicas necesarias para la prestacion del servicio.

c) Realizar un curso de actualizacién que no tendra caracter selectivo, en los términos que
reglamentariamente se determine.»

JUSTIFICACION

Se igualan las condiciones a las existentes para el resto de empleados publicos.
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ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De modificacion.
Se modifica el articulo 63 del Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
Texto que se propone:

«Articulo 63. Suspension firme.

1. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia firme dictada en causa criminal o
de sancion disciplinaria también firme. Cuando supere los dos afos, determinara la pérdida del
puesto de trabajo.

2. Eltiempo en esta situacion no sera computable a efectos de trienios, antigliedad y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 63. Suspension firme.

1. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia firme dictada en causa criminal o
de sancidn disciplinaria también firme. Cuando supere los seis meses determinara la pérdida del
puesto de trabajo.

2. Eltiempo en esta situacion no sera computable a efectos de trienios, antigiiedad y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.»

JUSTIFICACION

Consideramos que el tiempo establecido en el Proyecto de Ley para la pérdida de puesto de trabajo
por causa criminal es excesivamente bajo.

ENMIENDA NUM. 111
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De adicion.

Se afiade una nueva disposicion adicional al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la
Policia Nacional.

Texto que se propone:

«Disposicién adicional relativa a la actualizacion del cuadro de exclusiones médicas para el ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de esta Ley, el Ministerio del Interior actualizara
el contenido de la orden de 11 de enero de 1988 por la que se establece el cuadro de exclusiones
médicas para el ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia con el fin de eliminar cualquier criterios
de exclusién que no esté justificado con la actividad profesional propia de un agente de policia.»
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JUSTIFICACION

Es necesario actualizar esta orden ministerial, dado el plazo de tiempo transcurrido desde su aprobacién.

ENMIENDA NUM. 112
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union
Progreso y Democracia

De adicion.

Se afade una nueva disposicion adicional al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la
Policia Nacional.

Texto que se propone:

«Disposicion adicional relativa a la publicacion de unas normas actualizadas de actuacion del
servicio de desactivaciéon de explosivos.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Ministerio del Interior
publicara unas nuevas normas de actuacion, actualizadas y que sustituyan a las provisionales
aprobadas en mayo de 1989, para el servicio de desactivacion de explosivos y que reconozca sus
especiales caracteristicas, regulando su funcion, dedicacion, preparacion profesional, formacion y
otras circunstancias propias de este servicio.»

JUSTIFICACION

Dado el aumento del nivel de alerta contra el terrorismo, de nivel dos alto a nivel tres bajo, por parte
del Ministerio del Interior es necesario reforzar los principales medios de prevencion y actuacién sobre las
amenazas terroristas. En este sentido, cabe destacar la falta de actualizacion de las normas de actuacion
del servicio de desactivacion de explosivos del Cuerpo Nacional de Policia. Sus normas de actuacion
basicas, que rigen su dia a dia, data de mayo de 1989, siendo ademas provisionales y constando apenas
de trece articulos. En concreto, la Resolucion de 19 de mayo de 1989, sobre normas provisionales de
actuacion del servicio de desactivacion de explosivos sefiala en su introduccion que:

«La experiencia adquirida aconseja dotar al personal destinado a tal misién de un estatuto
profesional que, con el rango normativo adecuado, reconozca sus especiales caracteristicas y
regule las funciones, dedicacion, preparacion profesional y demas circunstancias que le son propias.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Servicio que venga a ordenar las actividades del
Servicio de Desactivacion de Explosivos y el estatuto aplicable a sus integrantes, esta Direccion
General ha resuelto aprobar las siguientes normas provisionales de actuacion del citado Servicio.»

Sin embargo, dicho estatuto profesional que reconozca sus especialidades y regule sus funciones de
manera adecuada a fecha de hoy todavia no se ha publicado por parte del Gobierno.

ENMIENDA NUM. 113
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién
Progreso y Democracia

De adicion.

Se afade una nueva disposicion adicional al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la
Policia Nacional.
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Texto que se propone:

«Disposicién adicional relativa a la equiparacion retributiva del Cuerpo Nacional de Policia y la
Guardia Civil con el resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

De cara al proximo ejercicio presupuestario, el Gobierno llevara a cabo una unificacion de los
criterios retributivos y de asignacion de los créditos de productividad, tanto del Cuerpo Nacional de
Policia como de la Guardia Civil, con los del resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.»

JUSTIFICACION

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado deben hacer frente a unas diferencias salariales
existentes entre los diferentes cuerpos policiales que actian en nuestro pais de manera absolutamente
injustificada.

Por poner algunos ejemplos, la diferencia de ingresos entre miembros del Cuerpo Nacional de Policia
y Mossos d’Esquadra o Ertzainas puede llegar hasta los 16.000euros anuales. Hace siete afos esa
diferencia media era de unos 6.000euros anuales, en 2011 esa diferencia oscilaba los 12.000 euros
anuales en igualdad de tareas y categorias, segun datos ofrecidos por sindicatos policiales. Asi las cosas,
el coste medio para el Estado de un policia autonémico es de unos 10.000 euros anuales superior al de
un agente de la policia nacional o un guardia civil.

Lo cierto es que esta situacién no es en absoluto nueva, ya en 2003 el entonces consejero del Gobierno
Vasco, Javier Balza, aseguraba que la Ertzaintza «es probablemente la policia mejor pagada de toda
Europa» y los datos le daban razén; en aquel momento la retribucidon de un agente de la Ertzaintza era de
31.828 euros brutos al afo, lo cual suponia en aquel momento un 40% que un homodlogo del Cuerpo
Nacional de Policia —22.948 euros al aflo— o de la Guardia Civil —25.198 euros al afio—.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de
la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de
la Policia Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de marzo de 2015.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unio).

ENMIENDA NUM. 114
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

De supresion de disposicion adicional cuarta al referido texto.

JUSTIFICACION

La disposicién adicional cuarta del Proyecto de Ley promueve el ingreso en la Policia Nacional de
funcionarios de carrera de los cuerpos de policia de las comunidades auténomas y de las corporaciones
locales, lo cual fomenta la reduccion de efectivos y la desertizacion de las policias locales y de las policias
autondmicas, ademas de descapitalizarlas de recursos humanos.

En los ultimos afos, las medidas de austeridad aplicadas al sector publico han ido orientadas a la
amortizacion de plazas vacantes de funcionarios, no pudiendo cubrir mas que una parte de las plazas
amortizadas, lo cual, aplicado a los cuerpos de policia autonémicos y locales, ha impedido que los cuerpos
correspondientes amplien sus plantillas, dificultando con ello la prestacion de servicios de seguridad que
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tienen encomendadas las policias locales y autonémicas, en perjuicio del ciudadano. Por ello se propone
la supresion de la citada disposicion.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

De adicion de una nueva disposicion adicional al referido texto, el cual quedara redactado de la
siguiente forma.

Redaccioén que se propone:
«Disposicién adicional nueva

“El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, regulara
reglamentariamente la cuantia y el procedimiento para retribuir al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil con la aplicacién del complemento de territorialidad que consistira en una cantidad fija en
concepto de complemento especifico singular en razén del lugar de la plantilla a la que pertenece
el puesto de trabajo de los comprendidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Guardia Civil en una serie de localidades”.»

JUSTIFICACION

La equiparacion retributiva de los miembros de la Guardia Civil con los componentes del Cuerpo
Nacional de Policia para evitar la existencia de discriminacion en la aplicacién de la Ley y su aplicacién
desigual sin causa razonable.

ENMIENDA NUM. 116
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

De adicion de una nueva disposicion adicional al referido texto, el cual quedara redactado de la
siguiente forma.

Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional nueva

“El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, remitira al
Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley organica de modificacion del articulo 44 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil, que establezca que cuando las asociaciones profesionales representativas ejerciten
un interés colectivo en defensa de los guardias civiles y para el ejercicio de acciones para la
efectividad de los derechos profesionales, sociales y econémicos de aquellos estaran exentas del
tasas judiciales en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo”.»
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JUSTIFICACION

La singular regulacion de las asociaciones profesionales de miembros de la Guardia Civil trae causa
de la necesidad de adaptar los legitimos instrumentos de reivindicacién de tiene todo ciudadano a las
especiales misiones que la Constitucion Espafiola encomienda a los servidores publicos que adquieren
la condicidon de militar. Sin perjuicio de ello, las asociaciones profesionales de guardias civiles tienen
encomendadas, por imperio de sus respectivas leyes de derechos y deberes, la defensa y promocion
de los derechos e intereses profesionales, econémicos y profesionales de sus miembros. Este obligado
ejercicio de defensa de derechos e intereses profesionales, econdmicos y sociales, se intensifica en
relacion con aquellas asociaciones profesionales que tienen una legitimacion reforzada que garantiza
su representatividad, por tener representacion en el Consejo de la Guardia. Por otro lado, es evidente
que para el adecuado ejercicio de sus funciones y para el ejercicio del derecho fundamental a la
obtencién de tutela judicial efectiva, las asociaciones profesionales representativas a las que nos
referimos, han de acudir a los 6érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, cuando ejercitan la
defensa de un interés colectivo. Por ello, deben estar incluidas entre las entidades a quienes se les
otorgue el derecho a la asistencia juridica gratuita sin necesidad de acreditar insuficiencia de recursos
para litigar. De otra forma, el conjunto de miembros de la Guardia Civil estarian en una situacién
objetivamente peor que el resto de los servidores publicos para la defensa de sus intereses colectivos,
ya severamente limitada.

ENMIENDA NUM. 117
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

De adicion de una nueva disposicion adicional al referido texto, el cual quedara redactado de la
siguiente forma.

Redaccioén que se propone:
«Disposicién adicional nueva

“El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, procedera
a la modificaciéon del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento interno del Consejo de la
Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 751/2010, de 4 de junio, en su articulo 8, a fin de establecer
que los vocales en representacion de las asociaciones profesionales que dispongan de érganos
técnicos en el seno de su organizacion podran hacerse acompanar de ellos en las reuniones que
se convoquen de las comisiones y grupos de trabajo en el Consejo de la Guardia Civil”.»

JUSTIFICACION

La complejidad de los asuntos que son abordados en el seno de las comisiones y grupos de trabajo
del Consejo de la Guardia Civil y la participacion en ellos de los vocales y representantes de las asociaciones
profesionales representativas aconsejan que estos puedan contar con el asesoramiento de los 6rganos
técnicos de los que disponga la organizacion. Esta es la forma de actuar en la regulacién del asociacionismo
judicial profesional, de conformidad a lo regulado en el articulo 16.1 del Acuerdo de 28 de febrero de 2011,
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se aprueba el Reglamento 1/2011, de
asociaciones judiciales profesionales.
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ENMIENDA NUM. 118

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

De adicion de una nueva disposicion adicional al referido texto, el cual quedara redactado de la
siguiente forma.

Redaccioén que se propone:
«Disposicién adicional nueva

“El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, remitira al
Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley de modernizacién y dignificacion de la carrera
profesional de los miembros de la Guardia Civil, que procedera a la modificacion de los extremos
necesarios de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil,
en el que se procedera a la regulacién de las siguientes materias:

1. Grado personal.

Los guardias civiles adquiriran un grado personal por el desempefio de uno 0 mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos
afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su escala o0 a su grupo de clasificacion, si este tuviera un intervalo mayor.

Los guardias civiles consolidaran necesariamente como grado personal inicial el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso selectivo.»

2. Defensay seguro de responsabilidad civil.

La administracion esta obligada a proporcionar a los guardias civiles defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

Se concertara un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones, fianzas y
demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los
guardias civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el
desempenio de sus funciones o con ocasion de las mismas, en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

3. Informe personal de calificacion.

El informe personal de calificacion sera configurado como la valoracion objetiva de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia
y el desempefio profesional de los guardias civiles. A tal efecto, el Ministro del Interior, a propuesta
del Director General de la Guardia Civil, determinara el sistema general de los informes personales
de calificacion, los procedimientos de realizacion y de alegaciones de que dispondran los guardias
civiles, la periodicidad, y el nivel jerarquico y formacién especializada de los que deben realizarlos,
asi como las causas de abstencion o de recusacioén. El sistema general sera comun para todos los
guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer, de manera motivada, modelos especificos
de informes personales segun el empleo y la escala de pertenencia. Se garantiza en todo caso el
acceso de cada interesado a los expedientes administrativos en los que se documenten los informes
personales de calificacion.
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4. Adaptacion de los servicios para los guardias civiles que continlen prestado servicio a partir
de los cincuenta y ocho afios.

El guardia civil que decida mantener la situacién de servicio activo hasta los sesenta y cinco
afos, no realizara ni prestara servicios con detenidos, nocturnos ni a turnos a partir de los cincuenta
y ocho afos.

5. Compatibilidad de los Guardias Civiles en situacion administrativa de reserva.

Los guardias civiles en situacién de reserva podran desempenar actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales de caracter privado, sin obtener la autorizacién administrativa
previa alguna, siempre que no se les hubiese concedido compatibilidad para desempefar alguna
actividad publica.

6. Apto con limitaciones.

El guardia civil que haya sido declarado apto con limitaciones podra voluntariamente optar por
permanecer en servicio activo en un puesto de trabajo adaptado a sus circunstancias y limitaciones
psicofisicas o pasar a la situacion de reserva.

7. Rehabilitacién en casos de condena a pena de inhabilitacion o imposicion de sancién
disciplinaria de separacion del servicio.

Se establecera que el Ministro de Defensa concedera la rehabilitacion, a peticion del interesado,
de quien hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o de
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico o separado disciplinariamente del servicio
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido
la pena.

8. Modificacion del articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo, queda
redactado como sigue:

“2. Tendran la consideracién de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacién tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.”

9. Supresion de causa de pérdida de la condiciéon de guardia civil.

Supresion como causas de la pérdida de la condicion de guardia civil de la imposiciéon de pena
principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitaciéon especial
para empleo o cargo publico cuando hubiere adquirido firmeza.»
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JUSTIFICACION

La modernizacién de la Guardia Civil y la efectividad de los derechos de sus miembros demandan una
accion politica de estas caracteristicas, que permitira, ademas, adaptar a la institucién a las demandas
derivadas de las normas europeas que regulan esta materia.

ENMIENDA NUM. 119
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

De adiciéon de una nueva disposicion final al referido texto, el cual quedara redactado de la siguiente
forma.

Redaccién que se propone:
«Disposicién final nueva.

“En el plazo de seis meses desde la publicacién de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de representacion y participacion de los guardias civiles en materia
de prevencion de riesgos laborales, que se canalizara a través de los delegados de prevencion,
designados por las asociaciones profesionales representativas con arreglo a la representatividad
obtenida en las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, y se materializara necesariamente en la
participacion paritaria de los mismos”.

Dicha regulacion reglamentaria procedera a la creacién de la Comisiéon de Seguridad y Salud
Laboral de la Guardia Civil, a nivel nacional y de los Comités de Seguridad y Salud, a nivel de Zonas
y Comandancias o unidades similares y del conjunto de los servicios centrales.»

JUSTIFICACION

La modernizacién de la Guardia Civil y la efectividad de los derechos de sus miembros demandan una
accion politica de estas caracteristicas, que permitira, ademas, adaptar a la institucion a las demandas
derivadas de las normas europeas que regulan esta materia.

ENMIENDA NUM. 120
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

De adicién de una nueva disposicion final al referido texto, el cual quedara redactado de la siguiente
forma.

Redaccion que se propone:

«Disposicion final nueva de modificacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, de modificacién del articulo 77 con adicion de un apartado 4 y 5,
del siguiente tenor literal:
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“4. El funcionario de la Guardia Civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal
percibira las retribuciones o remuneraciones que establezca la normativa reguladora del Régimen
Especial sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado vigente en cada momento.

5. Cuando la baja para el servicio hubiese sido motivada por lesién o patologia declarada
como enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, previa tramitacion del expediente de averiguacion de causas instruido al efecto, la prestacion
econdmica a percibir, computado en su caso el subsidio previsto en la normativa reguladora del
régimen del mutualismo, sera completada por el érgano encargado de la gestién de personal hasta
alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera percibido el
mes anterior al de causarse la baja”.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de establecer para los funcionarios de la Guardia Civil una equiparacion
plena en el tratamiento y regulacién de la incapacidad temporal para el servicio, de la misma manera que
se preve sea regulada esta en el Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

ENMIENDA NUM. 121
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

De adicion de una nueva disposicion final al referido texto el cual quedara redactado de la siguiente
forma.

Redaccion que se propone:

«Disposicion final nueva de modificacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, mediante la introduccion de dos nuevos: el articulo 7 bis y articulo
7 ter, del siguiente tenor literal:

“Articulo 7 bis. Defensay seguro de responsabilidad civil.

La administracion esta obligada a proporcionar a los Guardias Civiles defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

La administracion concertara un seguro de responsabilidad civil, u otra garantia financiera, para
cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad
de cualquier naturaleza a los Guardias Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por
parte de los mismos en el desempeno de sus funciones o con ocasion de las mismas, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 7 ter. Danos materiales en acto o con ocasion del servicio.

La administracién debera resarcir econémicamente a los Guardias Civiles cuando sufran dafos
materiales en acto o con ocasion del servicio, sin mediar por su parte dolo, negligencia o impericia
graves, en los términos que reglamentariamente se establezcan”.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de establecer para los funcionarios de la Guardia Civil una equiparacion
plena en el tratamiento y regulacién de la defensa y seguro de responsabilidad civil y en relacion con los
dafios materiales en acto o con ocasién del servicio, de la misma manera que se prevé sea regulada esta
en el Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.
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ENMIENDA NUM. 122
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

De adicién de una nueva disposicion final al referido texto el cual quedara redactado de la siguiente forma.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion final nueva de modificacién de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, mediante la modificacién parcial del articulo 34, apartado 3, que
queda redactado de la manera siguiente:

“3. Paraingresar en los centros docentes de formacion para el acceso a la escala de cabos y
guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, el titulo de bachiller o
equivalente.”»

JUSTIFICACION

Con esta modificacion se unifican los requisitos de acceso a la categoria de policia para su plena
equiparacién con los que sean exigibles para el acceso a la escala de cabos y guardias.

A la Mesa de la Comision de Interior

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de marzo de 2015.—Miguel Angel Heredia Diaz, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 123
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la totalidad del Proyecto de Ley
De modificacion.

Se propone sustituir en todo el texto del Proyecto, con las adecuaciones que de tal cambio se deriven,
la expresion «Policia Nacional», por «Cuerpo Nacional de Policia».

MOTIVACION

El Proyecto de Ley cambia el nombre de Cuerpo Nacional de Policia por el de Policia Nacional y lo
hace fundamentandolo en la exposicidon de motivos en que la Policia ha de ser una institucion plenamente
integrada en el entorno en el que despliega su actuacién, con una imagen corporativa consolidada que
propicie una eficaz identificacion de la organizacion a nivel social.

Con ello quiere aparentar que este cambio no tiene significado ni consecuencia alguna. Pues muy al
contrario, ya que tiene significado y consecuencias, ya que el nuevo nombre viene a restaurar el nombre
de uno de los dos cuerpos (Policia Nacional —un Cuerpo militarizado con mandos procedentes del
Ejército— y Cuerpo Superior de Policia), que se unificaron bajo la denominacion de Cuerpo Nacional de
Policia en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en 1986.
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Abundando ademas en esta linea vemos que ha sido una obsesién del Gobierno el cambio en cualquier
modificacion legislativa de las denominaciones y la inclusion del término «nacional» como si de un adjetivo
se tratara, asi como si un registro, la denominacién de estatal, inmediatamente era cambiado por
«Nacional», valga por todos los dos ejemplos siguientes: El Registro General de Empresas de Seguridad,
creado por la Ley de Seguridad Privada de 1992, es sustituido en la Ley 5/2014, de 4 de abril, por el
«Registro Nacional de Seguridad Privada», el «Registro Estatal de Victimas de Accidentes de Trafico» es
convertido en la ultima reforma de 2013 del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial en el «Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico».

Finalmente, el cambio tendra un coste elevadisimo e innecesario, que no se menciona ni cuantifica en
la valoracién del impacto econémico, ya que obligara a cambiar todas las rotulaciones, leyendas de
distintivos, uniformes, gorras, botas, los carnés profesionales y las Placas Insignias (mas de 68.000
efectivos), la rotulacién de los coches uniformados —patrullas—, las matriculas de estos, los carteles de
los edificios policiales, y una infinidad de otros materiales que no resulta facil determinar.

ENMIENDA NUM. 124
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al conjunto del Proyecto de Ley
De modificacion.

Se propone la divisién del texto para su tramitacidn, pasando a tramitarse como dos textos separados
y uno sea el Proyecto de Ley Organica en el que se contengan los Derechos y Deberes de los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia y otro sea un Proyecto de Ley en el que se regule el régimen de
personal del Cuerpo Nacional de Policia.

MOTIVACION

El Proyecto abandona la linea seguida en nuestro ordenamiento de regular separadamente las leyes
de personal de las que recogen y regulan los derechos y deberes de un determinado colectivo.

El resultado es una Ley Organica ya que en el caso concreto del Cuerpo Nacional de Policia, por mor
del articulo 104.2 de la Constitucién espafiola, se exige que su regulacién se lleve a cabo en una Ley
Organica, que tiene una consecuencia derivada que es la elevacion a rango de organico del texto completo,
lo que otorga rigidez a todo el texto tanto para su aprobaciéon como para su reforma, finalidad que al parecer
es la que se persigue con esta mezcla que no se acomoda a las previsiones del articulo 81 de la CE.

ENMIENDA NUM. 125
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. /.1

2. /...l

2. bis. En todo caso, quedan excluidos de su ambito de aplicacion en cuanto a los
derechos que les corresponden y los deberes que les son exigibles, los funcionarios del
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Cuerpo Nacional de Policia que se encuentren en situaciones administrativas en las que
dejen de estar sujetos al régimen general de derechos y obligaciones, de acuerdo con la
normativa reguladora del régimen de dicho personal.

3. 1.1

4. En cuanto Cuerpo de Seguridad del Estado, dependiente del Gobierno de la Nacién,
esta adscrito al Ministerio del Interior, cuyo titular ejerce el mando superior del mismo.

5. Supresion.»

MOTIVACION

Resulta necesario establecer con claridad cuando es de aplicacion la normativa aqui prevista y mucho
mas si en la misma se establecen deberes que les son exigibles y para mayor seguridad juridica hay que
destruir las dudas que suscita esa especie de ultractividad normativa que podria permitir que se aplique a
personas que no estan de manera efectiva en el CNP.

ENMIENDA NUM. 126
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 3, apartado 1
De modificacion.
Se propone la sigue redaccion:

«1. Elrégimen estatutario de los policias nacionales se ajustara a las previsiones de
esta ley y en lo que no se oponga a la misma a la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, teniendo como derecho supletorio la legislaciéon
de /...[.»

MOTIVACION

Mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 127
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 6
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«2. EIl Ministro del Interior podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion,
a peticion del interesado, de quien hubiera sido sancionado con separacion del servicio o
condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito
cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.»
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MOTIVACION

Segun el articulo 13 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, es competente para la imposicion de la sancién de separacién del servicio por faltas
muy graves el Ministro del Interior, por lo que parece que este también tiene que ser el competente para
su rehabilitacion, incluso en el caso de condena, ya que se impone como requisito el tener cumplida la
pena. El Consejo de Ministros, que seria el competente para indultar, no tiene por qué tener esta
competencia. A ellos se anade que la competencia para rehabilitar a miembros de la Guardia Civil la
ostenta el Ministro de Defensa, que es quien los puede separar del servicio.

De otra parte, si se prevé la posibilidad de rehabilitar a una persona condenada por la comision de un
delito, cuanto mas razonable es prever esta posibilidad cuando responde a una sancién disciplinaria.

ENMIENDA NUM. 128
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 7
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 7. Derechos individuales.

1. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en situacion de servicio activo tienen
los siguientes derechos de caracter individual:

a)ae). Proyecto de Ley.

e) bis. Al ejercicio del derecho de peticiéon individual, por escrito, y siguiendo los
cauces reglamentarios, sobre materias relacionadas con su actividad profesional, asi como
la obtenciéon de una respuesta de acuerdo con las normas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento
Administrativo Comun, interpretada conforme a los principios que inspiran la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

f) Ala defensay asistencia juridica de la Administracion Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones,
asi como a ser resarcido econémicamente cuando hubiera sufrido dafios en acto u ocasion
del servicio, sin mediar por su parte dolo, negligencia o impericia grave, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

g) /...l

h)y /...

i) /...

iyl

k) Alainformacion, formacién y proteccién /.../.

1) Alaadscripciéon a un puesto de trabajo de su Escala o Categoria, conforme/.../ puestos
de trabajo, y al desempeiio efectivo de las tareas o funciones propias de él.

m) /...l

n) /...l tareas a desarrollar, conociendo previamente esos objetivos fijados que deberan
ser claros, concretos, objetivamente medibles y alcanzables con los medios disponibles.

o) /...l

p) /...

q) /.../, Administracién General del Estado. La forma de disfrute de las vacaciones,
permisos y licencias referidas en este apartado se determinara, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, teniendo en cuenta su naturaleza y peculiaridades de la prestacion del servicio
policial.

ry /..l

s) /...l

t) A un horario preestablecido y a la compensacion en caso de exceso del mismo.

u) A poder cambiar de plantilla o unidad por razones de salud del funcionario, cényuge
o hijos a su cargo y de reagrupacion familiar en los términos y condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

2. (Nuevo). Las limitaciones a tales derechos deberan ser establecidas en normas con
rango de ley y estar directamente relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

3. (Nuevo). ElGobierno promoveralaconsideracion social de lalabor de los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia, en el ejercicio de sus funciones, atendiendo a la dignidad del
servicio policial.»

MOTIVACION

La modificacion de la letra |) tiene la finalidad de impedir la utilizacién de los miembros del CNP para
hacer «reglamentariamente» cometidos no policiales.

De otra parte se concreta con mayor nitidez el catdlogo de derechos que les corresponden a los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

ENMIENDA NUM. 129
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 8
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 c), asi como la inclusién de tres nuevos apartados con la
siguiente redaccion:

«3.c) Aserinformado, a través de las organizaciones sindicales y de otros medios accesibles
a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, de los datos que facilite /.../.

4. (Nuevo). Las Organizaciones Sindicales representativas en el ambito del Cuerpo
Nacional de Policia estaran legitimadas para participar como observadores en los procesos
de formacién y promocion interna y a la interposicion de recursos en via administrativa y
jurisdiccional contra las resoluciones de los drganos de seleccion.

5. (Nuevo). La negociaciéon colectiva de condiciones de trabajo estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, y se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad de
representacion reconocida en esta Ley a las Organizaciones Sindicales.

6. (Nuevo). Los procedimientos para determinar las condiciones de trabajo en el Cuerpo
Nacional de Policia tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios de
caracter internacional ratificados por Espaia.»

MOTIVACION

Parece de todo punto adecuado que estos derechos sean lo mas amplios y precisos posibles, y por
ello es conveniente que al igual que en el EBEP el legislador enuncie los principios a los que ha de
sujetarse la negociacion.
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ENMIENDA NUM. 130
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 8 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la inclusion de un nuevo articulo 8 bis con el contenido siguiente:

«Con independencia de las atribuciones fijadas al Consejo de la Policia para la mediacion
y conciliacion en caso de conflicto colectivo y para el conocimiento y resoluciéon de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, la
Administraciéon y las Organizaciones Sindicales presentes en el Consejo podran acordar la
creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos.»

MOTIVACION

Es imprescindible establecer una via de solucién extrajudicial de conflictos colectivos ya que la realidad
pone de manifiesto que el derecho a la declaracion de conflicto colectivo tiene poco o nulo recorrido en la
situacioén y regulacién actual.

ENMIENDA NUM. 131
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 10
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 10. Cddigo de Conducta.

1. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia desempeinaran las funciones
encomendadas con respeto absoluto a la Constitucion, cumpliendo en todo momento los
deberes que les impone la Ley, sirviendo a la comunidad y protegiendo a los ciudadanos, y
supeditandose en su actuacion a los principios basicos de actuacion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

2. En el desempeiio de sus funciones se regiran por el siguiente Cédigo de Conducta:

a) Deberan ser integros e imparciales, ejemplares en la prestacion del servicio, y no se
desprenderan de su dignidad profesional en ninguna circunstancia. Se opondran activa y
firmemente a cualquier acto de corrupcion.

b) Actuaran en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por razén de raza, sexo, lengua,
nacionalidad, religién, opinién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Impediran, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entraie violencia fisica, psiquica o moral.

d) Observaran en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo aconsejen
o fuerenrequeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionaran informacion cumplida,
y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.
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e) Deberan actuar con la decisidn necesaria, y sin demora cuando de ello dependa
evitar un dafno grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

f) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y
de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

g) Deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.
Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién de una persona.

h) Velarany cuidaran por la vida e integridad fisica y psiquica de las personas a quienes
detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetaran escrupulosa y diligentemente
sus derechos, honor y dignidad.

i) Ensuactuacion profesional se sujetaran a los principios de jerarquia y subordinacion.
Los jefes o superiores jerarquicos seran responsables de las drdenes que hayan impartido.
En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entraien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o al
ordenamiento juridico.

j) Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de
la seguridad ciudadana.

k) Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan
por razén o con ocasion del desempefiio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las
fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley
les impongan actuar de otra manera.

3. Los principios y reglas establecidos en este Cédigo informaran la interpretaciéon y
aplicacion del régimen disciplinario.»

MOTIVACION

Si la Ley se refiere a un Codigo de conducta se inserta también un Coédigo de Conducta y dice que el
mismo informara la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario, esto supone que el mismo no solo
cumple una funcién orientadora, sino que también supone un limite a las actividades licitas, por lo que es
necesario que sus principios queden claros y expresamente recogidos en norma con rango de Ley.

Las reglas del Codigo establecidas siguen las lineas marcadas por la Declaracion sobre la Policia
contenida en la Resolucién de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, de 8 de mayo de 1979,
y por la Resolucién 169/34, de 1979, de la Asamblea General de Naciones Unidas, que contiene el Cédigo
de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

ENMIENDA NUM. 132
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 9
De modificacion.
Se propone la modificacién de la letra j), y la supresion de la letra s), quedando redactado como sigue:

«j) Saludar y corresponder al saludo, a los ciudadanos, superiores jerarquicos,
companeros y subordinados.
s) Supresion.»
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MOTIVACION

Es innecesaria una remision reglamentaria especifica que ya esta recogida en la disposicién final
tercera, con caracter general.

Se suprime la inclusion del deber de residencia entendiendo que no existe razén para que se aplique
una regulacion distinta a la prevista para el resto de funcionarios, y que segun la Direccion General de la
Funcion Publica mantiene el criterio de que es posible una interpretacion flexible de dicho deber de
residencia cuando no se oponga a la finalidad que con él se persigue, esto es, el correcto cumplimiento
de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 133
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 17, apartado 1y 1 bis (nuevo)
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 y la adiciéon de un nuevo apartado 1 bis con el contenido
siguiente:

«1. El Cuerpo Nacional de Policia se estructura en Escalas y, dentro de estas, en Categorias:
a) Escala Superior, con dos Categorias:

Primera: Comisario Principal.
Segunda: Comisario.

b) Escala Ejecutiva, con dos Categorias:

Primera: Inspector Jefe.
Segunda: Inspector.

c) Escala de Subinspeccion, con la categoria de Subinspector.
d) Escala Basica, con dos Categorias:

Primera: Oficial de Policia.
Segunda: Policia.

1bis. En el supuesto de corresponder a una mujer la titularidad, la nomenclatura de las
Categorias sera la siguiente:

— Comisaria.
— Inspectora.
— Subinspectora.»

MOTIVACION

Se suprime la categoria de Comisario General, que segun la exposicidon de motivos, se crea con la
finalidad de dar un adecuado tratamiento al nivel de carrera alcanzado por aquellos funcionarios designados
para ocupar la cupula de la organizacién policial. Pues mas parece que con la medida propuesta se tratara
de dar un tratamiento similar en el Cuerpo Nacional de Policia al que reciben los miembros de la Guardia
Civil que ascienden hasta ocupar los empleos situados en la cupula de ese cuerpo militar, pero ignora todo
lo que no le conviene de aquella situacion.

La propuesta ignora que las denominaciones de Director Adjunto, Subdirector General, Comisario
General y Jefe de Divisién se corresponden con puestos de trabajo, al igual que lo son las de Jefe
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Superior, Comisario Provincial, Local, de Distrito, Jefe de Brigada, etc. A todos los puestos de trabajo se
les asigna un nivel, por ejemplo 30, 29, 28, 27, 26, etc., y por la permanencia de un determinado tiempo
en alguno de dichos puestos de trabajo se consolidan los niveles y, en ese caso, se mantendran durante
toda la carrera profesional del funcionario, como sucede en toda la administracién publica espafiola, con
independencia del Cuerpo al que se pertenezca.

A mayor abundamiento, la propuesta quiebra el principio de jerarquia establecido en la propia ley.

Pero es que ademas, segun este Proyecto, para ser nombrado Comisario General, tan solo es preciso
que el Ministro de Interior nombre a un Comisario Principal, Director Adjunto Operativo, Subdirector
General, Comisario General o Jefe de Division, es decir, una designacién politica, y si utilizaramos el
lenguaje que era habitual del Grupo Popular y de su actual Director, lo que se estaria nombrando es «un
comisario politico» que mantendria la categoria de Comisario General hasta su jubilacion, claro que eso
era cuando los nombramientos los hacian otros Gobiernos.

De otra parte, se introduce un nuevo apartado 1 bis, para hacer efectiva la prevision del articulo 14 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual establece
en su apartado 11 entre los criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos, la implantacion de
un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales.

ENMIENDA NUM. 134
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 18, apartados 1y 2
De modificacion.

Se propone la unificacién de los apartados 1 y 2 en un solo apartado, pasando el contenido del apartado 3
a numerarse como apartado 2 y tendra la siguiente redaccion:

«1. Corresponde a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, segun las respectivas
Escalas, el desempefiio de las siguientes funciones:

A la Escala Superior, las funciones de direccion, planificacion, coordinacion, impulso e
inspeccion de las unidades y servicios policiales.

A la Escala Ejecutiva, bajo la direccién de la Escala Superior, las funciones de mando y
supervision en la ejecucién de los servicios, asi como las actividades de investigacién, de
informacioén policial y de policia cientifica o técnica de nivel superior.

A la Escala de Subinspeccion, en el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
recibidas, su impulso, la supervision y control de la ejecuciéon de las tareas encomendadas,
asi como las actividades en materia de investigacion, de informacién policial y de policia
cientifica o técnica.

AlaEscalaBasica, larealizacion de las funciones de prevencion, vigilancia, mantenimiento
de la seguridad ciudadana en general, asi como las actividades de investigaciéon, de
informacion policial y de policia cientifica o técnica.»

MOTIVACION

Resulta indispensable concretar mas las funciones que corresponden a cada una de las Escalas,
diferenciando claramente los cometidos que corresponden a cada una.
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ENMIENDA NUM. 135
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 19, apartado 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo, que tendra la siguiente redaccién:

«1. Los Policias Nacionales vienen obligados a realizar las funciones que demanden la
ejecucion de los servicios de caracter policial y las necesidades de la seguridad ciudadana, distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten adecuadas a
su escala o categoria y sin merma en las retribuciones, o en su caso con abono de las superiores
que vengan atribuidas al puesto realmente desempeiiado, en supuestos debidamente motivados
y por el tiempo minimo imprescindible.»

MOTIVACION

Es razonable que cuando un miembro del CNP desarrolle una funcién que tenga retribuciones
superiores estas les sean abonadas por el tiempo en que las lleve a cabo.

ENMIENDA NUM. 136
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 20
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo, que tendra la siguiente redaccién:

«Existiran, ademas, las especialidades que sean necesarias para realizar tareas
especificas en aquellas areas policiales en las que se requieran unas determinadas
cualificaciones profesionales. A tal efecto, reglamentariamente se determinara:

La definicion de las especialidades, los requisitos y condiciones exigidas para su
obtencién, ejercicio y pérdida, asi como la compatibilidad entre ellas.

Las aptitudes asociadas a las especialidades, como cualificaciones individuales, que
habilitan para el ejercicio de una actividad profesional en determinados puestos de trabajo.»

MOTIVACION

Con las nuevas tecnologias y los nuevos delitos que van surgiendo, puede que sea preciso crear
nuevas especialidades cada cierto tiempo, razén por la que no debe regularse con rango de Ley y mucho
menos en una Ley con rango de organica. Parece, pues, razonable que sean reguladas por una norma de
inferior rango, y esta es ademas la linea seguida en el articulo 23 de Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
de Régimen del Personal de la Guardia Civil.
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ENMIENDA NUM. 137
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 23, apartado 1
De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«1. Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, con caracter general, actuaran de
uniforme. En funciéon del destino que ocupen o del servicio que desempeiien, podran
desarrollar su actuacion sin uniforme en la forma y condiciones que se determinen.»

MOTIVACION

No existe ninguna razén que obligue a definir al Cuerpo Nacional de Policia como un cuerpo uniformado,
ya que el articulo 9 de la LOFFCCS lo define, exclusivamente, como: «El Cuerpo Nacional de Policia, que
es un Instituto Armado de naturaleza civil...».

No se enmienda el resto del articulo, ya que es muy razonable que se precise portar en el uniforme
las divisas de su categoria. En la actualidad, los miembros de la Junta de Gobierno y los Jefes Superiores
de Policia no las portan, llevando solamente los distintivos del cargo que ocupan, en linea con una suerte
de militarizacién que estan tratando de imponer en el Cuerpo Nacional de Policia, pero lo que es mas
importante, incumpliendo con ello lo establecido en la Orden INT/430/2014, de 10 de marzo, por la que se
regula la uniformidad en el Cuerpo Nacional de Policia.

ENMIENDA NUM. 138
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 28, apartado 2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«2. Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera y con presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los integrantes de los mismos que
pertenezcan al Cuerpo Nacional de Policia /.../.»

MOTIVACION

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas y en la toma de decisiones
forma parte de los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que aqui tampoco se cumple.
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ENMIENDA NUM. 139
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 30, apartados 2 y 3 (nuevos)

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 2 y la introduccion de un nuevo apartado 3, que tendran la

siguiente redaccion:

«2. Apropuesta del Ministro del Interior, los estudios de formacién que se cursen en los centros
docentes seran objeto de equivalencia y homologacién con los niveles del Sistema Educativo
Espaiiol que corresponden a los Grupos de clasificacidon de las diferentes Escalas.

También se podra efectuar reconocimiento de formacion de asignaturas o grupo de ellas
similares en créditos y contenidos, cursadas en el Sistema Educativo Espafiol, o en centros
docentes de otros cuerpos policiales, segun se determine reglamentariamente.

3. Alos miembros del Cuerpo Nacional de Policia se les expediran aquellos diplomas o
certificaciones que acrediten los cursos superados, las actividades desarrolladas y las
especialidades adquiridas y podran obtener las convalidaciones, homologaciones,
reconocimientos y equivalencias vigentes con titulos oficiales del Sistema Educativo
Espaiiol de conformidad con la regulacion reglamentaria que se establezca.

4. Los centros docentes deberan prestarse colaboracién mutua y apoyo para el
desarrollo de los planes de formacion que tengan encomendados y en especial con los
centros docentes de otros cuerpos policiales.»

MOTIVACION

No parece razonable que se siga posponiendo la homologacién con los niveles del Sistema Educativo

Espafiol de los estudios de formacidén que se cursen en los centros docentes.

Finalmente, se trata de fomentar la coordinacién y colaboraciéon dentro del CNP y con otros

cuerpos policiales, de manera que se consiga una homogenizacion y coordinacién en las actuaciones
policiales.

ENMIENDA NUM. 140
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 37, apartado 1, parrafo segundo
De modificaron.

Se propone la siguiente redaccion:

«1. /.1

Durante el tiempo que dure la fase de formacion o curso selectivo seran denominados
Inspectores alumnos o Policias alumnos. Durante la realizacion del modulo de practicas
desempefiando un puesto de trabajo la denominacion sera la de Inspectores en practicas y Policias
en practicas.»
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MOTIVACION

Teniendo en cuenta que aun no han sido nombrados Inspectores o Policias, no parece légico que se
les denomine Inspectores o Policias adjuntos.

ENMIENDA NUM. 141
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 38 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 38 bis. Centro Universitario de Formacién del Cuerpo Nacional de Policia.

1. Con el fin de impartir la formacién correspondiente a los estudios universitarios del
Sistema Educativo Espafiol, se creara un Centro Universitario de Formacion del Cuerpo
Nacional de Policia, adscrito a una o varias Universidades, dependiendo, en los aspectos
académicos, de un Consejo Académico creado a tal efecto, y en los estructurales y de
funcionamiento, del érgano responsable de la formacion.

2. Los convenios de colaboracion determinaran su estructura, en la que se integrara
una comision de seguimiento y valoracion de su aplicacion, sus actividades docentes,
financiacion y funcionamiento.

3. El Centro Universitario de Formacion del Cuerpo Nacional de Policia, podra contratar
personal docente en régimen laboral, a través de las modalidades de contratacién especificas
del ambito universitario.»

MOTIVACION

Resulta sorprendente el poco contenido que dedica la exposicién de motivos del proyecto a la
formacion, materia sobre la que no existe ningin avance en la integracion del sistema de ensefianza del
Cuerpo Nacional de Policia en el Sistema Educativo Espafiol e incluso se retrocede respecto del texto de
2011 que ya preveia que el régimen de formacion se configuraria como un proceso integrado en el sistema
educativo espafiol, y que los estudios de formacién que se cursen en los centros docentes serian objeto
de equivalencia. A ello hay que afiadir que la recientemente aprobada Ley del Régimen de Personal de la
Guardia Civil.

Todo ello hace aconsejable que se recoja expresamente en la Ley la creacion del Centro Universitario
de Formacion del Cuerpo Nacional de Policia, centro que la Direccion General de la Policia ha comprometido
en diversas ocasiones, pero que su no inclusion hace dudar de su verdadera voluntad.

ENMIENDA NUM. 142
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 40, apartado 1y 1 (nuevo)

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:

«1. (nuevo). La promocidén profesional se llevara a cabo conforme a los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito, capacidad, y antigiiedad, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley y en las disposiciones que la desarrollen.

Durante los cursos de capacitacion para la promocion interna, asi como en los de
formacién permanente, a los funcionarios les sera aplicable lo dispuesto en el Reglamento
de Centros Docentes.

1. Los Policias Nacionales en situacion de servicio activo, de-servicios-especiates, o de
excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de género podran ascender
por promocioén interna a la categoria superior a la que ostenten, previo cumplimiento de los
requisitos que se determinen reglamentariamente, mediante las siguientes modalidades:

a) Alas categorias de Ofieiat-dePeolieta, Subinspector, Inspector, Inspector Jefe, y Comisario
se accedera por las modalidades de concurso-oposicidén y antigliedad selectiva.

b) A la categoria de Comisario Principal, solamente se accedera por Antigiiedad
Selectiva.

c) A la categoria de Oficial de Policia solamente se podra acceder por Concurso-
Oposicion.»

MOTIVACION

Se propone la supresion del ascenso mediante antigiiedad selectiva a Oficial de Policia ya que esta
modalidad llevaria consigo colapsar la promocion interna durante décadas, al pretender que asciendan
Policias con mas de 60 afios de los que actualmente hay varios cientos. Quiza seria una opcion recuperar
por via reglamentaria la categoria provisional de Policia de 1.2, a la que se llegaria por antigiiedad,
en un numero determinado de los Policias de la Plantilla segin la dotacién de catalogo, con un plus de
productividad y se extinguiria al jubilarse o pasar a segunda actividad sin destino. Es decir, que en la
Plantilla de una Comisaria Local como, por ejemplo, la de Talavera de la Reina, con una dotacién total
de 50 Policias (EB2), hasta 10 de mayor antigliedad efectiva podrian ser Policias de 1.2, y cuando se
jubilaran o pasaran a segunda actividad se les entregaria un diploma acreditativo.

También se propone que el funcionario que se encuentre en «Servicios Especiales» si quiere ascender
de categoria en el Cuerpo Nacional de Policia debera reingresar al servicio activo.

En cuanto al ascenso de Comisario a Comisario Principal, en efecto, seria adecuada la antigiiedad
selectiva real y efectiva, con pruebas de aptitud y llamamiento al proceso de un veinte por ciento mas de
las plazas convocadas.

En cuanto a la supresion de Comisario General nos remitimos a la motivacion de la enmienda al
articulo 17.

ENMIENDA NUM. 143
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 42, apartados 2y 3
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«2. /...

a) /...l
b) Pruebas de aptitud de conocimientos profesionales, de naturaleza psicotécnicay/.../.
c) /...
d) /...
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3. Elnumero maximo de convocatorias en las que se podra participar por esta modalidad sera
de dos. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y casos en las que seran o no
computadas a estos efectos.»

MOTIVACION

En primer lugar se recoge expresamente que las pruebas de aptitud tienen que ser de conocimientos
profesionales.

Resulta innecesario aumentar el numero de convocatorias de 2 a 3, porque aunque daria mas
oportunidades a los funcionarios que no han sido capaces de superar las pruebas en dos convocatorias,
también retrasaria el ascenso de los que les siguen en el escalafén, aumentando por tanto la edad de
ascenso y sus legitimas expectativas.

ENMIENDA NUM. 144
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 43
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. La plantilla del personal del Cuerpo Nacional de Policia en situacion de servicio activo se
ajustara a los créditos establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. EIl Consejo de Ministros, a propuesta conjunta del Ministro del Interior, fijara, con
vigencia para periodos de cuatro ainos cada uno, la plantilla reglamentaria para las distintas
categorias.

3. El Gobierno comparecera ante las Comisiones de Interior del Congreso y del Senado
cada vez que apruebe un real decreto de desarrollo de plantilla, para informar del contenido
y criterios esenciales.»

MOTIVACION

No se comprende la razén de fijar planes quinquenales a la vigencia de la plantilla reglamentaria
cuando las legislaturas duran cuatro afos y esta ademas es la duracién que el articulo 25 de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil para dicho cuerpo y el
articulo 16 para las Fuerzas armadas.

También se establece la obligatoriedad del Gobierno de informar a la Cortes ya que un instrumento de
planificacion de la seguridad debe ser conocido y valorado por los representantes de los ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 145
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 44, apartado 5 (nuevo)

De adicion.
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Se propone adicién de un nuevo apartado 5 con el contenido siguiente:

«5. El catalogo de puestos de trabajo, prevera la posibilidad de que determinados puestos
puedan duplicarse temporalmente para facilitar que en aquellos supuestos de ausencias prolongadas
de los titulares por cualquiera de las causas que da derecho a la reserva del puesto de trabajo, este
pueda ser cubierto sin que se generen disfunciones en la prestacién del servicio 0 menoscabos a
algun funcionario.»

MOTIVACION

Es necesario regular en la Ley esta situacion para poder hacer frente a situaciones temporales como
la que se deriva del ejercicio de derechos sindicales como la liberacion a tiempo total.

ENMIENDA NUM. 146
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 45, apartados 1y 3
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. Los Policias Nacionales seran adscritos a un puesto de trabajo de su escala y categoria
stbgrupo-de-clasificacién, de los contemplados en el catalogo de puestos de trabajo.

3.3. Asimismo podran ser adscritos a puestos de trabajo, dentro detsubgrupo-de-—clasificacion
de su escala, cuyas funciones estén relacionadas de forma especifica con la seguridad, en el

Ministerio del Interior, de otros departamentos ministeriales, instituciones y organismos publicos o
en organizaciones internacionales, previo informe favorable de la Direccién General de la Policia.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda al articulo 7.1.1) cuya finalidad es impedir la utilizacion de los miembros del
CNP para hacer cometidos no policiales que deben estar realizados por funcionarios de los cuerpos generales.

ENMIENDA NUM. 147
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 50, apartado 1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. Se establecera un sistema de evaluacion del desempefio cuyo objetivo sera medir el
rendimiento y el logro de resultados, asi como el grado de calidad del servicio prestado. Este sistema
se basara en criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no-discriminacion y se aplicara
sin menoscabo de los derechos de los funcionarios, debera estar motivado y el funcionario
evaluado tendra acceso completo al resultado de la evaluacion sobre la que podra formular
las objeciones que estime por conveniente que se incluiran como anexo al informe elaborado.»
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MOTIVACION

Garantizar de manera mas eficaz los derechos de los funcionarios evaluados, tratando de evitar de
este modo cualquier posible arbitrariedad.

ENMIENDA NUM. 148
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 53, apartado 3
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«3. Los requisitos previstos en el apartado anterior seran exigibles en todos los supuestos
del apartado anterior, excepto el previsto en la letra c), en los términos y casos que
reglamentariamente se determine.»

MOTIVACION

No se justifica diferencia de requisitos, ni razones de ellos para las distintas situaciones administrativas.

ENMIENDA NUM. 149
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 54, apartado 2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«2. Quienes se encuentren en la situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desemperien y no las de funcionario de la Policia Nacional, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacién se computara a efectos de reconocimiento de
trienios, antigiiedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda al articulo 40.
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ENMIENDA NUM. 150
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 72, apartado 3
De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«1. Los Policias Nacionales que, en situacion de segunda actividad, realicen funciones
policiales por razones excepcionales de seguridad conforme a lo previsto en el articulo 65.4
percibiran, por dia de servicio prestado, en lugar de las retribuciones propias de su situacién, una
trigésima parte de las retribuciones mensuales correspondientes al puesto de trabajo efectivamente
desempefado si esta fuera mayor que las retribuciones propias de su situacion.»

MOTIVACION

Mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 151
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 92, apartado 1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. En las dependencias con mas de doscientos cincuenta funcionarios, las organizaciones
sindicales representativas tendran derecho a que se les facilite a cada una de ellas un local
adecuado para el ejercicio de sus actividades.

[...0l»

MOTIVACION

Evitar que por una via indirecta se establezcan limitaciones a la actividad sindical.

ENMIENDA NUM. 152
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Creacion de un nuevo capitulo | bis (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo capitulo | bis (nuevo), con dos articulos 92 bis y 92 ter, con el
contenido siguiente:
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«CAPITULO I BIS
Materias objeto de negociacion e informacién
Articulo 92 bis. Materias objeto de negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido en otros preceptos de esta Ley, seran objeto de negociacién
con el alcance que proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacidon del incremento de las retribuciones que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempeiio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Ladeterminacion de los criterios generales de los planes y fondos para la formacién,
la promocion interna y el perfeccionamiento.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h) Los criterios generales de accion social.

i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

j) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

k) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como las compensaciones que, en su caso, procedan
por el exceso de horas trabajadas.

1) Las demas que atribuyan las leyes y disposiciones generales y cualquier otra que se
acuerde en el seno del Consejo de la Policia.

Articulo 92 ter. Materias objeto de informacién.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislaciéon, las organizaciones sindicales
representativas tendran derecho a recibir, en la forma y condiciones que se determine, datos
sobre las siguientes materias:

a) Sobre el traslado total o parcial de instalaciones, planes de formacion o implantacion
y revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

b) De las estadisticas sobre indice de absentismo laboral para analizar sus causas;
accidentes en acto de servicio; enfermedades profesionales y consecuencias de las mismas;
indices de siniestralidad; estudios periodicos o especiales del ambiente y de las condiciones
de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilicen.

c) Del personal que pasa a la situacion de segunda actividad y a jubilaciéon por lesiones
en acto de servicio, asi como de quienes provenientes de segunda actividad se reintegren al
servicio activo.

d) Aquellas otras materias en que asi se prevea en las leyes y disposiciones generales.

2. Asimismo, tendran derecho a recibir informacién, al menos semestralmente, relativa
ala aplicacién del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en las diferentes
Escalas y categorias, asi como de las medidas adoptadas para favorecer una presencia
equilibrada entre hombres y mujeres en las mismas.»

MOTIVACION

Resulta de todo punto necesario dar contenido especifico a las previsiones del articulo 8.3.b) y c).
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ENMIENDA NUM. 153
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 93, apartado 2, letras d) y g)
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«d) Supresion.

g) /... en la situaciéon de servicio activo, asi como del absentismo laboral y sus causas;
accidentes en acto de servicio; enfermedades profesionales y consecuencias de las mismas;
indices de siniestralidad; estudios periédicos o especiales del ambiente y de las condiciones
de trabajo, asi como los mecanismos de prevencién que se utilicen.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda anterior que les reconoce el derecho a la informaciéon sobre esas
materias, parece razonable que se trate las mismas en el Consejo de la Policia.

ENMIENDA NUM. 154
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional tercera
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo parrafo con el contenido siguiente:

«No obstante, esta exigencia de titulacion no sera exigible hasta que se cumplan 2 afos
desde la entrada en vigor de esta Ley.»

MOTIVACION

Parece increible que en este momento existan en el ambito de puestos directivos del Cuerpo Nacional
de Policia y que se imponga de futuro una norma que o bien no se les va a afectar a quienes los ocupan
ahora o bien ha accedido mayoritariamente a la titulaciéon mediante la forma espuria que promovié la
Direccién General de la Policia para un grupo limitado.

ENMIENDA NUM. 155
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicién adicional cuarta
De supresion.

Se propone la supresion de esta disposicion.
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MOTIVACION

Se trata de una medida extravagante, que no se justifica en la Exposicion de Motivos y que a falta de
justificacion solo podemos imaginar obedece a intereses inconfesables a los que no somos capaces de
ver justificacion, salvo que se piense para premiar a alguien en concreto, ya que son de todo punto
desechables por incongruentes las razones que ha esgrimido en publico el Ministro del Interior, ni tan
siquiera en su batalla particular contra el independentismo.

En todo caso, y dado que el Ministro ha propuesto ampliar esta pasarela a los miembros de la Guardia
Civil hacia el Cuerpo Nacional de Policia, quiza seria llegado el momento en que el Gobierno si quiere un
modelo policial distinto al configurado en la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, lo plantee de manera
directa y no mediante una propuesta, que como ya hemos manifestado es cuando menos, extravagante.
U otra alternativa, que plantee una Ley de movilidad corporativa de los miembros de las fuerzas y cuerpos
de seguridad (CNP, GC, policias autonémicos y policia locales), en la que se establezcan las bases y
requisitos para el traslado de sus miembros de unos cuerpos a otros, teniendo en cuenta las categorias
profesionales y fijando los correspondientes cursos de adecuacion profesional conforme a la singularidad
de las funciones y espacio geografico de actuacion de cada cuerpo, lo que permitira al resto de las
formaciones politicas un pronunciamiento claro y que no se convierta al Cuerpo Nacional de Policia como
el destinatario de no se sabe qué, ni porqué.

ENMIENDA NUM. 156
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional quinta
De modificacion
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposiciéon adicional quinta. Medidas para facilitar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y la incorporacion y promocién profesional de la mujer.

1. Se implementaran las medidas necesarias para facilitar el ingreso y la promocion
profesional de la mujer y asi el real decreto de desarrollo de plantilla, para informar del
contenido y criterios esenciales deberan figurar los que incentiven una mayor proporcion en
el acceso de las mujeres en todas las escalas.

2. Los planes de estudios correspondientes a la ensefanza de formacion impartira
materias que promuevan el respeto a la igualdad de derechos fundamentales y libertades
publicas y, en particular, el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad,
discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social y el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, la mujer miembro del
Cuerpo Nacional de Policia tendra derecho a ocupar un puesto organico o cometido distinto
del que estuviera ocupando, adecuado a las circunstancias de su estado. La aplicacion de
este supuesto no supondra pérdida del destino.

4. A las mujeres se les facilitaran, en la forma que se establezca reglamentariamente,
nuevas oportunidades de asistir a cursos de perfeccionamiento y altos estudios profesionales
cuando por situaciones de embarazo, parto o posparto no puedan concurrir a las pruebas de
seleccion o al desarrollo del curso.

5. Para asegurar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género en
el Cuerpo Nacional de Policia, con la participacion de las organizaciones sindicales, se
realizaran evaluaciones periédicas y se estableceran los mecanismos necesarios para
garantizar dicho principio, en la forma que reglamentariamente se determine.»
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MOTIVACION

No basta con invocar la Ley de Igualdad, sino que es necesario adoptar medidas para que la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres sea efectiva y por ello deben adoptarse medidas concretas para facilitar
la incorporacién y promocion profesional de la mujer.

Con esta finalidad, el texto normativo prevé la realizacion de evaluaciones periddicas para verificar la
efectividad en la aplicacién del principio de igualdad de género.

ENMIENDA NUM. 157
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional sexta
De supresion.

Se propone la supresion de esta disposicion.

MOTIVACION

La casuistica internacional es muy variada y los puestos de Consejeros, Agregados, Enlaces y otros,
de Interior y/o policiales los ostentan personas de estatus muy diferentes, desde personal diplomatico
hasta funcionarios administrativos, pasando por cuerpos policiales de todo tipo de naturaleza civil, militar
e incluso personal eventual. Ademas ya existe una normativa espafiola que regula de manera precisa y
rigurosa estas funciones policiales en el extranjero, con lo que es innecesaria esta prevision.

ENMIENDA NUM. 158
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién adicional séptima
De supresion.

Se propone la supresiéon de esta disposicion.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda al articulo 17, y, ademas, porque la creacién de una nueva categoria
supondria una prolongacion del aumento del gasto de los conceptos retributivos, pues habria un natural
incremento de nombramientos de funcionarios de esta categoria y los puestos que se les fueran atribuyendo
con su cese en el acceso por eleccion.

ENMIENDA NUM. 159
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién adicional octava (nueva)

De adicion.

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 108

Se propone la adicién de una nueva disposicion con el contenido siguiente:
«Disposicion adicional octava (nueva). Asistencia Sanitaria y prestaciones sociales.

El derecho reconocido en la letra r) del articulo 7, comportara la obligacién por parte del Estado
de garantizar una financiacién adecuada para el mantenimiento de las prestaciones sanitarias,
dotando adecuadamente el Mutualismo Administrativo de los Funcionarios Civiles del Estado,
garantizando, en todo caso, que el Concierto suscrito por Muface permita mantener los tratamientos
ya iniciados en cualquier entidad médica concertada y recibir aquellos que resulten necesarios y
que asi esté establecido en los convenios vigentes.»

MOTIVACION

El concierto suscrito por Muface para 2015, no solo ha supuesto el recorte de algunas prestaciones
sanitarias, sino también la baja del listado de centros disponibles, algunos considerados como de referencia
y que venian prestando asistencia a determinadas personas que pueden verse suspendidas, con todos
los perjuicios que de dicha suspensién pueden derivarse.

ENMIENDA NUM. 160
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final primera, apartado uno
De supresion.

Se propone la supresion de este apartado.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda por la que se suprime la letra s) en el articulo 9 que reintroduce en
términos distintos a los previstos para el resto de la funcién publica el deber de residir en un determinado
lugar.

ENMIENDA NUM. 161
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién final primera bis (nueva)
De adicion.
Se propone lo siguiente:

«Disposicion final primera bis. Reforma de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil.

Los preceptos de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, que se mencionan quedan redactados en la forma siguiente:
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Uno. Se introduce en el articulo 105 un nuevo apartado 5, con el contenido siguiente:

5. Cuando la baja parael servicio hubiese sido motivada por lesién o patologia declarada
como enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio o como
consecuencia del mismo, previa tramitacion del expediente de averiguacién de causas
instruido al efecto, la prestacion econémica a percibir, computado en su caso el subsidio
previsto en la normativa reguladora del régimen del Mutualismo, sera completada por el
6rgano encargado de la gestion de personal hasta alcanzar como méaximo el cien por cien de
las retribuciones que el funcionario hubiera percibido el mes anterior al de causarse la baja.

Dos. Se aiade una nueva disposicion adicional octava en la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil con el contenido siguiente:

Disposicién adicional octava. Defensay seguro de responsabilidad civil.

1. La administracidon esta obligada a proporcionar a los miembros de la Guardia Civil
defensa y asistencia juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

2. La administracion concertara un seguro de responsabilidad civil, u otra garantia
financiera, para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia
de responsabilidad de cualquier naturaleza a los miembros de la Guardia Civil, con motivo
de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefiio de sus funciones
0 con ocasion de las mismas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. La administracion debera resarcir econémicamente a los miembros de la Guardia
Civil cuando sufran dafos en acto o con ocasion del servicio, sin mediar por su parte dolo,
negligencia o impericia graves, en los términos que reglamentariamente se establezcan.»

MOTIVACION

Se trata con esta enmienda de establecer para los funcionarios de la Guardia Civil una equiparacion
plena en el tratamiento y regulacién de la incapacidad temporal para el servicio que el que se prevé en el
articulo 77.2 del Proyecto de Ley para el Cuerpo Nacional de Policia y una equiparacion plena en el
tratamiento y regulacién de la defensa y seguro de responsabilidad civil y en relacion con los dafos
materiales en acto o con ocasion del servicio.

ENMIENDA NUM. 162
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién final primera ter (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final primera ter (nueva), con la siguiente redaccion:

«Disposicion final primera ter (nueva). Modificacion de la Ley Organica 12/2007, de 22 de
octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

Se adiciona un nuevo apartado 3 en el articulo 78 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de
octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil, quedando redactado de la forma
siguiente:

“3 En ningun caso podra modificarse en el tramite de recursos, en perjuicio del
recurrente, el régimen sancionador aplicable, pasando a sancionar como delito lo que ha
sido sancionado previamente como infraccién disciplinaria.”»
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MOTIVACION

Se trata con esta norma de evitar que una persona sobre la que ya ha recaido una sancion disciplinaria
por el solo hecho de recurrirla pueda verse inmerso en la instruccion de un procediendo penal contra él.

Es evidente que esta posibilidad desincentiva la interposicion de recursos, pero a costa de perjudicar
los derechos de los sancionados.

ENMIENDA NUM. 163
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Disposicién final primera quater (nueva)
De adicion.

Se propone la adiciéon de una nueva disposicion final primera quater (nueva), con la siguiente
redaccion:

«Disposicion final primera quater (nueva). Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo.

La letra d) del apartado 2, del articulo 19, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del
trabajo, queda redactada como sigue:

“2. 1.1

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacién tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.”»

MOTIVACION

Dar un tratamiento fiscal similar a las aportaciones a las asociaciones que tienen encomendada la
defensa y promocién de los derechos e intereses profesionales, econdmicos y sociales de aquellos
colectivos que, por mandato legal, tienen excluido el derecho de sindicacion como ocurre a los guardias
civiles, a las fuerzas armadas y a los jueces y magistrados.

ENMIENDA NUM. 164
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicidn final cuarta. Caracter de ley organica.
Tienen el caracter de ley organica los articulos 1, 2.1 y 3 del titulo preliminar, los titulos I, Il

y Xl excepto el Capitulo I bis, los apartados 1.a) y ¢) de la disposicién derogatoria Unica, y las
disposiciones finales primera, primera ter y cuarta.»

MOTIVACION

En coherencia con el contenido de las enmiendas del Capitulo | bis del Titulo XIll y para incluir la
disposicion que determina qué preceptos son organicos, ya que de no ser asi podria modificarse por ley
ordinaria esta disposicion.

A la Mesa de la Comisién de Interior

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de
Ley Organica de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de marzo de 2015.—Rafael Antonio Hernando Fraile,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 165
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al apartado Il de la exposicién de motivos
De modificacion.
Se da nueva redaccién al parrafo nimero cuatro del apartado Il de la exposicidon de motivos:

«Una de las novedades del titulo preliminar y de la ley en general es la denominacién que utiliza
cuando se refiere al Cuerpo Nacional de Policia, haciendo suya la mas comunmente usada por los
ciudadanos de Policia Nacional, designacion esta que a la vez traslada a sus integrantes como
policias nacionales. Esta medida tiene como fin ultimo consolidar la imagen corporativa de la
institucion y contribuir a una mayor y mejor integracion en la sociedad a la que sirve; lo cual no obsta
para que el Cuerpo Nacional de Policia conserve su identidad, necesaria para vertebrar y consolidar
la tradicion y continuidad que la institucion policial necesita para desplegar su actividad dentro y
fuera de Espana.»

JUSTIFICACION

Evitar que la denominacion de Policia Nacional incida en el Presupuesto de Gastos de la Direccién
General de la Policia, obligando a cambiar la misma en aquellos recursos materiales que la incorporan:
automoviles, dependencias, uniformidad, etc.
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ENMIENDA NUM. 166
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional quinta
De modificacion.
Se da nueva redaccién a la disposicion adicional quinta:
«Disposicion adicional quinta. Referencias normativas.

A partir de la entrada en vigor de esta ley organica, las referencias al Cuerpo Nacional de Policia
contenidas en la legislacién vigente se consideraran hechas igualmente a la Policia Nacional.»

JUSTIFICACION

Evitar que la denominacion de Policia Nacional incida en el Presupuesto de Gastos de la Direccion
General de la Policia, obligando a cambiar la misma en aquellos recursos materiales que la incorporan:
automoviles, dependencias, uniformidad, etc.

ENMIENDA NUM. 167
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera
De modificacion.
Se da nueva redaccion a la disposicion final primera:

«Disposicién final primera. Modificacién de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

La Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, queda modificada de la siguiente forma:

Uno. Se modifica el parrafo d) del articulo 8 y se incorpora un parrafo z) quater en dicho articulo.

“d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de la dependencia donde
estuviera destinado, o en la mas proxima, en los casos de declaracion de los estados de excepcion
o sitio 0, cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana; o, en los
casos de declaracion del estado de alarma, la no presentacion cuando sean emplazados para ello,
de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad competente.”

“z) quater. Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas muy graves que, de acuerdo
con los criterios que se establecen en el articulo 12, merezcan la calificacion de graves, y sin que
estas a su vez puedan ser calificadas como faltas leves.”

Dos. Se incorpora el parrafo n) al articulo 9.

“n) Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas graves que, de acuerdo con los
criterios que se establecen en el articulo 12, merezcan la calificaciéon de leves.”

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 113

Tres. El apartado 4 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

“4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion conlleva la cancelacion de
oficio de las correspondientes anotaciones en el expediente personal conforme a lo previsto en el
articulo 50 y su notificacion a los interesados.”»

JUSTIFICACION

El Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia,
establecia un mecanismo para ajustar las sanciones impuestas por ciertas conductas, al dar al érgano
sancionador la posibilidad de, atendidas las circunstancias de los hechos y las personales del autor a la
luz de los criterios moduladores del articulo 13 de dicha norma, imponer sanciones inferiores en grado a
las previstas en principio para las acciones objeto del procedimiento.

No obstante, la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, no prevé esta posibilidad, por lo que resulta en
muchas ocasiones harto complicado aplicar dicho régimen al caso concreto, con la proporcionalidad y la
equidad requeridas por las circunstancias.

Este problema aparece de manera muy patente en relacion con las consecuencias disciplinarias de
los procedimientos penales dirigidos contra los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, de los que
resultaba condena para el mismo, venian siendo reguladas de manera especifica en el articulo 6.2 del
referido Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, que castigaba «Cualquier conducta constitutiva de delito
doloso», quedando la posibilidad de imponer sancion por la condena por la comisién de una falta, a
expensas del encaje de los hechos que dieron lugar a la misma en el resto tipos sancionadores.

Con la aprobacion de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, la regulacion de las consecuencias de
las condenas penales pasa a encontrarse recogida en los siguientes articulos:

— Como falta muy grave en el articulo 7.b), «Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por
un delito doloso relacionado con el servicio o que cause grave dafo a la Administracién o a las personas».

— Como falta grave en el articulo 8.y), «Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un
delito doloso, siempre que no constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccion
penal cometida esté relacionada con el servicio».

— Como falta leve en el articulo 9.m), «Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por
una falta dolosa cuando la infracciéon penal cometida cause dafo a la Administracién o a los
Administrados».

En relacion a lo anterior, la Direccién General de la Policia, al tener conocimiento de una sentencia
condenatoria, se ve necesariamente abocada a incoar el oportuno expediente disciplinario, dejando los
articulos citados escaso o nulo margen de actuacion tanto al Instructor, como al érgano sancionador, lo
que, sobre todo, en los casos de condena por «una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida
esté relacionada con el servicio», hace que se lleguen a producir situaciones injustas, en las que el
funcionario resulta doblemente castigado por una actuacion que la propia Corporacién puede considerar
que no se aparta en exceso de lo correcto, todo ello en base al criterio seguido por un Juzgado de
Instruccién, que decide en via penal, y cuya decision determina ineludiblemente la resolucién
sancionadora.

Por tanto, se considera de especial interés para el Cuerpo Nacional de Policia la inclusién de algun
criterio modulador que permita al 6rgano sancionador la degradacion, en funcién de las circunstancias
concurrentes en el caso concreto, de falta muy grave a grave y de la falta grave a leve, analogamente a
lo que preveia el articulo 8.10 del Real Decreto 884/1989, de 14 de julio («Las acciones u omisiones
tipificadas como faltas graves y que, de acuerdo con los criterios que se establecen en el art. 13, merezcan
la calificacion de falta leve»); de modo que se propone la inclusién de una nueva falta muy grave y otra
grave en términos analogos.
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ENMIENDA NUM. 168
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion final segunda (nueva)
De adicion.
Se incorpora una disposicion final segunda nueva:
«Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El apartado 5 del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria queda
redactado del siguiente modo:

“5. Para el ingreso en la Escala Basica de la Policia Nacional se reservara un maximo del 20
por ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de
servicios como tales.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se incrementa ligeramente el porcentaje de plazas reservadas a los militares
profesionales de tropa y marineria, dentro de los objetivos marcados por la iniciativa SAPROMIL.

ENMIENDA NUM. 169
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién final tercera (nueva)
De adicion.

«Disposicion final tercera (nueva). Modificacién de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo.

Se modifica la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral de
las Victimas del Terrorismo, en los siguientes términos:

“Articulo 4. Titulares de los derechos y prestaciones.

6. Los familiares de los fallecidos y de los heridos que hayan sufrido lesiones incapacitantes
en sus distintos grados, hasta el segundo grado de consanguinidad, asi como las personas que,
habiendo sido objeto de atentados terroristas, hayan resultado ilesas, a efectos honorificos y de
condecoraciones, sin derecho a compensacion econdmica alguna.”

“Articulo 52. Condecoraciones:

2. Esta accion honorifica se otorga con el grado de Gran Cruz, a titulo péstumo, a los fallecidos
en actos terroristas; con el grado de Encomienda, a los heridos y secuestrados en actos terroristas;
y con el grado de Insignia, a los que tengan la condicion de amenazados, a los ilesos en atentado
terrorista, asi como al conyuge del fallecido o persona ligada con él por analoga relaciéon de
afectividad, los padres y los hijos, los abuelos, los hermanos y los nietos de los fallecidos, asi como
a los familiares de los heridos que hayan sufrido lesiones incapacitantes en sus distintos grados
hasta el segundo grado de consanguinidad.”»
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JUSTIFICACION

En su redaccién original, la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, dispone, en su articulo 4, al hablar de
los titulares de derechos y prestaciones que:

«5. Enelsupuesto de fallecimiento, seran considerados como victimas del terrorismo, exclusivamente
a efectos honorificos, de respeto, dignidad y defensa publica de estos valores, el conyuge del fallecido o
persona ligada con él por analoga relacién de afectividad, los padres y los hijos, abuelos y hermanos. Todo
ello sin perjuicio de los derechos, prestaciones, indemnizaciones y demas ayudas que les otorga la
presente Ley.

6. Los familiares de los fallecidos hasta el segundo grado de consanguinidad y las personas que,
habiendo sido objeto de atentados terroristas, hayan resultado ilesas, a efectos honorificos y de
condecoraciones, sin derecho a compensacion econémica alguna.»

Se observa, pues, una reiteracion carente de logica en la consideracién de los familiares de los
fallecidos hasta el segundo grado de consanguinidad como destinatarios de condecoraciones insignias.

De manera similar y reiterativa se recoge en el articulo 52.2 Condecoraciones: Esta accion honorifica
se otorga con el grado de Gran Cruz, a titulo péstumo, a los fallecidos en actos terroristas; con el grado
de Encomienda, a los heridos y secuestrados en actos terroristas; y con el grado de Insignia, a los que
tengan la condicion de amenazados, a los ilesos en atentado terrorista, asi como al conyuge del fallecido
0 persona ligada con él por analoga relacion de afectividad, los padres y los hijos, los abuelos, los
hermanos de los fallecidos, asi como los familiares de los fallecidos hasta el segundo grado de
consanguinidad.

Ademas de corregir la reiteracion, la nueva redaccion propuesta incluye, entre los beneficiarios de la
Insignia, a los familiares de las victimas con lesiones incapacitantes en sus distintos grados, hasta el
segundo grado de consanguinidad, porque se considera que el entorno familiar del herido también ha
sufrido las consecuencias del atentado terrorista, y la dedicacion a su cuidado merece el reconocimiento
que supone esta condecoracion.

ENMIENDA NUM. 170
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién final cuarta (nueva)
De adicion.

«Disposicion final cuarta (nueva). Modificacion de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.

Se modifica la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, adicionando una nueva letra al apartado cinco del articulo 18, con la siguiente
redaccion:

“d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el
presente articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos
y fallecidos.”»

cve: BOCG-10-A-123-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 123-2 9 de marzo de 2015 Pag. 116

JUSTIFICACION

La disposicion adicional cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, establece que las Administraciones Publicas adoptaran,
en el ambito de sus competencias, medidas conducentes a favorecer el acceso de las victimas de
terrorismo al empleo publico.

Por ello, la modificacion que se introduce en la Ley 66/1997 tiene como finalidad eximir de la tasa por
derechos de examen, regulada en su articulo 18 (cuyo hecho imponible es la participacién como aspirantes
en pruebas selectivas de acceso o de promocién a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias
de personal laboral convocadas por la Administracion Publica estatal, asi como en pruebas de aptitud que
esta organice como requisito previo para el ejercicio de profesiones reguladas de la Unién Europea), a las
victimas del terrorismo, en los términos que se establecen en la nueva letra d) del apartado cinco del
indicado articulo.

Desde un punto de vista de minoracion de ingresos, es cierto que la exencion del pago de la tasa
producira una disminucién en los mismos, pero, en este momento, es imposible determinar la cuantia de la
citada disminucion ya que la misma esté vinculada a las victimas de terrorismo que se presenten como
aspirantes a las correspondientes pruebas selectivas para las que van a resultar exentas del pago de la tasa.

No obstante, en todo caso, se trataria de una cuantia muy pequefia que afecta minimamente al global
de lo que se ingresa en concepto de tasa por derecho de examen en las distintas pruebas selectivas.

ENMIENDA NUM. 171
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion final quinta (nueva)
De adicion.

«Disposicion final quinta (nueva). Modificaciéon de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Disposicién final xx (nueva).

Se modifican los articulos 49, 79 y 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y se afiade un articulo 82 bis en el sentido siguiente:

“Articulo 49. Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y para las victimas del terrorismo y sus familiares directos.

f) Parahacer efectivo su derecho ala proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicidon de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.”
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“Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en
la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de estos érganos respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer
y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Lasleyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran
el plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros
concursos de provisidon de puestos de trabajo.

3. Enlas convocatorias de concursos podra establecerse una puntuaciéon que, como maximo,
podra alcanzar la que se determine en las mismas para la antigiedad, para quienes tengan la
condicién de victima del terrorismo 0 de amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la
Ley 29/2011, 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, siempre que se acredite que la obtencién del puesto sea preciso para la consecucion
de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas personas.

A los efectos de hacer valer los derechos previstos en este apartado, los propios funcionarios
que participen en los procesos de seleccidon seran quienes decidan si hacen valer o no, a efectos
de puntuacién, su condicién de victimas del terrorismo.»

4. En el caso de supresion o remocion de los puestos obtenidos por concurso se debera
asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion
Pudblica y con las garantias inherentes de dicho sistema.”

“Articulo 82 bis. Movilidad por razén de violencia terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso
contrario, dentro de la Comunidad Auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica
competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.”

“Articulo 89. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista. (...).
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6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para
la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

Para hacer efectivo el derecho a la proteccion y a la asistencia social integral de las victimas del
terrorismo, la reduccion de jornada o la reordenacion del tiempo de trabajo es una de las medidas
necesarias (art. 49).

Estos permisos se configuran de forma analoga a como ya han sido contemplados en la normativa
para las victimas de violencia de género, es decir, mientras persista la situacion de violencia y para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral. Sin embargo, y, a diferencia de lo que
sucede en relacion con las victimas de violencia de género, estas medidas no solo seran aplicables a los
funcionarios victimas del terrorismo, sino que se extienden asimismo a su cényuge, pareja de hecho o
familiares directos que se sefalan en el articulo 49.f) del EBEP, siempre que estas personas tengan
asimismo la condicion de funcionario y que resulte necesario para hacer efectivo su derecho a la proteccion
y a la asistencia social integral. En materia laboral, la proteccion debe hacerse extensiva al entorno familiar
que ha sufrido directamente las consecuencias de la accién terrorista y que debe ser considerado como
colectivo menos favorecido merecedor de una especial proteccién con medidas de discriminacion positiva
tal y como reconoce la propia Ley 29/2011.

Por otra parte, con relacién al articulo 79, en materia laboral, la proteccion debe hacerse extensiva al
amenazado y entorno familiar de la victima que ha sufrido directamente las consecuencias de la accion
terrorista y que debe ser considerado como colectivo menos favorecido merecedor de una especial
proteccién con medidas de discriminacion positiva tal y como reconoce la propia Ley 29/2011.

Para preservar la confidencialidad de estas personas seran los propios funcionarios que participen en
los procesos de provisidn, quienes si hacer valer o no, a efectos de puntuacion, su condicion de victimas
del terrorismo.

Esta regulacion no puede dejarse al arbitrio de las diferentes Comunidades Auténomas, siendo
necesaria modificacion en los términos propuestos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), de cara a garantizar un tratamiento igual a todas las victimas, que no se
vea condicionado por el lugar de nacimiento o la voluntad de uno u otro ente territorial, cuya sensibilidad
con este tema puede ser muy diversa, y sin duda podria generar discriminacion entre unos y otros
beneficiarios.

Con lareforma del articulo 82 bis se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, y equipara a
las victimas del terrorismo y amenazados que sean empleados publicos con los trabajadores del sector
privado, que ya disfrutan de estos derechos tras la modificacién de la normativa laboral mediante la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Esta medida esta, sobre todo, justificada para garantizar el derecho a la proteccion de la victima.

Asi, estas medidas se configuran de forma analoga a como se contemplan para las victimas de
violencia de género, es decir, mientras persista la situacion de violencia y para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral. Sin embargo, y, a diferencia de lo que sucede en relacién con
las victimas de violencia de género, no solo seran aplicables a los funcionarios victimas del terrorismo,
sino que se extienden asimismo a su cényuge, pareja de hecho o familiares directos que se sefialan en el
nuevo articulo 82 bis del EBEP, siempre que estas personas tengan asimismo la condicién de funcionario
y que resulte necesario para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral.

Por ultimo, con la modificacién del articulo 89 propuesta, también se da cumplimiento a lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, y equipara a las victimas del terrorismo y amenazados que sean empleados
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publicos con los trabajadores del sector privado que ya disfrutan de estos derechos tras la modificacion
de la normativa laboral mediante la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Dadas las condiciones retributivas previstas en esta modalidad de excedencia, particularmente
ventajosas, asi como el derecho a la reserva de puesto, se considera que esta nueva modalidad se
circunscribe al caso de las victimas del terrorismo, y no de sus familiares directos.

ENMIENDA NUM. 172
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién final sexta (nueva)
De adicion.

«Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora
de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

La Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, queda modificada de la siguiente forma:

El articulo 30 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 30. Defensa y seguro de responsabilidad civil.

1. La administracion estd obligada a proporcionar a los guardias civiles defensa y
asistencia juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos que reglamentariamente
se establezca.

2. La administracion concertara un seguro de responsabilidad civil, u otra garantia financiera,
para cubrir las indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia de
responsabilidad de cualquier naturaleza a los guardias civiles, con motivo de las actuaciones
llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempeno de sus funciones o con ocasion de las
mismas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.”»

JUSTIFICACION

El articulo 7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
consagra la especial proteccion penal de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Guardia
Civil y Cuerpo Nacional de Policia en el ejercicio de sus funciones, ya que tendran a todos los efectos
legales el caracter de Agentes de la Autoridad, ampliandolo al de Autoridad cuando se cometa delito de
atentado, empleando en su ejecucion armas de fuego, explosivos u otros medios de agresién de analoga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave su integridad.

Para mantener la proteccién ante actuaciones de todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en el ejercicio legitimo de sus funciones, todo ello en igualdad de condiciones, y
a fin de evitar perjuicios a los miembros de la Guardia Civil y del Cuerpo Nacional de Policia, se propone
la modificacion incluida en esta enmienda en condiciones analogas para los miembros de ambos
Cuerpos.
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ENMIENDA NUM. 173
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De modificacion.

Las disposiciones finales segunda, tercera, cuarta y quinta pasan a numerarse, respectivamente,
disposicion final séptima, octava novena y décima.

JUSTIFICACION

En coherencia con la inclusién de nuevas disposiciones finales.
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Disposicién final cuarta

— Enmienda num. 164, del G.P. Socialista.
Disposicién final quinta

— Sin enmiendas.

Disposiciones finales (nuevas)

— Enmienda num. 85, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 86, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 87, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 119, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 120, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 121, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 122, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 161, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 162, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 163, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 168, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 169, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 170, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 171, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 172, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 173, del G.P. Popular.
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