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121/000004 Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(procedente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las
enmiendas presentadas en relacion con el Proyecto de
Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral (procedente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de abril
de 2012.—P. A. El Secretario General Adjunto para
Asuntos Parlamentarios del Congreso de los Diputados,
José Antonio Moreno Ara.

ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Mixto, a instancia del Diputado Joan
Tarda i Coma de Esquerra Republicana-Catalunya-Si
(ERC-RCat-CatSi), al amparo de lo establecido en el
articulo 110 del Reglamento de la Cadmara, presenta la
siguiente enmienda de totalidad con texto alternativo al
Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma

del mercado laboral (procedente del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de marzo
de 2012.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—Xabier
Mikel Errekondo Saltsamendi, Portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto.

Exposicién de motivos

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
supone la alteracion del sistema de relaciones laborales.

Se modifican los mecanismos de extincién del con-
trato de trabajo, rebajando toda una serie de garantias
que venian teniendo los trabajadores y que eran la base
del derecho a la estabilidad en el empleo. Las mas rele-
vantes son las que abordan los mecanismos de extin-
cién del contrato de trabajo a través de las distintas
modalidades de despido que viene regulando el ET,
todas las cuales tienen un elemento comin denomina-
dor: ofrecen mecanismos para llevar a cabo un profun-
do ajuste de plantillas, tanto en el ambito del sector pri-
vado como en el sector publico, rebajando de forma
sustancial y cualificada los costes que tienen que asu-
mir tanto las empresas privadas como las administra-
ciones para despedir al personal, y al mismo tiempo,
eliminando los controles administrativos y judiciales
que limitan la adopcién de tales decisiones.
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Igualmente, ha supuesto una apuesta por la precarie-
dad en el empleo, al dar carta de naturaleza en nuestra
legislacion a un verdadero despido libre, disfrazado
con la férmula de periodo de prueba en un nuevo con-
trato de apoyo a emprendedores, que se ofrece como
estimulo a la contratacion, con capacidad para crear un
nuevo género de precariedad, la de los trabajadores y
trabajadoras a los que durante el primer afio de su rela-
cién pueden ser despedidos en cualquier momento, sin
motivacidn, sin control judicial, y sin someterse a nin-
guna forma o procedimiento establecido, y sin abonar
ninguna compensacion econémica ni indemnizacion.

La precariedad en la contratacién como férmula de
politica de empleo se manifiesta igualmente en la
ampliacion de los limites de edad del contrato para la
formacidn, o al posibilitar el encadenamiento del con-
trato en la misma empresa para distintas cualificaciones,
sin hacerse hincapié a lo que verdaderamente ataiie a la
problemédtica de los jévenes en el mercado de trabajo;
su efectiva transicién laboral. En el contrato a tiempo
parcial se admiten las horas extras, que supone ofrecer
una via alternativa que elimine los derechos laborales
vinculados a las horas complementarias.

Igualmente se abordan otras medidas que afectan a
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, como
las medidas de conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, o el sistema de formacidn, la
intermediacién laboral, que hubieran exigido un mini-
mo proceso de didlogo social que hubiera corregido las
enormes incongruencias que presenta el texto aprobado
por el Gobierno.

En materia de negociacién colectiva, se efectiia un
desmantelamiento del sistema que permite la ordena-
cién y la vertebracion de la negociacion colectiva,
dejando sin capacidad a los representantes de los agen-
tes sociales y econdémicos de dotar de instrumentos efi-
caces para ordenar dicho proceso. La atribucién al con-
venio de empresa de una prioridad aplicativa absoluta
en la fijacion de las condiciones laborales bdésicas,
incluso sobre los acuerdos interconfederales o los con-
venios sectoriales estatales o autonémicos, supone la
mads grave quiebra del derecho fundamental a la nego-
ciacién colectiva desde la Constitucién. Con ello se
desconoce el enorme esfuerzo que ha protagonizado el
didlogo social para fijar los elementos necesarios que
hagan realidad la adaptacién de nuestro sistema de
negociacion colectiva, que ha sido capaz de alcanzar un
consenso sobre la forma de acometer la adaptacion de
los convenios, y las formas de flexibilidad negociada en
las condiciones de trabajo, ademads de fijar los pardme-
tros basicos de un pacto de rentas durante los préximos
afios, privando de cauces legales efectivos para que
dichas medidas puedan impulsar la modernizacién de
nuestro sistema de negociacién colectiva.

Ademads, esta reforma, desmantela el sistema de
relaciones laborales autonémico, suprimiendo o limi-
tando competencias que hasta ahora han otorgado sen-
tido a la concertacién social territorial. Desde un punto

de vista cientifico, no puede cuestionarse la existencia
de un mercado laboral danés o sueco en el marco de la
Unién Europea, y tampoco, un mercado de trabajo, con
peculiaridades propias como los anteriores en Catalu-
fia, Pais Vasco o Galicia. Por ello, debe preservarse un
marco de relaciones laborales propio en cada comuni-
dad, que a la postre, es un mercado.

Por ello, la presente Ley ofrece un texto legal alter-
nativo, que recoge las propuestas sobre los principales
elementos estructurales de nuestro sistema de relacio-
nes laborales, cuyas bases han sido seriamente cuestio-
nadas por las medidas contenidas en el RDL 3/2012, a
fin de poner en evidencia que resulta compatible adop-
tar medidas que fomenten la adaptabilidad y flexibili-
dad en la empresa, la creacidén de empleo y el creci-
miento econdmico con el mantenimiento de los
derechos de los trabajadores.

El planteamiento de la reforma laboral es el de cons-
truir un sistema de relaciones laborales donde el abara-
tamiento de costes sea una realidad, apuntando directa-
mente hacia mercados de trabajo de costes reducidos, y
no hacia una regulacién que fomente un mercado de
trabajo competitivo. La crisis que acecha al empleo no
subyace en su regulacién laboral ni en los derechos,
subyace en problemas estructurales de nuestra econo-
mia. Y la reforma laboral planteada por el decreto que
se enmienda apuesta por resolver una crisis econdmica
a base de recortes de derechos, aspecto que no resulta
coherente. Las economias mds competitivas, las mds
productivas, son las que a la postre tienen un sistema de
relaciones laborales més garantista y de mejores sala-
rios, como los ejemplos de Noruega o Suecia. La dife-
rencia entre un sistema de relaciones laborales fértil y
que apoye una economia competitiva, y un sistema de
relaciones laborales de bajos costes que nos acercaria a
modelos sociales de esclavitud, la marca, sin duda, esta
reforma laboral que no responde ni a los tiempos ni a
las necesidades de nuestras empresas. Cuando se revi-
san las Encuestas de Coyuntura Laboral en Espaiia,
puede observarse como a la pregunta de las causas por
las que nuestras empresas no crean empleo, responden
en un 4 % a la falta de demanda e incertidumbre, y en
un 13 % a la falta de financiacién y ayudas. A partir de
estos datos pues, deberia haberse construido una refor-
ma econdémica y de modelo social, de la que pudiera
derivarse, a posteriori, una reforma laboral mas acorde,
con mejor coherencia, con el modelo productivo pre-
tendido.

CAPITULO I
Contratacion
Articulo 1.

Formacioén profesional.

El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la transicion juvenil tendra
por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacidn, debera garantizar una
adecuada transicion de los jovenes al mercado de traba-
jo'y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiin afios que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en practicas.

El limite méximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante negociacién colectiva, se podra esta-
blecer, en funcién del tamafio de la plantilla, el nimero
maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de
trabajo objeto de este contrato, y en su defecto, dicho
nimero serd el determinado reglamentariamente.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos afios. Mediante negociacion
colectiva, se podra establecer otras duraciones aten-
diendo a las caracteristicas del oficio o puesto de traba-
jo a desempeiiar y a los requerimientos formativos del
mismo, sin que, en ningdn caso, la duracién minima
pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a
tres afios, o a cuatro afios cuando el contrato se concier-
te con una persona con discapacidad, teniendo en cuen-
ta el tipo o grado de discapacidad y las caracteristicas
del proceso formativo a realizar.

d) Expirada la duracién mixima del contrato para
la transicién juvenil, el trabajador no podré ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la transicién
juvenil que tengan por objeto la cualificacién para un
puesto de trabajo que haya sido desempefiado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) Sera requisito necesario que con caricter previo
a la formalizacién del contrato para la transicién juvenil,
el trabajador haya obtenido, de los servicios publicos de
empleo, una orientacién laboral, en la que ademds de
fijar sus objetivos profesionales, hayan sido determina-
das sus competencias laborales actuales, que se tomaran
como punto de partida para posteriores evaluaciones
sobre su evoluciéon formativa en el puesto de trabajo.
Tanto la expedicion de los certificados de orientacién
laboral, como las evaluaciones formativas, seran desa-

rrollados por los servicios publicos de empleo en la
forma que reglamentariamente se determine.

Mediante la negociacién colectiva podrédn
establecerse las competencias transversales y especifi-
cas del puesto de trabajo para la posterior evaluacién
del progreso formativo del trabajador.

El progreso formativo serd una responsabilidad
compartida entre empresa y trabajador, respondiendo
cada uno de ellos de sus obligaciones. En el caso de que
la evaluacion del progreso formativo sea desfavorable,
se analizardn las causas para determinar las respectivas
responsabilidades.

f) El tiempo dedicado a la formacidn tedrica
dependerd de las caracteristicas del oficio o puesto de
trabajo a desempeiiar y del nimero de horas estableci-
do para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningdn caso, pueda ser inferior
al 20 % de la jornada mixima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada méxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colecti-
vos podrdn establecer el tiempo dedicado a la forma-
cién tedrica y su distribucidn, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracién del
mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, podrd acordarse la alternancia o concen-
tracion del tiempo dedicado a la formacion tedrica y su
distribucidn de existir esta.

Cuando el trabajador contratado para la transicién
juvenil no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, la formacién
tedrica tendrd por objeto, fundamentalmente, comple-
tar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacién
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certifi-
cacion de la Administracién publica competente, que
ha realizado un curso de formacién profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato. En este caso, la retribucién del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacion tedrica.

La formacién tedrica podré llevarse a cabo en el
propio centro de trabajo, y por el propio empresario, en
los casos en que este acredite una cualificacidn oficial
especifica —sea académica o profesional— y reconoci-
da por la administracién competente, para el ejercicio
de dicha profesion, de forma que le permita aportar un
marco profesionalizado de conocimientos tedricos al
trabajador. En dichos supuestos, serd necesario estable-
cer el contenido de formacion tedrica en un plan de for-
macion especifico que deberd ser supervisado por los
servicios publicos de empleo en la forma que regla-
mentariamente se determine.

Cuando el trabajador contratado para la transicién
juvenil sea una persona con discapacidad psiquica, la
formacion tedrica podrd sustituirse, total o parcialmen-
te, previo informe de los equipos multiprofesionales de
valoracion correspondientes, por la realizacién de pro-
cedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y
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social en un centro psicosocial o de rehabilitacion
sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organizacidén e
imparticion de la formacion tedrica se regulard en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

h) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la transicién juvenil
serd objeto de acreditacion en los términos previstos en
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en su
normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en
dicha regulacién, el trabajador podra solicitar de la
Administracién publica competente la expedicién del
correspondiente certificado de profesionalidad. Sin
perjuicio de lo anterior, a la finalizacién del contrato, el
empresario deberd entregar al trabajador un certificado
en el que conste la duracién de la formacién tedrica y el
nivel de la formacidn practica adquirida.

1) La retribucién del trabajador contratado para la
transicion juvenil serd durante el primer afio del contra-
to la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cién al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo
afno del contrato para la formaciodn, la retribucidn serd
la fijada en convenio colectivo, sin que en ningin caso
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional,
con independencia del tiempo dedicado a la formacién
tedrica.

j)  La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la transicién juvenil com-
prenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asi-
mismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

1) El contrato para la transicién juvenil se presu-
mird de cardcter comun u ordinario cuando el empresa-
rio incumpla en su totalidad las obligaciones que le
correspondan en materia de formacion teérica.»

Articulo 2. Contrato de trabajo por tiempo indefinido
de apoyo a la creacién de empleo estable.

1. Con objeto de facilitar la colocacién estable a la
vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empre-
sas que tengan menos de 25 trabajadores podran con-
certar el contrato de trabajo de apoyo a la creacién de
empleo estable que se regula en este articulo.

2. El contrato se concertara por tiempo indefinido
y se formalizard por escrito, en el modelo que se esta-
blezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos
y obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con
caracter general, por lo dispuesto en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en los convenios colectivos para los contratos por tiem-
po indefinido, con la Gnica excepcién de que el contrato
se podra extinguir durante el periodo de consolidacién
del empleo que a tal efecto se fije en la negociacion
colectiva sectorial, sin que en ningtin caso pueda exce-
der de un afio, con arreglo a los siguientes requisitos:

a. Laempresa podrd extinguir el contrato por falta
de consolidacion del empleo, una vez finalizado un
periodo inicial de tres meses, o en su defecto, cuando
transcurran sucesivamente otros tres meses, durante el
periodo de consolidacién anteriormente referido.

b. Mediante la negociacién colectiva sectorial se
podrén fijar las causas objetivas y cuantificables en las
que se justifica la falta de consolidacién del empleo. En
su defecto, procederd cuando opere una reduccién de
ventas o ingresos de al menos el 10 % respecto del ejer-
cicio anterior a la contratacion, referido a la unidad
productiva en la que preste servicios el trabajador.

c. La comunicacion sera motivada, con traslado a
los representantes de los trabajadores.

d. Cuando el contrato se extinga por esta causa, el
trabajador tendrd derecho, en todo caso, al pago de una
indemnizacién equivalente a cinco dias de salario por
cada trimestre de duracion de la prestacion.

e. Laempresa no podrd volver a contratar a otro
trabajador para prestar servicios en la misma unidad
productiva, bajo esta modalidad contractual, hasta que
no transcurra, al menos, un afio desde la anterior con-
tratacion.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objeti-
vas y la extincién sea declarada judicialmente improce-
dente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere
el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previs-
tos en el articulo 56 del mismo texto legal, serd de trein-
ta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
aflo y hasta un médximo de veinticuatro mensualidades.

5. Laempresa tendrd derecho a aplicar los siguien-
tes incentivos fiscales:

a. En el supuesto de que el primer contrato de tra-
bajo concertado por la empresa se realice con un menor
de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccién
fiscal de tres mil euros.

b. Adicionalmente, en caso de contratar a una per-
sona desempleada a la que los Servicios Publicos de
Empleo hubieran calificado como perteneciente a
colectivos de especial prioridad para su contratacion,
por razén de sus dificultades de acceso a un empleo, o
por su situacion personal y familiar, de conformidad
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con los criterios que se establezcan reglamentariamen-
te, la empresa tendrd derecho a una deduccién fiscal
con un importe equivalente al porcentaje del IPREM
que se determine, segun el indice de prioridad de la
contratacién que corresponda a dicho trabajador.

Con independencia del incentivo fiscal anteriormen-
te citado, las contrataciones de desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo dardn derecho a las siguientes
bonificaciones, siempre que se refieran a alguno de
estos colectivos:

a) Joévenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la
empresa tendrd derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante tres afios,
cuya cuantia serd de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio)
en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio)
en el segundo afio, y de 100 euros/mes (1.200 euros/aio)
en el tercer afo.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres
en sectores en los que este colectivo esté menos repre-
sentado las cuantias anteriores se incrementardn en
8,33 euros/mes (100 euros/ano).

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos
en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacién, la empre-
sa tendra derecho a una bonificacién en la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social, cuya cuantia serd de 108,33
euros/mes (1.300 euros/afio) durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres
en sectores en los que este colectivo esté menos repre-
sentado, las bonificaciones indicadas seran de 125
euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras
ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin
que en ningln caso la suma de las bonificaciones apli-
cables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3
de este articulo, no podra concertar el contrato de traba-
jo por tiempo indefinido de apoyo a la creacién de
empleo la empresa o grupo de empresas que, en los
doce meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo
por causas objetivas, hubiera procedido a un despido
colectivo, o hubiera llevado a cabo despidos calificados
como improcedentes. En estos supuestos, la limitacién
afectard tinicamente a las extinciones y despidos produ-
cidos con posterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley, y para la cobertura de aquellos pues-
tos de trabajo del mismo grupo profesional que los
afectados por la extincién o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no serd de aplicacion cuando, en el
supuesto de despido colectivo, la realizacién de los
contratos a los que se refiere la presente disposicién
haya sido acordada con los representantes de los traba-

jadores en el periodo de consultas previsto en el ar-
ticulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Para la aplicacién de los incentivos anterior-
mente referidos, el empresario deberd mantener en el
empleo al trabajador contratado al menos tres afios
desde la fecha de inicio de la relacién laboral, proce-
diendo en caso de incumplimiento de esta obligacion a
su reintegro.

En este caso, la empresa reintegrard la totalidad de
los incentivos referidos, salvo que no se considere
inculpada dicha obligacidn, en los términos estableci-
dos anteriormente, en cuyo caso procederd el reintegro
de los que proporcionalmente correspondan para cum-
plir el periodo de tres afos.

No se considerard incumplida la obligacién de man-
tenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como pro-
cedente, dimision, muerte, jubilacién o incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se
tendrd en cuenta el nimero de trabajadores de la empre-
sa en el momento de producirse la contratacién.

9. El Gobierno, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y empresariales més representativas,
procederd a la evaluacion de la eficacia de este contrato
y sus efectos en la evolucién de la contratacion indefi-
nida a fin de determinar la prérroga o no de esta medida
de apoyo a la creacién de empleo estable. Esta evalua-
cién se realizard con anterioridad al 31 de diciembre
de 2012.
Articulo 3. Contrato a tiempo parcial.

La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a
los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La reali-
zacion de horas complementarias se regira por lo dis-
puesto en el apartado 5 de este articulo.»

Articulo 4. Trabajo a distancia.

Se modifica el articulo 13 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que-
dando redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracién de trabajo a distancia
aquel en que la prestacién de la actividad laboral se rea-
lice de manera preponderante en el domicilio del traba-
jador o en el lugar libremente elegido por este, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de
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trabajo de la empresa. En los casos en que dicho trabajo
se realice de forma preponderante con el uso de medios
telemdticos y tecnologias de la informacidn, se prestard
especial atencién a las peculiaridades especificas que
se desprenden de dicho trabajo. A los efectos de este
articulo, se considerard preponderante aquel trabajo
que se realice, en un 20 % o mas del tiempo ordinario
de trabajo, fuera de las instalaciones de la empresa.

2. El trabajo a distancia, como sistema de organi-
zacion flexible y eficiente del trabajo para permitir una
mejor armonizacion de las personas y una mejor orga-
nizacion del trabajo en las organizaciones, se regird por
los principios de voluntariedad, responsabilidad, com-
promiso mutuo, reversibilidad, no consolidacién, man-
tenimiento de condiciones bésicas. El trabajo a distan-
cia, en atencién a sus circunstancias, se constituye
como un sistema de organizacién del trabajo y no como
un derecho individual.

3. El trabajo a distancia se desplegard con las
oportunas garantias para las personas trabajadoras, en
orden a garantizar sus derechos, pero también, un ejer-
cicio racional de sus deberes y obligaciones. Por ello,
deberdn establecerse garantias de movilidad en los dias
de presencialidad o no presencialidad, de direccién
efectiva de sus tareas, el seguimiento adecuado con sis-
temas que respeten sus derechos fundamentales, pero
que a la vez, aseguren una adecuada valoracion de sus
logros, unas adecuadas garantias en materia de seguri-
dad y salud, acordes con este sistema de trabajo
mediante informes de los Comités de Seguridad y Salud
y de los servicios de prevencién de las empresas. Ade-
mdés, deberdn realizarse programas de formacion e
informacion especificos, con caricter previo y de forma
periddica, a la implantacién o desarrollo de cualquier
sistema de trabajo a distancia, con independencia del
tiempo en que se desarrolle fuera de las instalaciones
de la empresa.

Especialmente se garantizard ademads un sistema de
valoracion del trabajo realizado, en atencién a las espe-
ciales circunstancias en que se desarrolla.

4. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a
distancia se formalizard por escrito. Tanto si el acuerdo
se estableciera en el contrato inicial como si fuera pos-
terior, le serdn de aplicacion las reglas contenidas en el
articulo 8.3 de esta Ley para la copia bdsica del contra-
to de trabajo. En aquellos casos que se viniera realizan-
do trabajo a distancia sin el correspondiente acuerdo
escrito, serd obligatoria la realizacién del acuerdo refle-
jado en este apartado.

5. Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos
derechos que los que prestan sus servicios en el centro
de trabajo de la empresa.

6. El empresario debera establecer los medios
necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos tra-
bajadores a la formacién profesional continua y a su
promocidn profesional. Asimismo, a fin de posibilitar
la movilidad y promocién, deberd informar a los traba-
jadores a distancia de la existencia de puestos de traba-

jo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros
de trabajo.

7. Los trabajadores a distancia tienen derecho a
una adecuada proteccidon en materia de seguridad y
salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo estable-
cidoen la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y su norma-
tiva de desarrollo. Se prestard especial atencion a los
aspectos derivados de la prevencién de riesgos
psicosociales.

8. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabaja-
dores deberan estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa.

9. Agquellas empresas que por sus caracteristicas
puedan implantar sistemas de trabajo a distancia,
fomentaran la realizacién de programas de trabajo a
distancia temporales para facilitar la conciliacién de la
vida personal y familiar de sus personas trabajadoras.

Las empresas que vengan realizando trabajo a dis-
tancia con sus trabajadores constituirdn comisiones de
seguimiento con la representacion de los trabajadores
para una adecuada planificacion y desarrollo del traba-
jo a distancia regulado en este articulo.»

Articulo 5. Contratacion eventual.

Se modifica el articulo 15.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, afiadiéndose un nuevo 15.5.bis quedando
redactado del siguiente modo:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferen-
te puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mas contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera
de aplicacién cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacién empresarial conforme a lo dispues-
to legal o convencionalmente.

5.bis. En todo caso, se entenderan indefinidos los
contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilice para cubrir un puesto de tra-
bajo de la misma categoria o grupo profesional que pre-
viamente hubiera sido cubierto por dos o mas contrata-
ciones temporales, con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realiza-
dos con empresas de trabajo temporal, durante catorce
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meses dentro de un periodo de veinticuatro meses. A
estos efectos, no serdn computados los contratos de
interinidad ni los formativos.

b) Cuando se celebren mas de dos contratos de
duracién determinada, con el mismo o distinto trabaja-
dor, para realizar los mismos o similares trabajos fijos y
periddicos. En este supuesto, se entendera que el con-
trato es fijo discontinuo.

¢) Cuando en los contratos de interinidad no se
produzca la reincorporacién del trabajador sustituido,
que tuviera la condicién de indefinido, en el plazo legal
o convencionalmente establecido, o cuando, producida
la reincorporacion, el trabajador con contrato de interi-
nidad continuase prestando servicio.

Los convenios colectivos podran establecer requisi-
tos adicionales dirigidos a prevenir los abusos en la uti-
lizacién sucesiva de la contratacidon temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados en el
marco de programas publicos de empleo-formacion, asi
como a los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercién debidamente registradas y el
objeto de dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado.»

CAPITULO I
Flexibilidad interna
Articulo 6. Movilidad funcional.

El articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«1. La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales preci-
sas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenen-
cia al grupo profesional. La movilidad funcional den-
tro del grupo profesional se efectuard respetando, en
todo caso, lo establecido en la negociacion colectiva, o
en su caso, en los acuerdos individuales, y cuando
suponga una minoracién de las retribuciones del traba-
jador, se aplicaran las reglas establecidas en los aparta-
dos siguientes.

A falta de definicidon de grupos profesionales, la
movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes solo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencién. En el
caso de encomienda de funciones inferiores, esta debe-

rd estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva. El empresario debe-
rd comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

3. Lamovilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a
la retribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cién en los supuestos de realizacién de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

4. Sicomo consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones superiores a las del grupo profe-
sional o a las de categorias equivalentes por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos aflos, el trabajador podrd reclamar el ascenso, si a
ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por €l realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjui-
cio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones serdn acumulables.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién com-
petente.

Mediante la negociacién colectiva se podran estable-
cer periodos distintos de los expresados en este articulo
a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. Elcambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las
que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
Colectivo.»

Articulo 7. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«El traslado de trabajadores que no hayan sido con-
tratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a
un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referi-
das a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
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propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mds adecuada organizacién de
sus recursos que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Mediante la negociacidn colectiva se podran
fijar criterios objetivados y cuantificables que justifi-
quen dicha medida.

La decision de traslado deberd ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de sala-
rio por afio de servicio, prorrateindose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-
mo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccién competente. La senten-
cia declarard el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la empre-
sa realice traslados en periodos sucesivos de noventa
dias en ndmero inferior a los umbrales alli sefialados,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley y serdn declarados nulos y
sin efecto.»

Dos. EIl apartado 2 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no superior a quince dias, cuando afecte a la totali-
dad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totali-
dad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberan ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir
su representacion a una comisioén designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencia econdmicas o socia-
les de la medida asi lo justifiquen, podrd ordenar la
ampliacién del plazo de incorporacién a que se refiere
el apartado 1 de este articulo y la consiguiente paraliza-
cién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningln caso, podrd ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 1 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidén prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
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tucidn del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedimiento de media-
cidén o arbitraje que sea de aplicacién en el dmbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.»

Tres. El apartado 5 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5. Los representantes legales de los trabajadores
tendrdn prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo. Sin perjuicio de dicha
prioridad, mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas, se podran
establecer prioridades de permanencia a favor de traba-
jadores de otros colectivos, tales como trabajadores con
cargas familiares, mayores de determinada edad o per-
sonas con discapacidad.»

Articulo 8. Modificacién sustancial de condiciones
de trabajo.

Uno. El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuando existan
probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, podré acordar modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consi-
deracion de modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a prevenir una evolucién negati-
va de la empresa o a mejorar la situacion y perspectivas
de la misma a través de una mds adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda. Mediante la negociacién colectiva se
podrén fijar criterios objetivados y cuantificables que
justifiquen dicha medida.

2. Se considera de carécter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas
por estos en virtud de una decision unilateral del empre-
sario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
considerardn en ningun caso de cardcter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nime-
ro de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio
colectivo, su modificacién deberd sustanciarse por el
trdmite previsto en el apartado 6 de este articulo.

3. La decisién de modificacidn sustancial de con-
diciones de trabajo de carécter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendrd dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un afno
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaciéon
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por la rescisiéon de su
contrato se muestre disconforme con la decision empre-
sarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién competen-
te. La sentencia declarard la modificacién justificada o
injustificada y, en este ultimo caso, reconocerd el dere-
cho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores con-
diciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
numero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-
mo pérrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacidn, dichas nuevas
modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de
ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.
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4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacién colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de carécter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duracién no superior a quince dias, que versard sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, y sin perjuicio de los
procedimientos especificos establecidos, en su caso, se
atribuird su representacion para el periodo de consultas
y la conclusién de un acuerdo a una comisién de tres
miembros designados, segln su representatividad, por
los sindicatos mds representativos y por los representa-
tivos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa deberd comunicar a dichas
organizaciones sindicales su intencién de iniciar el perio-
do de consultas a fin de que estas designen a los miem-
bros de la citada comisién en el plazo de cuarenta y ocho
horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

El empresario y la representacion de los trabajado-
res podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacion o arbitraje que sea de aplicacién en el dmbi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo méximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1 y solo podrd ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusion. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la opcidn prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
estos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los
trabajadores su decisién sobre la modificacién, que sur-
tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
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paralizard la tramitacién de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

6. Las condiciones establecidas en convenio o
pacto colectivo, negociado por los sujetos legitimados
de conformidad con el titulo III de esta ley, solo podran
modificarse por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores. Dicho acuerdo
solo podra ser impugnado cuando incurra en dolo, frau-
de, coaccion o abuso de derecho.

7. La modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo podra ser igualmente acordada con los representantes
de los trabajadores, en el &mbito de los procedimientos de
despido colectivo, y suspension del contrato o reduccién
de jornada, cuando dichas medidas sean necesarias
para asegurar la viabilidad de la empresa y del empleo.

En el 4mbito del despido colectivo, la autoridad
laboral podra proponer medidas alternativas a la extin-
cién que impliquen la modificacién de las condiciones
de trabajo. A tal fin, podrd acordar la ampliacién del
periodo de consultas hasta un plazo méximo de diez
dias para tratar dichas propuestas. Dicho periodo de
consultas ampliado podré sustanciarse a través de los
procedimientos de conciliacién, mediacién o arbitraje,
establecidos en el ambito correspondiente.

8. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»

Articulo 9. La Autoridad Laboral en la suspension de
contratos.

Se afiade un nuevo parrafo después del primer parra-
fo del articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
redactado:

«La Autoridad Laboral, en particular, desarrollard
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podra proponer el sometimiento de la cuestién a los
sistemas voluntarios de solucion de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macion a la representacion de los trabajadores. Autori-
zard la suspension de los contratos o la reduccién de
jornada cuando de la documentacién de la empresa se
desprenda razonablemente que la medida temporal es
necesaria para la superacion de una situacion de caric-
ter coyuntural de la actividad de la empresa.»

CAPITULO III
Negociacién colectiva
Articulo 10. Negociacion colectiva.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 82 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
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dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que queda redactado del siguiente
modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de dmbito superior a la
empresa estableceran, con el alcance que en cada uno
de dichos convenios se disponga, las condiciones y pro-
cedimientos por los que podria no aplicarse alguna o
algunas de sus materias.

Asimismo, dichos convenios colectivos de ambito
superior a la empresa estableceran las condiciones y
procedimientos por los que podria no aplicarse el régi-
men salarial del mismo a las empresas cuya estabilidad
econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de
tal aplicacion.

Si estos convenios colectivos no contienen la citada
cldusula de inaplicacion, esta dltima solo podrd produ-
cirse por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes de los trabajadores cuando asi lo requiera la situa-
cién econdmica de la empresa. De no existir acuerdo, la
discrepancia sera solventada por la comisién paritaria
del convenio. La determinacidn de las nuevas condicio-
nes salariales se producird mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y, en
su defecto, podran encomendarla a la comisién parita-
ria del convenio.»

Dos. Se modifica el articulo 83 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 83. Unidades de negociacion.

I. Los convenios colectivos tendrdn el ambito de
aplicacién que las partes acuerden, teniendo prioridad
la realizacién de convenios autonémicos.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mds representativas, de caricter estatal o
de Comunidad Auténoma, podran establecer, mediante
acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estruc-
tura de la negociacidn colectiva, fijando, en su caso, las
reglas que han de resolver los conflictos de concurren-
cia entre convenios de distinto &mbito. Dichas reglas no
podran limitar la autonomia de negociacién autonémi-
ca, que serd la prevalente de acuerdo con lo previsto en
el punto 1 anterior.

Estas cldusulas podrdn igualmente pactarse en con-
venios o acuerdos colectivos sectoriales, de dmbito
estatal o autonémico, por aquellos sindicatos y asocia-
ciones empresariales que cuenten con la legitimacién
necesaria, de conformidad con lo establecido en la pre-
sente Ley, respetando la prevalencia autonémica.
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3. Dichas organizaciones de trabajadores y empre-
sarios podrdn igualmente elaborar acuerdos sobre
materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuer-
dos interprofesionales a que se refiere el apartado 2 de
este articulo, tendrén el tratamiento de esta Ley para los
convenios colectivos.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 84 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«l.  Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podré ser afectado por lo dispuesto en convenios de
dmbito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2 o salvo que,
de acuerdo en lo previsto en dicho articulo, sea suscrito
un convenio colectivo de ambito autonémico, dado su
cardcter de prevalente.»

Cuatro. Se elimina el apartado 2 del articulo 84 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y se reenumeran sus apartados 3 y 4 que pasan
a ser los apartados 2 y 3.

Cinco. El apartado 3 del articulo 85 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3.  Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que
se refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral.

¢) Procedimientos para solventar de manera efec-
tiva las discrepancias que puedan surgir en los procesos
negociadores para la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo previstas en el articulo 41.4 y
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso,
los procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio,
asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia, que salvo pacto en contrario sera
de tres meses antes de finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones en materia de
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aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacién del
convenio durante su vigencia.

3.° La aprobacion de propuestas de modificacion
del convenio durante su vigencia. En este caso, remitird
la propuesta correspondiente a la comisién negociadora
del convenio.

4.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucidn de las discrepancias en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 41.4 y 82.3, respectivamente.

5.° La intervencién que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones de traba-
jo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El convenio deberd establecer los procedimientos y
plazos de actuacion de la comision paritaria para garan-
tizar la rapidez y efectividad de la misma y la salva-
guarda de los derechos afectados. En particular, debera
establecer los procedimientos para solucionar de mane-
ra efectiva las discrepancias en el seno de dicha comi-
sidn, incluido su sometimiento a los sistemas no judi-
ciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondémico previstos en el articulo 83.»

Seis. El apartado 3 del articulo 86 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso o se dicte laudo arbitral en los
términos sefialados en el parrafo siguiente, se manten-
dra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga decaeran
a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar
acuerdos parciales para la modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de
adaptarlos a las condiciones en las que, tras la termina-
cién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad
en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendrdn la
vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se
deberan establecer procedimientos de aplicacién gene-
ral y directa para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso de los plazos
méximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido, en su caso, el sometimiento a arbitraje, en
cuyo caso el laudo arbitral tendréd la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y solo serd
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recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

Dichos acuerdos interprofesionales deberdn especi-
ficar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisién
negociadora el cardcter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes.

Transcurridos dos afios desde el inicio de las nego-
ciaciones para la renovacién del convenio colectivo sin
que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, las partes podran instar el cambio de uni-
dad de negociacidn, para la aplicacion, en su caso, del
convenio colectivo de ambito superior. A tal fin, a falta
de acuerdo en la empresa, se someterd la discrepancia a
la Comision Paritaria del convenio que se pretende
aplicar, o en su defecto, a los sistemas voluntarios de
solucion de conflictos, a fin de determinar la adapta-
cién, el mantenimiento o la sustitucién de las condicio-
nes laborales que viniera regulando el convenio prorro-
gado hasta ese momento.»

Siete. El apartado 2 del articulo 89 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2.  En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcidn de la comunicacion, salvo que otro plazo se
hubiera establecido en el convenio denunciado, se pro-
cederd a constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociaciéon y ambas partes estableceran
un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar
esta en el plazo maximo de quince dias a contar desde
la constitucion de la comisién negociadora.

Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto
por acuerdo entre las partes, se podran fijar plazos
maximos de duracién de la negociacion.»

CAPITULO IV
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 11. Despidos colectivos.

El apartado 1 del articulo 51 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se
entenderd por despido colectivo la extincion de contra-
tos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:
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a. Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b. EIl 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c. Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o més trabajadores.

Se entenderd por causas objetivas para el despido
colectivo la extincién de contrato de trabajo fundada en
la necesidad de una reduccién permanente del volumen
de empleo en la empresa, justificada en causas econo-
micas, técnicas, organizativa o de produccién. Se
entiende que concurren causas econdmicas cuando el
despido contribuya a superar una situacién econémica
negativa, que redna las siguientes caracteristicas:

— Afecte a la empresa en su conjunto, o en su caso, al
grupo de empresas en el que aquella estuviera integrada
econdémicamente y bajo una misma unidad de direccion.

— Derive de la explotacion de actividad econdmica
que integra el objeto de la empresa.

— Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo
por razén de la reiteracion y cuantia de las pérdidas, en
proporcidn a los recursos de los que dispone.

— Resulte acreditada documentalmente, con arre-
glo a la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios en el &mbito de los medios o ins-
trumentos de produccién; causas organizativas cuando
se produzcan cambios en el dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal y causas productivas
cuando se produzcan cambios en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado. A estos efectos, la empresa deberd acre-
ditar los cambios que han tenido lugar en sus medios de
produccidn, en su organizacién del personal, o en la
demanda de bienes y servicios.

En todo caso, la empresa tendra que justificar que el
despido es una medida necesaria ante la imposibilidad de
continuacién de la actividad con el mismo volumen de
empleo, lo que debera reflejar en el correspondiente plan
de viabilidad que deberd acompaifiar a la solicitud. Igual-
mente deberd acreditar que no es posible restablecer la
viabilidad de la empresa mediante otras formulas de flexi-
bilidad interna, como la modificacion de condiciones de
trabajo, suspension de contratos o reduccién de jornada.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquel se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

En el computo del periodo de referencia de noventa
dias a que se refiere el parrafo primero de ese articulo
se comprenderdn todas las extinciones de contratos de
trabajo, tanto anteriores como posteriores a cada extin-
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cién adoptada a iniciativa del empresario en virtud de
motivos no inherentes a la persona del trabajador. En
particular, se incluirdn en dicho computo los despidos
reconocidos o declarados improcedentes, la resolucién
del contrato por incumplimiento empresarial, y las
extinciones de los contratos temporales en los que se
hubiera incurrido en fraude de ley.»

Articulo 12. Intervencién de la Administracion en el
despido colectivo y la suspensién de contratos y
reduccién de jornada por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas y productivas.

Uno. Se afiade un nuevo parrafo, que sera el pri-
mero, en el articulo 51.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
siguiente redactado:

«2.  El empresario que tenga la intencién de efec-
tuar un despido colectivo debera solicitar autorizacion
para la extincion de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacién de empleo previsto en
esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario.
El procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura simultdnea
de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trabajadores.

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollara
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podra proponer el sometimiento de la cuestion a los
sistemas voluntarios de solucién de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macion a la representacion de los trabajadores.»

Dos. Se afiade en el articulo 18.Tres un nuevo
parrafo, que serd el primero, quedando el actual texto
como ultimo parrafo, en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, con el siguiente redactado:

«4. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera
a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales
autorizando la extincion de las relaciones laborales y
dando traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y a la entidad gestora de la presta-
cién por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd
autorizada la medida extintiva en los términos contem-
plados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusién del acuerdo, lo remitird, con
suspension de plazo para dictar resolucion, a la autori-



CONGRESO

27 DE ABRIL DE 2012.—SERIE A. NUM. 4-6

dad judicial, a efectos de su posible declaracién de
nulidad. Del mismo modo actuard cuando, de oficio o a
peticion de la entidad gestora de la prestacion por des-
empleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencion indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados por inexistencia de
la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuer-
do, la autoridad laboral dictara resolucién estimando o
desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresa-
rial. La resolucidn se dictard en el plazo de quince dias
naturales a partir de la comunicacién a la autoridad
laboral de la conclusion del periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autorizada la medida
extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial.

La autorizacién procederd cuando de la documenta-
cién obrante en el expediente se desprenda razonable-
mente que las medidas propuestas por la empresa son
necesarias a los fines previstos en el apartado 1 de este
articulo.»

Articulo 13.  Aplicacién al sector publico de las medi-
das de despido colectivo.

En caso de Administraciones Puablicas y entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de aque-
Ilas, las medidas de ordenacion de la necesidades de
personal se efectuardn de conformidad con el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos que se apruebe, pre-
via negociacién con los representantes del personal
afectado, valorando las necesidades conjuntas de per-
sonal, las posibilidades de recualificacion, recolocacion
del personal, medidas de movilidad dentro de la misma
u otras Administraciones, dentro de un Plan de Viabili-
dad y Sostenibilidad Econdmico-Financiera que habra
de aprobar la Administracién competente, en los térmi-
no que se establezcan reglamentariamente.

En todo caso, dicha regulacién serd sometida a
negociacion en la Mesa General Conjunta de las Admi-
nistraciones Publicas.

En caso de ser necesaria la suspension de contratos
de trabajo o la reduccion de jornada, se efectuard en los
mismos términos y supuestos que los establecidos para
el conjunto de empleados puiblicos, y garantizardn la
adecuada proteccion de personal afectado durante el
tiempo de suspension de su relacion de servicio o
reduccién de jornada.

Articulo 14. Indemnizacién por despido improceden-
te o sin causa.

Uno. El apartado 1 del articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:
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«1. Cuando el despido sea declarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la noti-
ficacién de la sentencia, podra optar entre la readmision
del trabajador, con abono de los salarios de tramitacién
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono
de las siguientes percepciones econdmicas que deberian
ser fijadas en aquella:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
mdéximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declare la improceden-
cia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspondien-
te a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.»

Dos. El apartado 2 del articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Enel supuesto de no optar el empresario por la
readmision o la indemnizacién, se entiende que proce-
de la primera.»

Articulo 15. Despido por absentismo.

La letra d) del articulo 52 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifica-
das pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las
jornadas habiles en el intervalo de dos meses consecuti-
vos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro
de un periodo de doce meses, siempre que el indice de
absentismo total de la plantilla del centro de trabajo
supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo el duraciéon de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, los periodos de suspension del contrato
por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, permisos, licencias, excedencia, vaca-
ciones, ni las motivadas por la situacion fisica o psico-
l6gica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencidn o servicios de salud,
seglin proceda.»



CONGRESO

27 DE ABRIL DE 2012.—SERIE A. NUM. 4-6

CAPITULO V
Conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 16. Medidas de Conciliacion de vida laboral
y familiar.

Uno. El apartado 4 del articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracidn del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mads trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Dos. El primer parrafo del apartado 5 del ar-
ticulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de ocho afos o una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Esta
reduccion podrd acumularse por voluntad del trabaja-
dor en jornadas completas.»

CAPITULO VI
Intermediacion y politicas activas
Articulo 17.

Intermediacién laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras
empresas se realizard exclusivamente por empresas de
trabajo temporal de acuerdo con su legislacién especifi-
ca. Asimismo podrin operar como agencias de coloca-
cién, siempre y cuando presenten una declaracion res-
ponsable mediante la cual se manifieste que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo
al servicio publico de empleo competente, sin que el
ejercicio por parte de estas empresas privadas pueda
desnaturalizar la esencia publica de los servicios de
intermediacién y siempre que dicho servicio no tenga
costes ni directos ni indirectos para las personas benefi-
ciarias de los servicios.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella
cuya actividad fundamental consiste en poner a dispo-
sicién de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empre-
sa solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas en los términos pre-
vistos en esta Ley. Las empresas de trabajo temporal
podran, ademds, actuar como agencias de colocacién
siempre y cuando presenten una declaracioén responsa-
ble mediante la cual se manifieste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo, sin
que el ejercicio por parte de estas empresas privadas
pueda desnaturalizar la esencia publica de los servicios
de intermediacién y siempre que dicho servicio no
tenga costes ni directos ni indirectos para las personas
beneficiarias de los servicios.»

Tres. El Gobierno, en cumplimiento de la Ley de
Empleo 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y del
articulo 6, apartado dos, «Fines del Sistema Nacional
de Empleo» promoverd de forma paulatina el incre-
mento de los medios materiales y humanos, con el
objeto de adecuar las plantillas de los Servicios Puabli-
cos de Empleo a las necesidades reales del nimero de
demandantes de empleo inscritos, con el fin de garanti-
zar una atencion eficaz a empresarios y trabajadores,
asi como para cumplir con el objetivo de incrementar
los niveles de intermediacién de los Servicios Publicos
de Empleo.

Cuatro. Las Empresas de Trabajo Temporal, que
firmen convenios de Colaboracién con los Servicios
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Puiblicos de Empleo, no podrdn obligar a los desem-
pleados a aceptar ofertas que sean objeto de la activi-
dad fundamental de las Empresas de Trabajo Temporal,
como son las ofertas de puesta a disposicién de otra
empresa usuaria, limitando por lo tanto su actividad
como agencia de colocacién a ofertas distintas de la
actividad de la ETT.

Cinco. El apartado 2 del articulo 21 bis de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacién deberdn obtener
autorizacién del servicio publico de empleo que se con-
cederd de acuerdo con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente. La autorizacién, que serd Unica y
tendrd validez en todo el territorio espafiol, se concederd
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el supuesto
de que la agencia pretenda realizar su actividad en dife-
rentes Comunidades Auténomas, o por el equivalente de
la Comunidad Auténoma, en el caso de que la agencia
Unicamente pretenda actuar en el territorio de una Comu-
nidad.

El vencimiento del plazo médximo del procedimien-
to de autorizacion sin haberse notificado resolucion
expresa al interesado supondré la denegacién de la soli-
citud por silencio administrativo.»

CAPITULO VII
Formacién profesional para el empleo

Articulo 18. Formacién profesional.

Uno. Se modifica el articulo 23.3 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del punto tres del articulo 2, que queda redacta-
do del siguiente modo:

«3. Los trabajadores con al menos un afio de anti-
gliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacién acumula-
bles por un periodo de hasta tres afios. La concrecion
del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo
entre trabajador y empresario, respetando en todo caso
lo dispuesto en la negociacion colectiva.»

Dos. Se afade un apartado 10 al articulo 26 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:

«10. La formacién recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional, se inscribird en una
cuenta de formacién, asociada al nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, y se dispondrd de un documento
individualizado acreditativo de competencias profesio-
nales que incluya las acciones de orientacién y las
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acciones formativas realizadas por cada trabajador a lo
largo de la vida, en especial aquellas relacionadas con
el Catalogo de Cualificaciones Profesionales, con inde-
pendencia de la modalidad o el lugar donde las haya
realizado.»

Articulo 19. Voluntariedad del programa de sustitu-
cién de trabajadores en formacién por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

Se modifica el segundo parrafo del punto 1 de la
Disposicién transitoria sexta de la Ley 45/2002, modi-
ficada por el apartado seis del articulo 2, quedando del
siguiente modo:

«La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicion transitoria serd voluntaria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Articulo 20. Participacién de los agentes sociales en
la Formacién profesional.

Las modificaciones en el actual sistema de Forma-
cién Profesional para el Empleo deberdn contar con la
participacién de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas a nivel estatal y autono-
mico.

CAPITULO VIII
Procedimiento laboral y jurisdiccién social

Articulo 21. Despidos colectivos.

El articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 124. Despidos colectivos por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

1. La decisién empresarial podrd impugnarse por
los representantes legales o sindicales de los trabajadores
a través del proceso previsto en los apartados siguientes.

2. La demanda podrd fundarse en los siguientes
motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la
comunicacion escrita.

b) Que la medida no es proporcional, invocando el
debido juicio de razonabilidad.

¢) Que no se ha respetado lo previsto en los articu-
los 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Que la decision extintiva se ha adoptado con
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho.
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En ningiin caso podran ser objeto de este proceso las
pretensiones relativas a la inaplicacién de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencio-
nalmente o establecidas en el acuerdo adoptado en el
periodo de consultas. Tales pretensiones se planteardn a
través del procedimiento individual al que se refiere el
apartado 11 del presente articulo.

3. Encaso de que el periodo de consultas regulado
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores hubie-
ra finalizado con acuerdo, también debera demandarse
a los firmantes del mismo.

4. Para presentar la demanda no serd necesario ago-
tar ninguna de las formas de evitacién del proceso con-
templadas en el Titulo V del Libro I de la presente Ley.

5. La demanda deberd presentarse en el plazo de
caducidad de veinte dias desde la notificacién a los
representantes de los trabajadores de la decision de des-
pido colectivo adoptada por el empresario al finalizar el
periodo de consultas del articulo 51 del Estatuto de los

Trabajadores. El plazo para formular la demanda de

cardcter individual se iniciard una vez finalizado el pro-
cedimiento de caricter colectivo.

6. Este proceso tendré caricter urgente. La prefe-
rencia en el despacho de estos asuntos serd absoluta
sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los dere-
chos fundamentales y libertades ptiblicas. Contra las
resoluciones de tramitacién que se dicten no cabrd recur-
s0, salvo el de declaracion inicial de incompetencia.

7. Admitida a tramite la demanda, el secretario
judicial dar4 traslado de la misma al empresario deman-
dado y le requerird para que en el plazo de cinco dias
presente, preferiblemente en soporte informético, la
documentacion y las actas del periodo de consultas y la
comunicacion a la autoridad laboral del resultado del
mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial
ordenard al empresario que, en el plazo de cinco dias,
notifique a los trabajadores que pudieran resultar afec-
tados por el despido colectivo la existencia del proceso
planteado por los representantes de los trabajadores,
para que en el plazo de quince dias comuniquen al
6rgano judicial un domicilio a efectos de notificacién
de la sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a
remitir estos documentos o a informar a los trabajado-
res que pudieran resultar afectados, el secretario judi-
cial reiterard por la via urgente su inmediata remisién
en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de
no cumplirse en plazo este segundo requerimiento se
impondrén las medidas a las que se refiere el apartado 5
del articulo 75, y se podrén tener por ciertos a los efec-
tos del juicio posterior los hechos que pretende acredi-
tar la parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acor-
dard recabar de la Autoridad Laboral copia del expe-
diente administrativo relativo al despido colectivo.

8. Transcurrido el plazo de diez dias habiles desde
la finalizacion del plazo para interponer la demanda, el
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secretario judicial citard a las partes al acto del juicio,
que deberd tener lugar en tnica convocatoria dentro de
los 15 dias siguientes. En la citacidn se acordard de ofi-
cio el previo traslado entre las partes o la aportacién
anticipada, en soporte preferiblemente informatico, con
cinco dias de antelacion al acto de juicio, de la prueba
documental o pericial que, por su volumen o compleji-
dad, sea conveniente posibilitar su examen previo al
momento de la préctica de la prueba.

9. La sentencia se dictard dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracién del juicio y serd recurrible
en casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva
cuando el empresario, habiendo cumplido lo previsto en
los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajado-
res, acredite la concurrencia de la causa legal esgrimida.

La sentencia declarard nula la decision extintiva
cuando no se haya respetado lo previsto en los articu-
los 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, u obte-
nido la autorizacion judicial del juez del concurso en los
supuestos en que esté legalmente prevista, asi como
cuando la medida empresarial se haya efectuado en vul-
neracién de derechos fundamentales y libertades publi-
cas o con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

La sentencia declarard no ajustada a Derecho, la
decision extintiva cuando el empresario no haya acredi-
tado la concurrencia de la causa legal indicada en la
comunicacion extintiva, o cuando, aplicado el juicio de
razonabilidad. la medida extintiva sea considerada no
proporcionada con la situacién real derivada de la causa
invocada.

10. Una vez firme la sentencia, se notificara a
quienes hubieran sido parte y a los trabajadores que
pudieran ser afectados por el despido colectivo que
hubiesen puesto en conocimiento del érgano judicial un
domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos pre-
vistos en la letra b) del apartado 11 de este articulo.

La sentencia firme se notificard para su conocimien-
to a la autoridad laboral, la entidad gestora de la presta-
cién por desempleo y la Administracion de la Seguri-
dad Social cuando no hubieran sido parte en el proceso.

11. Serd de aplicacién a esta modalidad procesal
la inversién de la carga de la prueba establecida en los
articulos 105, puntos 1y 2. de esta Ley.

12.  Cuando el objeto del proceso sea la impugna-
cién individual de la extincién del contrato de trabajo
ante el Juzgado de lo Social, se estard a lo previsto en
los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre pre-
ferencias atribuidas a determinados trabajadores,
estos también deberdn ser demandados. Igualmente
deberdn ser demandados los representantes de los tra-
bajadores cuando la medida cuente con la conformi-
dad de aquellos.

b) Siuna vez iniciado el proceso individual se plan-
tease demanda por los representantes de los trabajadores
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contra la decision empresarial a tenor de lo dispuesto en
los apartados anteriores, aquel proceso se suspenderd
hasta la resolucién de la demanda formulada por los
representantes de los trabajadores, que una vez firme
tendrd eficacia de cosa juzgada sobre el proceso indivi-
dual en los términos del apartado 3 del articulo 160.

c) Eldespido serd nulo, ademas de por los motivos
recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley, cuando se
incumpla lo previsto en los articulos 51.2 0 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores, o cuando no se hubiese
obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso,
en los supuestos en que esté legalmente prevista.

También serd nula la extincién del contrato acordada
por el empresario sin respetar las prioridades de perma-
nencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los
convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante
el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las
extinciones que dentro del mismo despido colectivo
hayan respetado las prioridades de permanencia.»

Articulo 22. Procesos de modificacion de condiciones.

El articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado
del siguiente modo:

«1. El proceso se iniciard por demanda de los tra-
bajadores afectados por la decision empresarial, aun-
que no se haya seguido el procedimiento de los articu-
los 40, 41 y 47 del Estatuto de los Trabajadores. La
demanda debera presentarse en el plazo de caducidad
de los veinte dias hdbiles siguientes a la notificacion
por escrito de la decision a los trabajadores o a sus
representantes, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4 del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores,
plazo que no comenzard a computarse hasta que tenga
lugar dicha notificacién, que deberd realizarse necesa-
riamente por escrito, sin perjuicio de la prescripcion en
todo caso de las acciones derivadas por el transcurso
del plazo previsto en el apartado 2 del articulo 59 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, estos
también deberdn ser demandados. Igualmente deberdn
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratindose de traslados, modificaciones, sus-
pensiones o reducciones de caracter colectivo, la medi-
da cuente con la conformidad de aquellos.

3. El 6rgano jurisdiccional podra recabar informe
urgente de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la
acompaiien. El informe versard sobre los hechos invo-
cados como justificativos de la decisiéon empresarial en
relacion con la modificacién acordada y demas circuns-
tancias concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisién
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empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta la reso-
lucién de la demanda de conflicto colectivo, que una
vez firme tendrd eficacia de cosa juzgada sobre el pro-
ceso individual en los términos del apartado 3 del ar-
ticulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores que pudiera
recaer una vez iniciado el proceso no interrumpira la
continuacion del procedimiento.

5. El procedimiento serd urgente y se le dar4 tra-
mitacion preferente. El acto de la vista habrd de sefia-
larse dentro de los cinco dias siguientes al de la admi-
sion de la demanda, de no haberse recabado el informe
previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia deberd ser dictada en el plazo de
cinco dias y serd inmediatamente ejecutiva. Contra la
misma no procederd ulterior recurso, salvo en los
supuestos de movilidad geografica previstos en el apar-
tado 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
en los de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo cuando tengan cardcter colectivo de confor-
midad con el apartado 4 del articulo 41 del referido
Estatuto, y en las suspensiones y reducciones de jorna-
da previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Traba-
jadores que afecten a un ndmero de trabajadores igual o
superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La sentencia declarard justificada o injustifica-
da la decisién empresarial, segin hayan quedado acre-
ditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa, y también, haya que-
dado o no superado el juicio de razonabilidad de la
medida impuesta por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decisién
empresarial reconocerd el derecho del trabajador a
extinguir el contrato de trabajo en los supuestos previs-
tos en el apartado 1 del articulo 40 y en el apartado 3
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, conce-
diéndole al efecto el plazo de quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo, asi como al
abono de los dafos y perjuicios que la decisién empre-
sarial hubiera podido ocasionar durante el tiempo en
que ha producido efectos.

Se declarard nula la decision adoptada en fraude de
Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de con-
sultas establecido en los articulos 40.2, 41.4 y 47 del
Estatuto de los Trabajadores, las que no hayan sido
notificadas mediante escrito al efecto. asi como cuando
tenga como movil alguna de las causas de discrimina-
cién previstas en la Constitucién y en la Ley, o se pro-
duzca con violacién de derechos fundamentales y liber-
tades publicas del trabajador, incluidos, en su caso, los
demds supuestos que comportan la declaracién de nuli-
dad del despido en el apartado 2 del articulo 108.

8. Cuando el empresario no procediere a reinte-
grar al trabajador en sus anteriores condiciones de tra-
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bajo o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podrd
solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo
Social y la extincién del contrato por causa de lo pre-
visto en la letra c) del apartado 1 del articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo establecido
en los articulos 279, 280 y 281.

9. Silasentencia declarara la nulidad de la medida
empresarial, su ejecucion se efectuard en sus propios
términos, salvo que el trabajador inste la ejecucién pre-
vista en el apartado anterior. En todo caso serdn de apli-
cacion los plazos establecidos en el mismo.»
Disposicién adicional primera. Proteccion social en
trabajadores a tiempo parcial.

«Se modifica la letra b) de la regla segunda del apar-
tado 1 de la Disposicién adicional séptima del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social que queda con la siguiente redaccion:

b) Para causar derecho a las pensiones de jubila-
cién e incapacidad permanente, al nimero de dias
tedricos de cotizacién obtenidos conforme a lo dis-
puesto en la letra a) de esta regla se le aplicara el
coeficiente multiplicador de 1,75; resultando de ello
el nimero de dias que se considerardn acreditados
para la determinacién de los periodos minimos de
cotizacién. En ningin caso podra computarse un
nimero de dias cotizados superior al que correspon-
deria de haberse realizado la prestacion de servicios a
jornada completa.»

Disposicion adicional segunda. Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos, o el organismo autonémico designado
para ejercer sus funciones, ademads de desarrollar las
funciones establecidas en este real decreto-ley, conti-
nuard realizando sus actividades, segin lo establecido
en la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto-
ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la
reforma de la negociacién colectiva.

2. El Gobierno aprobard en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, un
real decreto que regule la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos, desarrolle sus funciones,
establezca sus procedimientos de actuacion y las medi-
das de apoyo para el desarrollo de las funciones de la
Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, asi como la transferencia de sus
competencias, integramente. a las Comunidades Auté-
nomas.

3. Para el desarrollo de las funciones establecidas
en este real decreto-ley, la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos, o el organismo autonémi-
co correspondiente, adscrita a la Direccién General de
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Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
serd reforzada en sus actuaciones por la citada Direc-
cién General de Empleo, sin perjuicio de lo que se esta-
blezca en las normas de desarrollo reglamentario, pre-
via consulta con las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas.»

Disposicion transitoria primera.
despido improcedente.

Indemnizaciones por

1. La indemnizacién por despido prevista en el
apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la
redaccién dada por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, serd de aplicacion a los contratos suscritos a
partir de la entrada en vigor del mismo.

2. Los contratos celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta norma se regirdn, a todos los
efectos para fijar el importe de la indemnizacién y la
cuantia de los salarios de tramitacion, por lo estableci-
do en la legislacion anterior.
Disposicidn transitoria segunda. Mantenimiento de
bonificaciones a la contratacion.

Las bonificaciones y reducciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anteriori-
dad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-
ley se regirdn por la normativa vigente en el momento
de su celebraciodn o, en su caso, en el momento de ini-
ciarse el disfrute de la bonificacién o reduccion.

En especial. continuaran vigentes las bonificaciones
establecidas para el afio posterior a la reincorporacién
de la mujer trabajadora cuando haya suspendido su con-
trato de trabajo por maternidad, en cualquiera de sus
supuestos, o por cuidado de familiares a su cargo. Se
aplicara igual bonificacién en los casos que el contrato
haya sido suspendido, en los términos de

compatibilizacién legalmente previstos, por el cényuge.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

Asimismo, en particular, se deroga el Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

Disposicién final primera.
Esta Ley entrard en vigor dos meses después a

la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».
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A la Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia del Dipu-
tado don Enrique Alvarez Sostres, de Foro, de acuerdo
con lo establecido en el vigente Reglamento de la
Céamara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto
de Ley de medidas urgentes para la reforma del merca-
do laboral.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de marzo
de 2012.—Enrique Alvarez Sostres, Diputado.—Xabier
Mikel Errekondo Saltsamendi, Portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Contratos de trabajo por tiempo indefi-
nido de apoyo a los emprendedores

De modificacion.

El nimero 3 del citado articulo queda redactado del
siguiente modo:

«3. Elrégimen juridico del contrato y los derechos
y obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con
caracter general, por lo dispuesto en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en los convenios colectivos para los contratos por tiem-
po indefinido, con la tinica excepcion de la duracidn del
periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, que serd de un maximo
de 6 meses.»

JUSTIFICACION

Se afade el texto «que serd de un miximo de 6
meses». El texto original prolonga el periodo de prue-
ba a un afio, lo que podria ser contrario a la ley (e
incluso llegar a ser inconstitucional). Para ampliar la
fase del periodo de prueba, que antes era de dos meses
para los empleos no cualificados y de seis meses para
el resto, seria necesario redefinir su concepto y afadir-
le un factor organizativo (por ejemplo, si el puesto es
necesario).

En todo caso, como proponemos, se podria dejar el
periodo de prueba en un maximo de 6 meses y no habria
discusion judicial sobre su ilegalidad.
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ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido de apoyo a los emprendedores

De adicién.

Se propone la adicién de un apartado c) al punto 4
del citado articulo:

«Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo inde-
finido de apoyo a los emprendedores

[...]

“4. La empresa tendrd derecho a aplicar los
siguientes incentivos fiscales:

[...]
c) _ El contrato indefinido dard derecho a la empresa

a un incentivo fiscal de 1.000 € el primer afio, 1.500 € el

segundo afio y 2.000 € el tercer afio, independientemente
de la edad del trabajador contratado.”»

JUSTIFICACION

Con objeto de contribuir al mantenimiento del
empleo, se propone afiadir una medida de incentivo a la
contratacién indefinida que establezca bonificaciones
fiscales durante 3 afios, incrementandose estas anual-
mente. Ademads, el no mantenimiento del empleo con-
llevara la devolucién del beneficio fiscal recibido.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres

(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido de apoyo a los emprendedores

De modificacion.

El apartado a) del ntimero 5 del citado articulo
queda redactado del siguiente modo:

«5. Con independencia de los incentivos fiscales
anteriormente citados [...]
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a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la
empresa tendrd derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante tres afios:
1.500 euros/afio en el primer afio; 1.750 euros/afio en el
segundo afo. y 2.000 euros/afio en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres
en sectores en los que este colectivo esté menos repre-
sentado, las cuantias anteriores se incrementaran en
8,33 euros/mes (100 euros/afio).»

JUSTIFICACION

Ante la elevadisima tasa de desempleo juvenil, que
ronda el 50%, se precisa incentivar en mayor medida la
contratacién de este colectivo.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido de apoyo a los emprendedores

De supresion.

El apartado b) del nimero 5 del citado articulo
queda redactado del siguiente modo:

«5.  Con independencia de los incentivos fiscales
anteriormente citados [...]

b) Mayores de 45 afos, la empresa tendra derecho
a una bonificacidn en la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social, cuya cuantia serd de 108,33 euros/mes
(1.300 euros/afio) durante tres afios.»

JUSTIFICACION

Se suprime el texto «que hayan estado inscritos en
la Oficina de Empleo al menos doce meses en los die-
ciocho meses anteriores a la contratacién». Creemos
necesario ampliar el contrato para emprendedores a
todos los colectivos de desempleados independiente-
mente del tiempo que estuvieran inscritos en la Oficina
de Empleo y que perciban o no una prestacién
contributiva, en lo que se refiere a que la empresa sea
perceptora de la bonificacién en la cuota empresarial a
la Seguridad Social.
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ENMIENDA NUM. 6

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Negociacién colectiva
De modificacion.

El dltimo parrafo del apartado 3 del articulo 86 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Transcurrido un afio desde la denuncia del conve-
nio colectivo sin que se haya acordado un nuevo conve-
nio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo
pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere,
el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion.»

JUSTIFICACION

Se sustituye el texto «Transcurridos dos afios» por
«Transcurrido un afio». En el caso de la ultractividad,
se deberia rebajar el plazo a un aflo ya que esta medida
dotaria a las empresas de mayor flexibilidad en la toma
de decisiones y limitaria la posibilidad de que las partes
no lleguen a un acuerdo como estrategia para mantener
derechos del convenio denunciado.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 17. Suspension temporal de la aplicacién
del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.
El articulo 17 queda redactado del siguiente modo:

«El articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26
de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en
el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccién por desempleo, queda redactado del
siguiente modo:

Se suspende hasta que el desempleo alcance una
cifra del 15%. la aplicacion de lo dispuesto en el ar-
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ticulo 15.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.»

JUSTIFICACION

Se anade el texto «hasta que el desempleo alcance
una cifra del 15%». Creemos necesario dejar un plazo
«sine die» hasta que cambie la coyuntura laboral actual.
Esta medida redundaria en mayor flexibilidad de con-
tratacion para las empresas.

ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo 18. Extincién del contrato de trabajo

De adicién.

Se propone la introduccién de un apartado «Dos
Bis» al articulo 18:

Articulo 18.  Extincién del contrato de trabajo.

Uno. La letra h) del apartado 1 del articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«h) Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo, siempre que su existen-
cia haya sido debidamente constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 del art. 51.»

Dos. Laletra i) del apartado 1 del articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«i)  Por despido colectivo fundado en causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccién.»

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Dos Bis. Se introduce
una nueva letra en el apartado 1 del articulo 49 del
Texto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del siguiente
tenor literal:

«n) En el supuesto del personal laboral al servicio

de los entes, organismos y entidades que forman parte
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del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del
texto refundido de la I.ey de Contratos del Sector Publi-
co. aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011. de
14 de noviembre, al cumplir los 65 afios de edad si
rednen las condiciones para acceder al 100% de la base
reguladora para el céalculo de la pensién. O cuando la
aplicacidn de los coeficientes reductores sea equivalen-
te a la edad mencionada anteriormente.»

Tres. El articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo: «[...].»

JUSTIFICACION

Con ocasién de la profunda reforma del mercado
laboral operada por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, y en atencidn a los dificiles momentos que esta
atravesando el sector ptiblico seria aconsejable la intro-
duccién de medidas tendentes a la jubilacién obligatoria
de aquellos trabajadores que pudiendo acceder al 100%
de su base reguladora contintian trabajando percibiendo
sueldos superiores a lo que supondria esa cantidad.

Esta circunstancia se viene produciendo de forma
reiterada en aquellas empresas publicas de &mbitos que
tradicionalmente han tenido coeficientes reductores.
Asi, en estas empresas, que en la actualidad se encuen-
tran en dificiles situaciones econdmicas, se estdn satis-
faciendo salarios muy superiores a la pensién maxima
de jubilacién a trabajadores que estarian en condicio-
nes de acceder a la jubilacién y ello con el 100% de su
base reguladora.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Extincién del contrato de trabajo
De modificacion.

El articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincion de contra-
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tos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincidn afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

e) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen mds de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dismi-
nucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En
todo caso, se entenderd que la disminucidn es persis-
tente si se produce durante cuatro trimestres consecuti-
vos [...].»

JUSTIFICACION

Se afiade un trimestre a los tres que entiende el Real
Decreto-ley 3/2012 como disminucidén persistente de
nivel de ingresos o ventas, con el fin de poder reflejar
un ciclo anual que en muchos sectores es estacional,
discontinuo y con picos productivos.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Extincién del contrato de trabajo

De modificacion.

El punto 5 del articulo 18 queda redactado del
siguiente modo:

«Cinco. La letra d) del articulo 52 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactada del siguiente modo:

d) Por faltas de asistencia al trabajo, atn justifica-
das pero intermitentes, que alcancen el 25% de las jor-
nadas hébiles en dos meses consecutivos, o €l 30% en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
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ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia, enfermedades cau-
sadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servi-
cios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mds de
dieciséis dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cidén o servicios de Salud, segtin proceda.»

JUSTIFICACION

El propésito de la modificacion afecta a los porcen-
tajes de la Reforma, que Foro Ciudadanos propone
aquilatar suavizando un endurecimiento excesivo.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Extincién del contrato de trabajo.

De modificacion.

Articulo 18. Extincién del contrato de trabajo

[...]

«Siete. El apartado 1 del articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“l. Cuando el despido sea declarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacidon de la sentencia, podrd optar entre la
readmision del trabajador o el abono de una indemniza-
cion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de treinta
mensualidades. [...]".»

JUSTIFICACION

Dado el importante descenso de las cantidades
indemnizatorias, creemos que en la coyuntura actual se
debe mitigar la reduccién de la indemnizacién aumen-
tando ligeramente la proteccidn al trabajador, dado que
el tono general de la reforma otorga amplias facultades
al empresario.
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ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Extincién del contrato de trabajo

De modificacion.

«Ocho. El apartado 2 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“2.  En todos los casos, el trabajador tendrd dere-
cho a los salarios de tramitacidn. Estos equivaldran a
una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta
que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién
fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los sala-
rios de tramitacién.”»

JUSTIFICACION

Se suprime el texto «En caso de que se opte por la
readmisidn, [...]» y se afiade el texto «En todos los
casos, [...]».

Consideramos razonable volver a introducir en la
norma la figura del abono de los salarios de tramitacion
en todos los supuestos.

La reforma no hace mencién a los salarios de trami-
tacién en caso de que se opte por la indemnizacion,
salvo en los supuestos de representantes de los trabaja-
dores o delegado sindical:

Hay que sefialar que si el despedido fuera un repre-
sentante legal de los trabajadores o un delegado sindi-
cal, la opcidn entre indemnizacién o readmision corres-
pondera siempre a este y tanto si opta a una u otra,
tendra derecho a los salarios de tramitacion.

Los salarios de trdmite en el resto de los supuestos
solo se abonarédn en caso de readmisién o cuando se
decrete nulidad.

La eliminacién de los salarios de tramitacién no
solo afecta a empresarios (ahorro de costes) y trabaja-
dores (pérdida de los mismos) sino también al Estado
que debe abonar los salarios de tramitacién cuando el
procedimiento excede el plazo de sesenta dias habiles
desde la presentacion de la demanda.

La supresion de los salarios de tramitacidén supone
asimismo una reduccién en el coste empresa y una
reduccién en lo dejado de percibir por el trabajador,
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ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicidn.
Incorporacion de una nueva disposicién transitoria.

Disposicidn transitoria decimotercera. Dispensa
temporal de la entrada en vigor de las nuevas medidas
indemnizatorias.

Para que la Reforma Laboral sea verdaderamente
efectiva, se considera necesario que previamente la
Reforma Financiera haya sido verdaderamente ttil para
las empresas y les haya permitido acceder al crédito,
dotdndolas de liquidez. Dado que a fecha de hoy la
Reforma Financiera no ha mejorado atin la posibilidad
de financiacién de las empresas, se propone una mora-
toria en la entrada en vigor de las medidas indemniza-
torias, hasta que el crecimiento del PIB nacional no
supere el 2% anual.

ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Enrique Alvarez Sostres
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final primera. Modificaciones en
materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

De modificacion.

1. El apartado 4 del articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentard proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
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Asimismo, se podrdn acumular las horas de lactan-
cia en caso de baja por maternidad, en dias completos

hasta un permiso de un miximo de 15 dias.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, pudiendo repartir-
se este permiso entre ambos progenitores en caso de
que ambos trabajen.»

JUSTIFICACION

Se afiaden varios textos: «Asimismo, se podran acu-
mular las horas de lactancia en caso de baja por mater-
nidad, en dias completos hasta un permiso de un maxi-
mo de quince dias», y «pudiendo repartirse este permiso
entre ambos progenitores».

Las horas de lactancia que la normativa propone tras
la baja por maternidad ya no podran acumularse en dias
completos, sino que deberan disfrutarse de forma par-
cial cada dia. Asf lo establece la reforma laboral, que
elimina la posibilidad de poder acumular estas horas en
un permiso de quince dias.

Debido a razones de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, creemos necesario volver a la legisla-
ci6n anterior a la reforma para poder acumular las horas
de lactancia en caso de baja por maternidad, en dias com-
pletos hasta un permiso de un maximo de quince dias,
pudiendo repartirse este permiso el padre y la madre.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Mixto, a instancia del Diputado Joan
Tarda i Coma de Esquerra Republicana-Catalunya-S{
(ERC-RCat-CatSi) al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 110 del Reglamento de la Cdmara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral (proce-
dente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 abril
de 2012.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—Xabier
Mikel Errekondo Saltsamendi, Portavoz del grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Parrafo octavo del capitulo V de la exposicion de
motivos
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JUSTIFICACION

Resulta desde todo punto de vista irracional que en
un texto articulado se cuestione la valoracién que se
haya realizado en los tribunales de la jurisdiccion social
acerca de la razonabilidad de los despidos objetivos, y
ain menos, que se cataloguen de juicios de oportuni-
dad. La valoracién de la razonabilidad ha sido, y debe
ser, un elemento esencial de la tarea de los juzgados y
tribunales del orden social, y por ello ha sido exigido
reiteradamente por la legislacion, y por la jurispruden-
cia y doctrina cientifica. La intachable labor profesio-
nal, a menudo bajo una gran cargo de trabajo y més alla
de lo que ordinariamente seria exigible, no siempre con
reconocimiento, que realizan los jueces y magistrados
del orden social, les atribuye, no solo la legitimidad del
trascendente cargo que nuestra sociedad les ha enco-
mendado, sino la legitimidad moral suficiente como
para que no pueda ser catalogado de «oportunidad» sus
valoraciones en las salas de lo social. Y no solo eso,
sino que ademds, no puede desconectarse su labor con
la esencia de los principios que regulan el derecho del
trabajo, y especialmente, los principios inspiradores
tanto del Estatuto de los Trabajadores como de la Ley
de regulacién del Orden Jurisdiccional Social, que esta
exposicion de motivos parece desconocer.

No solo por ello, sino porque ademads, el derecho del
trabajo, por su propia esencia tuitiva, estd llamado a
cumplir con los postulados constitucionales de un esta-
do de derecho, el juicio de razonabilidad no puede ser
suprimido en la valoracién de cualquiera de las medi-
das que se planteen.

ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A los apartados uno y dos del articulo 1
De modificacion.

Se modifican los apartados uno y dos del articulo 1,
por el que se modifica el apartado 3 del articulo 16 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del siguiente modo

«Articulo 1. Intermediacién laboral.

Uno. Elapartado 3 del articulo 16 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
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do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras
empresas se realizard exclusivamente por empresas de
trabajo temporal de acuerdo con su legislacion especifi-
ca. Asimismo podrdn operar como agencias de coloca-
cion, siempre y cuando presenten una declaracién res-
ponsable mediante la cual se manifieste que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo
al servicio publico de empleo competente,_sin que el
ejercicio por parte de estas empresas privadas pueda
desnaturalizar la esencia publica de los servicios de
intermediacién y siempre que dicho servicio no tenga
costes ni directos ni indirectos para las personas benefi-
ciarias de los servicios.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/ 1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1.  Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla
cuya actividad fundamental consiste en poner a dispo-
sicion de otra empresa usuaria, con cardcter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empre-
sa solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas en los términos pre-
vistos en esta Ley. Las empresas de trabajo temporal
podrin, ademds, actuar como agencias de colocacién
siempre y cuando presenten una declaracién responsa-
ble mediante la cual se manifieste que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo, sin
que el ejercicio por parte de estas empresas privadas

pueda desnaturalizar la esencia pudblica de los servicios

de intermediacién y siempre que dicho servicio no
tenga costes ni directos ni indirectos para las personas

beneficiarias de los servicios.»

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién propuesta en el hecho de
que la participacién privada en el ambito de la
intermediacién laboral, aunque permitida ya por la regu-
lacién legal a partir de las reformas realizadas por el Par-
tido Socialista en afos anteriores, no ha perdido su esen-
cia de servicio publico, y ese elemento, junto con la
gratuidad para las personas trabajadoras debe ser esen-
cial en el planteamiento de la gestion de los servicios.
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ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado dos del articulo 2
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el apartado dos del ar-
ticulo 2, por el que se modifica el apartado 2 del ar-
ticulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, quedando redactado del
siguiente modo:

«Dos. Elapartado 2 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la transicién juvenil tendra
por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y
prictica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion, deberd garantizar una
adecuada transicidn de los jovenes al mercado de traba-
jo y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintitin afios que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en pricticas.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro afos
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante negociacién colectiva, se podra esta-
blecer, en funcién del tamafio de la plantilla, el nimero
maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de
trabajo objeto de este contrato, y en su defecto, dicho
nimero serd el determinado reglamentariamente.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis
meses y la mdxima de dos afios. Mediante negociacién
colectiva, se podra establecer otras duraciones aten-
diendo a las caracteristicas del oficio o puesto de traba-
jo a desempeiiar y a los requerimientos formativos del
mismo, sin que, en ningln caso, la duracién minima
pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a
tres afios, 0 a cuatro afios cuando el contrato se concier-
te con una persona con discapacidad, teniendo en cuen-
ta el tipo o grado de discapacidad y las caracteristicas
del proceso formativo a realizar.
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d) Expirada la duracién méxima del contrato para
la transicién juvenil, el trabajador no podré ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la transicion
juvenil que tengan por objeto la cualificacién para un
puesto de trabajo que haya sido desempenado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) Serd requisito necesario que con caracter previo
a la formalizacién del contrato para la transicién juvenil,
el trabajador haya obtenido, de los servicios publicos de
empleo, una orientacién laboral, en la que ademads de
fijar sus objetivos profesionales, hayan sido determina-
das sus competencias laborales actuales, que se tomardn
como punto de partida para posteriores evaluaciones
sobre su evolucién formativa en el puesto de trabajo.
Tanto la expedicion de los certificados de orientacién
laboral, corno las evaluaciones formativas, seran desa-
rrollados por los servicios publicos de empleo en la
forma que reglamentariamente se determine.

Mediante la negociacidén colectiva podrdn
establecerse las competencias transversales y especifi-
cas del puesto de trabajo para la posterior evaluacién
del progreso formativo del trabajador,

El progreso formativo serd una responsabilidad
compartida entre empresa y trabajador, respondiendo
cada uno de ellos de sus obligaciones. En el caso de que
la evaluacion del progreso formativo sea desfavorable,
se analizardn las cansas para determinar las respectivas
responsabilidades.

f) El tiempo dedicado a la formacidén tedrica
dependerd de las caracteristicas del oficio o puesto de
trabajo a desempeiiar y del nimero de horas estableci-
do para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningtin caso, pueda ser inferior al 20
por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada médxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colecti-
vos podran establecer el tiempo dedicado a la forma-
cién tedrica y su distribucién, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracion del
mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, podrd acordarse la alternancia o concen-
tracion del tiempo dedicado a la formacién tedrica y su
distribucidn de existir ésta.

Cuando el trabajador contratado para la transicién
juvenil no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, la formacion
tedrica tendrd por objeto, fundamentalmente, comple-
tar dicha educacién.

Se entenderd cumplido el requisito de formacién
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certifi-
cacién de la Administracion ptblica competente, que
ha realizado un curso de formacién profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato. En este caso, la retribucién del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacion tedrica.
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La formacion tedrica podré llevarse a cabo en el
propio centro de trabajo, y por el propio empresario, en
los casos en que este acredite una cualificacion oficial
especifica —sea académica o profesional— y reconoci-
da por la administracién competente, para el ejercicio
de dicha profesion, de forma que le permita aportar un
marco profesionalizado de conocimientos tedricos al
trabajador, En dichos supuestos, serd necesario estable-
cer el contenido de formacién teérica en un plan de for-
macion especifico que debera ser supervisado por los
servicios publicos de empleo en la forma que regla-
mentariamente se determine.

Cuando el trabajador contratado para la transicion
juvenil sea una persona con discapacidad psiquica, la
formacidn tedrica podrd sustituirse, total o parcialmen-
te, previo informe de los equipos multiprofesionales de
valoracidn correspondientes, por la realizacién de pro-
cedimientos de rehabilitacién o de ajuste personal y
social en un centro psicosocial o de rehabilitacién
sociolaboral. Tanto la financiacién corno la organiza-
cién e imparticion de la formacidn tedrica se regulara
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

h) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la transicion juvenil
serd objeto de acreditacion en los términos previstos la
Ley Orgénica 5/2002, de 19 junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, y en su normativa de
desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regula-
cion, el trabajador podra solicitar de la Administracién
publica competente la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo ante-
rior, a la finalizacién del contrato, el empresario debera
entregar al trabajador un certificado en el que conste la
duracién de la formacion tedrica y el nivel de la forma-
cion prictica adquirida.

i) La retribucion del trabajador contratado para la
transicién juvenil serd durante el primer afio del contra-
to la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo
afio del contrato para la formacion, la retribucion sera
la fijada en convenio colectivo, sin que en ningin caso
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional,
con independencia del tiempo dedicado a la formacién
tedrica.

j) Laaccién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado pata la transicién juvenil com-
prenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asi-
mismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estara a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.
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1) El contrato para la transicion juvenil se presu-
mird de cardcter comtn u ordinario cuando el empresa-
rio incumpla en su totalidad las obligaciones que le
correspondan en materia de formacion teérica.»

JUSTIFICACION

Como se decia en la anterior enmienda, el desuso y
desprestigio que caracteriza el contrato de formacion
hace que haya quedado estigmatizado en nuestro mer-
cado de trabajo. En un mercado que pretende orientarse
hacia la profesionalizacion, hacia el crecimiento de las
personas trabajadoras en el mismo mediante la especia-
lizacién, el perfeccionamiento, la formacion continua-
da, para dotarnos de un modelo productivo donde el
valor afiadido es la caracterfstica esencial, resulta desde
todo punto de vista necesario recuperar un contrato de
aprendizaje en el que se garantice que el trabajador
gozard de derechos en ese periodo, pero ademds, donde
se perciba por las empresas los beneficios de dotarse de
este tipo de trabajadores. Ese es el espiritu del contrato
de trabajo pava la transicién juvenil.

Por un lado se propone flexibilizar la formacién
tedrica, sin perjuicio de las medidas de control que
se introducen mediante la participacion activa de los
servicios publicos de empleo. Ademas se introduce
la posibilidad de realizar la formacion tedrica por el
propio empresario siempre que se establezca un plan
de formacion y se tutele el mismo.

En el fondo pues, se trata de recuperar la ahora
devaluada y desprestigiada figura del aprendiz, por
raz6n de que los mecanismos son precarios y juridica-
mente ineficaces, mediante la flexibilizacién, la dota-
ciéon de mayores garantias para los aprendices, y
mediante un tutelaje responsable de todo el proceso.

Y el cambio también, como ya se dijo, debe empe-
zar por denominar de una forma més adecuada, para
desestigmatizarlo y regenerar su crédito, a dicho con-
trato, ademds por dotarlo de una denominacién que res-
ponda a su verdadero espiritu.

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6
De sustitucion.
Se sustituye, integramente, el articulo 6, por el que

se modifica el articulo 13 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que-
dando redactado del siguiente modo:

«Articulo 6. Trabajo a distancia.

El articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

“Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracién de trabajo a distancia
aquél en que la prestacion de la actividad laboral se rea-
lice de manera preponderante en el domicilio del trabaja-
dor o en el lugar libremente elegido por este, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de tra-
bajo de la empresa. En los casos en que dicho trabajo se
realice de forma preponderante con el uso de medios
telematicos y tecnologias de la informacidn, se prestara
especial atencion a las peculiaridades especificas que se
desprenden de dicho trabajo. A los efectos de este ar-
ticulo, se considerard preponderante aquel trabajo que se
realice, en un 20 por ciento o mas del tiempo ordinario
de trabajo, fuera de las instalaciones de la empresa.

2. El trabajo a distancia, como sistema de organi-
zacion flexible y eficiente del trabajo para permitir una
mejor armonizacién de las personas y una mejor orga-
nizacion del trabajo en las organizaciones, se regird por
los principios de voluntariedad, responsabilidad, com-
promiso mutuo, reversibilidad, no consolidacién, man-
tenimiento de condiciones bésicas. El trabajo a distan-
cia, en atencidn a sus circunstancias, se constituye
como un sistema de organizacion del trabajo y no como
un derecho individual.

3. El trabajo a distancia se desplegard con las
oportunas garantias para las personas trabajadoras, en
orden a garantizar sus derechos, pero también, un ejer-
cicio racional de sus deberes y obligaciones. Por ello,
deberdn establecerse garantias de movilidad en los dias
de presencialidad o no presencialidad, de direccién
efectiva de sus tareas, el seguimiento adecuado con sis-
temas que respeten sus derechos fundamentales, pero
que a la vez, aseguren una adecuada valoracién de sus
logros, unas adecuadas garantias en materia de seguri-
dad y salud, acordes con este sistema de trabajo
mediante informes de los Comités de Seguridad y Salud
y de los servicios de prevencién de las empresas. Ade-
mdés, deberdn realizarse programas de formacién e
informacién especificos, con cardcter previo y de forma
periddica, a la implantacién o desarrollo de cualquier
sistema de trabajo a distancia, con independencia del
tiempo en que se desarrolle fuera de las instalaciones
de la empresa. Especialmente se garantizard ademads un
sistema de valoracién del trabajo realizado, en atencion
a las especiales circunstancias en que se desarrolla.

4. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a
distancia se formalizard por escrito. Tanto si el acuerdo
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se estableciera en el contrato inicial como si fuera pos-
terior, le serdn de aplicacion las reglas contenidas en el
articulo 8.3 de esta Ley para la copia bésica del contra-
to de trabajo. En aquellos casos que se viniera realizan-
do trabajo a distancia sin el correspondiente acuerdo
escrito, serd obligatoria la realizacion del acuerdo refle-
jado en este apartado.

5. Los trabajadores a distancia tendran los mismos
derechos que los que prestan sus servicios en el centro
de trabajo de la empresa.

6. EI empresario debera establecer los medios
necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos tra-
bajadores a la formacién profesional continua y a su
promocién profesional. Asimismo, a fin de posibilitar
la movilidad y promocidn, deberd informar a los traba-
jadores a distancia de la existencia de puestos de traba-
jo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros
de trabajo.

7. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud
resultando de aplicacidn, en todo caso, lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y su normativa de
desarrollo. Se prestard especial atencién a los aspectos
derivados de la prevencién de riesgos psicosociales.

8. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabaja-
dores deberan estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa.

9. Agquellas empresas que por sus caracteristicas
puedan implantar sistemas de trabajo a distancia,
fomentaran la realizacion de programas de trabajo a
distancia temporales para facilitar la conciliacién de la
vida personal y familiar de sus personas trabajadoras.

10. Las empresas que vengan realizando trabajo a
distancia con sus trabajadores, constituirdn comisiones
de seguimiento con la representacién de los trabajado-
res para una adecuada planificacién y desarrollo del
trabajo a distancia regulado en este articulo.”»

JUSTIFICACION

La irrupcién de los sistemas telemdticos y las nuevas
tecnologias en el mundo del trabajo ha facilitado la rea-
lizacién de trabajo en sistemas de asincronia de tiempo
y no presencialidad, hasta el punto que muchos de nues-
tros trabajos son formalmente presenciales, pero mate-
rialmente virtuales. Esta realidad no puede ser obviada
en nuestro ordenamiento juridico, puesto que se generan
unas dindmicas de trabajo distintas a las tradicionales,
en las que el factor tiempo y espacio eran determinan-
tes. Por ello se hace necesario un planteamiento moder-
nizador, con amplitud de miras, que fomente el recono-
cimiento y desarrollo ordenado y responsable de este
nuevo paradigma del trabajo, que va a condicionar de
forma importante las relaciones laborales en el futuro.
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ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado Dos del articulo 12
De supresion.

Se suprime el punto Dos del articulo 12, por el que
se modifica el punto a) del apartado 1 del articulo 50
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del siguiente modo

JUSTIFICACION

No puede abstraerse de la consideracién de modifi-
cacidn sustancial abusiva el menoscabo a la formacién
profesional del trabajador, mdxime cuando se formulan
propuestas en esta reforma que abundan en la profesio-
nalizacién de las personas trabajadoras. Es por ello que
resultaria incoherente que se suprimiera ese menoscabo
del punto a) del apartado Uno del articulo 50.

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14
De adicion.

Se aiade un nuevo punto Dos al articulo 14 —corrien-
do la numeraciéon—, con el siguiente redactado:

«Dos. Se modifica el articulo 83 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 83. Unidades de negociacion:

1. Los convenios colectivos tendrdn el &mbito de
aplicacion que las partes acuerden, teniendo prioridad
la realizacion de convenios autonémicos.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mds representativas, de caricter estatal o
de Comunidad Auténoma, podrin establecer, mediante
acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estruc-
tura de la negociacién colectiva, fijando, en su caso, las
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reglas que han de resolver los conflictos de concurren-
cia entre convenios de distinto &mbito. Dichas reglas
no podran limitar la autonomia de negociacion
autonémica, que sera la prevalente de acuerdo con
lo previsto en el punto 1 anterior.

Estas cldusulas podran igualmente pactarse en con-
venios o acuerdos colectivos sectoriales, de ambito
estatal o autonémico, por aquellos sindicatos y aso-
ciaciones empresariales que cuenten con la legitima-
cion necesaria, de conformidad con lo establecido
en la presente Ley, respetando la prevalencia auto-
ndémica.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empre-
sarios podrdn igualmente elaborar acuerdos sobre
materias concretas. Estos acuerdos, asi corno los acuer-
dos interprofesionales a que se refiere el apartado 2 de
este articulo, tendrdn el tratamiento de esta Ley para los
convenios colectivos.”»

ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14
De modificacion.

Se modifica el punto Dos del articulo 14, quedando
redactado del siguiente modo:

«Dos. El apartado 1 del articulo 84 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

“l.  Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2 o salvo que,
de acuerdo en lo previsto en dicho articulo, sea sus-
crito un convenio colectivo de ambito autonémico,
dado su caracter de prevalente.”»

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado Dos del articulo 18
De supresion.

Se suprime el apartado Dos del articulo 18, por el
que se modifica el punto i) de apartado 1 del articulo 49
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

JUSTIFICACION

La autorizacién administrativa previa en los procedi-
mientos de despidos colectivos se ha configurado en
nuestras relaciones laborales como un instrumento indis-
pensable para la concertacion y la paz social en las situa-
ciones de crisis. No solo eso sino que la experiencia nos
demuestra que la mediacion de la administracidn en pro-
cesos de extincidon de contratos a gran escala, que a
menudo, se convierten en cuestiones estratégicas para
nuestra economia, ha revertido positivamente en dos
aspectos. El primero, el que los procedimientos se cerra-
ran con acuerdos entre las partes. El segundo, que deter-
minadas decisiones fueran reconducidas mediante otras
politicas econémicas en beneficio de mantener el
empleo. En unos momentos en que la competencia no es
solo de mercado, sino de diplomacia econdémica, y cuan-
do ademads, nuestra economia no se ha dotado de poten-
tes centros de decision que actiien como pool de atrac-
cion de inversiones, el sistema de autorizaciones
administrativas se configura como indispensable.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 20
De supresion.
Se suprime el articulo 20, por el que se modifican

determinados articulos de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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JUSTIFICACION

Se suprimen en consonancia con las enmiendas
anteriores relativas a determinados procedimientos
colectivos y las competencias de la jurisdiccién social
para conocer de las mismas.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado Cinco del articulo 23
De modificacion.

Se modifica el apartado Cinco del articulo 23 del Real
Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, por el que se modifi-
ca el articulo 124 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social, quedando redactado del siguiente modo:

«Cinco. Elarticulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 124. Despidos colectivos por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

1. Ladecisién empresarial podrd impugnarse por los
representantes legales o sindicales de los trabajadores a
través del proceso previsto en los apartados siguientes.

2. La demanda podrd fundarse en los siguientes
motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la
comunicacion escrita.

b) Que la medida no es proporcional, invocando el
debido juicio de razonabilidad.

¢) Que no se ha respetado lo previsto en los articu-
los 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Que la decisién extintiva se ha adoptado con
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho.

En ningtin caso podran ser objeto de este proceso las
pretensiones relativas a la inaplicacion de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencional-
mente o establecidas en el acuerdo adoptado en el periodo
de consultas. Tales pretensiones se plantearan a través del
procedimiento individual al que se refiere el apartado 11
del presente articulo.

3. En caso de que el periodo de consultas regulado
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores hubie-
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ra finalizado con acuerdo, también debera demandarse
a los firmantes del mismo.

4. Para presentar la demanda no serd necesario ago-
tar ninguna de las formas de evitacién del proceso con-
templadas en el Titulo V del Libro I de la presente Ley.

5. La demanda debera presentarse en el plazo de
caducidad de veinte dias desde la notificacion a los
representantes de los trabajadores de la decision de des-
pido colectivo adoptada por el empresario al finalizar el
periodo de consultas del articulo 51 del Estatuto de los

Trabajadores. El plazo para formular la demanda de
caricter individual, se iniciard una vez finalizado el

procedimiento de carécter colectivo.

6. Este proceso tendra caracter urgente. La preferen-
cia en el despacho de estos asuntos serd absoluta sobre
cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fun-
damentales y libertades publicas. Contra las resoluciones
de tramitacion que se dicten no cabra recurso, salvo el de
declaracion inicial de incompetencia.

7. Admitida a tramite la demanda, el secretario judi-
cial dard traslado de la misma al empresario demandado y
le requerird para que en el plazo de cinco dias presente,
preferiblemente en soporte informético, la documentacion
y las actas del periodo de consultas y la comunicacién a la
autoridad laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial
ordenard al empresario que, en el plazo de cinco dias, noti-
fique a los trabajadores que pudieran resultar afectados
por el despido colectivo la existencia del proceso plantea-
do por los representantes de los trabajadores, para que en
el plazo de quince dias comuniquen al 6rgano judicial un
domicilio a efectos de notificacion de la sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a
remitir estos documentos o a informar a los trabajadores
que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reite-
raré por la via urgente su inmediata remision en el plazo
de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en
plazo este segundo requerimiento se impondran las medi-
das a las que se refiere el apartado 5 del articulo 75, y se
podran tener por ciertos a los efectos del juicio posterior
los hechos que pretende acreditar la parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acorda-
rd recabar de la autoridad laboral copia del expediente
administrativo relativo al despido colectivo.

8. Transcurrido el plazo de diez dias hébiles desde la
finalizacién del plazo para interponer la demanda, el secre-
tario judicial citara a las partes al acto del juicio, que debera
tener lugar en tnica convocatoria dentro de los quince dias
siguientes. En la citacién se acordara de oficio el previo
traslado entre las partes o la aportacién anticipada, en sopor-
te preferiblemente informético, con cinco dias de antelacion
al acto de juicio, de la prueba documental o pericial que, por
su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su
examen previo al momento de la practica de la prueba.

9. La sentencia se dictard dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracidn del juicio y serd recurrible
en casacion ordinaria.
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Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva
cuando el empresario, habiendo cumplido lo previsto en
los articulos 51.2 0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores,
acredite la concurrencia de la causa legal esgrimida.

La sentencia declarard nula la decision extintiva cuan-
do no se haya respetado lo previsto en los articulos 51.2
0 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, u obtenido la auto-
rizacién judicial del juez del concurso en los supuestos en
que esté legalmente prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en vulneracion de derechos
fundamentales y libertades publicas o con fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho.

La sentencia declarard no ajustada a Derecho, la deci-
sién extintiva cuando el empresario no haya acreditado la
concurrencia de la causa legal indicada en la comunica-
cién extintiva, o cuando, aplicado el juicio de razonabilidad,
la medida extintiva sea considerada no proporcionada con
la situacion real derivada de la causa invocada.

10. Una vez firme la sentencia, se notificara a
quienes hubieran sido parte y a los trabajadores que
pudieran ser afectados por el despido colectivo que
hubiesen puesto en conocimiento del 6érgano judicial un
domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos pre-
vistos en la letra b) del apartado 11 de este articulo.

La sentencia firme se notificard para su conocimiento
a la autoridad laboral, la entidad gestora de la prestacion
por desempleo y la Administracion de la Seguridad
Social cuando no hubieran sido parte en el proceso.

11. Seré de aplicacién a esta modalidad procesal

la inversién de la carga de la prueba establecida en los

articulos 1035, puntos 1y 2. de esta Ley.
12.  Cuando el objeto del proceso sea la impugna-

cion individual de la extincidn del contrato de trabajo
ante el Juzgado de lo Social, se estard a lo previsto en
los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre preferen-
cias atribuidas a determinados trabajadores, éstos también
deberan ser demandados. Igualmente deberan ser deman-
dados los representantes de los trabajadores cuando la
medida cuente con la conformidad de aquellos.

b) Siuna vez iniciado el proceso individual se plan-
tease demanda por los representantes de los trabajadores
contra la decisién empresarial a tenor de lo dispuesto en
los apartados anteriores, aquel proceso se suspenderd
hasta la resolucién de la demanda formulada por los repre-
sentantes de los trabajadores, que una vez firme tendr4 efi-
cacia de cosa juzgada sobre el proceso individual en los
términos del apartado 3 del articulo 160.

¢) El despido serd nulo, ademas de por los motivos
recogidos en el articulo 122.2 de esta Ley, cuando se
incumpla lo previsto en los articulos 51.2, 51.7 del Estatu-
to de los Trabajadores, o cuando no se hubiese obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso, en los supues-
tos en que esté legalmente prevista.
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También serd nula la extincidn del contrato acordada
por el empresario sin respetar las prioridades de perma-
nencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los
convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extin-
ciones que dentro del mismo despido colectivo hayan res-
petado las prioridades de permanencia.”»

JUSTIFICACION

Se justifica dicha enmienda, subsidiaria de algunas de
las anteriores por dos motivos. Un primero, de cardcter
procesal basico, como es el garantizar que existird una
efectiva inversion de la carga de la prueba en el procedi-
miento, cuestiéon que procede de la tradicidn tuitiva del
derecho del trabajo en los procesos de despido. Un segun-
do, y de caracter basico constitucional, y que se expresa en
la necesaria valoracion de la razonabilidad de las medidas
propuestas por la empresa en el caso de extinciones colec-
tivas de contratos.

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado siete del articulo 23
De modificacion.

Se modifica el apartado Siete del articulo 23, por el
que se modifica el articulo 138 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, quedando redactado del siguien-
te modo:

«Siete. El articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, queda
redactado del siguiente modo:

“l. El proceso se iniciard por demanda de los tra-
bajadores afectados por la decisién empresarial, aun-
que no se haya seguido el procedimiento de los articu-
los 40, 41 y 47 del Estatuto de los Trabajadores. La
demanda deberd presentarse en el plazo de caducidad
de los veinte dias hébiles siguientes a la notificacion
por escrito de la decision a los trabajadores o a sus
representantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, plazo
que no comenzard a computarse hasta que tenga lugar
dicha notificacion, que debera realizarse necesariamen-
te por escrito, sin perjuicio de la prescripcién en todo
caso de las acciones derivadas por el transcurso del
plazo previsto en el apartado 2 del articulo 59 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberdn ser demandados. Igualmente deberdn
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratandose de traslados, modificaciones, sus-
pensiones o reducciones de cardcter colectivo, la medi-
da cuente con la conformidad de aquellos.

3. El 6rgano jurisdiccional podrd recabar informe
urgente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la
acompaien. El informe versard sobre los hechos invo-
cados como justificativos de la decisién empresarial en
relacién con la modificacion acordada y demds circuns-
tancias concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decision
empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta la reso-
lucién de la demanda de conflicto colectivo, que una
vez firme tendré eficacia de cosa juzgada sobre el pro-
ceso individual en los términos del apartado 3 del ar-
ticulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores que pudiera
recaer una vez iniciado el proceso no interrumpira la
continuacién del procedimiento.

5. El procedimiento serd urgente y se le dar4 tra-
mitacion preferente. El acto de la vista habrd de sefa-
larse dentro de los cinco dias siguientes al de la admi-
sion de la demanda, de no haberse recabado el informe
previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia deberd ser dictada en el plazo de
cinco dias y serd inmediatamente ejecutiva. Contra la
misma no procederd ulterior recurso, salvo en los
supuestos de movilidad geografica previstos en el apar-
tado 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
en los de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo cuando tengan caricter colectivo de confor-
midad con el apartado 4 del articulo 41 del referido
Estatuto, y en las suspensiones y reducciones de ,jorna-
da previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Traba-
jadores que afecten a un ntimero de trabajadores igual o
superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La sentencia declarard justificada o injustifica-
da la decisién empresarial, segtin hayan quedado acre-
ditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa, y también, haya que-
dado o no superado el juicio de razonabilidad de la
medida impuesta por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decisién
empresarial reconocerd el derecho del trabajador a
extinguir el contrato de trabajo en los supuestos previs-
tos en el apartado 1 del articulo 40 y en el apartado 3
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, conce-
diéndole al efecto el plazo de quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo, asi como al
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abono de los dafios y perjuicios que la decisién empre-
sarial hubiera podido ocasionar durante el tiempo en
que ha producido efectos.

Se declarard nula la decisioén adoptada en fraude de
Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de con-
sultas establecido en los articulos 40.2, 41.4 y 47 del
Estatuto de los Trabajadores, las que no hayan sido
notificadas mediante escrito al efecto. asi como cuando
tenga corno movil alguna de las causas de discrimina-
cidén previstas en la Constitucién y en la Ley, o se pro-
duzca con violacion de derechos fundamentales y liber-
tades publicas del trabajador, incluidos, en su caso, los
demads supuestos que comportan la declaracién de nuli-
dad del despido en el apartado 2 del articulo 108.

8. Cuando el empresario no procediere a reinte-
grar al trabajador en sus anteriores condiciones de tra-
bajo o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra
solicitar la ejecucién del fallo ante el Juzgado de lo
Social y la extincién del contrato por causa de lo pre-
visto en la letra c) del apartado 1 del articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo establecido
en los articulos 279, 280 y 281.

9. Sila sentencia declarara la nulidad de la medida
empresarial, su ejecucion se efectuard en sus propios
términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion pre-
vista en el apartado anterior. En todo caso serdn de apli-
cacion los plazos establecidos en el mismo.”»

JUSTIFICACION

Se justifica en idénticos términos que para la
enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional quinta
De modificacidn.

Se modifica la disposicién adicional quinta, quedan-
do del siguiente modo:

«Disposicion adicional quinta. Comisién Consul-
tiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comisiéon Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos, o el organismo autonémico designado
para ejercer sus funciones, ademas de desarrollar las
funciones establecidas en este real decreto-ley, conti-
nuard realizando sus actividades, segun lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-
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ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la
reforma de la negociacién colectiva.

2. El Gobierno aprobara en el plazo de un mes
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, un real
decreto que regule la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, desarrolle sus funciones, esta-
blezca sus procedimientos de actuacién y las medidas de
apoyo para el desarrollo de las funciones de la Direccion
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, asi como la transferencia de sus competen-
cias, integramente, a las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Se justifica en relacién al propio redactado del ar-
ticulo 82 del articulado, y al marco competencial, que
ademds, debe ser ajustado para trasladar las competen-
cias a las CCAA.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional sexta
De modificacion.

Se modifica la disposicién adicional sexta, quedan-
do del siguiente modo:

«Disposicién adicional sexta. Medidas de apoyo a
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos.

Para el desarrollo de las funciones establecidas en
este real decreto-ley, la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, o el organismo autonémico
correspondiente, adscrita a la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
serd reforzada en sus actuaciones por la citada Direc-
cién General de Empleo, sin perjuicio de lo que se esta-
blezca en las normas de desarrollo reglamentario, pre-
via consulta con las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas.»

JUSTIFICACION

Se justifica en relacién al propio redactado del ar-
ticulo 82 del articulado, y al marco competencial, que
ademds, debe ser ajustado para trasladar las competen-
cias a las CCAA.
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ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria segunda
De modificacién.

Se modifica la disposicién transitoria segunda, que-
dando del siguiente modo:

«Disposicién transitoria segunda. Bonificaciones

en contratos vigentes.

Las bonificaciones y reducciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anteriori-
dad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-
ley se regirdn por la normativa vigente en el momento
de su celebracion o, en su caso, en el momento de ini-
ciarse el disfrute de la bonificacién o reduccién.

En especial. continuaran vigentes las bonificaciones
establecidas para el afio posterior a la reincorporacién de
la mujer trabajadora cuando haya suspendido su contrato
de trabajo por maternidad, en cualquiera de sus supues-

tos, o por cuidado de familiares a su cargo. Se aplicard
igual bonificacién en los casos que el contrato haya sido

suspendido. en los t€rminos de compatibilizacién legal-
mente previstos, por el conyuge.»

JUSTIFICACION

Resulta evidente que la bonificacién establecida
hasta la fecha debe seguir existiendo para fomentar las
mejoras en materia de armonizacién de las personas,
pero ademds, para fomentar mediante discriminacién
positiva, la desaparicion de determinados estigmas
acerca de la madre trabajadora.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria quinta
De supresion.

Se suprime la disposicién transitoria quinta.
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JUSTIFICACION

Se propone de acuerdo con las enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria novena
De supresion.
Se suprime la disposicién transitoria novena.
JUSTIFICACION

Se propone de acuerdo con las enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria décima
De supresion.

Se suprime la disposicion transitoria décima.

JUSTIFICACION

Se propone de acuerdo con las enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién final novena
De supresion.

Se suprime la disposicién final novena.
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JUSTIFICACION

Se propone de acuerdo con las enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final duodécima
De supresion.

Se suprime la disposicién final duodécima.

JUSTIFICACION

Por cuanto significa una invasién competencial al
ejercicio efectivo de las competencias propias de las
Comunidades Auténomas, se propone la supresién de
dicha disposicion.

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado dos del articulo 2
De modificacion.

Se modifica el apartado dos del articulo 2, quedando
del siguiente modo:

El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacién y el aprendizaje
tendra por objeto la cualificacién profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad forma-
tiva recibida en el marco del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se
regird por las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de
la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
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formacion profesional para el empleo o del sistema edu-
cativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién
cuando el contrato se concierte con personas con disca-
pacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio
y la mdxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas, en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establez-
can reglamentariamente, o en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en convenio colectivo, o cuando se cele-
bre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la for-
macion y el aprendizaje, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

d) El trabajador deberd recibir la formacién inhe-
rente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Orgéni-
ca 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, previamente reconocido para
ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
también podrd recibir dicha formacién en la propia
empresa cuando la misma dispusiera de las instalacio-
nes y el personal adecuados a los efectos de la acredita-
cién de la competencia o cualificacién profesional a que
se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en
su caso, de la realizacién de periodos de formacién
complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador
en la empresa deberd estar relacionada con las activida-
des formativas, que deberdn comenzar en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la
celebracion del contrato.

La formacién en los contratos para la formacion y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que no
hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de
dicho titulo.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empresas,
asi como su reconocimiento, en un régimen de alternan-
cia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor rela-
cién entre este y la formacion y el aprendizaje del trabaja-
dor. Las actividades formativas podran incluir formacién
complementaria no referida al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario
los aspectos relacionados con la financiacién de la acti-
vidad formativa.
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e) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacion y el
aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacion, el trabajador podré solicitar de la
Administracién publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo
de formacién profesional o, en su caso, acreditacion
parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podrd ser superior al 75 por ciento de la
jornada méxima prevista en el convenio colectivo o, en
su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) Laretribucion del trabajador contratado para la
formacién y el aprendizaje se fijard en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo estableci-
do en convenio colectivo.

En ningtin caso, la retribucién podrd ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiem-
po de trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién y el aprendiza-
je comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asi-
mismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria novena
De modificacién.

Se modifica la disposicién transitoria novena, que-
dando del siguiente modo:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2.a)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, hasta el 31 de diciembre de
2012 podran prestarse servicios bajo la modalidad del
contrato para la formacién y el aprendizaje por trabaja-
dores que careciendo de cualificacién profesional, sean
menores de 30 afios.
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Se habilita al Gobierno para que, previa consulta
con las organizaciones sindicales y empresariales més
representativas, proceda a la evaluacién y, en su caso,
prérroga de esta medida.»

JUSTIFICACION

Recuperar la naturaleza formativa del contrato,
dando mas peso a la parte formativa y estableciendo
plazo para que dicha parte dé comienzo (4 meses).
Impedir que esta modalidad contractual se utilice para
trabajadores que exceden de los 25 afios.

Eliminar la posibilidad de que desde los 16 a los 30
afios pueda mantenerse a un trabajador con una suce-
sién de contratos formativos solo cambidndole la ocu-
pacioén o actividad laboral.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado seis del articulo 2. Segundo parrafo del punto 1
de la disposicién transitoria sexta de la Ley 45/2002

De modificacion.

Se modifica el segundo parrafo del punto 1 de la
disposicién transitoria sexta de la Ley 45/2002, modifi-
cada por el apartado seis del articulo 2, quedando del
siguiente modo:

«La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicidn transitoria serd voluntaria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

JUSTIFICACION

Resulta arbitrario e injustificado imponer la partici-
pacion de los desempleados en estos programas y
manifiestamente contrario a la naturaleza de la protec-
cioén y prestacion por desempleo.

ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 4

De modificacion.
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Se modifica el articulo 4, quedando del siguiente
modo:

«Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a la creaciéon de empleo estable.

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable a la
vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empre-
sas que tengan menos de 25 trabajadores podrdn con-
certar el contrato de trabajo de apoyo a la creacién de
empleo estable que se regula en este articulo.

2. El contrato se concertard por tiempo indefinido
y se formalizard por escrito, en el modelo que se esta-
blezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos
y obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con
cardcter general, por lo dispuesto en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en los convenios colectivos para los contratos por tiem-
po indefinido, con la inica excepcién de que el contrato
se podra extinguir durante el periodo de consolidacién
del empleo que a tal efecto se fije en la negociacion
colectiva sectorial, sin que en ningin caso pueda exce-
der de un afio, con arreglo a los siguientes requisitos:

a. Laempresa podré extinguir el contrato por falta
de consolidacién del empleo, una vez finalizado un
periodo inicial de tres meses, o en su defecto, cuando
transcurran sucesivamente otros tres meses, durante el
periodo de consolidacién anteriormente referido.

b. Mediante la negociacién colectiva sectorial se
podrén fijar las causas objetivas y cuantificables en las
que se justifica la falta de consolidacién del empleo. En
su defecto, procederd cuando opere una reduccién de
ventas o ingresos de al menos el 10 % respecto del ejer-
cicio anterior a la contratacion, referido a la unidad
productiva en la que preste servicios el trabajador.

c. La comunicacién serd motivada con traslado a
los representantes de los trabajadores.

d. Cuando el contrato se extinga por esta causa, el
trabajador tendrd derecho, en todo caso, al pago de una
indemnizacién equivalente a cinco dias de salario por
cada trimestre de duracién de la prestacion.

e. Laempresa no podré volver a contratar a otro
trabajador para prestar servicios en la misma unidad
productiva, bajo esta modalidad contractual, hasta que
no transcurra, al menos, un afio desde la anterior con-
tratacion.

4. Cuando el contrato se extingue por causas obje-
tivas y la extincion sea declarada judicialmente impro-
cedente, la cuantia de la indemnizacidn a la que se
refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores,
en su remision a los efectos del despido disciplinario
previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, serd
de treinta y tres dias de salario por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
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a un afio y hasta un mdximo de veinticuatro mensuali-
dades.

5. Laempresa tendrd derecho a aplicar los siguien-
tes incentivos fiscales:

a. En el supuesto de que el primer contrato de tra-
bajo concertado por la empresa se realice con un menor
de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccién
fiscal de tres mil euros.

b. Adicionalmente, en caso de contratar a una per-
sona desempleada a la que los Servicios Publicos de
Empleo hubieran calificado como pertenecientes a
colectivos de especial prioridad para su contratacion,
por razén de sus dificultades de acceso a un empleo, o
por su situacion personal y familiar, de conformidad
con los criterios que se establezcan reglamentariamen-
te, la empresa tendrd derecho a una deduccioén fiscal
con un importe equivalente al porcentaje del IPREM
que se determine, segun el incide de prioridad de la
contratacién que corresponda a dicho trabajador.

Con independencia del incentivo fiscal anteriormen-
te citado, las contrataciones de desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo dardn derecho a las siguientes
bonificaciones, siempre que se refieran a alguno de
estos colectivos:

a) Joévenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la
empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante tres afios,
cuya cuantia serd de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio)
en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/aiio)
en el segundo afio, y de 100 euros/mes (1.200 euros/
afio) en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en
sectores en los que este colectivo esté menos representa-
do las cuantias anteriores se incrementaran en 8,33
euros/mes (100 euros/ano).

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos
en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacion, la empre-
sa tendrd derecho a una bonificacién en la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social, cuya cuantia serd de 108,33
euros/mes (1.300 euros/afio) durante tres afos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres
en sectores en los que este colectivo esté menos repre-
sentado, las bonificaciones indicadas seran de 125
euros/mes (1.500 euros/afo).

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras
ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones apli-
cables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3
de este articulo, no podra concertar el contrato de traba-
jo por tiempo indefinido de apoyo a la creacién de
empleo la empresa o grupo de empresas que, en los
doce meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo
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por causas objetivas, hubiera procedido a un despido
colectivo, o hubiera llevado a cabo despidos calificados
como improcedentes. En. estos supuestos, la limitacién
afectard tinicamente a las extinciones y despidos produ-
cidos con posterioridad a la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley, y para la cobertura de aquellos pues-
tos de trabajo del mismo grupo profesional que los
afectados por la extincién o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacidon cuando, en el
supuesto de despido colectivo, la realizacién de los con-
tratos a los que se refiere la presente disposicion haya
sido acordada con los representantes de los trabajadores
en el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. Para la aplicacién de los incentivos anterior-
mente referidos, el empresario deberda mantener en el
empleo al trabajador contratado al menos tres anos
desde la fecha de inicio de la relacién laboral, proce-
diendo en caso de incumplimiento de esta obligacién a
su reintegro.

En este caso, la empresa reintegrard la totalidad de
los incentivos referidos, salvo que no se considere
inculpada dicha obligacién, en los términos estableci-
dos anteriormente, en cuyo caso procedera el reintegro
de los que proporcionalmente correspondan para cum-
plir el periodo de tres afios.

No se considerard incumplida la obligacién de man-
tenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como proce-
dente, dimisi6n, muerte, jubilacién o incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se
tendrd en cuenta el nimero de trabajadores de la empre-
sa en el momento de producirse la contratacion.

9. El Gobierno, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas,
procedera a la evaluacion de la eficacia de este contrato
y sus efectos en la evolucion de la contratacion indefi-
nida a fin de determinar la prérroga o no de esta medida
de apoyo a la creacion de empleo estable. Esta evalua-
cién se realizard con anterioridad al 31 de diciembre
de 2012.»

JUSTIFICACION

Varios aspectos de la regulacion de este nuevo con-
trato resultan de dudosa constitucionalidad, partiendo
de una clara discriminacién entre los trabajadores con
derecho a prestacién contributiva por desempleo y los
que no la tienen, y entre las propias empresas en fun-
cion del nimero de trabajadores que las mismas tengan
contratados.

El periodo de prueba de un afio, ademas de ser una
aberracion en su propia concepcion, encubre el despido
libre y gratuito durante ese periodo de tiempo: a pesar
de denominarse indefinido se trata de un contrato que
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fomenta la temporalidad pero sin las garantias de los
contratos de duracién determinada o temporales.

Son otro tipo de medidas las que se necesitan para
apoyar a las pymes, En primer lugar entendiendo que
son las empresas de menos de 25 trabajadores las que
precisan un mayor impulso al igual que los trabajadores
desempleados: todos necesitan encontrar un empleo.

Se pretende, por otra parte, fomentar la contratacién
indefinida dando una vez ma4s, la oportunidad de con-
vertir contratos temporales en indefinidos pero de
forma limitada en el tiempo ya que de no ser asi el efec-
to puede ser el contrario: contratacién inicial teniporéal
para ser convertida después en indefinida.

Este contrato disefiado para pequefios empresarios
gozarfa ademds de incentivos o bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5
De modificacion.

Se modifica el articulo 5, quedando del siguiente
modo:

«Articulo 5. Contrato a tiempo parcial.

La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactada del siguiente modo:

“c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a
los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La reali-
zacién de horas complementarias se regira por lo dis-
puesto en el apartado 5 de este articulo.”»

JUSTIFICACION

Resulta un auténtico contrasentido permitir la reali-
zacion de horas extraordinarias, ademas de las comple-
mentarias, en los contratos a tiempo parcial con el
Unico requisito de no exceder el limite legal para ser
considerado tiempo parcial. En la practica ello conduce
a desnaturalizar la esencia de esta forma de trabajo que
afecta particularmente a las mujeres y jévenes.

ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo apartado dos al articulo 5
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado dos al articulo 5 —pasan-
do el actual a ser uno—, con el siguiente redactado:

«Se modifica la letra b) de la regla segunda del apar-
tado de la disposicidn adicional séptima del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social que queda con la siguiente redaccidn:

b) Para causar derecho a las pensiones de jubila-
cion e incapacidad permanente, al nimero de dias ted-
ricos de cotizacién obtenidos conforme a lo dispuesto
en la letra a) de esta regla se le aplicard el coeficiente
multiplicador de 1,75; resultando de ello el nimero de
dias que se considerardn acreditados para la determina-
cion de los periodos minimos de cotizacién. En ningtn
caso podrd computarse un nimero de dias cotizados
superior al que corresponderia de haberse realizado la
prestacion de servicios a jornada completa.»

JUSTIFICACION

Es imprescindible introducir, al menos, una correc-
cibn del citado indice multiplicador que venga a facili-
tar las condiciones de acceso a las prestaciones por
parte de los trabajadores y trabajadoras a tiempo par-
cial, paliando en parte la doble penalizacién que pade-
cen en materia de proteccién social. El incremento
del 0,25 del citado indice es, por otro lado, perfecta-
mente asumible desde el punto de vista financiero.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 6, por el que
se modifica el articulo 13 del Texto Refundido de la



CONGRESO

27 DE ABRIL DE 2012.—SERIE A. NUM. 4-6

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que-
dando redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia: Contrato de
trabajo a domicilio y Teletrabajo.

1. Tendr4 la consideracion de contrato de trabajo a
domicilio aquel en que la prestacién de la actividad
laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el
lugar libremente elegido por este y sin vigilancia del
empresario.

2. Tendra la consideracién de teletrabajo la forma
de organizacion o realizacién del trabajo, mediante la
cual la prestacion de la actividad laboral se realiza de
manera preponderante y regular fuera de los locales del
empleador o de modo alternativo a su desarrollo pre-
sencial en el centro de trabajo de la empresa, utilizando
medios telematicos y las tecnologias de la informacién.

Por convenio colectivo se podra establecer la posibi-
lidad de llevar a efecto un sistema de control de panta-
llas de visualizacién de datos, que ademds deberd ser
proporcional con el objetivo por el cual se establezca.

Igualmente deberd ser supervisado mediante el siste-
ma de informacion y consulta con los representantes de
los trabajadores, que se determine en dicho convenio.

3. El contrato, o el acuerdo posterior, por el que se
establezca el trabajo a distancia se formalizard por
escrito, tendrd cardcter voluntario y reversible para el
trabajador, siendo de aplicacion las reglas contenidas
en el articulo 8.3 de esta Ley para la copia basica del
contrato de trabajo.

4. Los trabajadores tendran los mismos derechos
que los trabajadores comparables que prestan sus servi-
cios en el centro de trabajo de la empresa.

Se tendrd en cuenta en todo caso el derecho a la
conciliacién de la vida personal y familiar del traba-
jador, no pudiendo ser discriminado por realizar su
trabajo bajo esta forma organizativa, y debiendo en
todo caso tenerse en cuenta la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Por convenio o acuerdo colectivo se deberén esta-
blecer las condiciones de prestacién de los servicios de
esta forma de organizacidn del trabajo. En defecto de
pacto colectivo, el trabajador gestionara su tiempo de
trabajo.

Asimismo el empleador deberd respetar el derecho a
la intimidad del teletrabajador.

En la determinacidn del salario se tendrd en cuenta,
la unidad de tiempo, de obra y los objetivos alcanzados,
mediante sistemas claros y transparentes establecidos
en el correspondiente convenio colectivo.

5. Enrelacion a los gastos y costes que pueda pro-
vocar esta forma de organizacién del trabajo, se esta-
blece como principio general que durante el desarrollo
del trabajo, este no suponga coste alguno para el traba-
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jador en sus comunicaciones, asi como en el desarrollo
y la gestién de dicho trabajo, de tal forma que serdn por
cuenta del empresario los gastos y costes que se refie-
ran a los equipos de trabajo, asi como los relativos al
funcionamiento de los mismos. En relacién a otro tipo
de gastos de cardcter domiciliario, por medio de conve-
nio colectivo o, en su defecto, por acuerdo individual,
se estableceran quién debe correr con dichos gastos.

El empresario debera establecer los medios necesa-
rios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajado-
res a la formacién profesional continua, a fin de favore-
cer su promocién profesional.

Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y pro-
mocioén, deberd informar a los trabajadores o sus repre-
sentantes unitarios o sindicales, de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presen-
cial en el centro de trabajo al que estén adscritos.

6. Los trabajadores tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud resultando de
aplicacidn, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y su normativa de desarrollo, respetando en todo
caso, el derecho a la intimidad en el domicilio del tra-
bajador.

7. Los trabajadores podran ejercer los derechos de
representacion colectiva conforme a lo previsto en la
presente Ley. A estos efectos, dichos trabajadores debe-
rdn estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa.»

JUSTIFICACION

Se debe mantener la regulacién del contrato de tra-
bajo a domicilio por cuanto es preciso evitar un vacio
normativo para los supuestos en los que el trabajador
desarrolle su trabajo en su domicilio sin que se requiera
la utilizacién de tecnologia.

Por otra parte, las modificaciones recogen el conte-
nido del Acuerdo Marco Europeo en materia de
Teletrabajo, firmado entre las organizaciones empresa-
riales y sindicales europeas el dia 16 de julio de 2002,
asi como las consideraciones de la OIT en materia de
organizacion del trabajo y las diferencias existentes
entre el trabajo a domicilio, el trabajo a distancia y el
propio teletrabajo. También tiene en cuenta la necesi-
dad de conciliar la vida laboral y familiar de los teletra-
bajadores y la necesidad de desarrollo de los principios
de igualdad de trato contenidos en el Ley Orgédnica de
Igualdad. En el desarrollo de esta forma de organiza-
cién del trabajo es necesario proteger la intimidad del
trabajador y desarrollarla a través de un sistema de tra-
bajo, en el que, utilizando las nuevas tecnologias, sea
compatible su vida privada, con la organizacién del tra-
bajo, sin olvidar la voluntariedad a la hora de su ads-
cripcion al mismo.
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ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 17
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 17, por el que
se modifica el articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2011,
de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promo-
cién del empleo de los jévenes, el fomento de la estabi-
lidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desemplo, quedando redactado del
siguiente modo:

«Se modifica el articulo 15.5. del Estatuto de los
Trabajadores, afiadiéndose un nuevo 15.5.bis, quedan-
do redactado del siguiente modo:

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferen-
te puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mds contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd
de aplicacion cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacion empresarial conforme a lo dispues-
to legal o convencionalmente.

5.bis. En todo caso, se entenderan indefinidos los
contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilice para cubrir un puesto de tra-
bajo de la misma categoria o grupo profesional que pre-
viamente hubiera sido cubierto por dos o mds contrata-
ciones temporales, con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realiza-
dos con empresas de trabajo temporal, durante catorce
meses dentro de un periodo de veinticuatro meses. A
estos efectos, no serdn computados los contratos de
interinidad ni los formativos.

b) Cuando se celebren mds de dos contratos de
duracién determinada, con el mismo o distinto trabaja-
dor, para realizar los mismos o similares trabajos fijos y
periddicos. En este supuesto, se entenderd que el con-
trato es fijodiscontinuo.

¢) Cuando en los contratos de interinidad no se
produzca la reincorporacion del trabajador sustituido,
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que tuviera la condicién de indefinido, en el plazo legal
o convencionalmente establecido o, cuando, producida
la reincorporacion, el trabajador con contrato de interi-
nidad continuase prestando servicio.

Los convenios colectivos podrédn establecer requisi-
tos adicionales dirigidos a prevenir los abusos en la uti-
lizacién sucesiva de la contratacion temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados en el
marco de programas publicos de empleo-formacion, asi
como a los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente registradas y el
objeto de dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado.

JUSTIFICACION

La estabilidad en el empleo se consigue por dos
mecanismos: incentivando la contratacion indefinida y
desincentivando la temporal, que necesariamente debe
incluir la fijacién de medidas que traten de evitar la rea-
lizacién de una contratacién temporal injustificada.

Precisamente con la finalidad de eliminar los exce-
sos y abusos que se producen, resultan fundamentales
las medidas que tratan de combatir la temporalidad de
larga duracion estableciendo limites temporales maxi-
mos en caso de sucesion de contratos de duracion deter-
minada, tanto cuando es un trabajador el sujeto de los
distintos contratos como si es el puesto de trabajo el
que se va cubriendo con diferentes trabajadores a los
que se les efectia un contrato temporal.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 10 queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. La movilidad funcional dentro del
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grupo profesional se efectuard respetando, en todo
caso, lo establecido en la negociacién colectiva, o en su
caso, en los acuerdos individuales, y cuando suponga
una minoracién de las retribuciones del trabajador, se
aplicardn las reglas establecidas en los apartados
siguientes.

A falta de definicidon de grupos profesionales, la
movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes solo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencién. En el
caso de encomienda de funciones inferiores esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva. El empresario debera
comunicar esta situacion a los representantes de los tra-
bajadores.

3. Lamovilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomien-
da de funciones inferiores, en los que mantendrd la
retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacidn en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos aiios, el trabajador podré reclamar el ascen-
s0, si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colecti-
vo 0, en todo caso, la cobertura de la vacante corres-
pondiente a las funciones por €l realizadas conforme a
las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones serdn acumulables.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién com-
petente.

Mediante la negociacién colectiva se podran estable-
cer periodos distintos de los expresados en este articulo a
efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requeriré el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las
que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
Colectivo.»
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JUSTIFICACION

La movilidad funcional constituye un instrumento
de flexibilidad interna adecuado para la adaptacién a
los cambios que se pueden producir en las empresas, de
forma negociada y con garantias. En este sentido, la
informacién, consulta y negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores constituye elemento esencial
imprescindible para garantizar la mejor consecucion
del fin buscado con la medida, sin que proceda la mera
comunicacion por el empresario de su decisién. Por
otra parte, tratdndose de la encomienda de funciones
inferiores, es preciso mantener la exigencia de justifica-
cioén por necesidades perentorias o imprevisibles.

El RDL aborda la regulacién de la movilidad fun-
cional dentro de los grupos profesionales sin reconocer
la capacidad ordenadora de la negociacion colectiva, ni
tampoco el papel de la autonomia individual, lo que
supone un desbordamiento del poder unilateral del
empresario.

En concreto, se admite la movilidad funcional den-
tro de los grupos profesionales como una facultad dis-
crecional del empresario, sin someterse a causas, requi-
sitos legales, ni garantias colectivas o retributivas para
el trabajador. En el apartado 4 del mismo articulo se
alude al cambio de funciones distintas de las pactadas,
pero solo cuando no esté incluido en los supuestos
anteriores, es decir, que no sea dentro del grupo, por lo
que es preciso fijar una regla sobre el alcance que tiene
esta facultad empresarial, a fin de preservar la eficacia
de los convenios y pactos, y unas garantias cuando la
movilidad implique perjuicios retributivos para el tra-
bajador.

ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 11 queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 11. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:
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El traslado de trabajadores que no hayan sido con-
tratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a
un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de
razones econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referi-
das a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de empre-
sa a través de una més adecuada organizacion de sus
recursos que favorezca su posiciéon competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
demanda. Mediante la negociacién colectiva se podran
fijar criterios objetivados cuantificables que justifiquen
dicha medida.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de sala-
rio por aflo de servicio, prorrateindose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-
mo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincidn de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdicciéon competente. La senten-
cia declarara el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocer el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la empre-
sa realice traslados en perfodos sucesivos de noventa
dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley y serdn declarados nulos y
sin efecto.

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no superior a quince dias, cuando afecte a la totali-
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dad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totali-
dad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 % del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direc-
cion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusién deberédn ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podrén atribuir
su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decisién
sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econémicas o
sociales de la medida asf lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacion a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo y la consiguiente para-
lizacién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningln caso, podrd ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1
de este articulo. La interposicion del conflicto paralizard
la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.
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El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacion del procedimiento de media-
cién o arbitraje que sea de aplicacién en el &mbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
méximo sefialado para dicho periodo.

Tres. El apartado 5 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 21
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo. Sin perjuicio de dicha
prioridad, mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas, se podran
establecer prioridades de permanencia a favor de traba-
jadores de otros colectivos, tales como trabajadores con
cargas familiares, mayores de determinada edad o per-
sonas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

La movilidad geogréfica es un buen mecanismo de fle-
xibilidad interna siempre que se efectie con garantias.
Para ello es necesario una clara definicién de las causas
que justifican su adopcidn, impidiendo cualquier resquicio
a la arbitrariedad empresarial; la presencia de una autori-
dad laboral que vele por el buen desarrollo de la medida y
un pleno control por parte de los tribunales, sin merma del
derecho a la tutela judicial efectiva de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 12

De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 12, que queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 12. Modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo.
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Uno. El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. Ladireccion de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion
de modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para

la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a prevenir una evolucién negati-
va de la empresa o a mejorar la situacion y perspectivas
de la misma a través de una mds adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posicidn competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda. Mediante la negociacion colectiva se
podrén fijar criterios objetivados y cuantificables que
justifiquen dicha medida.

2. Se considera de carécter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas
por estos en virtud de una decision unilateral del empre-
sario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
considerardn en ningtin caso de caricter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nime-
ro de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 % del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio
colectivo, su modificacidon debera sustanciarse por el
tramite previsto en el apartado 6 de este articulo.
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3. Ladecisién de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de carécter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendrd dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un afno
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en
el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabaja-
dor que no habiendo optado por la rescision de su contra-
to se muestre disconforme con la decisién empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccién competente. La
sentencia declarard la modificacién justificada o injusti-
ficada y, en este ultimo caso, reconocerd el derecho del
trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nimero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-
mo pérrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de
ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo de carécter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duracion no superior a quince dias, que versard sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, y sin perjuicio de los
procedimientos especificos establecidos en su caso, se
atribuird su representacion para el periodo de consultas
y la conclusién de un acuerdo a una comisién de tres
miembros designados segtin su representatividad, por
los sindicatos mds representativos y por los representa-
tivos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa deberd comunicar a dichas
organizaciones sindicales su intencién de iniciar el perio-
do de consultas a fin de que éstas designen a los miem-
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bros de la citada comisién en el plazo de cuarenta y ocho
horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

El empresario y la representacion de los trabajado-
res podran acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el 4&mbi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo méximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuer-
do, se presumird que concurren las causas justificativas
a que alude el apartado 1 y solo podré ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusion. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacidn colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificar a los
trabajadores su decision sobre la modificacién, que sur-
tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

6. Las condiciones establecidas en convenio o
pacto colectivo, negociado por los sujetos legitimados
de conformidad con el titulo III de esta ley, solo podran
modificarse por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores. Dicho acuerdo
solo podra ser impugnado cuando incurra en dolo, fraude,
coaccion o abuso de derecho.

7. La modificacién sustancial de condiciones de
trabajo podra ser igualmente acordada con los repre-
sentantes de los trabajadores, en el ambito de los proce-
dimientos de despido colectivo, y suspensién del con-
trato o reduccién de jornada, cuando dichas medidas
sean necesarias para asegurar la viabilidad de la empre-
sa y del empleo.

En el 4mbito del despido colectivo, la autoridad
laboral podréd proponer medidas alternativas a la extin-
cién que impliquen la modificacién de las condiciones
de trabajo. A tal fin, podra acordar la ampliacion del
periodo de consultas hasta un plazo maximo de diez
dias para tratar dichas propuestas. Dicho periodo de
consultas ampliado podra sustanciarse a través de los
procedimientos de conciliacién, mediacién o arbitraje,
establecidos en el ambito correspondiente.

8. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»
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JUSTIFICACION

La modificacion de las condiciones sustanciales, es
decir, de la esencia misma del contrato, debe llevarse a
cabo con todas las salvaguardas.

De entrada, no puede sustentarse en cualquier causa,
la medida es lo suficientemente importante como para
exigir la concurrencia de razones de entidad.

Las causas no pueden carecer de concrecion como
hace el articulo 41.1 que no describe cdmo afectan a la
competitividad, productividad u organizacién empresa-
rial, lo que supone dejar, en la préctica, que la decisién
empresarial opere en el ambito de la discrecionalidad.
En este caso, las causas deben estar definidas en térmi-
nos tales que impliquen una mejora de la competitividad
de la empresa, y se justifiquen segin la debida propor-
cionalidad con los perjuicios generados a los trabajado-
res, ademds de reconocer el espacio a la negociacioén
colectiva para fijar criterios objetivados y cuantificables.

La cuantia salarial, cuando estd fijada en pacto o
acuerdo de empresa, o en contrato de trabajo, no puede
ser objeto de modificacion unilateral por el empresario,
pues implica atribuirle a una de las partes la determina-
cién de un elemento esencial del contrato. Para ello
estdn los mecanismos de revision salarial a nivel colec-
tivo, que son los Unicos que permiten imponer una
rebaja salarial en contra de la voluntad del trabajador.

No es posible dejar la voluntad unilateral del empre-
sario para modificar las condiciones fijadas en pactos o
acuerdos de empresa, cuando los mismos son expresion
de la negociacidn colectiva, y han sido suscritos por los
sujetos que tienen legitimacidn para la negociacién
colectiva de eficacia general. El nombre de pacto o
acuerdo, frente al nombre de convenio, no puede aca-
rrear nada menos que la capacidad del empresario para
apartarse de sus obligaciones asumidas, cuando lo deci-
sivo es si el acuerdo estd amparado por el derecho a la
negociacion colectiva, y cumple los requisitos para que
tenga la eficacia que garantiza el Titulo IIT ET. Lo con-
trario supone la lesién del derecho a la libertad sindical
y la negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 13, que modifica el articulo 47.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De adicién.
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Se afiade en el articulo 13 un nuevo parrafo después
del primer parrafo del articulo 47.1 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente redactado:

«La autoridad laboral, en particular, desarrollard
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podra proponer el sometimiento de la cuestién a los
sistemas voluntarios de solucién de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macion a la representacion de los trabajadores. Autori-
zard la suspension de los contratos o la reduccion de
jornada cuando de la documentacién de la empresa se
desprenda razonablemente que la medida temporal es
necesaria para la superacion de una situacion de caréc-
ter coyuntural de la actividad de la empresa.»

JUSTIFICACION

Se trata de incorporar el papel de la autoridad labo-
ral ya propuesto en los despidos colectivos para la sus-
pension de contratos.

El sistema del RDL ha prescindido de la autoriza-
cién administrativa, salvo en los casos de fuerza mayor.

La regulacién del articulo 47 ET incurre en el error
técnico de omitir cualquier alusion a la caracterizacion
de las causas que justifican. En este punto, la redaccién
anterior al ET aludia a que de la documentacién de la
empresa se desprenda razonablemente que la medida
temporal es necesaria para la superacion de una situa-
cién de cardcter coyuntural de la actividad de la empre-
sa. Esto tiene la l6gica que las situaciones estructurales
son las que generan medidas extintivas.

De forma supletoria, para no aceptarse la autoriza-
cién administrativa en los expedientes de suspension de
contrato o reduccién de jornada, se propone una
enmienda de adicién, de un nuevo pérrafo tras el parra-
fo cuarto del articulo 47 del ET, que quedara redactado
de la siguiente forma:

No obstante, sin perjuicio de las acciones de los
representantes de los trabajadores o de los propios tra-
bajadores afectados, la autoridad laboral podrd impug-
nar la decision extintiva ante la Jurisdiccién Social, por
la modalidad procesal correspondiente de efectos colec-
tivos, de conformidad con el articulo 138 de la Ley de la
Jurisdiccién Social, con los efectos que se contemplan
en dicha norma. Igualmente podra interesar judicial-
mente la suspensién de la eficacia de la decisién empre-
sarial, cuando concurran las circunstancias de grave per-
juicio para los trabajadores o los intereses publicos.

Cabe recordar la funcién asignada a dicha interven-
cioén y, en todo caso, la necesidad de reconocer legiti-
macion a la Administracién para impugnar las decisio-
nes empresariales que considere injustificadas, asi
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como el papel moderador, mediador y asesor que puede
desempeiiar.

Es preciso llevar a cabo el reconocimiento, en todo
caso, de la legitimacién de la Administracién para
impugnar la decisién empresarial, dado el interés publi-
co, por cuestiones tanto de forma como por considerar
injustificados los ceses, y con posibilidad de solicitar
cautelarmente en sede judicial efectos suspensivos a los
despidos.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto uno
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto uno del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Uno. El apartado 3 del articulo 82 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de ambito superior a la
empresa estableceran, con el alcance que en cada uno
de dichos convenios se disponga, las condiciones y pro-
cedimientos por los que podria no aplicarse alguna o
algunas de sus materias. Asimismo, dichos convenios
colectivos de dmbito superior a la empresa estableceran
las condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse el régimen salarial del mismo a las empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de tal aplicacion.

Si estos convenios colectivos no contienen la citada
cldusula de inaplicacion, ésta dltima solo podrd produ-
cirse por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes de los trabajadores cuando asi lo requiera la situa-
cién econdémica de la empresa. De no existir acuerdo la
discrepancia sera solventada por la comisién paritaria
del convenio. La determinacién de las nuevas condicio-
nes salariales se producird mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y, en
su defecto, podrdan encomendarla a la comisién parita-
ria del convenio.»
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JUSTIFICACION

El articulo 37.1 de la Constitucidn espafiola garanti-
za el derecho a la negociacidn laboral entre los repre-
sentantes de los trabajadores y empresarios, asi como la
fuerza vinculante de los convenios. En consecuencia
debe ser modificado el articulo 82 para garantizar que
la inaplicacién de los convenios debe realizarse en los
términos, supuestos y con el procedimiento en ellos
previsto, y en defecto de prevision solo serd posible la
inaplicacién por acuerdo entre empresa y representa-
cion legal de los trabajadores, con la intervencién de no
ser posible el mismo, de las comisiones paritarias del
convenio cuya inaplicaciéon se pretende. Asimismo se
contemplan, en aras a la flexiguridad en las empresas,
vias para resolver los conflictos en los procesos de
negociacién a través de los sistemas negociados de
solucion de conflictos que sean de aplicacion (estatales,
autondmicos, sectoriales o de empresa).

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto dos
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto dos del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Dos. El apartado 1 del articulo 84 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2.»

JUSTIFICACION

Ya en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC) 2010-2012, de 9 de febrero de 2010,
las organizaciones empresariales y sindicales reafir-
maron que la negociacién colectiva es el espacio natu-
ral para abordar, entre otras materias, la definicién de
los mecanismos de articulacién de la negociacion
colectiva, lo que se volvié a reiterar en el Acuerdo
bipartito sobre criterios basicos para la reforma de la
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negociacién colectiva incorporado al Acuerdo Social y
Econémico para el crecimiento, el empleo y la garantia
de las pensiones (ASE), de 2 de febrero de 2011, sus-
crito por las referidas organizaciones y el Gobierno de
la Nacioén.

En el Documento de 10 de enero sobre Didlogo
Social Bipartito entre el 9 de noviembre de 2011 y el 10
de enero de 2012, se inclufa la estructura de la negocia-
cion colectiva, como materia que por su propia natura-
leza corresponde fundamentalmente a los interlocuto-
res sociales.

El II Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva, de 25 de enero de 2012, recientemente fir-
mado entre las organizaciones empresariales y sindica-
les mds representativas a nivel estatal, en su capitulo I
incluye las previsiones acordadas en materia de estruc-
tura de la negociacidn colectiva, en el que se ratifica el
papel central que para el desarrollo de las reglas de la
articulacion y vertebracion de la negociacion colectiva
tienen los convenios sectoriales estatales y de comuni-
dad auténoma, y ello en aplicacion del articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dicho papel vertebrador no puede quedar en entre-
dicho por la regulacion contenida en el articulo 84. El
articulo 83, que reconoce capacidad ordenadora de la
estructura de la negociacion colectiva a los acuerdos
intersectoriales y a los convenios y acuerdos de dmbito
estatal y de comunidad auténoma, no puede quedar
vacio de contenido por unas previsiones legales que
conviertan en papel mojado la prevision reconocida en
el articulo 83, por tanto el articulo 84 debe modificarse
adaptando sus previsiones a las contenidas en el ar-
ticulo 83.

Por otra parte la imposicion de reglas de negocia-
cibén colectiva sin acuerdo de los agentes sociales estd
abocada al fracaso.

ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto tres
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto tres del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Tres. Se elimina el apartado 2 del articulo 84 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
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24 de marzo, y se renumeran sus apartados 3 y 4 que
pasan a ser los apartados 2 y 3.»

JUSTIFICACION

Ya en el Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon
Colectiva (AENC) 2010-2012, de 9 de febrero de
2010, las organizaciones empresariales y sindicales
reafirmaron que la negociacidn colectiva es el espacio
natural para abordar, entre otras materias, la defini-
cién de los mecanismos de articulacion de la negocia-
cidén colectiva, lo que se volvié a reiterar en el Acuer-
do bipartito sobre criterios basicos para la reforma de la
negociacion colectiva incorporado al Acuerdo Social y
Econdmico para el crecimiento, el empleo y la garantia
de las pensiones (ASE), de 2 de febrero de 2011, sus-
crito por las referidas organizaciones y el Gobierno de
la Nacion.

En el Documento de 10 de enero sobre Didlogo
Social Bipartito entre el 9 de noviembre de 2011 y el 10
de enero de 2012, se inclufa la estructura de la negocia-
cidén colectiva, como materia que por su propia natura-
leza corresponde fundamentalmente a los interlocuto-
res sociales.

El II Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva, de 25 de enero de 2012, recientemente fir-
mado entre las organizaciones empresariales y sindica-
les mds representativas a nivel estatal, en su capitulo I
incluye las previsiones acordadas en materia de estruc-
tura de la negociacidn colectiva, en el que se ratifica el
papel central que para el desarrollo de las reglas de la
articulacion y vertebracion de la negociacion colectiva
tienen los convenios sectoriales estatales y de comuni-
dad auténoma, y ello en aplicacion del articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dicho papel vertebrador no puede quedar en entre-
dicho por la regulacién contenida en el articulo 84. El
articulo 83, que reconoce capacidad ordenadora de la
estructura de la negociacién colectiva a los acuerdos
intersectoriales y a los convenios y acuerdos de dmbito
estatal y de comunidad auténoma, no puede quedar
vacio de contenido por unas previsiones legales que
conviertan en papel mojado la previsién reconocida en
el articulo 83, por tanto el articulo 84 debe modificarse
adaptando sus previsiones a las contenidas en el ar-
ticulo 83.

Por otra parte la imposicién de reglas de negocia-
cidén colectiva sin acuerdo de los agentes sociales estd
abocada al fracaso.
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ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto cuatro
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto cuatro del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Cuatro. EI apartado 3 del articulo 85 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“3.  Sin perjuicio de la libertad de contratacion a
que se refiere el parrafo anterior, los convenios colecti-
vos habrian de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c¢) Procedimientos para solventar de manera efec-
tiva las discrepancias que puedan surgir en los procesos
negociadores para la modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo previstas en el articulo 41.4 y
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso,
los procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autonémico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio,
asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia, que salvo pacto en contrario serd
de tres meses antes de finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.°  El desarrollo de funciones de adaptacién del
convenio durante su vigencia.

3.° La aprobacién de propuestas de modificacion
del convenio durante su vigencia. En este caso, remitird
la propuesta correspondiente a la comision negociadora
del convenio.

4.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las discrepancias en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 41.4 y 82.3, respectivamente.
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5.° Laintervencion que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones de traba-
jo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El convenio deberd establecer los procedimientos y
plazos de actuacion de la comision paritaria para garan-
tizar la rapidez y efectividad de la misma y la salva-
guarda de los derechos afectados. En particular, debera
establecer los procedimientos para solucionar de mane-
ra efectiva las discrepancias en el seno de dicha comi-
sidn, incluido su sometimiento a los sistemas no judi-
ciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.”»

JUSTIFICACION

A fin de agilizar los procesos negociadores de reno-
vacion de los convenios vencidos, se considera la con-
veniencia de incentivar la denuncia de los convenios
con plazo suficiente para iniciar la negociacién antes de
finalizar la vigencia pactada, por lo que a falta de otra
prevision en los convenios, se establece un plazo legal
de tres meses.

Las comisiones paritarias de los convenios colecti-
vos deben desempeiiar una funcién esencial no solo en
la administracidén de los convenios, sino también en
cualquier conflicto derivado de los mismos, asi como
en su adaptacién o modificacién, por lo que el articulo
85 debe ser modificado para dotar de mayor contenido
a las comisiones paritarias y reconocer en la norma el
papel que las mismas han de tener en cuantos conflictos
tengan su origen en los convenios colectivos.

Procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir en los procesos
negociadores para la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo previstas en el articulo 41.4 y
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso,
los procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondmico conforme a lo dispuesto en tales articulos.

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto seis

De sustitucion.
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Se sustituye, integramente, el punto seis del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Seis. El apartado 3 del articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso o se dicte laudo arbitral en los
términos sefalados en el parrafo siguiente, se manten-
drd su vigencia, si bien las cldusulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga decaerdn
a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar
acuerdos parciales para la modificacién de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de
adaptarlos a las condiciones en las que, tras la termina-
cion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad
en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la
vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se
deberdn establecer procedimientos de aplicacién gene-
ral y directa para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso de los plazos
mdaximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido, en su caso, el sometimiento a arbitraje, en
cuyo caso el laudo arbitral tendréd la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

Dichos acuerdos interprofesionales deberdn especi-
ficar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision
negociadora el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes.

Transcurridos dos afios desde el inicio de las nego-
ciaciones para la renovacién del convenio colectivo sin
que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, las partes podran instar el cambio de uni-
dad de negociacion, para la aplicacion, en su caso, del
convenio colectivo de &mbito superior. A tal fin, a falta
de acuerdo en la empresa, se sometera la discrepancia a
la Comisién Paritaria del convenio que se pretende
aplicar, o en su defecto, a los sistemas voluntarios de
solucion de conflictos, a fin de determinar la adapta-
cion, el mantenimiento o la sustitucion de las condicio-
nes laborales que viniera regulando el convenio prorro-
gado hasta ese momento.”»

JUSTIFICACION

Garantizar por ley el mantenimiento de la vigencia
de los convenios colectivos en tanto no se alcance
nuevo acuerdo en los procesos negociadores, es una
necesidad para evitar la individualizacién de las rela-
ciones laborales y la pérdida de derechos colectivos
que la individualizacién acarrea.
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Por otra parte la pérdida de la ultraactividad menos-
caba la efectividad de la accién sindical que los sindi-
catos desarrollan a través de la negociacion colectiva, y
la fuerza vinculante de los convenios colectivos, en
tanto que la norma no asegura la continuidad de su
vigencia hasta que un nuevo convenio sustituya al ante-
rior. Para evitar dichos efectos perversos es necesario
recuperar la ultraactividad de los convenios colectivos.

Por otra parte hay que potenciar el desbloqueo de la
renovacién de los convenios colectivos a través de los
sistemas de solucién de conflictos establecidos por los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autoné-
mico, previstos en el articulo 83, debiendo dejar claro
que correspondera a dichos acuerdos, y no a la norma
legal, determinar si el arbitraje es o no obligatorio.

Se trata de que el vencimiento de un plazo de nego-
ciacién permita poner en marcha un proceso de cambio
de unidad de negociacién, que hoy no tiene plazo esta-
blecido y que los tribunales manejan criterios muy dis-
persos, sobre todo cuando las posturas de los negocia-
dores descartan un acuerdo inminente y uno de ellos ha
abandonado la mesa negociadora por considerar agota-
da la negociacion. Dos afios puede ser un plazo objetivo
y razonable, y solo habilita a una de las partes para pedir
la aplicacién de otro convenio. Pero como eso no resuel-
ve las condiciones laborales aplicables a los trabajado-
res, se acoge la misma solucién que en caso de sucesion
de empresas, como es habilitar a las partes para que
adopten un acuerdo de integracién, y en su defecto, los
mecanismos de solucién de conflictos para resolver esa
materia. Nunca se acepta el vacio de regulacién ni la
sustitucién automatica de los derechos regulados en el
anterior convenio colectivo, aunque esté prorrogado.

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14. Punto siete
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto siete del ar-
ticulo 14, que queda redactado del siguiente modo:

«Siete. El apartado 2 del articulo 89 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“2.  En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion, salvo que otro plazo se
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hubiera establecido en el convenio denunciado, se pro-
cederd a constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn
un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar
ésta en el plazo maximo de quince dias a contar desde
la constitucién de la comisién negociadora.

Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto
por acuerdo entre las partes, se podran fijar plazos
maximos de duracién de la negociacién.”»

JUSTIFICACION

A efectos de desbloquear los procesos de renova-
cién de convenios colectivos es conveniente fijar en el
articulo 89, en el que se regula la tramitacion de los
convenios colectivos, los plazos maximos de negocia-
cion a los que se hace referencia en el articulo 86.3
parrafo segundo, para el sometimiento al ASAC y
demas sistemas de solucién de conflictos.

ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria cuarta
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al apar-
tado 3 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores
para recuperar la ultraactividad de los convenios colec-
tivos, debe derogarse la disposicién transitoria cuarta
en la que se contempla la perdida de ultraactividad de
los convenios denunciados antes de la entrada en vigor
del RDL 3/2012 en el plazo de dos afos.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional quinta

De supresion.
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JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al apar-
tado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores,
suprimiendo las atribuciones que se otorgan a la Comi-
sién Consultiva de Convenios Colectivos en materia de
inaplicacién de los convenios colectivos, se ha de dero-
gar la disposicién adicional quinta.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional sexta
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al apar-
tado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores,
suprimiendo las atribuciones que se otorgan a la Comi-
sién Consultiva de Convenios Colectivos en materia de
inaplicacion de los convenios colectivos, se ha de dero-
gar la disposicion adicional sexta.

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Punto Tres
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el punto Siete del ar-
ticulo 18, que queda redactado del siguiente modo:

«Tres. Elarticulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

“l. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
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organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a. Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b. El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c. Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos 0 mds trabajadores. Se entenderd por causas
objetivas para el despido colectivo la extincién de con-
tratos de trabajo fundada en la necesidad de una reduc-
cién permanente del volumen de empleo en la empresa,
justificada en causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién. Se entiende que concurren causas eco-
némicas cuando el despido contribuya a superar una
situacién econdémica negativa, que retina las siguientes
caracteristicas:

Afecte a la empresa en su conjunto o, en su caso, al
grupo de empresas en el que aquélla estuviera integrada
econdémicamente y bajo una misma unidad de direccién.

Derive de la explotacién de actividad econémica
que integra el objeto de la empresa.

Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo
por razoén de la reiteracion y cuantia de las pérdidas, en
proporcidn a los recursos de los que dispone.

Resulte acreditada documentalmente, con arreglo a
la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios en el ambito de los medios o instru-
mentos de produccidn; causas organizativas cuando se
produzcan cambios en el ambito de los sistemas y méto-
dos de trabajo del personal y causas productivas cuando
se produzcan cambios en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa deberd acreditar los cambios
que han tenido lugar en sus medios de produccién, en su
organizacion del personal, o en la demanda de bienes y
servicios.

En todo caso, la empresa tendra que justificar que el
despido es una medida necesaria ante la imposibilidad
de continuacién de la actividad con el mismo volumen de
empleo, lo que deberd reflejar en el correspondiente plan de
viabilidad que deberd acompafiar a la solicitud. Igualmente
deberd acreditar que no es posible restablecer la viabilidad
de la empresa mediante otras férmulas de flexibilidad inter-
na, como la modificacién de condiciones de trabajo, sus-
pensién de contratos o reduccion de jornada.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.
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En el computo del periodo de referencia de noventa
dias a que se refiere el parrafo primero de ese articulo se
comprenderan todas las extinciones de contratos de traba-
jo, tanto anteriores como posteriores a cada extincidon
adoptada a iniciativa del empresario en virtud de motivos
no inherentes a la persona del trabajador. En particular, se
incluirdn en dicho cémputo los despidos reconocidos o
declarados improcedentes, la resolucion del contrato por
incumplimiento empresarial, y las extinciones de los con-
tratos temporales en los que se hubiera incurrido en fraude
de ley.”»

JUSTIFICACION

El principal efecto préctico de la Reforma se concreta
en legalizar precisamente las extinciones que hasta ahora
eran resultado de la mera discrecionalidad empresarial,
sin una justificacion objetiva que impusiera el despido
como medida necesaria para mantener la viabilidad de la
empresa. Ello se hace modificando profundamente el
despido colectivo y el despido objetivo.

Se amplia la causa para el despido justificado, inclu-
yendo la mera reduccién de ventas o de facturacion de la
empresa en un tiempo inferior a un ejercicio econémico,
al exigir exclusivamente la reduccion de ventas o ingresos
durante nueve meses, lo que nada tiene que ver con la
existencia de pérdidas. Ademas se elimina la necesidad
empresarial de justificar que el despido es una medida
necesaria para garantizar el buen funcionamiento de la
empresa, y se configura la decisién de despedir como una
materia ajena al control judicial.

Y sobre todo, se elimina la principal garantia de que
la decisién empresarial estd justificada en datos objeti-
vos, como es la necesaria autorizacion administrativa,
tanto para despedir como para suspender los contratos o
reducir la jornada de los trabajadores. Con la reforma la
empresa no tiene que tener ningin tipo de autorizacion,
con independencia del nimero de trabajadores aceptados
por un despido colectivo. Ademas, los motivos para des-
pedir y los motivos para suspender los contratos o para
dejar de aplicar las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo, son declarados practicamente equi-
valentes, pues el despido solo exige reduccidn de ingre-
sos o ventas durante un trimestre mds, de modo que
corresponde a la empresa, en exclusiva, elegir entre una
medida meramente temporal, o bien proceder al despido
de los trabajadores.

Este mecanismo extintivo solo genera para los traba-
jadores el abono de una indemnizacion de veinte dias por
afio de servicio, con un maximo, y esto es importante, de
12 mensualidades, de tal forma que se abre la posibilidad
generalizada de que en la pequefia, mediana y sobre todo
en la gran empresa, se proceda a despidos masivos, sin
control administrativo, y sin tampoco un control judicial
efectivo, en los cuales la empresa Unicamente asuma el
abono de la indemnizacion indicada.

Es por ello que resulta preciso incorporar las garan-
tias que vienen constituyendo la base de la posicién
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sindical recogida en la Iniciativa Legislativa Popular, y
que, en esencia, tiene estos objetivos:

1. Es preciso configurar la «causa» del despido
como una verdadera causa, y no como un mero subterfu-
gio en el nomen iuris, cuando en realidad solo opera como
una condicidn para el cese, pero sin vinculacidn causal
con el despido.

2. El despido solo puede estar justificado si es una
medida necesaria para superar la situacion de la empresa y
garantizar su viabilidad. Por ello, se ha de exigir que el
restablecimiento de la situacién de la empresa no se puede
conseguir con medidas de flexibilidad interna, suspensién
de contratos, reduccion de jornada, descuelgue del conve-
nio, modificacién de condiciones de trabajo. Con ello se
garantiza que el despido sea el dltimo recurso para afron-
tar la crisis de la empresa.

3. Es preciso configurar el hecho determinante del
despido como una circunstancia de suficiente entidad
que justifica la extincién de los contratos, y no meros
hechos econdmicos absolutamente inidéneos o irrele-
vantes para dicho cese.

4. Las causas econdmicas se tienen que definir a par-
tir de una situaciéon econdmica negativa objetivada en pér-
didas estructurales de suficiente entidad que afectan a la
viabilidad de la empresa. Y las causas técnicas, organizati-
vas y productivas a partir de deficiencias en la organiza-
cién, base tecnoldgica o en la demanda productiva de la
empresa, que imponen la amortizacién de puestos de tra-
bajo de forma definitiva para preservar su viabilidad.

ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Punto Tres
De adicion.

Se afade en el articulo 18 un nuevo parrafo, que
serd el primero, en el articulo 51.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente redactado:

«2.  El empresario que tenga la intencién de efec-
tuar un despido colectivo debera solicitar autorizacioén
para la extincion de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacién de empleo previsto en
esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario.
El procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
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autoridad laboral competente y la apertura simultdnea
de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trabajadores.

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollara
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podrd proponer el sometimiento de la cuestion a los
sistemas voluntarios de solucién de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macion a la representacion de los trabajadores.»

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Punto Tres
De adicién.

Se afiade en el articulo 18.Tres un nuevo parrafo,
que serd el primero, quedando el actual texto como ulti-
mo pérrafo, en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente redactado:

«4. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera
a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales
autorizando la extincién de las relaciones laborales y
dando traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y a la entidad gestora de la presta-
cién por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos contem-
plados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo remitird, con
suspension de plazo para dictar resolucion, a la autori-
dad judicial, a efectos de su posible declaracién de
nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a
peticién de la entidad gestora de la prestacion por desem-
pleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto
la obtencién indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacién legal de desempleo.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuer-
do, la autoridad laboral dictara resolucion estimando o
desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresa-
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rial. La resolucidn se dictard en el plazo de quince dias
naturales a partir de la comunicacién a la autoridad
laboral de la conclusién del periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autorizada la medida
extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial.

La autorizacién procederd cuando de la documenta-
cion obrante en el expediente se desprenda razonablemen-
te que las medidas propuestas por la empresa son necesa-
rias a los fines previstos en el apartado 1 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Es preciso asegurar la intervencion de la Adminis-
tracién, para preservar los intereses publicos, dar segu-
ridad juridica a la decisi6n empresarial, y eliminar la
litigiosidad.

Es por ello que se ha de partir de mantener la nece-
saria autorizacién administrativa, y dotandola de conte-
nido efectivo, como son:

Incorporando en la actuacion de la Autoridad Labo-
ral una funcién mediadora, moderadora y de composi-
cién de intereses entre las partes, en coordinacidn, ade-
mas, con los sistemas de solucién de conflictos.

Dotando en la actuacién de la Autoridad Laboral de
apoyo técnico efectivo a las partes en el periodo de con-
sultas para resolver el conflicto.

ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional segunda
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, la disposicién adicional
segunda, que queda redactada del siguiente modo:

«En caso de Administraciones Publicas y entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de aquellas,
las medidas de ordenacién de las necesidades de personal
se efectuardn de conformidad con el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos que se apruebe, previa negociacién
con los representantes del personal afectado, valorando las
necesidades conjuntas de personal, las posibilidades de
recualificacién, recolocacién del personal, medidas de
movilidad dentro de la misma u otras Administraciones,
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dentro de un Plan de Viabilidad y Sostenibilidad Eco-
némico-Financiera que habrd de aprobar la Administra-
cién competente, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente. En todo caso, dicha regulacién sera
sometida a negociacién en la Mesa General Conjunta de
las Administraciones Publicas.

En caso de ser necesaria la suspension de contratos
de trabajo o la reduccién de jornada, se efectuard en los
mismos términos y supuestos que los establecidos para
el conjunto de empleados ptiblicos, y garantizaran la
adecuada proteccion de personal afectado durante el
tiempo de suspension de su relacidon de servicio o
reduccién de jornada.»

JUSTIFICACION

Las medidas de flexibilidad casi total del despido se
complementa en la nueva regulacion, extendiendo a las
Administraciones Publicas, y al conjunto del sector publi-
co la posibilidad de utilizar dicho mecanismo extintivo
para despedir al conjunto de los trabajadores fijos, es decir,
los que han accedido al empleo publico mediante los
mecanismos de oposicién o concurso-oposicion, ante la
mera existencia de dificultades financieras de la adminis-
tracién o entidad de la que dependen. Y se anuncia una
nueva regulacion de redimensionamiento del sector publi-
co, en la que cabe incluir medidas del mismo calado res-
pecto del personal funcionario de carrera.

En primer lugar, no es aceptable que las causas para
el despido se identifiquen con la mera insuficiencia
presupuestaria sobrevenida, que hace recaer sobre el
personal laboral fijo la mala gestién del sistema de
ingresos y gastos publicos, mdxime cuando no se con-
templan, como regla general, medidas suspensivas.

La regulacién contenida en el RDL es particular-
mente aberrante, cuando ofrece a las Administraciones
y entidades publicas el despido del personal laboral fijo
para afrontar los problemas de desviaciones presupues-
tarias, e impide, al propio tiempo, la utilizacién de los
mecanismos temporales de reduccién de jornada o sus-
pensién de contratos, cuando precisamente los proble-
mas de insuficiencia presupuestaria presenta, en su pro-
pia naturaleza, una dimensién temporal.

Ademads, no es aceptable que los meros objetivos
politicos, o peor aun, la imprevisién a la hora de dise-
fiar las previsiones presupuestarias, coloquen al perso-
nal de las Administraciones y entidades publicas en
reos que han de soportar, con la pérdida de su empleo
publico, el restablecimiento de dichas previsiones
financieras.

Sélo cabe plantear una minima racionalidad en caso
de Administraciones y entidades del sector publico, en pri-
mer lugar, una planificacion de su viabilidad econémi-
co-financiera, con los adecuados controles puiblicos y
la necesaria interlocucidn sindical. Y en segundo lugar
una valoracién global de las necesidades de personal de
la entidad, a través de los mecanismos que ofrece la
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legislacién del empleo puiblico, como es la elaboracién
de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, que
parta del andlisis global de las necesidades de personal
y de las medidas de recolocacion.

En todo caso, se descartan medidas extintivas, en tanto
que hay que priorizar mecanismos de flexibilidad.

Debe tomarse en consideracién que a la enmienda de
sustitucion debe acompaiiarse una prevision acerca del
caricter de norma bdsica que debe tener la regulacion
que se propone, al amparo del articulo 149.1.18 de la
Constitucion.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional tercera

De supresion.

JUSTIFICACION

En caso de administraciones y entidades de derecho
publico, se excluye en el RDL la utilizacién de medidas
de suspensién de contratos o reduccién de jornada,
salvo que se financien mayoritariamente mediante con-
trapartidas a las operaciones que realicen. Es cierto que
ello debe exigir una valoracién global de las necesida-
des de personal de la entidad, pero no cabe descartar las
medidas suspensivas, sobre todo con acuerdo con la
representacion de los trabajadores, ya que en caso con-
trario, se introduce un mecanismo de enorme rigidez
que obliga a la extincién de los contratos por causas
coyunturales.

ENMIENDA NUM. 60

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Puntos siete y ocho

De sustitucion.
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Se sustituyen, integramente, los Puntos Siete y Ocho
del articulo 18, que quedan redactados del siguiente
modo:

«Siete. El apartado 1 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

1. Cuando el despido sea declarado improcedente,
el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion de la sentencia, podrd optar entre la readmision
del trabajador, con abono de los salarios de tramitacién
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono
de las siguientes percepciones econdmicas que deberdn
ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declarare la improce-
dencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si
tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se pro-
base por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

Ocho. El apartado 2 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

2. En el supuesto de no optar el empresario por la
readmision o la indemnizacién, se entiende que proce-
de la primera.»

JUSTIFICACION

El RDL lleva a cabo, por una parte, la supresion de
los salarios de tramitacion, y la rebaja de la indemniza-
cién por despido injustificado, que son dos factores que
flexibilizan y abaratan el despido sin causa, sin motiva-
cién ni justificacién legal alguna. Es el mecanismo de
la flexibilidad basada en la mera discrecionalidad
empresarial para despedir. Cabe destacar que es una
medida que afecta, sobre todo, al conjunto de trabaja-
dores fijos que actualmente vienen prestando servicios
y mantienen una relacién laboral en vigor, y en modo
alguno es una medida que solo comprenda a los nuevos
contratos. A estos trabajadores, no solo se les suprime
el abono de salarios de tramitacién, lo que ya hizo el
«decretazo» del afio 2002 y fue declarado inconstitu-
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cional por no ser susceptible de tratamiento en un Real
Decreto-ley, sino que ademés se les congela para el
futuro el importe de la indemnizacién por despido
improcedente, de modo que si ya han prestado servi-
cios durante mas de 16 afios, ya no generan derechos
econdmicos a efectos de despido improcedente o sin
causa.

En relacién con la cuantia de la indemnizacién por
despido improcedente, se trata de compensar adecuada-
mente la pérdida de la ocupacién. El modelo objetivo
diseflado por la legislacién espaiiola solo se corrige
cuando concurran otros dafios derivados de la lesion de
derechos fundamentales y el trabajador ejercite la
accion resolutoria.

Es cierto que no contempla revisiones a la baja de la
cuantia general cuando se puedan descartar dafios al
trabajador de forma objetivada, como seria su inclusién
en un programa de recolocacién hasta su jubilacion,
pero serian supuestos excepcionales.

Y en relacién con el necesario restablecimiento de
los salarios de tramitacidn, no es aceptable que la
demora judicial en obtener una resolucién que declare
ilegal la decisién empresarial suponga trasladar el coste
procesal al trabajador, ni directamente, ni mediante su
asuncidn por el sistema de proteccion por desempleo,
que exige financiacion publica y consume periodos de
prestacion.

Un fortalecimiento de los mecanismos de media-
cioén o solucidn extraprocesal, y una modalidad proce-
sal que permita depurar los casos complejos y los que
pueden ser resueltos en un juicio rdpido eliminaria
dicho coste.

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria quinta
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, la Disposicién Transito-
ria Quinta, que queda redactado del siguiente modo:

«Disposicion transitoria quinta. Indemnizaciones

por despido improcedente.

1. La indemnizacién por despido prevista en el
apartado 1 del articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la
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redaccion dada por el presente real decreto-ley, serd de
aplicacion a los contratos suscritos a partir de la entrada
en vigor del mismo.

2. Los contratos celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta norma se regirdn, a todos los
efectos para fijar el importe de la indemnizacion y la
cuantia de los salarios de tramitacién, por lo estableci-
do en la legislacion anterior.»

JUSTIFICACION

En todo caso y de forma subsidiaria, es particular-
mente inaceptable que una eventual rebaja de la indem-
nizacién por despido y la supresion de los salarios de
tramitacion afecte a los trabajadores que han sido con-
tratados y vienen prestando servicios con anterioridad
al RDL, pues frente a lo afirmado por la norma, no es
cierto que se respeten las situaciones anteriores. Por
ello se impone preservar que los contratos anteriores se
regirdn, en todo caso, por la legislacién anterior, a todos
los efectos de calcular el importe de la indemnizacién
por despido y los salarios de tramitacion.

Con ello se asegura que el nuevo modelo solo afecte
a los nuevos contratos, evitando afectar a relaciones
laborales anteriores.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 18. Punto cinco
De sustitucion

Se sustituye, integramente, el Punto Cinco del ar-
ticulo 18, que queda redactado del siguiente modo:

«Cinco. Laletra d) del articulo 52 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifica-
das pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de
las jornadas hébiles en el intervalo de dos meses conse-
cutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 por 100 en los mismos periodos de
tiempo.
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No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, los periodos de suspension del contrato
por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, permisos, licencias, excedencias,
vacaciones, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segtin proceda.»

JUSTIFICACION

En la regulacién anterior del ET, ya existe una enor-
me desproteccion de los trabajadores afectados por
procesos de IT por contingencias comunes, a los que,
con la burda excusa de controlar las bajas injustifica-
das, se posibilita su despido con tan solo 8 6 9 dias de
baja en un periodo de dos meses. Es indiferente que las
bajas estén totalmente justificadas, pues solo se han de
computar las que tienen una duracién superior a 20
dias. Si bien la doctrina del Tribunal Supremo ha des-
cartado que se puedan computar conjuntamente el
periodo de baja aunque sea una recaida de un baja ante-
rior, lo que solo hace facilitar atin mas el despido de los
trabajadores que sin una recuperacion completa se rein-
corporan a su trabajo.

Es un sistema inaceptable y la reforma que hace el
RDL solo acentua los defectos de nuestra legislacion,
pues rebaja los requisitos para el cese, al eliminar el
indice de absentismo colectivo.

Se debe eliminar que el absentismo opere como una
via de despido de los trabajadores afectados por proce-
sos de IT ajenos a las contingencias profesionales.

Sélo deben computar las ausencias en las que existe
una obligacion de asistencia al trabajo, y no obstante, el
trabajador incumple dicha obligacién sin causa justifi-
cada que la empresa tenga que soportar por no estar
amparada en un derecho laboral, ni derivar de riesgos
de la gestion empresarial, a modo de caso fortuito para
el trabajador. Nunca opera en casos de contrato suspen-
dido, como bajas por IT, causas objetivas de suspension
a instancia del empresario, o ejercicio de permisos,
licencias, excedencias u otra situacion similar.

Ha de determinar una mayor onerosidad para la
empresa en el cumplimiento del contrato de trabajo,
hasta el punto de poder justificar una medida extintiva.
Tomara en cuenta la antigiiedad del trabajador y el
nimero de ausencias en periodos de referencia.
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ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final primera
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, la disposicion final pri-
mera, que queda redactada del siguiente modo:

«1. El apartado 4 del articulo 37 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

“4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracidn del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccioén de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacioén
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mads trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.»

2. El primer parrafo del apartado 5 del articulo 37
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24, de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de ocho afios o una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada ele trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Esta
reduccién podrd acumularse por voluntad del trabaja-
dor en jornadas completas.”»

JUSTIFICACION

El retroceso que el Real Decreto-ley supone respec-
to a los derechos sobre igualdad y conciliacién de la
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vida familiar y personal con la laboral carecen de toda
justificacién, ademds de ir en una direccién contraria a
la marcada por la normativa y jurisprudencia comuni-
taria.

Al articulo 1
De sustitucion.

Se sustituye, integramente, el articulo 1, que queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Intermediacién laboral.

Uno.—El Gobierno, en cumplimiento de la Ley de
Empleo 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y del
articulo 6, apartado dos, “Fines del Sistema Nacional
de Empleo”, promoverd de forma paulatina el incre-
mento de los medios materiales y humanos, con el
objeto de adecuar las plantillas de los Servicios Publi-
cos de Empleo a las necesidades reales del nimero de
demandantes de empleo inscritos, con el fin de garanti-
zar una atencién eficaz a empresarios y trabajadores,
asi como para cumplir con el objetivo de incrementar
los niveles de intermediacién de los Servicios Publicos
de Empleo.

Dos.—Las Empresas de Trabajo Temporal, que fir-
men convenios de Colaboracién con los Servicios
Piblicos de Empleo, no podran obligar a los desem-
pleados a aceptar ofertas que sean objeto de la activi-
dad fundamental de las Empresas de Trabajo Temporal,
como son las ofertas de puesta a disposicion de otra
empresa usuaria, limitando por lo tanto su actividad
como agencia de colocacién a ofertas distintas de la
actividad de la E’TT.

Tres.—El apartado 2 del articulo 21 bis de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda redac-
tado del siguiente modo:

“2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacién deberdn obtener
autorizacién del Servicio Pablico de Empleo que se
concederd de acuerdo con los requisitos que se esta-
blezcan reglamentariamente. La autorizacién, que sera
Unica y tendrd validez en todo el territorio espaiiol, se
concederd por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
el supuesto de que la agencia pretenda realizar su acti-
vidad en diferentes Comunidades Auténomas, o por el
equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso de
que la agencia inicamente pretenda actuar en el territo-
rio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedimiento
de autorizacioén sin haberse notificado resolucion expre-
sa al interesado supondrd la denegacién de la solicitud
por silencio administrativo.”»
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JUSTIFICACION

La reforma laboral debilita los servicios publicos de
empleo, al autorizar a las empresas de trabajo temporal
como agencias de colocacion.

En el Capitulo I, «Medidas para favorecer la
empleabilidad de los trabajadores», se obvia, de forma
deliberada, cualquier cuestion relacionada con la poten-
ciaciéon y modernizacion de los Servicios Publicos de
Empleo, en el sentido de dotarlos de mds y mejores medios
tanto tecnolégicos como de plantilla, adecuandolos de
forma suficiente para atender el volumen cada vez mas
insoportable de trabajadores en situacion de desempleo.

Por el contrario, se hace un ataque feroz sobre la
ineficacia de los Servicios Publicos de Empleo en mate-
ria de intermediacién. Da a entender que el Gobierno no
tiene ninguna responsabilidad en el funcionamiento de
los servicios publicos y, por lo tanto, no existe obliga-
cién de mejorar y dotar suficientemente los medios
como las plantillas para ofrecer un servicio de calidad.

La realidad es que la Reforma Laboral, en lo que se
refiere a la intermediacion laboral, con la autorizacién
a que las Empresas de Trabajo Temporal actien como
Agencias de Colocacion, es un verdadero torpedo en la
linea de flotacién de los Servicios Publicos de Empleo
que, sin mejorar sus estructuras, va a quedar relegado a
gestionar unas ofertas de empleo absolutamente margi-
nales, con unos niveles de cualificacion y condiciones
contractuales bajas, es decir, que a los Servicios Publi-
cos de Empleo van a llegar las ofertas de trabajo que no
quieran el resto de agentes autorizados para la
intermediacion laboral.

Por otra parte, la actual legislacién deja muchas
lagunas legales en cuanto a que no especifica qué tipo
de obligaciones existen entre la empresa temporal
agencia de colocacién y los desempleados, pues hoy el
inscribirse en una determinada empresa temporal para
bisqueda de empleo tiene un cardcter absolutamente
voluntario por parte del trabajador, ya que son ofertas
de trabajo de puesta a disposicidn con unas condiciones
muy especificas.

Son numerosas las dudas que se plantean, como qué
pasard si la ETT oferta un puesto de trabajo de este tipo
y el trabajador se niega; si estd obligado a aceptar con-
tratos especificos de una ETT; si en caso de negarse
siendo perceptor de prestaciones por desempleo, podria
ser sancionado; cémo se va a discriminar lo que son
ofertas de puesta a disposicidn de otro tipo de ofertas.

Proponemos que, en cualquier caso y antes de tomar
este tipo de medidas, se potencien de forma suficiente
los Servicios Publicos de Empleo, atendiendo a lo que
dice la Ley de Empleo en su articulo 6, apartado 2, que
textualmente sefiala que entre los fines del Sistema
Nacional de Empleo «estd el de ofrecer un servicio
publico de empleo eficaz y gratuito para trabajadores y
empresarios, capaz de captar las ofertas de empleo del
mercado de trabajo sobre la base de una atencién eficaz
y de calidad con vistas a incrementar progresivamente
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las tasas de intermediacién laboral», por lo tanto es
necesario incrementar con medios personales y mate-
riales a los Servicios Piblicos de Empleo, para mejorar
tanto la captacion de ofertas como la atencién al nimero
cada vez mads insoportable de trabajadores en situacion
de desempleo.

El nimero de demandantes de empleo, desde el
comienzo de la crisis, inscritos en las oficinas de empleo
es mas del doble y sin embargo las plantillas de los Servi-
cios Publicos de Empleo se han reforzado con apenas
1.500 orientadores, pero teniendo en cuenta la falta de
reposicion de vacantes, esta cantidad es atiin menor.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién final undécima
De supresion.
JUSTIFICACION

La Reforma Laboral suprime al colectivo de perso-
nas con discapacidad como colectivo prioritario. Enten-
demos que este colectivo por sus caracteristicas es uno
de los de mas dificil insercién en el mercado de trabajo
y por lo tanto es necesario que se recupere tal como
figura en el punto 5, apartado 6, de la Estrategia Espa-
fiola de Empleo.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final duodécima
De supresion.
JUSTIFICACION

En la Reforma Laboral, se suprime cualquier capa-
cidad de las Comunidades Auténomas para adecuar los
distintos programas a las necesidades de cada territorio.

En la legislacién anterior, al menos, se enumeraba
qué parte de cada uno de los programas de empleo
tenian el cardcter de medidas estatales y cudles se
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podian utilizar por las Comunidades de manera mds
auténoma. Con esta disposicion final duodécima, se
suprime cualquier posibilidad de que las Comunidades
adecuen estos programas a sus necesidades especificas.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2. Punto tres. Articulo 23.3
De modificacion.

Se modifica el articulo 23.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 2, de marzo, del
punto tres del articulo 2, que queda redactado del
siguiente modo:

«3. Los trabajadores con al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formaciéon acumula-
bles por un periodo de hasta tres afios. La concrecion
del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo
entre trabajador y empresario, respetando en todo caso
lo dispuesto en la negociacion colectiva.»

JUSTIFICACION

Si realmente se quiere hacer efectivo el derecho a la
formacidn, este derecho no solo debe estar ligado al
puesto de trabajo, es necesario que su aplicacién y
desarrollo esté relacionado con la promocién y desarro-
llo profesional de los trabajadores.

Por otro lado, su concrecién ha de respetar lo dis-
puesto en la negociacién colectiva.

ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 6. Articulo 13.3

De modificacion.

Se modifica el segundo parrafo del articulo 13.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
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res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del articulo 6, que queda redactado del
siguiente modo:

«El empresario deberd establecer los medios nece-
sarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabaja-
dores a la formacién profesional para el empleo, a fin
de favorecer su promocion profesional.»

JUSTIFICACION

Se sustituye formacién profesional continua por for-
macion profesional ha de ser la misma que ya estd
reflejada en el Subsistema.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2. Punto cinco
De modificacion.

Se modifica el punto cinco del articulo 2, que queda
redactado del siguiente modo:

«Cinco. Se afiade un apartado 10 al articulo 26 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:

“10. La formacidn recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional se inscribird en una cuenta
de formacion, asociada al nimero de afiliacién a la Segu-
ridad Social, y se dispondra de un documento individua-
lizado acreditativo de competencias profesionales que
incluya las acciones de orientacion y las acciones forma-
tivas realizadas por cada trabajador a lo largo de la vida,
en especial aquellas relacionadas con el Catdlogo de
Cualificaciones Profesionales, con independencia de la
modalidad o el lugar donde las haya realizado.”»

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional segunda

De modificacion.
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Se modifica la disposicion adicional segunda, que
queda redactada del siguiente modo:

«El Gobierno, previa consulta con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas a nivel esta-
tal y autonémico, desarrollard reglamentariamente la cuen-
ta de formacidn prevista en el apartado 10 del articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.»

JUSTIFICACION

Esta cuenta ha de reflejar toda la formacion esté o
no relacionada con el Catalogo. Ademads creemos que
se han de incluir también las acciones de orientacion.

Por otro lado, las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas han de ser consultadas.

ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final tercera

De supresion.
JUSTIFICACION

El actual subsistema de Formacién Profesional para
el Empleo ya recoge suficientemente una oferta y
demanda de formacion, y lo que se tendrd que hacer es
mads extensa y sobre todo de mayor calidad. Ademas,
una propuesta de estas caracteristicas puede introducir
desigualdades en el acceso a la formacion.

ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2. Punto cuatro
De modificacion.

Se modifica el punto cuatro del articulo 2, que queda
redactado del siguiente modo:
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«Cuatro. La letra c¢) del apartado 1 del articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda redactada del siguiente modo:

“c) La participacién de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas a nivel estatal
y autondmico en el disefio y planificacién del
subsistema de formacién profesional para el empleo.”»

JUSTIFICACION

Este articulo 26 introduce los principios y fines del
Subsistema de Formacion Profesional y en su apartado c)
lo que establece es la participacion de las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas en el
disefio y planificacién, por tanto no se estd hablando de
imparticién de la formacién. Lo que refleja la citada
letra c) es la participacion institucional y ello en desa-
rrollo de los articulos 7 y 131 de la Constitucién Espa-
flola, donde se habla de la promocién y defensa de los
intereses econdmicos y sociales y de la planificacion,
preceptos constitucionales que se desarrollan en el ar-
ticulo 3 de la Ley de Empleo. Ademas, la Ley Orgénica
de Libertad Sindical en su articulo 6 confiere a las mds
representativas la representacion institucional.

Por otro lado, y en desarrollo de lo anterior, tanto la
Ley de Empleo en su articulo 7, Organos del Sistema
Nacional de Empleo, como la Ley 1/1986, del Consejo
General de Formacion Profesional, en su articulo unico,
establecen que la representacion institucional corres-
ponde a las organizaciones empresariales y sindicales.

Por tltimo, este tipo de centros y entidades de for-
macion ya tienen su representacion a través de las orga-
nizaciones empresariales.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final séptima
De modificacion.

Se modifica el punto 1 de la disposicion final
séptima, que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion final séptima. Modificacién del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo.
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1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, queda redactado del siguiente modo:

a) Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 22, en
los siguientes términos:

“3.  El Servicio Publico de Empleo Estatal debera
especificar en cada convocatoria y previo acuerdo de los
organos de participacion institucional, las acciones for-
mativas que tengan caricter prioritario, sin perjuicio de
las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales.

Las acciones formativas prioritarias deben tratar de
anticipar la formacién al nuevo modelo productivo,
apostando por los sectores mds innovadores.”

b) Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 22, en
los siguientes términos:

“4. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comu-
nidades Auténomas deberan especificar en cada convo-
catoria y previo acuerdo de los 6rganos de participacion
institucional las acciones formativas que tengan caracter
prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comi-
siones Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas
prioritarias deben tratar de anticipar la formacién al
nuevo modelo productivo, apostando por los sectores
mads innovadores.”

c¢) El apartado 2 del articulo queda redactado del
siguiente modo:

“2.  En el ambito estatal, la ejecucion de los planes
de formacidn se llevard a cabo mediante convenios sus-
critos en el marco del Sistema Nacional de Empleo
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las
siguientes organizaciones y entidades:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el dmbito estatal y autonémico,
cuando se trate de planes de formacién intersectoriales.

Estos planes también se ejecutardn a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social con notable implantacién en el
ambito estatal y autondmico y las organizaciones repre-
sentativas de autébnomos de dmbito estatal y autonémi-
co y suficiente implantacidn, en cuyo caso la formacién
se dirigird especificamente a los colectivos de trabaja-
dores de la economia social y de auténomos, respecti-
vamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mds
representativas en el ambito estatal y autonémico y las
representativas en tales dmbitos, cuando se trate de pla-
nes de formacidn sectoriales, asi como los entes parita-
rios creados o amparados en el marco de la negociacién
colectiva sectorial estatal. En aquellos sectores en los
que no exista negociacion colectiva sectorial estatal, o
la misma no est€ suficientemente estructurada, se arti-
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culardn las medidas necesarias para garantizar la for-
macién de oferta en dichos sectores.

Los centros y entidades de formacién debidamente
acreditados e inscritos en el Registro Estatal de Centros
y Entidades de Formacion, teniendo prioridad los cen-
tros integrados de formacidn profesional y los centros
publicos de formacién profesional.”

d) El apartado 3 del articulo 24 queda redactado
del siguiente modo:

“3.  En el &mbito autonémico, y sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas, la
ejecucion de los planes de formacién se llevard a cabo
en el marco de los convenios suscritos entre el 6rgano o
entidad competente de la respectiva Comunidad Auté-
noma y las siguientes organizaciones:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el dmbito estatal y las mds represen-
tativas en el dmbito autonémico, cuando se trate de pla-
nes de formacioén intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social y de las representativas de auto-
nomos, en ambos casos con suficiente implantacién en
el &mbito autonémico y para la formacién dirigida
especificamente a los colectivos de trabajadores de la
economia social y de autébnomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas y las representativas en el correspon-
diente sector, cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacidn colectiva sec-
torial estatal.

Los centros y entidades de formacién debidamente
acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion de la correspondiente Comunidad
Auténoma tendran prioridad los centros integrados de
formacion profesional y los centros publicos de forma-
cién profesional.”»

2. El Gobierno, previo acuerdo de los érganos de

participacién institucional, podra modificar, mediante
Real Decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:
Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final octava

De modificacion.

«Disposicion final octava. Modificacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profe-
sional para el empleo en materia de formacién de ofer-
ta y se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

1. El pérrafo primero del apartado 1 del articulo
3 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo, en materia de forma-
cion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones ptblicas destina-
das a su financiacién, queda redactado del siguiente
modo:

“l. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas en sus respectivos dmbitos
de actuacion, serdn beneficiarios de las subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de forma-
cién dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados, las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas y las representativas en el
correspondiente sector de actividad, asi como los
entes paritarios creados o amparados en el marco de
la negociacidn colectiva sectorial estatal y los centros
y entidades de formacién debidamente acreditados,
teniendo prioridad los centros integrados de forma-
cién profesional y los centros publicos de formacién
profesional.

2. La Ministra de Empleo y Seguridad Social, pre-
vio acuerdo de los 6rganos de participacidn institucio-
nal, podrd modificar, mediante la correspondiente
Orden, lo establecido en el apartado 1 anterior.”»

ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria primera

De modificacidn.

«Disposicién transitoria primera. Régimen transi-
torio de actuacion de las empresas de trabajo temporal

como agencias de colocacion.

1. Las empresas de trabajo temporal que en la
fecha de entrada en vigor de esta norma hubieran sido
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ya autorizadas administrativamente para el desarrollo
de su actividad con caricter definitivo podrdn actuar
como agencias de colocacién siempre que presenten
ante el Servicio Piblico de Empleo competente una
declaracién responsable de que rednen los requisitos
establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y su normativa de desarrollo.

2. Las empresas a que se refiere esta disposicion
haran constar su ndmero de autorizacién como empresa
de trabajo temporal en su publicidad y en sus ofertas de
servicios de reclutamiento y seleccion de trabajadores,
colocacién, orientacién y recolocacion, en tanto no les
sea facilitado el nimero de autorizacién como agencia
de colocacion.

3. Enlo no previsto en esta disposicion, se aplica-
rd lo dispuesto en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, y su normativa de desarrollo.

4. Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguri-
dad Social a aprobar las disposiciones que puedan, en
su caso, resultar necesarias para la aplicacién de lo
establecido en esta disposicién.»

JUSTIFICACION

Se suprime «y formacion profesional» porque no se
puede incorporar en una disposicién transitoria que
regula a su vez un régimen transitorio, competencias
que no se establecen en el Real Decreto 1796/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias
de colocacién. Crearfa desigualdad entre las agencias de
colocacion y las ETTs que actdan transitoriamente
como tales. Por otra parte, estas empresas no forman
parte de las entidades susceptibles de solicitar ayudas en
el ambito de la Formacién para el Empleo.

A la Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar las siguientes
enmiendas a la totalidad al Proyecto de Ley de medidas
urgentes para la reforma laboral (procedente del Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.)

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril
de 2012.—Maria Soraya Rodriguez Ramos, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Socialista.
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ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Exposicién de motivos

La situacién de crisis econémica, que tiene su ori-
gen en la crisis financiera internacional, se ha traducido
en una intensa destruccion de empleo, agudizada
extraordinariamente por el estallido de la burbuja inmo-
biliaria y con un enorme coste en este sector: dos ter-
cios de los 2,7 millones de empleos destruidos
entre 2007 y 2011 se han producido en el sector de la
construccién y en sectores vinculados al mismo, lo que
a su vez lastra las posibilidades de recuperacion de la
economia espafiola a medio y largo plazo.

La creacion de empleo es la necesidad mds urgente
para nuestro pais, es la base de la recuperacién econo-
mica. La base para abrir nuevas oportunidades al con-
junto de la sociedad y, especialmente, a los jovenes. Y
debe ser un proyecto del conjunto de la sociedad, que
requiere la movilizacion de la actividad empresarial, la
competitividad de las empresas, la mejora de la
cualificacién de los trabajadores y la paz social. No es
posible construir un proyecto de futuro sin que ese pro-
yecto reciba el apoyo de empresarios y trabajadores. A
los poderes publicos les corresponde crear las condi-
ciones para que ese esfuerzo conjunto sea posible y
tenga éxito. Por ello, uno de los objetivos principales de
esta norma es comprometer a toda la sociedad en este
empefio comun.

Frente a este planteamiento, el Gobierno aprobd una
reforma laboral sin didlogo social, sin consenso politi-
co, vulnerando preceptos constitucionales y rompiendo
de forma radical el modelo de relaciones laborales con-
tenido en nuestra Constitucion. La reforma del Gobier-
no, lejos de ofrecer una respuesta a los problemas de
nuestra economia, intenta aprovechar esta coyuntura
para instaurar un modelo profundamente ideolégico
con el que se persigue, fundamentalmente, una situa-
cion de desequilibrio en la relacién laboral. Una refor-
ma injusta, que precariza la prestacién laboral, abarata
y facilita el despido, con el tnico fin de reducir los cos-
tes laborales, rebajando las indemnizaciones y supri-
miendo los salarios de tramitacidn, tanto en el sector
publico como en el privado, y otorga poderes unilatera-
les al empresario para modificar el salario y resto de
condiciones laborales. Ademads, destruye el modelo de
negociacion colectiva, dejando a millones de trabajado-
res en la practica sin este instrumento de regulacion de
sus condiciones de trabajo. Rompe, por tanto, el equili-
brio entre las partes que se ha venido forjando en nues-
tra legislacion laboral durante los dltimos treinta afios.
Pero ademas, se trata de una reforma ineficaz, que no
va a crear empleo, aleja nuestro modelo productivo de
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la sociedad del conocimiento y atenta contra la cohe-
sién social.

La presente norma ofrece una respuesta distinta a la
planteada por dicho texto legislativo. Una respuesta
con la que se tratan de atajar los graves problemas por
los que atraviesa nuestro mercado de trabajo, derivados
de la crisis econémica y financiera.

Con esta Ley, se aborda en primer lugar la restitu-
cién de los derechos de los trabajadores laminados por
la mencionada reforma laboral. Asimismo, se recupera
el equilibrio en la relacién individual de trabajo, que no
puede estar sometida a la modificacion unilateral de
uno de sus elementos fundamentales, como es el caso
del salario.

También se recupera el modelo de negociacidn
colectiva que tiene su base en la Constitucion y se recu-
peran las bases para el mantenimiento de la paz laboral
en el seno de la empresa. La empresa juega un papel
fundamental en el sistema social y de mercado que
establece nuestra norma fundamental. Precisamente
por ello es necesario asegurar los mecanismos de nego-
ciacidén, acuerdo y pacto entre el empresario y los
representantes de los trabajadores para favorecer la fle-
xibilidad en la organizacién interna de la empresa, per-
mitiendo su adaptacioén a los cambios de la nueva reali-
dad econdmica, incluso adelantandose a ellos.

El Real Decreto-ley 7/2011 signific6 un gran avance
en nuestro sistema de negociacién colectiva. En ese
marco legal, el esfuerzo de las organizaciones patrona-
les y sindicales mds representativas hizo posible el his-
térico Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colec-
tiva firmado el 25 de enero de 2012. Este acuerdo
supone una base solida para lograr la flexibilidad inter-
na negociada que necesitan las empresas y demuestra
que la negociacion, la implicacién de los sindicatos en
el proceso de la adaptacion de las empresas, es garantia
de su éxito. Por la via de la negociacidn, el acuerdo
puso las bases para lograr tanto la flexibilidad interna
en las empresas como la moderacién salarial. Este
acuerdo de 25 de enero fue ignorado y despreciado en
la Reforma Laboral aprobada por el Gobierno. Por el
contrario, la presente ley recoge la recuperacion de los
pilares juridicos en los que se basaba este acuerdo para
posibilitar su total desarrollo.

Por otra parte, el deterioro del sistema financiero ha
provocado también una reduccién drdstica de la finan-
ciacion para empresas y familias, imprescindible para
movilizar inversion en el sector privado y la consi-
guiente generacion de empleo. Los recursos y esfuer-
zos dedicados a mantener la estabilidad de las institu-
ciones financieras no han servido, sin embargo, para
que éstas cumplan satisfactoriamente sus funciones en
la movilizacién de crédito hacia las empresas. En estos
momentos el estrangulamiento del crédito, sobre todo a
los auténomos y a las pequeiias y medianas empresas,
estd siendo el principal obstdculo para el mantenimien-
to de la actividad y el desarrollo de nuevos proyectos de
inversién, retrasando con ello la salida de la crisis.
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Financiar esas iniciativas ligando el crédito a la genera-
cién de empleo es precisamente el objetivo del Fondo
para el empleo en las pequefias y medianas empresas,
para emprendedores y para el autoempleo de jévenes
desempleados, al que se refiere la disposicidn adicional
segunda de esta Ley.

Las facilidades a la contratacion, las bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social, no son suficientes
para generar nuevos puestos de trabajo. Hoy la creacién
de empleo solo es posible a través de la puesta en mar-
cha de nuevos proyectos, y estos no son posibles por la
ausencia de financiacion. Por ello, dadas las restriccio-
nes presupuestarias, y las necesidades de las empresas
se plantea este fondo con el objetivo de dar financia-
cién alos proyectos de innovacion, internacionalizacion,
expansion y creacién de nuevas iniciativas generadoras
de empleo, en funcidn de los empleos creados, colabo-
rando también en el cambio de nuestro modelo produc-
tivo. Frente a un modelo basado en el sector de la cons-
truccidn inmobiliaria, uno de los problemas de nuestro
tejido productivo que tan abultada factura nos esta
pasando en términos de destruccién de empleo, este
texto alternativo apuesta por la economia basada en el
conocimiento, en I+D+i. Por ello, también se recoge la
financiacién de empresas, con independencia de su
tamafio, que contraten a personal investigador; en con-
traste con la politica del Gobierno que recorta en estas
politicas y en inversion cientifica. Se apuesta, por tanto,
por la creacién de empleo indefinido, facilitando para
ello el crédito a las empresas, y, ademads, por el cambio
de un modelo productivo obsoleto, que cada vez nos
aleja mas de Europa y de un modelo econémico mas
competitivo, que ofrezca calidad y cualificacién, y no
precarizacion.

No es tampoco el momento de facilitar y abaratar el
despido. Es el momento de introducir mecanismos de
flexibilidad interna que ayuden a las empresas a la
adaptacion de la coyuntura por la que atraviesan, pero
no a costa de la precarizacién de las relaciones labora-
les para conseguir ventajas, que lejos de hacernos mas
competitivos, introducen factores de deslealtad entre
empresas. El presente texto, entre otras modificaciones,
recupera los salarios de tramitacidn, clarifica las causas
de despido por motivos econémicos; recupera la autori-
zacién administrativa y la razonabilidad de la decision
extintiva, que ademds debe ser proporcional, dotando a
la autoridad laboral de mayores elementos en la valora-
cion de la extincidn. La exigencia de proporcionalidad
se vincula ademads a las medidas de flexibilidad adopta-
das por la empresa. Se refuerzan los controles de todos
estos procesos, especialmente la tutela judicial, al
incorporar elementos de valoracion de la proporcionali-
dad del despido colectivo. Y se eliminan, asimismo, las
disposiciones que suponian una amenaza al empleo
publico y a la prestacion de los servicios publicos en las
administraciones con dificultades econdmicas.

El presente texto tiene ademds un enfoque claro y
decidido en la defensa de la igualdad, incorporando



CONGRESO

27 DE ABRIL DE 2012.—SERIE A. NUM. 4-6

normas para garantizar la plena igualdad efectiva entre
trabajadoras y trabajadores, la prohibicién de todo trato
discriminatorio y un tratamiento positivo y ponderado
de las cuestiones que, en el &mbito laboral, pueden per-
mitir una deseable conciliacion de la vida laboral y pro-
fesional de las trabajadoras y trabajadores, especial-
mente los que tengan a su cargo y convivan con menores
de tres afios o con personas en situacion de dependen-
cia reconocida.

En definitiva, la salida de la crisis no tiene por qué
impedir el necesario cambio de modelo productivo, ni
suponer la precarizacién del empleo y el retroceso en
derechos, incluidos los de conciliacién; por el contra-
rio, las modificaciones normativas que se afronten
deben dirigirse a avanzar hacia un mercado de trabajo
mas ordenado, racional y productivo.

CAPITULO 1

Medidas para favorecer la intermediacion laboral y la
empleabilidad de los trabajadores
Articulo 1. Intermediacién laboral.
Uno. El apartado 3 del articulo 16 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-

do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras
empresas se realizard exclusivamente por empresas de
trabajo temporal de acuerdo con su legislacién especifi-
ca. Estas empresas podrdn, asimismo, operar como
agencias de colocacién, incluida la actividad de
recolocacion, cuando obtengan autorizacion del Servi-
cio Publico de Empleo competente segtin su dmbito
territorial de actuacién. Dicha autorizacién se concede-
rd siempre que cumplan los requisitos establecidos en
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y en su
normativa de desarrollo. Dichas empresas deberdn
garantizar el respeto al principio de igualdad en el acce-
so al empleo, en los términos recogidos en el apartado
anterior, tanto en su actividad de intermediacion en la
contratacion laboral como de puesta a disposicion a
empresas usuarias.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla
cuya actividad fundamental consiste en poner a dispo-
sicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empre-
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sa solo podr4 efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas en los términos pre-
vistos en esta Ley.

Las empresas de trabajo temporal podrdn, ademds,
actuar como agencias de colocacidn, incluida la activi-
dad de recolocacién, cuando cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y su normativa de desarrollo.

En su relacion tanto con los trabajadores como con
las empresas clientes las empresas de trabajo temporal
deberdn informar expresamente y en cada caso si su
actuacion lo es en la condicién de empresa de puesta a
disposicion o de agencia de intermediacién en la con-
tratacion laboral.»

Tres. El parrafo primero y las letras a), b), f) y
nueva letra g) del apartado 1 del articulo 2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, quedan redactados del
siguiente modo:

«1. Las personas fisicas o juridicas que pretendan
realizar la activad o actividades a que se refiere el
articulo anterior deberan obtener autorizacién adminis-
trativa previa, justificando ante el 6rgano administrati-
vo competente que cumplen los requisitos que las habi-
litan para el desempeiio de dichas funciones.

Cuando actie como empresa de trabajo temporal
deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una estructura organizativa que le
permita cumplir las obligaciones que asume como
empleador en relacién con el objeto social.

Esta estructura organizativa deberd estar diferencia-
da de la derivada de sus actuaciones como agencia de
colocacidn, en el supuesto de que también opere en esta
actividad.

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad consti-
tutiva de empresa de trabajo temporal, o de empresa de
trabajo temporal y agencia de colocacion.

f) Incluir en su denominacién los términos de
“empresa de trabajo temporal”. Si, ademds, actuara
como agencia de colocacién, esta denominacién debera
incluir los términos “y agencia de colocacién”.

g) Disponer de una contabilidad interna separada
para las actividades de empresa de trabajo temporal vy,
en su caso, de agencia de colocacién.»

Cuatro. El parrafo primero del apartado 2 del
articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, queda
redactado del siguiente modo:

«2. La autorizacién administrativa para operar
como empresa de trabajo temporal, se concedera por la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
la provincia en que se encuentre el centro de trabajo de
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la empresa o por el 6rgano equivalente de las Comuni-
dades Auténomas con competencia de ejecucion de
legislacién laboral.»

Cinco. Se afade un apartado 4 bis en el articulo 2
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, con la siguiente
redaccion:

«4 bis. La autorizacién administrativa para operar
como agencia de colocacién se concedera por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en el supuesto de que la
empresa de trabajo temporal pretenda realizar su acti-
vidad en diferentes Comunidades Auténomas, asi
como cuando su actuacién se efectiie exclusivamente
por medios electrénicos, o por el equivalente de la
Comunidad Auténoma cuando tnicamente pretenda
actuar en el territorio de una Comunidad, en los térmi-
nos y condiciones establecidos en la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de
desarrollo.»

Seis. El parrafo primero del apartado 1 del articu-
lo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal, queda
redactado del modo siguiente:

«1. La autoridad laboral que, de conformidad con
lo establecido en apartado 2 del articulo 2 de esta Ley,
conceda la autorizacién administrativa llevard un
Registro de las Empresas de Trabajo Temporal en el
que se inscribiran las empresas autorizadas, con indica-
cién de aquéllas que también actian como agencias de
colocacién. En dicho Registro, se consignarén los datos
relativos a la identificacién de la empresa, nombre de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros
de los 6rganos de administracién de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, domicilio, 4mbi-
to profesional y geografico de actuacién, nimero de
autorizacién administrativa y vigencia de la misma.
Asimismo, serdn objeto de inscripcion la suspension de
actividades que se acuerde por la autoridad laboral con-
forme a lo previsto en esta Ley, asi como el cese en la
condicion de empresa de trabajo temporal.»

Siete. Se afiade un parrafo tercero y cuarto al apar-
tado 2 del articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, queda redactado del siguiente
modo:

«Las empresas de trabajo temporal autorizadas para
operar como agencias de colocacién también podran
desarrollar esta actividad como colaboradoras de los
Servicios Publicos de Empleo, o de forma auténoma
pero coordinada con los mismos.

Cuando actden como entidades colaboradoras, el
convenio de colaboracidn suscrito a tal efecto determi-
nard las actuaciones a desarrollar asi como su financia-
cion. Sus actuaciones se dirigirdn, fundamentalmente, a
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la orientacion, informacién y asesoramiento de la per-
sona desempleada, asi como a la elaboracién de su iti-
nerario personalizado de insercidn; y a los servicios de
atencion a las empresas, especialmente, las dirigidas a
dar respuesta a sus necesidades empresariales en rela-
cién con el capital humano, empleo y formacion, de
conformidad con lo establecido reglamentariamente.»

Ocho. El segundo parrafo del apartado 2 del
articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, queda redactado del siguiente modo:

«El vencimiento del plazo maximo del procedi-
miento de autorizacién sin haberse notificado resolu-
cién expresa al interesado supondr la estimacién de la
solicitud por silencio administrativo.»

Nueve. Las letras a) y b) del apartado 4 del articu-
lo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, queda redactado del siguiente modo:

«a) Suministrar a los servicios piblicos de empleo
que hayan concedido la autorizacién la informacién
que se determine por via reglamentaria, con la periodi-
cidad y la forma que alli se establezca sobre los trabaja-
dores atendidos, con determinacién de su edad y sexo,
y las actividades que desarrollan, las ofertas de empleo
y los perfiles profesionales que correspondan con esas
ofertas, asi como, en el supuesto de casacion entre ofer-
ta'y demanda, la modalidad contractual, la duracién del
contrato y, en su caso, causa de extincion, y caracteris-
ticas del trabajador contratado.

b) Respetar la intimidad y dignidad de los trabaja-
dores y cumplir la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos. Cuando las empresas de trabajo
temporal actien ademds como agencias de colocacién
deberdn mantener bases de datos diferenciadas para sus
actuaciones como empresas de puesta a disposicién y
como agencias de intermediacién en la contratacién
laboral, debiendo solicitar expresamente a los interesa-
dos su autorizacion para su incorporacion a cada una de
estas bases de datos.»

Diez. El parrafo primero del apartado 1 y el parra-
fo primero del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedan
redactados del siguiente modo:

«1. La intermediacién laboral realizada por los ser-
vicios publicos de empleo y las agencias de colocacion,
incluidas las empresas de trabajo temporal cuando actien
como agencias de colocacién, asi como las acciones de
intermediacién que puedan realizar otras entidades cola-
boradoras de aquellos, se prestardn de acuerdo a los prin-
cipios constitucionales de igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo y no discriminacién, garantizandose
la plena transparencia en el funcionamiento de los mis-
mos. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los cita-
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dos principios, cuando con motivo de la intermediacién
se detectase una oferta con caracter discriminatorio, se le
comunicard al oferente y se hard notar esta incidencia en
un apartado especifico de las respectivas bases de datos
de los citados servicios.»

«2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de
los citados principios, los servicios publicos de empleo
garantizardn que el proceso especifico de seleccion y
casacion entre oferta de trabajo y demanda de empleo
corresponda, con cardcter general, al servicio publico
de empleo y a las agencias de colocacion, incluidas las
empresas de trabajo temporal cuando actien como
agencias de colocacién, debidamente autorizadas. En
este proceso de seleccion y casacién, uno de sus objeti-
vos prioritarios serd aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo y la mejora de su
empleabilidad, a través del disefio de su itinerario per-
sonalizado de insercién.»

Once. La Disposicién adicional segunda de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional segunda.
bajo temporal.

Empresas de tra-

Las empresas de trabajo temporal ajustardn su acti-
vidad a lo establecido en la normativa reguladora de las
mismas. No obstante, cuando actien como agencias de
colocacién deberdn ajustarse a lo establecido en esta
ley y sus disposiciones de desarrollo, incluida la obli-
gacion de garantizar a los trabajadores la gratuidad por
la prestacion de servicios.»

Doce. Elapartado 1 del articulo 16 y la letra c) del
apartado 3 del articulo 18 del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, quedan redactados del siguiente modo:

«1. Ejercer actividades de intermediacidn, de
cualquier clase y dmbito funcional, que tengan por
objeto la colocacién de trabajadores sin haber obtenido
la correspondiente autorizacién administrativa, o haber
incurrido en falsedad documental en la acreditacién de
los requisitos, o exigir a los trabajadores precio o con-
traprestacion por los servicios prestados.»

«3. Infracciones muy graves:

¢) No dedicarse exclusivamente a la actividad
constitutiva de la empresa de trabajo temporal, o de
empresa de trabajo temporal y agencia de colocacion.»

Articulo 2. Formacién profesional.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
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res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) A la promocién y formacién profesional en el
trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modi-
ficaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.»

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacién y el aprendizaje
tendra por objeto la cualificacién profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad forma-
tiva recibida en el marco del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se
regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacién profesional reconocida por el siste-
ma de formacién profesional para el empleo o del siste-
ma educativo requerida para concertar un contrato en
précticas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con disca-
pacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio
y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mds, en atencién a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establez-
ca reglamentariamente, o en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, de acuerdo
con lo dispuesto en convenio colectivo, o cuando se cele-
bre con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la for-
macién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion y
el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspon-
diente al contrato haya sido desempefado con anterio-
ridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inhe-
rente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicidn adicional quinta de la Ley Orgéni-
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ca 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, previamente reconocido para
ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
también podrd recibir dicha formacién en la propia
empresa, cuando la misma dispusiera de las instalacio-
nes y el personal adecuados a los efectos de la acredita-
cion de la competencia o cualificacion profesional a
que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesi-
dad, en su caso, de la realizacién de periodos de forma-
cién complementarios en los centros de la red mencio-
nada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador
en la empresa deberd estar relacionada con las activida-
des formativas, que deberdn comenzar en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la
celebracion del contrato.

La formacion en los contratos para la formacién y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que no
hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de
dicho titulo.

Reglamentariamente, se desarrollard el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empre-
sas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una
mayor relacién entre éste y la formacion y el aprendiza-
je del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacién complementaria no referida al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario
los aspectos relacionados con la financiacién de la acti-
vidad formativa.

e) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y el
aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacidn, el trabajador podré solicitar de la
Administracién publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo
de formacién profesional o, en su caso, acreditacién
parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podré ser superior al 75 por ciento de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en
su defecto, a la jornada méxima legal. Los trabajadores
no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) Laretribucion del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje se fijard en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo estableci-
do en convenio colectivo.
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En ningtn caso, la retribucion podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiem-
po de trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién y el aprendiza-
je comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asi-
mismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Tres. El apartado 3 del articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Entodo caso, los trabajadores con al menos un
afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion
acumulables por un periodo de hasta tres afos.

El trabajador podra acumular este permiso a los per-
misos de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva de puesto de trabajo que pudiera disfrutar,
en los términos establecidos en la negociacidn colectiva.

La concrecion y determinacion del periodo de dis-
frute de estos permisos se fijard de mutuo acuerdo entre
el trabajador y el empresario.

La empresa correra a cargo de su coste siempre que
la formacién recibida por el trabajador durante estos
permisos estuviera vinculada a su puesto de trabajo. En
el supuesto de que la formacién recibida por el trabaja-
dor vaya ligada a un proyecto de innovacién empresa-
rial que exija mayores requerimientos de cualificacion,
la empresa tendrd acceso al Fondo de Empleo estable-
cido al tal efecto.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda redactada del siguiente modo:

«c) La participacion de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mds representativas en el disefio y
planificacion del subsistema de formacidn profesional
para el empleo.»

Cinco. Se afiade un apartado 10 al articulo 26 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:

«10. La formacion recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional, en especial las relacio-
nadas con el Catdlogo de Cualificaciones Profesiona-
les, se inscribira en una cuenta de formacion, asociada
al numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las
anotaciones correspondientes y serdn los encargados de
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expedir al trabajador que lo solicite un documento acre-
ditativo sobre sus competencias profesionales, inclui-
das las acciones de orientacion y formacion en que
hubiera participado, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente.»

Seis. El segundo parrafo del apartado 1 de la Dis-
posicion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de reforma del sistema de proteccion por
desempleo, queda redactado del siguiente modo:

«Disposicién transitoria sexta. Programa de susti-
tucién de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicidn transitoria serd voluntaria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Articulo 3. Bonificaciones de cuotas en los contratos
formativos.

1. Las empresas de menos de 250 trabajadores
que, a partir de la entrada en vigor de este Ley y hasta
el 31 de diciembre de 2014 celebren contratos formati-
vos con trabajadores desempleados inscritos en la ofici-
na de empleo tendrdn derecho, durante toda la vigencia
del contrato, incluida la prérroga, a una bonificacién
del 100 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como
las correspondientes a accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, desempleo, fondo de garantia
salarial y formacion profesional, correspondientes a
dichos contratos. Para las empresas de mds de 250 tra-
bajadores que concierten estos contratos con el mismo
colectivo de trabajadores, las bonificaciones de las cuo-
tas anteriormente referidas serd del 75 por ciento.
Dichas empresas, tendrdn derecho, ademas, a una boni-
ficacidn del cien por cien de las cuotas de los trabajado-
res a la Seguridad Social durante toda la vigencia del
contrato, incluida la prérroga.

2. Las empresas de menos de 50 trabajadores,
incluidos los auténomos y las sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores como
socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ulti-
mas hayan optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena, que, a partir de
la entrada en vigor de este Ley y hasta el 31 de diciem-
bre de 2014, celebren contratos de trabajo en practicas
sujetos al programa de primera experiencia profesional
tendrdn derecho, ademds de a las bonificaciones regula-
das en el apartado anterior, a una subvenciéon mensual
equivalente al 75 por ciento del salario minimo inter-
profesional por cada contrato que realicen, durante un
aflo. Para las empresas de més de 50 trabajadores, esta
subvencidn serd del 50 por ciento del salario minimo
interprofesional. Esta subvencion en ningtin caso podra
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superar los limites establecidos por la normativa comu-
nitaria de ayudas a las empresas en materia de compe-
tencia.

3. Paratener derechos a estas bonificaciones y sub-
venciones, estos contratos deberdn suponer incremento
neto de la plantilla de la empresa. Para el cémputo de
dicho incremento, se aplicard lo establecido en el
articulo 1, apartado 9, del Real Decreto-ley 1/2011,
de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y a la recualificacion pro-
fesional de las personas desempleadas.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo seran objetivo prioritario en los planes de for-
macion para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacién profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de aumentar su cualificacién profesional.

5. En lo no previsto en este articulo, serd de apli-
cacion lo establecido en la seccidn 1 del capitulo 1 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.»

CAPITULO I

Fomento de la contratacién indefinida y otras medidas
para favorecer la creacién de empleo estable

Articulo 4. Apoyo a la contratacién indefinida por
emprendedores.

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de
las personas desempleadas a la vez que se potencia la
iniciativa empresarial, las empresas que tengan menos
de diez trabajadores y las que, con mds de diez y menos
de cincuenta, su titular se encuentre dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Trabajadores por Cuenta Ajena, que contraten con
caracter indefinido a trabajadores desempleados podran
beneficiarse de las ayudas que se regulan en los aparta-
dos siguientes.

2. El contrato de trabajo se concertard por tiempo
indefinido, se formalizara por escrito en el modelo que
se establezca y su régimen juridico serd el establecido
con cardcter general por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los conve-
nios colectivos.

No obstante lo anterior, cuando el contrato se extin-
ga por causas objetivas y la extincién sea declarada
judicialmente improcedente, la cuantia de la indemni-
zacion a que se refiere el articulo 53.5 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en su remision a los efectos del despido disciplinario
previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, serd
de treinta y tres dias de salario por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferio-
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res a un afio y hasta un miximo de veinticuatro men-
sualidades

3. Las empresas que de acuerdo con los apartados
anteriores concierten un contrato de trabajo indefinido
con una persona desempleada a la que los Servicios
Publicos de Empleo hubieran calificado de especial
prioridad en su contratacion, por pertenecer a colecti-
vos con dificultades de integracién en el mercado labo-
ral, tendrd derecho a las siguientes bonificaciones:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: la
empresa tendra derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante cuatro afos,
cuya cuantia serd del 100 por ciento en el primer afio;
del 75 por ciento en el segundo afo; del 50 por ciento
en el tercer afio, y del 25 por ciento en el cuarto afo.

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos
en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacién, la empre-
sa tendrd derecho a una bonificacion equivalente al 50
por ciento en la cuota empresarial a la Seguridad Social
durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres
en sectores en los que este colectivo esté menos repre-
sentado, esta bonificacién serd del 75 por ciento duran-
te tres anos.

¢) Trabajadores con discapacidad, la empresa ten-
dra derecho a una bonificacién equivalente al 75 por
ciento en la cuota empresarial a la Seguridad Social
durante tres afios.

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras
ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones apli-
cables pueda superar el 100 por ciento de la cuota
empresarial a la Seguridad Social.

4. Lasempresas que concierten contratos de traba-
jo en las condiciones establecidas en este articulo
podrdn acceder a un crédito de hasta un miximo
de 30.000 euros por cada contrato indefinido que con-
cierten con cargo a las lineas de crédito del Fondo para
el empleo en las pequefias y medianas empresas y para
emprendedores, previsto en la Disposicidn adicional
segunda de esta Ley, y obtendrdn una subvencion de
dos puntos de interés, durante toda la vigencia del cré-
dito, hasta un maximo de 3.000 euros por cada contrato
realizado.

5. No podrén obtener los beneficios previstos en
este articulo las empresas o grupos de empresa que, en
los doce meses anteriores a la celebracién del nuevo
contrato, hubieran realizado extinciones de contratos
de trabajo por causas objetivas, hubieran procedido a
un despido colectivo, o hubieran llevado a cabo despi-
dos calificados como improcedentes. En estos supues-
tos, la limitacién afectard dnicamente a las extinciones
y despidos producidos con posterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley, y para la cobertura de aquellos pues-
tos de trabajo del mismo grupo profesional que los
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afectados por la extincion o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

6. Para que puedan aplicarse estas ayudas, inclui-
do el acceso al crédito, serd requisito imprescindible
que las contrataciones supongan incremento de la plan-
tilla de la empresa. Para el cémputo de dicho incremen-
to, se aplicard lo establecido en el articulo 1, aparta-
do 9, del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y a la recualificacién profesional de las perso-
nas desempleadas.

7. Las empresas que se acojan a estas ayudas,
incluido el acceso al crédito, estaran obligadas a mante-
ner en el empleo al trabajador contratado al menos tres
afios desde la fecha de inicio de la relacién laboral, pro-
cediendo en caso de incumplimiento de esta obligacion
a su reintegro.

No se considerard incumplida la obligacién de man-
tenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado o reconoci-
do como procedente, dimisién, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador.

8. En lo no establecido en este articulo serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en la seccién 1.2
del capitulo 1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo
establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.

9. Las empresas, cualquiera que sea su tamaifio,
podran acogerse a los beneficios previstos en los apar-
tados anteriores cuando, en las condiciones estableci-
das en este articulo, contraten con caracter indefinido a
personal investigador en situacién de desempleo para el
desarrollo de actividades de direccidn o realizacion de
proyectos de investigacion, desarrollo de proyectos de
innovacion tendentes a la incorporacién de nuevas tec-
nologias o cambios en la organizacién empresarial que
mejoren su productividad y competitividad, haciéndola
mds sostenible, o para la mejora de la formacién del
personal de plantilla cuando los cambios llevados a
cabo en la empresa exijan nuevos requerimientos de
cualificacion.

10. También tendrdn acceso al Fondo para el
empleo en las pequeias y medianas empresas y para
emprendedores, previsto en la Disposicién adicional
segunda de esta Ley, en las condiciones establecidas en
el apartado 4 de este articulo,

a) las empresas, cualquiera que sea su tamaiio,
que concierten contratos formativos con jovenes des-
empleados;

b) las empresas que se encuentren en un proceso
de internacionalizacién y contraten a jévenes desem-
pleados para facilitarles su primera experiencia profe-
sional;

c) las personas desempleadas que, con la finalidad
de insertarse en el mercado de trabajo, se establezcan
como auténomos o creen empresas, incluidas las de la
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economia social, vinculadas a actividades productivas
estratégicas o emergentes y con potencial de generar
empleo, especialmente en el &mbito de los nuevos yaci-
mientos de empleo;

d) los jévenes desempleados que se incorporen
como socios a cooperativas o sociedades laborales, o se
asocien para la creacion de empresas, vinculadas a acti-
vidades productivas estratégicas o emergentes y con
potencial de generar empleo, especialmente en el &mbi-
to de los nuevos yacimientos de empleo, cuando no
puedan acogerse al abono de la prestacién por desem-
pleo en su modalidad de pago tinico, prevista en la Dis-
posicidn transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sis-
tema de proteccion por desempleo y mejora de la ocu-
pabilidad;

11. Estos apoyos a la contratacion indefinida ten-
dran caricter temporal y se aplicaran a los contratos
realizados hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, proce-
derd a la evaluacidn de la eficacia de este contrato y sus
efectos en la evolucién de la contratacién indefinida,
con el fin de determinar su prérroga, tomando en consi-
deracién su aproximacion a los objetivos de la estrate-
gia espafiola de empleo, en particular los referidos a
tasas de actividad, de empleo y temporalidad.

Esta evaluacién se realizard por primera vez con
anterioridad al 31 de diciembre de 2014.

Articulo 5. Contrato a tiempo parcial.

Uno. La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial no podrin
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a
los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La reali-
zacion de horas complementarias se regird por lo dis-
puesto en el apartado 5 de este articulo.»

Dos. Laletra a) del apartado 5 del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«a) El empresario solo podra exigir la realizacién
de horas complementarias cuando asi lo hubiera pacta-
do expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con poste-
rioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se for-
malizard por escrito, en el modelo oficial que al efecto
serd establecido.»
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Tres. La letrab) de la regla segunda del apartado 1
de la Disposicion adicional séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda
redactada del siguiente modo:

«b) Para causar derecho a las pensiones de jubila-
cién e incapacidad permanente, al nimero de dias ted-
ricos de cotizacién obtenidos conforme a lo dispuesto
en la letra a) de esta regla se le aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,75, resultando de ello el niimero de
dias que se consideraran acreditados para la determina-
cion de los periodos minimos de cotizaciéon. En ningtin
caso podrd computarse un nimero de dias cotizados
superior al que corresponderia de haberse realizado la
prestacion de servicios a jornada completa.»

Articulo 6.
teletrabajo.

Contrato de trabajo a domicilio y

El articulo 13 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia: Contrato de tra-
bajo a domicilio y teletrabajo.

1. Tendr4 la consideracién de contrato de trabajo a
domicilio aquel en que la prestaciéon de la actividad
laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el
lugar libremente elegido por éste y sin vigilancia del
empresario.

2. Tendra la consideracion de teletrabajo aquel en
que la prestacién de la actividad laboral se realice de
manera preponderante fuera del centro de trabajo, en el
lugar libremente elegido por el trabajador, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de tra-
bajo de la empresa, utilizando medios telemdticos y las
tecnologias de la informacion.

Por convenio colectivo se podra establecer la posibi-
lidad de llevar a efecto un sistema de control de panta-
llas de visualizacién de datos, en atencidn a los aspec-
tos de la relacién laboral que interesen a las partes.
Dicho convenio determinard el sistema de informacién
y consulta con los representantes legales de los trabaja-
dores.

3. El contrato, o el acuerdo posterior, por el que se
establezca el trabajo a distancia se formalizard por
escrito, siendo de aplicacion las reglas contenidas en el
articulo 8.3 de esta Ley para la copia bésica del contra-
to de trabajo.

La conversién de un contrato de trabajo cuya presta-
cién de la actividad laboral se realice en el centro de
trabajo en un contrato de trabajo a distancia, y vicever-
sa, tendra siempre caricter voluntario para el trabaja-
dor, y reversible, y no se podrd imponer de forma unila-
teral o como consecuencia de una modificacién
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sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El
trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningtin otro
tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de
rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuestos en los articu-
los 51 y 52 ¢) de esta Ley, puedan adoptarse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.»

4. Los trabajadores a distancia tendran los mismos
derechos que los trabajadores comparables que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de la empresa. Se
tendra en cuenta, en todo caso, el derecho a la concilia-
cién de la vida personal y familiar del trabajador, no
pudiendo ser discriminado por realizar su trabajo bajo
esta forma organizativa, de conformidad con la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por convenio o acuerdo colectivo se deberén esta-
blecer las condiciones de prestacién de los servicios de
esta forma de organizacién del trabajo. En defecto de
pacto colectivo, el trabajador a distancia gestionard su
tiempo de trabajo. En todo caso, el empleador debera
respetar el derecho a la intimidad del trabajador.

En la determinacién del salario se tendrd en cuenta
la unidad de tiempo, de obra y los objetivos alcanzados,
mediante sistemas claros y transparentes establecidos
en el correspondiente convenio colectivo.

5. Serén por cuenta del empresario los gastos y
costes que se refieran a los equipos de trabajo, asi como
los relativos a su funcionamiento y mantenimiento. Los
convenios colectivos o, en su defecto, por acuerdo indi-
vidual, se podrdn establecer otros tipos de gastos y la
persona que los sufraga.

El empresario debera establecer los medios necesa-
rios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajado-
res a la formacién profesional continua, a fin de favore-
cer su promocién profesional. Asimismo, a fin de
posibilitar la movilidad y promocién, deberd informar a
los trabajadores o a sus representantes legales de la
existencia de puestos de trabajo vacantes para su desa-
rrollo presencial en el centro de trabajo al que estén
adscritos.

6. Los trabajadores a distancia tienen derecho a
una adecuada proteccidon en materia de seguridad y
salud resultando de aplicacidn, en todo caso, lo estable-
cido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarro-
llo, respetando en todo caso, el derecho a la intimidad
en el domicilio del trabajador.

7. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. A estos efectos, dichos trabaja-
dores deberdn estar adscritos a un centro de trabajo de
la empresa.

Articulo 7. Bonificaciones de cuotas por transforma-
cién de contratos formativos y de relevo y sustitu-
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cion en contratos de fomento de la contratacion
indefinida.

Las empresas que transformen contratos en practi-
cas, de relevo y de sustitucion por anticipacién de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, en el contrato de fomento de la contrata-
ci6n indefinida a que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, antes
del 31 de diciembre de 2014, tendrdn derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 41,67 euros por mes, 500 euros por afio,
durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha bonifi-
cacion serd de 58,33 euros por mes, 700 euros por afio.

Las empresas que transformen los contratos para la
formacion y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha
de su celebracion, en el contrato de fomento de la con-
tratacion indefinida a que se refiere el apartado anterior,
antes del 31 de diciembre de 2014, tendran derecho a
una bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 1.500 euros por afio, durante tres afios. En el
caso de mujeres, dicha bonificacién serdn de 1.800
euros por ano.

Para tener derecho a estas bonificaciones, la trans-
formacion deberd suponer un incremento del nivel de
empleo fijo en la empresa. Para el computo de dicho
incremento, se aplicard lo establecido en el articulo 1,
apartado 9, del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de
febrero, de medidas urgentes para promover la transi-
cion al empleo estable y a la recualificacion profesional
de las personas desempleadas.

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas, proce-
derd a la evaluacion de la eficacia de esta medida y sus
efectos en la evolucion de la contratacidn indefinida, a
fin de determinar su prérroga, tomando en considera-
cién su aproximacién a los indices de actividad y de
estabilidad laboral, empleo de colectivos con mayores
dificultades de insercién y desempleo, asi como de
cualificacién global de la poblacién activa.

Esta evaluacion se realizard por primera vez con
anterioridad al 31 de diciembre de 2014.»

Articulo 7 bis. Bonificaciones para el mantenimiento
del empleo y la igualdad de oportunidades

Los contratos de trabajo de caricter indefinido de
las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo dardn
derecho, cuando se produzca la reincorporacion efecti-
va de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la
fecha del inicio del permiso de maternidad, siempre
que esta incorporacion sea a partir del 11 de febrero
de 2012, a una bonificacién mensual de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equiva-
lente diario por trabajador contratado, de 100 euros al
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mes, o 1.200 euros por afio, durante los 4 afos siguien-
tes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracién
determinada o temporal, se tendrd derecho a esa misma
bonificacién si en el momento de la reincorporacién el
contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo par-
cial, la bonificacién serd el resultado de aplicar a las
previstas en cada caso un porcentaje igual al de la jor-
nada pactada en el contrato, al que se sumardn 30 pun-
tos porcentuales, sin que en ningtin caso pueda superar
el 100 por 100 de la cuantia prevista.

CAPITULO III

Medidas para favorecer la flexibilidad interna negociada
en las empresas como alternativa a la destruccién de
empleo

Articulo 8.  Clasificacion profesional.

El articulo 22 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacidn colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecera el sistema de clasifi-
cacién profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacion, y podrd incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se
ajustard a criterios y sistemas que tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indi-
recta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se asignard al trabajador un grupo profesional y se esta-
blecerd como contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo la realizacién de todas las fun-
ciones correspondientes al grupo profesional asignado
o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de mds de un grupo el pacto deberd constar en
todo caso por escrito y la equiparacion se realizard en
virtud de las funciones que se desempefien durante
mayor tiempo.

5. Los convenios colectivos podrdn establecer cri-
terios y requisitos para la celebracién del pacto de poli-
valencia funcional, sin impedir en todo caso atender a
las necesidades organizativas de la empresa.»
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Articulo 9. Tiempo de trabajo.

El apartado 2 del articulo 34 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucién irregu-
lar de la jornada a lo largo del afo. En defecto de pacto
en contrario, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el 5 por ciento de la jornada
de trabajo.

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal previs-
tos en la Ley.»

Articulo 10. Movilidad funcional.

El articulo 39 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional, salvo que se haya llevado a cabo un
pacto de polivalencia funcional.

En todo caso, la movilidad funcional se efectuara
sin menoscabo del respeto a los derechos fundamenta-
les y libertades publicas, incluida la prohibicién de tra-
tamiento discriminatorio, y sin perjuicio de su forma-
cién y promocién profesional. El trabajador tendrd
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 26.3 de esta Ley

2. La movilidad funcional dentro del grupo profe-
sional se efectuara respetando, en todo caso, lo estable-
cido en la negociacién colectiva, incluidas las medidas
o planes de igualdad, o en su caso, en los acuerdos indi-
viduales, y cuando suponga una minoracion de las
retribuciones del trabajador, se aplicardn las reglas
establecidas en los apartados siguientes. A falta de con-
venio colectivo y en ausencia de acuerdo de polivalen-
cia funcional, la movilidad funcional podré efectuarse
entre tareas profesionalmente equivalentes.

3. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional
solo serd posible si existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justificasen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
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productiva. El empresario deberd comunicar esta situa-
cibén a los representantes de los trabajadores. En estos
supuestos de encomienda de funciones inferiores, se
mantendrd la retribucién de origen a todos los efectos.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio o a ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por €l realiza-
das conforme a las reglas en materia de ascensos apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la dife-
rencia salarial correspondiente. Estas acciones serdn
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdic-
cién competente.

Mediante la negociacién colectiva se podran estable-
cer periodos distintos de los expresados en este articulo
a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. No cabrd invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizaciéon de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcio-
nal prevista en el presente articulo.

6. El cambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 11. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresas con centros de trabajo maéviles o itineran-
tes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
que exija cambios de residencia requerird la existencia
de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos que favorezca su posicion competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Mediante la negociacién colectiva se podran
fijar criterios objetivados y cuantificables que justifi-
quen dicha medida.
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La decisién de traslado deberd ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de sala-
rio por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-
mo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacion citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdicciéon competente. La senten-
cia declarard el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la empre-
sa realice traslados en periodos sucesivos de noventa
dias en namero inferior a los umbrales alli sefialados,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley y serdn declarados nulos y
sin efecto.

En todo caso, la movilidad geogréfica se efectuard
sin menoscabo del respeto a los derechos fundamenta-
les y libertades publicas, incluida la prohibicién de tra-
tamiento discriminatorio, y sin perjuicio de su forma-
cién y promocion profesional.»

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior
deberad ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no superior a quince dias, cuando afecte a la totali-
dad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a méas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totali-
dad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.
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c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberan ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econdémicas o
sociales de la medida asf lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacion del plazo de incorporacién a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo y la consiguiente para-
lizacion de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningln caso, podrd ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 1 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcién prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacion del procedimiento de media-
cibén o arbitraje que sea de aplicacién en el dmbito de la
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empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.»

Tres. El apartado 5 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo.

Respetada la garantia de los representantes legales
de los trabajadores a que se refiere el apartado anterior,
tendran prioridad de permanencia en la empresa los tra-
bajadores que tengan a su cargo y convivan con meno-
res de tres aflos o personas con dependencia reconoci-
da. Si dos trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, deberdn
optar entre quien disfruta de esta prioridad, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo. A
falta de opcidn, el empresario resolverd en atencién a
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

También tendrdn este derecho de prioridad en la
empresa los trabajadores con discapacidad, en los térmi-
nos en que se establezca en la negociacion colectiva.»

Articulo 12. Modificacion sustancial de condiciones
de trabajo.

Uno. El articulo 41 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. Ladireccién de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

Tendrén la consideracién de modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que

para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a prevenir una evolucion negati-
va de la empresa o0 a mejorar la situacion y perspectivas
de la misma a través de una mds adecuada organizacién
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de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

2. Se considera de cardcter individual la modifica-
cion de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del empre-
sario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
considerardn en ningtin caso de carécter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nime-
ro de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EIl 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

3. La decisién de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de cardcter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendrd dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cion de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rrateandose por meses los periodos inferiores a un afio
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por la rescisién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién empre-
sarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién competen-
te. La sentencia declarard la modificacion justificada o
injustificada y, en este ultimo caso, reconocerd el dere-
cho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores con-
diciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nimero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-
mo pérrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de
ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.
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4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacién colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caricter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los tra-
bajadores de un periodo de consultas con los mismos de
duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibi-
lidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados. A tal efecto, se atenderdn las
responsabilidades familiares de los trabajadores que ten-
gan a su cargo y convivan con menores de tres afios o
personas en situacion de dependencia reconocida.

La intervencion como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiera, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa a una comisién de un maxi-
mo de tres miembros integrada, segiin su representativi-
dad, por los sindicatos mds representativos y representa-
tivos del sector al que pertenezca la empresa designados
por la Comisién paritaria del convenio colectivo aplica-
ble a ésta; sus acuerdos requeriran el voto favorable de
la mayoria de sus miembros. La designacion deberd
realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la falta de desig-
nacion pueda suponer la paralizacién del mismo. En
este caso, el empresario podr4 atribuir su representacién
a las organizaciones empresariales del sector.

El empresario y la representacion de los trabajado-
res podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacion o arbitraje que sea de aplicacién en el 4mbi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo méximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1 y solo podrd ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
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en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificar a los
trabajadores su decision sobre la modificacion, que sur-
tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

6. Cuando la modificacion se refiera a condicio-
nes de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo III de la presente Ley, sean éstos
de sector o empresariales, se podrd efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo estable-
cido en el apartado 4. Cuando se trate de convenios
colectivos de sector, el acuerdo debera ser notificado a
la Comisién paritaria del mismo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepan-
cia a la Comision paritaria del convenio, que dispondrd
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando aquélla no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el
siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, o en los convenios colectivos de dmbito
superior a la empresa, se deberdn establecer los proce-
dimientos de aplicacion general y directa para solventar
de manera efectiva las discrepancias en la negociacion
de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

La modificacion de las condiciones establecidas en
los convenios colectivos de sector solo podré referirse a
las materias sefialadas en las letras b), c), d), e) y f) del
apartado 1, y deberd tener un plazo maximo de vigen-
cia que no podra exceder de la vigencia del convenio
colectivo cuya modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»

Dos. La letra a) del apartado 1 del articulo 50 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactada en los siguientes términos:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo previs-
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to en el articulo 41 de esta Ley o que redunden en el
perjuicio de la formacién profesional del trabajador o
en menoscabo del respeto a los derechos fundamenta-
les y libertades publicas, incluida la prohibicién de tra-
tamiento discriminatorio.»

Articulo 13. Suspensién del contrato o reduccion de
la jornada por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativa o de produccidn o derivadas de fuerza mayor.

El articulo 47 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a
iniciativa del empresario por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion, con arreglo al pro-
cedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley y
en sus normas de desarrollo, con las siguientes especia-
lidades:

a) El procedimiento serd aplicable cualquiera que
sea el niumero de trabajadores de la empresa y del
nimero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relati-
vo a la duracion del periodo de consultas, se reducird a
la mitad y la documentacion sera la estrictamente nece-
saria en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

¢) Laautorizacién de esta medida procederd cuan-
do de la documentacién obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que tal medida temporal es
necesaria para la superacion de una situacion de caréc-
ter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generard dere-
cho a indemnizacion alguna.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion con arreglo al procedimiento previsto en el aparta-
do anterior. A estos efectos, se entenderd por reduccién
de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y
un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o
anual. Durante el periodo de reduccién de jornada no
podrén realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser sus-
pendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo
al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta
Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promoverd el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profesio-
nal de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumen-
tar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»
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Articulo 14. Negociacién colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto
en los convenios colectivos de ambito superior a la
empresa, cuando ésta tenga una disminucion persisten-
te de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
econdémicas pudieran verse afectadas negativamente
como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la
misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comisién designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el pérrafo segundo, y solo podrd ser impug-
nado ante la jurisdiccién competente por la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusion. El acuerdo deberad ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con
exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores
de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en aten-
cibén a la desaparicion de las causas que lo determina-
ron, una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacién de las condiciones salariales esta-
blecidas en el convenio colectivo de dmbito superior a
la empresa que le sea de aplicacidn, sin que en ningin
caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de
vigencia del convenio ni, como maximo, los tres afios
de duracién. El acuerdo de inaplicacién y la programa-
cion de la recuperacion de las condiciones salariales no
podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepan-
cia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando aquélla no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el
siguiente pdrrafo.
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Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, o en los convenios colectivos de dmbito
superior a la empresa, se deberédn establecer los proce-
dimientos de aplicacién general y directa para solventar
de manera efectiva las discrepancias en la negociacion
de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consul-
tas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.»

Dos. El apartado 1 del articulo 84 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1.  Un convenio colectivo, durante su vigencia,
no podré ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2.»

Tres. El apartado 2 del articulo 84 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Los acuerdos o convenios colectivos de 4mbi-
to estatal o autonémicos negociados segun el articu-
lo 83.2, en las reglas sobre estructura de la negociacion
colectiva favoreceran que la regulacion sobre jornada,
funciones y salarios se establezca en los convenios de
empresa que puedan negociarse y, en todo caso, deter-
minardn las reglas para solucionar los conflictos de
concurrencia que puedan plantearse entre un convenio
de sector, cualquiera que sea su dmbito, y los convenios
de empresa.

A falta de prevision expresa en contrario, los conve-
nios colectivos de empresa tendran prioridad aplicativa
en la determinacidn de las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complemen-
tos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas
extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a
turnos.

¢) El horario y la distribucién del tiempo de traba-
jo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion
anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al &mbito de la empresa del sis-
tema de clasificacién profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalida-
des de contratacién que se atribuyen por la presente
Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre
la vida laboral, familiar y personal.
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Igual prioridad aplicativa, y en los mismos térmi-
nos, podran tener en estas materias los convenios colec-
tivos para un grupo de empresas o una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o pro-
ductivas y nominativamente identificadas a que se
refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 podran ampliar la relacién de condicio-
nes de trabajo anteriormente sefialada.»

Cuatro. EI apartado 3 del articulo 85 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a
que se refiere el parrafo anterior, los convenios colecti-
vos habrin de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera efec-
tiva las discrepancias que puedan surgir en la negocia-
cion para la modificacion sustancial de condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos de con-
formidad con lo establecido en el articulo 41.6 y para la
no aplicacién del régimen salarial a que se refiere el
articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimien-
tos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autondmico con-
forme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio,
asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo
minimo para la denuncia de los convenios colectivos
serd de tres meses antes de finalizar su vigencia.

e) Plazo méaximo para el inicio de la negociacién
de un nuevo convenio una vez denunciado el anterior.
Salvo pacto en contrario, dicho plazo méximo sera el
establecido en el articulo 89.2.

f) Plazo maximo para la negociacion de un nuevo
convenio que se determinara en funcién de la duracién
de la vigencia del convenio anterior. Salvo pacto en
contrario, este plazo serd de ocho meses cuando la
vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a
dos afios o de catorce meses en los restantes convenios,
a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

g) La adhesion y el sometimiento a los proce-
dimientos establecidos mediante los acuerdos interpro-
fesionales de dmbito estatal o autonémico previstos en
el articulo 83 para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso del plazo maxi-
mo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, siempre
que éstos no fueran de aplicacion directa.

h) Designacién de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
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de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones en materia de
aplicacién e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.°  Eldesarrollo de funciones de adaptacién o, en su
caso, modificacion del convenio durante su vigencia. En
este caso, deberd incorporarse a la comision paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exi-
gible la concurrencia de los requisitos de legitimacién
previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que los
acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las discrepancias tras la finali-
zacion del periodo de consultas en materia de modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién
del régimen salarial de los convenios colectivos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3,
respectivamente.

4.° Laintervencién que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones de traba-
jo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El convenio deberd establecer los procedimientos y
plazos de actuacién de la comision paritaria para garan-
tizar la rapidez y efectividad de la misma y la salva-
guarda de los derechos afectados. En particular, deberd
establecer los procedimientos para solucionar de mane-
ra efectiva las discrepancias en el seno de dicha comi-
sidén, incluido su sometimiento a los sistemas no judi-
ciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.

i) Medidas para contribuir a la flexibilidad interna
en la empresa, que favorezcan su posicién competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda y la estabilidad del empleo en aquélla, y, en
particular, las siguientes:

1.°  Un porcentaje maximo y minimo de la jornada
de trabajo que podrd distribuirse de manera irregular a
lo largo del afio. Salvo pacto en contrario, este porcen-
taje sera de un cinco por ciento.

2.°  Los procedimientos y los periodos temporales y
de referencia para la movilidad funcional en la empresa.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras estable-
cer la duracién de los convenios, pudiendo eventual-
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mente pactarse distintos periodos de vigencia para cada
materia o grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio.»

Seis. El apartado 3 del articulo 86 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se produ-
cird en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de un
convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendrd
su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las
que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigen-
cia de un convenio decaerdn a partir de su denuncia. Las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la modifi-
cacion de alguno o algunos de sus contenidos prorroga-
dos con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que,
tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle
la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendrén la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se
deberén establecer procedimientos de aplicacién gene-
ral y directa para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso de los plazos
maximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las discre-
pancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral ten-
dré la misma eficacia juridica que los convenios colecti-
vos y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar
los criterios y procedimientos de desarrollo del arbitra-
je, expresando en particular para el caso de imposibili-
dad de acuerdo en el seno de la comision negociadora el
cardcter obligatorio o voluntario del sometimiento al
procedimiento arbitral por las partes; en defecto de
pacto especifico sobre el caracter obligatorio o volunta-
rio del sometimiento al procedimiento arbitral, se enten-
derd que el arbitraje tiene cardcter obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el
plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuer-
do y las partes del convenio no se hubieran sometido a
los procedimientos a los que se refiere el parrafo ante-
rior o éstos no hubieran solucionado la discrepancia, se
mantendrd la vigencia del convenio colectivo.»

Siete. El apartado 2 del articulo 89 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Denunciado un convenio, en ausencia de regu-
lacién en los convenios colectivos de acuerdo con el
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articulo 85.3, se procedera conforme a lo dispuesto en
este apartado.

En el plazo méximo de un mes a partir de la recep-
cién de la comunicacién, se procederd a constituir la
comision negociadora; la parte receptora de la comuni-
cacion deberd responder a la propuesta de negociacién
y ambas partes establecerdn un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo méaxi-
mo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

El plazo médximo para la negociacién de un conve-
nio colectivo serd de ocho meses cuando la vigencia del
convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de
catorce meses en los restantes convenios, a contar desde
la fecha de pérdida de su vigencia.»

Articulo 15. Medidas de apoyo a la suspension de
contratos y a la reduccion de jornada.

1. Las empresas tendran derecho a una bonifica-
cién del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, devenga-
das por los trabajadores en situaciones de suspension
de contrato o reduccién temporal de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
fuerza mayor, incluidas las suspensiones de contratos
colectivas tramitadas de conformidad con la legislacion
concursal. La duracién de la bonificacién sera coinci-
dente con la situacién de desempleo del trabajador, sin
que en ningun caso pueda superar los 240 dias por tra-
bajador.

2. Para la obtencién de la bonificacion serd requi-
sito necesario que el empresario se comprometa a man-
tener en el empleo a los trabajadores afectados durante
al menos un afio con posterioridad a la finalizacién de
la suspensién o reduccion. En caso de incumplimiento
de esta obligacion, deberd reintegrar las bonificaciones
aplicadas respecto de dichos trabajadores, sin perjuicio
de la aplicacién de lo establecido en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

No se considerard incumplida esta obligacién cuan-
do el contrato de trabajo se extinga por despido disci-
plinario declarado como procedente, dimision, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos a los que se haya aplicado
la bonificacién establecida en este articulo quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de la aplica-
cién de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social. La citada exclusion afectard a un nimero de
contratos igual al de las extinciones producidas. El
periodo de exclusién se contard a partir del reconoci-
miento o de la declaracién de improcedencia del despi-
do o de la extincion derivada del despido colectivo.
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2. bis. No obstante lo establecido en el pérrafo
anterior, el derecho a la bonificacién del 50 por ciento
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes serd ampliado hasta el 80 por
ciento, cuando la empresa, en los procedimientos de
despido colectivo que hayan concluido con acuerdo,
incluya medidas para reducir los efectos de la regula-
cién temporal de empleo entre los trabajadores afecta-
dos, tales como acciones formativas durante el periodo
de suspension de contratos o de reduccién de jornada
cuyo objetivo sea aumentar la polivalencia del trabaja-
dor o incrementar su empleabilidad, medidas de flexi-
bilidad interna en la empresa que favorezcan la conci-
liacién de la vida familiar y profesional o cualquier otra
medida alternativa o complementaria dirigida a favore-
cer el mantenimiento del empleo en la empresa.

Todo ello con los limites y las condiciones estable-
cidos en los apartados anteriores, si bien el compromi-
so de mantenimiento del empleo de los trabajadores a
que se refiere el apartado 2 serd de seis meses cuando
se trate de acuerdos concluidos con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley esta Ley.

3. Sera de aplicacidn lo establecido en el articu-
lo 1.3y 1.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, asi como los
requisitos regulados en el articulo 5, las exclusiones
establecidas en las letras a) y b) del articulo 6.1, y lo
dispuesto en su articulo 9 sobre reintegro de los benefi-
cios.

4. Las bonificaciones a las que se refiere este
articulo seran compatibles con otras ayudas publicas
previstas con la misma finalidad, incluidas las regula-
das en el Programa de fomento de empleo, sin que en
ningiln caso la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a
la Seguridad Social.

5. Lodispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde
el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

6. El Servicio Pablico de Empleo Estatal llevard a
cabo un seguimiento trimestral de la bonificacién esta-
blecida en este articulo, para garantizar que se cumplen
los requisitos y finalidad de la misma.

Articulo 16. Reposicion del derecho a la prestacion
por desempleo.

1. Cuando se autorice a una empresa, en virtud de
uno a varios expedientes de regulacién de empleo o
procedimientos concursales, a suspender los contratos,
de forma continuada o no, o a reducir el niimero de dias
u horas de trabajo, y posteriormente se autorice por
resolucién administrativa en expediente de regulacion
de empleo o por resolucién judicial en procedimiento
concursal la extincién de los contratos, o se extinga el
contrato al amparo del articulo 52.c del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los traba-
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jadores afectados tendrdn derecho a la reposicion de la
duracién de la prestacién por desempleo de nivel con-
tributivo por el mismo nimero de dias que hubieran
percibido el desempleo total o parcial en virtud de
aquellas suspensiones o reducciones autorizadas con
un limite maximo de 180 dias, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

a) Que las resoluciones administrativas o judicia-
les que autoricen las suspensiones o reducciones de jor-
nada se hayan producido entre el 1 de enero de 2012 y
el 31 de diciembre de 2012, ambos inclusive;

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre
el 12 de febrero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

2. Lareposicion prevista en el apartado 1 de este
articulo serd de aplicacidon cuando en el momento de la
extincion de la relacién laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por des-
empleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la pres-
tacién por desempleo inicial, en ejercicio del derecho
de opcidn previsto en el articulo 210.3 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

¢) Se haya agotado la prestacién por desempleo
durante la suspension o la reduccién de jornada y no se
haya generado un nuevo derecho a prestacion por des-
empleo contributiva.

3. Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulaciéon de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, durante el cual los trabajadores hayan agota-
do la prestacién por desempleo a la que tuvieran dere-
cho, y posteriormente se autorice por resoluciéon admi-
nistrativa en expediente de regulacién de empleo o por
resolucidon judicial en procedimiento concursal la
reduccién de jornada o suspension de los contratos, los
trabajadores afectados por dichas autorizaciones que
no hayan generado un nuevo derecho a prestacion
contributiva tendran derecho a la reposicién de la dura-
cion de la prestacion por desempleo de nivel contributi-
vo por el mismo nimero de dias que hubieran percibido
el desempleo total o parcial en virtud de la anterior sus-
pensién o reduccidn de jornada con un limite maximo
de 90 dias, siempre que se cumplan las siguientes con-
diciones:

a) Que la resolucién administrativa o judicial
que hubiera autorizado esa anterior suspensién o
reduccion de jornada se hayan producido entre el 1 de
enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, ambos
inclusive;
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b) Que la resolucién administrativa o judicial que
autorice la posterior suspension o reduccién de jornada
se produzca entre el 12 de febrero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2013.

4. Lareposicion prevista en este articulo se aplica-
r4 al mismo derecho a la prestacién por desempleo que
se consumi6 durante la suspension temporal o reduc-
cién temporal de la jornada de trabajo.

La base de cotizacién y la cuantia a percibir, durante
el periodo de la reposicidn, serdn las mismas que las
que correspondieron a los periodos objeto de la reposi-
cion.

5. Siun trabajador ha sido beneficiario de la repo-
sicion prevista en el apartado 3 de este articulo no ten-
dré derecho a la recogida en el apartado 1.

6. El derecho a la reposicion se reconocera de ofi-
cio por la entidad gestora en los supuestos en los que se
solicite la reanudacion o reapertura de la prestacion por
desempleo.

En los supuestos en que esté agotado el derecho se
deberd solicitar la reposicién, siendo de aplicacion lo
establecido en el articulo 209 de la Ley General de la
Seguridad Social.

7. Las ayudas reconocidas en concepto de reposi-
cion de prestaciones por desempleo a los trabajadores
incluidos en los planes de apoyo para facilitar el ajuste
laboral de los sectores afectados por cambios estructu-
rales del comercio mundial, conforme a lo previsto en
los citados planes de apoyo y en la Orden de 5 de abril
de 1995, por la que se determinan las ayudas que podra
conceder el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a
trabajadores afectados por procesos de reconversion
y/o reestructuracion de empresas, no serdn acumulables
a la reposicidn de prestaciones establecida en este
articulo.

CAPITULO IV
Medidas relativas a la extincion del contrato

Articulo 17. Suspensién temporal de la aplicaciéon del
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26
de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en
el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacién profesional de las personas que agoten
su proteccién por desempleo, queda redactado del
siguiente modo:

«Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.»
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Articulo 18. Extincién del contrato de trabajo.

Uno. La letra h) del apartado 1 del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente
la prestacion de trabajo, siempre que su existencia haya
sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto
en el apartado 12 del articulo 51.»

Dos. Laletra i) del apartado 1 del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«Por despido colectivo fundado en causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, siempre
que aquél hubiera sido debidamente autorizado confor-
me a lo dispuesto en esta Ley.»

Tres. El articulo 51 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 51.  Despido colectivo.

A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuan-
do de la cuenta de resultados de la empresa se despren-
da una situacién econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas o la disminucién persis-
tente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a su
viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de
empleo.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccidn; causas organiza-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del perso-
nal y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.
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En todos los casos, la empresa deberd acreditar la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas y jus-
tificar que de las mismas se deduce la razonabilidad
de la decision extintiva para contribuir a prevenir una
evolucién negativa de la empresa o a mejorar la situa-
cién de la misma, que favorezca su posicidén competi-
tiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda. Igualmente, deberd acreditar la
proporcionalidad entre la decision extintiva y la causa
alegada.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo, se tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa
del empresario en virtud de otros motivos no inheren-
tes a la persona del trabajador distintos de los previs-
tos en el pdrrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de
esta Ley, siempre que su niimero sea, al menos, de
cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias, y
con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el
presente articulo, la empresa realice extinciones de
contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c)
de esta Ley en un nimero inferior a los umbrales sefia-
lados, y sin que concurran causas nuevas que justifi-
quen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consi-
derardn efectuadas en fraude de ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efec-
tuar un despido colectivo deberd solicitar autorizacion
para la extincién de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacién de empleo previsto en
esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario.
El procedimiento se iniciard mediante comunicacién a
la autoridad laboral competente y la apertura simulta-
nea de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién
mayoritaria en los comités de empresa o entre los dele-
gados de personal.

La comunicacioén a la autoridad laboral y a los repre-
sentantes legales de los trabajadores deberd ir acompa-
flada de toda la documentacién necesaria para acreditar
las causas motivadoras del despido colectivo y la justi-
ficacion de las medidas a adoptar, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

La comunicacién de la apertura del periodo de con-
sultas se realizard mediante escrito dirigido por el
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empresario a los representantes legales de los trabaja-
dores, una copia del cual se hara llegar, junto con la
solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podrén atribuir
su representacion para el periodo de consultas y la con-
clusién de un acuerdo a una comisién designada con-
forme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral com-
probara que la misma retne los requisitos exigidos,
requiriendo, en caso contrario, su subsanacién por el
empresario en un plazo de diez dias, con advertencia de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, con archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicard la iniciacidn del
expediente a la entidad gestora de la prestacion por des-
empleo y recabard, con caricter preceptivo, informe de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre las
causas motivadoras del expediente, asi como sobre la
razonabilidad y proporcionalidad de las medidas pro-
puestas en relacion con las mismas, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente. Los
informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberdn obrar en poder de la auto-
ridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del pre-
sente articulo, quien lo incorporard al expediente una
vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la autori-
dad laboral tuviera conocimiento de que por parte del
empresario se estin adoptando medidas que pudieran
hacer ineficaz el resultado de cualquier pronunciamien-
to, aquélla podra recabar del empresario y de las autori-
dades competentes la inmediata paralizacién de las
mismas.

Cuando la extincién afectase a mas del 50 por 100
de los trabajadores, se dard cuenta por el empresario de
la venta de los bienes de la empresa, excepto de aque-
llos que constituyen el trafico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y, asimismo,
a la autoridad laboral.

4. La consulta con los representantes legales de
los trabajadores, quienes ostentardn la condicién de
parte interesada en el expediente de regulacion de
empleo, tendrd una duracién no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos
de cincuenta trabajadores, y deberd versar sobre las
causas motivadoras del expediente y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos mediante la utilizacién de
las formulas de flexibilidad interna, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados, tales como medidas de
recolocacién que podrdn ser realizadas a través de
empresas de recolocacion o acciones de formacién o
reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad,
y para posibilitar la continuidad y viabilidad del pro-
yecto empresarial.
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En todo caso, en las empresas de cincuenta o més tra-
bajadores, se deberd acompafiar a la documentacién ini-
ciadora del expediente un plan de acompafiamiento social
que contemple las medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal en su caso, o de las repre-
sentaciones sindicales, si las hubiera, que en su conjun-
to representen la mayoria de aquellos.

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicard a la autoridad laboral el resultado del
mismo, asi como el contenido definitivo de las medidas
o del plan sefialados anteriormente.

El empresario y la representacion de los trabajado-
res podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el dmbi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo méximo sefialado para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procederd
a dictar resolucidn en el plazo de siete dias naturales
autorizando la extincién de las relaciones laborales y
dando traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y a la entidad gestora de la presta-
cién por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd
autorizada la medida extintiva en los términos contem-
plados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo remitira, con
suspension del plazo para dictar resolucion, a la autori-
dad judicial, a efectos de su posible declaracion de
nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a
instancia de la entidad gestora de la prestacion por des-
empleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencidn indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados por inexistencia de
la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

6. Cuando el perfodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictard resolucién esti-
mando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucién se dictard en el plazo de
quince dias naturales a partir de la comunicacién a la
autoridad laboral de la conclusién del periodo de con-
sultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la
medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La autoriza-
cién procederd cuando de la documentacién obrante en
el expediente se desprenda que concurre la causa alega-
da por el empresario y la razonabilidad y proporciona-
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lidad de la medida en los términos sefialados en el apar-
tado 1 de este articulo.

Para valorar la razonabilidad de la decision extintiva,
y su proporcionalidad en relacion a la causa, se tendran
especificamente en cuenta las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos mediante la utilizacién
de las formulas de movilidad funcional, modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, suspension
del contrato o reduccidn de la jornada o inaplicacion
del convenio colectivo.

7. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa en los
supuestos a que se refiere este articulo.

Respetada la garantia de los representantes legales
de los trabajadores a que se refiere el apartado anterior,
tendran prioridad de permanencia en la empresa los tra-
bajadores que tengan a su cargo y convivan con meno-
res de tres afios o personas con dependencia reconoci-
da. Si dos trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, deberan
optar entre quien disfruta de esta prioridad. A falta de
opcidn, el empresario resolverd en atencién a razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendrdn derecho a una indemnizacién de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
maximo de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes,
podran solicitar igualmente la incoacién del expediente
a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se
presumiera que la no iniciacién del mismo por el
empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposi-
ble o dificil reparacién.

En tal caso, la autoridad laboral competente deter-
minard las actuaciones y los informes que sean precisos
para la resolucién del expediente, respetando los plazos
previstos en el presente articulo.

10. En los supuestos de declaracién de quiebra, o
cuando los sindicos hubieran acordado la no continuidad
de la actividad empresarial, o en virtud de decision judi-
cial, la comunicacién a la autoridad laboral se realizard a
los solos efectos del acceso de los trabajadores afectados
a la situacion legal de desempleo. Todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del presente articu-
lo en materia de periodo de consultas y del derecho a la
indemnizacién a que se refiere el apartado 8.

11.  En el supuesto de venta judicial de la totalidad
de la empresa o de parte de la misma Unicamente sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley
cuando lo vendido comprenda los elementos necesarios
y por si mismos suficientes para continuar la actividad
empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto ante-
rior, el nuevo empresario decide no continuar o suspen-
de la actividad anterior, deberd fundamentarlo en expe-
diente de regulacion de empleo incoado al efecto.
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12. Laexistencia de fuerza mayor, como causa moti-
vadora de la extincidn de los contratos de trabajo, debera
ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea
el nimero de los trabajadores afectados, previo expediente
tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la
empresa, acompaiada de los medios de prueba que
estime necesarios y simultdnea comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicién de parte interesada en la totali-
dad de la tramitacién del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictard, pre-
vias las actuaciones e informes indispensables, en el
plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtird efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor
podra acordar que la totalidad o una parte de la indem-
nizacién que corresponda a los trabajadores afectados
por la extincidn de sus contratos sea satisfecha por el
Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
éste a resarcirse del empresario.

13.  En lo no previsto en el presente articulo serd
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, en particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones
que deban efectuarse a los trabajadores se practicardn
con los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacién y documenta-
cién previstas en el presente articulo se aplicardn con inde-
pendencia de que la decision relativa a los despidos colec-
tivos haya sido tomada por el empresario o por la empresa
que el ejerza el control sobre él. Cualquier justificacién del
empresario basada en el hecho de que la empresa que
tom¢ la decision no le ha facilitado la informacién necesa-
ria no podra ser tomada en consideracién a tal efecto.

15. Cuando se trate de despidos colectivos de
empresas no incursas en procedimiento concursal, que
incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios
de edad que no tuvieran la condicién de mutualistas
el 1 de enero de 1967, existird la obligacién de abonar
las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio
especial respecto de los trabajadores anteriormente
seflalados en los términos previstos en la Ley General
de la Seguridad Social.

16. Las empresas que realicen despidos colectivos
de acuerdo con lo establecido en este articulo, y que
incluyan a trabajadores de 50 o mds afios de edad,
deberdn efectuar una aportacién al Tesoro Puiblico de
acuerdo con lo establecido legalmente.»

Cuatro. La letra b) del articulo 52 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) Por falta de adaptacién del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de tra-
bajo, cuando dichos cambios sean razonables y hayan
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transcurrido como minimo dos meses desde que se
introdujo la modificacién. El contrato quedara en sus-
penso por el tiempo necesario y hasta el madximo de tres
meses, cuando la empresa ofrezca un curso de recon-
version o de perfeccionamiento profesional a cargo del
organismo oficial o propio competente, que le capacite
para la adaptacién requerida. Durante el curso se abo-
nard al trabajador el equivalente al salario medio que
viniera percibiendo.»

Cinco. Laletra d) del articulo 52 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«d) Por falta de asistencias al trabajo, atln justifi-
cadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de las
jornadas hdbiles en dos meses consecutivos, o el 25%
en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses, siempre que el indice de absentismo total
de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5% en
los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia, enfermedades cau-
sadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servi-
cios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mds de
veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situa-
cidn fisica o psicoldgica derivada de violencia de géne-
ro, acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de Salud, segin proceda.»

Seis. El penultimo pérrafo del apartado 4 del
articulo 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«La decision extintiva se considerara improcedente
cuando no se acredite la concurrencia de la causa en
que se fundament? la decisién extintiva o cuando no se
hubieran cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.»

Siete. El apartado 1 del articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Cuando el despido sea declarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la sentencia, podrd optar entre la
readmisién del trabajador, con abono de los salarios de
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tramitacién previstos en el parrafo b) de este aparta-
do 1, o el abono de las siguientes percepciones econo-
micas que deben ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declare la improceden-
cia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.»

Ocho. EIl apartado 2 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. En el supuesto de que la opcién entre readmi-
sion o indemnizacidn correspondiera al empresario, la
cantidad a que se refiere la letra b) del apartado anterior
quedara limitada a los salarios devengados desde la
fecha del despido hasta la de la conciliacién previa, si
en dicho acto el empresario reconociera el cardcter
improcedente del despido y ofreciese la indemnizacién
prevista en la letra a) del apartado anterior, depositan-
dola en el Juzgado de lo Social a disposicién del traba-
jador en el plazo de cuarenta y ocho horas siguiente a la
celebracion del acto de conciliacién.»

Nueve. El apartado 4 del articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. Siel despedido fuera un representante legal de
los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
corresponderd siempre a éste. De no efectuarse la
opcidn, se entenderd que lo hace por la readmision.
Cuando la opcidn, expresa o presunta, sea a favor de la
readmision, ésta serd obligada.»

Diez. El apartado 1 del articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el consiguiente desplazamiento de la numeracién de
sus apartados 3 y 4, que pasardn a ser 2 'y 3.

«1. Cuando la sentencia que declare la improce-
dencia del despido se dicte transcurridos mas de sesen-
ta dias hdbiles desde la fecha en que se presentd la
demanda, el empresario podréd reclamar del Estado el
abono de la percepcidén econémica a que se refiere el
parrafo b) del apartado 1 del articulo 56 satisfecha al
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trabajador, correspondiente al tiempo que exceda de
dichos sesenta dias.»

Once. El apartado 4 del articulo 209 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el, queda redactado del
siguiente modo:

«4. En el supuesto de despido o extincién de la
relacion laboral, la decision del empresario de extinguir
dicha relacién se entenderd, por si misma y sin necesi-
dad de impugnacién, como causa de situacion legal de
desempleo. El ejercicio de la accion contra el despido o
extincién no impedird que se produzca el nacimiento
del derecho a la prestacion.»

Doce. La letra a) del apartado 5 del articulo 209
del texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, queda redactada del siguiente modo:

«a) Cuando, como consecuencia de la reclama-
cidén o el recurso, el despido sea considerado improce-
dente y se opte por la indemnizacion:

El trabajador percibird las prestaciones por desem-
pleo con efectos desde la fecha en que finaliz6 la obli-
gacion del abono de los salarios de tramitacion.

Si el trabajador estuviera percibiendo las prestacio-
nes por desempleo con anterioridad al abono de dichos
salarios, dejard de percibirlas, considerandose indebi-
das, y podra volver a percibirlas con efectos desde la
fecha en que finaliz6 la obligacién del abono de dichos
salarios, previa regularizacién por la Entidad Gestora
del derecho inicialmente reconocido, reclamando a la
Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizacio-
nes efectuadas durante la percepcién de las prestacio-
nes y efectuando la compensacion correspondiente por
las prestaciones indebidamente percibidas, o bien
reclamando su importe al trabajador.

El trabajador deberd solicitar el reconocimiento de
las prestaciones por desempleo en el plazo previsto en
el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha ini-
cial para tal cumplimiento la del acta de conciliacién o
providencia de opcién por la indemnizacién, o, en su
caso, la de la resolucién judicial, y acreditar el periodo
que corresponde a los salarios de tramitacién.»

Trece. El apartado 14 del articulo 8 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado del siguien-
te modo:

«14. El incumplimiento por el empresario de la
paralizacion de la efectividad del traslado, en los casos
de ampliacion del plazo de incorporacién ordenada por
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la autoridad laboral a que se refiere el articulo 40.2 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Catorce. Se afiade un apartado 14 bis del articu-
lo 8 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda
redactado del siguiente modo:

«14 bis. El incumplimiento por el empresario de
las obligaciones establecidas en el articulo 51 del Esta-
tuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario en marco
de los expedientes de regulacién de empleo.»

Articulo 19. Fondo de Garantia Salarial.

El apartado 8 del articulo 33 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«8. En los contratos de caricter indefinido cele-
brados por empresas de menos de veinticinco trabaja-
dores cuando el contrato se extinga por las causas pre-
vistas en los articulos 51 y 52 de esta Ley o en el
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
una parte de la indemnizacién que corresponda al tra-
bajador serd objeto de resarcimiento al empresario por
el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad equiva-
lente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo inferiores al
aflo. No serd de aplicacién el resarcimiento por el
Fondo de Garantia Salarial en las extinciones que hayan
sido declaradas como improcedentes, tanto en concilia-
ci6n administrativa o judicial como mediante sentencia.

El célculo del importe de este abono se realizara
sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites pre-
vistos en el apartado 2 de este articulo».

CAPITULO V

Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social

Articulo 20. De la jurisdiccién y de la competencia.

Uno. La letra n) del articulo 2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social,
queda redactada del siguiente modo:

«n) En impugnacién de resoluciones administrati-
vas de la autoridad laboral en procedimientos de sus-
pension temporal de relaciones laborales, reduccion de
jornada y despido colectivo, regulados en los articu-
los 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
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lativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las recaidas en
el ejercicio de la potestad sancionadora en materia
laboral y sindical y, respecto de las demds impugnacio-
nes de otros actos de las Administraciones publicas
sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral y sindical que
pongan fin a la via administrativa, siempre que en este
caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden
jurisdiccional.»

Dos. La letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactada del siguiente modo:

«a) Los 6rganos de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella siempre que su nivel orgdnico sea
inferior al de Ministro o Secretario de Estado, con
excepcidn de los expedientes de regulacion de empleo,
suspension del contrato o reduccién de jornada por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién.»

Tres. Las letras a), d) y e) del articulo 7 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, quedan redactadas del siguiente modo:

«Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia conoceran:

«a) En unica instancia, de los procesos sobre las
cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y 1)
del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un &mbito
territorial superior al de la circunscripciéon de un Juzga-
do de lo Social y no superior al de la Comunidad Aut6-
noma, asi como de todos aquellos que expresamente les
atribuyan las leyes.

d) De los recursos de suplicacién contra los autos
y sentencias de los jueces de lo mercantil previstos en
los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susci-
ten entre los Juzgados de lo Social de su circunscrip-
cién.»

Cuatro. EI apartado 1 del articulo 8 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
conocerd en Unica instancia de los procesos a que se
refieren las letras f), g), h), j), k) y 1) del articulo 2, asi
como de las resoluciones administrativas recaidas en
expedientes de regulacién de empleo, suspension del
contrato o reduccién de jornada por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, cuando los
procesos o resoluciones referidos extiendan sus efectos
a un ambito territorial superior al de una Comunidad
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Auténoma o, tratdndose de impugnacién de laudos, de
haber correspondido, en su caso, a esta Sala el conoci-
miento del asunto sometido a arbitraje.»

Articulo 21. De los actos procesales.

El apartado 4 del articulo 43 de la Ley 36/2011,

de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social,
queda redactado del siguiente modo:

«4. Los dias del mes de agosto serdn inhébiles,
salvo en las modalidades procesales de despido, extin-
cion del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, impugnacion de resoluciones administrativas en
expedientes de regulacidon de empleo, suspension del
contrato o, reduccién de jornada por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, movilidad
geogréfica, modificacidn sustancial de las condiciones
de trabajo, derechos de conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacién de
altas médicas, vacaciones, materia electoral, conflictos
colectivos, impugnacion de convenios colectivos y
tutela de derechos fundamentales y libertades publicas,
tanto en el proceso declarativo como en tramite de
recurso o de ejecucion.

Tampoco serdn inhdbiles dichos dias para la adop-
cién de actos preparatorios, medidas precautorias y
medidas cautelares, en particular en materia de preven-
cién de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, asi como para otras actuaciones
que tiendan directamente a asegurar la efectividad de
los derechos reclamados o para aquellas que, de no
adoptarse pudieran dar lugar a un perjuicio de dificil
reparacion.

Sera hébil el mes de agosto para el ejercicio de las
acciones laborales derivadas de los derechos estableci-
dos en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.»

Articulo 22. De la evitacién del proceso

Uno. EIl apartado 1 del articulo 64 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptian del requisito del intento de con-
ciliacién o, en su caso, de mediacién los procesos que
exijan la reclamacion previa en via administrativa u
otra forma de agotamiento de la misma, en su caso, los
que versen sobre Seguridad Social, los relativos al dis-
frute de vacaciones y a materia electoral, movilidad
geografica, modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo, derechos de conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral a los que se refiere el articu-
lo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacion de
convenios colectivos, los de impugnacién de los estatu-
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tos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela
de los derechos fundamentales y libertades publicas,
incluidos los derivados del derecho a la igualdad efecti-
va, los procesos de anulacién de laudos arbitrales, los
de impugnacién de acuerdos de conciliaciones, de
mediaciones y de transacciones, asi como aquellos en
que se ejerciten acciones laborales de proteccién contra
la violencia de género.»

Dos. EIl apartado 1 del articulo 70 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptian del requisito de reclamacién pre-
via los procesos relativos a disfrute de vacaciones,
materia electoral, movilidad geogrifica, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a los
que se refiere el articulo 139, procedimientos de oficio,
conflictos colectivos, impugnacién de convenios colec-
tivos, impugnacién de estatutos de los sindicatos o de
su modificacidn, tutela de derechos fundamentales y
libertades publicas, siendo en estos ultimos potestativo,
y reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial,
al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo 23. De las modalidades procesales

Uno. EI apartado 3 del articulo 105 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccién social, queda redactado del siguiente modo:

«3. El reconocimiento de la improcedencia del
despido, efectuado en la carta de despido o en el acto de
conciliacién, conforme al apartado 2 del articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, vincula al empresario, que no podra alterar esta
calificacion ni el importe reconocido salvo error mate-
rial de célculo o subsanacién en forma. Si se apreciase
en sentencia un error no sustancial o excusable del
empresario respecto de la cantidad debida como indem-
nizacién y en los salarios de tramitacion, la sentencia
declarard la improcedencia del despido y se limitard a
condenar al empresario a abonar la diferencia entre lo
abonado o depositado y la cuantia que corresponda.
Cuando la diferencia en la cantidad abonada o consig-
nada responda a un error sustancial o inexcusable, la
sentencia condenard al empresario a optar entre la
readmision o indemnizacién en la cuantia que se decla-
re procedente, con abono de los salarios dejados de per-
cibir, en los términos del apartado 1 del articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. La percepcion por el trabajador del importe ofreci-
do por el empresario o la retirada del importe consigna-
do a su favor no le impiden la extincién contractual.»
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Dos. El apartado 1 del articulo 110 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccidn social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Si el despido se declara improcedente, se con-
denard al empresario a la readmisién del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido o, a eleccion de aquél, a que le abone una
indemnizacion, cuya cuantia se fijard de acuerdo con lo
previsto en la letra a) del apartado 1 del articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, con las siguientes particularidades:

a) La condena comprenderd, también, el abono de
la cantidad a que se refiere la letra b) del apartado 1 del
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 de la misma Ley.

b) En el acto de juicio, la parte titular de la opcién
entre readmisién o indemnizacién podra anticipar su
opcion, para el caso de declaracion de improcedencia,
mediante expresa manifestacion en tal sentido, sobre la
que se pronunciard el juez en la sentencia, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 111 y 112.

¢) A solicitud de la parte demandante, si constare
no ser realizable la readmisién, podrd acordarse, en
caso de improcedencia del despido, tener por hecha la
opcidén por la indemnizacion en la sentencia, declaran-
do extinguida la relacién en la propia sentencia y con-
denando al empresario a abonar la indemnizacion por
despido, calculada hasta la fecha de la sentencia, y los
salarios de tramitacién hasta dicha fecha.

d) En los despidos improcedentes de trabajadores
cuya relacién laboral sea de caricter especial, la cuan-
tia de la indemnizacidn sera la establecida, en su caso,
por la norma que regule dicha relacion especial.»

Tres. La letra b) del apartado 1 del articulo 111 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social, queda redactado del siguiente
modo:

«b) Cuando la opcién del empresario hubiera sido
por la indemnizacidn, tanto en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto por éste como por el trabaja-
dor, no procedera la readmision ni el abono de salarios
mientras penda el recurso, si bien durante la tramita-
cion del recurso el trabajador se considerard en situa-
cidén legal de desempleo involuntario segin lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 208 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera
interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la indem-
nizacion, el empresario, dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacion, podrd cambiar el senti-
do de su opcidn y, en tal supuesto, la readmisién retro-
traerd sus efectos econémicos a la fecha en que tuvo
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lugar la primera eleccion, deduciéndose de las cantida-
des que por tal concepto se abonen las que, en su caso,
hubiera percibido el trabajador en concepto de presta-
cién por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacion empresarial a la Seguri-
dad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada
por el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a
la proteccién por desempleo, el periodo al que se refie-
re el parrafo anterior se considerard de ocupacién coti-
zada.»

Cuatro. La rabrica del Capitulo IV del Titulo II
del Libro Segundo de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado
del siguiente modo:

«CAPITULO IV

De Ia extincién del contrato por causas objetivas
y otras causas de extincion.»

Cinco. El parrafo primero del apartado 3 del
articulo 122 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado del
siguiente modo:

«3. La decision extintiva se calificard de improce-
dente cuando no se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 53 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, asi como cuando no haya quedado suficien-
temente acreditada la razonabilidad y proporcionalidad
de la decision extintiva en relacién a la causa motivado-
ra de los despidos colectivos en los expediente de regu-
lacién de empleo.»

Seis. La rdbrica de la Seccién 2.* del Capitulo IV
del Titulo II del Libro Segundo de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social,
queda redactado del siguiente modo:

«Seccién 2. *  Despidos colectivos por causas econd-
micas, organizativas, técnicas o de produccién o deri-
vadas de fuerza mayor.»

Siete. El articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 124. Nulidad de la extincidn colectiva
de los contratos.»

«El 6rgano judicial declarard nula, de oficio o a ins-
tancia de parte, la decisién empresarial de extincién
colectiva de contratos de trabajo por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, fuerza
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mayor o extincién de la personalidad juridica del
empresario, si no se hubiese tramitado la previa autori-
zacion administrativa u obtenido la autorizacién judi-
cial del juez del concurso, en los supuestos en que esté
legalmente prevista, asi como cuando tenga como
movil alguna de las causas de discriminacion previstas
en la Constitucién y en la Ley o se haya efectuado en
vulneracion de derechos fundamentales y libertades
publicas o con fraude, dolo, coaccién o abuso de dere-
cho. También serd nula cuando la decisién de extincién
no hubiera respetado las prioridades de permanencia en
la empresa. En tales casos la condena a imponer serd la
que establece el articulo 113.»

Ocho. Lardbrica de la Seccién 4. del Capitulo V
del Titulo II del Libro Segundo de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social,
queda redactado del siguiente modo:

«Seccién 4.*  Movilidad geogréfica y modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo»

Nueve. El articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda
redactado del siguiente modo:

«1. El proceso se iniciard por demanda de los tra-
bajadores afectados por la decisién empresarial, aun-
que no se haya seguido el procedimiento de los articu-
los 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores. La
demanda debera presentarse en el plazo de caducidad
de los veinte dias hdbiles siguientes a la notificacién
por escrito de la decisién a los trabajadores o a sus
representantes, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4 del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores,
plazo que no comenzard a computarse hasta que tenga
lugar dicha notificacidn, sin perjuicio de la prescrip-
cién en todo caso de las acciones derivadas por el trans-
curso del plazo previsto en el apartado 2 del articulo 59
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberdn ser demandados. Igualmente deberdn
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratandose de traslados o modificaciones de
caricter colectivo, la medida cuente con la conformi-
dad de aquellos.

3. El 6rgano jurisdiccional podra recabar informe
urgente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la
acompaiien. El informe versard sobre los hechos invo-
cados como justificativos de la decisiéon empresarial en
relacién con la modificacién acordada y demas circuns-
tancias concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisién
empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la reso-
lucién de la demanda de conflicto colectivo, que una
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vez firme tendrd eficacia de cosa juzgada sobre el pro-
ceso individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores que pudiera
recaer una vez iniciado el proceso no interrumpiré la
continuacién del procedimiento.

5. El procedimiento serd urgente y se le dara tra-
mitacion preferente. El acto de la vista habra de sefia-
larse dentro de los cinco dias siguientes al de la admi-
sion de la demanda, de no haberse recabado el informe
previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia debera ser dictada en el plazo de
cinco dias y serd inmediatamente ejecutiva. Contra la
misma no procederd ulterior recurso, salvo en los
supuestos de movilidad geografica previstos en el apar-
tado 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
en los de modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo cuando tengan carécter colectivo de confor-
midad con el apartado 2 del articulo 41 del referido
Estatuto.

7. La sentencia declarara justificada o injustifica-
da la decisiéon empresarial, segin hayan quedado acre-
ditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decisién
empresarial reconocerd el derecho del trabajador a
extinguir el contrato de trabajo en los supuestos previs-
tos en el apartado 1 del articulo 40 y en el apartado 3
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, conce-
diéndole al efecto el plazo de quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo, asi como al
abono de los dafios y perjuicios que la decisién empre-
sarial hubiera podido ocasionar durante el tiempo en
que ha producido efectos.

Se declarard nula la decisién adoptada en fraude de
Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de con-
sultas establecido en los articulos 40 y 41 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como cuando tenga como
movil alguna de las causas de discriminacidn previstas
en la Constitucién y en la Ley, o se produzca con viola-
cién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, incluidos, en su caso, los demds supues-
tos que comportan la declaracién de nulidad del despi-
do en el apartado 2 del articulo 108.

8. Cuando el empresario no procediere a reinte-
grar al trabajador en sus anteriores condiciones de tra-
bajo o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra
solicitar la ejecucién del fallo ante el Juzgado de lo
Social y la extincién del contrato por causa de lo pre-
visto en la letra c) del apartado 1 del articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo establecido
en los articulos 279, 280 y 281.

9. Sila sentencia declarara la nulidad de 1a medida
empresarial, su ejecucion se efectuard en sus propios
términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion pre-
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vista en el apartado anterior. En todo caso serdn de apli-
cacion los plazos establecidos en el mismo.»

Diez. El apartado 11 del articulo 151 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«11. La sentencia que deje sin efecto una resolu-
ci6n administrativa en virtud de la cual se hubieran pro-
ducido extinciones de la relacién de trabajo declarard el
derecho de los trabajadores afectados a reincorporarse
en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias
siguientes a la firmeza de la sentencia opte, por escrito
ante el 6rgano judicial, por indemnizar a los trabajado-
res con la indemnizacién establecida para el despido
improcedente, deberd comunicar por escrito a dichos
trabajadores la fecha de su reincorporacién al trabajo
dentro de los quince dias siguientes a la referida firme-
za. En cualquiera de los casos anteriores, el trabajador
tendrd derecho a los salarios dejados de percibir, con
deduccion de los que hubiese recibido desde la extin-
cién y con devolucion o deduccién de las cantidades
percibidas como indemnizacién, segtin lo dispuesto en
los apartados 3 y 4 del articulo 123 de esta Ley. De no
readmitir el empresario al trabajador o de efectuarse la
readmision de modo irregular, éste podrd instar la eje-
cucion de la sentencia en los veinte dias siguientes de
conforme, en lo demas, a lo establecido en los articu-
los 279 a 281 de esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucién administrativa
por apreciarse que tiene como movil alguna de las cau-
sas de discriminacién previstas en la Constitucién y en
la Ley o vulneracion de derechos fundamentales o
libertades publicas, los trabajadores tendrdn derecho a
la inmediata readmision y al abono de los salarios deja-
dos de percibir y podrén, en su caso, instar la ejecucion
conforme a los articulos 282 y siguientes de esta Ley.

De haber percibido el trabajador prestaciones por
desempleo, se aplicardn las disposiciones del aparta-
do 5 del articulo 209 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en fun-
cioén de que haya tenido lugar o no la readmisién del
trabajador.»

Once. EIl apartado 1 del articulo 153 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se tramitaran a través del presente proceso las
demandas que afecten a intereses generales de un grupo
genérico de trabajadores o a un colectivo genérico sus-
ceptible de determinacién individual y que versen sobre
la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, con-
venio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, pactos o
acuerdos de empresa, o de una decisién empresarial de
carécter colectivo, incluidas las que regulan el aparta-
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do 2 del articulos 40 y apartado 2 del articulo 41 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, o de una practica de empresa y de los acuerdos de
interés profesional de los trabajadores auténomos eco-
némicamente dependientes, asi como la impugnacién
directa de los convenios o pactos colectivos no com-
prendidos en el articulo 163 de esta Ley.»

Doce. El articulo 184 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda
redactado del siguiente modo:

«No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores
y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 178, las demandas por despido y por las demas
causas de extincion del contrato de trabajo, las de modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo, las
de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las
de impugnaciodn de estatutos de los sindicatos o de su
modificacién, las de movilidad geogréfica, las de dere-
chos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral a las que se refiere el articulo 139, las de impug-
nacién de convenios colectivos y las de sanciones
impuestas por los empresarios a los trabajadores en que
se invoque lesion de derechos fundamentales y liberta-
des publicas se tramitardn inexcusablemente, con arre-
glo a la modalidad procesal correspondiente a cada una
de ellas, dando caricter preferente a dichos procesos y
acumulando en ellos, segtin lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 26, las pretensiones de tutela de dere-
chos fundamentales y libertades publicas con las pro-
pias de la modalidad procesal respectiva.»

Articulo 24. De los medios de impugnacion.

Uno. La letra e) del apartado 2 del articulo 191 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social, queda redactada del siguiente
modo:

«e) Procesos de movilidad geografica distintos de
los previstos en el apartado 2 del articulo 40 del Estatu-
to de Trabajadores; en los de modificaciones sustancia-
les de condiciones de trabajo, salvo cuando tengan
caracter colectivo de conformidad con el apartado 2 del
articulo 41 del referido Estatuto; y en los de cambio de
puesto o movilidad funcional, salvo cuando fuera posi-
ble acumular a estos otra accidn susceptible de recurso
de suplicacion.»

Dos. La letra a) del apartado 3 del articulo 191 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social, queda redactada del siguiente
modo:

«a) En procesos por despido o extincién de contrato.»
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Tres. EI apartado 1 del articulo 206 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactado del siguiente modo:

«Son recurribles en casacion:

1. Las sentencias dictadas en Unica instancia por
las Salas a las que se refiere el apartado 1 del articulo
anterior, excepto las siguientes:

a) Las sentencias dictadas en procesos de impug-
nacion de actos de las Administraciones publicas atri-
buidos al orden social en las letras n) y s) del articulo 2
que sean susceptibles de valoracién econdémica cuando
la cuantia litigiosa no exceda de ciento cincuenta mil
euros.

b) Las sentencias dictadas en relacién con expe-
dientes de regulacién de empleo, de extincion de con-
tratos de trabajo, suspension del contrato o reduccién
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién, cualquiera que sea la cuantia,
cuando afecten a menos de cincuenta trabajadores.»

Articulo 25. De la ejecucion de sentencias.

La letra b) del apartado 2 del articulo 281 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccién Social, queda redactada del siguiente modo:

«b) Acordaré se abone al trabajador la indemniza-
cion a la que se refiere el apartado 1 del articulo 110.
En atencidn a las circunstancias concurrentes y a los
perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la
readmisidn irregular, podra fijar una indemnizacién
adicional de hasta quince dias de salario por afio de
servicio y un maximo de doce mensualidades. En
ambos casos, se prorrateardn los periodos de tiempo
inferiores a un afio y se computard, como tiempo de
servicio, el transcurrido hasta la fecha del auto.»

Disposicién adicional primera. Pacto por el Empleo.

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno convocard una
mesa integrada por representaciones de las Administra-
ciones General del Estado, Autonémicas y Locales,
partidos politicos con representacion parlamentaria y
organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas con el fin de proponer un Pacto por el
Empleo 2012-2017 que incorpore las medidas de todo
tipo y los recursos adecuados para promover la creacion
de empleo estable que permita alcanzar una tasa de
paro, al final del quinquenio, por debajo del 10 %.

Disposicién adicional segunda. Fondo para el empleo
en las Pequefias y Medianas Empresas y para
Emprendedores.

1. Se crea el Fondo para el empleo en las peque-
fias y medianas empresas y para emprendedores, con la
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finalidad de coadyuvar a la creacién de empleo median-
te la facilitacion del crédito a las empresas que retinan
las condiciones establecidas en el articulo 4 de la pre-
sente Ley.

2. El Fondo queda adscrito al Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad.

3. El Fondo tendrd la condicién de entidad publica
de las incluidas en el articulo 2.1.g) de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.
Le resultara de aplicacién lo dispuesto para el sector
publico empresarial en el articulo 3.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre.

4. El régimen juridico del Fondo se establecera
por el Gobierno mediante Real Decreto que debera
aprobarse en el plazo de tres meses a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley, que respetard, en todo
caso, los siguientes criterios:

a) La administracion, gestion y direccion del
Fondo corresponderd a un Consejo Rector en el que en
todo caso habrd de preverse la participacion de repre-
sentantes de las organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas.

La Presidencia del Fondo corresponderd alternativa-
mente, por periodos anuales, al titular del Ministerio de
Economia y Competitividad y al del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

b) El Fondo se dota con una aportacidn inicial por
un importe de hasta mil millones de euros con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado.

A tal fin, mediante esta Ley se concede un crédito
extraordinario al presupuesto del Ministerio de Economia
y Competitividad. Este crédito extraordinario a que se
refiere el parrafo anterior se financiara con Deuda Publica.

Asimismo, el Fondo se dotard con las aportaciones
realizadas por las empresas de acuerdo con lo previs-
to en la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, ade-
cuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

c) Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo
podra captar financiacién en los mercados de capitales
nacionales y extranjeros mediante, entre otros, la emi-
sion de valores, la concertacion de préstamos y la aper-
tura de créditos, asi como cualquier otra operacién de
endeudamiento, pudiendo realizar operaciones de
canje, compra y conversion sobre las operaciones des-
critas, dentro de los limites que para cada ejercicio se
fijen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Con la misma finalidad, el Estado podra concertar
operaciones de préstamo con el Fondo dentro del limite
que se establezca en la ley de presupuestos generales de
cada ejercicio. Los préstamos concertados con el Esta-
do garantizardn con la suficiente antelacién el pago de
las obligaciones contraidas.
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El Fondo podr4, asimismo, realizar operaciones de
gestion activa de su tesoreria.

Las emisiones de valores que realice el Fondo se
regiran por lo dispuesto en esta Ley y sus normas de
desarrollo.

Las deudas y obligaciones que el Fondo contraiga
para la captacién de financiacién gozaran frente a terce-
ros de la garantia del Estado. Dicha garantia tiene el
caricter de explicita, irrevocable, incondicional y directa.

d) Los créditos que otorgue el Fondo se concede-
rdn con un interés equivalente al Euribor a doce meses
mads 50 puntos basicos.

e) Los créditos otorgados por el Fondo seran com-
patibles con otros créditos que las empresas puedan
obtener de otras entidades publicas, con los limites que
se determinen.

5. El Fondo facilitara crédito a las empresas a las
que se refiere el apartado 1, asi como a los emprende-
dores y jovenes desempleados que opten por férmulas
de autoempleo, economia social o creacién de nuevas
empresas ligadas a la nueva economia y a los nuevos
yacimientos de empleo, para financiar proyectos de
inversidn, innovacidn, internacionalizacién y expan-
sion de la actividad empresarial.

Las actuaciones de este Fondo se extenderan, al
menos, a los siguientes 4dmbitos:

* Apoyo a la innovacién y desarrollo de nuevos pro-
yectos empresariales, incluidos la modernizacion de las
empresas.

* Apoyo al autoempleo y creacioén de empresas.

* Apoyo a la iniciativa emprendedora, especialmente
en el marco de la economia sostenible y a los nuevos
yacimientos de empleo, y a los jovenes emprendedores
en sus proyectos de asociacionismo profesional.

* Apoyo a la mejora de la productividad y competi-
tividad de las empresas.

* Apoyo a la internacionalizacién de las pequeiias y
medianas empresas.

* Apoyo destinado a la contratacion, fundamental-
mente de aquellos colectivos con especiales dificultades.

* Financiacién destinada a aumentar las oportuni-
dades de empleo y formacion de los jévenes, asi como
al desarrollo de su primera experiencia profesional.

* Financiacién destinada a mejorar la cualificacién
profesional o competencia profesional de los trabajadores.

Disposicién adicional tercera. Racionalizacién de

horarios.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno aprobard una
Estrategia dirigida a promover la racionalizacion de
horarios laborales como via para facilitar la concilia-
cién entre la vida laboral y familiar, favorecer la com-
petitividad de las empresas, incrementar la productivi-
dad de los trabajadores, fomentar el ahorro energético y
mejorar la calidad de vida.
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La estrategia contemplard la aplicacién de medidas
como la flexibilizacién de los horarios de entrada y
salida del trabajo, la extension de la aplicacion volunta-
ria de la jornada parcial, la generalizacion de la jornada
continua, y el aprovechamiento de las TIC, sobre todo
en forma de teletrabajo.

Para su elaboracion, el Gobierno debera abrir un
proceso de didlogo en el que participen las distintas
Administraciones, los partidos politicos con represen-
tacion parlamentaria y las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas.

Disposicién adicional cuarta.
las empresas.

Planes de Igualdad en

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de esta Ley, aprobard medidas de
fomento para impulsar las medidas y planes de igual-
dad en las empresas, especialmente dirigidas a las
pequeiias y medianas empresas, que incluirdn el apoyo
técnico necesario para su desarrollo e implantacién, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Asimismo, y en idéntico plazo, creard un Registro
de Planes de Igualdad en las empresas.

Disposicién adicional quinta. Nuevo sistema de coti-
zacion al desempleo para la contratacién temporal y
para la contratacion indefinida.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de esta Ley, presentard al Congreso de
los Diputados un estudio que analice el impacto en el
sistema de proteccion por desempleo de la contratacion
temporal en relacion a la contratacién indefinida, con el
fin de establecer un nuevo sistema de cotizacién al
desempleo que diferencie los tipos de cotizacién deri-
vados de estas contrataciones segin este impacto.

Disposicion adicional sexta.
experiencia profesional.

Programa de primera

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de esta Ley, aprobard un programa de
primera experiencia profesional para fomentar la con-
certacion de contratos de trabajo en précticas vincula-
dos a actividades estratégicas o emergentes, especial-
mente en el ambito de los nuevos yacimientos de
empleo. La concertacion de estos contratos daran dere-
cho a las ayudas que se determinen, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 de esta Ley.

Disposicion adicional séptima. Consejo de Relacio-
nes Laborales y de Negociacion Colectiva.

El Gobierno, previa consulta y negociacién con las
organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
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sentativas, aprobard, en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor de esta Ley, las disposiciones regla-
mentarias necesarias para regular la constitucion, orga-
nizacién y funcionamiento del Consejo de Relaciones
Laborales y de Negociacién Colectiva, de conformidad
con la disposicion final segunda del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Disposicion adicional octava. Financiacion, aplica-
cioén y control de las bonificaciones de las cotizacio-
nes sociales.

1. Las bonificaciones de cuotas previstas en esta
Ley se financiaran con cargo a la correspondiente partida
presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad
Social se aplicardn por los empleadores con cardcter
automadtico en los correspondientes documentos de
cotizacidn, sin perjuicio de su control y revision por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Teso-
reria General de Seguridad Social y por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social
facilitard mensualmente al Servicio Piblico de Empleo
Estatal el nimero de trabajadores objeto de bonifica-
ciones de cuotas a la Seguridad Social, desagregados
por cada uno de los colectivos de bonificacién, con sus
respectivas bases de cotizacion y las deducciones que
se apliquen de acuerdo con los programas de incentivos
al empleo y que son financiadas por el Servicio Piblico
de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccién Gene-
ral del Servicio Publico de Empleo Estatal facilitard a
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social la informacidn necesaria sobre el niimero
de contratos comunicados objeto de bonificaciones de
cuotas, detallados por colectivos, asi como cuanta
informacioén relativa a las cotizaciones y deducciones
aplicadas a los mismos sea precisa, al efecto de facilitar
a este centro directivo la planificacién y programacién
de la actuacién inspectora que permita vigilar la ade-
cuada aplicacion de las bonificaciones previstas en los
correspondientes programas de incentivos al empleo,
por los sujetos beneficiarios de la misma.

Disposicién adicional novena.
las entidades de crédito.

Normas aplicables en

Uno. Indemnizaciones por terminacion del contrato.

1. Las entidades participadas mayoritariamente o
apoyadas financieramente por el Fondo de Reestructu-
racién Ordenada Bancaria no podran satisfacer en nin-
glin caso indemnizaciones por terminacién de contrato
que excedan de la menor de las siguientes cuantias:
a) dos veces las bases maximas resultantes, respectiva-
mente, de las reglas 3. y 4.* del articulo 5.3.a) del Real
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Decreto-ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento
del sector financiero; o b) dos afios de la remuneracion
fija estipulada.

Dos. Extincién del contrato de personas que ejer-
zan cargos de administracién o direccién en una enti-
dad de crédito por razén de imposicién de sanciones.

1. La imposicién de las sanciones a que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre
Disciplina e Intervencién de las Entidades de Crédito, a
las personas que ejerzan cargos de administraciéon o
direccién en una entidad de crédito en virtud de un con-
trato de trabajo, incluidas las relaciones laborales de
caricter especial del personal de alta direccion, se con-
siderard, a efectos de la legislacion laboral, como
incumplimiento contractual grave y culpable y, por
tanto, causa de despido disciplinario, y podré dar lugar
a la extincién del contrato por el empresario.

2. Asimismo, la imposicion de tales sanciones se
considerara como causa justa de extincién o resolucion
de aquellos contratos que tengan una naturaleza distinta
de la laboral.

3. En los supuestos de extincién del contrato de
conformidad con lo previsto en los apartados anterio-
res, las personas que ejerzan cargos de administracién
o direccién en una entidad de crédito no tendrdn dere-
cho a indemnizacidén alguna por dicha extincién, cual-
quiera que sea su cuantfa o su forma, y con indepen-
dencia de la norma juridica, contrato, acuerdo o pacto
laboral individual o de origen colectivo y contrato,
acuerdo o pacto de naturaleza civil o mercantil donde
esté prevista el pago de la indemnizacion.

Tres. Suspensién del contrato de personas que
ejerzan cargos de administracion o direccién en una
entidad de crédito.

1. El contrato de trabajo o de cualquier otra natu-
raleza de las personas que ejerzan cargos de adminis-
tracion o direccion en una entidad de crédito podra sus-
penderse por las siguientes causas:

a) Cuando, de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e Inter-
vencion de las Entidades de Crédito, se disponga la sus-
pension provisional de las personas que, ostentando
cargos de administracién o direccion en la entidad de
crédito, aparezcan como presuntos responsables de
infracciones muy graves.

b) Cuando, en los supuestos previstos en los parra-
fos c¢) y d) del articulo 7.1 del Real Decreto-ley 9/2009,
de 26 de junio, sobre reestructuracién bancaria y
reforzamiento de los recursos propios de las entidades
de crédito, el Banco de Espafia acuerde la sustitucién
provisional de los 6rganos de administracién o direc-
cién de la entidad de crédito.
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2. La suspensién del contrato a que se refiere el
apartado anterior tendrd la misma duracién que la sus-
pension provisional o la sustitucién provisional acorda-
das y supondré la exoneracion reciproca de las obliga-
ciones de trabajar o prestar servicios y de remunerar
por el trabajo o por la prestacion de aquellos.

Disposicion adicional décima. Especialidades en los
contratos mercantiles y de alta direccién del sector
publico estatal.

Uno. Ambito de aplicacién.

La presente disposicion se aplica al sector publico
estatal formado por las entidades previstas en el articu-
lo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, a excepcion, inicamente, de las entida-
des gestoras, servicios comunes y las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como sus centros y entidades
mancomunados a las que se refiere la letra d) del mismo
articulo.

Dos.

1. La extincion, por desistimiento del empresario,
de los contratos mercantiles y de alta direccion del per-
sonal que preste servicios en el sector publico estatal,
unicamente dard lugar a una indemnizacién no superior
a siete dias por aflo de servicio de la retribucién anual
en metalico, con un maximo de seis mensualidades.

2. Elcélculo de la indemnizacién se hara teniendo
en cuenta la retribucién anual en metédlico que en el
momento de la extincién se estuviera percibiendo como
retribucidn fija integra y total, excluidos los incentivos
o complementos variables si los hubiere.

3. No se tendrd derecho a indemnizacién alguna
cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta
direccion se extinga, por desistimiento del empresario,
ostente la condicién de funcionario de carrera del Esta-
do, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
locales, o sea empleado de entidad integrante del sector
publico estatal, autondmico o local con reserva de
puesto de trabajo.

4. El desistimiento deberd ser comunicado por
escrito, con un plazo maximo de antelacién de quince
dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso
mencionado, la entidad debera indemnizar con una
cuantia equivalente a la retribucién correspondiente al
periodo de preaviso incumplido.

Indemnizaciones por extincion.

Tres. Retribuciones.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercan-
tiles o de alta direccidn del sector publico estatal se clasi-
fican, exclusivamente, en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bdsicas lo seran en funcion de
las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribu-
cién minima obligatoria asignada a cada maximo res-
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ponsable, directivo o personal contratado, por razén del
grupo de clasificacién en que resulte catalogada la enti-
dad por parte de quien ejerza el control o supervision
financiera de esta o, en su caso, por el accionista.

3. Las retribuciones complementarias compren-
den un complemento de puesto y un complemento
variable. El complemento de puesto retribuiria las
caracteristicas especificas de las funciones o puestos
directivos y el complemento variable retribuiria la con-
secucion de unos objetivos previamente establecidos.
Estos complementos seran asignados por parte de quien
ejerza el control o supervision financiera de la entidad
0, en su caso, por el accionista.

4. Lo dispuesto en los tres apartados anteriores
serd de aplicacidn a las sociedades mercantiles estatales.
Para el resto de entes sometidos al &mbito de aplicacion
de esta disposicion se estard al desarrollo que apruebe
el Gobierno, de conformidad con lo establecido en el
apartado seis.

Cuatro. Control de legalidad.

1. Los contratos a que se refiere la presente dispo-
sicioén, que se suscriban se someterdn, antes de formali-
zarse, al informe previo de la Abogacia del Estado u
o6rgano que preste el asesoramiento juridico del orga-
nismo que ejerza el control o supervision financiera de
la entidad del sector ptiblico o, en su caso, del accionis-
ta, que pretenda contratar al maximo responsable o
directivo.

2. Seran nulas de pleno derecho las cldusulas de
los contratos mercantiles o de alta direccién a que se
refiere la presente disposicién que se opongan a lo esta-
blecido en la misma.

3. Los 6rganos que ejerzan el control o supervi-
sién financiera de estas entidades adoptardn las medi-
das precisas para asegurar el cumplimiento de lo dis-
puesto en esta disposicidn en la celebracién y
formalizacion de los contratos mencionados, sin perjui-
cio de las posibles responsabilidades civiles, adminis-
trativas, contables o de cualquier otra indole en que
pudieran incurrir en caso de incumplimiento de la pre-
sente disposicion.

Cinco. Vigencia.

Esta disposicién serd de aplicacion a los contratos
mercantiles o de alta direccién celebrados a partir de su
entrada en vigor.

Seis. Habilitacion normativa.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, en funcién de la situacion
econdémica y de las medidas de politica econdémica,
podrd modificar las cuantias y limitaciones de las
indemnizaciones establecidas en la presente disposi-
cidén, asi como desarrollar lo dispuesto en su apartado
tercero. El Ministro de Hacienda y Administraciones
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Publicas fijaré el sistema de compensacién por gastos
en concepto de dietas, desplazamientos y demés andlo-
gos que se deriven del desempeio de las funciones de
los méximos responsables, directivos o personal con
contratos mercantiles o de alta direccion.

Disposicién adicional undécima. Adaptacién de los
convenios colectivos al nuevo sistema de clasifica-
cion profesional.

En el plazo de un afio los convenios colectivos en
vigor adaptaran su sistema de clasificacién profesional
al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por
esta Ley.

Disposicién transitoria primera. Bonificaciones en

contratos vigentes.

Las bonificaciones y reducciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anterio-
ridad al 12 de febrero de 2012 se regirdn por la nor-
mativa vigente en el momento de su celebracién o, en
su caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la
bonificacion.

Disposicion transitoria segunda. Normas relativas a
la reposicién de las prestaciones por desempleo.

Los trabajadores cuyo contrato de trabajo se hubie-
ran extinguido con anterioridad al 12 de febrero
de 2012, en los supuestos establecidos en su articu-
lo 16, y que previamente hubieran sido afectados por
expedientes de regulacion temporal de suspension de
contratos o de reduccion de jornada en los casos referi-
dos en esa disposicién, tendrdn derecho, en su caso, a la
reposicion de las prestaciones por desempleo, en los
términos y con los limites establecidos en la normativa
vigente en el momento en que se produjo el despido o
la resolucion administrativa o judicial que autoriz6 la
extincién del contrato.

Disposicion transitoria tercera.  Actividad formativa y
su financiacion en los contratos para la formacion y
el aprendizaje vigentes.

1. En los contratos para la formacién y el aprendi-
zaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 hasta la
entrada en vigor de esta Ley, en los supuestos en que
exista titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a
realizar, y centros formativos disponibles para su
imparticién, la actividad formativa inherente a estos
contratos se iniciard, previa solicitud por parte de la
empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.
Esta autorizacién se comunicard al Servicio Publico de
Empleo Estatal a los efectos del control de la aplicacién
de las bonificaciones correspondientes.
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2. En los supuestos en que no exista titulo de for-
macién profesional o certificado de profesionalidad
relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros
formativos disponibles para su imparticion, la actividad
formativa inherente a estos contratos estard constituida
por los contenidos minimos orientativos establecidos
en el fichero de especialidades formativas, accesible
para su consulta en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, www.sepe.es, para las ocupaciones
o especialidades relativas a la actividad laboral contem-
plada en el contrato; en su defecto, estard constituida
por los contenidos formativos determinados por las
empresas o comunicados por estas al Servicio Pablico
de Empleo Estatal, a los efectos de su validacién en el
marco del Sistema Nacional de Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, la duracién de la actividad formativa se ade-
cuard a las caracteristicas de la actividad laboral a des-
empefiar, respetando, en todo caso, el nimero de horas
establecido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal
para las especialidades formativas adecuadas a dicha
actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el aparta-
do 2, la formacidn inherente al contrato debera
realizarse por la empresa directamente o a través de los
centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

5. La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en los supuestos previstos en el apartado 2,
serd objeto de acreditacién en los términos contempla-
dos en el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo regla-
mentario de esta Ley, en los supuestos contemplados en
esta disposicion transitoria, las empresas podran finan-
ciarse el coste de la formacién inherente a los contratos
para la formacién y el aprendizaje mediante bonifica-
ciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, con cargo a la partida prevista en el presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal para la finan-
ciacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de
empleo por contratacién laboral.

A estos efectos, serdn de aplicacion los articulos 9,
10y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan
aspectos formativos del contrato para la formacién, y
su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria cuarta. Actividad formativa y
su financiacién en los contratos para la formacién y
el aprendizaje celebrados a partir del 12 de febrero
de 2012.

1. En los contratos para la formacién y el aprendi-
zaje suscritos desde la entrada en vigor de esta Ley, en
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los supuestos en que exista titulo de formacién profe-
sional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, y centros formativos
disponibles para su imparticidn, la actividad formativa
inherente a estos contratos se iniciard, previa solicitud
por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por
los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Servicio Pablico de Empleo Estatal
en el dmbito de sus respectivas competencias. Los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas comunicardn esta autorizacion al Servicio
Puablico de Empleo Estatal a los efectos del control de
la aplicacién de las bonificaciones correspondientes.

2. En los contratos para la formacién y el aprendi-
zaje que se suscriban en los doce meses siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley, en los supuestos en que no
exista titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a
realizar, o centros formativos disponibles para su
imparticién, la actividad formativa inherente a estos
contratos estard constituida por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es,
para las ocupaciones o especialidades relativas a la acti-
vidad laboral contemplada en el contrato; en su defecto,
estard constituida por los contenidos formativos deter-
minados por las empresas o comunicados por estas al
Servicio Pablico de Empleo Estatal, a los efectos de su
validacién en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

3. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, la duracién de la actividad formativa se ade-
cuard a las caracteristicas de la actividad laboral a des-
empeiiar, respetando, en todo caso, el nimero de horas
establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para las especialidades formativas adecuadas a dicha
actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el aparta-
do 2, la formacién inherente al contrato debera
realizarse por la empresa directamente o a través de los
centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

5. La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en los supuestos previstos en el apartado 2,
serd objeto de acreditacién en los términos contempla-
dos en el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

6. Hasta la entrada en vigor del desarrollo regla-
mentario de lo dispuesto en esta Ley respecto de los
contratos para la formacién y el aprendizaje, en los
supuestos contemplados en esta disposicion transitoria,
las empresas podran financiarse el coste de la forma-
cién inherente a estos contratos mediante bonificacio-
nes en las cuotas empresariales a la Seguridad Social,
con cargo a la partida prevista en el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién
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de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguri-
dad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo
por contratacion laboral.

A estos efectos, serdn de aplicacion los articulos 9,
10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan
aspectos formativos del contrato para la formacidn, y
su normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria quinta. Limite de edad de los
trabajadores contratados para la formacién y el
aprendizaje.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se
podran realizar con trabajadores menores de 30 afos,
sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad
establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a)
del Estatuto de los Trabajadores, hasta el 31 de diciem-
bre de 2014.

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas, proce-
derd a evaluar la eficacia de esta medida y sus efectos
en la evolucién de la contratacion de estos trabajadores,
especialmente analizara la conversion de estos contra-
tos en indefinidos, a efectos de determinar su prérroga,
tomando en consideracion los objetivos de la estrategia
espaiiola de empleo, en particular los referidos a tasas
de actividad, de empleo y de temporalidad.

Disposicién transitoria sexta.
derogadas

Aplicaciéon de normas

Las disposiciones que se contemplan en la Disposi-
cién derogatoria tnica del Real Decreto-ley 3/2011,
de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de
la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo, permanecerdn en vigor hasta que se apruebe el
Plan Anual de Politica de Empleo para el ejerci-
cio 2012. No obstante, las acciones y programas que se
hayan iniciado con anterioridad a esa aprobacion, se
desarrollardn hasta su finalizacién de conformidad con
lo establecido en dichas disposiciones.

Disposicién derogatoria tnica.
cién normativa.

Alcance de la deroga-

1. Se deroga el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral.

2. Se derogan cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera. Modificaciones en materia
de conciliacién de la vida laboral y familiar.

1. El apartado 4 del articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.»

2. El primer parrafo del apartado 5 del articulo 37
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algtin menor de ocho afios o una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.»

3. El apartado 6 del articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«6. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5
de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias la fecha
en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecién horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5
de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social
a través del procedimiento establecido en el articu-
lo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.»

4. El apartado 3 del articulo 38 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:
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«3. El calendario de vacaciones se fijard en cada
empresa. El trabajador conocerd las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis de
esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingen-
cias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapaci-
dad y siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.»

Disposicion final segunda. Cuenta de formacion.

El Gobierno desarrollard reglamentariamente la
cuenta de formacion prevista en el apartado 10 del
articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Disposicién final tercera. Despidos colectivos que
afecten a trabajadores mayores de 50 o mds afios en
empresas con beneficios.

La disposicion adicional decimosexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecua-
cién y modernizacién del sistema de Seguridad Social,
queda redactada del siguiente modo:

«Disposicién adicional decimosexta. Despidos
colectivos que afecten a trabajadores mayores de 50 o
mads afios en empresas con beneficios

1. Las empresas que realicen despidos colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y que incluyan a trabajadores
de 50 o mas afos de edad, deberan efectuar una aporta-
cién econdémica al Tesoro Publico, en los términos que
se determinen reglamentariamente, siempre que en
tales despidos colectivos concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de ma4s
de 500 trabajadores o por empresas que formen parte
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de grupos de empresas que empleen a ese nimero de
trabajadores.

b) Que afecten, al menos, a 100 trabajadores en un
periodo de referencia de tres afos, con independencia
del nimero de trabajadores de 50 o mds afios de edad
afectados.

¢) Que, aln concurriendo las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién que lo justifi-
quen y la razonabilidad de la decisidn extintiva, las
empresas o el grupo de empresas del que forme parte
hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios econd-
micos anteriores a la autorizacion del expediente de
regulacion de empleo. A estos efectos, se considera que
una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado
del ejercicio, tal como se define en el Real Decre-
to 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Plan General de Contabilidad, sea positivo.

d) Que los trabajadores de 50 o més afios de edad
afectados no hubieran sido objeto de recolocacién en la
misma empresa, o en otra empresa del grupo del que
forme parte, o en cualquier otra empresa, en los seis
meses siguientes a la fecha en que se produzca la extin-
cidén de sus contratos de trabajo.

2. Para el cdlculo de la aportacién econémica a
que se refiere el apartado anterior, se tomaran en consi-
deracion el importe de las prestaciones y subsidios por
desempleo de los trabajadores de 50 o mds afios de
edad afectados por el expediente de regulacién de
empleo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social
realizadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

El importe de la aportacién se determinara seguin
una escala en funcién del nimero de trabajadores de la
empresa, del nimero de trabajadores de 50 o més afios
de edad afectados por el despido colectivo y de los
beneficios de la empresa, en los términos que se deter-
minen reglamentariamente.

Asimismo, se determinardn reglamentariamente el
procedimiento, la forma y el momento en que debera
hacerse efectiva la aportacion.

3. Las aportaciones a que se refiere esta disposi-
cién podrdn, en su caso, destinarse total o parcialmente
a generar créditos para la financiacién de politicas acti-
vas de empleo de los trabajadores de mds edad, en los
términos que se determine reglamentariamente.

4. Lo previsto en esta disposicién sera de aplica-
cion a los expedientes de regulacién de empleo inicia-
dos a partir del 27 de abril de 2011.»

Disposicién final cuarta. Modificaciones del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en materia de proteccién por
desempleo.

1. Se modifican los apartados 2 y 3 del articu-
lo 203 de la Ley General de la Seguridad Social, que
quedan redactados en los siguientes términos:
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«2. El desempleo serd total cuando el trabajador
cese, con cardcter temporal o definitivo, en la actividad
que venia desarrollando y sea privado, consiguiente-
mente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el
cese total del trabajador en la actividad por dias com-
pletos, continuados o alternos, durante, al menos, una
jornada ordinaria de trabajo, en virtud de suspension de
contrato o reduccién de jornada autorizada por la auto-
ridad competente.

3. El desempleo serd parcial cuando el trabajador
vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria
de trabajo, entre un minimo de un 10 y un médximo de
un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de
andloga reduccion.

A estos efectos, se entenderd por reduccién tempo-
ral de la jornada diaria ordinaria aquella que se autorice
por un periodo de regulaciéon de empleo, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o
que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigen-
cia del contrato de trabajo.»

2. Se modifican los nimeros 1.a), 2) y 3) del apar-
tado 1 del articulo 208 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, que quedan redactados en los siguientes
términos:

1. Se encontraran en situacién legal de desempleo
los trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

«1) Cuando se extinga su relacién laboral:

a) En virtud de expediente de regulacién de
empleo o de resolucién judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal.»

«2) Cuando se suspenda su relacion laboral en vir-
tud de expediente de regulacion de empleo, o de resolu-
cion judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n,
del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Traba-
jadores.»

«3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada
ordinaria diaria de trabajo, en virtud de expediente de
regulacién de empleo en los términos del articu-
lo 203.3.»

3. Se modifica el apartado 5 del articulo 210 de la
Ley General de la Seguridad Social, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

«5. En el caso de desempleo parcial, la consun-
cion de prestaciones generadas se producira por horas y
no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido serd
equivalente al de reduccion de jornada autorizada.»
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Disposicién final quinta. Modificacién del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo.

1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, queda redactado del siguiente modo:

a) Se afiade un nuevo apartados 3 al articulo 22, en
los siguientes términos:

«3. El Servicio Publico de Empleo Estatal debera
especificar en cada convocatoria, previo acuerdo de los
organos de participacion institucional, las acciones for-
mativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de
las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales.
Las acciones formativas prioritarias deben tratar de
anticipar la formacién al nuevo modelo productivo,
apostando por los sectores mds innovadores.»

b) Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 22, en
los siguientes términos:

«4. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas deberdn especificar en cada
convocatoria, previo acuerdo de los érganos de partici-
pacion institucional, las acciones formativas que tengan
caracter prioritario, sin perjuicio de las senaladas por
las Comisiones Paritarias Sectoriales. Las acciones for-
mativas prioritarias deben tratar de anticipar la forma-
cion al nuevo modelo productivo, apostando por los
sectores mds innovadores.»

c) El apartado 2 del articulo 24 queda redactado
del siguiente modo:

«2. En el dambito estatal, la ejecucion de los planes
de formacion se llevard a cabo mediante convenios sus-
critos en el marco del Sistema Nacional de Empleo
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las
siguientes organizaciones y entidades:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el dmbito estatal, cuando se trate de
planes de formacidn intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social con notable implantacién en el
ambito estatal y las organizaciones representativas de
auténomos de dmbito estatal y suficiente implantacion,
en cuyo caso la formacion se dirigird especificamente a
los colectivos de trabajadores de la economia social y
de auténomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el &mbito estatal y las representativas
en tal dmbito, cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacidn colectiva sec-

torial estatal. En aquellos sectores en los que no exista
negociacidn colectiva sectorial estatal, o la misma no
esté suficientemente estructurada, se articularan las
medidas necesarias para garantizar la formacion de
oferta en dichos sectores.

Los centros y entidades de formacién debidamente
acreditados e inscritos en el Registro Estatal de Centros
y Entidades de Formacién. Teniendo prioridad los cen-
tros integrados de formacién profesional y los centros
publicos de formacién profesional.»

d) El apartado 3 del articulo 24 queda redactado
del siguiente modo:

«3. En el ambito autonémico, y sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas, la
ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo
en el marco de los convenios suscritos entre el drgano o
entidad competente de la respectiva Comunidad Aut6-
noma y las siguientes organizaciones:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales més
representativas en el dmbito estatal y las mas represen-
tativas en el dmbito autonémico, cuando se trate de pla-
nes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutardn a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social y de las representativas de aut6-
nomos, en ambos casos con suficiente implantacién en
el 4mbito autonémico y para la formacion dirigida
especificamente a los colectivos de trabajadores de la
economia social y de auténomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas y las representativas en el correspon-
diente sector, cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacion colectiva sec-
torial estatal.

Los centros y entidades de formacion debidamente
acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion de la correspondiente Comunidad
Auténoma. Tendran prioridad los centros integrados de
formacién profesional y los centros publicos de forma-
cién profesional.»

2. El Gobierno, previo acuerdo de los 6rganos de
participacién institucional, podra modificar, mediante
real decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.

Disposicién final sexta. Modificaciéon de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion.

1. El pérrafo primero del apartado 1 del articulo 3
de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la que se
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desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profe-
sional para el empleo, en materia de formacion de ofer-
ta y se establecen las bases reguladoras para la conce-
siéon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacidn, queda redactado del siguiente modo:

«1. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas en sus respectivos dmbitos
de actuacion, serdn beneficiarios de las subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacién
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
las Organizaciones Empresariales y Sindicales mads
representativas y las representativas en el correspon-
diente sector de actividad, asi como los entes paritarios
creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal y los centros y entidades de
formacion debidamente acreditados, a que se refieren
los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, teniendo prioridad los
centros integrados de formacion profesional y los cen-
tros publicos de formacién profesional.»

2. La Ministra de Empleo y Seguridad Social, pre-
vio acuerdo de los 6rganos de participacién institucio-
nal, podrd modificar, mediante la correspondiente
Orden, lo establecido en el apartado 1 anterior

Disposicién final séptima. Modificacién de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Se modifica la letra f) del apartado 1 del articulo 25
de Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que-
dando redactada como sigue:

«f) Oportunidades para colectivos con especiales
dificultades: acciones y medidas de insercion laboral de
colectivos que, de forma estructural o coyuntural, pre-
sentan especiales dificultades para el acceso y la per-
manencia en el empleo. A estos efectos, se tendra espe-
cialmente en consideracion la situacion de las mujeres
victimas de violencia de género, de las personas con
discapacidad y de las personas en situacion de exclu-
sion social. En relacién con las personas con discapaci-
dad, se incentivard su contratacion tanto en el empleo
ordinario como en el empleo protegido a través de los
Centros Especiales de Empleo. Respecto a las personas
en situacion de exclusion social se impulsard su contra-
tacion a través de las empresas de insercion.

El Gobierno garantizara en la Estrategia Espafiola
de Empleo la igualdad de oportunidades para las perso-
nas con discapacidad en el acceso y el mantenimiento
en el empleo. Las disposiciones que se contemplan en
la Disposicién derogatoria dnica del Real Decreto-
ley 3/2011, de 18 de febrero, de medias urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo, y que afecten a las personas con dis-
capacidad, permaneceran en vigor en aquellas Comuni-

dades Auténomas que no desarrollen acciones y pro-
gramas propios en esta materia.»

Disposicion final octava. Modificacién del Real Decre-
to 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

«En el Anexo del Real Decreto 1542/2011, de 31 de
octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Empleo 2012-2014, en el apartado 5.6 “Ambito de
oportunidades para colectivos con especiales dificulta-
des” recupera el contenido del apartado de “Medidas
estatales de insercion laboral de personas con discapa-
cidad”, suprimido por la Disposicidn final undécima
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral.»

Disposicién final novena. Modificacion de las reglas
del abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico de la Disposicion transito-
ria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de pro-
teccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Uno. Se modifica la regla 3. del apartado 1 de la
Disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad, que queda redactada de la siguiente
forma:

«3.* Lo previsto en las reglas 1. y 2.* también sera
de aplicacién a los beneficiarios de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo, que pretendan consti-
tuirse como trabajadores auténomos y no se trate de per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el caso de laregla 1.2, el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversién
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la acti-
vidad, con el limite mdximo del 60 por 100 del importe
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
pendiente de percibir, siendo el limite méximo del 100
por cien cuando los beneficiarios sean hombres jovenes
hasta 30 afos de edad o mujeres jévenes hasta 35 afios,
ambos inclusive, considerdndose la edad en la fecha de
la solicitud.»

Dos. Se afiade una regla 4.* al apartado 1 de la Dis-
posicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sis-
tema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupa-
bilidad, que queda redactada de la siguiente forma:

«4.* También serd de aplicacion lo previsto en las
reglas 1.2 y 2.* a los beneficiarios de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, que pretendan crear,
junto a otros trabajadores perceptores de la prestacion
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por desempleo de nivel contributivo, su propia empre-
sa, siempre que la misma demuestre un caricter inno-
vador, lo que deberd determinar la Entidad Gestora.

En el caso de laregla 1., el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversion
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la acti-
vidad, con el limite mdximo del 100 % del importe de
la prestacion por desempleo de nivel contributivo pen-
diente de percibir. Junto a ello, la Entidad Gestora se
har4 cargo de los gastos administrativos y registrales de
creacion de estas empresas, y otorgard a las mismas una
ayuda suplementaria equivalente al 25% de la media
del importe de la prestacién por desempleo de nivel
contributivo pendiente de percibir por los tres trabaja-
dores.

Estas empresas tendrdn derecho a una bonificacién
del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, durante tres afos.»

Disposicion final décima. Contrato para el fomento
de la contratacién indefinida.

La Disposicién adicional primera de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mer-
cado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, queda modificada como sigue:

«Disposicién adicional primera.
fomento de la contratacion indefinida.

Contrato para el

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, podrd concertarse el contrato de
trabajo para el fomento de la contratacion indefinida
que se regula en esta disposicidn, en las condiciones
previstas en la misma.

2. El contrato podrd concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones:

* Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad,
ambos inclusive.

* Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino; mujeres en los dos
afios inmediatamente posteriores a la fecha del parto o
de la adopcién o acogimiento de menores; mujeres des-
empleadas que se reincorporen al mercado de trabajo
tras un periodo de inactividad laboral de cinco afios;
mujeres desempleadas victimas de violencia de género
y de trata de seres humanos.

* Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

* Personas con discapacidad.

e Parados que lleven, al menos, un mes inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

* Desempleados que, durante los dos afios anterio-
res a la celebracion del contrato, hubieran estado con-
tratados exclusivamente mediante contratos de caricter
temporal, incluidos los contratos formativos.

* Desempleados a quienes, durante los dos afios
anteriores a la celebracién del contrato, se les hubiera
extinguido un contrato de caricter indefinido en una
empresa diferente.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados con anterioridad al 12 de febrero
de 2012, a quienes se les transforme dicho contrato en
un contrato de fomento de la contratacién indefinida
con anterioridad al 31 de diciembre de 2014.

c¢) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados a partir del 12 de febrero de 2012.
Estos contratos podran ser transformados en un contra-
to de fomento de la contratacién indefinida con anterio-
ridad al 31 de diciembre de 2014 siempre que la dura-
cién de los mismos no haya excedido de seis meses.
Esta duracién médxima no serd de aplicacion a los con-
tratos formativos.

Se entenderdn vélidas las transformaciones en los
contratos de fomento de la contratacién indefinida de
los contratos de duracién determinada o temporales en
los supuestos a que se refieren las letras b) y ¢), una vez
transcurrido el plazo de veinte dias habiles establecido
en el articulo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores, a
contar desde la fecha de la transformacién.

3. El contrato se concertard por tiempo indefinido
y se formalizard por escrito, en el modelo que se esta-
blezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con caric-
ter general, por lo dispuesto en la Ley y en los conve-
nios colectivos para los contratos por tiempo indefini-
do, con la unica excepcidén de lo dispuesto en los
apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objeti-
vas y la extincién sea declarada judicialmente improce-
dente o reconocida como tal por el empresario, la cuan-
tia de laindemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5
del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los
efectos del despido disciplinario previstos en el articu-
lo 56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres dias
de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

Cuando el trabajador alegue que la utilizacién del
procedimiento de despido objetivo no se ajusta a dere-
cho porque la causa real del despido es disciplinaria,
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corresponderd al mismo la carga de la prueba sobre esta
cuestion.

Si se procediera segin lo dispuesto en el articu-
lo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
debera depositar en el Juzgado de lo Social la diferen-
cia entre la indemnizacién ya percibida por el trabaja-
dor segtn el articulo 53.1.b) de la misma Ley y la sefia-
lada en este apartado.

5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacién indefinida al que se refiere la presente
disposicion la empresa que en los seis meses anteriores a
la celebracion del contrato, hubiera realizado extinciones
de contratos indefinidos ordinarios por causas objetivas
declaradas o reconocidas como improcedentes o hubiera
procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos,
la limitaci6én afectara dnicamente a la cobertura del
mismo puesto de trabajo afectado por la extincién o des-
pido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacién cuando las
extinciones de contratos se hayan producido con ante-
rioridad al 18 de junio de 2010 ni cuando, en el supues-
to de despido colectivo, la realizacién de los contratos a
los que se refiere la presente disposicion haya sido
acordada con los representantes de los trabajadores en
el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. El Gobierno, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y empresariales mds representativas,
procederd a la evaluacién de la eficacia de esta disposi-
cién y sus efectos en la evolucién de la contratacién
indefinida. Esta evaluacion se realizard con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 2014.»

Disposicién final undécima. Integracién del Servicio
Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia
Salarial

El Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo de
Garantia Salarial se integrardn en un dnico organismo.
En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, se adoptardn las disposiciones precisas
para la citada integracién y el funcionamiento efectivo
del nuevo organismo.
Disposicién final duodécima. Fundamento constitu-
cional.

Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido en el
articulo 149.1.6.* de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legisla-
cién procesal; asi como de lo establecido en el articu-
lo 149.1.7.2 y 17.* de la Constitucién, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva sobre las materias de
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las Comunidades Auténomas, y de legisla-
ci6én bdsica y régimen econdémico de la Seguridad

Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por
las Comunidades Auténomas, respectivamente.
Disposicién final decimotercera. Facultades de desa-
rrollo.

1. El Gobierno dictara las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo y ejecucién de lo establecido
en esta Ley.

Disposicion final decimocuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cdmara, el Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta la siguiente
Enmienda a la Totalidad con propuesta de texto com-
pleto alternativo al Proyecto de Ley de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral (procedente del
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril
de 2012.—Joan Coscubiela Conesa y José Luis Cen-
tella Gomez, Portavoces Adjuntos del Grupo Parla-
mentario de U, ICV-EUIA, CHA: Lalzquierda Plural.

ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de IU,
ICV-EUiA, CHA: La
Izquierda Plural

Exposicién de motivos

Existe una amplia coincidencia en considerar las ele-
vadas tasas de desempleo de nuestro pais, especialmen-
te entre jovenes o parados de larga duracién, como el
primer problema de la sociedad espafiola. La descrip-
cion de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
del 4.° trimestre del 2011 es muy elocuente 5.273.600
personas desempleadas, lo que supone una tasa de paro
del 22,85%. El desempleo entre las personas jévenes de
hasta 25 afios asciende al 50%

Pero esa coincidencia en la identificacion del pro-
blema, no existe cuando se trata de sefialar las causas
que lo provocan. Desde hace afios y para justificar los
cambios en la legislacién laboral se viene repitiendo
desde determinados foros econdmicos, medios de
comunicacion y partidos politicos que la principal
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causa del desempleo estructural se encuentra en el
modelo laboral espafiol y la llamada rigidez del merca-
do de trabajo.

El elevado desempleo de comienzos de los afios
ochenta del siglo pasado, provocado por los grandes
cambios de la economia espafiola y la reconversion
industrial, llevaron al Gobierno de la época a plantear
como mecanismo incentivador del empleo la creacién
de un nuevo contrato temporal de fomento del empleo.
Un contrato caracterizado por su naturaleza acausal, es
decir por la posibilidad de utilizar la contratacién tem-
poral sin causa para cubrir todo tipo de puestos de tra-
bajo, incluidos aquellos de naturaleza permanente.

En aquella reforma de 1984 esté el origen del com-
portamiento de la contratacion en Espafia y del abuso
de la temporalidad como factor de desregulacién y del
ajuste del empleo ante los ciclos, bien sea de la empre-
sa, bien sea del conjunto de la economia. Y es también
el primer precedente de como se ha venido utilizando el
elevado desempleo como factor de legitimacién social
de las reformas de la legislacién laboral llevadas a cabo
en Espafia. A partir de entonces, se han producido 52
reformas del Estatuto de los Trabajadores de 1980 y de
otras leyes laborales o del orden social concordantes.
Reformas de diferente intensidad, pero siempre orien-
tadas, a decir del legislador de la época, por la inten-
cién de promover la creacidon de empleo o de reducir la
precariedad o dualidad del mercado de trabajo.

Durante tres décadas son muchos los datos y los
estudios que permiten impugnar esta simplista rela-
cibén entre legislacion laboral y evolucién del empleo.
Para citar los més cercanos en el tiempo, baste recor-
dar que con la legislacién que durante la crisis ha sido
identificada como la causa del crecimiento del desem-
pleo, es la misma que existia entre 1995 y 2007, perio-
do en que el empleo en Espafia crecié un 62% y pasé
de 12 millones de personas ocupadas a 20 millones en
el momento 4lgido del ciclo. Ello sucedia, mientras el
empleo en el conjunto de la Unién Europea de los 15
crecia en el mismo periodo un 17,2 % y en Alemania
crecia un 6%.

A pesar de la evidencia de estos datos, el discurso
dominante no ha variado. Y todas las legislaturas han
vivido, con mayor o menor intensidad, una ofensiva
para reformar la legislacion laboral con la coartada, de
que con esas reformas se reduciria el desempleo y se
crearia empleo. Incluso ello ha sido asi en momentos
de gran crecimiento del empleo, como en la reforma
del Gobierno Aznar del 2002, aprobada primero por
Real Decreto-ley y modificada después por la
Ley 45/2002 de 12 de diciembre que instaurd lo que se
conoce como procedimiento de «despido express» en el
despido disciplinario. Figura que posteriormente per-
fecciono el Real Decreto-ley 10/2010 y la Ley 35/2010,
ampliando esta posibilidad de «despido express» para
los despidos objetivos

La mayoria de las reformas de la legislacion laboral
aprobadas durante estas décadas —con alguna excep-

cién— se han construido siempre bajo la supuesta
orientacion, recogida en sus exposiciones de motivos,
de incentivar la flexibilidad interna de las condiciones
de trabajo para evitar el abuso en la flexibilidad externa
en el momento inicial de la contratacién o en el momen-
to final de la relacion laboral, con los despidos. La lec-
tura de las Reformas aprobadas, que en la mayoria de
los casos sufren de grave fariseismo politico entre lo
que dicen sus exposiciones de motivos y lo que dicen
las normas aprobadas, desmiente que esa haya sido la
orientacion real y sobre todo las consecuencias practi-
cas de las mismas.

El hilo conductor real de las reformas laborales
hasta llegar al cenit del Real Decreto-ley 3/2012 ha
sido siempre el mismo: importantes mecanismos de fle-
xibilidad en la contratacién, acompafiados de significa-
tivas bonificaciones a la contratacion, que diferentes
estudios realizados —entre otros por el equipo del pro-
fesor Luis Toharia— han demostrado tener escasa utili-
dad para determinar u orientar los comportamientos
empresariales; procesos de desregulacion en la presta-
cion de trabajo, con una claro avance de la unilaterali-
dad empresarial en la modificaciéon de condiciones de
trabajo, incluso contra lo establecido en pactos colecti-
vos, acompafiado de un retroceso en los mecanismos de
flexibilidad pactada, intervencién de los representantes
de los trabajadores y de la autoridad laboral; deslegali-
zacion en la regulacién de las condiciones de trabajo,
con un retroceso de la ley en beneficio en primer lugar
de la negociacién colectiva y después de la unilaterali-
dad empresarial o del vacio regulatorio.

Y por dltimo la ampliacién de las facilidades para
los despidos, por la triple via de ampliar las causas que
dan pie a la rescisién de los contratos, especialmente
para las llamadas causas objetivas, reduccién significa-
tiva de las indemnizaciones de los trabajadores para los
casos en que el despido sea reconocido o declarado
improcedente, practica desaparicion de los supuestos
de nulidad del despido y también la desaparicién de la
figura de los salarios de tramitacion. Sin olvidar la sig-
nificativa limitacién de las posibilidades de ejercer la
tutela judicial por parte de los trabajadores. Como
expresion de esta evolucion a favor del despido sin
causa se encuentra la prictica desaparicion en el Real
Decreto-ley 10/2010 de las causas de nulidad en el des-
pido objetivo, culminando asi el proceso iniciado por la
Ley 45/2002. Las consecuencias de esta evolucion
legislativa son que cada vez mds el despido causal, que
hunde sus raices en el derecho al trabajo del articulo 35
de la Constitucién espaifiola, se ha convertido de facto
en una desistimiento unilateral y sin causa de la rela-
ci6n de trabajo, con indemnizacion tasada.

El resultado en términos de empleo y condiciones
de trabajo es harto conocido. Pérdida significativa de la
calidad del empleo, provocada en muchas ocasiones
por cambios legislativos que en su momento se justifi-
caron por la necesidad de incentivar el empleo. Condi-
ciones de entrada al trabajo cada vez mas precarias, con
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menos salario y menos estabilidad, procesos intensivos
de sustitucién de trabajadores maduros por trabajado-
res jovenes con grandes diferencias de costes laborales.
Procesos de externalizacion productiva en bisqueda de
reduccién de costes por parte de las pymes y micro
empresas a las que cada vez mds se les hace jugar un
papel periférico en la organizacién de los procesos pro-
ductivos.

Todo ello en términos agregados ha generado un
mercado de trabajo espafol con tres caracteristicas dis-
tintivas: una gran diferencia, dualidad o segmentacién
en el comportamiento de los sectores, de las CCAA 'y
de las empresas en funcién del tamaio de las plantillas;
un comportamiento muy ciclotimico en la evolucién
del empleo. Y una posicion cada vez mds periférica de
las empresas espafiolas en la distribucién del trabajo en
un contexto de globalizacién. Lo que ha convertido a
nuestras pymes en el mecanismo predilecto de ajuste
rdpido del volumen del empleo por parte de las empre-
sas centrales que controlan productos y mercados, des-
entendiéndose de la produccién directa. Y a nuestro
tejido productivo en el eslabon débil de los ajustes en
épocas de crisis globales como la actual.

A ello no ha sido ajeno, sin duda, la peculiar y débil
composicién de nuestro tejido productivo. Con un peso
importante del empleo en sectores como la construc-
cién residencial o el turismo estacional. Con una pri-
macia de las micro empresas que se pone de manifiesto
en el hecho de que el 99% de las empresas espafiolas
tienen menos de 50 trabajadores o el 87% menos de 10
trabajadores. Y un escaso peso de las empresas exporta-
doras que por sus caracteristicas de plantilla —mediana
de 200 trabajadores— elevada estabilidad y salarios en
términos comparativos, significativa formacién de sus
trabajadores e innovacién de sus procesos productivos
y sus productos, son las que mejor soportan los ciclos
econdmicos, incluida la actual contraccion econdémica.

Y las diferentes reformas de la legislacién laboral
producidas durante tres décadas lejos de reducir estos
factores de debilidad de nuestro tejido productivo los
han incrementado. Por la via de lo que algunos socidlo-
gos del trabajo han calificado de efectos colaterales de
las reformas. Aquellos efectos que no estando, al menos
explicitamente en las intenciones del legislador, han
sido sus consecuencias mds importantes en el medio
plazo. Esta es una de las causas que explica las grandes
diferencias sectoriales y territoriales que en términos
de empleo y de cualidad del mismo se dan en el merca-
do de trabajo espaiiol.

Asfi, con la misma legislacion laboral para toda
Espana las tasas de desempleo son radicalmente distin-
tas entre CCAA, tanto en los momentos de crisis, como
en los de crecimiento, de manera que algunas CCAA
tienen siempre el triple de tasa de desempleo que otras.
Algo parecido sucede en términos de tasa de temporali-
dad, en relacion a los diferentes sectores productivos,
conviviendo con la misma legislacion, el sector indus-
trial con niveles de temporalidad muy armonizados a la

media de la UE y en cambio sectores como la construc-
cién o el Turismo en que por sus tasas de temporalidad
son mas del triple. Una dualidad en la tasa de tempora-
lidad que también se produce en funcién del tamafio de
las empresas. A menor tamafio, mas temporalidad. Ello
sin obviar los elevados niveles de temporalidad en el
Sector Publico. Esas diferencias en las tasas de tempo-
ralidad entre sectores se traslada también a grandes
diferencias entre CCAA en funcién de la diversa estruc-
tura productiva de cada Comunidad y del peso que cada
sector tiene en ella.

El resultado en términos histéricos es que cada vez
mas, las diferentes reformas laborales han ido perdien-
do como eje de su actuacién el mandato constitucional
de la garantia del derecho al trabajo, recogido en el
articulo 35 de la Constitucién Espafiola, para pasar a
ser concebidas como meros instrumentos al servicio de
unas determinadas politicas econémicas desregulado-
ras de la relacion de trabajo. Este proceso de mutacién
en la consideracion del trabajo como un derecho reco-
nocido constitucionalmente, que debe ser protegido y
tutelado por la legislacion laboral, al trabajo como un
factor productivo, regido por las reglas del mercado,
como una mercancia mas; ha cruzado todas las fronte-
ras y ha llegado a su cenit con el cambio de denomina-
cién del Ministerio de Trabajo, como Ministerio de
Empleo. Y especialmente en el predmbulo y en el con-
tenido dispositivo del Real Decreto-ley 3/2012, ahora
convertido en Proyecto de Ley.

La diferencia mds substancial del Real Decreto-
ley 3/2012 en relacién a reformas laborales anteriores
es que aborda de manera nitida y como objetivo central
el debilitamiento de la negociacién colectiva. La inten-
cion del Ejecutivo, en funciones legislativas, y las con-
cepciones y reflexiones que le llevan a modificar de
manera significativa aspectos basicos de la negocia-
cion colectiva como la fuerza vinculante de los conve-
nios o las normas de articulacién, son muy nitidas. A
juicio del Ejecutivo, las reformas laborales anteriores
no han conseguido el objetivo perseguido, que no es
otro que los ajustes en momentos de crisis se hagan a
partir de una reduccion significativa de los salarios, y a
ello —dicen— ha contribuido el papel jugado por la
negociacidn colectiva. Se trata pues, en la intencion
del ejecutivo en funciones legislativas, de modificar
las reglas de la negociacidn colectiva para que permi-
tan a las empresas imponer ajustes unilaterales en con-
diciones de trabajo y salarios.

Esa puede ser la razén por la que incomprensible-
mente el Gobierno haya decidido no tomar en conside-
racion el resultado de la concertacidn social entre
CEOE, CEPYME, por un lado y CCOO y UGT, del
otro, plasmado en el Acuerdo para el empleo y la nego-
ciacion colectiva de enero del 2012. Un acuerdo en que
los firmantes pretenden combinar una evolucién sala-
rial para los préximos tres afios de reduccion de los
salarios reales, con el mantenimiento de los mecanis-
mos de flexibilidad negociada y pactada de las condi-
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ciones de trabajo y el mantenimiento de las reglas bési-
cas de la negociacion colectiva. Por contra el Real
Decreto-ley 3/2012 tiene como claro objetivo modificar
de manera significativa y estructural —completa se
dice— las reglas de la negociacién colectiva. Para
poner en manos de la unilateralidad empresarial una
disminucidn dristica y permanente de los salarios. Y
para que esta férmula de ajuste pueda darse no solo en
momentos de crisis econdmica, sino en cualquier cir-
cunstancia.

En base a estas consideraciones, la presente
enmienda a la totalidad pretende un doble objetivo.
Una impugnacién de raiz de la premisa sobre la que se
han venido justificando hasta ahora las reformas labo-
rales y muy especialmente el Real Decreto-ley 3/2012.
Y un intento de recuperar los equilibrios perdidos en
anteriores Reformas laborales, de manera que sea la
flexibilidad pactada y la negociacion colectiva el mejor
instrumento de ajuste, sin que ello comporte una mayor
precarizacién de las condiciones de trabajo. Recuperar
en dltima instancia la propia razén de existir del Dere-
cho del Trabajo, que no es otra que la introduccién de
reglas civilizatorias en unas relaciones, las econémi-
cas, que se dan en los centros de trabajo, caracteriza-
das por fuertes dosis de desigualdad e incivilidad. Al
tiempo que, en coherencia con lo afirmado hasta ahora,
pretendamos recuperar para la regulacion laboral la
funcién que le encarga el articulo 35 de la Constitu-
cién espaiiola que no es otro que la garantia del dere-
cho al trabajo. Para lo cual es imprescindible que la
legislacién laboral recupere su funcién de generar
equilibrios en la prestacion de trabajo y no la de produ-
cir m4s desequilibrios a los ya existentes en la desigual
relacién de trabajo.

En el capitulo 1 referido a los mecanismos para
incentivar la empleabilidad se opta por reforzar el
caricter no lucrativo de los mecanismos privados de
intermediacién que actien como entidades colaborado-
ras de los Servicios Publicos de Empleo. Esta limita-
cién a la intervencion del lucro empresarial en la activi-
dad intermediadora nace de la evidencia de en los casos
en que se trata de gestionar el acceso a un derecho
como el trabajo, el conflicto de intereses que se produ-
ce entre el objeto de la intervencion, facilitar trabajo y
el interés empresarial legitimo al beneficio, suele termi-
nar con una absoluta primacia del segundo. Y si ello no
tiene mds importancia cuando se trata de meras mer-
cancias, en forma de bienes o servicios, si que la tiene
cuando el objeto de la actividad empresarial es un dere-
cho tan basico para el ser humano, como el trabajo. La
incorporacién del 4nimo de lucro en la actividad de
intermediacién suele comportar procesos de segmenta-
cién, dada la natural inclinacién de la empresa interme-
diadora privada a concentrarse en la bisqueda de
empleo de las personas de més ficil «empleabilidad»,
en perjuicio de aquellas con més dificultades en la bs-
queda de empleo. Es esa misma razén la que nos lleva a
plantear una clara separacién entre las funciones y

actuaciones de intermediacion en la bisqueda de
empleo de las entidades privadas sin dnimo de lucro
colaboradoras de los Servicios Piublicos de Empleo, de
las funciones que desarrollan las Empresas de Trabajo
Temporal.

En relacién a los contratos formativos, la redaccion
alternativa que proponemos para el contrato de forma-
cion pretende de un lado establecer limites temporales
y objetivos, para evitar su uso abusivo. Al tiempo que
se amplian las personas susceptibles de celebrar un
contrato de formacion a quienes por sus dificultades de
insercion laboral requieren de la formacion en alternan-
cia con independencia de la edad que tengan, especial-
mente cuando se trata de personas en riesgo de exclu-
sion social a las que las empresas de insercidon que
trabajan con estos colectivos pueden facilitar la forma-
cioén y la insercién laboral, si la normativa laboral les
ofrece un marco flexible para ello. Y en relacién al con-
trato en précticas se pretende recuperar determinados
equilibrios entre la flexibilidad en el acceso al mismo y
los limites para su utilizacién abusiva y en fraude de
ley. Al tiempo que se establecen limites que impidan el
encadenamiento de contratos formativos, con procesos
de contratacién que nada tienen que ver con la funcién
de facilitar formacion a los trabajadores.

En el Capitulo II dedicado a las medidas de fomento
del empleo el objetivo es evitar que la legitima y desea-
ble busqueda del incentivo a la creaciéon de empleo
estable se convierta en medidas que bajo este nombre
oculten claros mecanismos de fraude de ley. En formas
distintas como los periodos de prueba de 1 afio, que
superan claramente la propia naturaleza y funcién de la
figura juridica del periodo de prueba. O en forma de
mantenimiento de los encadenamientos de los contra-
tos temporales. O evitar las desigualdades en las condi-
ciones de trabajo en funcién del volumen del tamafio de
las empresas en unos términos que perfectamente
pudieran calificarse de discriminatorios y por ende ser
tachados de inconstitucionales. Al tiempo que se trata
de restituir los mecanismos de garantia de la causalidad
en la contratacion para evitar que los deslizamientos
hacia formas de contratacion acausal lleguen a suponer
una clara trasgresion del derecho al trabajo recogido en
el articulo 35 de la Constitucién Espafiola.

En relacién al contrato a tiempo parcial las modifi-
caciones propuestas tienen un doble objetivo, evitar
que su desregulacion en materia de prolongacién en la
prestacion de servicios, especialmente a través de las
horas extraordinarias, termine convirtiendo a este con-
trato en un mecanismo de total desregulacién de las
condiciones de trabajo que puedan afectar incluso a la
propia vida personal de la trabajadora o trabajador que
lo suscribe. Y de otra, evitar que avance mds el proceso
de feminizacion de este contrato hasta convertirlo de
facto en el contrato perfecto para que las mujeres pue-
dan y deban desarrollar de manera no voluntaria la
doble jornada, la laboral a tiempo parcial con salarios
muy bajos y la personal o familiar. Evitar pues que la
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regulacion del contrato a tiempo parcial se convierta en
un incentivo mds para la reproduccién y mantenimiento
de los roles que las estructuras sociales encargan a las
mujeres en nuestra sociedad.

En el Capitulo III dedicado a la flexibilidad interna
de las condiciones de trabajo, las modificaciones pro-
puestas tienen como objetivo restituir el principio bési-
co de la flexibilidad que es el de su cardcter negociado
y pactado. Estableciendo el necesario equilibrio entre
las necesidades de las empresas para proceder a rapidos
procesos de adaptacién a las exigencias en la produc-
cién de bienes y servicios con las necesidades y dere-
chos del trabajador y la trabajadora como persona. Se
trata pues de huir del concepto de «flexibilidad con ros-
tro de maquina» para auspiciar la «flexibilidad de ros-
tro humano». A sabiendas que las experiencias de los
ultimos afios en muchos convenios colectivos demues-
tran que la regulacién que proponemos en ningin caso
comporta la imposibilidad de gestionar de manera
flexible las condiciones de trabajo con el necesario
equilibrio entre necesidades empresariales y necesida-
des de las personas que prestan sus servicios.

Una especial atencion hemos querido dedicar a las
propuestas referidas a la modificacién substancial de
las condiciones de trabajo del articulo 41 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores con un doble objetivo,
acotar los contenidos que pueden ser modificados por
este procedimiento, sin que ello suponga un vaciamien-
to de facto de la funcién del convenio colectivo, y de
otro establecer determinados limites tanto objetivos
como procedimentales.

Las medidas que proponemos van en la linea de los
equilibrios alcanzados en el apartado referido a nego-
ciacién colectiva en el Acuerdo por el Empleo y la
Negociacién Colectiva firmado el 25 de enero del 2012
entre la CEOE CEPYME y CCOO y UGT. Un Acuer-
do que a pesar de contar con el valor afiadido a su con-
tenido, de ser fruto del proceso de concertacién social,
ha sido ignorado de manera incomprensible en la ela-
boracién del Real Decreto-ley 3/2012, ahora converti-
do en proyecto de ley. Que el Gobierno en su funcién
legislativa haya considerado no ttiles los acuerdos
alcanzados en esta materia hace dudar de la sinceridad
de sus llamadas al dialogo y a la negociacién. Y al
tiempo pone de manifiesto que la voluntad real no es la
de ofrecer a las empresas mecanismos de flexibilidad,
sino debilitar en extremo los mecanismos de participa-
cion de los representantes de los trabajadores y de la
negociacion colectiva en la determinacién de las con-
diciones de trabajo.

En este capitulo se recogen modificaciones que
aparecen también en otros apartados de la enmienda a
la totalidad, en relacion a la regulacién de las formas
de representacion de los trabajadores en los supuestos
en que no exista en la empresa la representacion legal.
Para estos casos se opta por cubrir el vacio a partir de
un proceso por el que los trabajadores de las empre-
sas, sin representacion unitaria, podrdn elegir una

comision de tres miembros formada por representan-
tes de las organizaciones sindicales mas representati-
vas o representativas del sector. En esta regulacion se
ha querido huir deliberadamente de la férmula de
«representacion ad hoc» de representantes directos de
los trabajadores, regulada por primera vez por el Real
Decreto-ley 10/2010 y la Ley 35/2011. Este mecanis-
mo de representacion, en una estructura empresarial
en la que el 87% de las empresas tienen menos de 10
trabajadores, comporta un riesgo cierto de injerencia
empresarial en la eleccion de estos representantes y de
generalizacién de practicas contrarias a la libertad
sindical y que vacien el contenido de los convenios
colectivos de sector. Ello sin perjuicio de la mas que
probable vulneracién de lo que establecen los conve-
nios 87 y 98 de la OIT en esta materia.

En el capitulo IV dirigido a medidas para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho al trabajo se introduce
un conjunto de garantias tendentes a recuperar equili-
brios basicos de la relacion de trabajo y a que la apues-
ta para incentivar la flexibilidad interna como meca-
nismo de desincentivacion de la flexibilidad externa
via contratacién y despidos sea sincera y real. Como
han puesto de manifiesto las reformas laborales ante-
riores no es posible dirigir los mecanismos de ajuste en
el empleo hacia la flexibilidad interna si, por mucho
que se abran las posibilidades al gobierno empresarial
de esta flexibilidad, en paralelo se contintian amplian-
do hasta el infinito los mecanismos para facilitar, des-
causalizar y hacer mds barato los procesos de despido.
Incluso, situando a la legislacién laboral espafiola, en
una posicién de claro incumplimiento del Conve-
nio 158 de la OIT.

De manera destacada, se plantea la recuperacion del
procedimiento de autorizacion administrativa previa
por parte de la Autoridad Laboral. Convencidos que
ofrece un equilibrio y un marco de certidumbre a las
partes muy superior al que ha establecido el Real
Decreto-ley 3/2012, ahora convertido en Proyecto de
Ley. Y convencidos también que la figura de la autori-
zacion administrativa previa cabe perfectamente en el
marco de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de
julio de 1998, referente a la aproximacion de las legis-
laciones de los Estados miembros que se refieren a los
despidos colectivos. Y que en ningtn caso puede iden-
tificarse este procedimiento con una «excesiva rigidez»
en los procesos de ajuste del empleo. Como demuestra
que uno de los paises que mantiene este procedimiento,
sean los Paises Bajos, puesto como ejemplo de «flexi-
seguridad», incluso por los idedlogos del Real Decreto-
ley 3/2012.

En este capitulo y en relacion a los despidos objeti-
vos en los supuestos llamados de absentismo, se pre-
tende recuperar como definicién objetiva de la causa, la
doble condicidn de las faltas de asistencia al trabajo por
parte del trabajador con los niveles de absentismo glo-
bal de la empresa. Recordando que la letra d) del articu-
lo 52 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995 de 24 de marzo, no tiene como funcidn la
tipificacién de causas disciplinarias, sino la de aquellos
supuestos de empresas, en las que la confluencia de
comportamientos individuales de los trabajadores pue-
dan generar problemas de eficiencia en el funciona-
miento empresarial. Una regulaciéon que en la nueva
redaccién dada por el Real Decreto-ley 3/2012 esta
provocando abusos importantes en las pocas semanas
en que estd vigente y que podria entrar en clara colisién
con el derecho a la salud de los trabajadores.

También en este capitulo se recupera la regulacién de
los supuestos en los que el despido deba ser considerado
nulo, con readmisién del trabajador, convencidos de que
el establecimiento de garantias formales en los procesos
de despido, forma parte indisociable del derecho al tra-
bajo del articulo 35 de la Constitucién espafiola. Y en los
mismos términos se referencia el apartado 4 del articu-
lo 56, al establecer los supuestos en que la declaracién de
improcedencia debe comportar la opcién del trabajador
despedido entre la readmision a su puesto de trabajo o la
indemnizacidn sustitutiva. Una regulacion, la de la
readmision del trabajador en los supuestos de despido
declarado judicialmente como improcedente, que tiene
muchos referentes en la legislacion laboral de otros pai-
ses de la Unién Europea. Algunos de ellos o la mayoria,
con niveles de desempleo muy inferiores a los espaiioles,
lo que impide establecer como se hace desde algunos
foros una relacion causa efecto entre readmision obliga-
toria y rigidez en la relacién de trabajo.

En el capitulo V se incorporan regulaciones que sin
formar parte del objeto del Real Decreto-ley 3/2012 si
lo son del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo. En materias importantes para la compatibilidad
entre vida laboral y vida personal que, la experiencia de
estos afios ha demostrado no se puede dejar al albur
exclusivamente de Planes de conciliacion o de «Buenas
practicas». En la direccién de incorporar medidas que
puedan contribuir a reducir los obstdculos a la igualdad
efectiva en el acceso al trabajo, se incorporan modifica-
ciones referidas a incentivar la «empleabilidad» de per-
sonas con discapacidad o personas en riesgo de exclu-
sién social. A sabiendas de que se trata de colectivos
distintos, pero que comparten las dificultades para que
se pueda garantizar de manera efectiva la igualdad real
en el acceso al empleo.

En el Capitulo VI se recogen aquellas propuestas
dirigidas a facilitar la ordenacion de las necesidades de
personal de las Administraciones Publicas y de las enti-
dades de derecho publico vinculadas. Evitando los pro-
cesos de dualizacién en el tratamiento de las medidas
de ajuste en funcién de la condicién de funcionario o de
laboral de los empleados publicos afectados.

CAPITULO 1

Medidas para favorecer la empleabilidad de los traba-
jadores y las trabajadoras
Articulo 1. Intermediacién laboral.
Uno. El apartado 2 del articulo 16 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-

do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Se prohibe la existencia de agencias de colo-
cacién con fines lucrativos. Los servicios publicos de
empleo podrin autorizar, en las condiciones que se
determinan en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, la existencia de agencias de colocacion,
publicas o privadas, sin fines lucrativos, siempre que la
remuneracion que reciban del empresario o del traba-
jador se limite exclusivamente a los gastos ocasiona-
dos por los servicios prestados. Dichas agencias debe-
rdn garantizar, en su 4mbito de actuacion, el principio
de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo esta-
blecer discriminacién alguna, directa o indirecta, basa-
da en motivos de origen, incluidos el racial o étnico,
sexo, edad, estado civil, religién o convicciones, opi-
nidén politica, orientacién sexual, afiliacidn sindical,
condicién social, lengua dentro del Estado y discapaci-
dad, siempre que los trabajadores se hallasen en condi-
ciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o el
empleo de que se trate.

Las agencias de colocacion en sus actuaciones debe-
rén respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores,
cumplir la normativa aplicable en materia de datos y
garantizar a empresarios y trabajadores la gratuidad por
la prestacion de servicios.»

Dos. El apartado 3 del articulo 16 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras empre-
sas se realizard exclusivamente por empresas de trabajo
temporal de acuerdo con su legislacién especifica.»

Tres. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella
cuya actividad fundamental consiste en poner a dispo-
sicién de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empre-
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sa solo podrd efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas en los términos pre-
vistos en esta Ley.»

Cuatro. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 de
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del
siguiente modo:

«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad cons-
titutiva de empresa de trabajo temporal.»

Cinco. El apartado 2 del articulo 21 bis de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacién deberdn obtener
autorizacion del servicio publico de empleo que se con-
cederd de acuerdo con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente. La autorizacién, que serd tnica y
tendrd validez en todo el territorio espaiol, se concede-
rd por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en el
supuesto de que la agencia pretenda realizar su activi-
dad en diferentes Comunidades Auténomas, o por el
equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso de
que la agencia tinicamente pretenda actuar en el territo-
rio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo mdximo del procedimien-
to de autorizacion sin haberse notificado resolucion
expresa al interesado supondré la desestimacién de la
solicitud por silencio administrativo.»

Seis. La Disposicién adicional segunda de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional segunda.
bajo temporal.

Empresas de tra-

Las empresas de trabajo temporal ajustardn su acti-
vidad a lo establecido en la normativa reguladora de las
mismas.»

Articulo 2. Formacién profesional.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) A la promocién y formacién profesional en el
trabajo asi como al desarrollo de planes y acciones for-
mativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.»

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-

do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacién y el aprendizaje
tendrd por objeto la cualificacién profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad forma-
tiva recibida en el marco del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se
regird por las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacién profesional reconocida por el siste-
ma de formacién profesional para el empleo o del siste-
ma educativo requerida para concertar un contrato en
précticas.

El limite madximo de edad no sera de aplicacién
cuando el contrato se concierte con personas con disca-
pacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién
social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de inser-
cidn, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercién que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.

b) Laduracion minima del contrato sera de un afio
y la méxima de dos. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcién de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas, sin que la duracién mini-
ma pueda ser inferior a seis meses ni la mdxima supe-
rior a dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirén el
computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la for-
macién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

No se podrin celebrar contratos para la formacién y
el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspon-
diente al contrato haya sido desempenado con anterio-
ridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inhe-
rente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la Disposicién adicional quinta de la Ley Orgé-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, previamente reconocido para
ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
también podrd recibir dicha formacién en la propia
empresa cuando la misma dispusiera de las instalacio-
nes y el personal adecuados a los efectos de la acredita-
cién de la competencia o cualificacién profesional a
que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesi-
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dad, en su caso, de la realizacién de periodos de forma-
cién complementarios en los centros de la red mencio-
nada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador
en la empresa deberd estar relacionada con las activida-
des formativas, que deberdn comenzar en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la
celebracion del contrato.

La formacion en los contratos para la formacién y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que no
hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de
dicho titulo.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empre-
sas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una
mayor relacién entre Este y la formacién y el aprendi-
zaje del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacién complementaria no referida al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario
los aspectos relacionados con la financiacion de la acti-
vidad formativa.

e) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y el
aprendizaje serd objeto de acreditacién en los términos
previstos en la Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacién, la Administracién publica compe-
tente expedird en todo caso el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad, titulo de formacién profesio-
nal o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por 100 de la
jornada méxima prevista en el convenio colectivo, o en
su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores
no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. La
empresa facilitard que el horario sea compatible con su
asistencia al centro formativo.

g) Laretribucion del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje se fijard en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo estableci-
do en convenio colectivo.

En ningtin caso, la retribucioén podrd ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiem-
po de trabajo efectivo durante el primer afio, ni inferior
al SMI durante el resto de la vigencia del contrato.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién y el aprendiza-
je comprenderd todas las contingencias, situaciones

protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asi-
mismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Tres. El articulo 23 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal.

c) A la concesion de los permisos oportunos de
formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destina-
dos a la formacién. El tiempo destinado a la formacién
se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacién colectiva se pactaran los tér-
minos del ejercicio de estos derechos, que se acomoda-
rdn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de
uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de anti-
gliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de acumulables por un
periodo de hasta tres afios. La concrecién del disfrute
del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador
y empresario respetando en todo caso lo dispuesto en la
negociacién colectiva. En caso de desacuerdo se aten-
derd en primer lugar a las necesidades formativas del
trabajador.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda redactada del siguiente modo:

«c) La participacién de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mds representativas.»

Cinco. Se afiade un apartado 10 al articulo 26 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:
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«10. La formacién recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional, se inscribird en una
cuenta de formacion, asociada al numero de afiliacion a
la Seguridad Social y se dispondrd de un documento
individualizado acreditativo de competencias profesio-
nales que incluya las acciones de orientacién y las
acciones formativas realizadas por cada trabajador a lo
largo de la vida, en especial aquellas relacionadas con
el Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, con inde-
pendencia de la modalidad o el lugar donde las haya
realizado.

Los Servicios Pablicos de Empleo efectuardn las
anotaciones correspondientes en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.»

Seis. El apartado 1 de la Disposicién transitoria
sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de refor-
ma del sistema de protecciéon por desempleo, queda
redactado del siguiente modo:

«Disposicién transitoria sexta. Programa de susti-
tucion de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo terce-
ro del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social, en la redaccién
dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al presen-
te programa todas las empresas, cualquiera que sea el
tamaiio de su plantilla, que sustituyan a sus trabajado-
res con trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo durante el tiempo en que
aquellos participen en acciones de formacion, siempre
que tales acciones estén financiadas por cualquiera de
las Administraciones publicas.

La aplicacidén del programa regulado en la presente
Disposicién transitoria serd voluntaria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Siete. Se modifica la Disposicion transitoria nove-
na del Real Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral que
queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria novena. Limite de edad
de los trabajadores contratados para la formacién y el
aprendizaje

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2.a)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, hasta el 31 de diciembre
de 2012 podrén prestarse servicios bajo la modalidad
del contrato para la formacién y el aprendizaje por tra-
bajadores que careciendo de cualificacién profesional,
sean menores de 30 afios.

Se habilita al Gobierno para que, previa consulta
con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, proceda a la evaluacién y, en su caso,
prérroga de esta medida.»

Ocho. Se modifica la Disposicién final segunda
del Real Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral de Traba-
jo que queda redactada como sigue:

«El Gobierno, previa consulta con las organizacio-
nes empresariales y sindicales més representativas,
desarrollard reglamentariamente la cuenta de forma-
cién prevista en el apartado 10 del articulo 26 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.»
Articulo 3. Los contratos formativos

Uno. Elapartado 1 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
queda redactado como sigue:

«1. El contrato de trabajo en practicas podra con-
certarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacidn profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes regulado-
ras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de
seis afios cuando el contrato se concierte con un traba-
jador con discapacidad, siguientes a la terminacién de
los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obten-
ci6n de la practica profesional adecuada al nivel de estu-
dios o de formacidén cursados. Mediante convenio colec-
tivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se
podran determinar los puestos de trabajo, grupos, nive-
les o categorias profesionales objeto de este contrato.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de dmbito sectorial
estatal o, en su defecto, los convenios colectivos secto-
riales de dmbito inferior podrén determinar la duracién
del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector
y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

¢) Ningin trabajador podrd estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
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superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado,
postgrado y de madster correspondientes a los estudios
universitarios se considerardn la misma titulacion.

No se podra concertar un contrato en practicas en
base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebra-
do anteriormente con la misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en pricticas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estidn en posesion de titulo de grado
superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucién del trabajador serd la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 80 o al 90
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigen-
cia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador conti-
nuase en la empresa no podrd concertarse un nuevo
periodo de prueba, computdndose la duracién de las
practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.»

Dos. El apartado 3 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

«3. En la negociacién colectiva se fijaran criterios
y procedimientos tendentes a conseguir la paridad por
raz6n de género en el nimero de trabajadores vincula-
dos a la empresa mediante contratos formativos. Asi-
mismo, se establecerdn compromisos de conversion de
los contratos formativos en contratos por tiempo indefi-
nido.»

Tres. Se afiade un nuevo apartado al articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con la siguiente redaccidn:

«4. Se presume que existe contrato de trabajo
cuando la actividad del trabajador en la empresa consis-
ta en la realizacidn de practicas profesionales excepto
cuando las mismas constituyan requisito necesario para
la obtencién de la correspondiente titulacion oficial.»

CAPITULO I

Fomento de la contratacién indefinida y otras medidas
para favorecer la creacién de empleo

Articulo 4. Contratacion estable.

El articulo 15 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue:

«Articulo 15. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo serd por tiempo indefini-
do con la excepcién de aquellos supuestos en los que
existan causas para su temporalidad.

Solamente podrin celebrarse contratos de duracién
determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cién de una obra o servicio determinados, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa, diferenciada de la actividad ordinaria y per-
manente y cuya ejecucién aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracién incierta.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de
dmbito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podrén identificar aquellos trabajos o tareas con auto-
nomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa que puedan cubrirse solo con contratos de
esta naturaleza, asi como aquellos trabajos o tareas en
los que no puede utilizarse esta modalidad contractual.

El contrato para obra o servicio determinado tendré
una duracién maxima de dos afios, ampliable por con-
venio sectorial de 4mbito estatal hasta seis meses mas.
En todo caso, cuando la duracién del contrato supere
los referidos plazos el trabajador adquirird la condicion
de fijo.

La celebracion de una contrata de servicios con una
empresa principal o la existencia de cualquier otra rela-
cidn civil, mercantil o administrativa, no serd, por si
mismo, causa suficiente para celebracién de un contra-
to de obra o servicio determinado, cuando se trate de
empresas que de forma habitual y continuada realizan
esa actividad.

En todo caso, los convenios colectivos sectoriales
de dmbito estatal podran determinar, para cada dmbito
de actividad, la proporcién de trabajadores con contra-
tos de duracién determinada que, como méiximo,
podran tener las empresas afectadas.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratindose de la actividad normal de la empresa,
siempre que estas circunstancias no sean previsibles,
periddicas o permanentes.

En tales casos, los contratos tendrdn una duracién
cierta que no podré exceder de seis meses, dentro de un
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periodo de doce meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, por convenio colectivo sectorial de 4mbi-
to inferior, podrd modificarse la duracién méaxima de
estos contratos y el periodo dentro del cual se puedan
realizar. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del
cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no
pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuar-
tas partes del periodo de referencia establecido ni,
como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la maxima legal o convencio-
nalmente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo escrito de las partes, por una tnica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a
la adecuada relacién entre el volumen de esta modali-
dad contractual y la plantilla total de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en
el contrato de trabajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucion.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cién, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las activi-
dades o de los servicios contratados se deduzca clara-
mente la duracién temporal de los mismos, todo ello
sin perjuicio de las demds responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido los contra-
tos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en las empresas los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contratacion por tiempo determinado previstas en este
articulo cuando no exista obligacién legal de entregar
copia basica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferen-
te puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mds contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera
de aplicacion cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacién empresarial conforme a lo dispues-
to legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y
a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negocia-
cidén colectiva establecerd requisitos dirigidos a preve-
nir la utilizacién abusiva de contratos de duracion
determinada con distintos trabajadores para desempe-
far el mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente
con contratos de ese caracter, con o sin solucion de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a dispo-
sicion realizados con empresas de trabajo temporal. A
falta de clausula convencional al efecto, un mismo
puesto de trabajo no podrd se ocupado por diferentes
trabajadores al amparo de contratos temporales durante
un plazo superior a veinticuatro meses.

6. En todo caso, se entenderan indefinidos los
contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilicen para cubrir un puesto de tra-
bajo de la misma categoria o grupo profesional que pre-
viamente hubiera sido cubierto por dos o més contrata-
ciones temporales, con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realiza-
dos con empresas de trabajo temporal, durante catorce
meses dentro de un periodo de veinticuatro meses. A
estos efectos, no serdn computados los contratos de
interinidad ni los formativos.

b) Cuando se celebren mas de dos contratos de
duracién determinada, con el mismo o distinto trabaja-
dor, para realizar los mismos o similares trabajos fijos y
peridédicos. En este supuesto, se entenderd que el con-
trato es fijo-discontinuo.

¢) Cuando en los contratos de interinidad no se
produzca la reincorporacién del trabajador sustituido,
que tuviera la condicién de indefinido, en el plazo legal
o convencionalmente establecido, o cuando, producida
la reincorporacion, el trabajador con contrato de interi-
nidad continuase prestando servicio.

Los convenios colectivos podrdn establecer requisi-
tos adicionales dirigidos a prevenir los abusos en la uti-
lizacién sucesiva de la contratacién temporal.

7. Lo dispuesto en este apartado no serd de aplica-
cién a la utilizacién de los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebra-
dos en el marco de programas ptiblicos de empleo-for-
macion, asi como a los contratos temporales que sean
utilizados por empresas de insercién debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea conside-
rado como parte esencial de un itinerario de insercién
personalizado.

Los trabajadores con contratos temporales y de
duracién determinada tendrdn los mismos derechos
que los trabajadores con contratos de duracién indefi-
nida, sin perjuicio de las particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en mate-
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ria de extincion del contrato y de aquellas expresamen-
te previstas en la Ley en relacién con los contratos for-
mativos. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las dis-
posiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de tra-
bajo esté atribuido en las disposiciones legales o regla-
mentarias y en los convenios colectivos en funcién de
una previa antigiiedad del trabajador, esta deberd com-
putarse segin los mismos criterios para todos los traba-
jadores, cualquiera que sea su modalidad de contrata-
cion.

El empresario deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores en la empresa y a los trabaja-
dores con contratos de duracién determinada o tempo-
rales, incluidos los contratos formativos, sobre la exis-
tencia de puestos de trabajo vacantes a fin de garantizar
a estos trabajadores el derecho de preferencia para
acceder a puestos permanentes, pudiendo establecerse
mediante negociacidn colectiva los procedimientos y
requisitos para su aplicacién. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacién colectiva, que
aseguren la transmision de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos
y compromisos de conversion de los contratos de dura-
cién determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos establecerdan medidas para
facilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a la
formacién profesional continua, a fin de mejorar su
cualificacién y favorecer su progresiéon y movilidad
profesionales.

8. El contrato de trabajo se entiende celebrado
por tiempo indefinido, bajo la modalidad de contrato
fijo discontinuo, cuando se trate de realizar trabajos
de ejecucion intermitente o ciclica de la actividad
normal de la empresa, que no exijan la prestacién de
servicios durante todos los dias que en el conjunto
del afio tienen la consideracion de laborables con
caracter general, desarrolldndose los dias de presta-
cién de servicios en uno o varios periodos de activi-
dad estacional, estén determinados o no en el contra-
to de trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser lla-
mados cada vez que se inicie la actividad normal de la
empresa en el nimero, forma y orden que se determine
en el correspondiente convenio colectivo de aplicacidn,
basados en criterios objetivos, y en su defecto en el
nidmero necesario para el desarrollo normal de la activi-
dad, en la forma que se tenga por costumbre y por rigu-
roso orden de antigiiedad dentro de cada especialidad,
pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento del
deber del llamamiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la Jurisdiccién competente, inicidndose el

plazo para ello desde el momento que tuviese conoci-
miento de la ausencia de convocatoria.

Este contrato se deberd formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca y en €l
debera figurar la forma y orden de llamamiento que
establezca el convenio colectivo aplicable, la distri-
bucién horaria de la jornada de trabajo durante el
periodo o periodos de actividad, asi como la determi-
nacidn, en dicho periodo o periodos de actividad, de
los dias en los que el trabajador deberd prestar servi-
cios y que, en todo caso, deberd coincidir con la esta-
blecida en el correspondiente convenio de aplicacion
y, en su defecto, con la del resto de los trabajadores
de la empresa.

9. En los supuestos previstos en los apartados 1.a),
5y 6, el empresario deberad facilitar por escrito al traba-
jador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los
plazos o requisitos indicados, un documento justificati-
vo sobre su nueva condicién de trabajador fijo de la
empresa. En todo caso, el trabajador podra solicitar, por
escrito, al Servicio Pidblico de Empleo correspondiente
un certificado de los contratos de duracién determinada
o temporales celebrados, a los efectos de poder acredi-
tar su condicién de trabajador fijo en la empresa. El
Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y
lo pondré en conocimiento de la empresa en la que el
trabajador preste sus servicios.

El trabajador adquirira la condicién de trabajador
fijo independientemente de que se produzca dicha
comunicacion o de su demora.

10. En la formalizacién de los contratos tempora-
les, la empresa deberd indicar los siguientes extremos:

— EI nimero de contratos temporales, asi como el
de jornadas de trabajo que se hubieran atendido con
contratos temporales, durante los treinta meses anterio-
res, para atender un puesto de trabajo comparable con
el que es objeto de contratacién.

— El indice de temporalidad en la empresa, enten-
dido como el porcentaje que representa el nimero de
jornadas atendidas mediante contratos temporales
sobre el nimero total de jornadas de trabajo desarrolla-
das en el dltimo afio. No se computaran como jornadas
desarrolladas con contrato temporal, las que correspon-
dan a trabajadores que hubieran sido incorporados
como fijos.

Estas mismas circunstancias e incorporaran a la
copia bdsica de los contratos.

11.  Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.»
Articulo 5. Contrato a tiempo parcial.

Uno. Se modifica el articulo 12 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
queda redactado como sigue:
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«Articulo 12.  Contrato a tiempo parcial y contrato
de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior al 77 por 100 de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
entenderd por trabajador a tiempo completo compara-
ble a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de con-
trato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o simi-
lar. Si en la empresa no hubiera ningtn trabajador com-
parable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato para la formacion.

3. El contrato a tiempo parcial se regird por las
siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera formalizar
necesariamente por escrito en el modelo que se esta-
blezca. En el contrato deberdn figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afio contratadas, la distribucién horaria y su concre-
cién mensual, semanal y diaria, incluida la determina-
cién de los dias en los que el trabajador debera prestar
Servicios.

De no observarse estas exigencias, el contrato se
presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite el caracter parcial de los ser-
vicios y el nimero y distribucién de las horas contrata-
das en los términos previstos en el parrafo anterior.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial
podra realizarse de forma continuada o partida. Cuando
el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de
una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a
tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo
serd posible efectuar una dnica interrupcion en dicha
jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa median-
te Convenio Colectivo sectorial o, en su defecto, de
ambito inferior.

¢) Los trabajadores a tiempo parcial no podrdn
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a
los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La reali-
zacién de horas complementarias se regird por lo dis-
puesto en el apartado 4 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo com-
pleto. Cuando corresponda en atencién a su naturale-
za, tales derechos serdn reconocidos en las disposicio-

nes legales y reglamentarias y en los Convenios
Colectivos de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo
en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrd siem-
pre cardcter voluntario para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o como consecuencia de
una modificacién sustancial de condiciones de trabajo
al amparo de los dispuesto en la letra a) del apartado 1
del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni
sufrir ningdn otro tipo de sancién o efecto perjudicial
por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio
de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 51 y 52.c) de esta Ley, puedan adoptarse
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el tra-
bajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a
los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversion voluntaria
de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello
de conformidad con los procedimientos que se esta-
blezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en
su defecto, de 4mbito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conver-
sién voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo com-
pleto en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en vir-
tud de las informaciones a las que se refiere el parrafo
precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior,
tendrdn preferencia para el acceso a un puesto de traba-
jo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente, de acuerdo con los requisitos y pro-
cedimientos que se establezcan en los Convenios
Colectivos sectoriales o, en su defecto, de dmbito infe-
rior. Igual preferencia tendran los trabajadores que,
habiendo sido contratados inicialmente a tiempo par-
cial, hubieran prestado servicios como tales en la
empresa durante tres o mds afios, para la cobertura de
aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes
a su mismo grupo profesional o categoria equivalente
que existan en la empresa.

Con carécter general, las solicitudes a que se refie-
ren los parrafos anteriores deberdn ser tomadas en con-
sideracién, en la medida de lo posible, por el empresa-
rio. La denegacion de la solicitud deberd ser notificada
por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medi-
das para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores
a tiempo parcial a la formacién profesional continua,
a fin de favorecer su progresién y movilidad profesio-
nales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su
defecto, de dambito inferior, podrdn establecer, en su
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caso, requisitos y especialidades para la conversion de
contratos a tiempo completo en contratos a tiempo par-
cial, cuando ello esté motivado principalmente por
razones familiares o formativas.

4. Se consideran horas complementarias aquellas
cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada,
como adicién a las horas ordinarias pactadas en el con-
trato a tiempo parcial, conforme al régimen juridico
establecido en el presente apartado y, en su caso, en los
convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior.

La realizacién de horas complementarias estd sujeta
a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podré exigir la realizacién
de horas complementarias cuando asf lo hubiera pacta-
do expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podrd acordarse en el momento de la
celebracidén del contrato a tiempo parcial o con poste-
rioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se for-
malizard necesariamente por escrito, en el modelo ofi-
cial que al efecto serd establecido.

b) Solo se podrd formalizar un pacto de horas
complementarias en el caso de contratos a tiempo par-
cial de duracién indefinida.

¢) El pacto de horas complementarias deberd reco-
ger el nimero de horas complementarias cuya realiza-
cién podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podré
exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias de traba-
jo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de
ambito sectorial o, en su defecto, de ambito inferior
podran establecer otro porcentaje maximo, que en nin-
gln caso podré exceder del 30 por 100 de las horas
ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo par-
cial definido en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucién y forma de realizacién de las
horas complementarias pactadas debera atenerse a lo
establecido al respecto en el convenio colectivo de apli-
cacion y en el pacto de horas complementarias. Salvo
que otra cosa se establezca en convenio, el trabajador
debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

e) La realizacion de horas complementarias habra
de respetar, en todo caso, los limites en materia de jor-
nada y descansos establecidos en los articulos 34, apar-
tados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta
Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente reali-
zadas se retribuirdn como ordinarias, computdndose a
efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las presta-
ciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las
horas complementarias realizadas se debera recoger en

el recibo individual de salarios y en los documentos de
cotizacién a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra que-
dar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracion.

h) El pacto de horas complementarias y las condi-
ciones de realizacion de las mismas estardn sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
letras anteriores y, en su caso, al régimen previsto en
los convenios colectivos de aplicacién. En caso de
incumplimiento de tales requisitos y régimen juridico,
la negativa del trabajador a la realizacién de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no cons-
tituird conducta laboral sancionable.

5. Para que el trabajador pueda acceder a la jubila-
cién parcial, en los términos establecidos en el aparta-
do 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y demds disposiciones concordantes, debera
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo de un 25% y un maximo
del 75, conforme al citado articulo 166, y la empresa
debera concertar simultdneamente un contrato de rele-
vo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcial-
mente. También se podra concertar el contrato de rele-
vo para sustituir a los trabajadores que se jubilen par-
cialmente después de haber cumplido sesenta y cinco
afos.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar
el 85 % cuando el contrato de relevo se concierte a jor-
nada completa y con duracién indefinida, siempre que
el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo
parcial y su retribucion serdn compatibles con la pen-
sién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacion parcial.

La relacién laboral se extinguird al producirse la
jubilacién total del trabajador.

6. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes
reglas:

Se celebrara con un trabajador en situacion de des-
empleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado 6, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacién parcial
tendra que ser indefinida o como minimo, igual al tiem-
po que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de sesenta y cinco afios. Si, al cumplir dicha edad,
el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado
por duracién determinada podra prorrogarse mediante
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acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguién-
dose, en todo caso, al finalizar el periodo correspon-
diente al afio en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente des-
pués de haber cumplido sesenta y cinco afios, la dura-
cidén del contrato de relevo que podr4 celebrar la empre-
sa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por
el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogard automdticamente por
periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada
en el parrafo anterior.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a
jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual
a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador sustituido o simulta-
nearse con €l.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra
ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal el desempefio de tareas correspon-
dientes al mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente.

En los supuestos en que, debido a los requerimien-
tos especificos del trabajo realizado por el jubilado par-
cial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el rele-
vista no pueda ser el mismo o uno similar que el del
jubilado parcial, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos
previstos en el articulo 166.2.e de la Ley General de la
Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollardn los requeri-
mientos especificos del trabajo para considerar que el
puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser
el mismo o uno similar al que venia desarrollando el
jubilado parcial.

En la negociacién colectiva se podrdn establecer
medidas para impulsar la celebracién de contratos de
relevo.»

Dos. Se modifica la letra b) de la regla segunda
del apartado 1 de la disposicién adicional séptima del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social que queda con la siguiente
redaccion:

«b) Para causar derecho a las pensiones de jubila-
cion e incapacidad permanente, al nimero de dias ted-
ricos de cotizacién obtenidos conforme a lo dispuesto
en la letra a) de esta regla se le aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,75; resultando de ello el nimero de
dias que se consideraran acreditados para la determina-
cién de los periodos minimos de cotizacién. En ningin
caso podrd computarse un nimero de dias cotizados

superior al que corresponderia de haberse realizado la
prestacion de servicios a jornada completa.»

Articulo 6. Trabajo a distancia.

El articulo 13 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia: Contrato de tra-
bajo a domicilio y Teletrabajo.

1. Tendr4 la consideracién de contrato de trabajo a
domicilio aquel en que la prestacién de la actividad
laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el
lugar libremente elegido por este y sin vigilancia del
empresario.

2. Tendr4 la consideracion de teletrabajo la forma
de organizacién o realizacion del trabajo, mediante la
cual la prestaciéon de la actividad laboral se realiza de
manera preponderante y regular fuera de los locales del
empleador o de modo alternativo a su desarrollo pre-
sencial en el centro de trabajo de la empresa, utilizando
medios teleméticos y las tecnologias de la informacion.

Por convenio colectivo se podra establecer la posibi-
lidad de llevar a efecto un sistema de control de panta-
llas de visualizacién de datos, que ademads debera ser
proporcional con el objetivo por el cual se establezca.
Igualmente debera ser supervisado mediante el sistema
de informacién y consulta con los representantes de los
trabajadores, que se determine en dicho convenio.

3. El contrato, o el acuerdo posterior, por el que se
establezca el trabajo a distancia se formalizard por
escrito, tendrd cardcter voluntario y reversible para el
trabajador, siendo de aplicacién las reglas contenidas
en el articulo 8.3 de esta Ley para la copia bésica del
contrato de trabajo.

4. Los trabajadores tendrdn los mismos derechos
que los trabajadores comparables que prestan sus servi-
cios en el centro de trabajo de la empresa. Se tendrd en
cuenta en todo caso, el derecho a la conciliacion de la
vida personal y familiar del trabajador, no pudiendo ser
discriminado por realizar su trabajo bajo esta forma
organizativa, y debiendo en todo caso tenerse en cuenta
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Por convenio o acuerdo colectivo se deberan estable-
cer las condiciones de prestacion de los servicios de esta
forma de organizacién del trabajo. En defecto de pacto
colectivo, el trabajador gestionard su tiempo de trabajo.
Asimismo el empleador deberd respetar el derecho a la
intimidad del teletrabajador.

En la determinacion del salario se tendra en cuenta,
la unidad de tiempo, de obra y los objetivos alcanzados,
mediante sistemas claros y transparentes establecidos
en el correspondiente convenio colectivo.
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5. En relacién a los gastos y costes que pueda
provocar esta forma de organizacion del trabajo, se
establece como principio general que durante el desa-
rrollo del trabajo, este no suponga coste alguno para el
trabajador en sus comunicaciones, asi como en el desa-
rrollo y la gestién de dicho trabajo, de tal forma que
serdn por cuenta del empresario los gastos y costes que
se refieran a los equipos de trabajo, asi como los relati-
vos al funcionamiento de los mismos. En relacién a
otro tipo de gastos de caricter domiciliario, por medio
de convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo
individual, se establecerdn quién debe correr con
dichos gastos.

El empresario deberd establecer los medios necesa-
rios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajado-
res a la formacién profesional para el empleo, a fin de
favorecer su promocion profesional.

Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y pro-
mocidn, deberd informar a los trabajadores o sus repre-
sentantes unitarios o sindicales, de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presen-
cial en el centro de trabajo al que estén adscritos.

6. Los trabajadores tienen derecho a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud resultando
de aplicacidn, en todo caso, lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, respe-
tando en todo caso, el derecho a la intimidad en el
domicilio del trabajador.

7. Los trabajadores podran ejercer los derechos de
representacion colectiva conforme a lo previsto en la
presente Ley. A estos efectos, dichos trabajadores debe-
rén estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa.»

CAPITULO 111

Medidas para favorecer la flexibilidad interna negocia-
da como alternativa a la destruccion de empleo

Articulo 7. Movilidad funcional.

Uno. El articulo 22 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 22.  Sistema de clasificacién profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecerd el sistema de clasifi-
cacién profesional de los trabajadores, por medio de
categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacio-

nes y contenido general de la prestacion, y podrd incluir
tanto diversas categorias profesionales como distintas
funciones o especialidades profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional es
equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias
de la primera permita desarrollar las prestaciones
laborales bésicas de la segunda, previa la realizacién,
si ello es necesario, de procesos simples de formacién
o adaptacion.

4. Los criterios de definicién de las categorias y
grupos se acomodardn a reglas comunes para los traba-
jadores de uno y otro sexo.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se establecerd el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equipara-
cién a la categoria, grupo profesional o nivel retributivo
previsto en el convenio colectivo o, en su defecto, de
aplicacion en la empresa, que se corresponda con dicha
prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacién de funciones propias de dos o mds catego-
rias, grupos o niveles, la equiparacion se realizard en
virtud de las funciones que resulten prevalentes.»

Dos. El articulo 39 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. Lamovilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. La movilidad funcional dentro del
grupo profesional se efectuard respetando, en todo
caso, lo establecido en la negociacién colectiva, o en su
caso, en los acuerdos individuales, y cuando suponga
una minoracién de las retribuciones del trabajador, se
aplicardn las reglas establecidas en los apartados
siguientes. A falta de definicién de grupos profesiona-
les, la movilidad funcional podra efectuarse entre cate-
gorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes solo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencién. En el
caso de encomienda de funciones inferiores esta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva. El empresario debera
comunicar esta situacion a los representantes de los tra-
bajadores.

3. Lamovilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocidn profesional, teniendo derecho a
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la retribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendré la retribu-
cioén de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cidén en los supuestos de realizacion de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios, el trabajador podréd reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio
Colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por €l realizadas con-
forme a las reglas en materia de ascensos aplicables en
la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones serdn acumu-
lables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podrd reclamar ante la jurisdic-
cién competente.

Mediante la negociacién colectiva se podrdn esta-
blecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de las
vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las
que a tal fin se hubieran establecido en Convenio
Colectivo.»
Articulo 8. Movilidad geogréfica.

Uno. Elapartado 1 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresas con centros de trabajo méviles o itineran-
tes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
que exija cambios de residencia requerird la existencia
de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcidn de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una més adecuada organizacion de
sus recursos que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Mediante la negociacidn colectiva se podran

fijar criterios objetivados y cuantificables que justifi-
quen dicha medida.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacioén de veinte dias de sala-
rio por afio de servicio, prorratedindose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-
mo de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdicciéon competente. La senten-
cia declarard el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la empre-
sa realice traslados en periodos sucesivos de noventa
dias en namero inferior a los umbrales alli sefialados,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley y serdn declarados nulos y
sin efecto.»

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. El traslado a que se refiere el apartado ante-
rior deberd ir precedido de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de una
duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe
a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noven-
ta dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.
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La intervencién como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusién deberdn ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, estos podrdn atribuir
su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econdémicas o
sociales de la medida asf lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacién a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo y la consiguiente para-
lizacién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningln caso, podrd ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 1 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucion del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedimiento de media-
cioén o arbitraje que sea de aplicacion en el &mbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.»

Articulo 9. Modificacion sustancial de condiciones
de trabajo y suspension del contrato.

Uno. El articulo 41 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion
de modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a prevenir una evolucion negati-
va de la empresa o a mejorar la situacidn y perspectivas
de la misma a través de una mas adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda. Mediante la negociacién colectiva se
podran fijar criterios objetivados y cuantificables que
justifiquen dicha medida.

2. Se considera de carécter individual la modifica-
cion de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de carécter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas
por estos en virtud de una decision unilateral del empre-
sario de efectos colectivos. No obstante lo dispuesto en
el parrafo anterior, no se considerardn en ningtin caso
de carécter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 4 de este articulo las modificaciones funciona-
les y de horario de trabajo que afecten, en un periodo de
noventa dias, a un nimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.
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Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio
colectivo, su modificacién debera sustanciarse por el
tramite previsto en el apartado 6 de este articulo.

3. Ladecisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir pre-
cedida en todos los casos de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de
duracidn no inferior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacién
del acuerdo con la empresa a una comision de un méxi-
mo de tres miembros integrada, segtin su representati-
vidad, por los sindicatos mds representativos y repre-
sentativos del sector al que pertenezca la empresa. En
este caso, la comision se creard en plazo y forma que
garantice su posicion negociadora en el proceso y la
defensa de los intereses de los trabajadores en un pro-
ceso de modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo de cardcter colectivo. En ese caso, el empresario
podrd atribuir su representacién a las organizaciones
empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas por la aplicacién del
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de apli-
cacién en el dmbito de la empresa, que deberdn desa-
rrollarse dentro del plazo sefialado para dicho periodo.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacién colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caricter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duracion no superior a quince dias, que versard sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, y sin perjuicio de los
procedimientos especificos establecidos, en su caso, se
atribuird su representacion para el periodo de consultas
y la conclusién de un acuerdo a una comisién de tres
miembros designados, segin su representatividad, por
los sindicatos mds representativos y por los representa-
tivos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa deberd comunicar a dichas
organizaciones sindicales su intencién de iniciar el perfo-
do de consultas a fin de que estas designen a los miem-
bros de la citada comision en el plazo de cuarenta y ocho
horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

El empresario y la representacién de los trabajado-
res podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el 4dmbi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo médximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1 y solo podrd ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la opcidn prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
estos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, requeriré el acuerdo con los
representantes legales o sindicales de los trabajadores.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

6. La modificacién de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, sean estos de sector o empre-
sariales, se podrd efectuar por acuerdo entre la empresa
y los representantes legales o sindicales de los trabaja-
dores por las causas contempladas en el apartado 1 de
este articulo cuando sea necesario para garantizar la
viabilidad de la empresa. Dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados de personal en
su caso o de las representaciones sindicales que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
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dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacion, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y solo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa segtin lo previsto en el apar-
tado 4, de este articulo.

La modificacién solo podra referirse a las materias
seflaladas en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1y
deberd tener un plazo maximo de vigencia que no podré
exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo
cuya modificacién se pretenda.

7. La modificacion sustancial de condiciones de
trabajo podra ser igualmente acordada con los repre-
sentantes de los trabajadores, en el &mbito de los proce-
dimientos de despido colectivo, y suspension del con-
trato o reduccién de jornada, cuando dichas medidas
sean necesarias para asegurar la viabilidad de la empre-
sa'y del empleo.

En el 4mbito del despido colectivo, la autoridad
laboral podra proponer medidas alternativas a la extin-
cién que impliquen la modificacién de las condiciones
de trabajo. A tal fin, podré acordar la ampliacion del
periodo de consultas hasta un plazo maximo de diez
dias para tratar dichas propuestas. Dicho periodo de
consultas ampliado podrd sustanciarse a través de los
procedimientos de conciliacién, mediacién o arbitraje,
establecidos en el ambito correspondiente.

8. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»

Dos. El articulo 47 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 47. Suspension del contrato o reduccién
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a ini-
ciativa del empresario por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, con arreglo al procedi-
miento establecido en el articulo 51 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) El procedimiento serd aplicable cualquiera que
sea el nimero de trabajadores de la empresa y del
nimero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relati-
vo a la duracién del periodo de consultas, se reducird a
la mitad y la documentacidn serd la estrictamente nece-
saria en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

¢) La autorizacion de esta medida procederd cuan-
do de la documentacién obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que tal medida temporal es
necesaria para la superacion de una situacion de caric-
ter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara dere-
cho a indemnizacién alguna.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién con arreglo al procedimiento previsto en el aparta-
do anterior. A estos efectos, se entenderd por reduccién
de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y
un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

Durante el periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articu-
lo 51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de desa-
rrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profesio-
nal de los trabajadores afectados cuyo objeto sea
aumentar su polivalencia o incrementar su
empleabilidad.»

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollara
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podrd proponer el sometimiento de la cuestién a los
sistemas voluntarios de solucién de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macion a la representacion de los trabajadores. Autori-
zard la suspension de los contratos o la reduccién de
jornada cuando de la documentacién de la empresa se
desprenda razonablemente que la medida temporal es
necesaria para la superacion de una situacién de caréc-
ter coyuntural de la actividad de la empresa.

Articulo 10. Negociacién colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
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incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de dmbito superior a la
empresa estableceran, con el alcance que en cada uno
de dichos convenios se disponga, las condiciones y pro-
cedimientos por los que podria no aplicarse alguna o
algunas de sus materias.

Asimismo, dichos convenios colectivos de ambito
superior a la empresa establecerdn las condiciones y
procedimientos por los que podria no aplicarse el régi-
men salarial del mismo a las empresas cuya estabilidad
econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de
tal aplicacion.

Si estos convenios colectivos no contienen la citada
cldusula de inaplicacidn, esta dltima solo podra produ-
cirse por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes de los trabajadores cuando asi lo requiera la situa-
cién econdémica de la empresa. De no existir acuerdo la
discrepancia serd solventada por la comision paritaria
del convenio. La determinacién de las nuevas condicio-
nes salariales se producird mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y, en
su defecto, podrdn encomendarla a la comisién parita-
ria del convenio.»

Dos. El apartado 1 del articulo 84 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado en los siguientes términos:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia,
no podré ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2.»

Tres. Se elimina el apartado 2 del articulo 84 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y se reenumeran sus apartados 3 y 4
que pasan a ser los apartados 2 y 3.

Cuatro. El apartado 3 del articulo 85 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a
que se refiere el parrafo anterior, los convenios colecti-
vos habrian de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral.

c¢) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en los
procesos negociadores para la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo previstas en el articu-
lo 41.4 y para la no aplicacién de las condiciones de

trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en
su caso, los procedimientos que se establezcan a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tales
articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio,
asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia, que salvo pacto en contrario sera
de tres meses antes de finalizar su vigencia.

h) Designacién de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones en materia de
aplicacién e interpretacién de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacion del
convenio durante su vigencia.

3.° La aprobacion de propuestas de modificacion
del convenio durante su vigencia. En este caso, remitird
la propuesta correspondiente a la comisién negociadora
del convenio.

4.° Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las discrepancias en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 41.4 y 82.3, respectivamente.

5.° La intervencién que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones de traba-
jo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El convenio deberé establecer los procedimientos y
plazos de actuacién de la comision paritaria para garan-
tizar la rapidez y efectividad de la misma y la salva-
guarda de los derechos afectados. En particular, deberd
establecer los procedimientos para solucionar de mane-
ra efectiva las discrepancias en el seno de dicha comi-
sién, incluido su sometimiento a los sistemas no judi-
ciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.»

Cinco. EIl apartado 3 del articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, perderdn vigencia sus cldusulas
obligacionales.

La vigencia del contenido normativo del convenio,
una vez concluida la duracién pactada, se producird en
los términos que se hubieren establecido en el propio
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convenio. En defecto de pacto se mantendra en vigor el
contenido normativo del convenio.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su
integridad a este dltimo, salvo los aspectos que expre-
samente se mantengan.

La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se produ-
cird en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un
convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendra
su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las
que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigen-
cia de un convenio decaerdn a partir de su denuncia.
Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la
modificaciéon de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones
en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendrén la vigencia que las partes deter-
minen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 , se
deberdn establecer procedimientos de aplicacién gene-
ral y directa para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso de los plazos
maximos de negociacioén sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las discre-
pancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia juridica que los convenios
colectivos y solo sera recurrible conforme al procedi-
miento y en base a los motivos establecidos en el articu-
lo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan
especificar los criterios y procedimientos de desarrollo
del arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisién
negociadora el cardcter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes;
en defecto de pacto especifico sobre el cardcter obliga-
torio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caricter
obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el
plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuer-
do y las partes del convenio no se hubieran sometido a
los procedimientos a los que se refiere el parrafo ante-
rior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, se
mantendrd la vigencia del convenio colectivo.»

Seis. El apartado 2 del articulo 89 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2.  En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion, salvo que otro plazo se
hubiera establecido en el convenio denunciado, se pro-
cederd a constituir la comisién negociadora; la parte

receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn
un calendario o plan de negociacidn, debiéndose iniciar
esta en el plazo maximo de quince dias a contar desde
la constitucién de la comisién negociadora.

Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto,
por acuerdo entre las partes, se podrdn fijar plazos
maximos de duracion de la negociacidn.»

CAPITULO IV
Medidas para garantizar el derecho al trabajo

Articulo 11. El derecho a la estabilidad en el empleo.

Se afiade una nueva letra h) al apartado 1 del articu-
lo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente redactado:

«h) Estabilidad en el empleo.»
Articulo 12. Extincién del contrato temporal.

Se modifica la letra c del apartado 1 del articulo 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que queda redactado del siguiente
modo:

«c) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato.

A la finalizacién de cualquiera de las modalidades
de contratacién temporal o de duracién determinada,
excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendrd derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultarfa de abo-
nar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién, incluidos los
contratos en pricticas y para la formacién, concertados
por una duracién inferior a la mdxima legalmente esta-
blecida, se entenderdn prorrogados automdaticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
0 servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afo, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la termina-
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cién del mismo con una antelacién minima de quince
dias.»
Articulo 13.  El despido individual y colectivo.

Uno. Elapartado 1 del articulo 51 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 51.  Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EIl 10 por 100 del niimero de trabajadores de la
empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entenderd por causas objetivas para el despido
colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada
en la necesidad de una reduccion permanente del volu-
men de empleo en la empresa, justificada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Se entiende que concurren causas econdémicas cuando
el despido contribuya a superar una situacion econémi-
ca negativa, que retina las siguientes caracteristicas:

» Afecte a la empresa en su conjunto, o0 en su caso,
al grupo de empresas en el que aquella estuviera inte-
grada econémicamente y bajo una misma unidad de
direccion.

* Derive de la explotacion de actividad econémica
que integra el objeto de la empresa.

* Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo
por razon de la reiteracion y cuantia de las pérdidas, en
proporcidn a los recursos de los que dispone.

* Resulte acreditada documentalmente, con arreglo
a la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios en el ambito de los medios o ins-
trumentos de produccidn; causas organizativas cuando
se produzcan cambios en el dmbito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal, y causas productivas
cuando se produzcan cambios en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado. A estos efectos, la empresa deberd acre-
ditar los cambios que han tenido lugar en sus medios de
produccidn, en su organizacién del personal, o en la
demanda de bienes y servicios.

En todo caso, la empresa tendré que justificar que el
despido es una medida necesaria ante la imposibilidad
de continuacién de la actividad con el mismo volumen
de empleo, lo que debera reflejar en el correspondiente
plan de viabilidad que deberd acompaiar a la solicitud.
Igualmente deberd acreditar que no es posible restable-
cer la viabilidad de la empresa mediante otras formulas
de flexibilidad interna, como la modificacion de condi-
ciones de trabajo, suspension de contratos o reduccién
de jornada.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquel se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

En el computo del periodo de referencia de noventa
dias a que se refiere el parrafo primero de ese articulo
se comprenderan todas las extinciones de contratos de
trabajo, tanto anteriores como posteriores a cada extin-
cién adoptada a iniciativa del empresario en virtud de
motivos no inherentes a la persona del trabajador. En
particular, se incluirdn en dicho cémputo los despidos
reconocidos o declarados improcedentes, la resolucién
del contrato por incumplimiento empresarial, y las
extinciones de los contratos temporales en los que se
hubiera incurrido en fraude de ley.

Las garantias del despido colectivo se aplicaran
igualmente cuando se pueda deducir que la extincién
no responda a motivos inherentes a la persona del tra-
bajador, aunque la empresa hubiera invocado otros
motivos no justificados con el fin de eludir las anterio-
res previsiones, como supuestas causas disciplinarias,
la terminacién de contratos temporales fraudulentos, o
la ausencia completa de causa. En tal caso, los despidos
se declarardn nulos.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta
Ley en un ndmero inferior a los umbrales sefialados, y
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas igualmente en fraude de Ley, y serdn decla-
radas nulas y sin efecto.»

Dos. El apartado 2 del articulo 51 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2.  El empresario que tenga la intencién de efec-
tuar un despido colectivo deberd solicitar autorizacion
para la extincion de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacién de empleo previsto en
esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario.
El procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
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autoridad laboral competente y la apertura simultdnea
de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trabajadores.

La Autoridad Laboral, en particular, desarrollard
una funcién encaminada a la consecucién de un acuer-
do, podré proponer el sometimiento de la cuestién a los
sistemas voluntarios de solucién de conflictos, y pres-
tard apoyo técnico y material a las partes. En particular,
verificard que la empresa cumple con el deber de infor-
macién a la representacion de los trabajadores.

El despido colectivo deberd ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores de una duracién no superior a treinta
dias naturales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los
representantes legales de los trabajadores deberd ver-
sar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus conse-
cuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion
o0 acciones de formacion o reciclaje profesional para la
mejora de la empleabilidad.

La comunicacién de la apertura del periodo de con-
sultas se realizard mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los trabaja-
dores, una copia del cual se hara llegar, junto con la
comunicacidn, a la autoridad laboral. En dicho escrito
se consignaran los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido
colectivo conforme a lo establecido en el apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los tra-
bajadores afectados por el despido.

c) Numero y clasificacién profesional de los tra-
bajadores empleados habitualmente en el dltimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacién de los des-
pidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion
de los trabajadores afectados por los despidos.

La referida comunicacién deberd ir acompanada de
una memoria explicativa de las causas del despido
colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el
parrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo
comunicard a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabard, con cardcter preceptivo, informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre
los extremos de la comunicacion a que se refiere los
parrafos anteriores y sobre el desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera ser evacuado en el impro-
rrogable plazo de 15 dias desde la notificacién a la
autoridad laboral de la finalizacién del periodo de con-
sultas y quedard incorporado al procedimiento.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion

mayoritaria en los comités de empresa o entre los dele-
gados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir
su representacion para el periodo de consultas a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del
periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,
advertencias y recomendaciones a las partes que no
supondrdn, en ningtn caso, la paralizacién ni la suspen-
sion del procedimiento.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario
comunicard a la autoridad laboral el resultado del
mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara
copia integra del mismo. En caso contrario, remitira a
los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral la decision final de despido colectivo que haya
adoptado y las condiciones del mismo.»

Tres. El apartado 4 del articulo 51 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. Comunicada la decision a los representantes
de los trabajadores, el empresario notificard los despi-
dos individualmente a los trabajadores afectados en los
términos establecidos en el articulo 53.1 de esta Ley.
Lo anterior no obstante, deberan haber transcurrido
como minimo 30 dias entre la fecha de la comunicacién
de la apertura del periodo de consultas a la autoridad
laboral y la fecha de efectos del despido.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuer-
do entre las partes, la autoridad laboral procederd a dic-
tar resolucidn en el plazo de quince dias naturales auto-
rizando la extincién de las relaciones laborales y dando
traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo. Si transcurrido dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autori-
zada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo remitird, con
suspension de plazo para dictar resolucidn, a la autori-
dad judicial, a efectos de su posible declaracién de
nulidad. Del mismo modo actuard cuando, de oficio o a
peticion de la entidad gestora de la prestacion por des-
empleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencion indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados por inexistencia de
la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.
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Cuando el periodo de consultas concluya sin acuer-
do, la autoridad laboral dictard resolucion estimando o
desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresa-
rial. La resolucioén se dictard en el plazo de quince dias
naturales a partir de la comunicacién a la autoridad
laboral de la conclusién del periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autorizada la medida
extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial.

La autorizacién procederd cuando de la documenta-
cién obrante en el expediente se desprenda razonable-
mente que las medidas propuestas por la empresa son
necesarias a los fines previstos en el apartado 1 de este
articulo.»

Cuatro. La letra d) del articulo 52 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactada del siguiente modo:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifi-
cadas pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de
las jornadas habiles en el intervalo de dos meses conse-
cutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 por 100 en los mismos periodos de
tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, los periodos de suspension del contrato
por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, permisos, licencias, excedencias,
vacaciones, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segtin proceda.»

Cinco. El articulo 53 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Laadopcioén del acuerdo de extincion al ampa-
ro de lo prevenido en el articulo anterior exige la obser-
vancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando
la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultanea-
mente a la entrega de la comunicacidn escrita, la indem-
nizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedn-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decisién extintiva se fundare en el articu-
lo 52.c) de esta Ley, con alegacién de causa econémica,
y como consecuencia de tal situacién econdémica no se
pudiera poner a disposicion del trabajador la indemni-
zacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresa-
rio, haciéndolo constar en la comunicacidn escrita,
podré dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del
trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga
efectividad la decisién extintiva.

c) Concesioén de un plazo de preaviso de treinta
dias, computado desde la entrega de la comunicacién
personal al trabajador hasta la extincion del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el articu-
lo 52, ¢), del escrito de preaviso se dard copia a la
representacion legal de los trabajadores para su conoci-
miento. Con esa antelacion la empresa pondra a dispo-
sicién del trabajador y de los representantes de los tra-
bajadores la totalidad de los documentos en los que
justifique el despido.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o
su representante legal si se trata de un disminuido que
lo tuviera, tendrd derecho, sin pérdida de su retribucion,
auna licencia de seis horas semanales con el fin de bus-
car nuevo empleo.

3. Contra la decision extintiva podra recurrir como
si se tratare de despido disciplinario.

4. Ladecision extintiva serd nula cuando el empre-
sario no expresara con la suficiente precision las causas
de la extincidn en la comunicacién escrita, cuando
incumpliera su obligacién de poner a disposicion del
trabajador o de entregarle la indemnizacién correspon-
diente, cuando incumpliera su obligacion de comunicar
previamente a los representantes de los trabajadores el
despido, o cuando no hubiese puesto a disposicion del
trabajador y de sus representantes la documentacion a
la que se refiere el articulo 53.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores. También sera nula cuando la decisiéon
extintiva del empresario tuviera como movil algunas de
las causas de discriminacién prohibidas en la Constitu-
cién o en la Ley o bien se hubiera producido con viola-
cién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio. La no concesion del preaviso no
anulard la extincion, si bien el empresario, con inde-
pendencia de los demads efectos que procedan, estarda
obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo. La posterior observancia por el empresario de
los requisitos incumplidos no constituird, en ningin
caso, subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un
nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su fecha.

Serd también nula la decisién extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
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lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad
al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articu-
lo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solici-
tado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género por el ejercicio de los dere-
chos de reduccion o reordenacion de su tiempo de tra-
bajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspension de la relacién laboral en los
términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

c¢) Lade los trabajadores después de haberse rein-
tegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspen-
sion del contrato por maternidad, adopcién o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de apli-
cacidn, salvo que, en esos casos, se declare la proce-
dencia de la decisién extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencia sefialados.»

Seis. El apartado 6 del articulo 55 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

«6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmi-
sion inmediata del trabajador con abono de los salarios
dejados de percibir. No obstante, el trabajador podra
ejercer la opcién por la indemnizacion establecida en el
articulo 56.1 sin perjuicio, en su caso, del derecho a la
indemnizacién adicional por la lesién del derecho fun-
damental del que hubiera sido objeto y al abono de los
citados salarios.»

Siete. El articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Cuando el despido sea declarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la sentencia, podrd optar entre la
readmision del trabajador, con abono de los salarios de
tramitacion previstos en el parrafo b) de este aparta-
do 1, o el abono de las siguientes percepciones econo-
micas que deberan ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorratedndose por meses

los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declarare la improce-
dencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si
tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se pro-
base por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de no optar el empresario por la
readmisioén o la indemnizacion, se entiende que proce-
de la primera.

3. Si el despedido fuera un representante legal de
los trabajadores o un delegado sindical, la opcidn
corresponderd siempre a éste. De no efectuar la opcidn,
se entenderd que lo hace por la readmisién. Cuando la
opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmi-
sion, ésta serd obligada.

4. En caso de despido declarado improcedente, la
opcidn por la readmisién correspondera al trabajador
en los siguientes casos:

— Cuando el despido se haya efectuado con incum-
plimiento de los acuerdos alcanzados durante el perio-
do de consultas en despidos colectivos o modificacién
de las condiciones de trabajo o, en general, en los
acuerdos de empresa

— Cuando el despido se haya efectuado con incum-
plimiento de los compromisos de empleo asumidos por
el empresario en instrumentos colectivos dotados de
eficacia vinculante.

— Cuando se produzca con ocasién de la finaliza-
cién de los contratos temporales declarados en fraude
de ley y, en todo caso, cuando lo contemple el convenio
colectivo.

Esta opcidn se regird por las previsiones de esta ley
y de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, sobre el
derecho de opcién de los representantes de los trabaja-
dores en materia de despido improcedente.»

CAPITULO V

Medidas para garantizar la igualdad y no discrimina-
cidn en el trabajo

Articulo 14. Del derecho a la lactancia y a la guarda
legal

Uno. El apartado 4 del articulo 37 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
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do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste
cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrédn dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres.»

Dos. El primer parrafo del apartado 5 del articu-
lo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de doce afios o una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeifie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Esta
reduccién podrd acumularse por voluntad del trabaja-
dor en jornadas completas.»

Articulo 15. Sobre la igualdad de género.

Uno. Elapartado 2 del articulo 4 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, queda redactado como sigue

«2. Los contratos de trabajo de caricter indefinido
de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo dardn
derecho, cuando se produzca la reincorporacién efecti-
va de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la
fecha del inicio del permiso de maternidad, siempre
que esta incorporacién sea a partir del 1 de julio
de 2006, a una bonificacién mensual de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equiva-
lente diario por trabajador contratado, de 100 euros al
mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afios siguientes a la
reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracién
determinada o temporal, se tendrd derecho a esa misma
bonificacion si en el momento de la reincorporacién el
contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo par-
cial, la bonificacién se aplicard en los términos del
articulo 2.7.»

Dos. Se aiiade el siguiente apartado 2 al articulo 4
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo.

«2. Los contratos de trabajo de caricter indefinido
de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo dardn
derecho, cuando se produzca la reincorporacién efecti-
va de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la
fecha del inicio del permiso de maternidad, siempre
que esta incorporacién sea a partir del 1 de julio
de 2006, a una bonificacién mensual de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equiva-
lente diario por trabajador contratado, de 100 euros al
mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afios siguientes a la
reincorporacién efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracién
determinada o temporal, se tendrd derecho a esa misma
bonificacion si en el momento de la reincorporacién el
contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo par-
cial, la bonificacién se aplicard en los términos del
articulo 2.7.»

Tres. Se suprime el articulo 9 del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral por el que se modifica
el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 34 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2.  Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregu-
lar de la jornada a lo largo del afo. Dicha distribucion
deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en esta Ley.»

Articulo 16. Sobre la empleabilidad de las personas
con discapacidad o con riesgo de exclusién social.

Uno. Se afiade el siguiente parrafo al punto 3 del
articulo 8 de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo:

«En el caso de personal con discapacidad proceden-
te de un centro especial de empleo que se subrogara, en
virtud de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores o en la cldusula establecida bien en el
convenio colectivo de aplicacién a una u otra empresa o
en el pliego de condiciones correspondiente, en una
empresa que no tuviera aquella calificacidn, ésta dltima
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se podra bonificar en virtud del contrato de trabajo, en
los términos establecidos en esta Ley para la contrata-
ci6én de personas con discapacidad.»

Dos. Elapartado 2 del articulo 42 de 1a Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de los minusvélidos
queda redactado como sigue:

«2. La plantilla de los Centros Especiales de
Empleo estard constituida por el mayor nimero de tra-
bajadores con discapacidad que permita la naturaleza
del proceso productivo y, en todo caso, por el 70
por 100 de aquélla. A estos efectos no se computard el
personal sin discapacidad dedicado a la prestacién de
servicios de ajuste personal y social, asi como el perso-
nal sin discapacidad que se haya incorporado al Centro
Especial de Empleo en virtud de la subrogacién previs-
ta en el articulo 44 del estatuto de los Trabajadores o en
la cldusula establecida bien en el convenio colectivo de
aplicacion a una u otra empresa o en el pliego de condi-
ciones correspondiente.»

Tres. Se modifica la Disposicién adicional
undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de protec-
cién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que
queda redactada en como sigue:

«Disposicién adicional undécima. Bonificacién
de cuotas a la Seguridad Social para las personas con
discapacidad que se establezcan como trabajadores por
cuenta propia.

Las personas con discapacidad que causen alta en el
Régimen especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auténomos, se beneficia-
ran, mientras dure la situacion de alta, de una bonifica-
cioén del 75 por 100 de la cuota, en el caso de los
hombres, y del 90 por 100 en el caso de las mujeres,
que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion el tipo
vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se entiende por trabajador con discapacidad la per-
sona definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.»

Cuatro. Se modifica la Disposicion adicional
quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico que queda
redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta. Contratos reserva-
dos.

1. Los érganos de contratacién reservaran la adju-
dicacién de un porcentaje de un 10 por 100 del importe
total anual de su contratacion a Centros Especiales de

Empleo de iniciativa social, cuando al menos el 70
por 100 de los trabajadores afectados sean personas con
discapacidad que, debido a la indole o a la gravedad de
sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profe-
sional en condiciones normales. Quedan excluidos del
computo los contratos de obras y de concesion de obra
publica. El porcentaje de esta reserva social en cada
organo de contratacion se establecerd sobre el importe
total anual de su contratacion en el ejercicio anterior.

2. Unicamente podri justificarse el incumplimien-
to del indicado porcentaje de reserva en la falta de pre-
sentacién de ofertas aceptables en los expedientes en
los que se solicitaron o en la no inscripcion en el Regis-
tro de Contratistas de empresas que cumplan los requi-
sitos y adecuacion al objeto contractual reservable.

3. Entodos los anuncios de licitacién de contratos
cuya adjudicacién se considere conveniente reservar a
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social,
deberd hacerse referencia a la presente Disposicion.

4. Los 6rganos de contratacidon eximiran de la
obligacion de constituir garantia a los centros, entida-
des y empresas contratados al amparo de la reserva a
que se refiere la presente Disposicién. Esta exencién se
reseflard y justificard en los pliegos en base a la impor-
tante funcién social que tales centros, entidades y
empresas desarrollan.

5. Se consideran centros especiales de empleo de
iniciativa social aquellos promovidos y participados
mayoritariamente por una o varias entidades privadas
sin &nimo de lucro.»

Cinco. Se incorporan cuatro nuevas letras, al texto
del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con esta
redaccion:

«k) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

1) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacién
y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13 y 13 bis
del articulo 8 del texto refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracién laboral de
personas con discapacidad, tipificadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, de acuerdo con la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
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medidas alternativas de cardcter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracion Social de los Minusvalidos y sus normas
de desarrollo, en los términos en que se determine
reglamentariamente.»

CAPITULO VI
Medidas dirigidas al personal del Sector Publico

Articulo 17. Medidas de ordenacién de las necesida-
des de personal de las Administraciones Publicas.

Uno. En caso de Administraciones Publicas y
entidades de derecho ptiblico vinculadas o dependien-
tes de aquellas, las medidas de ordenacion de las nece-
sidades de personal se efectuaran de conformidad con
el Plan de Ordenaci6én de Recursos Humanos que se
apruebe, previa negociacioén con los representantes del
personal afectado, valorando las necesidades conjuntas
de personal, las posibilidades de recualificacion,
recolocacion del personal, medidas de movilidad den-
tro de la misma u otras Administraciones, dentro de un
Plan de Viabilidad y Sostenibilidad Econémico-Finan-
ciera que habra de aprobar la Administracién compe-
tente, en los términos que se establezcan reglamentaria-
mente. En todo caso, dicha regulacién serd sometida a
negociacion en la Mesa General Conjunta de las Admi-
nistraciones Publicas.

En caso de ser necesaria la suspension de contratos
de trabajo o la reduccidn de jornada, se efectuard en los
mismos términos y supuestos que los establecidos para
el conjunto de empleados publicos, y garantizardn la
adecuada proteccién de personal afectado durante el
tiempo de suspension de su relacién de servicio o
reduccidn de jornada.

Dos. Se deroga la disposicién adicional segunda
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral.

Tres. Se deroga la disposicion adicional tercera
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral.

Disposicién adicional primera.
miento y/o adopcion

Permisos por naci-

El Gobierno en el plazo de un afio presentard una
propuesta para establecer los permisos por nacimiento
y/o adopcidn igualitarios, intransferibles, con la misma
parte obligatoria y pagados integramente para ambos
progenitores.

La propuesta ird acompafiada de las medidas transi-
torias necesarias para aumentar progresivamente el per-
miso de paternidad o del otro progenitor hasta llegar en
un plazo razonable a la igualdad, empezando por el
cumplimiento de las cuatro semanas.

Disposicion adicional segunda. Igualdad salarial.

El Gobierno en el plazo de un afio presentard una
propuesta para la aplicacién de medidas que garanticen
de forma efectiva la igualdad salarial entre mujeres y
hombres y el despliegue de mecanismos de control y
sancion.

Disposicién adicional tercera.
empleo de iniciativa social.

Centros Especiales de

1. Elimporte de las ayudas para el mantenimiento
de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo
destinadas a subvencionar el coste salarial correspon-
diente a puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad sera del 75 por 100 del salario minimo
interprofesional. Dicho importe serd aplicable a los
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y
respecto de los trabajadores con pardlisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual con
un grado de discapacidad de, al menos, el 33 por 100, o
trabajadores con discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65 por 100.

2. Se consideran Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social aquellos promovidos y participados
mayoritariamente por una o varias entidades privadas
sin dnimo de lucro.

Disposicién adicional cuarta. Ley de Inclusién Labo-
ral de Personas con Discapacidad.

El Gobierno, en el plazo de doce meses desde la
promulgacion de esta Ley, remitird a las Cortes Genera-
les un Proyecto de Ley de Promocion de la Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad, con el fin de
establecer un nuevo sistema de promocién que ayude
en la creacion y mantenimiento del empleo de calidad
de estas personas, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, a los interlocutores sociales y a las asocia-
ciones mas representativas de las personas con discapa-
cidad y sus familias.

Disposicion adicional quinta.
tros Especiales de Empleo

Subrogacion en Cen-

Primero. La relacion laboral especial establecida
en el articulo 2.1.g) del Estatuto de los Trabajadores se
novard en relacion laboral comin en aquellos supuestos
en los que, en virtud de lo previsto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores o en la cldusula estableci-
da bien en el convenio colectivo de aplicacién a una u
otra empresa o en el pliego de condiciones correspon-
diente, una empresa cesionaria, no calificada como
centro especial de empleo, debe subrogarse en los con-
tratos especiales de trabajo de los trabajadores con dis-
capacidad vinculados hasta entonces con la empresa
cedente.
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Segundo. Se afiade el siguiente parrafo al punto 3
del articulo 8 de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo:

«En el caso de personal con discapacidad proceden-
te de un centro especial de empleo que se subrogara, en
virtud de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores o en la clausula establecida bien en el
convenio colectivo de aplicacién a una u otra empresa o
en el pliego de condiciones correspondiente, en una
empresa que no tuviera aquella calificacidn, ésta dltima
se podrd bonificar en virtud del contrato de trabajo, en
los términos establecidos en esta Ley para la contrata-
cién de personas con discapacidad.»

Disposicién adicional sexta. Empleabilidad de las
personas con discapacidad sobrevenida.

En el plazo de seis meses desde la promulgacién de
esta Ley, el Gobierno de Espana remitird a las Cortes
Generales, previa consulta a las Comunidades Auténo-
mas, a los interlocutores sociales y a las asociaciones
mas representativas de las personas con discapacidad y
sus familias, un proyecto de ley dirigido a favorecer el
mantenimiento en el empleo de las personas con disca-
pacidad sobrevenida, que modifique las normas afecta-
das sobre suspension y extincion del contrato de trabajo
y el capitulo primero del Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de la
Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo.

Disposicion adicional séptima. Participacién institu-
cional de las personas trabajadoras con discapaci-
dad.

Para dar cumplimiento a lo previsto en los articu-
los 2.e) y 15.1 de la Ley 51/2003, de Igualdad de Opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, el Gobierno de Espa-
fla aprobard, en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley, un Plan para garantizar la
participacion institucional de las asociaciones mas
representativas, de las personas con discapacidad y de
sus familias, en los Organos de la Administracién
General del Estado, de caracter participativo y consulti-
vo, cuyas funciones estén directamente relacionadas
con materias que tengan incidencia en esferas de inte-
rés preferente para dichas personas.

Disposicion adicional octava. Contratos para la for-
macion en los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo

Se modifica la Disposicién adicional tercera de la
Ley 35/2010, Contratos para la formacién en los pro-
gramas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo, que queda redactada como sigue:

«1. Laaccién protectora de la Seguridad Social en
los contratos para la formacién suscritos con alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, comprendera las mis-
mas contingencias, situaciones protegibles y prestacio-
nes que para el resto de trabajadores contratados bajo
esta modalidad, tal y como establecen el articulo 11.2 1)
del Estatuto de los Trabajadores y la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11 de
esta Ley no serdn de aplicacién a los contratos para la
formacion suscritos con los alumnos trabajadores parti-
cipantes en los programas de escuelas taller, casas de
oficio y talleres de empleo.»

Disposicion adicional novena. Limitaciones en la
contratacién temporal para trabajos u ocupaciones
de especial peligrosidad.

Se modifica la disposicién adicional segunda de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que queda redactada en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional segunda. Trabajos u ocu-
paciones de especial peligrosidad para la seguridad y la
salud en el trabajo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8.b) de esta Ley, no podran celebrarse contratos de
puesta a disposicion para la realizacién de las activida-
des y trabajos de especial peligrosidad determinados en
el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre dispo-
siciones minimas de salud y seguridad en el trabajo en
el ambito de las empresas de trabajo temporal o de
aquellas otras que puedan determinarse reglamentaria-
mente por razén de garantizar la salud y seguridad de
los trabajadores cedidos.

2. Por medio de la negociacién colectiva de dmbi-
to sectorial estatal, o en su defecto, sectorial de ambito
inferior, se podrdn determinar, por razones de seguri-
dad y salud en el trabajo, limitaciones para la celebra-
cién de contratos de puesta a disposicion, que se refie-
ran a ocupaciones o puestos de trabajo concretos o a
tareas determinadas.»

Disposicién adicional décima. Limitaciones en la
contratacién mediante empresas de trabajo temporal
en el sector publico.

La Disposicién adicional quinta de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del sector publico queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional quinta. No podran cele-
brarse contratos de servicios con empresas de trabajo
temporal salvo cuando se precise la puesta a disposi-

132



CONGRESO

27 DE ABRIL DE 2012.—SERIE A. NUM. 4-6

cién de personal con caricter eventual para la realiza-
cién de encuestas, toma de datos y servicios andlogos.

En estos contratos, vencido su plazo de duracién, no
podrd producirse la consolidacién como personal del
ente, organismo o entidad contratante de las personas
que, procedentes de las citadas empresas, realicen los
trabajos que constituyan su objeto, sin que sea de apli-
cacion lo establecido en el articulo 7.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. La duracién de estos
contratos en ningun caso podrd superar el plazo de seis
meses, extinguiéndose a su vencimiento sin posibilidad
de prérroga.»

Disposicion adicional undécima. Gratuidad de la
intermediacidn laboral publica.

El apartado 4 del articulo 22 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, queda redactado como
sigue:

«4. La intermediacién laboral realizada por los
servicios publicos, por s mismos o a través de las enti-
dades o agencias de colocacién debidamente autoriza-
das, se realizard de forma gratuita para los trabajadores
y para los empleadores.»

Disposicion adicional duodécima. Otras medidas
para corregir la temporalidad injustificada en la con-
tratacion.

1. El Gobierno impulsard las actuaciones necesa-
rias para reducir la tasa de temporalidad en el empleo,
asi como para reducir el nimero de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales asociados a la contra-
tacion temporal.

2. Enel plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley el Gobierno procedera a reali-
zar una evaluacion de los indices de temporalidad y de
siniestralidad laboral, con participacion de las organi-
zaciones sindicales y empresariales mas representati-
vas.

3. Esta evaluacion se desarrollard sobre la eficacia
de las medidas de control relativas a los contratos tem-
porales sin causa, la correcta utilizacién de los contra-
tos formativos y el control de las practicas no laborales
en las empresas, y sobre las demads acciones previstas
en la legislacion vigente tendentes al adecuado uso de
las modalidades de contratacién de duracién determi-
nada y de los contratos temporales.

4. Asimismo, y en el plazo sefialado en el aparta-
do 2 de esta disposicion, en la evaluacién de la sinies-
tralidad laboral se determinara el nivel de eficacia de
las medidas adoptadas para reducir el nimero de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su
incidencia en los trabajadores con contratos de dura-
cién determinada y con contratos temporales.

5. A tenor de las evaluaciones practicadas sobre
los indices de temporalidad y de siniestralidad laboral a
que se refieren los apartados 3 y 4 de esta disposicion,
y con participacion de las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas, podra establecerse
que las empresas aborden planes especificos de forma-
cién, que contemplen medidas para la mejora de la
cualificacion profesional de los trabajadores, asi como
programas de accién preventiva en materia de salud
laboral, que recojan la adecuada evaluacién de los ries-
gos, la informacién y formacién en materia preventiva,
y las medidas de proteccidn especificas disefiadas para
los trabajadores con contratos de duracién determinada
o contratos temporales.

6. EIl Gobierno impulsara la adopcién de campa-
fas divulgativas, estudios, investigaciones y esta disti-
cas relacionadas de manera especifica con la salud de
los trabajadores con contratos de duracién determinada
y contratos temporales.

Disposicién adicional decimotercera. Contrato de
fomento de la contratacion indefinida.

Uno. Se modifica de la Disposicién Adicional Pri-
mera de la Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento
del Empleo y la Mejora de su Calidad, que queda redac-
tada como sigue:

«Disposicién adicional primera.
fomento de la contratacion indefinida.

Contrato para el

1. Con objeto de facilitar la colocacién estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, podrd concertarse el contrato de
trabajo para el fomento de la contratacién indefinida
que se regula en esta disposicion, en las condiciones
previstas en la misma, hasta el dia 31 de diciembre
de 2012.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones:

Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad,
ambos inclusive. Mayores de cuarenta y cinco afios de
edad.

Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, tres meses inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

Trabajadores que, en la fecha de celebracion del
nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, existen-
tes en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, cuando
la conversion de estas contratos en el contrato para el
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fomento de la contratacién indefinida se articule a tra-
vés de la negociacion colectiva.

3. El contrato se concertard por tiempo indefinido
y se formalizard por escrito, en el modelo que se esta-
blezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con caric-
ter general, por lo dispuesto en la Ley y en los conve-
nios colectivos para los contratos por tiempo indefini-
do, con la unica excepcidén de lo dispuesto en los
apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objeti-
vas y la extincion sea declarada judicialmente improce-
dente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere
el articulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remisién a los efectos del despido disciplinario previs-
tos en el articulo 56 del mismo texto legal, serd de
treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y hasta un maximo de veinticuatro mensualida-
des.

Igualmente se abonaran los salarios de tramitacién
que en su caso correspondan.

5. No podré concertar el contrato para el fomento
de la contratacién indefinida al que se refiere la presen-
te disposicion la empresa que en los seis meses anterio-
res a la celebracién del contrato, hubiera realizado
extinciones de contratos indefinidos ordinarios por cau-
sas declaradas como improcedentes o hubiera procedi-
do a un despido colectivo. En ambos supuestos, la limi-
tacion afectard a la cobertura de aquellos puestos de
trabajo de la misma categoria o grupo profesional que
los afectados por la extincion o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacién en el supuesto
de despido colectivo, cuando la realizacién de los con-
tratos a los que se refiere la presente disposicion haya
sido acordada con los representantes de los trabajado-
res en el periodo de consultas previsto en el articu-
lo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dentro del plazo en que podra concertarse el
contrato para el fomento de la contratacién indefinida
conforme al apartado 1 de esta disposicidn, el Gobierno
procedera trimestralmente a evaluar, junto a las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, los efectos de esta medida para el
fomento de la contratacion indefinida. A la finalizacién
del citado plazo, el Gobierno, previo acuerdo con las
organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas, podrd decidir la prérroga de esta medida de
fomento de la contratacion indefinida, atendiendo a la
evolucion de la temporalidad y de los efectos sobre el
fomento del empleo y la reduccién de la tasa de paro.
Con esta finalidad, se procederd a una evaluacién final
sobre la eficacia de esta modalidad de contratacidn
laboral con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2012.

La finalizacion de la vigencia temporal de la medida
prevista en esta disposicion no afectara al régimen juri-
dico de los contratos realizados al amparo de la misma,
tal y como se define en los apartados 3 y 4, que perma-
necerd vigente durante toda la vida de los contratos,
salvo que sea expresamente modificado por disposicion
legal al efecto.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 10 bis al Real
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado de trabajo, con el
siguiente contenido:

«Articulo 19 bis (nuevo). Aumento de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por desempleo en la
contratacién temporal.

Desde la entrada en vigor de la presente Ley cada
contrato temporal realizado dard lugar durante su perio-
do de vigencia a un recargo del 25 por ciento de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por desem-
pleo.»

Disposicién adicional decimocuarta. Infracciones
muy graves en la intermediacién laboral.

El apartado 1 del articulo 16 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social queda redactado como sigue:

«1. Ejercer actividades de intermediacién, de
cualquier clase y dmbito funcional, que tengan por
objeto la colocacidn de trabajadores sin haber obtenido
la correspondiente autorizacién administrativa o conti-
nuar actuando en la intermediacién y colocacioén tras la
finalizacién de la autorizacidn, o exigir a los trabajado-
res precio o contraprestacion por los servicios presta-
dos.»

Disposicion adicional decimoquinta. Proteccion
social de los contratos a tiempo parcial.

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada
en vigor de esta ley, el Gobierno presentard a los inter-
locutores sociales los proyectos normativos necesarios
con el objeto de mejorar la proteccion social de los tra-
bajadores a tiempo parcial y corregir las deficiencias
actualmente existentes.
Disposicién adicional decimosexta. Sociedades Coo-
perativas.

1. Todo lo dispuesto en esta Ley y sus normas
complementarias, en relacion con las bonificaciones o
reducciones en cotizaciones a la Seguridad Social, serd
de aplicacién a las sociedades cooperativas, respecto de
sus socios trabajadores y de trabajo que se incorporen a
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éstas, siempre que hayan optado por su adscripcion al
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Quedan comprendidas las empresas sociedades
cooperativas en las disposiciones previstas por esta
Ley, en cuanto las mismas hagan referencia al término
«empresas».

3. A efectos de valorar el incremento del empleo,
previsto en el articulo 10, apartado 4, de la presente ley,
en las empresas sociedades cooperativas de trabajo
seran tenidos en consideracion los socios trabajadores
y los trabajadores contratados.

4. No serd de aplicacion a las sociedades coopera-
tivas de trabajo la exclusién de las bonificaciones a la
seguridad social por razén de parentesco contemplada
por el articulo 6.1.b) de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Disposicion transitoria primera. Contratos para la
formacion suscritos con anterioridad a la entrada en
vigor de esta ley.

Los contratos para la formacidn vigentes con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta ley, asi como sus
prorrogas, se regirdn por la normativa a cuyo amparo se
concertaron. No obstante lo anterior, a partir de dicha
entrada en vigor serd aplicable a dichos contratos,
cuando sean prorrogados, el régimen salarial estableci-
do en el articulo 11.1.e) de Estatuto de los Trabajadores
en la redaccién dada por la presente ley.

Disposicion transitoria segunda. Negociacidn colecti-
va y modalidades contractuales.

1. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1. a),
del Estatuto de los Trabajadores, segtn la redaccién
dada al mismo por esta Ley, se entiende sin perjuicio de
lo que establecen actualmente los convenios colectivos
sectoriales sobre la duracién médxima de los contratos
de duracion determinada.

2. Igualmente, lo dispuesto en el articulo 15, apar-
tados La), 5 y 6, del Estatuto de los Trabajadores, segin
la redaccion dada a los mismos por esta Ley, y lo estable-
cido en el articulo 49, apartado 1.c) de aquella disposi-
cién legal, segin la redacciéon dada por esta Ley, se
entiende sin perjuicio de lo que se establece o pueda
establecerse sobre la regulacion del contrato fijo de obra,
incluida su indemnizacién por cese, en la negociacién
colectiva de conformidad con la disposicidn adicional
tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Disposicién derogatoria.
normativa.

Alcance de la derogacién

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes
disposiciones:

Del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral:

articulo 4, Disposicién adicional quinta, Disposicion
adicional sexta, apartado 2 de la disposicion transitoria
primera, Disposicidn transitoria cuarta, Disposicion
final tercera.

Del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores: la Disposicion transitoria
decimotercera, incorporada por el apartado 7 del articu-
lo 1 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
sobre indemnizacién por finalizacién de contrato tem-
poral.

De la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo: la Dis-
posicién Adicional Quinta; la Disposicién Adicional
Décima; la Disposicién Adicional Vigésima Primera y
la letra c) del apartado 1 de la disposiciéon derogatoria
Unica.

De la Ley General de Seguridad Social, texto refun-
dido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio: el apartado 4 del articulo 73; la Disposi-
cion Adicional Quincuagésima Primera y la Disposi-
cion Adicional Quincuagésima Segunda.

Del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de
Medidas Urgentes de Intensificacién de la Competen-
cia de Mercados de Bienes y Servicios: el articulo 44.

De la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regu-
lan las empresas de trabajo temporal: la Disposicion
Adicional Cuarta.

De la Ley 56/2003, de 26 de diciembre, de Empleo:
el articulo 21 bis.

2. Se derogan cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicién final primera. Modificacién del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo.

1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, queda redactado del siguiente modo:

a) Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 22, en
los siguientes términos:

«3. El Servicio Piblico de Empleo Estatal debera
especificar en cada convocatoria y previo acuerdo de
los 6rganos de participacion institucional las acciones
formativas que tengan cardcter prioritario, sin perjuicio
de las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoria-
les. Las acciones formativas prioritarias deben tratar de
anticipar la formacién al nuevo modelo productivo,
apostando por los sectores mds innovadores».
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b) Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 22, en
los siguientes términos:

«4. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas deberdn especificar en cada
convocatoria y previo acuerdo de los 6rganos de parti-
cipacion las acciones formativas que tengan caracter
prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comi-
siones Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas
prioritarias deben tratar de anticipar la formacién al
nuevo modelo productivo, apostando por los sectores
mds innovadores.»

c) El apartado 2 del articulo 24 queda redactado
del siguiente modo:

«2. En el ambito estatal, la ejecucion de los planes
de formacion se llevard a cabo mediante convenios sus-
critos en el marco del Sistema Nacional de Empleo
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las
siguientes organizaciones y entidades:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el dmbito estatal, cuando se trate de
planes de formacidn intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social con notable implantacién en el
ambito estatal y las organizaciones representativas de
auténomos de ambito estatal y suficiente implantacion,
en cuyo caso la formacion se dirigird especificamente a
los colectivos de trabajadores de la economia social y
de auténomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el &mbito estatal y las representativas
en tal dmbito, cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacién colectiva sec-
torial estatal. En aquellos sectores en los que no exista
negociacion colectiva sectorial estatal, o la misma no
esté suficientemente estructurada, se articularan las
medidas necesarias para garantizar la formacién de
oferta en dichos sectores.

Los centros y entidades de formacién debidamente
acreditados e inscritos en el Registro Estatal de Centros
y Entidades de Formacion, teniendo prioridad los cen-
tros integrados de formacidn profesional y los centros
pubicos de formacién profesional.»

d) El apartado 3 del articulo 24 queda redactado
del siguiente modo:

«3. En el ambito autondémico, y sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas, la
ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo
en el marco de los convenios suscritos entre el 6rgano o
entidad competente de la respectiva Comunidad Auté-
noma y las siguientes organizaciones:

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el dmbito estatal y las mas represen-

tativas en el &mbito autonémico, cuando se trate de pla-
nes de formacidn intersectoriales.

Estos planes también se ejecutardn a través de con-
venios suscritos con las organizaciones representativas
de la economia social y de las representativas de auto-
nomos, en ambos casos con suficiente implantacién en
el &mbito autonémico y para la formacion dirigida
especificamente a los colectivos de trabajadores de la
economia social y de auténomos, respectivamente.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas y las representativas en el correspon-
diente sector, cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, asi como los entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacidn colectiva sec-
torial estatal.

Los centros y entidades de formacién debidamente
acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion de la correspondiente Comunidad
Auténoma teniendo prioridad los centros integrados de
formacién profesional y los centros pibicos de forma-
cién profesional.»

2. El gobierno previo acuerdo de los érganos de
participacidn institucional podrd modificar, mediante
real decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, en materia de formacién de oferta y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion.

La disposicién final octava del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral queda redactada como
sigue:

«1. El parrafo primero del apartado 1 del articu-
lo 3 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion, queda redactado del siguiente modo:

“1. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas en sus respectivos dmbitos
de actuacion, seran beneficiarios de las subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de formacién
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
las Organizaciones Empresariales y Sindicales maés
representativas y las representativas en el correspon-
diente sector de actividad, asi como los entes paritarios
creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal y los centros y entidades de
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formacion debidamente acreditados teniendo prioridad
los centros integrados de formacién profesional y los
centros pubicos de formacién profesional, a que se
refieren los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.”

2. La Ministra de Empleo y Seguridad Social pre-
vio acuerdo de los 6rganos de participacién institucio-
nal podrd modificar, mediante la correspondiente
Orden, lo establecido en el apartado 1 anterior.»
Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, en el &mbito de sus competencias, dictardn las
disposiciones necesarias para la ejecucion de lo esta-
blecido en esta Ley, previa consulta con las organiza-
ciones empresariales y sindicales mds representativas.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

A la Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad
Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de Olaia
Fernandez Davila, Diputada por Pontevedra (BNG) y
Francisco Xesus Jorquera Caselas, Diputado por A
Corufia (BNG); al amparo de lo dispuesto en el Regla-
mento de la Cadmara, presentan la siguiente enmienda a
la totalidad, al Proyecto de Ley de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral (procedente del
RDL 3/2012, de 24 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de abril
de 2012.—M.? Olaia Fernandez Davila y Francisco
Xesus Jorquera Caselas, Diputados.—Xabier Mikel
Errekondo Saltsamendi, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
M.? Olaia Fernandez Davila
Francisco Xesis Jorquera
Caselas
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la totalidad con texto alternativo
Las estadisticas sobre el empleo en el Estado espa-

ol reflejan los devastadores efectos que ha tenido en
el empleo, tanto el estallido de la crisis financiera,

como las fallidas politicas econdmicas llevadas a cabo
durante los dltimos tres afios inspiradas en las doctri-
nas del Fondo Monetario Internacional, la Unién Euro-
pea o el Banco Central Europeo, que han sido acogidas
sin matices por los sucesivos Gobiernos del Estado
espaiiol.

En la actualidad, existen mds de 5.273.000 personas
desempleadas en el Estado espafiol, lo que supone una
tasa de paro del 22,85 por 100, y ello, a pesar de tener
una baja tasa de actividad, que no supera el 60 por 100
(59,94 por 100). Las dramaéticas cifras expuestas no han
dejado de ir en aumento a lo largo de este periodo de
crisis econémica a pesar de haberse adoptado las refor-
mas impuestas por organismos econémicos y moneta-
rios internacionales, inspiradas en el paradigma econé-
mico neoliberal. Ello indica que la situacién econémica
y social no solo es muy mala, sino susceptible de
empeorar, sobre todo en términos de incremento de las
desigualdades sociales, si se persiste en seguir gober-
nando la economia bajo los pardmetros de mayor libe-
ralizacién econdmica, mas austeridad y mayor reduc-
cién de los derechos econémicos conquistados a lo
largo de las tltimas décadas en favor de las mayorias
sociales.

Desde el inicio de la crisis se multiplicaron las
voces que abogaban por acometer una reforma laboral
favoreciendo la desregulacién de aspectos esenciales
de las relaciones laborales, perjudicando los derechos
otorgados en favor de las personas trabajadoras, como
la medida idénea y esencial para sortear los efectos de
la crisis sobre el empleo. La aprobaciéon del Real
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, sustituido por la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado de trabajo, pretendia
dar respuesta a esas demandas, que con el paso del
tiempo fueron adquiriendo el cardcter de exigencias
emitidas desde el &mbito del FMI o la UE. Sin embar-
go, a pesar de ser una reforma laboral que aspiraba a
una mayor flexibilizacién de las relaciones de trabajo,
sus resultados fueron nulos a la hora de generar
empleo, resultando tinicamente una mayor precariedad
e inestabilidad para la amplia mayoria de las trabaja-
dores y trabajadores en el Estado espaiol.

Esta experiencia reciente corrobora que no es la
regulacién laboral la principal causa de la destruccién
de empleos y que de ahi devenga la necesidad imperio-
sa de una modificacién de dicho régimen juridico para
adoptar medidas que creen un marco laboral que otor-
gue mayores facultades a la parte empresarial en detri-
mento de la seguridad del conjunto de la parte trabaja-
dora. Por el contrario, la causa directa de la pérdida de
empleo durante los dltimos afios ha sido —y sigue sien-
do— la caida de la actividad productiva, que las politi-
cas de reformas econdémicas impulsadas han sido inca-
paz ni de detener ni mucho menos de reactivar. De
hecho, bajo un mismo régimen juridico laboral en el
Estado espailol, coexisten situaciones diversas en cuan-
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to al empleo en funcién de la estructura econdmica de
cada territorio

El impacto en la destruccién del empleo esta deter-
minado por la incapacidad que las politicas econémicas
dominantes de forjar una estrategia de crecimiento eco-
ndémico sostenible, al estar mds preocupadas por aco-
meter un ajuste econémico para dar aliento al maltre-
cho sector financiero y satisfacer las ansias de altos
beneficios de los inversores internacionales, que por
incentivar realmente a los distintos sectores basicos de
la economia productiva.

En tanto esa recuperacién econdmica no sea efecti-
va, las condiciones econdmicas y sociales de la mayo-
ria de la poblacién se deterioran a un ritmo veloz, lo
que hace mds necesario que nunca acometer reformas
legales que incrementen su nivel de proteccion, tanto
con la garantia presupuestaria necesaria para mantener
servicios publicos esenciales que contribuyan a permi-
tir el acceso a prestaciones basicas a pesar del declive
econémico, como en cuanto a retomar derechos que
afiancen la posicién de las personas mds débiles ante la
amenaza de un agravamiento de la actual fase recesiva
econdémica.

II

El Real Decreto-ley 3/2012, del 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
socava las bases sobre las que se asentaban las relacio-
nes laborales, conteniendo medidas concretas que, ya
desde su entrada en vigor, limitan los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, tanto en lo que afecta a sus
derechos econémicos como a su capacidad de negocia-
cién laboral. Esta reforma laboral presenta numerosos
puntos que contradicen directamente derechos y princi-
pios constitucionalmente reconocidos y desarrollados
por una extensa jurisprudencia del Tribunal Constitucio-
nal, tanto en lo que se refiere al derecho al trabajo como
al derecho de libertad sindical. Y ademads es en una gran
parte contraria a los compromisos internacionales asu-
midos por Espaiia, tanto respecto a la Carta de Derechos
Fundamentales europea como a los Convenios de la
OIT sobre libertad sindical, fomento de negociacién
colectiva y terminacion de la relacion de trabajo.

A pesar de la alta tasa de desempleo existente en el
Estado espafiol, cuyo techo ain no conocemos, las
medidas contenidas en la reforma laboral, como el pro-
pio Gobierno viene afirmando, no contribuirdn de
manera directa a generar empleo ni a mejorar la estabi-
lidad laboral de las personas que en la actualidad ocu-
pan puestos de trabajo en precarias condiciones. El
objetivo tltimo de la reforma es la biisqueda de una
mayor precariedad y desregulacion en las relaciones
laborales, que conduzcan a una reduccién real de las
rentas salariales, que ya venian sufriendo un retroceso
antes y, sobre todo, después de la explosion de la crisis
frente a las rentas de capital. Se constata con ello, que
el verdadero propdsito del Gobierno actual consiste en

emplear la crisis econdmica como pretexto para atacar
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, reba-
jando sus condiciones laborales, dentro de una estrate-
gia politica global de aplicar una politica econdmica al
servicio de quien mads tiene, en perjuicio de las mayo-
rias sociales cuyo sustento depende de su trabajo.

La reforma laboral es contraria al modelo vigente
de estado social y democrético de Derecho, fundamen-
tado en un sistema de relaciones laborales que busca
un equilibrio entre el poder empresarial y los derechos
sociales y un estimulo a las expresiones de didlogo
social, articuladas de manera sefialada a través de la
negociacién colectiva, dotada de fuerza vinculante. El
cambio radical operado con esta reforma laboral
implanta un verdadero sistema de excepcién en las
relaciones laborales, otorgando poderes exorbitantes al
empresario a la vez que destruye las bases fundamen-
tales del poder contractual colectivo auténomo en la
regulacién de las condiciones de trabajo. Se reducen
los derechos de los trabajadores y se avanza en una
progresiva afirmacién de la unilateralidad empresarial
sin control ni contrapeso. En suma, la flexibilidad uni-
lateral conferida al empresario, aleja al sistema juridi-
co espaiol del modelo social europeo, aproximandolo
a anteriores modelos autoritarios, recuperados ahora
en nombre de la libertad de empresa. Ademads, ocasio-
nard una mayor debilidad en la posicién de las perso-
nas trabajadoras debido a ese refuerzo del poder de
direccidon empresarial, ahora con capacidad para inter-
pretar y desarrollar de manera unilateral las condicio-
nes de trabajo pactadas tanto a nivel individual en con-
trato de trabajo como las derivadas de acuerdos
globales sustentados en la negociacién colectiva. En
particular, el nuevo régimen contenido en el Real
Decreto-ley 3/2012, limita derechos basicos laborales
con profundo arraigo histérico:

— Introduce una nueva regulacién del despido que
obedece realmente a un disefio destinado a otorgar faci-
les y baratos mecanismos de liquidacién y ajuste de
plantillas, tanto en el sector privado como en el sector
publico, y hacerlo al margen de todo control: del sindi-
cal, pero también del administrativo e, incluso, del judi-
cial. La nueva regulacién del despido no tiene mas fina-
lidad que reducir los costes del despido ilegal o
improcedente, rebajando las indemnizaciones y supri-
miendo los salarios de tramitacidn, afectando también a
derechos consolidados de trabajadores y trabajadoras
contratados hace afos.

— Extiende las posibilidades de abaratar los despi-
dos, al ampliar los supuestos para poder extinguir con-
tratos laborales a causa de causas objetivas, en base
incluso a situaciones empresariales coyunturales y no
estructurales.

— Permite la aplicacién de medidas de
flexibilizacién interna de manera unilateral por parte de
las empresas que favorecerdn desde la extension de
regulaciones de empleo, pasando por la movilidad geo-
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gréafica forzosa, hasta incluso la imposicion obligatoria
de reduccidn de jornadas y salarios.

— Desampara a las personas trabajadoras en el
caso de los despidos colectivos, al eliminar el control
de la administracién laboral en la aprobacién de los
expedientes de regulacién de empleo, obligando a acu-
dir a un control judicial, también mds limitado.

— Crea un contrato indefinido especifico, denomi-
nado «de apoyo a los emprendedores», que es aplicable
a un altisimo porcentaje de empresas, que permite el
despido libre y gratis total durante los primer afio.
Ahonda en la precariedad de las personas jovenes, al
permitir el encadenamiento de contratos de formacién
para los jovenes, que pueden estar formandose hasta los
32 afios en una misma empresa para el ejercicio de los
mds dispares e inconexos oficios.

— La negociacién colectiva deja de entenderse
como un instrumento de correccion de las desigualda-
des contractuales. La prioridad aplicativa concedida sin
restriccidén alguna a los convenios de empresa y la
supresion del régimen hasta ahora vigente de ultraacti-
vidad concibe al convenio colectivo como un simple
utensilio al servicio de los intereses subjetivos empre-
sariales, sustituible o modificable a su sola voluntad.
La inaplicacién de todas las condiciones de trabajo,
incluso las salariales, del convenio sectorial expresa
una concepcion legal decididamente contraria al siste-
ma vigente de negociacién colectiva y a su estructura
auténoma. Se produce con todo ello una ruptura radical
del sistema de negociacién colectiva sectorial y territo-
rial, que beneficiaba al colectivo de trabajadores y tra-
bajadoras que desarrollan su profesion en actividades
andlogas al homologar las condiciones y trabajo con
independencia de la empresa concreta donde trabajan,
dejando en manos de la direccién empresarial la deva-
luacién de las condiciones de trabajo reguladas en los
convenios de dmbito supraempresarial. En suma, la
garantia constitucional de la fuerza vinculante del con-
venio colectivo queda por completo desarbolada.

Una mencion especifica merecen las diferentes
medidas incluidas en la reforma laboral que tienden a
aumentar de hecho las desigualdades entre hombres y
mujeres trabajadoras. Ante la brecha salarial existente
entre ambos sexos, la consagracion del poder empresa-
rial para modificar unilateralmente las condiciones de
trabajo no solo afectard negativamente —como se ha
expuesto— a toda la clase trabajadora, sino que agrava-
rd ain mas las desigualdades. Se adoptan medidas que
empeoran las condiciones de trabajo de las mujeres,
entre ellas:

— La modificacién del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, que reduce los derechos de concilia-
cién de la vida laboral, personal y familiar, especial-
mente en lo relativo a la lactancia, impidiendo que ese
derecho sea ejercido indistintamente por cualquiera de
los dos progenitores.

— Con respecto a la reduccion de la jornada por
razones de guarda legal de menores de ocho afios o de
personas con discapacidad, se impone que esta reduc-
cidn tiene que ser diaria. Con eso se establece una rigi-
dez que imposibilita la adaptacion a las necesidades de
las personas beneficiarias.

— Se suprimen las bonificaciones a las mujeres tra-
bajadoras que habiéndose acogido a la suspension del
contrato de trabajo por maternidad o por excedencia
para cuidado de nifios, se reincorporaran a la actividad
laboral en los dos afios siguientes.

Desde otra perspectiva, esta tampoco es la reforma
del régimen laboral que se precisa para afrontar una
recuperacién econémica basada en la creacién de
empleo estable y digno. La consecucién de un equili-
brio presupuestario, ni siquiera desde una 6ptica mas
ortodoxa corno se impone desde la Unién Europea, no
exige una reforma de los relaciones laborales como la
adoptada, contraria al Estado social y democrético de
Derecho, potenciadora del poder normativo unilateral
del empleador y hostil a la accién colectiva de los sindi-
catos.

Por lo tanto, se hace necesario una Ley que corrija y
mejore normas basicas de la legislacion laboral, y que
sustituya los contenidos del Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral.

III

La presente reforma del régimen juridico de las rela-
ciones laborales se inspira en esa orientacién de pro-
fundizar en los derechos sociales con el objetivo de que
las trabajadoras y trabajadores, que son el eslabon més
débil al sufrir directamente las consecuencias de la
caida de actividad econdmica, no se vean desprovistos
ademds de una cobertura legal que atn les aboque de
forma mads precipitada al desempleo o a la precariedad
laboral.

Este enfoque no parte de una vision corporativa o
clasista de la sociedad, pues no solo favorece a las per-
sonas cuyo sustento procede del trabajo por cuenta
ajena, sino que en realidad constituye la mejor manera
de proteger el interés de las mayorias sociales, y por
ende, el interés general. Una mayor proteccién en el
régimen laboral a favor de las trabajadoras y trabajado-
res proporcionard también mayor seguridad y estabili-
dad en el empleo, y con ello mayor confianza en la
marcha econdmica, por lo que se contribuye a restable-
cer el consumo y la actividad econémica en general, lo
que redunda también en un apoyo a los emprendedores,
pequeiias y medidas empresas de los distintos sectores
de la economia, pero especialmente en el sector de los
servicios, uno de los mds afectados por esta crisis eco-
némica.

Precisamente, lo clasista e ineficaz de acuerdo con
el interés econémico general es abordar una reforma en
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sentido contrario, pensando solo en el interés de las
empresas para dotarse de un régimen mads flexible que
favorezca el despido més barato y la reduccién salarial,
pues ello conlleva mayor inestabilidad laboral, insegu-
ridad en el futuro de muchas personas trabajadoras, sus
familias y su entorno que acarrea desconfianza econo-
mica, brusco descenso en el consumo por parte de la
mayoria de la poblacién e imposibilidad de ese modo
de reactivacion econdmica.

v

El contenido de este texto alternativo de medidas
urgentes para la reforma laboral se estructura en nueve
articulos, siete disposiciones adicionales, una disposi-
cion derogatoria, y tres disposiciones finales.

El articulo 1 contempla un limite temporal maximo
de dos afos, ampliable en seis meses, en los contratos
para obra o servicio determinado. Asi, sobrepasado este
limite, se considerard que las tareas contratadas tienen
naturaleza permanente y han de ser objeto de una con-
tratacién indefinida. Ademas se restringe el uso de la
contratacion temporal, estableciéndose los supuestos
en los que esta no podra celebrarse.

Con respecto a la encadenacién de contratos, ade-
mds de limitarse dicha encadenacion a un mismo traba-
jador, es necesario limitar dicha encadenacién cuando
se trata de un mismo puesto de trabajo, para de esta
manera evitar posibles fraudes de ley.

Asimismo, se propone una nueva metodologia para
el calculo de la indemnizacién por despido en los con-
tratos temporales, basada en un porcentaje del salario
bruto percibido.

El articulo 2 propone una redaccién del Estatuto de
los Trabajadores que proporcionard mayor certeza y
estabilidad juridica a empresarios y trabajadores en lo
concerniente al despido objetivo por causas econdmicas.

El articulo 3 deroga la disposicion adicional primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, lo que supone la
desaparicion del contrato de fomento de la contratacién
indefinida.

Para los colectivos que se pueden acoger a este con-
trato, este ha sido usado de manera abusiva, implicando
el desuso del indefinido ordinario, lo que implica un
abaratamiento del despido.

El articulo 4, relativo a los convenios colectivos,
reduce, simplifica y facilita la interpretacién del ar-
ticulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Las cldusulas de inaplicacién del con-
venio no deben de ser tratadas en este articulo.

En la actualidad, existe una disfuncién con respecto
al cobro de la prestacién por desempleo de los trabaja-
dores sometidos a reduccion de jornada o suspension
de contrato, puesto que no existe una correspondencia
entre la percepcion de la prestacion y la contabilizacion
de su consumo. El articulo 5 corrige esta situacion, de

manera que, en el caso de desempleo parcial, el consu-
mo diario de la prestacién por desempleo se correspon-
derd con el porcentaje de reduccion de la jornada a la
que estd sometido el trabajador.

Con respecto a la prestacion por desempleo a la
extincion de contratos formativos, el articulo 6 contem-
pla que a los desempleados procedentes de este tipo de
contratos se les podrd exigir obligaciones formativas
durante el periodo en el que reciban la prestacion por
desempleo. De esta manera se refuerza el componente
formativo en un colectivo en el que debe primar dicho
componente.

El articulo 7, relativo a las agencias de colocacidn,
suprime el articulo 21 bis «Agencias de colocacion»,
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. La
intermediacion laboral debe preservar su cardcter publi-
co, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios
publicos de empleo, tal y como recoge esta ley en su
disposicion adicional segunda.

En el articulo 8 se contempla la reformulacién del
abono de indemnizaciones por parte del FOGASA. De
esta manera se devuelve al FOGASA a los fines con los
que este fue creado, liberando al Fondo de sufragar
el 40 por ciento de indemnizacién en determinadas cir-
cunstancias.

Las suspensiones y reducciones de jornada se incre-
mentaron en el afio 2009, debido en buena parte a la
«Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes
para el mantenimiento y el fomento del empleo y la pro-
teccién de las personas desempleadas». En esa linea es
necesario seguir profundizando en dichas politicas,
incorporando a la PYME a la cultura del mantenimiento
del empleo ante situaciones de crisis. Para ello se deben
apoyar las subvenciones a la suspension y a la reduccién
de la jornada en vez de la subvencion al despido.

Complementariamente a esta medida que trata de
incentivar estas politicas en el empleador, la disposicion
adicional cuarta trata de incentivarlas en el trabajador.

El articulo 9 contempla medidas para la mejora del
empleo y la interlocucién territorial, a través de diver-
sas modificaciones en la Ley 43/2006, de 29 de diciem-
bre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Se
establece un nuevo requisito para los beneficiarios de
las bonificaciones establecidas en el Programa de
Fomento del Empleo contemplado en dicha ley, asi
podran ser beneficiarias las empresas que cuenten en su
plantilla con al menos el 50 por 100 de trabajadores
indefinidos. Se afiade tambi€n un nuevo supuesto ante
el que procederd la devolucién de las cantidades deja-
das de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguri-
dad Social. Con respecto a la mejora de la interlocucién
con las administraciones autonémicas, de manera que
estas deberdn ser consultadas y participar en la defini-
ci6n de los objetivos y programas del Sistema de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social. Por dltimo, se
establece que la consulta a las Organizaciones Empre-
sariales y Sindicales mas representativas, serd sin nin-
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glin tipo de excepcidn, evitando las actuales excepcio-
nes injustificadas.

En Ia disposicion adicional primera se contempla un
plan que supondrd el incremento de la plantilla de ins-
pectores y subinspectores, necesario para garantizar el
cumplimiento efectivo de la legislacién laboral.

La disposicion adicional segunda establece el incre-
mento de la inversién en los servicios publicos de
empleo, de cara a mejorar la intermediacion laboral. En
este plan se establece como objetivo converger y alcan-
zar la media que la Unién Europea destina a estas poli-
ticas con respecto a su PIB.

La disposicion adicional tercera hace referencia a la
dotacion de las bonificaciones contempladas en dife-
rentes textos legislativos. Asi, esta disposicion contem-
pla que el Gobierno garantizard, a través los Presupues-
tos Generales del Estado, la cobertura econdmica a la
Seguridad Social para dichas bonificaciones.

En la disposicion adicional cuarta se establece la
reposicion del derecho a la prestacion por desempleo
hasta el 31 de diciembre de 2015, en el caso de las per-
sonas que perciban una prestacion por desempleo debi-
do a una reduccién de jornada o suspensién de empleo,
consecuencia de un ERE, de manera que no sufrirdn
merma de sus derechos a la prestacién por desempleo,
hasta la citada fecha.

La disposicion adicional quinta afecta al régimen
del despido objetivo. Se regula la necesaria recolocacion
de las personas del sector publico afectadas por insufi-
ciencias presupuestarias en otros servicios publicos,
como alternativa a la destruccién de empleo en el 4mbi-
to publico.

Se incluye una disposicién adicional, la sexta, relati-
va a la regulacién de normas y criterios orientativos en
cuanto a las retribuciones del persona directivo de enti-
dades que operan en dmbitos econémicos con amplio
impacto en la economia, como son las entidades de cré-
dito y las empresas que operan en servicios de interés
general, como la energia, las telecomunicaciones o el
transporte, y que en muchos casos se encuentran some-
tidas a un régimen tarifario, total o parcialmente, regu-
lado administrativamente. Los recientes casos de retri-
buciones multimillonarias que han causado gran alarma
social han puesto de manifiesto la necesidad de prote-
ger el interés publico, dado que dichas entidades y
empresas repercuten en millones de usuarios y consu-
midores sus tarifas, fijando limites mdximos tanto
retributivos como de indemnizaciones por extincion del
contrato del personal directivo, que evite abusos y per-
cepciones elevadas que se repercuten a los consumido-
res y usuarios finales como costes del servicio de inte-
rés general prestado.

En la disposicion adicional séptima se establecen
limites a la percepcidn de salarios en el dmbito del sec-
tor publico, tanto en los contratos de alta direccién de
entidades con personalidad juridica propia controladas
por el Estado, como en los érganos constitucionales,
judiciales y consultivos cuyas remuneraciones regulan

anualmente las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, fijando como tope médximo la retribucién esta-
blecida para el Presidente del Gobierno.
Articulo 1. Contratos temporales.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

Uno. El apartado «Uno» del articulo 1 queda
redactado de la siguiente manera:

«Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate a un trabajador o trabajado-
ra para la realizacién de una obra o servicio determina-
dos, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limi-
tada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
Estos contratos no podran tener una duracién superior a
dos afios ampliable hasta seis meses mds mediante con-
venio colectivo. Transcurridos estos plazos, los trabaja-
dores adquiriran la condicion de trabajadores fijos de la
empresa.

No podré celebrarse un contrato de duracion deter-
minada en los casos de contrataciones realizadas al
amparo del articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el fin de que
la empresa auxiliar desarrolle su actividad durante la
vigencia de la contrata y sin otra justificacién causal
que la duracién de la misma, ni de las contrataciones
ligadas a subvenciones u otras partidas extrapresupues-
tarias que provengan de administraciones publicas o de
otras entidades.

El convenio colectivo podrd identificar aquellos tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos de esta naturaleza.»

Dos. Elapartado 5 del articulo 15 queda redactado
de la siguiente manera:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1 a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores y traba-
jadoras que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinti-
cuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds con-
tratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos.
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Lo establecido en el parrafo anterior también serd
de aplicacion cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogaciéon empresarial conforme a lo dispues-
to legal o convencionalmente. Atendiendo a las pecu-
liaridades de cada actividad y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la negociacién colectiva establecerd
requisitos dirigidos a prevenir la utilizacién abusiva de
contratos de duracién determinada con distintos traba-
jadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese caracter,
con o sin solucién de continuidad, incluidos los contra-
tos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal. A falta de cldusula convencional al
efecto, un mismo puesto de trabajo no podra ser ocupa-
do por diferentes trabajadores sometidos por contratos
temporales, excepto contratos formativos o de relevo,
durante un plazo de mds de veinticuatro meses.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad.»

Tres. Laletra c) del articulo 49.1, queda redactada
de la siguiente manera:

«c) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, excepto en los casos del con-
trato de interinidad y de los contratos formativos, el tra-
bajador o trabajadora tendrd derecho a percibir una
indemnizacién de cuantia equivalente al 10 por 100 del
salario bruto percibido a lo largo del contrato, inclui-
das, en su caso, las prérrogas.

Los contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién, incluidos los con-
tratos en pricticas y para la formacién, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida,
se entenderdn prorrogados automdticamente hasta dicho
plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador o trabajadora continte prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerard prorrogado tdcitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afo, la parte del contrato que formule la
denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién minima de quince dias.»

Articulo 2.  Extincién del contrato de trabajo.

El apartado 1 del articulo 51 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado en los siguientes términos:

«1l. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-

tos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores o trabajadoras, en las empre-
sas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores o tra-
bajadoras de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mds trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere el presente articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya, si las aducidas son eco-
némicas, a superar una situaciéon econémica negativa
de la empresa o, si son técnicas, organizativas o de pro-
duccidn, a garantizar la viabilidad futura de la empresa
y del empleo en la misma a través de una mas adecuada
organizacion de los recursos.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincioén de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquel se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el coémputo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articulo,
se tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras pro-
ducidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de los previstos en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52, c), de
esta Ley en un nimero inferior a los umbrales sefiala-
dos, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se considera-
ran efectuadas en fraude de Ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.»

Articulo 3. Contrato de fomento de la contratacion

indefinida.

Queda derogada la disposicién adicional primera de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Articulo 4. Convenios colectivos.

Queda derogada la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
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reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Articulo 5.
parcial.

Prestacién por desempleo a tiempo

Se afiade un nuevo apartado, el 5, al articulo 210 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, quedando redactado de la siguiente
manera:

«5. En el caso de desempleo parcial, la consun-
cidén de prestaciones generadas se producird por horas y
no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido sera
equivalente al de reduccién de jornada autorizada.»

Articulo 6. Contratos formativos.

La letra i) del apartado 1 del articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, se modifica en los siguientes términos:

«i) La accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador o trabajadora contratada para la formacion
comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. A las
personas desempleadas procedentes de este tipo de con-
tratos se les podra exigir obligaciones formativas que se
establezcan reglamentariamente, durante el periodo de
la prestacion por desempleo. Asimismo, se tendrd dere-
cho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.»

Articulo 7. Agencias de colocacion.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda modificada como sigue:

«Uno. Se suprime el articulo 21 bis “Agencias de
colocacién”, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.»

Articulo 8. Abono de indemnizaciones por parte
del FOGASA.

Se modifica el articulo 33.8 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactado como sigue:

«En las empresas de menos de veinticinco trabaja-
dores, el Fondo de Garantia Salarial abonara los costes
laborales y de Seguridad Social devengados desde la
solicitud de la autorizaciéon administrativa hasta la reso-
lucién de la autoridad laboral de suspensién del contra-
to al amparo del articulo 47, asi como las cotizaciones
correspondientes al periodo de suspension y a los meses

inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentaria-
mente se estableceran los requisitos, plazos y limites
temporales de esta medida.»

Articulo 9. Medidas para la mejora del empleo y la
interlocucion territorial.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. El apartado tercero del articulo 1 queda
redactado de la siguiente manera:

«3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas que cuenten en su plantilla con al menos
el 50 por 100 de personas contratadas indefinidamente,
las personas de trabajo auténomo y sociedades labora-
les o cooperativas a las que se incorporen trabajadores
o trabajadoras como socios o de trabajo, siempre que
estas dltimas hayan optado por un régimen de Seguri-
dad Social propio de trabajo por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonifi-
caciones las empresas, incluidos las personas de trabajo
auténomo, y sociedades laborales y cooperativas a que
se refiere el parrafo anterior en el caso de transforma-
cién de contratos temporales en contratos o vinculos
societarios indefinidos, en los supuestos incluidos en
este Programa de Fomento del Empleo.»

Dos. El apartado primero del articulo 9 queda
redactado de la siguiente manera:

«1. Procederd la devolucién de las cantidades
dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la
Seguridad Social con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segin lo establecido en las
normas recaudatorias en materia de Seguridad Social,
en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de obtencién de las bonifica-
ciones sin reunir los requisitos exigidos.

b) En el supuesto de que la persona contratada sea
despedida durante el periodo de vigencia de la bonifi-
cacion o en los préximos tres afios desde la finalizacion
de dicho periodo, y el despido sea declarado judicial-
mente improcedente.»

Tres. La disposicién final primera queda redacta-
da de la siguiente manera:

«Disposicion final primera. Consulta y participa-
cién de los interlocutores sociales y de las administra-
ciones autondmicas en la definicién de los objetivos y
programas del Sistema de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas tanto a nivel estatal como de Comuni-
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dad Auténoma, asi como las administraciones autono-
micas serdn consultadas y podran formular propuestas
sobre los objetivos y programas del Sistema de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito de la
Administracion General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, a través de drganos de representacion
de caricter consultivo de composicion tripartita y pari-
taria. A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales dictarA, en el plazo de tres meses, las normas
oportunas para la constitucién del 6rgano correspon-
diente en el &mbito de la Administracién General del
Estado. Las Comunidades Autonomas, en funcién de
su capacidad de autoorganizacidn, establecerdn las
correspondientes instancias de esta participacion de las
Organizaciones sindicales y empresariales mAs repre-
sentativas.»

Cuatro. La disposicidn final tercera queda redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el ambito de sus competencias, dictarAn
las disposiciones necesarias para la ejecucién de lo
establecido en esta Ley, previa consulta a las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales mds representativas,
sin ningtn tipo de excepcion, conforme a los articulos
6y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.»

Disposicion adicional primera. Incremento de la
plantilla de inspectores y subinspectores laborales.

El Gobierno instrumentard, en el plazo de tres
meses, un «Plan para el Incremento de la Plantilla de
Inspectores y Subinspectores Laborales», que debera
contemplar el aumento de la plantilla en un minimo de
un 10 por 100, en un plazo de dos afos.

Disposicién adicional segunda. Incremento de la
inversién en los servicios publicos de empleo.

El Gobierno disefiard e implementard, en un plazo
de tres meses, un plan de mejora de Los servicios publi-
cos de empleo, que suponga un incremento de la inver-
sién en dichos servicios, de manera que permita que en
el afio 2015 el Estado espafiol alcance la media que la
Unién Europea destina a estas politicas con respecto a
su PIB.

Disposicién adicional tercera. Dotacién de las bonifi-
caciones.

El Gobierno garantizard, a través los Presupuestos
Generales del Estado, la cobertura econémica a la
Seguridad Social, correspondiente a las previsiones
para las bonificaciones de cuotas empresariales.

Disposicion adicional cuarta. Reposicién del derecho
a la prestacién por desempleo.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, las personas que
perciban una prestacion por desempleo debido a una
reduccién de jornada o suspensién de empleo, conse-
cuencia de un ERE, tendran derecho a la reposicion de
prestaciones por desempleo, de manera que, cuando a
un trabajador se le suspenda el contrato de trabajo o
reduzca su jornada como consecuencia de un Expe-
diente de Regulacién de Empleo temporal, no sufrird
merma de sus derechos a la prestacién por desempleo.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién del despido
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién en el sector publico.

Se afiade una disposicién adicional vigésima al
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el siguiente contenido:

«El despido por causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion del personal laboral al servicio
de los entes, organismos y entidades que forman parte
del sector ptblico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, se efectuard conforme a lo dispuesto en
los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores,
y lo dispuesto en esta disposicién adicional.

En todo caso, cuando se acredite insuficiencia pre-
supuestaria persistente en un determinado servicio
publico, asi como causas técnicas u organizativas, las
Administraciones Publicas a que se refiere el ar-
ticulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Puiblico, deberan presentar un plan de reorgani-
zacién de servicios u organismos que permita que las
personas trabajadoras afectadas mantengan un empleo
estable en el dmbito del sector publico, adscritos a otros
servicios publicos.»

Disposicién adicional sexta. Normas aplicables en las
entidades de crédito y las empresas que operan en el
ambito de servicios de interés general.

Las entidades de crédito, asi como las empresas que
operen en el dmbito de servicios de interés general, sea
en régimen de libre competencia o en régimen de tari-
fas sometidas a regulacion administrativa, deberdn ade-
cuar el régimen retributivo del personal de alta direc-
cion a lo dispuesto en esta disposicion adicional.

Uno.
trato.

Indemnizaciones por terminacién del con-

1. Las entidades y empresas a que se refiere esta
disposicién adicional no podréan satisfacer en ningin
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caso indemnizaciones por terminacion de contrato que
excedan de la menor de un afo de la remuneracion fija
estipulada.

2. En caso de entidades de crédito que hayan reci-
bido toma de participacién o apoyo financiero del
Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria, en nin-
gln caso podré ser superior a la indemnizacion prevista
para el personal de alta direccién del sector publico
estatal.

Dos. Extincién del contrato de personas que ejer-
zan cargos de administracién o direccién en una enti-
dad de crédito por razén de imposicién de sanciones.

1. La imposicién de las sanciones a que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, a
las personas que ejerzan cargos de administraciéon o
direccion en una entidad de crédito en virtud de un con-
trato de trabajo, incluidas las relaciones laborales de
cardcter especial del personal de alta direccidn, se con-
siderard, a efectos de la legislacion laboral, como
incumplimiento contractual grave y culpable y, por
tanto, causa de despido disciplinario, y podra dar lugar
a la extincion del contrato por el empresario.

2. Asimismo, la imposicién de tales sanciones se
considerard como causa justa de extincién o resolucién
de aquellos contratos que tengan una naturaleza distin-
ta de la laboral.

3. En los supuestos de extincion del contrato de
conformidad con lo previsto en los apartados anterio-
res, las personas que ejerzan cargos de administracion
o direccion en una entidad de crédito no tendran dere-
cho a indemnizacién alguna por dicha extincién, cual-
quiera que sea su cuantia o su forma, y con indepen-
dencia de la norma juridica, contrato, acuerdo o pacto
laboral individual o de origen colectivo y contrato,
acuerdo o pacto de naturaleza civil o mercantil donde
esté prevista el pago de la indemnizacion.

Tres. Suspension del contrato de personas que
ejerzan cargos de administracion o direccion.

1. El contrato de trabajo o de cualquier otra natu-
raleza de las personas que ejerzan cargos de adminis-
tracion o direccién en una entidad de crédito o empresa
operadora de servicios de interés general podra suspen-
derse por las siguientes causas:

a) Cuando, de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre disciplina e inter-
vencion de las Entidades de Crédito, se disponga la sus-
pension provisional de las personas que, ostentando
cargos de administracion o direccion en la entidad de
crédito, aparezcan como presuntos responsables de
infracciones muy graves.

b) Cuando, en los supuestos previstos en los parra-
fos c) y d) del articulo 7.1 del Real Decreto-ley 9/2009,

de 26 de junio, sobre reestructuracién bancaria y
reforzamiento de los recursos propios de las entidades
de crédito, el Banco de Espaiia acuerde la sustitucién
provisional de los érganos de administracién o direc-
cion de la entidad de crédito.

¢) Cuando se impongan sanciones graves o muy
graves en virtud de la normativa reguladora de los servi-
cios de interés general aplicable por razén de abusos o
fraudes cometidos de forma masiva a los consumidores
0 usuarios.

2. La suspension del contrato a que se refiere el
apartado anterior tendrd la misma duracién que la sus-
pension provisional o la sustitucidn provisional acorda-
das y supondré la exoneracion reciproca de las obliga-
ciones de trabajar o prestar servicios y de remunerar
por el trabajo o por la prestacion de aquellos.

Disposicién adicional séptima. Especialidades en los
contratos mercantiles y de alta direccién del sector
publico estatal, y adecuacién del limite maximo
retributivo en el sector publico y los 6rganos consti-
tucionales, judiciales o consultivos del Estado.

Uno. Ambito de aplicacién.

La presente disposicion se aplica al sector publico
estatal formado por las entidades previstas en el ar-
ticulo 2.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, asi como al Banco de Espafia,
regulado por la Ley 13/1994, de 1 de junio, de autono-
mia del Banco de Espana.

Dos. Indemnizaciones por extincion.

1. La extincidn, por desistimiento del empresario,
de los contratos mercantiles y de alta direccion, cual-
quiera que sea la fecha de su celebracion, del personal
que preste servicios en el sector piblico estatal, dnica-
mente dard lugar a una indemnizacién no superior a
siete dias por afio de servicio de la retribucién anual en
metalico, con un maximo de seis mensualidades.

2. El célculo de la indemnizacién se hard teniendo
en cuenta la retribucion anual en metdlico que en el
momento de la extincion se estuviera percibiendo como
retribuciones bésicas totales, excluidos los incentivos o
complementos variables si los hubiere.

3. No se tendrd derecho a indemnizacién alguna
cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta
direccion se extinga, por desistimiento del empresario,
ostente la condicion de funcionario de carrera del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, o sea empleado de entidad integrante del sector
publico estatal, autonémico o local con reserva de
puesto de trabajo.

4. El desistimiento deberd ser comunicado por
escrito, con un plazo mdximo de antelacion de quince
dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso
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mencionado, la entidad debera indemnizar con una
cuantfa equivalente a la retribucién correspondiente al
periodo de preaviso incumplido.

Tres. Retribuciones.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mer-
cantiles o de alta direccién del sector ptiblico estatal
se clasifican, exclusivamente, en basicas y comple-
mentarias.

2. Lasretribuciones bdsicas lo serdn en funcién de
las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribu-
ci6on minima obligatoria asignada a cada maximo res-
ponsable, directivo o personal contratado, por razén del
grupo de clasificacion en que resulte catalogada la enti-
dad por parte de quien ejerza el control o supervision
financiera de esta o, en su caso, por el accionista.

3. Las retribuciones complementarias, compren-
den un complemento de puesto que retribuira las
caracteristicas especificas de las funciones o puestos
directivos.

4. En todo caso, el montante global de las retribu-
ciones bdsicas y complementarias del personal directi-
vo a que se refiere la presente disposicién adicional no
podra superar las establecidas con caracter global para
el Presidente del Gobierno en los Presupuestos Genera-
les del Estado.

Cuatro. Adecuacion de retribuciones de érganos
constitucionales, judiciales y consultivos.

La limitaciéon méxima de retribuciones bdsicas y
complementarias, sin perjuicio de las correspondientes
por antigiiedad, establecida en el apartado 4 del Tres de
esta disposicién adicional serd también extensible a los
miembros de érganos constitucionales, judiciales y
consultivos, cuyas retribuciones se establecen anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, se faculta al Gobierno para adecuar
paulatinamente dichas retribuciones, en el plazo maxi-
mo de dos afios, al limite mdximo regulado en el citado
apartado.

Cinco. Control de legalidad.

1. Los contratos a que se refiere la presente dispo-
sicién que se suscriban se someterdn, antes de formali-
zarse, al informe previo de la Abogacia del Estado u
organo que preste el asesoramiento juridico del orga-
nismo que ejerza el control o supervision financiera de
la entidad del sector publico, o, en su caso, del accio-
nista, que pretenda contratar al maximo responsable o
directivo.

2. Serdn nulas de pleno derecho las cldusulas de
los contratos mercantiles o de alta direccidén a que se
refiere la presente disposicién que se opongan a lo esta-
blecido en la misma.

3. Los érganos que ejerzan el control o supervi-
sién financiera de estas entidades, adoptardn las medi-
das precisas para asegurar el cumplimiento de lo dis-
puesto en esta disposicién en la celebracién y
formalizacidn de los contratos mencionados, sin perjui-
cio de las posibles responsabilidades civiles, adminis-
trativas, contables o de cualquier otra indole en que
pudieran incurrir en caso de incumplimiento de la pre-
sente disposicion.

Seis. Vigencia.

Esta disposicion serd de aplicacion a los contratos
mercantiles o de alta direccién celebrados con anterio-
ridad a su entrada en vigor, cuyo contenido debera ser
adaptado a los términos establecidos en esta disposi-
cion adicional en el plazo de dos meses a contar desde
su entrada en vigor.

Las indemnizaciones por extincién del contrato,
cualquiera que fuera la fecha de su celebracion se regi-
rén por esta disposicién una vez que entre en vigor.

Asi mismo, la limitacién maxima de las retribucio-
nes de miembros de 6érganos constitucionales, judicia-
les y consultivos serd de aplicacién a las personas que
hayan sido designadas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley.

Siete. Habilitacién normativa.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, en funcion de la situacion
econémica y de las medidas de politica econémica,
podré desarrollar lo dispuesto en esta disposicién adi-
cional, teniendo siempre en cuenta los limites regula-
dos. El Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas fijara el sistema de compensacién por gastos
en concepto de dietas, desplazamientos y demds andlo-
gos que se deriven del desempefio de las funciones de
los maximos responsables, directivos o personal con
contratos mercantiles o de alta direccion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presen-
ta Ley.

Disposicién final primera. Fundamento constitucional.

La presente Ley se dicta al amparo de lo establecido
en el articulo 149.1.6.” de la Constitucién, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién procesal; asi como de lo establecido en el ar-
ticulo 149.1.7.* y 17.* de la Constitucién, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre las materias
de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas, y de legis-
lacién bésica y régimen econémico de la Seguridad
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Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por
las Comunidades Auténomas, respectivamente.
Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo de esta Ley.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Unidn Progreso
y Democracia

A la Mesa de la Comisién de Hacienda y Administra-
ciones Publicas

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Demo-
cracia, a instancia de su portavoz dofia Rosa Maria Diez
Gonzidlez y al amparo de lo dispuesto en el articulo 193
y siguientes del Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente enmienda a la totalidad al Proyecto de Ley de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(procedente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril
de 2012.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz del
Grupo Parlamentario de Unidn Progreso y Democracia.

Exposicién de motivos

Las grandes oscilaciones del mercado laboral de las
ultimas tres décadas con significativas y rapidas des-
trucciones de empleo, como la que estamos viviendo
desde el inicio de la grave crisis econdmica en el
afio 2008, y la existencia de una segmentacion del mer-
cado laboral entre los que tienen contratos temporales y
los que tienen contratos indefinidos manifiestan que las
instituciones laborales espafiolas no han funcionado
bien y que adolecen de un disefio adecuado. La compa-
racion con otros paises constata este juicio, ya que aun-
que la gravedad de la crisis espafiola es evidente, otros
paises que han tenido o tienen una situacién de grave-
dad similar, sin embargo, no han sufrido un incremento
del desempleo tan significativo: Espafia ha destruido
mas empleo, y mas rdpidamente, que las principales

economias europeas. Los datos de la dltima Encuesta
de Poblacidn Activa describen bien esta situacion: la
cifra de paro se sitda en 5.273.600 personas, con un
incremento de 295.300 en el cuarto trimestre de 2011 y
de 577.000 respecto al cuarto trimestre de 2010. La tasa
de paro sube en 1,33 puntos respecto al tercer trimestre
y se sitda en el 22,85 por 100.

La destruccién de empleo ha sido més intensa en
ciertos colectivos, especialmente los jovenes, cuya tasa
de paro entre los menores de 25 afios alcanza casi el 50
por 100. La incertidumbre a la hora de entrar en el mer-
cado de trabajo, los reducidos sueldos iniciales y la
situacién econdémica general estin provocando que
muchos jévenes bien formados abandonen el mercado
de trabajo espafiol y busquen oportunidades en el
extranjero, esto unido a la existencia de una generacion
de jovenes que tiene entre 18 y 30 afios con un nivel de
formacion inferior a la generacién anterior, como con-
secuencia del incremento del abandono escolar, que,
por ello, tienen dificil su colocacién y la consecucién
de remuneraciones dignas, y sobre los que ha recaido
hasta ahora principalmente el ajuste del empleo.

El desempleo de larga duracién en Espaiia es tam-
bién mas elevado que en otros paises y cuenta con un
doble impacto negativo. Por un lado, el evidente sobre
el colectivo de personas y, por otro, el impacto adicio-
nal sobre la productividad agregada de la economia. La
duracién media del desempleo en Espaiia en 2010 fue,
segin la OCDE, de 14,8 meses, frente a una media para
los paises de la OCDE de 9,6 y de 7,4 meses para los
integrantes del G7.

Este ajuste ha sido especialmente grave para los tra-
bajadores temporales. Mantenemos una tasa de tempo-
ralidad de casi el 25 por 100, mucho mds elevada que
el resto de nuestros socios europeos. La temporalidad
media en la UE27 es del 14 por 100, 11 puntos inferior
a la espafola. Y ello se debe, en parte, a la utilizacion
fraudulenta de las modalidades de contratacion tempo-
ral por parte de los empresarios espafioles.

La destruccién de empleo esta teniendo efectos rele-
vantes sobre el sistema de la Seguridad Social. Desde
diciembre de 2007 el nimero de afiliados ha disminuido
en casi 2,5 millones (un 12,5 por 100). Esto ha supuesto
que, si el gasto medio mensual en prestaciones por des-
empleo en 2007 fue de 1.280 millones de €, en diciem-
bre de 2011, el gasto ascendi6 a 2.584 millones.

A pesar de que a menudo se tilda a la legislacion
laboral espafiola de rigida, se trata mas bien de lo con-
trario, es probablemente una de las mds flexibles de
Europa en lo referente a la extincién del contrato de
trabajo y ello se ha visto reflejado en los niveles de des-
truccién de empleo sin parangén en ningtin otro pais de
nuestro entorno. Por ello consideramos que la reforma
laboral es necesaria para recuperar la confianza en la
economia y dejarla preparada para crear empleo cuan-
do ésta se recupere y asi empezar a transformar Espafia
en una economia mds productiva.
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El objetivo de una reforma laboral no es crear
empleo sino establecer unas bases juridicas de las
instituciones laborales que permitan acabar con la
precariedad laboral, reducir la dualidad y mante-
ner la proteccion del trabajador sin desequilibrar la
posicion entre trabajadores y empresarios, pero
favoreciendo e incentivando aquellas medidas que
mejoren la productividad del pais a medio plazo y,
por tanto, la renta de los trabajadores.

La gravedad de la situacién econémica y del empleo
descrito exige adoptar reformas en muchos dmbitos de
nuestra sociedad, incluido el laboral, que proporcione
seguridad juridica y confianza para conseguir recuperar
el empleo.

Atn siendo necesarias estds reformas, se hace
imprescindible adoptar medidas para cumplimiento
estricto y sin excepciones de aquello ya legislado con el
fin de transmitir la credibilidad necesaria a los operado-
res econdmicos.

Hay que tener en cuenta que la falta de empleo no se
debe tanto al marco regulador de las relaciones labora-
les en Espafia como a otros motivos tales como la rece-
sion econdmica, la caida del consumo, la falta de crédito
para garantizar la viabilidad de PYMES y emprendedo-
res, el déficit publico, las arriesgadas operaciones de la
Banca sin cumplir con el principio de prudencia que se
les debia exigir, aparte del fraude y corrupcién en
muchas de esas operaciones. Circunstancias todas ellas
que afectan a la credibilidad del pais y dificultan la
obtencidn de financiacidn externa y de la inversion
necesaria para que crezca la economia.

II

La reforma laboral que recoge esta Ley esta cen-
trada en la contratacion y no en el despido.

La reforma apuesta por el equilibrio en la regula-
cion de nuestras relaciones laborales: por una parte
mediante la regulacién de la contratacion indefinida
con cardcter Unico, para superar la dualidad del merca-
do laboral y por otra buscando el equilibrio entre la fle-
xibilidad interna y la externa, pero garantizando el
equilibrio de intereses y derechos entre los trabajadores
y empresarios. El objetivo es la flexiseguridad, que
tan buenos resultados estd dando en paises de nuestro
entorno. Con esta finalidad, la ley recoge un conjunto
de medidas que pretenden fomentar la empleabilidad
de los trabajadores, reformando aspectos relativos a la
intermediacion laboral y a la formacion profesional
(capitulo I); garantizar la contratacion indefinida y
otras formas de trabajo, facilitando la insercién laboral
de los jovenes para que puedan continuar en la empresa
que les form6 y ayudar a mejorar la productividad,
suprimiéndose la contrataciéon temporal (capitulo II);
incentivar la flexibilidad interna en la empresa como
medida alternativa a la destruccidon de empleo, pero
manteniendo el equilibrio necesario entre los intereses
de los trabajadores y empresarios (capitulo III); y, final-

mente, favorecer la eficiencia del mercado de trabajo
como elemento vinculado a la reduccién de la dualidad
laboral, con medidas que afectan principalmente a la
extincién de contratos de trabajo (capitulo I'V).

El capitulo I agrupa diversas medidas para favore-
cer la empleabilidad de los trabajadores. Los Servi-
cios Piblicos de Empleo se han mostrado insuficientes
en la gestién de la colocacion, con unas tasas de pene-
tracién muy escasas dentro del total de colocaciones.
Por el contrario, las Empresas de Trabajo Temporal se
han revelado como un potente agente dinamizador del
mercado de trabajo. En la mayoria de los paises de la
Unién Europea, tales empresas operan como agencias
de colocacién y desde las instituciones comunitarias se
viene subrayando que las mismas contribuyen a la crea-
cién de puestos de trabajo y a la participacion e inser-
cioén de trabajadores en el mercado de trabajo. Por ello,
se reforma el marco regulador de las empresas de traba-
jo temporal al autorizarlas a operar como agencias de
colocacién. Por otra parte, también se prevé en las dis-
posiciones finales que habra que potenciar el Servicio
Piblico de Empleo, garantizando un marco comiin en
toda Espafia de colocacién; ademds de remitir al
Gobierno para un desarrollo legislativo futuro de la
colaboracién entre esos Servicios y las Agencias Priva-
das de Empleo, en la que deberd tenerse en cuenta el
perfil de los parados, que deberd realizar el Servicio de
Empleo Piblico Estatal. Finalmente esa Ley debera
ajustar las funciones de las empresas de trabajo tempo-
ral a la nueva regulacién del contrato tinico indefinido y
la supresion de la contratacidon temporal.

El desarrollo de la formacién profesional para el
empleo ha sido notable en las tltimas dos décadas, con
un significativo incremento de la participacién de
empresas y trabajadores en las acciones formativas, si
bien se han puesto de manifiesto también ciertas nece-
sidades de mejora.

La ley apuesta por una formacién profesional que
favorezca el aprendizaje permanente de los trabajado-
res y el pleno desarrollo de sus capacidades profesiona-
les. El eje bésico de la reforma en esta materia es el
reconocimiento de la formacion profesional como
un derecho individual, reconociéndose a los trabaja-
dores un permiso retribuido con fines formativos, y al
mismo tiempo como una obligacién del trabajador a
formarse, para garantizar que realmente mejora su
capacidad productiva y su empleabilidad. Asimismo, se
reconoce a los trabajadores el derecho a la formacién
profesional dirigida a su adaptacién a las modificacio-
nes operadas en el puesto de trabajo. También se prevé
que los Servicios Publicos de Empleo otorgardn a cada
trabajador una cuenta de formacién asociada al nimero
de afiliacién a la Seguridad Social, y se reconoce a los
centros y entidades de formacién, debidamente acredi-
tados, la posibilidad de participar directamente en el
sistema de formacion profesional para el empleo, con
la finalidad de que la oferta formativa sea més variada,
descentralizada y eficiente.
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Por otra parte, se ha establecido una importante
novedad y es considerar que los antiguos contratos
formativos, tanto el de practicas como el de formacién
y aprendizaje, sean un periodo dentro del contrato
tnico indefinido con el objeto de que a su finalizacién
la empresa se quede con el trabajador formado, lo cual
redundard en una adecuada insercion del joven y en la
mejora de la productividad de la empresa. Se trata de
evitar que una empresa que formo un joven pierda esa
inversién a favor de otra empresa que sea la que se
acabe aprovechando de la formacidn, se prevé que la
nueva empresa deba abonar una cantidad a la primera
en concepto de formacion.

III

El capitulo II incluye diversas medidas dirigidas a
fomentar la contratacion indefinida y la creacion de
empleo. Las medidas incluidas en este capitulo tratan de
favorecer especialmente a quienes estdn sufriendo con
mayor intensidad las consecuencias negativas de la crisis
econdmica: los jovenes desempleados y las PYMES.

El trabajo a tiempo parcial constituye una de las
asignaturas pendientes de nuestro mercado de trabajo.
Aunque han sido diversas las reformas que han modifi-
cado la regulacién de este contrato, lo cierto es que el
nivel de contratacién a tiempo parcial en nuestro pafs
no es equiparable al existente en otros paises de la
Unién Europea. El trabajo a tiempo parcial no solo es
un mecanismo relevante en la organizacion flexible del
trabajo y en la adaptacion del tiempo de trabajo a las
necesidades profesionales y personales de los trabaja-
dores, sino que es un mecanismo de redistribucién del
empleo. La reforma del contrato de trabajo a tiempo
parcial pretende buscar un mayor equilibrio entre flexi-
bilidad y proteccion social, simplificando su régimen
juridico, eliminando las horas complementarias, permi-
tiendo las horas extraordinarias por fuerza mayor,
mejorando el porcentaje a aplicar para determinar los
periodos de carencia de las prestaciones de Seguridad
Social y facilitando mediante el 10 por ciento de distri-
bucidn irregular de la jornada su adecuacién a las nece-
sidades productivas de la empresa.

El deseo de promover nuevas formas de desarrollar
la actividad laboral hace que dentro de esta reforma se
busque también dar cabida, con garantias, al
teletrabajo: una particular forma de organizacién del
trabajo que encaja perfectamente en el modelo produc-
tivo y econémico que se persigue, al favorecer la flexi-
bilidad de las empresas en la organizacion del trabajo,
incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la
relacién entre tiempo de trabajo y vida personal y fami-
liar. Se modifica, por ello, la ordenacién del tradicional
trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante una
regulacién equilibrada de derechos y obligaciones, al
trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las
nuevas tecnologias desde la voluntariedad y reversibili-
dad de esta forma de trabajo.

Asimismo, se racionaliza el sistema de bonificacio-
nes para la contratacién indefinida, cuya prictica gene-
ralizacion ha limitado gravemente su eficiencia. Asf,
las bonificaciones previstas en esta ley se dirigen exclu-
sivamente a las empresas que contraten a jovenes
durante los periodos formativos. Hasta ahora se estaban
gastando cifras cercanas a los 3.000 millones de euros
en bonificar la contratacion sin obtener por ello un
resultado adecuado, como empiricamente estd demos-
trado. De ahi, que la Ley se centre en el colectivo de los
jovenes, sin perjuicio de mantener vigentes algunas
concretas dirigidas a colectivos con problematica muy
especifica. Se prevé también en la Ley que se use una
parte del dinero que se ahorre con la supresion de esas
bonificaciones en el establecimiento de un plan de
garantia juvenil.

En este capitulo también se regula el contrato inde-
finido tinico y se suprimen todos los contratos tempo-
rales. Su regulacién se completa en articulos posterio-
res. La idea central de esta regulacion es acabar con
uno de los principales males del mercado laboral espa-
nol, la dualidad entre trabajadores temporales, sobre
todo jévenes, y trabajadores fijos. Esta dualidad, no se
da en grado tan extremo en otras paises con sistemas
productivos semejantes al espaiiol (en Espafia la con-
tratacion temporal es muy elevada y el Real Decreto-
ley en su primer mes de aplicacién no la ha disminuido
sustancialmente) lo que quiere decir que la regulacion
laboral es decisiva para ese desfase. Por ello, el contra-
to Unico indefinido es buen instrumento para atacar ese
problema. Un contrato que podra ser a jornada comple-
ta o jornada parcial, con periodos de formacién o sin
ellos, pero con una marco comun de estabilidad.

v

El capitulo III agrupa diversas medidas para favo-
recer la flexibilidad interna en las empresas como
alternativa a la destruccién de empleo. El problema
de la dualidad laboral es consecuencia, en buena medi-
da, de un sistema de instituciones laborales inadecuado
que ha quedado evidenciado durante la Gltima crisis. En
un sistema que genera incentivos adecuados, las empre-
sas pueden hacer frente a las oscilaciones de la deman-
da recurriendo a mecanismos diferentes al despido, que
preserven el capital humano de la empresa, desde la
causalidad y razonabilidad de las medidas dentro de un
contexto de justicia social. Este tipo de ajuste ha sido
relevante en los paises de nuestro entorno, lo que se ha
traducido en una menor destruccién de empleo.

La flexibilidad interna en la empresa es imprescin-
dible y estd plenamente justificada en una situacién
econdmica tan grave como la actual con el fin de per-
mitir la viabilidad de la actividad empresarial. A su vez,
la seguridad a los trabajadores exige que una vez nor-
malizada esa situacion econdmica se ha de buscar la
férmula para restituir al trabajador a las condiciones
anteriores, principalmente en lo referido a los salarios.
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El conjunto de medidas que se formulan en este
capitulo tienen como objetivo fortalecer los mecanis-
mos de adaptacion de las condiciones de trabajo a
las circunstancias concretas que atraviese la
empresa. Con este objetivo son varias las reformas
que se abordan.

En primer lugar, el sistema de clasificacién profe-
sional pasa a tener como tnica referencia el grupo pro-
fesional con el objetivo de sortear la rigidez de la
nocion de categoria profesional y hacer de la movilidad
funcional ordinaria un mecanismo de adaptacién més
viable y eficaz.

En segundo lugar, se simplifica la distincién entre
modificaciones sustanciales individuales y colectivas,
se incluye la modificacion sustancial de funciones y de
estructura y cuantia salarial como causa de extincién
voluntaria del contrato de trabajo con derecho a indem-
nizacion y, la modificacién de condiciones de trabajo
recogidas en convenio colectivo del Titulo III del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se
reconducen al apartado 3 articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores.

En tercer lugar, en materia de suspension del con-
trato de trabajo y reduccion de la jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, la
ley pretende afianzar este mecanismo alternativo a los
despidos, ddndole agilidad mediante la supresion del
requisito de autorizacién administrativa y establecien-
do una prérroga del sistema de bonificaciones y reposi-
cién de prestaciones por desempleo previsto para estos
supuestos.

En cuarto lugar, en materia de negociacion colectiva
se prevé la posibilidad de descuelgue respecto del con-
venio colectivo en vigor, se da prioridad al convenio
colectivo de empresa y se regula el régimen de ultracti-
vidad de los convenios colectivos. Las modificaciones
operadas en estas materias responden al objetivo de pro-
curar que la negociacién colectiva sea un instrumento, y
no un obstdculo, para adaptar las condiciones laborales
a las concretas circunstancias de la empresa.

Por ello, en orden a facilitar la adaptacion de los
salarios y otras condiciones de trabajo a la productivi-
dad y competitividad empresarial, la presente ley incor-
pora una modificaciéon del régimen del descuelgue
para que, ante la falta de acuerdo y la no solucién del
conflicto por otras vias autonomas, las partes se some-
tan a un arbitraje canalizado a través de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érga-
nos similares de las Comunidades Auténomas. Se trata,
en todo caso, de 6rganos tripartitos y, por tanto, con
presencia de las organizaciones sindicales y empresa-
riales, junto con la de la Administracion cuya interven-
cién se justifica también en la necesidad de que los
poderes publicos velen por la defensa de la productivi-
dad tal y como se deriva del articulo 38 de la Constitu-
cién Espaiola.

La anterior reforma del mercado trabajo también
pretendié incidir en la estructura de la negociacion

colectiva, otorgando prioridad aplicativa al convenio de
admbito empresarial sobre otros convenios en una serie
de materias que se entienden primordiales para una
gestion flexible de las condiciones de trabajo. No obs-
tante, la efectiva descentralizacién de la negociacién
colectiva se ha dejado en manos de los convenios esta-
tales o autonémicos, pudiendo impedir esa prioridad
aplicativa. La novedad que ahora se incorpora va enca-
minada, precisamente, a garantizar dicha descentraliza-
cién convencional en aras a facilitar una negociacion de
las condiciones laborales en el nivel mas cercano y ade-
cuado a la realidad de las empresas y de sus trabajado-
res. En este sentido se establece la prioridad aplicativa
de los convenios sectoriales estatales respecto a cual-
quier otro convenio de 4mbito inferior distinto al de
empresa.

Finalmente, con el fin de procurar también una
adaptacion del contenido de la negociacién colectiva a
los cambiantes escenarios econdémicos y organizativos,
se introducen cambios respecto a la aplicacion del
convenio colectivo en el tiempo.

Se pretende, en primer lugar, incentivar que la rene-
gociacién del convenio se adelante al fin de su vigencia
sin necesidad de denuncia del conjunto del convenio,
como situacién que resulta a veces conflictiva y que no
facilita un proceso de renegociacion sosegado y equili-
brado. Pero, ademds, para cuando ello no resulte posi-
ble, se pretende evitar una petrificacién de las condicio-
nes de trabajo pactadas en convenio y que no se demore
en exceso el acuerdo renegociador mediante una limita-
cién temporal de la ultraactividad del convenio a dos
afios.

Asimismo, se adaptan los porcentajes para obtener
legitimacion a la hora de negociar un convenio estatuta-
rio reforzando de esta manera la representatividad de
los trabajadores afectados.

Para la adopcién tanto de las medidas de flexibili-
dad interna como el despido colectivo, se han definido
las causas con rigor, estableciendo en la causa econ6-
mica un porcentaje en las pérdidas y en la disminucién
de ingresos y ventas que va de mayor a menor segun la
gravedad de la medida a adoptar y siempre por compa-
racién con ejercicios anteriores.

Por otra parte, para que la adopcién de estas medi-
das no sea arbitraria, se establece la anulacion de los
bonos o gratificaciones de similar naturaleza a la que
tuvieran derecho los directivos hasta que se normalice
la situacién de la empresa.

v

El capitulo IV incluye un conjunto de medidas
para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo
y reducir la dualidad laboral. La falta de un nivel
optimo de flexibilidad interna es, como ha quedado
expuesto, una de las caracteristicas de nuestro mercado
de trabajo, afectando ello primordialmente a trabajado-
res con contrato temporal y en menor medida a trabaja-
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dores indefinidos mediante despidos. El resultado es, a
estas alturas, sobradamente conocido: la acusada rota-
cién y segmentacion de nuestro mercado de trabajo.

El contrato tnico indefinido tendré causas de despi-
do procedentes e improcedentes, para ello se ha esta-
blecido una escala de indemnizacién progresiva que va
desde los 12 dias hasta los 24, incrementandose en dos
dias por afio, para el despido procedente, y otra para el
improcedente que va desde los 22 dias hasta los 34,
también con incrementos afio a afio. De esta forma se
consigue una suave transicion desde que el trabajador
es contratado hasta que acumula varios afios en la
empresa que responde por otra parte a la 16gica del
mayor compromiso que el trabajador tiene en la empre-
sa y la dedicacién a una formacién especifica que ello
conlleva. Esta forma de regular el contrato unico hace
la figura perfectamente constitucional y respetuosa de
lo establecido en el Convenio 158 de la OIT y en el ar-
ticulo 30 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea.

Para aquellas actividades puramente temporales
(obra o servicio) se ha previsto que el empresario pueda
extinguir la relacién laboral por la existencia de esta
causa objetiva, si bien deberd hacerla figurar con ante-
lacién en el contrato de trabajo. Y para evitar su uso
fraudulento se ha dotado de mayor eficacia a las actas
de infraccién de la Inspeccion de Trabajo.

Sobre la base del anterior diagndstico, el conjunto
de medidas referidas a la extincion del contrato de tra-
bajo recogidas en el capitulo IV, se inicia con una refor-
ma del régimen juridico del despido colectivo. Una de
las principales novedades reside en la supresion de la
necesidad de autorizacion administrativa, en la defi-
nicién del nuevo papel de la Administracién laboral en
el procedimiento y en el mantenimiento de la exigencia
comunitaria de un periodo de consultas, pero sin exigir-
se un acuerdo con los representantes de los trabajadores
para proceder a los despidos. Si bien, en esta Ley, se
establecen garantias para forzar una negociacioén real
entre los empresarios y los trabajadores. Ello se acom-
paia de una asimilacién de estos despidos colectivos
con el resto de despidos a efectos de su impugnacién y
calificacion judicial, con la particularidad de que se
prevé una accion para la que estdn legitimados los
representantes de los trabajadores y que permitird dar
una solucién homogénea para todos los trabajadores
afectados por el despido.

Por otra parte, se ha definido adecuadamente la
causa econdmica, para mayor seguridad juridica y para
garantizar que el uso de esta figura serd la dltima opcion
del empresario, pues para ello puede usar las normas
que permiten una flexibilizacién interna de la empresa.

Junto a la supresion del despido exprés se introdu-
cen otras modificaciones en las norma que aluden a los
salarios de tramitacién, manteniendo la obligacion
empresarial de abonarlos inicamente en los supuestos
de readmision del trabajador, bien por asi haber optado
el empresario o el representante legal de los trabajado-

res ante un despido declarado improcedente, bien como
consecuencia de la calificacién de nulidad del mismo.
En caso de los despidos improcedentes en los que el
empresario o, en su caso, el representante legal de los
trabajadores opte por la indemnizacién, el no abono de
los salarios de tramitacidn se justifica en que el tiempo
de duracién del proceso judicial no parece un criterio
adecuado para compensar el perjuicio que supone la
pérdida del empleo, pudiendo, ademds, el trabajador
acceder a la prestacion de desempleo desde el mismo
momento en que tiene efectividad la decision extintiva.
Por lo demas, los salarios de tramitacion actian en oca-
siones como un incentivo para estrategias procesales
dilatorias, con el afiadido de que los mismos acaban
convirtiéndose en un coste parcialmente socializado,
dada la prevision de que el empresario podrd reclamar
al Estado la parte de dichos salarios que exceda de 60
dias.

VI

También se ha adaptado la regulacion de la Juris-
diccion social y se ha establecido la Renta Activa de
Insercion como una parte mas del sistema de pro-
teccion social por desempleo.

Por dltimo, las disposiciones transitorias de la ley
establecen las normas para la adecuada aplicacion de
sus disposiciones, en consonancia con el objetivo de
reforma completa y equilibrada, de aplicacién inmedia-
ta al marco de las relaciones laborales, todo ello en
condiciones de seguridad juridica, respecto de las
medidas de intermediacién laboral, fomento de empleo,
proteccién por desempleo, vigencia de convenios
denunciados, contratos para la formacién y el aprendi-
zaje, contratos temporales y despidos colectivos de tra-
bajadores mayores de cincuenta afios en empresas con
beneficios.

La norma aclara la aplicacion del nuevo régimen de
indemnizaciones por despido improcedente, con respe-
to a las reglas vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de la misma.

En las disposiciones finales se precisan las condi-
ciones de disfrute de determinados supuestos de permi-
sos de los trabajadores en materia de conciliacion de
vida laboral y familiar, la cuenta de formacién de los
trabajadores, definicion de supuestos determinados de
proteccion por desempleo y su acreditacion, modifica-
ciones en el subsistema de formacién profesional para
el empleo, asi como la modificacion de las reglas del
abono de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago unico, entre otras.

Se incluye, entre estas modificaciones, una referen-
cia al régimen de Seguridad Socia de los parlamen-
tarios tanto del Congreso y Senado como de los parla-
mentos autonémicos y del Parlamento Europeo en la
cual se incluye a los mismos en el Régimen General de
la Seguridad Social para superar una situacién anacro-
nica que ha llevado por una parte a que su proteccién
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social se haga via convenios especiales de Seguridad
Social por mandato de los reglamentos de las cdmaras y
a que se hayan aprobado normativas internas que esta-
blecen privilegios ya que otorgan beneficios que com-
plementan a sus futuras pensiones y prestaciones, esta
modificacién, los asimila a trabajadores por cuenta
ajena, como antes se hizo con los miembros de las cor-
poraciones locales y los altos cargos, todos ellos esta-
ran directamente incluidos en la Seguridad Social y
gozaran ademads de proteccion por desempleo. De
forma que no quedard ninglin minimo argumento a
favor del régimen privilegiado actualmente vigente. Por
lo que las cdmaras podrdn proceder a su derogacion.
Ademads en esas disposiciones se fijan los objetivos
y las medidas de un plan contra el fraude que resultan
esenciales para garantizar no solo el funcionamiento
del mercado de trabajo sino también el propio sistema
democrdtico y las instituciones de este pafs.

CAPITULO I

Medidas para favorecer la empleabilidad
de los trabajadores

Articulo 1. Intermediacion laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacién de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras
empresas se realizard exclusivamente por empresas de
trabajo temporal de acuerdo con su legislacion especifi-
ca. Asimismo podran operar como agencias de coloca-
cién, siempre y cuando presenten una declaracion res-
ponsable mediante la cual se manifieste que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo
al servicio publico de empleo competente.»

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla
cuya actividad fundamental consiste en poner a dispo-
sicién de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empre-
sa solo podrd efectuarse a través de empresas de trabajo
temporal debidamente autorizadas en los términos pre-
vistos en esta Ley. Las empresas de trabajo temporal
podrdn, ademds, actuar como agencias de colocacién

siempre y cuando presenten una declaracidn responsa-
ble mediante la cual se manifieste que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.»

Tres. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del
siguiente modo:

«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad cons-
titutiva de empresa de trabajo temporal, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 1 de la presente Ley.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 21 bis de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacién deberan obtener
autorizacidn del servicio piblico de empleo que se con-
cederd de acuerdo con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente. La autorizacién, que serd Unica y
tendrd validez en todo el territorio espaiiol, se concede-
ra por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El vencimiento del plazo maximo del procedimien-
to de autorizacion sin haberse notificado resolucién
expresa al interesado supondrd la estimacién de la soli-
citud por silencio administrativo.»

Cinco. La disposicién adicional segunda de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional segunda.
bajo temporal.

Empresas de tra-

Las empresas de trabajo temporal ajustardn su acti-
vidad a lo establecido en la normativa reguladora de las
mismas. No obstante, cuando actien como agencias de
colocacion deberdn ajustarse a lo establecido en esta
ley y sus disposiciones de desarrollo, incluida la obli-
gacién de garantizar a los trabajadores la gratuidad por
la prestacion de servicios.»

Articulo 2. Formacién profesional.

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) A la promocién y formacion profesional en el
trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modi-
ficaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.»
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Dos. El articulo 11 del Texto refundido de la Ley
del estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se redacta
en los siguientes términos:

«Articulo 11.  Periodos formativos.

1. En el contrato de trabajo tinico indefinido podra
concertarse inicialmente un periodo de practicas con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o
de formacidn profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los cinco afios, o de seis afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacién cursada. Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de &mbito inferior, se podrdn deter-
minar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias
profesionales objeto de este contrato.

b) El periodo de précticas no podré ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, los convenios colectivos secto-
riales de 4mbito inferior podrdn determinar esa situa-
cién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
précticas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracion del periodo de
précticas.

¢) Ningin trabajador podrd estar en periodo de
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar en periodo de practicas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y
de maéster correspondientes a los estudios universitarios
no se consideraran la misma titulacion.

No se podra concertar un nuevo periodo de précticas
en base a un certificado de profesionalidad obtenido
como consecuencia de un periodo para la desarrollado
anteriormente con la misma empresa, con el mismo
contrato indefinido o con otro anterior que hubiera sido
rescindido.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo secto-
rial estatal, el periodo de prueba no podra ser superior a
un mes para el contrato indefinido en el que se estable-
ce un periodo de précticas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos
meses para los celebrados con trabajadores que estan
en posesion de titulo de grado superior o de certificado
de profesionalidad de nivel 3 que fijen un periodo de
précticas.

e) La retribucién del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo estatal para los trabajadores en perio-
do de practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo
ano de vigencia de la situacién, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que des-
empeifie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Al término del periodo al contrato le serd de
aplicacion integramente la normativa ordinaria del con-
trato Unico indefinido, computdndose el periodo en
précticas a efecto de antigiiedad en la empresa.

2. Enel contrato de trabajo tinico indefinido podra
establecerse inicialmente un periodo de formacién que
tendrd por objeto la cualificacidn profesional de los tra-
bajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad forma-
tiva recibida en el marco del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato tnico indefinido durante el periodo de
formacion se regira por las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacion profesional reconocida, por el siste-
ma de formacién profesional para el empleo o del siste-
ma educativo, requerida para concertar un contrato en
précticas.

El limite mdximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con disca-
pacidad.

b) La duracién minima del periodo serd de un afio
y la midxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podrén establecerse distintas duraciones, en
funcién de las necesidades organizativas o productivas
de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser
inferior a seis meses ni la méxima superior a tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracion del periodo de
formacion.

c) Expirada la duracién del periodo para la forma-
cién fijado en el contrato de trabajo, no se podra esta-
blecer un nuevo periodo para el trabajador, aunque si
por una empresa distinta para una actividad laboral u
ocupacion objeto de la cualificacién asociada al contra-
to diferente.
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No se podrén establecer periodos de formacién con
posterioridad a la celebracion del contrato tdnico indefi-
nido ni en cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en una empresa distinta por tiempo
superior a doce meses.

d) La actividad formativa debera comenzar en el
plazo midximo de cuatro meses a contar desde la cele-
bracién del contrato indefinido con periodo de forma-
cion. El trabajador deber4 recibir la formacién inheren-
te al periodo de formacién directamente en un centro
formativo de la red a que se refiere la disposicién adi-
cional quinta de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, previamente reconocido para ello por el Sistema
Nacional de Empleo. No obstante, también podra reci-
bir dicha formacién en la propia empresa cuando la
misma dispusiera de las instalaciones y el personal ade-
cuados a los efectos de la acreditacion de la competen-
cia o cualificacién profesional a que se refiere el aparta-
do e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizacién de periodos de formacién complementarios
en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador
en la empresa deberd estar relacionada con las activida-
des formativas.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empre-
sas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una
mayor relacién entre éste y la formacion y el aprendiza-
je del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacién complementaria no referida al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario
los aspectos relacionados con la financiacion de la acti-
vidad formativa.

e) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del periodo de formacion serd objeto
de acreditacion en los términos previstos en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, y en su normativa de
desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regula-
cion, el trabajador podr4 solicitar de la Administracion
publica competente la expedicién del correspondiente
certificado de profesionalidad, titulo de formacién pro-
fesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podré ser superior al 75 por ciento de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en
su defecto, a la jornada médxima legal. Los trabajadores
no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Cuando el trabajador contratado para la formacién
no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacién tedrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha educacién.

g) La retribucion del trabajador en situacién para
la formacion y el aprendizaje se fijard en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo estableci-
do en convenio colectivo.

En ningtin caso, la retribucién podrd ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiem-
po de trabajo efectivo. Por negociacion colectiva se
podra establecer de forma gradual la equiparacion del
salario durante el periodo de formacién con el del pues-
to equivalente a la formacién que esté recibiendo.

h) El contrato se presumira celebrado sin periodo
de formacién, cuando el empresario incumpla esencial-
mente las obligaciones que le correspondan en materia
de formacidn tedrica.

i) Al término del periodo al contrato le sera de
aplicacion integramente la normativa ordinaria del con-
trato Unico indefinido, computdndose el periodo de for-
macioén a efecto de antigiiedad en la empresa.

j)  Se podré concertar un pacto de permanencia en
la empresa, para el periodo inmediatamente posterior a
la finalizacién de la formacidn, cuya duracién no podré
exceder de dos afios. En caso de incumplimiento por-
que el trabajador en ese plazo sea contratado por otra
empresa para un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional para el que fue formado, el empresario ten-
drd derecho a una compensacién econémica en concep-
to de formacién que debera pagar la nueva empresa o
sucesivas a prorrata en las que el trabajador preste su
actividad dentro de los dos afios siguientes, siempre
que permanezca contratado un minimo de un afio, equi-
valente al menos a una sexta parte del coste salarial del
periodo de formacidn del trabajador, salvo que por con-
venio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior se establezca una cuantia superior.

3. La accion protectora de la Seguridad Social
durante los periodos de précticas y formacion serd igual
a la del periodo ordinario del contrato tnico indefinido.

4. En lanegociacion colectiva se fijaran criterios y
procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la
empresa mediante situaciones formativas.»

Tres. El articulo 23 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. El trabajador tendré derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-

currir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
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empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional.

¢) A la concesion de los permisos oportunos de
formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de
la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos desti-
nados a la formacioén. El tiempo destinado a la forma-
cién se considerard en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2. En la negociacién colectiva se pactaran los tér-
minos del ejercicio de estos derechos, que se acomoda-
rdn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién directa o indirecta entre trabajadores de
uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacién acumula-
bles por un periodo de hasta tres afios, en cuyo plazo en
todo caso deberén ejercerlo. El permiso retribuido no
se podrd dedicar a la formacién que, por imperativo
legal, deba proporcionar el empresario a sus trabajado-
res. La concrecion del disfrute del permiso se fijard de
mutuo acuerdo entre trabajador y empresario. En caso
de desacuerdo entre las partes, la jurisdicciéon compe-
tente concretard la forma de disfrute que corresponda y
su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd
sumario y preferente.»

Cuatro. La letra ¢) del apartado 1 del articulo 26
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda redactada del siguiente modo:

«c) La participacién de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mds representativas y de los cen-
tros y entidades de formacién debidamente acreditados
en el disefio y planificacion del subsistema de forma-
cidén profesional para el empleo.»

Cinco. Se aflade un apartado 10 al articulo 26 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente contenido:

«10. La formacion recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Cata-
logo de Cualificaciones Profesionales, se inscribird en
una cuenta de formacion, asociada al numero de afilia-
cion a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuardn las
anotaciones correspondientes en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.»

Seis. El apartado 1 de la disposicién transitoria
sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de refor-
ma del sistema de proteccién por desempleo, queda
redactado del siguiente modo:

«Disposicién transitoria sexta. Programa de susti-
tucién de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo terce-
ro del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion
dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al presen-
te programa todas las empresas, cualquiera que sea el
tamaiio de su plantilla, que sustituyan a sus trabajado-
res con trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo durante el tiempo en que
aquellos participen en acciones de formacion, siempre
que tales acciones estén financiadas por cualquiera de
las Administraciones publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente
disposicion transitoria serd obligatoria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior.»

Articulo 3. Reducciones de cuotas en los periodos
formativos.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley celebren contratos en periodo
de formacidn con trabajadores desempleados inscritos
en la oficina de empleo hasta 1 de enero de 2013, ten-
dran derecho, durante el periodo de formacion, incluida
la prérroga, a una reduccidn de las cuotas empresaria-
les a la Seguridad Social por contingencias comunes,
asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional, correspon-
dientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contra-
to se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior
a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de
que la empresa contratante tenga una plantilla igual o
superior a esa cifra. Asimismo, en los contratos para la
formacién y el aprendizaje ya celebrados o prorroga-
dos, a la entrada en vigor de esta Ley, segtin lo dispues-
to en el parrafo anterior, se reducird el 100 por cien de
las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato, incluida la pré-
rroga.

2. Las empresas que finalizado el periodo de for-
macién continden con el trabajador en un puesto de tra-
bajo similar o mejor para el que fue formado, tendran
derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios.
En el caso de mujeres, dicha reduccién serd de 1.800
euros/afio.

Esta reduccién se aplicard a las empresas que trans-
formen en contratos indefinidos los contratos para la
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formacion y el aprendizaje, celebrados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley.

3. Estas bonificaciones y reducciones de cuotas,
en los mismos supuestos, reducidas a la mitad se apli-
cardn a las empresas que, a partir de la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley celebren contratos en periodo
de practicas. También se aplicardn reducidas a la mitad
a los contratos en pricticas ya celebrados durante toda
la vigencia del contrato incluida la prérroga.

CAPITULO I

Regulacion del contrato Unico indefinido
y otras medidas para favorecer la creacion de empleo

Articulo 4. Contrato dnico indefinido.

Uno. El articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
modificado de la siguiente manera:

«Articulo 15. Duracién del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o para cubrir una interinidad.

El contrato por tiempo indefinido serd dnico.

El contrato de interinidad se celebrard cuando se
trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de tra-
bajo se especifique el nombre del sustituido y la causa
de sustitucion.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos,
los interinos que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, todo ello sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido el contrato
de interinidad celebrado en fraude de ley. Se presumira
que es un contrato indefinido ordinario cuando los
periodos de formacién o précticas se hayan concertado
o se desarrollen en fraude de ley, incumpliendo lo esta-
blecido en el articulo 11.

4. Los empresarios habran de notificar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en las empresas los
contratos de interinidad y los indefinidos que se inicien
con un periodo de formacién o précticas.

5. Los trabajadores con contratos de interinidad
tendrdn los mismos derechos que los trabajadores con
contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de sus
particularidades especificas en materia de extincion del
contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley
en relacion con los periodos formativos y de practicas.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales
y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de
trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en fun-
cién de una previa antigiiedad del trabajador, ésta
deberd computarse segliin los mismos criterios para
todos los trabajadores, cualquiera que sea su modali-
dad de contratacion.

6. En los supuestos previstos en el apartado terce-
ro, el empresario debera facilitar por escrito al trabaja-
dor, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los
plazos indicados, un documento justificativo sobre su
nueva condicidén de trabajador fijo de la empresa.

7. Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.»

Dos. El apartado 2 del articulo 8, relativo a la
forma de los contratos, del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
modificado de la siguiente manera:

«2. Deberan constar por escrito, en todo caso, los
contratos indefinidos a tiempo parcial, de trabajo a dis-
tancia, los que se inicien con un periodo de formacién o
aprendizaje, el contrato de interinidad, asi como los de
los trabajadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espaifiolas en el extranjero. De no observarse
tal exigencia, el contrato se presumird celebrado por
tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite que su naturaleza es la interi-
nidad o el carécter a tiempo parcial de los servicios.»

Tres. El apartado primero del articulo 12 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercién, queda redactado
de la forma siguiente:

«El contrato de trabajo entre las empresas de inser-
cién y los trabajadores en situacién de exclusion social
podrd celebrarse por duracidon determinada, mediante la
celebracion del contrato de trabajo que se regula en el
articulo 15 de esta Ley o mediante la celebracion de un
contrato de sustitucién de trabajadores, sin perjuicio,
en este dltimo caso, de la duracién temporal que nece-
sariamente tenga el itinerario de insercidn sociolaboral.»

Articulo 5. Contrato a tiempo parcial.

El articulo 12 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado
de la siguiente manera:

«Articulo 12.  Contrato a tiempo parcial.
1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a

tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un numero de horas al dia, a la
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semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
entenderd por “trabajador a tiempo completo compara-
ble” a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de con-
trato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o simi-
lar. Si en la empresa no hubiera ningtin trabajador com-
parable a tiempo completo, se considerard la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacion de esta modalidad de contratacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado ante-
rior, el contrato a tiempo parcial se entendera celebrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regird por las
siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 8 de esta Ley, se deberd formalizar
necesariamente por escrito, en el modelo que se esta-
blezca. En el contrato deberdn figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afio contratadas y su distribucion.

De no observarse estas exigencias, el contrato se pre-
sumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el cardcter parcial de los servicios.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial
podra realizarse de forma continuada o partida.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la eje-
cucidén de una jornada diaria inferior a la del trabajador
a tiempo completo y ésta se realice de forma partida,
solo serd posible efectuar una tnica interrupcién en
dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa
mediante Convenio Colectivo sectorial o, en su defecto,
de dmbito inferior.

¢) Los trabajadores a tiempo parcial con contrato
indefinido podrén realizar horas extraordinarias en los
supuestos previstos en el articulo 35.3 de esta Ley.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo comple-
to. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales
derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales
y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de mane-
ra proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo
en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrd siempre
cardcter voluntario para el trabajador y no se podra impo-
ner de forma unilateral o como consecuencia de una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo al
amparo de los dispuesto en la letra a) del apartado 1 del
articulo 41. El trabajador no podr4 ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancidn o efecto perjudicial por el

hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las
medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 51 y 52, c), de esta Ley, puedan adoptarse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el tra-
bajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a
los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversién voluntaria
de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello
de conformidad con los procedimientos que se esta-
blezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en
su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conver-
sién voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo com-
pleto en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en vir-
tud de las informaciones a las que se refiere el parrafo
precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior,
tendran preferencia para el acceso a un puesto de traba-
jo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente, de acuerdo con los requisitos y pro-
cedimientos que se establezcan en los Convenios
Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito infe-
rior. Igual preferencia tendrdn los trabajadores que,
habiendo sido contratados inicialmente a tiempo par-
cial, hubieran prestado servicios como tales en la
empresa durante tres o mds afios, para la cobertura de
aquellas vacantes a tiempo completas correspondientes
a su mismo grupo profesional o categoria equivalente
que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refie-
ren los parrafos anteriores deberdn ser tomadas en con-
sideracion, en la medida de lo posible, por el empresa-
rio. La denegacién de la solicitud deberd ser notificada
por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas
para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a
tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin
de favorecer su progresioén y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su
defecto, de ambito inferior, establecer, en su caso,
requisitos y especialidades para la conversién de con-
tratos a completo en contratos a tiempo parcial, cuando
ello esté motivado principalmente por razones familia-
res o formativas.

5. Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados
anteriores, cuando el contrato a tiempo parcial se con-
cierte por tiempo indefinido serdn de aplicacién las
siguientes disposiciones:

a) En el contrato formalizado por escrito deberdn
figurar, ademds del nimero de horas ordinarias de tra-
bajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y
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su distribucién en los términos del apartado 1, las fran-
jas horarias y los dias de trabajo en que se deberdn
prestar los servicios.

El nimero de horas de la jornada parcial podra ser
fijo o variable, si bien la parte variable de la jornada
parcial no podrd exceder del diez por ciento de la parte
fija.

La franja horaria no podra exceder de la duracién de
la parte fija de la jornada diaria incrementada en la
mitad, con un mdximo de ocho horas consecutivas. No
obstante, cuando la jornada diaria se realice de forma
partida, en los términos del apartado 4.b) de este ar-
ticulo, la franja horaria se podrd ampliar en una hora.

En todo caso, la suma de la parte fija y variable de la
jornada no podré exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial definido en el apartado 1.

b) La parte fijay, en su caso, variable de la jornada
deberan realizarse, en todo caso, dentro de la franja
horaria y dias de trabajo establecidos en el contrato.

c¢) Corresponderd a la empresa determinar la reali-
zacion o no de la parte variable de la jornada en funcién
de sus necesidades organizativas o productivas, debien-
do realizarse inmediatamente antes o después de la
parte fija de la jornada.

d) El trabajador debera conocer el dia y hora de
realizacidn de la parte variable de la parte variable de la
jornada con un preaviso minimo de tres dias.

e) Larealizacion de la parte variable de la jornada
habra de respetar, en todo caso, los limites en materia
de jornada y descansos establecidos en los articulos
34.3y4;36.1y37.1de esta Ley.

f) El trabajador percibird su salario por la jornada
efectivamente realizada. La parte variable de la jornada
se retribuira, cuando se realice, como las horas ordina-
rias de trabajo, computdndose a efectos de bases de
cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia
y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en
los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

g) Lo establecido en este apartado sobre el por-
centaje de la parte variable de la jornada y el plazo de
preaviso para su realizacién y sobre la duracién de la
franja horaria serd de aplicacién en defecto de regula-
cién en los convenios colectivos, que podran establecer
reglas distintas sobre tales materias, teniendo presentes
las necesidades organizativas y productivas de las
empresas y las necesidades de los trabajadores, tales
como las orientadas al reparto equilibrado de las res-
ponsabilidades familiares entre mujeres y hombres y al
desarrollo de actividades formativas.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubila-
cion parcial, en los términos establecidos en el aparta-
do 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y demés disposiciones concordantes, debera
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo
del 60 por 100, conforme al citado articulo 166, y la

empresa deberd concertar simultdneamente un contrato
de trabajo indefinido, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15, con objeto de sustituir la jornada de tra-
bajo dejada vacante por el trabajador que se jubila par-
cialmente.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar
el 75 por ciento cuando el contrato de trabajo indefini-
do se concierte a jornada completa, siempre que el tra-
bajador cumpla los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo
parcial y su retribucién serdn compatibles con la pen-
sion que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial.»

Articulo 6. Trabajo a distancia.

El articulo 13 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendr4 la consideracion de trabajo a distancia
aquél en que la prestacion de la actividad laboral se rea-
lice de manera preponderante en el domicilio del traba-
jador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de
trabajo de la empresa. Asimismo, el trabajo a distancia
tendra caracter voluntario y reversible tanto para el tra-
bajador como para la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a
distancia se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo
se estableciera en el contrato inicial como si fuera pos-
terior, le serdn de aplicacién las reglas contenidas en el
articulo 8.3 de esta Ley para la copia bdsica del contra-
to de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendrdn los mismos
derechos que los que prestan sus servicios en el centro
de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inhe-
rentes a la realizacion de la prestacién laboral en el
mismo de manera presencial. En especial, el trabajador
a distancia tendrd derecho a percibir, como minimo, la
retribucioén total establecida conforme a su grupo profe-
sional y funciones.

El empresario deberd establecer los medios necesa-
rios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajado-
res a la formacién profesional continua, a fin de favore-
cer su promocién profesional. Asimismo, a fin de
posibilitar la movilidad y promocién, deberd informar a
los trabajadores a distancia de la existencia de puestos
de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus
centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a
una adecuada proteccidon en materia de seguridad y
salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo estable-
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cidoen la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y su norma-
tiva de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. A estos efectos dichos trabaja-
dores deberdn estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa.»

CAPITULO III

Medidas para favorecer la flexibilidad interna
en las empresas como alternativa a la destruccién
de empleo

Articulo 7.  Clasificacién profesional.

El articulo 22 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 22.
nal.

Sistema de clasificacién profesio-

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecera el sistema de clasifi-
cacion profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacion, y podrd incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se
ajustard a criterios y sistemas que tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacién directa e indi-
recta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se asignard al trabajador un grupo profesional y se esta-
blecerd como contenido de la prestacién laboral objeto
del contrato de trabajo la realizacién de todas las fun-
ciones correspondientes al grupo profesional asignado
o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de mds de un grupo, la equiparacién se realiza-
rd en virtud de las funciones que se desempefien duran-
te mayor tiempo.»

Articulo 8. Tiempo de trabajo.

Los apartados 2 y 3 del articulo 34 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado del siguiente modo:

«2. Mediante convenio colectivo o por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajado-

res, se podra establecer la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, el
empresario podra fijar la distribucién irregular de la
jornada en un porcentaje maximo del diez por cien-
to anual. El trabajador deberd conocer el dia y hora de
la realizacion de la parte irregular de la jornada con un
preaviso minimo de cinco dias, debiendo ser compen-
sado en los seis meses anteriores o posteriores a la rea-
lizacién de dichas horas. A tal efecto, el empresario
registrara los débitos y créditos de horas y sus compen-
saciones, entregando copia mensual de los saldos al tra-
bajador, junto con el recibo de salarios.

Salvo pacto en contrario, el abono del salario corres-
pondiente a la parte irregular de la jornada se efectuara
en el periodo de su realizacion.

La distribuciodn irregular de la jornada debera respe-
tar en todo caso los periodos minimos de descanso dia-
rio y semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo lo previsto en
el apartado 2 sobre distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran rea-
lizar més de ocho horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la forma-
cion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.»

Articulo 9. Movilidad funcional

El articulo 39 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existen razones técnicas u organiza-
tivas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién, ademds, para la encomienda de fun-
ciones inferiores al grupo, deberd concurrir una necesi-
dad perentoria o imprevisible de la actividad productiva
y que el cambio se efectie sin perjuicio de la formacion
y promocién profesional del trabajador. El empresario
debera comunicar su decision y las razones de €sta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afos, el traba-
jador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones
por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
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acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de
los delegados de personal, el trabajador podré reclamar
ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion
colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la
cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendréd derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente rea-
lice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendr4 la retribucion de ori-
gen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad fun-
cional.

4. El cambio de funciones distintas de las pacta-
das no incluido en los supuestos previstos en este ar-
ticulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defec-
to, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones substanciales de condiciones de traba-
jo o a las que a tal fin se hubieran establecido en con-
venio colectivo.»

Articulo 10. Movilidad geografica.

Uno. El apartado 1 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresas con centros de trabajo maéviles o itineran-
tes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
que exija cambios de residencia requerird la existencia
de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen. Se consideraran tales las
que estén relacionadas con la competitividad, producti-
vidad u organizacion técnica o del trabajo en la empre-
sa, asi como las contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La decisién de traslado deberé ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador ten-
drd derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincion de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario
por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-
mo de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los
términos que se convengan entre las partes, que nunca
serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccién competente. La senten-
cia declarard el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la empre-
sa realice traslados en periodos sucesivos de noventa
dias en ndmero inferior a los umbrales alli sefialados,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de ley y serdan declarados nulos y
sin efecto.»

Dos. El apartado 2 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién no superior a quince dias ni inferior a 10, cuando
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mds de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un perio-
do de noventa dias comprenda a un nimero de trabaja-
dores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen mds de trescientos trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberén ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.
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Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podrén atribuir
su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 1 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.»

Tres. El apartado 5 del articulo 40 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«5. Los representantes legales de los trabajadores
tendrdn prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio
colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podrdn establecer prioridades de perma-
nencia a favor de trabajadores de otros colectivos, tales
como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.»

Articulo 11. Modificacion sustancial de condiciones

de trabajo.

Uno. El articulo 41 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. Ladireccién de la empresa podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién. Se considerardn razones
bastantes las que afecten de manera directa y sustancial
a la competitividad, productividad u organizacién téc-
nica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
ley.

Las modificaciones sustanciales que afecten a la
cuantia salarial solo se podrdn acordar por el empresa-
rio, previa justificacidon de que se han adoptado previa-
mente otras medidas organizativas o productivas, salvo
que existan causas extraordinarias y urgentes, debida-
mente justificadas, para garantizar la viabilidad de la
empresa.

Cuando la decisién empresarial se adopte sin acuer-
do con los trabajadores o sus representantes, la reduc-
cién del salario sin modificacion proporcional de la jor-
nada debera establecerse de manera proporcional a
todo el personal de la estructura empresarial afectada
por las razones que justifican la modificacién sustan-
cial, siendo nulo en caso contrario.

La verificacion del cumplimiento de este requisito
podra hacerse mediante una justificacion documental a
los trabajadores afectados.

Cuando la decisién empresarial tenga naturaleza
colectiva y se adopte sin acuerdo con los trabajadores o
sus representantes, la reduccién del salario conllevard
la anulacién de los bonos o gratificaciones de similar
naturaleza de los directivos de la empresa, del centro de
trabajo o departamento o seccién en la que presten sus
servicios los trabajadores a los que se les reduzca el
salario, hasta que se inicie un proceso de recuperacion
salarial.

2. Las modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo podrén afectar a las condiciones reco-
nocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en
acuerdos o pactos colectivos o disfrutados por éstos en
virtud de una decisién unilateral del empresario de
efectos colectivos.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen mas de trescientos trabajadores.

d) Se considera de caracter individual la modifica-
cién que, en el periodo de referencia establecido, no
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alcance los umbrales sefialados para las modificaciones
colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de cardcter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de 15 dias a la fecha de su efectividad.

La notificacién empresarial deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracién, que no podra exceder de
tres afios, salvo que se justifique debidamente que per-
sisten las causas, y que, en todo caso, deberd ser la
estrictamente necesaria para superar la situacién alega-
da, en caso contrario, dichas modificaciones se consi-
deraran efectuadas en fraude de ley y serdan declaradas
nulas y sin efecto.

En los supuestos previstos en los pérrafos a), b), c),
d) y f) del apartado 1 de este articulo, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustancial
tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un
afo y con un maximo de nueve meses. Cuando la modi-
ficacién afecte a la cuantia salarial, la indemnizacién
serd de 20 dias de salario por afio de servicio prorra-
tedndose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de doce meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en
el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabaja-
dor que no habiendo optado por la rescisién de su contra-
to se muestre disconforme con la decisién empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccion social. la sentencia
declarara la modificacion justificada o injustificada y, en
este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales que establece el apartado segundo
para las modificaciones colectivas, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nue-
vas modificaciones se considerardn efectuadas en fraude
de ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos
que puedan establecerse en la negociacion colectiva, la
decision de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de carécter colectivo deberd ir precedida en las
empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos
de duracién no superior a quince dias ni inferior a 10,
que versara sobre las causas motivadoras de la decisién
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efec-
tos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La intervencién como interlocutores ante la direc-
cion de la empresa en el procedimiento de consultas

corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados
de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En las empresas en las que no exista representacion
legal de los mismos, éstos podrdn optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su
eleccion, a una comision de un maximo de tres miem-
bros integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por éstos democriticamente o a una comision
de igual nimero de componentes designados, segin su
representatividad, por los sindicatos mds representati-
vos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte
de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacién debera realizarse
en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacién
pueda suponer la paralizaciéon del mismo. Los acuerdos
de la comision requeriran el voto favorable de la mayo-
ria de sus miembros. En el supuesto de que la negocia-
cidén se realice con la comisién cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podrd atri-
buir su representacién a las organizaciones empresaria-
les en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mis-
mas mds representativas a nivel autonémico, y con
independencia de la organizacién en la que esté inte-
grado tenga caracter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajado-
res podran acordar en cualquier momento la sustitucion
del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el ambi-
to de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo méximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
tercero del apartado 3 de este articulo.

5. La decisidn sobre la modificacién colectiva de
las condiciones de trabajo sera notificada por el empre-
sario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo y surtird efectos en el plazo de los
siete dias siguientes a su notificacion.

La notificacién empresarial deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracién, que no podra exceder de 3
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afios, salvo que se justifique debidamente que persisten
las causas, y que, en todo caso, deberd ser la estricta-
mente necesaria para superar la situacion alegada. En
caso contrario, dichas modificaciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley y serdn declaradas nulas y
sin efecto.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucién.

6. La modificacién de las condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos regulados en el
Titulo III de la presente ley debera realizarse conforme
a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»

Dos. Laletra a) del apartado 1 del articulo 50 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactada en los siguientes térmi-
nos:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo que redunden en menoscabo de la
dignidad del trabajador.»

Articulo 12. Suspensién del contrato o reduccién de
la jornada por causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

El articulo 47 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
del siguiente modo:

«1. El empresario podra suspender el contrato de
trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién. El procedimiento, que serd aplicable
cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la
empresa y del nimero de afectados por la suspension, se
iniciard mediante comunicacion a la autoridad laboral
competente y la apertura simultdnea de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajado-
res de duracion no superior a quince dias ni inferior a 10.

Se entiende que concurren causas econémicas cuan-
do los resultados de la empresa se desprenda una situa-
cién econdémica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de pérdidas actuales o previstas de al menos un 5
por ciento en comparacién con el ejercicio fiscal ante-
rior o una disminucidn persistente de su nivel de ingre-
sos o ventas de al menos el 10 por ciento de la empresa
individualmente considerada, sin tener en cuenta la
posible consolidacién con el resto del grupo del que
pueda formar parte. Se entiende que la disminucion es

persistente si se produce durante tres trimestres conse-
cutivos en la cuantfa indicada por comparacion con los
tres precedentes. A estos efectos, la empresa tendrd que
acreditar los resultados alegados fehacientemente y jus-
tificar que de ellos se deduce la razonabilidad de la
decisién suspensiva para preservar o favorecer su posi-
cién competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
medios o instrumentos de produccién; son causas orga-
nizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del per-
sonal; y causas productivas cuando se produzcan cam-
bios, entre otros, en la demanda de los productos o ser-
vicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa tendrd que acreditar la con-
currencia de alguna de las causas sefialadas y justificar
que de las mismas se deduce la razonabilidad de la
decisién suspensiva para contribuir a prevenir una evo-
lucién negativa de la empresa o a mejorar la situacién
de la misma a través de un mdas adecuada organizacion
de recursos, que favorezca su posicién competitiva en
el mercado.

La autoridad laboral dard traslado de la comunica-
cién empresarial a la entidad gestora de las prestacio-
nes por desempleo y recabard informe preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacion a que se refiere los parra-
fos anteriores, la existencia de la causa y la proporcio-
nalidad y razonabilidad de las medidas a adoptar, y
sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe
deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de 15
dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la
finalizacién del periodo de consultas y quedard incor-
porado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, éstos podrén atribuir
su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo primero y solo podra ser impugna-
do ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su con-
clusion.

También podrd ser impugnado el acuerdo por la
autoridad laboral a peticidn de la entidad gestora de la
prestacién por desempleo cuando el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencién indebida de las prestacio-
nes por parte de los trabajadores afectados por inexis-
tencia de la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores y a la autoridad
laboral su decisién sobre la suspension. La autoridad
laboral comunicard la decisién empresarial a la entidad
gestora de la prestacién de desempleo, fecha a partir
del cual surtird efectos la decision empresarial sobre la
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suspension de los contratos, salvo que en ella se con-
temple una posterior.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado podrd reclamar el trabajador ante la jurisdic-
cion social que declarard la medida justificada o injusti-
ficada. Cuando se declare injustificada se repondra al
trabajador en las condiciones anteriores debiendo repo-
nerse salarios y las prestaciones recibidas.

Cuando la decisién empresarial afecte a un ntimero
de trabajadores igual o superior a los umbrales previs-
tos en el apartado 1 del articulo 51 de esta Ley se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposicién del conflicto colec-
tivo paralizard la tramitacion de las acciones individua-
les iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién con arreglo al procedimiento previsto en el aparta-
do anterior. A estos efectos, se entendera por reduccion
de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y
un 70 por 100 de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o
anual. Durante el periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7
de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promoverd el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad profe-
sional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea
aumentar su polivalencia o incrementar su
empleabilidad.

5. En los supuestos de los apartados 1y 2, cuando
la decisién empresarial afecte a un nimero de trabaja-
dores igual o superior a los umbrales previstos en el
apartado 1 del articulo 51 de esta Ley y se adopte sin
acuerdo con los trabajadores o sus representantes, la
suspension o reduccion de la jornada conllevard la anu-
lacién de los bonos o gratificaciones de similar natura-
leza de los directivos de la empresa, del centro de traba-
jo o departamento o seccidén en la que presten sus
servicios los trabajadores afectados, hasta que se vuel-
va a la situacion previa.»

Articulo 13. Negociacién colectiva.

Uno. El apartado 3 del articulo 82 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un conve-
nio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, pero en este
caso con una duracién minima de 15 dias y maxima
de 30, a inaplicar en la empresa las condiciones de tra-
bajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea
este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de
la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuan-
do los resultados de la empresa se desprenda una situa-
cién econdmica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de pérdidas actuales o previstas de al menos
un 10 por ciento en comparacién con el ejercicio fiscal
anterior o una disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas de al menos el 15 por ciento de la
empresa individualmente considerada, sin tener en
cuenta la posible consolidacién con del grupo del que
pueda formar parte. Se entiende que la disminucién es
persistente si se produce durante tres trimestres conse-
cutivos en la cuantia indicada por comparacién con los
tres precedentes. A estos efectos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados fehacientemente.

De igual forma y en las mismas circunstancias, la
empresa y los representantes de los trabajadores podran
modificar sustancialmente condiciones de trabajo esta-
blecidas en convenios colectivos de dmbito superior a
la empresa, regulados en este titulo III, y que afecten a
alguna de las materias citadas en el articulo 41.1.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, €stos podran atribuir
su representacion a una comisioén designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impug-
nado ante la jurisdiccidén social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracién, que no podrd prologarse més alld del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
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notificado a la comisién paritaria del convenio colecti-
vo 'y a la autoridad laboral.

El acuerdo de modificacién sustancial deberd deter-
minar con precision, en su caso, las condiciones aplica-
bles en sustitucién de las previstas en el convenio
colectivo de dmbito superior a la empresa, asi como el
régimen a seguir si desaparecen las causas en atencion
a las cuales se acord6 la modificacién sustancial. Esta
no podré superar el periodo de vigencia del convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas cualquiera de las partes podrd someter la discrepan-
cia a la Comision paritaria del convenio que dispondrd
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuan-
do ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recu-
rrir a los procedimientos que deben establecerse en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autoné-
mico, previstos en el articulo 83 de la presente Ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacidn de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo
y las partes no se hubieran sometido a los procedimien-
tos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior
o0 estos no hubieran solucionado la discrepancia, cual-
quiera de las partes podrd someter la solucién de las
discrepancias a la Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de
la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes
de las comunidades auténomas en los demads casos. La
decision de estos 6rganos, que podré ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto por
ellos mismos, habra de dictarse en plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del someti-
miento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién
tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en perio-
do de consultas y solo serd recurrible conforme al pro-
cedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

Cuando la decisidn se adopte sin acuerdo con los
trabajadores o sus representantes conllevard la anula-
cién de los bonos o gratificaciones de similar naturale-
za de los directivos de la empresa, del centro de trabajo
o departamento o seccidn en la que presten sus servi-
cios los trabajadores afectados, hasta que la situacién
de la empresa y los trabajadores mejore.»

Dos. El articulo 84 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia,
no podré ser afectado por lo dispuesto en convenios de
dmbito distinto salvo pacto en contrario, negociado
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83,
y salvo lo previsto en los apartados siguientes.

2. Laregulacion de las condiciones establecidas
en un convenio sectorial estatal tiene prioridad
aplicativa sobre el resto de convenios, excepto el con-
venio de empresa que tiene prioridad en su aplicacién
respecto de cualquier otro en las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo,
el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual
de las vacaciones.

¢) Lacuantia del salario base y de los complemen-
tos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa.

El abono o la compensacién de las horas extraordi-
narias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

d) La adaptacion al 4mbito de la empresa del sis-
tema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalida-
des de contratacién que se atribuyen por la presente
Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre
la vida laboral, familiar y personal.

g) Funciones.

h) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias
los convenios colectivos para un grupo de empresas o
una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identi-
ficadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 no podrdn disponer de la prioridad
aplicativa prevista en este apartado, salvo los convenios
sectoriales de caricter estatal respecto de la duracién de
jornada y fijacién de salario base.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 2
de este articulo la regulacion de las condiciones esta-
blecidas en un convenio sectorial estatal tendrd en todo
caso prioridad aplicativa respecto del convenio secto-
rial autonémico o de 4ambito inferior.»

Tres. El apartado 3 del articulo 85 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a
que se refiere el parrafo anterior, los convenios colecti-
vos habran de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y tempo-
ral.
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¢) Procedimientos para solventar de manera efec-
tiva las discrepancias que puedan surgir para la no apli-
cacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimien-
tos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autonémico con-
forme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Formay condiciones de denuncia del convenio,
asf como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuan-
tas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de
los procedimientos y plazos de actuacion de esta comi-
sion, incluido el sometimiento de las discrepancias pro-
ducidas en su seno a los sistemas no judiciales de solu-
cién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autonémico pre-
vistos en el articulo 83.»

Cuatro. EIl apartado 1 del articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras estable-
cer la duracién de los convenios, pudiendo eventual-
mente pactarse distintos periodos de vigencia para cada
materia o grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los suje-
tos que retinan los requisitos de legitimacién previstos
en los articulos 87 y 88 de esta Ley podran negociar su
revision.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 86 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se produ-
cird en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un
convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendrd
su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las
que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigen-
cia de un convenio decaerdn a partir de su denuncia.
Las partes podrdn adoptar acuerdos parciales para la
modificacién de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones
en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendrén la vigencia que las partes deter-
minen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, se
deberan establecer procedimientos de aplicacién gene-
ral y directa para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias existentes tras el transcurso del procedi-
miento de negociacién sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las discre-
pancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia juridica que los convenios
colectivos y solo sera recurrible conforme al procedi-
miento y en base a los motivos establecidos en el ar-
ticulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberdn
especificar los criterios y procedimientos de desarrollo
del arbitraje, expresando en particular para el caso de
imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision
negociadora el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes;
en defecto de pacto especifico sobre el caricter obliga-
torio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral, se entenderd que el arbitraje tiene cardcter
obligatorio.

Transcurridos dos afos desde la denuncia del conve-
nio colectivo sin que se haya acordado un nuevo conve-
nio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo
pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere,
el convenio colectivo de dmbito superior que fuera de
aplicacion.»

Seis. El articulo 87 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran
legitimados para negociar en los convenios de empresa
y de dmbito inferior, el comité de empresa, los delega-
dos de personal, en su caso, o las secciones sindicales si
las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del comité.

La intervencion en la negociacidn correspondera a
las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de
empresas, asi como en los convenios que afecten a una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organi-
zativas o productivas y nominativamente identificadas
en su ambito de aplicacidn, la legitimacién para nego-
ciar en representacion de los trabajadores serd la que se
establece en el apartado 2 de este articulo para la nego-
ciacion de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores
con perfil profesional especifico, estaran legitimados
para negociar las secciones sindicales que hayan sido
designadas mayoritariamente por sus representados a
través de votacién personal, libre, directa y secreta.
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2. En los convenios sectoriales estardn legitima-
dos para negociar en representacién de los trabajado-
res:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de
mds representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afi-
liadas, federadas o confederadas a los mismos, que
cuenten con un minimo del 5 por ciento de los miem-
bros de los comités de empresa o delegados de personal
en el &mbito geografico y funcional al que se refiera el
convenio.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de
mads representativos a nivel de Comunidad Auténoma
respecto de los convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos,
las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o con-
federadas a los mismos, que cuenten con un minimo
del 5 por ciento de los miembros de los comités de
empresa o delegados de personal en el &mbito geogrifi-
co y funcional al que se refiera el convenio.

c¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo
del 10 por ciento de los miembros de los comités de
empresa o delegados de personal en el &mbito geografi-
co y funcional al que se refiera el convenio.

3. En representacion de los empresarios estardn
legitimados para negociar:

a) En los convenios de empresa o dambito inferior,
el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los
que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas
por razones organizativas o productivas y nominativa-
mente identificadas en su dmbito de aplicacién, la
representacion de dichas empresas.

¢) En los convenios colectivos sectoriales, las aso-
ciaciones empresariales que en el dmbito geogréfico y
funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento de
los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta
Ley, y siempre que éstas den ocupacion al 15 por ciento
de los trabajadores afectados, asi como aquellas asocia-
ciones empresariales que en dicho 4mbito den ocupa-
cién al 20 por ciento de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asocia-
ciones empresariales que cuenten con la suficiente
representatividad, segtn lo previsto en el parrafo ante-
rior, estardn legitimadas para negociar los correspon-
dientes convenios colectivos de sector las asociaciones
empresariales de dmbito estatal que cuenten con el 10
por ciento o mas de las empresas que den ocupacién
al 15 por ciento de los trabajadores en el 4mbito estatal,
asi como las asociaciones empresariales de Comunidad
Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15
por ciento de las empresas que den ocupacién al 15 por
ciento de los trabajadores.

4. Todo sindicato, federacion o confederacion sin-
dical, y toda asociacion empresarial que retina el requi-
sito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de la
comisién negociadora.»

Siete. La disposicion adicional sexta del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado del siguiente modo:

«Disposicion adicional sexta.
titucional de los empresarios.

Representacion ins-

A efectos de ostentar representacion institucional en
defensa de intereses generales de los empresarios ante
las Administraciones Publicas y otras entidades u orga-
nismos de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma
que la tengan prevista, se entenderd que gozan de esta
capacidad representativa las asociaciones empresaria-
les que cuenten con el 10 por ciento o mas de las empre-
sa