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PROYECTO DE LEY

De clasificacion de mandos y ascensos en régimen ordinario para los militares de

carrera del Ejército de Tierra.

INFORME DE LA PONENCIA

PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 149 del Reglamento del Senado se
ordena la publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LAS CORTES GENERALES del Informe
emitido por la Ponencia designada en el
seno de la Comisién de Defensa Nacional
para estudiar el Proyecto de ley de clasi-
ficacién de mandos y ascensos en régimen
ordinario para los militares de carrera del
Ejército de Tierra.

Palacio del Senado, 13 de octubre de 1981.
El Presidente del Senado, Cecilio Valverde
Mazuelas.—E] Secretario primero del Se-
nado, Emilio Casals Parral.

La Ponencia designada para estudiar el
proyecto de ley de clasificacion de man-
dos y ascensos en régimen ordinario, para
los militares de carrera del Ejército de Tie-
ITa, integrada por los sefiores: don Jesus
Barderas Reviejo, de UCD; don José Ma-
nuel Duarte Cendan, de S. A.; don Emilio
Martin Villa, de UCD; don Manuel Fombue-
na Escudero, de UCD, y don José Prat Gar-

cia, socialista, en cumplimiento de lo orde-
nado en el articulo 91 del Reglamento pro-
visional del Senado, tienen el honor de ele-
var a la Comision de Defensa Nacional el
siguiente

INFORME
Titulo

Se presentd una sola enmienda al titulo
del proyecto de ley, la nimero 1, del sefior
Fombuena Escudero (UCD), solicitando
nueva denominacion para el mencionado
proyecto, ahadiendo delante de la palabra
“ascensos” el término “regulacién”, enmien-
da que fue aceptada por unanimidad.

Articulo 1.°

No ha sido objeto de enmiendas.

Articulo 2°

La enmienda numero 2, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que propone sus-
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tituir “expediente escolar” por “expediente
académico”, fue aceptada por unanimidad.

Las enmiendas numeros 17 y 43, presen-
tadas por el Grupo Socialista, y el sefior
Portabella Rafols (Grupo Mixto), respecti-
vamente, fueron rechazadas por mayoria.
Ambas enmiendas fueron, sin embargo,
mantenidas por sus portavoces para ser de-
fendidas ante la Comision.

Articulo 3.°

La enmienda nimero 3, propuesta, por el
sefior Fombuena Escudero (UCD), y que
propone sustituir, a la hora de clasificar
los apartados, las palabras por guarismos,
fue aceptada por unanimidad. Lo mismo
que la enmienda numero 4, que proponia
poner la palabra “Escala’ con mayuscula en
los siguientes articulos: 3°, 1, a), 3°, 1, b)
(en estos dos también se propone poner
con mayuscula la palabra “Activa’), 3.°% 1,
c),y3°1,d.

Las enmiendas numeros 18, del Grupo
Parlamentario Socialista; 30, del Grupo
Parlamentario C. D. i S., y 41, del sefior
Portabella Rafols (Grupo Mixto), fueron
rechazadas por mayoria y mantenidas pa-
ra ser defendidas ante la Comisién.

La enmienda numero 5, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia in-
troducir la preposicion “de” delante de ca-
da una de las palabras “Intervencion, Sa-
nidad, Farmacia, Veterinaria e Ingenieros”,
fue aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 19, del Grupo So-
cialista, proponia afliadir al final del pri-
mer parrafo: “y Directores Musicos” fue re-
chazada por mayoria, pero mantenida pa-
ra la Comision.

La enmienda numero 31, del Grupo Par-
lamentario C. D. i S., proponia, después de
la palabra “Cuerpos”, suprimir: “Juridico,
Intervencion, Sanidad, Farmacia” fue re-
chazada por mayoria y mantenida para ser
defendida ante la Comision.

La enmienda numero 40, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), proponia la
siguiente redaccion: “Para jefes y oficiales
de la escala activa del Cuerpo de Ingenie-
ros de Armamento y Construccion, Se rea-

lizaran antes de alcanzar el empleo de Co-
ronel. ¢) Para Jefes y Oficiales del resto
de Cuerpos y escalas, con excepcién de los
Cuerpos Juridico, Intervencién, Sanidad,
Formacién, Veterinario, Eclesiastico, Direc-
tores Miusicos, ATS, Escala Basica de Sub-
oficiales Musicos y Subdirectores Musicos”.
Dicha enmienda fue rechazada por mayo-
ria, pero mantenida pars ser defendida an-
te la Comisién.

La enmienda numero 3, del sefior Fom-
buena Escudero (UCDJ, al parrafo segun-
do de este articulo, proponia sustituir en
los numerales las palabras por guarismos,
siendo aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 38, del Grupo UCD,
al mismo parfafo segundo, que proponia
sustituir la actual redaccion por la siguien-
te: “Las clasificaciones para informe son
las que tienen por objeto: a) Clasificar a
los Coroneles de las Armas y Cuerpos, a
los efectos de su posible inclusién en los
cuadros de eleccion para su ascenso al Ge-
neralato’, fue aceptada por mayoria.

Articulo 4.°

La enmienda nimero 3, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia sus-
tituir en los numerales las palabras por
guarismos, fue aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 17, del Grupo So-
cialista, proponia la sustitucién de los ar-
ticulos  2.° y 4.° por uno.tnico, con el si-
guiente texto: “Una ley especial establecera
la forma de realizar el sistema de clasifi-
cacion de mandos a que se refiere el articu-
lo anterior y regulara, de forma objetiva,
las aptitudes psicofisicas y los méritos pro-
fesionales de los militares de carrera del
Ejército de Tierra y la composicién y fun-
cionamiento del 6rgano del Ministerio que
debe realizar la clasificacién”. Dicha en-
mienda fue rechazada por mayoria y man-
tenida para ser defendida ante la Comi-
sion.

La enmienda numero 20, del Grupo So-
cialista, proponia el siguiente texto: “Para
las clasificaciones contempladas en esta ley
se creara la Junta de Clasificaciéon de Man-
dos con la composicién normativa regula-
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das por ley especial’. Dicha enmienda fue
rechazada por mayoria.

La enmienda niumero 3, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), al nimero 2 de es-
te articulo, en el sentido de sustituir en los
numerales las palabras por guarismos, fue
aceptada por unanimidad.

La enmienda nimero 17, del Grupo So-
cialista, que proponfa la sustitucién del
texto, fue rechazada por mayoria.

La enmienda nimero 59, del Grupo UCD,
al namero 2, proponia la siguiente redac-
ci6n: “La Junta actuard de la forma si-
guiente: a) Cada vocal valorara todos y ca-
da uno de los expedientes de clasificaciéon
que correspondan a los individuos inte-
grantes del grupo a clasificar. b) Para la
determinacion a que se refiere el aparta-
do bl, del numero dos, del articulo tercero,
sera preciso que voten la concurrencia de
circunstancias desfavorables para el ascen-
so los dos tercios, al menos, de los vocales
integrantes de la Junta. Los expedientes
no contendran ningung, identificacién que
permita reconocer al interesado”. Dicha en-
mienda fue aceptada por mayoria.

Articulo 4.°

La enmienda ntmero 3, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), en el mismo sen-
tido arriba indicado, fue aceptada por una-
nimidad, y la enmienda numero 17, del
Grupo Socialista, que proponia la sustitu-
cion del articulo 4° y la del articulo 2.°
por uno unico, fue rechazada por mayo-
ria.

La enmienda namero 46, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), que propo-
nia la supresion de la totalidad del articu-
lo, fue también rechazada por mayoria.

Articulo 5.°

Este articulo no ha sido objeto de en-
miendas.

Articulo 8.°

La enmienda numero 4, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia po-

ner la palabra “Escala’ con maytscula, fue
aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 6, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia en
la linea nueve sustituir “para dichos Cuer-
pos” por “para dichas Armas, Cuerpos”, fue
aceptada por mayoria.

La enmienda numero 32, del Grupo Par-
lamentario C. D. i S., proponia suprimir en
la doceava linea, después de “Subdirectores
Musicos”, el texto: “Suboficiales de la Guar-
dia Civil”. Dicha enmienda. fue rechazada
POr mayoria.

La enmienda nuimero 49, del seiior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), relativa al
parrafo tercero, y que proponia suprimir
la referencia a la Guardia Civil, fue recha-
zada por mayoria.

La enmienda numero 60, del Grupo UCD,
que proponia, en la linea novena del apar-
tado tercero, incluir “Armas” delante de
“‘Cuerpos y escalas’ fue aceptada por ma-
yoria.

Articulo 7.°

La enmienda numero 4, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia po-
ner la palabra “Escala” con mayuscula, fue
aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 7, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia su-
primir, en el segundo parrafo, la palabra
“clasificaciones”, fue aceptada por unani-
midad.

La enmienda numero 8, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), fue retirada por
su autor.

La enmienda numero 9, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), al apartado d),
que proponia sustituir “Ministerio” por “Mi-
nistro”, fue aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 61, del Grupo UCD,
que proponia suprimir “en las clasificacio-
nes” (segundo parrafo), fue aceptada por
unanimidad.

La enmienda numero 62, del Grupo UCD,
al apartado b), que proponia sustituir el
término “determinan” por el de “determi-
nen”, fue aceptada por unanimidad.
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La enmienda numero 63, del Grupo
UCD, al apartado c), que proponia susti-
tuir el término “asistir” por “superar”, fue
aceptada por unanimidad.

La enmienda numero 64, del Grupo UCD,
al apartado d), y que proponia sustituir el
término “Ministerio” por el de “Ministro”,
fue aceptada por unanimidad.

Articulo 8.°

Este articulo no ha sido objeto de en-
miendas.

Articulo 9.°

Las enmiendas numeros 3 y 4, del sefior
Fombuena Escudero (UCD), en el sentido
ya indicado mas arriba, fueron aceptadas
por unanimidad.

La enmienda numero 65, del Grupo UCD,
en el sentido de incluir “Armas” delante de
“Cuerpos y escalas”, fue aceptada por ma-
yoria.

La enmienda numero 10, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia, jun-
to con la numero 66, en idénticos términos,
sustituir en los apartados 1, c), 1, d}, 2, b},
y 3, b), las palabras “con aptitudes” por
“clasificado por”, asi como introducir en el
apartado 2, c), la palabra “mandos” entre

“‘para’ y “superiores”, fue aceptada por ma-

yoria.

La enmienda nimero 33, del Grupo Par-
lamentario C. D. i S, al apartado 1, que
proponia afiadir después de “Escala activa
de” la palabra “Intendencia’ y suprimir el
resto del péarrafo, fue rechazada por ma-
yoria.

La enmienda numero 52, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), al mismo
apartado que la anterior, que proponia su-
primir la referencia a la. Guardia Civil, fue
rechazada por mayoria.

La enmienda numero 34, del Grupo Par-
lamentario C. D. i S., al apartado 2 del ar-
ticulo, proponia, después de “Escala activa
de” pasar a “Veterinaria’, y suprimir el res-
to del parrafo. Fue rechazada por mayoria.

La erimienda ntimero 66, del Grupo UCD,
propone adoptar la terminologia “clasifica-
dos para mandos superiores’ en lugar de
‘con aptitud para mandos superiores”
(apartado, 1, c), “clasificacién con aptitud
para mandos superiores” (apartado 1, d),
‘con aptitud para mandos superiores’
(apartado 2, b), “clasificados para superio-

 res” (apartado 2, c), y de “con. aptitud pa-

ra mandos Superiores” (apartado 3, b). Di-
cha enmienda fue aceptada por mayoria.

La enmienda numero 3, del seiior Fom-
buena Escudero (UCD), al apartado tres,
fue aceptada por unanimidad, en el senti-
do ya indicado anteriormente.

La enmienda ntimero 21, al mismo apar-
tado, del Grupo Socialista, que proponia el
siguiente texto: “c) Entre los empleos de
Capitan, Comandante y Teniente Coronel:
—Clasificados para mandos superiores,
Maximo afos 24, minimo 21; —No clasifi-
cados, Maximo afos 27, minimo 24. d) En
el empleo de Comandante, Méximo afios 9,
minimo 7. e} En el empleo de Capitan, Méa-
ximo afios 8, minimo 8", fue rechazada por
mayoria.

La enmienda numero 56, del sefior Bar-
deras Reviejo (UCD), al apartado tres, que
proponia una nueva redacciéon a los apar-
tados ¢) y e) en el sentido siguiente: “c)
Entre empleos de Capitan, Comandante y
Teniente Coronel: —Clasificados para
mandos superiores, Maximo afios 23, mi-
nimo 20; —No clasificados, Méximo afios
26, minimo 23. e) En el empleo de Capi-
tan, Maximo afios 6, minimo 8", fue recha-
zada por mayoria.

La enmienda ntimero 22, del Grupo So-
cialista, que proponia la supresion del
apartado cuatro del articulo, fue rechaza-
da por mayoria.

La enmienda ntumero 44, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), en idéntico
sentido que la anterior, fue asimismo re-
chazada por mayoria.

La enmienda numero 23, del Grupo So-
cialista, proponia una nueva redaccién del
apartado cinco, con el siguiente tenor: “Di-
rectores Musicos: a) En el empleo de Co-
ronel, con aptitud para mandos superiores,
Minimo afios 2. b) Entre los empleos de
Teniente, Capitan, Comandante y Tenien-
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te Coronel: —Clasificados para superiores,
Maximo anos 29, minimo 26; —No clasifi-
cados, Maximo afios 32; minimo 29. ¢) En
el empleo de Comandante, Maximo afios 9,
minimo 7. d) Entre los empleos de Tenien-
te y Capitan, Maximo afios 10, minimo 8.
e} En el empleo de Teniente, Maximo aiios
4, minimo 3”. Dicha enmienda fue rechaza-
da por mayoria.

La enmienda numero 57, del sefior Sara-
sa Miquélez (UCD), proponia la siguiente
redaccién al apartado cinco del articulo:
“Directores Musicos: a) En los empleos de
Teniente, Capitan, Comandante y Tenien-
te Coronel, Maximo {(afos), 26; Minimo
(afios), 23. b) En el empleo de Comandan-
te, Maximo (afios), 9; Minimo (aiios), 7.
¢) Entre los empleos de Teniente y Capi-
tan, Maximo (afios), 12; Minimo (aiios), 12.
d) En el empleo de Teniente, Maximo
(afios), 4; Minimo (afios), 3". Esta enmien-
da fue rechazada por mayoria.

La enmienda numero 50, del seiior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), proponia la
supresion de los apartados dos, cinco y sie-
te. Fue rechazada por mayoria.

La enmienda numero 35, del Grupo Par-
lamentario CDiS, proponia la supresion de
los apartados cuatro, cinco y siete, y fue
rechazada por mayoria.

La enmienda nitmero 24, del Grupo So-
cialista, proponia elevar en un grado y con
la antigtiedad equivalente a las escalas ac-
tivas del numero 1 los empleos alcanza-
bles por: Ingenieros de Armamento y
Construccion, Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, Oficinas Militares, Especialistas y Es-
cala Especial de Mandos y Escala Basica
de Suboficiales Musicos. Fue rechazada por
mayoria.

La enmienda numero 3, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), en el sentido ya
indicado, fue aprobada por unanimidad.

La enmienda numero 36, del Grupo Par-
lamentario CDiS, al apartado ocho c), y
que proponia disminuir el maximo de afos
a 5 y el minimo de afos a 3, fue rechazada
por mayoria.

Las enmiendas numeros 11 y 67, la pri-
mera del sefior Fombuena Escudero (UCD)
y la segunda del Grupo UCD, al apartado
nueve, pretendian subsanar un error de

transcripcion y fueron aceptadas por una-
nimidad.

La enmienda niimero 55, del seilor Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), que propo-
nia la supresion de “suboficiales musicos’
en el apartado nueve, fue rechazada por
mayoria.

La enmienda numero 37, del Grupo Par-
lamentario CDiS, proponia suprimir en la
tercera linea del apartado diez “Suboficia-
les de la Guardia Civil” y fue rechazada
por mayoria.

La enmienda numero 51, del seiior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), proponia
también la supresién de la referencia a la
Guardia Civil e, igualmente, fue rechaza-
da por mayoria.

La enmienda nimero 54, del seiior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), que propo-
nia suprimir “Subdirectores Musicos”, en el
apartado diez, fue rechazada por mayoria.

La enmienda numero 12, presentada por
el sefior Fombuena Escudero (Grupo
UCD), proponia suprimir “con aptitud” en
la segunda linea; poner “contemplado”, en
singular, y sustituir, al final, “con dicha ap-
titud” por “para dichos mandos”, en el apar-
tado once. Fue aceptada por mayoria.

La enmienda numero 68, del Grupo UCD,
que proponia sustituir en el mismo apar-
tado la actual redaccion por la siguiente:
“El ascenso a Coronel de los Tenientes Co-
roneles no clasificados para Mandos Supe-
riores, contemplado en los apartados 1 a 3
de este articulo, no se produciré hasta que
hubiese ascendido el que le preceda en an-
tigitedad y que esté clasificado para dichos
Mandos”, fue aceptada por maoria.

Articulo 10

La enmienda numero 13, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), que proponia in-
troducir en el primer parrafo “por antigiie-
dad” tras la palabra “ascensos”, fue recha-
zada por unanimidad.

La enmienda numero 25, del Grupo So-
cialista, que proponia el siguiente texto:
“Por ley especial se fijaran las condiciones,
circunstancias vy garantias de los procedi-



Nam, 187

mientos de ascensos”, fue rechazada por
mayoria.

La, enmienda numero 47, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), que propo-
nia la redaccion: “Asimismo, quedaran fi-
jadas mediante ley las condiciones...”, co-
mo comienzo del parrafo cuarto, fue recha-
zada por mayoria.

La enmienda numero 48, del sefior Por-
talleba Rafols (Grupo Mixto), que también
proponia nueva redacciéon de las primeras
palabras del tercer parrafo: “Por ley se de-
terminaran...”, fue rechazada por mayoria.

Articulo 11

La enmienda numero 14, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), y que proponia su-
primir en los dos péarrafos del articulo la
expresion “con aptitud”, fue aceptada por
mayoria.

La enmienda numero 69, del Grupo UCD
también, que proponia sustituir la actual
redaccién por la siguiente: “Los Coroneles
clasificados para mandos superiores que a
los seis ailos de efectividad en dicho em-
pleo no hubiesen sido promovidos a Gene-
ral de Brigada o asimilado, pasaran a la si-
tuacion de reserva activa.—Los Coroneles
no clasificados para Mandos Superiores pa-
sarédn a la situacién de reserva activa al
cumplir cuatro afios de efectividad en di-
cho empleo”, fue aceptada por mayoria.

Articulo 12

Examinada la redaccion de las tres pri-
meras lineas de este articulo, la Ponencia,
después de solicitar asesoramiento del Le-
trado, acord6, por unanimidad, dar una
nueva redaccién a las mismas, puesto que
dichas lineas incurrian en un grave error
técnico-juridico, ya que hablaba del otor-
gamiento por Real Decreto, previa delibe-
racion del Consejo de Ministros, siendo as{
que los Reales Decretos, si bien son firma-
dos por Su Majestad el Rey, segiin dispo-
ne el articulo 82 f) de nuestra Constitu-
cion, son siempre acordados por el Conse-
jo de Ministros. En consecuencia, el texto
adoptado por unanimidad queda redacta-

do en los siguientes términos: “El ascenso
a los distintos empleos de Oficiales Gene-
rales se otorgaré por Real Decreto acorda-
do en Consejo de Ministros, por eleccién
entre los de empleo inferior...”.

La enmienda numero 26, del Grupo So-
cialista, proponia el siguiente texto: “El as-
censo a los distintos empleos de Oficial Ge-
neral se otorgara por Real Decreto, previa
deliberacién del Consejo de Ministros con
audiencia previa del Consejo Superior del
Ejército, por eleccién entre los de empleo
inferior inmediato respectivo que hayan
cumplido los tiempos minimos de efectivi-
dad, se encuentren en la primera mitad
del escalafén de su empleo y reinan las
condiciones de aptitud necesaria’. Fue re-
chazada por mayoria.

La enmienda namero 38, del Grupo Par-
lamentario CDiS, proponia sustituir, en la
novena lines del articulo, el texto que fi-
gura después de “necesaria y” por el si-
guiente: “sean propuestos por el Ministro
de Defensa, oido el Consejo Superior del
Ejército”. Dicha enmienda fue rechazada
por mayoria.

La enmienda namero 70, del Grupo UCD,
que proponia la introducciéon de un nuevo
articulo 12 bis, se redact6é en los siguien-
tes términos: “Las decisiones del Ministro
de Defensa a que se refiere el apartado a)
del articulo séptimo quedan excluidas de
la via Contencioso-Administrativa.—Con-
tra las decisiones del Consejo Superior del
Ejército en el ejercicio de las funciones que
le atribuye esta ley no se dara recurso al-
guno y quedan también excluidas dichas
decisiones de la via Contencioso-Adminis-
trativa”, fue rechazada por unanimidad,
por estimar la Ponencia, consultado el Le-
trado Asesor, que dicha redaccién violaba
abiertamente nuestra Constitucién.

Articulo 13

La enmienda namero 15, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), proponia supri-
mir “Vicealmirante o asimilado” y “o Almi-
rante”, y fue rechazada por unanimidad.

La enmienda numero 71, del Grupo UCD,
¥ que proponia la supresion del articulo,
fue aceptada por mayoria.
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Disposicion adicional (nueva)

La enmienda numero 28, del Grupo So-
cialista, proponia una Disposiciéon adicio-
nal nueva, con el siguiente texto: “Hasta
tanto no se organice para el conjunto de
las Fuerzas Armadas un servicio de asis-
tencia religiosa conforme a los preceptos
constitucionales y a los acuerdos suscritos
con la Santa Sede, las consignaciones pre-
supuestarias correspondientes al Cuerpo
Eclesiastico se aplicaran con el fin de ase-
gurar a los miembros del Ejército de Tierra
la asistencia espiritual que requieran se-
gun sus propias creencias”. Fue rechazada
por mayoria.

Disposicion adicional (nueva) bis

La enmienda ntmero 29, del Grupo So-
cialista, proponia, también, una nueva Dis-
posicion adicional bis, con la siguiente re-
dacciéon: “En el plazo de tres meses, el Go-
bierno presentara a las Cortes un proyec-
to de ley sobre forma y requisitos de ca-
racter objetivo y demaés condiciones nece-
sarias para el ascenso como desarrollo del
articulo 2.° y concordantes de esta ley.-En
el mismo plazo de tres meses el Gohierno
presentaré los proyectos de ley necesarios
para la unificaciéon de equiparacién de los
ascensos del Ejército de Tierra con los de
Mar y Aire”. Fue rechazada por mayoria.

Disposiciones transitorias

Primera

La enmienda niimero 27, presentada por
el Grupo Socialista, proponia el siguiente
texto: “El régimen de ascenso a los distin-
tos empleos, seglin la presente ley, habra
de alcanzarse progresivamente en plazo no
superior a cinco afios desde su entrada en
vigor. El Gobierno dictara las normas re-
glamentarias para regular este periodo
transitorio”. Fue rechazada por mayoria.

La enmienda nnumero 42, del sefior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), proponia

sustituir “diez” por “cinco”, y fue rechaza-
da por mayoria. :

Segunda

La emienda numero 72, presentada por
el Grupo UCD, proponia suprimir la pala-
bra “basicas” las dos veces que figura en
esta transitoria. Fue aceptade por unani-
midad.

Tercera y cuarta

No fueron objeto de enmiendas.

Disposiciones finales

Primera

La enmienda namero 4, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD}, proponia poner la
palabra “Escala” con mayuscula, y fue
aceptada por unanimidad.

Segunda

La enmienda numero 4, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), en el sentido de
la anterior, fue aprobada, por unanimidad.

Tercera

La enmienda namero 39, del Grupo Par-
lamentario CDiS, que proponia la supre-
si6én, fue rechazada por mayoria. Asi como
también lo fue la enmienda numero 53, en
el mismo sentido, presentada por el Grupo
UCD.

Cuarta

La enmienda numero 4, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), en idéntico senti-
do ya indicado, fue aceptada por unanimi-
dad.

La enmienda numero 16, del sefior Fom-
buena Escudero (UCD), proponia sustituir
“para ingreso en los distintos Cuerpos” por
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“para ingreso en las distintas Armas, Cuer- |

pos”. Fue aceptada por mayoria.

La enmienda numero 73, del Grupo UCD,
proponia incluir la palabra “Armas’ delan-
te de “Cuerpos y escalas’, y fue aprobada
por mayoria.

Quinta (nueva)

La enmienda nuamero 45, del seiior Por-
tabella Rafols (Grupo Mixto), que propo-
nia esta nueva Disposicién final, con la si-
guiente redaccion: “Al término del plazo
establecido en la Disposiciéon transitoria
primera, una ley unificara el régimen de
clasificacién de mandos y ascensos en ré-
gimen ordinario para los militares de ca-
rrera de los Ejércitos de Tierra, Mar y
Aire”, fue rechazada por mayoria.

Disposicién derogatoria

No ha sido objeto de enmiendas.

Palacio del Senado, 5 de octubre de 1981.
Jesus Barderas Reviejo, Emilio Martin Vi-
lia, J. M. Duarte Cendan, Manuel Fombue-
na Escudero y José Prat Garcia.

ANEXO

TITULO 1

DE LA CLASIFICACION DE LOS
MANDOS

Articulo 1.°

Se establece para los militares de ca-
rrera del Ejército de Tierra un sistema de
clasificacion de mandos, que aplicado se-
gun se determina en el articulo 3.° per-
mitira, de acuerdo con las aptitudes de ca-
da uno de ellos, su acomodacién a distin-
tas funciones y el acceso de los mas aptos
a los empleos de mayor responsabilidad.

Este sistema implicara, segin las dife-
rentes escalas:

a) La inclusién en grupos de funciones
distintas.

b) Aptitud para ocupar determinados
destinos.

c¢) Diversas posibilidades de acceso a
los empleos superiores de su Escala.

Esta clasificacion no supondra en nin-
gin caso alteracién en el orden de escala-
fonamiento, dentro de un mismo empleo.

Articulo 2.°

La clasificaciéon sefialada en el articulo
anterior se fundamentara en el estudio y
valoracién con criterios objetivos del ex-
pediente de clasificacion individual que es-
tara formado por:

a) Hoja de servicios, en los apartados
que reglamentariamente se determinen.

b) Ficha resumen de la hoja de servi-
cios.

c¢) Hoja anual parcial, en los mismos
apartados antes mencionados.

d) Informes personales reglamentarios
de calificacién, desde que se alcanzé el em-
pleo de Teniente o de Sargento.

e) Expediente académico de los Centros
de Ensefianza donde el interesado realizé
su carrera o estudios posteriores.

f) Resultados de las ultimas pruebas
de aptitud psicofisica.

Los informes personales reglamentarios
de calificacion a los que se refiere el parra-
fo anterior, deberan ser elaborados por tres
oficiales generales o particulares de em-
pleos superiores y los més inmediatos al
del calificado.

Articulo 3.°

Las clasificaciones aplicables a los Je-
fes, Oficiales y Suboficiales del Ejército
podran ser:

a) Clasificaciones bésicas.
b) Clasificaciones para informe.
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Las clasificaciones basicas comprenden:

a) Para Jefes y Oficiales de la Escala
Activa de las Armas y Cuerpos de la Guar-
dia. Civil e Intendencia.

Se realizard una primera clasificacién
a partir del ascenso al empleo de Coman-
dante y otra antes de alcanzar el de Co-
ronel.

Daran lugar en las Armas a dos grupos
de funcion diferente, pero complementa-
ria; el grupo de mandos operativos y el
grupo de mandos de apoyo.

b) Para Jefes y Oficiales de la Escala
Activa de los Cuerpos Juridico, de Inter-
vencién, de Sanidad, de Farmacia, de Vete-
rinaria e Ingenieros de Armamento y Cons-
truccién.

Se realizaran antes de alcanzar el em-
pleo de Coronel.

c) Para Jefes y Oficiales del resto de
Cuerpos y Escalas.

Se realizaran antes de alcanzar el ulti-
mo empleo de su Escala.

d) Para las Escalas de Suboficiales.

Se realizaran para aquellos suboficiales
que aspiren a ingresar en las escalas de
Oficiales.

Las clasificaciones para informe son las
que tienen por objeto:

a) Clasificar a los Coroneles de las Ar-
mas y Cuerpos, « los efectos de su posible
inclusién en los cuadros de eleccion para
su ascenso al Generalato.

b) Determinar si concurren circuns-
tancias desfavorables para el ascenso a
cualquier empleo de todos los Jefes, Ofi-
ciales y Suboficiales.

No se podra ascender mientras se esté
en estas circunstancias y la tercera deter-
minacién desfavorable supondra la insu-
ficiencia, de facultades profesionales con
las consecuencias que contempla el articu-

lo 7.° de la Ley de Creacién de la Situacién
de Reserva Activa.

Articulo 4.°

Para las clasificaciones contempladas en
los articulos precedentes se crea la Junta
de Clasificacién de Mandos, dependiente
del Consejo Superior del Ejército. Dicha
Junta, formada por representantes no per-
manentes de las Armas, Cuerpos y Esca-
las del Ejército, constarda como minimo de
quince miembros, todos de empleo supe-
rior al del personal a clasificar y al me-
nos la mitad del empleo inmediato supe-
rior.

Esta Junta tendra como érgano de apo-
yo una secretaria permanente, con la com-
posicién y misiones que reglamentaria-
mente se determinen.

La Junta actuara de la forma siguiente:

a) Cada vocal valorara todos y cada
uno de los expedientes de clasificacion que
correspondan a los individuos integrantes
del grupo a clasificar.

b) Para la determinacién a que se refie-
re el apartado b), del numero 2, del articu-
lo 3., seréa preciso que voten la concurren-
cia de circunstancias desfavorables para el
ascenso los dos tercios, al menos, de los
vocales integrantes de la Junta.

Los expedientes no contendran ninguna
identificacion que permita reconocer al in-
teresado.

El anuncio de cada clasificacién se pu-
blicaré en el Diario Oficial donde se dara
cuenta del personal a que afecta. Dicho
grupo de personal debera reunir unas ca-
racteristicas de homogeneidad que regla-
mentariamente se determinarén para ca-
da. clasificacién.
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TITULO 1I

DE LOS SISTEMAS Y CONDICIONES
DE ASCENSO

Articulo 5.°

El ascenso en régimen ordinario al gra-
do superior inmediato de los Generales,
Jefes, Oficiales y Suboficiales de carrera
del Ejército de Tierra se producira por al-
guno de los procedimientos siguientes:

a) Por eleccién con ocasion de vacan-
te que se dé al ascenso.

b) Por clasificacion y escalafonamien-
to basado en la antigiiedad, con ocasién de
vacante que se dé al ascenso.

c} Al cumplir un determinado namero
de afios de efectividad en el grado.

En cualquier caso, sera necesario reunir
las condiciones de ascenso que en el articu-
lo 7.° de esta ley se determinan.

Articulo 8°

Uno. El ascenso por eleccion, con oca-
sién de vacante que se dé al ascenso se
aplicara para la obtencién del grado de
General de Brigada y superiores, asi como
asimilados a dichos grados.

Dos. Se ascendera por clasificacion y
escalafonamiento basado en la antiglie-
dad con ocasion de vacante que se dé al
ascenso, al empleo maximo de cada, Esca-
la cuando ésta. sea de categoria de Jefe u
Oficial.

Tres. A los empleos de las distintas Ar-
mas, Cuerpos y Escalas no comprendidos
en los apartados 1 y 2 anteriores se ascen-
dera por clasificacion y escalafonamiento
basado en la antigiiedad con ocasién de
vacante que se dé al ascenso o, en todo ca-
so, al cumplir el namero maximo de afos
de efectividad y demas condiciones que
para dichas Armas, Cuerpos y Escalas se
determinan en la presente ley, con excep-
cion de las Escalas de la Guardia Real, Le-
gion, Subdirectores musicos, Suboficiales
de la Guardia Civil, Escalas de Banda y
Compaiiias de Mar, que se regiran por sus
legislaciones especificas.

Articulo 7.°

Todo ascenso exigirda cumplir los tiem-
pos de efectividad que se sefialan en el ar-
ticulo 9.° y las condiciones de aptitud que
para cada Escala y empleo se determinen
en las disposiciones que desarrollen la pre-
sente ley.

Con caracter general, las condiciones de
aptitud a considerar seran las siguientes:

a) Cumplir los tiempos minimos de ser-
vicios efectivos y, en su caso, de mando
operativo.

b) Cumplir las condiciones psicofisicas
que, segun edad y funcién se determinen.

c) Superar los cursos que se exijan pa-
ra garantizar una adecuada utilizacién de
los medios y procedimiento propios de ca-
da, empleo.

d) No tener informe negativo de la
Junta de Clasificacién de Mandos. De exis-
tir tal informe deberé ser conocido por el
interesado y recurrible ante el Ministro
de Defensa, quien resolvers definitivamen-
te, oido el Consejo Superior del Ejército.

Articulo 8.°

A efectos de determinar los. tiempos de
efectividad, de servicios efectivos y de
mando operativo, que se sefialan en el ar-
ticulo anterior, se entendera como:

a) Tiempo de efectividad: el transcu-
rrido en posesiéon de un empleo.

b) Tiempo de servicios efectivos: el de
efectividad transcurrido prestando servi-
cio en la organizacion militar como desti-
nado o agregado, asi como en aquellos
otros destinos que en la normativa vigen-
te en cada momento sobre situaciones mi-
litares, asi se reconozcan.

¢) Tiempo de mando operativo: el per-
manecido en aquellas unidades u organis-
mos de caracter operativo que se determi-
nen en las disposiciones que desarrollen la
presente ley.
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Articulo 9.° Méximo Minimo
(anos) (afios)
Los tiempos de efectividad que se exigen
en cada empleo, para el ascenso al inme- 3. Cuerpo de Inge-
diato superior, segin las Armas, Cuerpos nieros de Armamento y
o Escalas de que se trate, serdn los siguien- Construccion:
tes: a) En el empleo de General
. asimilado a General de Bri-
1. Escala Activa de las Armas y de gada ... ... ... .. _ 1
los Cuerpos de la Guardia Civil e Inten- | ) En el empleo de Coronel
dencia. clasificados para mandos
superiores ... ... ... — 2
Maximo Minimo | ¢) Entre los empleos de Capl—
(afos)  (afios) tan, Comandante y Teniente
Coronel:
— Clasificados para man-
a) En el empleo de General de dos superiores ... ... ... 26 23
Divisién ... ... .. — 1 — No clasificados ... ... ... 20 28
b) En el empleo de Genera.l de
Brigada o asimilado ... ... _ 1 d) En el empleo de Coman-
¢) En el empleo de Coronel, dante ... ... ... ‘ 9 7
Clasificados para mandos e) En el empleo de Capltan “ 9 9
superiores ... ... .. —_ 2 e
d) Entre los empleos ‘de Te- 4. Cuerpo Eclesiastico:
;uenteT Capitan, Comandan- a) Entre los empleos de Te-
e y Teniente Coronel: niente, Capitdn, Comandan-
— Clasificados para mandos b) ;’; y '{'ementle Co(;‘ongl """ 26 23
superiores ... ... ... ... ... ... 28 24 dgntz empleo de Loman- 7 5
— No clasifi ado ......... 32 28
clasitioados c) Entre los empleos de Te
e) En el empleo de Coman- niente y Capitan .. 12 12
dente ... ... ... .. 8 8 d) En el empleo de Tenlente . 4 3
f) Entre los empleos de Te-
niente y Capitdn ... ... ... 13 13 5. Directores musicos:
g) En el empleo de Teniente . 5 3
a) Capitdn ... ... ... ... o . — 8
. b) Teniente ... ... ... ... ... ... 4 4
2. Escala Activa de los
SeuerpogéJur(Iidicg, d%ln- 6. Cuerpo de Ingenie-
denFI‘ea,rmnClaarcli’a, edeaxrllét:gl ros Técnicos de Arma-
; y mento y Construccion:
naria:
a) Capitan ... ... ... ... ... .. — 10
a) En el empleo de General asi- b) Teniente ... ... ... ... ... ... 12 8
milado a General de Bri-
o %adal 0 G T 1 7. Cuerpo Ayundantes
n el empleo de Corone . oo
clasificados para mandos Técnicos Sanitarios:
superiores ... ... ... — 2 a) De primera, asimilado a Ca-
c) Entre los empleos de Te- pitén . e — 10
niente, Capitan, Comandan- b) De segunda. as1m11ado a Te-
te y Teniente Coronel: niente ... ... ... . oo e e 12 8
) De tercera, asimilado a
— Clasifi ¢ '
Clasiticados para mandos Subteniente o Brigada ... ... 8 2
superiores ... ... 29 26
— No clasificados ... ... ... 32 .
No Claﬂﬁcados 20 8. Escalas especiales
d) En el empleo de Comandan- de mando, Especia-
te ... ... ... 8 7 . L o
e) Entre los empleos de Temen- i,lesé’a's ¥ Oficinas Milita-
te y Capitan ... ... ... 12 12 '
f) En el empleo de Temente 4 3 a) Capitan EEM y EEE ... ... — 10
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Méximo Minimo
(afios) (afios)
b) Capitan EE. Oficinas Mili-
tares ... ... ... ..o oo e e — 5
¢} Teniente ... ... ... ... ... ... 12 3
9. Escala Basica de
Suboficiales y Suboficia-
les Musicos:
a) Brigada ... ... ... ... ... ... 8 8
b) Sargento 1.° ... ... ... v ... 8 5
c¢) Sargento ... ... ... ... ... ... 8 5

10. Escala de la Guardia Real, Legion,
Subdirectores Misicos, Compania de
Mar, Suboficiales de la Guardia Civil y
Escalas de Banda:

— Segun su legislacion especifica.

11. El ascenso a Coronel de los Tenien-
tes Coroneles no clasificados para Mandos
Superiores, contemplado en los apartados
1 a 3 de este articulo, no se producira has-
ta que hubiese ascendido el que le prece-
da en antigiiedad y que esté clasificado
para dichos mandos.

Articulo 10

Si en el momento en que corresponda un
ascenso no se tienen cumplidas las condi-
ciones para el mismo, se retrasaréd dicho
ascenso al momento en que lo estuviesen.

En el nuevo empleo le sera asignada la
antigiiedad correspondiente a esta ultima
fecha.

Por disposiciones que desarrollen la pre-
sente ley se determinaran las circunstan-

cias por las que no sea imputable al intere-
sado la falta de condiciones para el ascen-
80, asi como sus consecuencias.

Asimismo quedaran fijadas las condicio-
nes en que se produciran los ascensos de
los sometidos a procedimiento por aplica-
cién del Cédigo de Justicia Militar y de los
condenados a penas que no supongan la
baja definitiva del Ejército.

Articulo 11

Los Coroneles clasificados para mandos
superiores que a los seis aifios de efectivi-

dad en dicho empleo no hubiesen sido pro-
movidos a General de Brigada o asimilado
pasaran a la situaciéon de reserva activa.

Los Coroneles no clasificados para man-
dos superiores pasaran a la situacion de
reserva activa al cumplir cuatro anos de
efectividad en dicho empleo.

Articulo 12.

El ascenso a los distintos empleos de Ofi-
cial General se otorgara por Real Decre-

-to acordado en Consejo de Ministros

por eleccion entre los de empleo infe-
rior inmediato respectivo que hayan cum-
plido los tiempos minimos de efectivi-
dad, se encuentren en la primera mitad del
escalafén de su empleo, reinan las condi-
ciones de aptitud necesaria y hayan sido
incluidos en los cuadros de elecciéon por
el Consejo Superior del Ejército.

Articulo 13.

SUPRIMIDO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El régimen de ascensos a los distintos
empleos, consecuencia de lo establecido en
la presente ley, deber4 alcanzarse, progre-
sivamente, en un plazo no superior a los
diez afios, contados a partir de la entrada
en vigor de la misma.

Segunda

Uno. Las clasificaciones a que se
refiere el articulo 3.° se iniciaran tan
pronto como la Junta de Clasificacién de
Mandos disponga de los elementos nece-
sarios para su funcionamiento.

Dos. Hasta que la Junta de Clasifica-
cion de Mandos no inicie las clasi-
ficaciones, para el ascenso al generalato,
los Coroneles que, al corresponderles el
ascenso a General, sean rebasados en di-
cho ascenso por tres Coroneles més mo-
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dernos de su Arma o Cuerpo pasaran a la
situacion de reserva activa.

Tercera

Salvo 1o establecido en el apartado 2 de
la Disposicion transitoria segunda, los per-
tenecientes a promociones no clasificadas
en grupos o que no hayan alcanzado el
régimen de ascenso de esta ley seguiran
rigiéndose en todo lo referente a tiempos
de mando y destino, condiciones para el
ascenso y forma de obtenerlo, en cuanto
pueda beneficiarles, por lo preceptuado en
las anteriores disposiciones vigentes.

Los tiempos de efectividad a exigir en
cada. empleo se iran adaptando progresi-
vamente a lo establecido en la presente
ley.

Cuarta

FEl régimen de ascensos del personal de
las escalas declaradas a extinguir por la
Ley 13/ 1974, de 30 de marzo, seguira
siendo el que se determina en la legisla-
cién especifica de cada una.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Cuanto se establece en la presente ley
sera aplicado, en toda su extension, a quie-

nes ingresen en las distintas Escalas a par-
tir de la fecha de publicacién de la misma.

Segunda

Se autoriza al Gobierno para dictar las
Disposiciones que desarrollen la presente
ley para las diferentes Armas, Cuerpos y
Escalas del Ejército.

Tercera

El desarrollo de la presente ley, en lo
que se refiere al Cuerpo de la Guardia Ci-
vil, se efectuara conjuntamente por los Mi-
nistros de Defensa e Interior.

Cuarta

Por a2cuerdo del Consejo de Ministros se
fijaran el nimero maximo de plazas a cu-
brir, anualmente, para ingreso en las dis-
tintas Armas, Cuerpos y Escalas del Ejér-
cito de Tierra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Salvo lo previsto en la Disposicién tran-
sitoria tercera, queda derogada la Ley 12/
1961, de 19 de abril, sobre ascensos de los
Oficiales Generales y Particulares en el
Grupo de Mando de Armas en la Escala
Activa de las Armas y Cuerpos del Ejérci-
to de Tierra y sus normas complementa-
rias, asi como cuantas demés disposiciones
se opongan a la presente ley.
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