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PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 90 y 126 del Reglamento provi-
sional de la Camara, se ordena la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES de la interpelacién formulada
por el Diputado don Luis Felipe Alcaraz,
del Grupo Parlamentario Comunista, re-
lativa a Colegios Profesionales.

Palacio del Congreso de los Diputados,
16 de mayo de 1979. — El Presidente del
Congreso de los Diputados, Landelino La-
villa Alsina.

A la Mesa del Congreso de los Diputados:

Al amparo de lo establecido en los ar-
ticulos 125 y siguientes del vigente Regla-
mento provisional del Congreso de Ios
Diputados, tengo el honor, en nombre del
Grupo Parlamentario Comunista, de soli-
citar de esa Mesa la tramitacién de la si-
guiente interpelaciéon dirigida al excelen-
tisimo sefior Ministro de Universidades e
Investigacion.

Madrid, 9 de mayo de 1979.—Luis Felipe
Alcaraz.

Los Colegios Universitarios fueron crea-
dos por Decreto 2.551/1972, con objeto de
hacer “posible la extensién horizontal de
la ensenanza superior, facultando el ac-
ceso a la Universidad a aquellos estudian-
tes que por razones de residencia no po-
drian realizarlo, al mismo tiempo que
coadyuvan al proceso de desmasificacién
de la Universidad”.

Al mismo tiempo, para contribuir a que
“se acentiie la deseable relacion entre la
Universidad y la sociedad, garantizando
desde el primer momento una sélida union
entre la ensefianza y los intereses de la
provincia en que se ubique”.

Dichas funciones han sido cumplidas
por los Colegios Universitarios que fun-
cionan en nuestro pais. Dichos Colegios,
en su mayoria, funcionan como adscritos,
es decir, dependientes econdmicamente de
entidades promotoras, (Diputaciones, etc.),
y académicamente de la Universidad. Se
trata de un régimen ambiguo donde per-
sonal no docente y profesores no estan, en
sus categorias y contratacion, tipificados
ni con respecto a la legislacién laboral ni
a la de funcionarios. Se ha venido funcio-
nando, pues, a través de una situacion de
inestabilidad e indefinicién que contras-
taba con la alte rentabilidad académica
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de estos Colegios, tanto con respecto al
proceso de especializacion del profesora-
do, como con respecto al grado de prepa-
racion de los alumnos, que una vez ter-
minados sus estudios en los Colegios Uni-
versitarios, se integraban en la Universi-
dad en condiciones Optimas para ierminar
sus carreras.

Por Orden de 29 de marzo de 1979 (9647)
marginando los derechos del profesorado
de los CC. UU,, se habilita a los Catedra-
ticos de Instituto de Ensefianza Media pa-
ra impartir docencia en los CC. UU.

Por otra parte, y por Real Decreto 702/
1979, de 20 de febrero, se crea una Comi-
sién Interministerial para planificar la in-
tegracién en las Universidades estatales
de los Colegios Universitarios adscritos.

Tal normativa ha provocado, como es

sabido, una situaciéon de conflicto genera- '
I empleo para el personal docente y no do-

lizado en los sectores afectados.

Por esta razon, el Diputado interpelan-
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te requier: del Ministro de Universidades
e Investigacion que exponga los criterios
de la mencionada politica de integracion
que —en opinidn de los sectores interesa-
dos deberia incluir los siguientes elemen-
tos:

1. Derogaciéon de la Orden de 29 de
marzo de 1979.

2. Participacion de la Comision Perma-
nente de Colegios Universitarios en la Co-
mision Interministerial que planifica la
integracion.

3. Habilitacién de créditos presupues-
tarios extraordinarios a los Colegios Uni-
versitarios que los reclamen a lo largo del
periodo de integracién.

4. Integracion directa en la Universi-
dad de todo el personal.

5. Reconocimiento de los derechos ad-
quiridos y garantias de estabilidad en el

cente.



