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INTERPELACION

Lineas generales de la politica laboral.

Presentada por don José Vida Soria.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 90 y 126 del Reglamento provi-
sional de la Camara, se ordena la publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES de la interpelacion formulada
por el Diputado don José Vida Soria, per-
teneciente al Grupo Socialista del Congre-
so, relativa a lineas generales de la poli-
tica laboral.

Palacio del Congreso de los Diputados,
a 4 de mayo de 1979.—El Presidente del
Congreso de los Diputados, Landelino La-
villa Alsina.

A la Mesa del Congreso de los Diputados:

José Vida Soria, Diputado por Granada
perteneciente al Grupo Parlamentario
Grupo Socialista del Congreso, al amparo
del articulo 125 del Reglamento provisio-
nal del Congreso de los Diputados, dirige
la siguiente interpelacién referida a las
lineas generales, basicas, de la politica la-
boral, que entiende llevar a cabo durante
el periodo de su gestién. Particularmente
interesa conocer los criterios, los instru-

mentos, el ritmo y las prioridades con que
se abordaron los problemas que actual-
mente estan planteados sobre:

— Criterios generales sobre la instrumen-
tacion de la politica laboral del Go-
bierno.

— Desarrollo del Estatuto de los Trabaja-
dores, previsto por la Constitucion.

— Desarrollo de las previsiones constitu-
cionales sobre derechos econémicos y
sociales de los trabajadores, y politica
salarial.

— Desarrollo del marco normativo para
las relaciones colectivas de trabajo
(dentro y fuera de empresa), criterios
a seguir en la politica de conflictos y
convenios colectivos.

— Ciriterios politicos y juridicos sobre el
tratamiento de la huelga.

— Criterios e instrumentos que se adop-
taran en relacién con una politicg in-
tegral de promocioén del empleo, esta-
bilidad en los puestos de trabajo y ga-
rantias de los trabajadores en sus re-
laciones laborales.

— Criterios e instrumentos que se adop-
taran en orden al desarrollo de la pre-
visidn constitucional relativa a la par-
ticipacién de los trabajadores en la ges-
tién de las empresas.
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— Criterios e instrumentos que se adop- bre temas ya de tiempo pendientes, co-

tardn en orden a la vigilancia en el mo en especial puedan ser la devolu-
cumplimiento de las normas laborales. cién del patrimonio sindical a sus legi-

— Criterios e instrumentos que se adop- timos dueitos y ley de accién sindical
taran en orden a la solucién de los con- en la empresa.

flictos laborales de caracter juridico

que se planteen, con especial referen-

cia al futuro de los 6rganos de la ju- En el Palacio de las Cortes, a 25 de abril

risdiccién de trabajo. de 1979.—José Vida Soria. — El Portavoz,
-— Propésitos y medios instrumentales so- | Felipe Gonzalez Marquez.

— Politica de emigracion.
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