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PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Reglamento del Congreso de
los Diputados se ordena la publicacién del
texto de la Proposicion de ley elaborada
en el seno de la Comisién de Minusvalidos
del Congreso, relativa a integracion social
de los minusvalidos.

Palacio de Congreso de los Diputados,
30 de diciembre de 1979.—EI Presidente del
Congreso de los Diputados, Landelino La-
villa Alsina.

La Comision Especial para el Estudio de
los Problemas de los Disminuidos Fisicos
y Mentales ha examinado la Proposicion
de ley, elaborada por la Ponencia consti-
tuida en su seno con representacion de to-
dos los Grupos Parlamentarios, sobre inte-
graciéon social de los minusvalidos, y, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97
del vigente Reglamento, tiene el honor de
elevar a la Mesa del Congreso el siguiente

TEXTO DE LA PROPOSICION DE LEY
DE INTEGRACION SOCIAL DE LOS
MINUSVALIDOS

TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.°

El Estado espafiol se adhiere a los prin-
cipios enumerados en la declaracion de
derechos del deficiente mental, aprobada
por las Naciones Unidas el 20 de diciem-
bre de 1971, y a la declaracion de derechos
de los minusvalidos, aprobada por la reso-
luciéon 3.447 de dicha Organizacién, de 9
de diciembre de 1975, y adecuara a ellos
su actuacion.

Articulo 2.°

Los principios que inspiran la presente
Ley se fundamentan en los derechos que
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el articulo 49 de la Constitucién otorga a
los disminuidos en sus capacidades fisicas,
mentales o sensoriales, en razon a la digni-
dad que les es propia para su completa
realizaciéon personal, tan amplia como sea
posible, y su total integraciéon social.

Articulo 3.°

1. Los poderes publicos prestaran todos
los recursos necesarios para el ejercicio de
los derechos a que se refiere el articulo an-
terior, constituyendo una obligaciéon del
Estado la prevencién, los cuidados médi-
cos y sicologicos, la rehabilitacion adecua-
da, la educacion, la orientacién, la inte-
gracion laboral, la garantia de unos dere-
chos economicos minimos y la Seguridad
Social.

2. A estos efectos estaran llamados a
participar, para su efectiva realizacién, en
su &mbito de competencias correspondien-
tes, la Administracién Central, las Comu-
nidades Auténomas, las Corporaciones Lo-
cales, las entidades y organismos publicos
y las asociaciones y personas privadas.

Articulo 4.°

La Administracion del Estado, las Comu-
nidades Auténomas y las Corporaciones
Locales ampararan la iniciativa privada
sin animo de lucro, en cuanto acciones
subsidiarias a la accién publica, colabo-
rando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordina-
cion y planificaciéon. Especial atencidn re-
cibiran las asociaciones constituidas por
los propios minusvalidos y/o sus fami-
liares.

Articulo 5.°

Los poderes publicos promoveran la in-
formacién necesaria para la completa
mentalizacion de la sociedad, especialmen-
te en los ambitos escolar y profesional, al
objeto de que ésta, en su conjunto, cola-
bore al reconocimiento y ejercicio de los
derechos de los minusvalidos, para su to-
tal integracion.

Articulo 8.°

Las medidas tendentes a la promocion
educativa, cultural, laboral y social de los
minusvalidos se llevaran a cabo mediante
su integracién en las instituciones de ca-
racter general, excepto cuando por sus
condiciones personales requieran una
atencién particular a través de servicios
y centiros especiales.

TITULO I

DESTINATARIOS
Articulo 7.°

1. A los efectos de la presente Ley se
entendera por minusvalido toda persona
cuyas posibilidades de integraciéon educa-
tiva, laboral o social se hallen disminuidas
como consecuencia de una deficiencia, pre-
visiblemente definitiva, de caracter congé-
nito o no, en sus capacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales.

2. La determinacién del derecho a la
aplicacion de los beneficios debera ser
efectuada de manera personalizada por los
correspondientes equipos multiprofesiona-
les calificadores.

3. A efectos del reconocimiento del de-
recho a los servicios que tiendan a impe-
dir la aparicién de la minusvalia, se asi-
milan a dicha situacién, con el alcance que
se sefiala reglamentariamente, los estados
previos, entendidos como procesos en evo-
lucién crénica regresiva, o progresiva, que
puedan llegar a ocasionar una minusvalia
residual.

TITULO III

DE LA PREVENCION DE LAS MINUS-
VALIAS

Articulo 8.°
La prevencién de las minusvalias forma-

r4 parte de las obligaciones prioritarias
del Estado en el campo de la salud publi-
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ca, constituyendo un derecho de todo ciu-
dadano y de la sociedad en su conjunto.

Articulo 9.°

El Gobierno, con cargo a los presupues-
tos de los Ministerios afectados, implanta-
ra el Plan Nacional de Prevencion y con-
cedera especial importancia al estableci-
miento sectorizado de servicios de planifi-
cacion familiar, consejo genético, atenciéon
perinatal, deteccion y diagndstico precoz
y asistencia pediatrica, asi como a la ac-
tuacién en materia de higiene y seguridad
ch el trabajo, seguridad en el trafico vial,
contaminacién ambiental y a la recogida
y cont'rol de estadisticas de base.

Articulo 10

Los diversos profesionales, en el ejerci-
cio de su actividad propia y especifica,
aunque no la desarrollen al servicio del
Estado, tendran obligacién de colaborar en
la obtencion de los objetivos de prevencion
establecidos en el presente Titulo.

TITULO IV

DEL DIAGNOSTICO Y CALIFICACION
DE LAS MINUSVALIAS

Articulo 11

Seran funciones de equipos multiprofe-
sionales de valoracién, cuyas composicion
v funcionamiento se establecera regla-
mentariamente:

a)l Emitir un informe diagnéstico ho-
mologado, sobre los diversos aspectos de
la personalidad del presunto minusvalido.

b) La valoracion y orientacién terapéu-
tica, determinando sus aptitudes y posibi-
lidades de recuperacién, asi como el se-
guimiento y revisién.

¢) La valoracion de la presunta minus-
valia, determinando el tipo y grado de dis-
minucién en relacion con los beneficios,
prestaciones econdmicas y servicios pre-

vistos en la legislacion sin perjuicio del re-
conocimiento del derecho que corresponda
efectuar al Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social.

Articulo 12

El coste del funcionamiento de los men-
cionados equipos seré financiado con car-
go a las consignaciones presupuestarias
que a tal efecto se fijen en los Presupues-
tos Generales del Estado, para su transfe-
rencia & los servicios citados en el articulo
anterior.

TITULO V

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 13

1. Los minusvalidos que no reunan las
condiciones de beneficiarios de la presta-
cién de asistencia sanitaria del régimen
general o regimenes especiales de la Segu-
ridad Social tendran derecho a la misma
con arreglo a lo dispuesto en los siguien-
tes apartados.

2. La asistencia sanitaria, prevista en
el apartado anterior, se prestara por los
servicios sanitarios para enfermedad, ma-
ternidad y accidente no laboral del régi-
men general de la Seguridad Social, con
la extension, duracion y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 14

1. En tanto no se desarrollen las previ-
siones contenidas en el articulo 41 de la
Constitucion, el Gobierno, en el plazo de
un afio a partir de la entrada en vigor de
ia presente Ley, estableceréa y regulard por
Decreto un régimen especial de la Seguri-
dad Social para los minusvalidos que, por
no desarrollar una actividad laboral, no
estén incluidos en el campo de aplicacion
del régimen general u otros regimenes es-
peciales de la Seguridad Social.
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2. La accidon protectora de dicho régi-
men comprenderd al menos las siguientes
prestaciones:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio de paro.

¢) Subsidio de garantia de ingresos mi-
nimos.

d) Subsidio de movilidad.

e} Rehabilitacién médico-funcional.

Articulo 15

Los recursos para la financiaciéon del ré-
gimen especial de la Seguridad Social que
se prevé en este Titulo estaran constitui-
dos por:

a) Las aportaciones del Estado, que se
configuraran con caracter permanente en
sus Presupuestos Generales.

b) La recaudacién obtenida por el in-
greso de las cantidades que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 41, deban
abonar las empresas en sustitucién de la
obligacién de la reserva de puestos de tra-
bajo para minusvalidos. '

Articulo 16

1. Todo minusvalido mayor de edad
con incapacidad permanente tendra dere-
cho a percibir un subsidio de garantia de
ingresos minimos, cuya cuantia se fijara
reglamentariamente, teniendo en cuenta
el grado de incapacidad, y siempre que,
careciendo de medios econémicos, no per-
ciba prestacién econémica del Estado, Cor-
poraciones Locales o de la Seguridad So-
cial.

Cuando perciba una prestacién econémi-
ca, aquél sufrird& una reduccién en su
cuantia, igual al importe de ésta.

2. Asimismo, tendran derecho a este
subsidio aquellos minusvalidos que, no es-
tando comprendidos en el apartado ante-
rior, se encuentren, por razén de su minus-
valia, en la imposibilidad de obtener un
empleo, reconocida por el equipo multipro-
fesional correspondiente.

3. Este subsidio podr4 ser compatible
con los recursos personales del beneficia-

rio, si en su conjunto no exceden de un li-
mite, que asimismo se fijara por Decreto
y que variara si el minusvalido esta casa-
do o tiene personas a su cargo.

Articulo 17

La cuantia de este subsidio sera determi-
nada por Decreto, con caracter uniforme y
por referencia al salario minimo interpro-
fesional, y podré modificarse en funcién
del indice del coste de la vida.

Articulo 18

Reglamentariamente se precisaran los
supuestos en los que el derecho al subsi-
dio previsto en los articulos anteriores po-
dra alcanzar a los minusvalidos acogidos
en Centros publicos.

Articulo 19

Los minusvalidos con problemas graves
de movilidad que reunan los requisitos
que se establezcan reglamentariamente,
tendran asimismo derecho a la percepcién
del subsidio a que se refiere el apartado d)
del articulo 14, cuya cuantia sera fijada
por Decreto.

Articulo 20

En los presupuestos de la Seguridad So-
cial se incluiran las consignaciones eco-
nomicas necesarias para hacer frente al
pago de los subsidios citados.

TITULO VI

DE LA REHABILITACION

Articulo 21

1. Se entiende por rehabilitacion el pro-
ceso dirigido a que los minusvalidos ad-
quieran su méaximo nivel de desarrollo per-
sonal y su integracién en la vida social,

- 270 —



fundamentalmente a través de la obhten-
cién de un empleo adecuado.

2. Los procesos de rehabilitacién po-
dran comprender:

a) Rehabilitacion médico-funcional.
b) Educacion general y especial.
c) Recuperacién profesional.

3. El Estado fomentara el sistema de
rehabilitacion, que estara coordinado con
los restantes servicios sociales, escolares y
laborales en las menores unidades posi-
bles, para acercar el servicio a los usua-
rios y administrado descentralizadamente.

SECCION PRIMERA

De la rehabilitacion médico-funcional

Articulo 22

1. La rehabilitacion médica funcional,
dirigida a dotar de las condiciones preci-
sas para su recuperacion a aquellas per-
sonas que presenten una disminucién de
su capacidad fisica, sensorial o psiquica,
debera comenzar de forma inmediata a la
deteccién y al diagnéstico de cualquier ti-
po de anomalia o deficiencia, debiendo
continuarse hasta conseguir el maximo de
funcionalidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el
apartado anterior, toda persona que pre-
sente alguna disminucién funcional ten-
dra derecho a beneficiarse de los procesos
de rehabilitacién médica necesarios para
corregir o modificar su estado fisico, men-
tal o sensorial, cuando éste constituya un
obstéculo para su integracién educativa,
laboral y social.

3. Los procesos de rehabilitacion médi-
ca comprenderan el suministro, la adapta-
cién, conservacion y renovacién de apara-
tos de proétesis y oOrtesis, asi como de los
vehiculos para los minusvalidos cuya mi-
nusvalia lo aconseje, con cargo a la Segu-
ridad Social.

Articulo 23

El proceso rehabilitador que se inicie en
instituciones especificas se desarrollara en
intima conexién con los centros de recu-
peracion en donde deba continuarse y pro-
seguira, si fuera necesario, como trata-
miento domiciliario, a través de equipos
moviles.

Articulo 24

El Estado intensificara la creacién, do-
taciéon y puesta en funcionamiento de los
servicios e instituciones de rehabilitacién
y recuperacion necesarios y debidamente
diversificados, para atender adecuadamen-
te a los minusvalidos y conseguir su ma-
xima integracioén social y fomentara la for-
macién de profesionales, asi como la in-
vestigacion, produccién y utilizacién de or-
tesis y prétesis.

Seccion segunda. De la educacién

Articulo 25

La educacién especial es un proceso in-
tegral, flexible y dinamico que se concibe
para su aplicacién personalizade y com-
prende los diferentes niveles y grados del
sistema de ensefianza, particularmente los
considerados obligatorios y gratuitos, en-
caminados a conseguir la total integracion
social del minusvélido.

Articulo 26

El contenido de la educacién especial
abarcara, en cada caso, desde la adquisi-
cién de habitos para la autosuficiencia, la
compresion de relaciones y actitudes socia-
les y el aprendizaje de tareas rutinarias,
hasta la formacion préactica para la reali-
zacién de un trabajo provechoso, la asimi-
lacién de conocimientos normalizados y
abstractos y el disfrute del tiempo libre.
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Articulo 27

1. La educacién especial se destinara a
aquellas personas que no puedan integrar-
se en el sistema educativo general.

2. En todo caso, la necesidad de la edu-
cacién especial vendra determinada, para
cada persona, por la valoracion global de
los resultados del estudio diagndstico pre-
vio de contenido pluridimensional.

Articulo 28

La educacion especial se impartira de
forma permanente, transitoria o median-
te programas de apoyo, segun las condi-
ciones de la anomalia, y se iniciara tan
precozmente como sea posible, ajustando
su ulterior proceso al desenvolvimiento
psicobiolégico y no a criterios cronologi-
COS.

Articulo 29

La educacién especial tendera a la con-
secucion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y
de las consecuencias o secuelas derivadas
de aquéllas.

b) La adquisicién de conocimientos y
habitos que le doten de la mayor autono-
mia posible.

¢) La promocion de todas las capacida-
des del minusvalido para el desarrollo ar-
moénico de su personalidad.

d) La incorporacion a la vida social y
a un sistema de trabajo que permita a los
minusvalidos servirse a si mismos y ser
utiles a la sociedad.

Articulo 30

1. La educacién especial se impartira
en las instituciones normales del sistema
educativo, implantandose los servicios
complementarios de apoyo y programas
combinados para alumnos que lo precisen
y fomentandose el establecimiento de uni-
dades adecuadas para deficientes leves, en
centros docentes de régimen ordinario. Sé-

lo cuando la profundidad de la deficien-
cia lo haga imprescindible, se llevara a ca-
bo la educacion especial en centros espe-
cificos. . .

2. La estructura y régimen de los cen-
tros especificos de-educacién especial se es-
tableceran en los términos necesarios pa-
ra facilitar, en lo posible, la integracion
de sus alumnos en centros ordinagrios. A
estos efectos, los centros especificos fun-
cionaran en conexién con centros ordina-
rios dotados de unidades de transicién.

Articulo 31

1. La educacién especial, en cuanto pro-
ceso integrador de diferentes actividades,
debera contar con el personal interdisci-
plinario técnicamente adecuado que, ac-
tuando como equipo multiprofesional, ga-
rantice las diversas atenciones que cada
deficiente requiera.

2. Todo el personal que, a través de las
diferentes profesiones y en los distintos ni-
veles, intervenga en la educacion especial
debera poseer, ademas del titulo profesio-
nal adecuado a su respectiva funcion, la
especializacion, experiencia y aptitud ne-
cesarias.

Articulo 32

En todos los hospitales, tanto infantiles
como de rehabilitacién, tendran que poseer
una seccién pedagogica para no marginar
a los niflos en edad escolar del proceso
educativo que les corresponda.

Articulo 33

Los minusvalidos, en su etapa educati-
va, tendran derecho a la gratuidad de la
ensefianza, en las instituciones de carécter
general, en la atencidén particular y en los
centros especiales, cuando éstos se requie-
ran.

Articulo 34

Dentro de la educacién especial se con-
siderara la formacion profesional del mi-
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nusvalido de acuerdo con lo establecido en
los diferentes niveles del sistema de ense-
flanza general y con el contenido de los
articulos anteriores.

Seccion tercera. De la recuperacién pro-
fesional

Articulo 35

1. Los minusvalidos en edad laboral
tendran derecho a beneficiarse de las pres-
taciones de recuperacién profesional de la
Seguridad Social, en las condiciones que
se establezcan en las disposiciones de de-
sarrollo de la presente ley.

2. Los procesos de recuperaciéon profe-
sional comprenderan las siguientes pres-
taciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacion
médico-funcional, regulados en la seccién
primera de este Titulo.

b) Orientacién profesional.

c) Formacion, readaptacién o reeduca-
cion profesional.

Articulo 36

La orientaciéon profesional sera presta-
da por los correspondientes servicios, me-
diante el examen del minusvalido, tenien-
do en cuenta sus capacidades residuales,
educacién escolar efectivamente recibida,
deseos de promocion social y posibilidades
de empleo.

Articulo 37

1. La formacién, readaptaciéon o reedu-
cacion profesional, que podra comprender,
cuando sea preciso, una preformacion ge-
neral basica o un reentrenamiento esco-
lar, se impartird de acuerdo con la orien-
tacién profesional prestada con anteriori-
dad, siguiendo los criterios establecidos en
ol articulo 3.° de esta ley y en la seccion
segunda del presente Titulo.

2. Las actividades formativas podran
impartirse, ademas de en los centros de ca-

racter general o especial dedicados a ello,
en las propias empresas, siendo necesario,
en este ultimo supuesto, la formalizacion
de un contrato especial de formacién pro-
fesional, entre el minusvalido o su repre-
sentante legal y el empresario, cuyo con-
tenido basico debera ser fijado por las nor-
mas de desarrollo de la presente ley, en
coordinacién con lo dispuesto en el articu-
lo 7.° de la Ley de Relaciones Laborales.

Articulo 38

1. Las prestaciones a que se refiere la
presente seccién podran ser complemen-
tadas, en su caso, con otras medidas adi-
cionales .que faciliten al beneficiario el lo-
gro del maximo nivel de desarrollo perso-
nal y favorezcan su plena integraciéon en
la vida social.

2. Los beneficiarios de la prestacion de
recuperacion del sistema de Seguridad So-
cial podran beneficiarse, asimismo, de las
medidas complementarias a que se refie-
re el apartado anterior.

Articulo 39

1. Los procesos de recuperacién profe-
sional seran prestados por los servicios de
recuperacién y rehabilitacién de minusva-
lidos de la Seguridad Social, previa la fi-
jacion para cada beneficiario del progra-
ma individual que se estime procedente.

2. A tales efectos, por el Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social se elaborara
un plan de actuacién en la materia, en el
que, en base al principio de sectorizacion,
se prevean los centros y servicios necesa-
rios, teniendo presente la coordinacion en-
tre las fases médica y laboral del proce-
so de rehabilitacion.

3. La dispensacion de los tratamientos
recuperadores sera gratuita.

4. Quienes reciban las prestaciones de
recuperacién profesional percibiran un
subsidio en las condiciones que determi-
nen las disposiciones de desarrollo de la
presente ley. _

5. Por la Ley de Presupuestos del Esta-
do se dotara a los servicios competentes de
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la Seguridad Social de los medios econé-
micos precisos para hacer frente a las
atenciones previstas en el presente ar-
ticulo.

TITULO VII
DE LA INTEGRACION LABORAL

Articulo 40

Sera finalidad primordial de la politica
de empleo de trabajadores minusvalidos
su integracion en el sistema ordinario de
trabajo, siempre que sea posible, o, en su
defecto, su incorporacion al sistema pro-
ductivo mediante las formulas de trabajo
protegido que se mencionan en el articu-
lo 44.

Articulo 41

1. Por las normas de aplicacion y de-
sarrollo de la presente ley se establecera
un minimo del 2 por ciento de trabajado-
res minusvalidos a que habran de dar ocu-
pacion las empresas que empleen un nu-
mero de trabajadores fijos que exceda de
cincuenta, obligacion que podra sustituir-
se cuando las caracteristicas del proceso
laboral o la especial peligrosidad, toxici-
dad o penosidad del empleo hiciesen impo-
sible su cumplimiento, mediante el pago
de la cantidad que reglamentariamente se
determine, o bien por la creacion de cen-
tros de trabajo protegido o por el suminis-
tro o subcontratacion de trabajo con dichos
centros.

2. En las pruebas selectivas para el in-
greso en los cuerpos de la Administracion
Civil del Estado, Comunidades Auténomas,
Administraciéon Local e Institucional, seran
admitidos los minusvalidos, en igualdad de
condiciones con los restantes candidatos,
salvo que su deficiencia impida el ejerci-
cio de las funciones propias de cada
cuerpo.

3. Se fomentara el empleo de los tra-
bajadores minusvalidos mediante el esta-
blecimiento de ayudas que faciliten su in-

tegracion laboral, que podran consistir en
subvenciones o préstamos para la adapta-
cién de los puestos de trabajo, eliminacién
de barreras arquitectonicas que dificulten
su acceso y movilidad en los centros de
produccién, establecimiento como trabaja-
dores auténomos, pago de las cuotas de la
Seguridad Social y cuantas otras se consi-
deren adecuadas para promover la colo-
cacion de los minusvalidos.

Articulo 42

1. Corresponde al Ministerio de Traba-
jo, a través de los servicios competentes,
la colocacion de los minusvalidos que hu-
biesen finalizado su recuperacién profe-
sional, a cuyo fin, por los mencionados ser-
vicios, se confeccionara un registro de tra-
bajadores minusvalidos demandantes de
empleo e incluidos en el censo general de
parados.

2. La conexidn de los distintos servicios
de recuperacion y de colocacién se esta-
blecera mediante las Oficinas de coloca-
cioén del Estado, asesoradas por los equipos
multiprofesionales de valoracion.

Articulo 43

1. En el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de la presente ley, por
los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y
Seguridad Social se dictaran las normas de
desarrollo sobre el empleo selectivo regu-
lado en la seccién tercera del capitulo VII
del titulo II, de la Ley General de la Segu-
ridad Social, coordinando las mismas con
lo dispuesto en la presente ley.

2. En las citadas normas se regularan
especificamente las condiciones de readmi-
sién, por las empresas, de sus propios tra-
bajadores, una vez terminados los corres-
pondientes procesos de recuperacion.

Articulo 44

1. Los minusvalidos que por razéon de
la naturaleza o gravedad de sus deficien-
cias no puedan, provisional o definitiva-
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mente, ejercer una actividad profesional
en las condiciones habituales de trabajo,
podran ser ocupados bien en un centro de
empleo protegido, cuando su capacidad de
trabajo sea al menos igual a un porcenta-
je de la capacidad normal que se fije por
decreto, bien en un centro ocupacional de
los previstos en el articulo 46 de la presen-
te ley. :

2. Los equipos multiprofesionales de va-
loracién previstos en el articulo 11 decidi-
ran por resolucién motivada, teniendo en
cuenta la capacidad de trabajo y las posi-
bilidades reales de integracién, sobre la
admision de uno de los dos tipos de cen-
tros de trabajo mencionados en el aparta-
do anterior.

Articulo 45

Los centros de empleo protegido podran
ser creados tanto por Organismos publi-
cos y privados como por las empresas,
siempre con sujecion a las normas legales,
reglamentarias y convencionales que regu-
lan las condiciones de trabajo.

Articulo 46

1. Los centros ocupacionales tendran
como finalidad asegurar un empieo remu-
nerado, asi como los servicios de ajuste
personal y social que requieran, a aque-
llos minusvalidos cuya acusada minusva-
lia, temporal 0 permanente, les impida su
integraciéon en un centro de empleo prote-
gido o en una empresa ordinaria.

2. Sera competencia de la Administra-
cién del Estado, de las Comunidades Au-
tébnomas y de la Administraciéon Local la
creacion de centros ocupacionales. Subsi-
diariamente, la iniciativa. privada promo-
vera dichos centros, sin animo de lucro.

Articulo 47

1. " Los trabajadores minusvalidos que
ejerzan su actividad en un centro de tra-
bajo de los previstos en el articulo anterior
tendran derecho a la percepcioén de un sub-
sidio de trabajo protegido que cubra la di-

ferencia entre la retribucion recibida por
su trabajo y el salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento.

2. El citado subsidio sera abonado, en
las condiciones que reglamentariamente
se establezcan, directamente al centro
ocupacional, que lo entregara -al trabaja-
dor minusvéalido, junto con el importe de
su salario. .

3. La financiacion de este subsidio se
llevara a cabo con cargo a los créditos que
en los Presupuestos Generales del Estado
se asignen, para esta finalidad, al Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo.

Articulo 48

Los trabajadores minusvéalidos emplea-
dos en centros ocupacionales quedaran
obligatoriamente incluidos en los regime-
nes correspondientes de la Seguridad So-
cial, con atencién a sus peculiares condi-
ciones laborales.

Articulo 49

Por los Ministerios de Trabajo y de Sa-
nidad y Seguridad Social, y por las Comu-
nidades Auténomas, se fomentara la crea-
cién de puestos de trabajo protegido, que
potencien al méaximo la integracion labo-
ral de los minusvéalidos, mediante la adop-
cion de las medidas necesarias para la con-
secucion de tal finalidad, de forma que
quede garantizado el necesario control de
su rentabilidad social.

Articulo 50

1. Aquellos minusvalidos en edad labo-
ral cuya capacidad esté comprendida en-
tre los grados minimo y maximo que se fi-
jen de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.°, que no cuenten con un pues-

i to de trabajo retribuido por causas a ellos

no imputables, tendran derecho a perci-
bir, durante el mismo plazo que los restan-
tes trabajadores, a partir de la fecha de su
inscripciéon en el Registro General de Pa-
rados, un subsidio de paro, cuya cuantia
ser4 fijada y revisada por decreto, con re-
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ferencia al salario minimo interprofesio-
nal.

2. El derecho a la percepcion del sub-
sidio quedara subordinado al previo cum-
plimiento, por parte del beneficiario, de
aquellas medidas de recuperacién profe-
sional Que, en su caso, se le hubiesen pres-
crito.

Articulo 51

La percepcién del subsidio de paro sera
incompatible con el cobro del subsidio de
desempleo con cargo a cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social y con el
cobro de los subsidios de recuperacion, de
trabajo protegido y de garantia de recur-
sos, establecidos en los articulos 16, 38 y
47 de la presente ley, asf como con la per-
cepcion de ingresos, iguales o superiores
al importe del subsidio, percibidos por el
minusvalido por la realizacién de un tra-
bajo retribuido.

Articulo 52

1. El pago del subsidio de paro se hara
efectivo durante el plazo fijado en el ar-
ticulo 50, mientras subsista la situacién de
paro y supuesto que el minusvalido para-
do no haya rechazado una oferta de em-
pleo adecuado a sus aptitudes fisicas y pro-
fesionales.

2. La percepcion del subsidio podra sus-
penderse cuando el minusvalido obtenga,
por la ejecucion de trabajos marginales, in-
gresos iguales o superiores a la cuantia del
mismo, y cesarid definitivamente cuando
el minusvalido obtenga un trabajo que no
pueda ser considerado marginal o cuando
rechace un trabajo adecuado.

La comprobacion de fraude en esta ma-
teria dara lugar a la pérdida del derecho
al subsidio.

3. Asimismo, el derecho al subsidio se
extinguira, en su caso, por pasar el minus-
vélido a ser beneficiario del subsidio de
garantia de ingresos minimos previsto en
los articulos 18 y siguientes de esta ley.

TITULO VIII

DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 53

1. Se tendera a que la persona minus-
vélida viva en el seno de su propia fami-
lia, debiendo recibir, para ello, cuando sea
necesario, la ayuda y asesoramiento ade-
cuados. Cuando carezca de hogar familiar
tendra derecho a un alojamiento digno y
adecuado a sus necesidades.

2. La creacion de residencias y hogares
comunitarios promovidos por los propios
minusvalidos o sus familias gozaran de
proteccion prioritaria por parte del Estado.

3. Cuando la profundidad de la minus-
valia, las circunstancias familiares o cual-
quier otra causa lo hicieran necesario, la
persona minusvalida tendra derecho a re-
sidir y ser asistida en un establecimiento
especializado. El ambiente de éste y sus
condiciones de vida seran lo mas pareci-
das posible a las normales.

4. Se procuraré, hasta el limite que im-
pongan los distintos tipos de minusvalia,
la participacién de los propios minusvali-
dos, singularmente en el caso de los adul-
tos, en las tareas comunes de convivencia
y direccion, de forma que se posibilite al
maximo la autogestién.

Articulo 54

El Estado asegurara que las personas
minusvalidas reciban la atenciéon que re-
quieran por parte de los servicios ordina-
rios de la comunidad. Sélo cuando espe-
ciales circunstancias lo exijan, la recibhi-
ran en instituciones especificas.

Articulo 55

Para potenciar su integracion se atqnde—
ra a que la asistencia social y la educacion
de los minusvalidos se realice en una si-
tuacion tan préxima como sea posible a su
hogar, tanto en el tipo de atencién como en
la proximidad geografica.
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Articulo 56

Como complemento de las medidas es-
pecificamente previstas en esta ley podran
dispensarse, con cargo a las consignacio-
nes que figuren al efecto en el Fondo Na-
cional de Asistencia Social, servicios y
prestaciones econdmicas a los minusvali-
dos que se encuentren en situaciones de
necesidad y carezcan de los recursos in-
dispensables para hacer frente a las mis-
mas.

TITULO IX

OTROS ASPECTOS DE LA ATENCION
A LOS MINUSVALIDOS

Secciéon primera. Movilidad y barreras
arquitectonicas

Articulo 57

1. La construccion, ampliaciéon y refor-
ma de los edificios publicos o privados de
uso publico, especialmente en las instala-
ciones de caracter sanitario, docente y la-
boral, se efectuara de forma que sean ac-
cesibles a los minusvalidos.

2, A tal fin, en el plazo de seis meses
a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente ley, el Gobierno, por decre-
to a propuesta de los Ministerios compe-
tentes, aprobara las normas técnicas con-
teniendo las condiciones minimas a que
deberan ajustarse los proyectos, el catalo-
go de edificios a los que seran de aplica-
ci6n las mismas y el procedimiento de au-
torizacion, fiscalizacién y, en su caso, san-
ciéon.

Articulo 58

1. Las instalaciones y edificios publicos
existentes seran adaptados gradualmente
a las normas previstas en el parrafo 2 del
artfculo anterior, siempre que sus caracte-
risticas arquitecténicas o histérico-artisti-
cas lo permitan. '

2, El Estado, las Comunidades Auténo-
mas, las Corporaciones Locales, Organis-
mos auténomos, empresas nacionales y pu-
blicas o concesionarias de servicios publi-
cos, Banca oficial y Cajas de Ahorro habi-
litaran las consignaciones necesarias para
la financiacién de las adaptaciones previs-
tas en el apartado anterior.

3. Se fomentard la adaptacion de las
instalaciones y edificios privados de uso
publico a las normas previstas en el ar-
ticulo anterior, mediante el establecimien-
to de ayudas y subvenciones destinadas a
tal fin.

Articulo 59

1. Las normas técnicas a que se refiere
el apartado 2 del articulo 57, incluiran pre-
visiones relativas a la urbanizacién de las
vias publicas, parques y jardines, a fin de
que puedan ser utilizados por los minus-
validos. :

2. Los Ayuntamientos deberan prever
planes municipales de actuacioén, al objeto
de adaptar las vias publicas, parques y jar-
dines, a las normas aprobadas con carac-
ter general, viniendo obligados a destinar
un porcentaje de su presupuesto a los fi-
nes previstos en este articulo.

Articulo 60

1. En los proyectos de viviendas de pro-
teccién oficial y viviendas sociales, se pro-
gramara un minimo del 3 por ciento con
las caracteristicas constructivas suficien-
tes para facilitar el acceso de los minus-
véalidos, asi como el desenvolvimiento nor-
mal de sus actividades motrices y su inte-
gracién en el nicleo en que habiten.

2. La obligacién impuesta en el parra-
fo anterior, alcanzara, igualmente, a los
proyectos de viviendas de cualquier otro
caracter que se construyan, promuevan o
subvencionen por la Administraciéon Cen-
tral o institucional, las Corporaciones Lo-
cales, la Banca oficial o las Cajas de Aho-
rro. Se reglamentara por el Ministerio co-
rrespondiente la obligatoriedad de cons-
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truccion de todos los ascensores con capa-
cidad para una silla de ruedas tipo estan-
dar.

3. El Gobierno aprobard las normas
técnicas precisas para dar cumplimiento a
lo dispuesto en este articulo.

Articulo 61

Sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos anteriores, las normas tecnolégi-
cas sobre edificacién incluiran previsiones
relativas a las condiciones minimas que
deberan reunir los edificios de cualquier
tipo para permitir la accesibilidad de los
minusvalidos.

Articulo 62

Al objeto de facilitar la movilidad de los
minusvalidos, en el plazo de un afo se
adoptaran medidas técnicas en orden a la
adaptacién progresiva de los transportes
publicos colectivos.

Articulo 83

Por los Ayuntamientos se adoptaran las
medidas adecuadas para facilitar el esta-
cionamiento de los vehiculos automdviles
pertenecientes a los minusvalidos con pro-
blemas graves de movilidad.

SECCION SEGUNDA

Medidas complementarias

Articulo 64

1. El ocio y el tiempo libre de las per-
sonas minusvalidas deber4 desarrollarse
en los medios habituales de la comunidad.
Sélo de forma subsidiaria o complementa-
ria podran establecerse servicios y activi-
dades especificas para aquellos casos en
que, por la gravedad de la minusvalia, re-
resultara imposible la integracion.

2. A tales efectos, en las normas pre-
vistas en el articulo 57 de la presente ley,

se adoptaran las disposiciones necesarias
para facilitar el acceso de los minusvali-
dos a las instalaciones deportivas, recrea-
tivas y culturales.

SECCION TERCERA

Del personal de los distintos servicios

Articulo 65

1. La atencidén y prestacion de los ser-
vicios que requieran las personas deficien-
tes en su procesc de recuperacion e inte-
gracién, deberan estar orientadas, dirigi-
das y realizadas por personal especiali-
zado.

2. Este proceso, por la variedad, ampli-
tud y complejidad de las funciones que
abarca, exige el concurso de diversos es-
pecialistas que deberan actuar conjunta-
mente como equipo multiprofesional.

Articulo 66

1. El Estado adoptara las medidas per-
tinentes para la formacién de los diversos
especialistas, en numero y calidad sufi-
ciente, para atender adecuadamente los
diversos servicios que las personas defi-
cientes requieren, tanto a nivel de detec-
cion y valoracién como educativo y asis-
tencial.

2. El Estado establecera programas per-
manentes de especializacién y actualiza-
cién, de caracter general y de aplicacién
especial para las diferentes deficiencias,
asi como sobre modos especificos de recu-
peracién, segun la distinta probleméatica
de las diversas profesiones.

Articulo 67

1. El Estado fomentard la colaboracion
del voluntariado, promoviendo los necesa-
rios cursos de instruccion, al objeto de que
pueda colaborar con los profesionales en
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aquellas actividades de caracter vocacio-
nal.

2. Las funciones que desempeiie dicho
personal vendré determinadas, en forma
permanente, por la prestacién de atencio-
nes domiciliarias y aquellas otras que no
impliquen una permanencia en el servicio
ni requieran especial cualificacién.

3. Se procurara que tanto las organiza-
ciones civicas de caracter benéfico como
las actividades subsidiarias del cumpli-
miento del servicio militar, queden afecta-
das a este sector.

TITULO X

Atencién especifica a determinados grupos
de minusvalidos

Articulo 68

Sin perjuicio de la aplicacién de las me-
didas previstas con caracter general en la
presente ley, se estableceran centros y ser-
vicios especializados para aquellos minus-
validos, tales como grandes invalidos, de-
ficientes mentales profundos y paraliticos
cerebrales, que, atendida la naturaleza y
gravedad de su disminucion, precisen de
modalidades especificas para su atencién
residencial o domiciliaria.

TITULO XI

Organizacién administrativa

Articulo 69

1. En el plazo méximo de un aio, a par-
tir de la entrada en vigor de la presente
ley, el Gobierno efectuara la reorganiza-
cién administrativa en orden a la atencién
integral a los disminuidos fisicos, psiqui-
cos y sensoriales, que racionalice, simpli-
fique y unifique los érganos de la Admi-
nistracién actualmente existentes y coor-
dine racionalmente sus competencias.

2. La organizacién administrativa ex-
presada en el apartado anterior, debera

contemplar, especialmente, la planifica-
cién de la politica general de atencién a
los minusvalidos; la descentralizacién de
los servicios; la participacion democratica
de los beneficiarios; la financiacién publi-
ca de las actuaciones encaminadas a la
atencion integral de los disminuidos, y el
control y valoracién de los resultados ob-
tenidos.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

En el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, el Go-
bierno sometera a las Cortes un proyecto
de ley que modifique los titulos IX y X del
libro I del vigente Codigo Civil, en rela-
cion con la incapacidad y sistema tutelar
de las personas deficientes.

Segunda

En el plazo de un afio a partir de la en-
trada en vigor de la presente ley, el Go-
bierno sometera a las Cortes un proyect>
de ley en el que reconsidere la situacién
de las personas deficientes en relacion con
los articulos 8., 9.° y 10 del vigente Cédi-
go Penal.

Tercera

En el mismo plazo someterda el Gobier-
no a las Cortes un proyecto que modifique
el articulo 380, siguientes y concordantas,
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Cuarta

En igual plazo se sometera a las Cor-
tes un proyecto de ley que suprima la re-
ferencia a los deficientes mentales en la
Ley de Peligrosidad Social de 4 de agos:o
de 1970.

Quinta

Se autoriza al Gobierno para modificar
por decreto, a propuesta del Ministerio de
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Sanidad y Seguridad Social, las disposicio-
nes reguladoras de la invalidez contenidas
en la-Ley General de la Seguridad Social,
adaptandolas a lo dispuesto en la presen-
te ley.

Sexta

1. La asignaciéon econdmica de la Se-
guridad Social para contribuir a los gas-
tos de educacion, instruccién y recupera-
cion de los subnormales, establecida por
el Decreto 2.421/1968, de 20 de septiembre,
queda transformada en una prestacién de
protecciéon a la familia de caracter perié-
dico, del Régimen General y Regimenes Es-
peciales de la Seguridad Social.

2, Dicha aportacion se percibira hasta
el momento en que el minusvalido cum-
pla la edad exigida para tener derecho al
subsidio de garantia de ingresos minimos,
previsto en la presente ley.

3. Seran beneficiarios de la asignacion
economica los familiares que tengan a su
cargo minusvalidos en el grado en que se
determine, en concordancia con el que se
establezca para tener derecho al subsidio
de garantia de ingresos minimos.

4. Los actuales beneficiarios de la asig-
naciéon econémica conservaran el derecho
a su percepciéon, aunque el minusvalido a
su cargo no alcance el grado que se fije,
de conformidad con lo previsto en el pa-
rrafo anterior.

5. Los minusvalidos que reunan los re-
quisitos establecidos en la presente ley pa-
ra beneficiarse del subsidio de garantia de
ingresos minimos y sean, a su vez, en la
fecha de entrada en vigor de la misma, be-
neficiarios de la asignacion econémica, de-
beran optar, en el plazo que se determine,
por una de ambas prestaciones.

8. Se autoriza al Gobierno para que,
por decreto, a propuesta del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social, introduzca en
la Ley General de Seguridad Sociel y de-
mas normas con fuerza de ley, las modi-
ficaciones precisas para dar cumplimien-

to a lo dispuesto en esta Disposicién adi-
cional.

Séptima

Se modifica el articulo 132 de la Ley de
la Seguridad Social, texto refundido, para
que no sea necesaria el alta médica para
la valoracién de la invalidez permanente,
cuyas secuelas son definitivas.

Octava

Se modifica el articulo 135 de la Ley de
la Seguridad Social, texto refundido, por
el que se exige para la declaraciéon de gran
invalidez estar afecto de incapacidad per-
manente absoluta para todo trabajo. La
gran invalidez no implica necesariamente
la incapacidad permanente absoluta para
toda clase de trabajo.

Novena

-De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién adicional cuarte de la Ley 18/
1976, de 21 de abril, de Relaciones Labo-
rales, el Gobierno, a propuesta del Minis-
terio de Trabajo, aprobara en el plazo de
un afio las disposiciones reguladoras del
trabajo de las personas con capacidad fi-
sica, psiquica o sensorial disminuida, defi-
nida como relacién laboral de caracter es-
pecial por el articulo 3.°, apartado f), de la
citada ley.

Décima

Para la aplicacion de la presente ley se
estableceran los medios financieros ade-
cuados, en un Plan de Financiacion que
sera aprobado conjuntamente con la mis-
ma.

Undécima

Como anexos a la presente proposicion
de ley se adjuntan, con caracter meramen-
te indicativo, los siguientes documentos:
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1) Plan Nacional de Prevencién de la
Subnormalidad.

2} Plan Nacional de Educacién Espe-
cial.

3) Plan Nacional de Asistencia a Mi-
nusvalidos.

4) Plan de Promocién y Empleo de Mi-
nusvalidos.

Duodécima

Quedan derogadas cuantas normas sean
contrarias a la presente ley.

Palacio del Congreso de los Diputados,
4 de diciembre de 1979.—El Presidente de
la Comision, Ramén Trias Fargas.—El Se-
cretario de la Comisién, José Garcia Pé-
rez.
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