
BOLETIN OFiClAL DE LAS CORTES GENERALES 

1 LEGISLATURA 
Serie BI 
PROPOSICIONES DE LEY 25 de junio de 1878 Núm. 42-1 

PROFOSICION DE LEY 

Organos de gobierno de las Cajas de Ahorro. 

Presentada por el Grupo Parlamentario Socialiates de Catalunya. 

PRESIDENCIA DEL CONGRESO 
DE LOS DIPUTADOS 

De acuerdo con lo dispuesto en el ar- 
tículo 90 del Reglamento provisional del 
Congreso de los Diputados, se ordena la 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LAS 

CORTES GENERALES de la proposición de ley 
presentada por el Grupo Socialistes de Ca- 
talunya, relativa a Organos de gobierno 
de las Cajas de Ahorro. 

Con esta misma fecha se envía a la Co- 
misión de Economía, competente para co- 
nocer de su tramitación. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 
19 de junio de 1979.-El Presidente del 
Congreso de los Diputados, Landelino La- 
villa Alsina. 

A la Mesa del Congreso de los Diputados: 

En representación del Grupo Parlamen- 
tario Socialistes de Catalunya, presento la 
siguiente proposición de ley, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 97 del vi- 
gente Reglamento provisional del Congre- 
so de los Diputados, a fin de que por el 
Pleno sea tomada en consideración. 

TEXTO ARTICULADO 

CAPITULO PRIMERO 

Artículo 1." 

Corresponde la administración, gestión 
y representación de las Cajas de Ahorro, 
para el desarrollo de las competencias que 
en cada caso se establecen, a los siguientes 
órganos de gobierno: 

1." Asamblea General. 
2." Consejo de Administración. 
3." Comisión de Control. 
4." Comisión de Obras Sociales. 

Artículo 2." 

1. La Asamblea General es el órgano 
de gobierno y decisión de las Cajas de 
Ahorro, sus miembros ostentarán la deno- 
minación de Consejeros Generales y vela- 
rán por la integridad del patrimonio de la 
entidad, la salvaguardia de los intereses de 
los depositantes y la consecución de los 
fines de utilidad pública de la entidad fi- 
j a d o  las normas directivas de su actua- 
ción. 

2. La Asamblea General estará cons- 
tituida por un mínimo de le0 Consejeros 
y un máximo de 200 que se elegirán en la 
siguiente forma: 
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a) Un 50 por ciento serán elegidos por 
representantes de los Ayuntamientos en 
los que la Caja tenga sucursales o agen- 
cias abiertas. El número de votos de cada 
Corporación será proporcional a la cifra 
de pasivo de la Caja en las oficinas exis- 
tentes en su término municipal. 

Los representantes nombrados por los 
distintos Ayuntamientos formarán un co- 
legio electoral único o, en el caso de ser 
posible, diversos colegios electorales que 
comprendan los electores de una o varias 
zonas geográficas homogéneas. En caso 
de pluralidad de colegios se asignará a 
cada uno un número de Consejeros propor- 
cional a su pasivo y se requerirá que los 
candidatos tengan su residencia en la zo- 
na por la que han de ser elegidos. El re- 
presentante de un Ayuntamiento, o los 
representantes de varios Ayuntamientos 
agrupados con este fin, podrán elegir di- 
rectamente uno o varios Consejeros, siem- 
pre que sus votos alcancen el número re- 
sultante de dividir el número de Conse- 
jeros que éste debe elegir, en caso de exis- 
tir exceso de votos podrán tomar parte en 
la elección general utilizando los votos so- 
brantes. 

Para ser elegido Consejero por los Ayun- 
tamientos no se requerirá el formar parte 
de las Corporaciones electoras. 

Un 10 por ciento se nombrará entre 
los impositores de la Caja, distribuyéndo- 
se los distintos puestos entre las diversas 
zonas geográficas en los que la Caja ope- 
re en función del pasivo. El nombramiento 
se hará por sorteo con designación de va- 
rios suplentes. 

c) Un 5 por ciento serán nombrados 
por las Juntas Directivas de los Colegios 
Profesionales cuya actividad esté relacio- 
nada con la actividad económica o bené- 
fica de la Caja. 

d) Un 5 por ciento serán nombrados 
por las Juntas Directivas de las Coopera- 
tivas del territorio en proporción a sus 
afiliados. 

Un 10 por ciento serán nombrados 
por las Juntas Directivas de las organiza- 
ciones de la P. y M. E. del territorio en pro- 
porción a sus afiliados. 

bl 

e) 

f )  Un 10 por ciento serán nombrados 
por los órganos de dirección de los Sindi- 
Zatos de Trabajadores de mayor implanta- 
ción en el territorio y en proporción a 
Bsta. 

g) Un 5 por ciento serán elegidos por 
los representantes de entidades culturales. 
h) Un 5 por ciento serán elegidos por 

representantes de asociaciones de vecinos, 
asociaciones de consumidores y usuarios u 
otros organismos populares de especial 
arraigo en la zona. 

Será causa de inelegibilidad como Con- 
sejero por alguno de los apartados ante- 
riores la de ser empleado en activo o exce- 
dente o en situación pasiva de alguna de 
las Cajas del territorio. 

3. En la última Junta ordinaria de la 
Asamblea General anterior a la convoca- 
toria de elecciones el Consejo de Adminis- 
tración presentará para su aprobación o 
enmienda el proyecto de reglamento por 
el que se regirá la elección inmediata. Si 
el 30 por ciento de los Consejeros asisten- 
tes estimaran que alguna de sus disposi- 
ciones vulneran lo establecido en las ante- 
riores normas o que las diversas entidades 
a las que se encomienda la elección de 
Consejeros carecen de representatividad 
suficiente o que la representación que se 
les adjudica no guarda proporción con su 
importancia, podrán elevar recurso a la 
autoridad administrativa de tutela de que 
la Caja dependa formulando una propues- 
ta alternativa. El recurso deberá ser plan- 
teado en el plazo de quince días hábiles 
contados a partir del día en que se tomó 
el acuerdo. 

El órgano administrativo de tutela, pre- 
via audiencia del Consejo de Administra- 
ción, y dentro del plazo de tres meses con- 
tados a partir de la misma fecha, decidirá 
sin ulterior recurso cuál de las dos pro- 
puestas se ajusta mejor a las disposiciones 
de la presente. 

Artículo 3." 

1. Los Consejeros Generales deberán 

a) Ser persona física de nacionalidad 
reunir los siguientes requisitos: 
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española, con residencia habitual en la zo- 
na de actividad de la Caja. 

Ser mayor de edad y menor de se- 
senta y cinco años o de la edad que, como 
máxima y siempre inferior a esta última, 
establezcan los Estatutos a estos efectos. 

2. No podrán ostentar el cargo de Con- 
sejero General los sometidos a interdicción, 
los quebrados y los concursados no reha- 
bilitados, los condenados a penas que lle- 
ven anejas la inhabilitación para el ejer- 
cicio de cargos públicos y los que hubie- 
ren sido sancionados por infracciones gra- 
ves. 

Tampoco podrán ser Consejeros Gene- 
rales los Presidentes, Consejeros Genera- 
les, Consejeros, Administradores, Directo- 
res, Gerentes, Asesores o empleados de 
otro establecimiento o institución de cré- 
dito de cualquier clase, condición o cate- 
goría, o de Corporaciones o Entidades que 
propugnen, sostengan o garanticen ins- 
tituciones o establecimientos de crédito, o 
los funcionarios al  servicio de la Admi- 
nistración con funciones a su cargo que se 
relacionen directamente con las activida- 
des propias de las Cajas de Ahorro. 
3. El proceso electoral de Consejeros 

Generales se efectuará cada cuatro años, y 
por igual período de tiempo serán nom- 
brados, pudiendo ser reelegidos, como má- 
ximo, por otros dos períodos, si continua- 
sen cumpliendo los requisitos establecidos 
en los números anteriores de este artículo, 

4. Los Consejeros Generales cesarán en 
el ejercicio de sus cargos en los siguientes 
supuestos: 

a) Por cumplimiento del plazo para el 
que fueron designados. 

b) Por renuncia. 
c) Por defunción. 
d) Por la pérdida de cualquiera de lo: 

requisitos que condicionan su elegibilidad 
e) Por incurrir en alguna de las in. 

compatibilidades reguladas en esta dis- 
posición. 

5. El cargo de Consejero General ten. 
drá carácter honorífico y gratuito y nc 
podrá originar percepciones distintas dc 
las dietas por asistencia y desplazamientc: 
en los supuestos que determinen en lo: 

b) 

7statutos y en la cuantía que se establez- 
:a para cada clase de reunión por la auto- 
-idad administrativa de tutela con carác- 
,er general. 

Quienes ostenten la condición de Con- 
jejero General de una Caja de Ahorros no 
3odrán estar ligados a la misma por con- 
;ratos de obras, servicios, suministros o 
:rabaj os. 

Artículo 4." 

Sin perjuicio de las facultades generales 
ie gobierno, competen de forma especial 
~t la Asamblea General las siguientes fun- 
5ones: 

1. El nombramiento de los Vocales del 
Consejo de Administración. 

2. El nombramiento de los miembros 
de la Comisión de Control, de la Comisión 
de Obras Sociales y de la Comisión Revi- 
sora del Balance. 
3. La revocación de Vocales del Conse- 

jo de Administración antes del cumpli- 
miento de su mandato. 

4. La aprobación y modificación de los 
Estatutos. 

5. La liquidación y disolución de la En- 
tidad o su fusión con otras. 

6. La aprobación de la gestión del Con- 
sejo de Administración, Memoria, balance 
anual y cuenta de los resultados, así como 
de la aplicación de éstos a los fines pro- 
pios de la Caja de Ahorros. 

7. La creación de obras benéfico-socia- 
les, así como la aprobación de sus presu- 
puestos anuales y la gestión y liquidación 
de los mismos. 

8. Cualesquiera otros asuntos que se 
sometan a su consideración por los órga- 
nos facultados al efecto. 

Artículo 5." 

Las Asambleas Generales podrán ser or- 
dinarias y extraordinarias. La convocato- 
ria de la Asamblea General se hará por el 
Consejo de Administración mediante carta 
cartificada con acuse de recibo dirigida al 
domicilio del Consejero General convoca- 
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do que figure en el acta de constitución 
de la Asamblea y que se enviará con quin- 
ce días, al menos, de antelación. Los Con- 
sejeros Generales comunicarán al Conse- 
jo de Administración los cambios de domi- 
cilio y éste acusará recibo de la comunica- 
ción. 

La Asamblea General precisará para su 
válida constitución la asistencia de la ma- 
yoría de sus miembros en primera convo- 
catoria. La constitución en segunda convo- 
catoria será válida cualquiera que sea el 
número de asistentes. No se admitirá estar 
representado por otro Consejero o por ter- 
cera persona, sea física o jurídica. 

Los acuerdos de la Asamblea General se 
adoptarán por mayoría simple de votos 
de los concurrentes, excepto en los su- 
puestos que contemplan los apartados 4 
y 5 del artículo 4P, en los que se requerirá 
en todo caso la asistencia de la mayoría 
de sus miembros. Los acuerdos de disolu- 
ción (y fusión) deberán tomarse con el vo- 
to favorable de dos tercios de los asisten- 
tes. 

Cada Consejero General tendrá derecho 
a un voto; el Presidente, sea o no Conse- 
jero, tendrá voto de calidad. Tendrán de- 
recho a asistir a la Asamblea los Vocales 
del Consejo, los miembros de la Comisión 
de Control y los de la Comisión de Obras 
Sociales, y el Director General, y serkn 
convocados en forma análoga a la seña- 
lada para los Consejeros Generales. Las 
personas señaladas en este párrafo ten- 
drán voz pero no voto, salvo que concu- 
rra en ellas la cualidad de Consejero. 

Los acuerdos adoptados en la Asamblea 
General se harán constar en acta, que po- 
drá ser aprobada al término de la reunión 
por la propia Asamblea o por el Presiden- 
te y dos interventores designados por la 
misma, en un plazo máximo de quince 
días. Dicha acta tendrá fuerza ejecutiva 
a partir de la fecha de su aprobación. 

Artículo 6." 

La Asamblea General será presidida por 
el Presidente de la Caja o, en su caso, por 
los Vicepresidentes, según su orden, y en 

su defecto por el Vocal de mayor edad del 
Consejo de Administración que se halle 
presente. Actuará de Secretario el que lo 
sea del Consejo de Administración. 

Celebrará una reunión anual ordinaria 
dentro de los seis primeros meses, a con- 
tar desde la fecha del cierre del ejercicio. 

Quince días antes de la Asamblea Ge- 
neral ordinaria quedará depositada en las 
oficinas centrales de la Caja, a disposición 
de los Consejeros Generales, una Memo- 
ria en la que se reseñará detalladamente 
la marcha de la entidad durante el ejer- 
cicio vencido, uniéndose a la referida Me- 
moria el balance anual, cuenta de resulta- 
dos y propuesta de aplicación de los mis- 
mos, así como el informe de la Comisión 
de Control. 

La Asamblea General extraordinaria se- 
rá convocada y se celebrará en igual for- 
ma que las ordinarias, pero sólo podrá 
tratarse en ella del objeto para el cual ha- 
ya sido expresamente reunida. 

El Consejo de Administración convoca- 
rá Asamblea General extraordinaria siem- 
pre que lo estime conveniente a los intere- 
ses de la entidad, pudiendo hacerlo tam- 
bién a petición de un tercio de los miem- 
bros de la propia Asamblea o por acuerdo 
de la Comisión de Control. En ambos ca- 
sos la convocatoria se hará dentro del tér- 
mino de quince días a partir de la presen- 
tación de la petición, no pudiendo mediar 
más de veinte días entre la fecha de la 
convocatoria y la señalada para la cele- 
bración de la Asamblea. 

Artículo 7." 

La administración de la Caja de Ahorros 
en sus aspectos financieros está confiada 
al Consejo de Administración. 

El número de Vocales del Consejo será 
el que fijen los Estatutos, pero no podrá 
ser inferior a quince ni superior a vein- 
tiuno. 

Artículo 8." 

1. Los Vocales del Consejo de Admi- 
nistración de las Cajas de Ahorro deberán 
reunir los siguientes requisitos: 
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a) Tener nacionalidad española. 
b) Ser mayor de edad y menor de se- 

senta y cinco años, o de edad inferior a 
esta última que, como máxima para el des- 
empeño del cargo, establezcan los Estatu- 
tos. 

c) No estar incurso en las incompati- 
bilidades que se regulan en el artículo si- 
guiente. 

La Asamblea General fijará la retri- 
bución de los Vocales del Consejo de Ad- 
ministración, que podrá consistir en dietas 
por actuación o en una cantidad fija; los 
miembros de la Comisión ejecutiva ten- 
drán derecho a percibir una retribución 
fija. En todo caso, las retribuciones que de- 
ban percibir las personas que ocupen car- 
gos de Administración en los que la Caja 
tenga derecho directa o indirectamente al 
nombramiento de dichos cargos ingresa- 
rán en el patrimonio de la Caja. 

2. 

Artículo 9." 

1. Constituirán incompatibilidades pa- 
ra el nombramiento y para el ejercicio del 
cargo de Vocal del Consejo de Adminis- 
tración de las Cajas de Ahorro: 

Las establecidas en el artículo 3.", 2, 
respecto a los Consejeros Generales, así 
como las relacionadas en el último párra- 
fo del número 5 del referido artículo. 

b) Ser administrador o miembro del 
Consejo de Administración de más de cua- 
tro sociedades anónimas. 

A estos efectos no se contarán los cargos 
de administración ostentados en represen- 
tación de la propia Caja. 

2. Los Vocales del Consejo de Admi- 
nistración, sin perjuicio de las restantes 
responsabilidades en que pudieran incu- 
rrir, responderán solidariamente con los 
interesados del buen fin de las operaciones 
concertadas con su cónyuge, sus ascen- 
dientes, descendientes o afines dentro del 
segundo grado, bien por consanguinidad 
o bien por afinidad, o con sociedades en 
las que se dé el requisito del apartado 6 
del artículo 14, sin que puedan alegar ig- 
norancia de las mismas. 

a) 

Artículo 10 

1. El nombramiento de Vocales del Con- 
sejo de Administración se efectuará por 
la Asamblea General, con excepción de los 
que representen al personal de la Entidad 
y de los que, en el caso de Cajas fundadas 
por el Estado, las Comunidades Autóno- 
mas o las Corporaciones Locales, nombren 
éstas directamente. A tales efectos el nom- 
bramiento de Vocales se regirá por lo dis- 
puesto en los Estatutos y, en todo caso, 
respetando las siguientes normas genera- 
les: 

a) En el caso de Cajas fundadas por el 
Estado, Comunidades Autónomas o Cor- 
poraciones Locales, el número de Vocales 
nombrados directamente por aquél o por 
éstas será de la mitad menos dos. En los 
restantes casos, la Asamblea General ele- 
girá la mitad menos dos de los Vocales del 
Consejo entre los Consejeros Generales 
que sean representantes de Corporaciones 
Locales. 

b) El número de Vocales representan- 
tes del personal de la Caja de Ahorros se- 
rá de cuatro. 

c) Los restantes Vocales serán nom- 
brados por la Asamblea de entre sus miem- 
bros. 

d) La autoridad de Tutela nombrará 
un Vocal, salvo en los casos en que esté re- 
presentada por el apartado a). 

2. Para la elección de Vocales por la 
Asamblea podrá agruparse el voto en for- 
ma análoga a lo establecido en el articu- 
lo 2." para la elección de Consejeros Ge- 
nerales. 

3. Los Vocales representantes del per- 
sonal serán elegidos directamente por los 
empleados de la Caja, que formarán un 
colegio electoral único. 

4. La duración del ejercicio del cargo 
de Vocal del Consejo de Administración 
será señalada en los Estatutos, sin que pue- 
da exceder de cuatro años. Los Estatutos 
podrán prever, asimismo, la posibilidad de 
reelección por períodos de cuatro años, 
hasta un máximo de dos reelecciones, y 
siempre que en éstas se cumplan las mis- 
mas condiciones. 
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5. Los Vocales del Consejo de Adminis- 
tración cesarán en el ejercicio de sus car- 
gos en los mismos supuestos que se rela- 
cionan en el artículo 3." para los Conse- 
jeros Generales y por incurrir en las in- 
compatibilidades previstas en el artículo 
anterior. Las vacantes que se produzcan 
se cubrirán, según proceda, en el plazo de 
tres meses, conforme a lo prevenido en 
este artículo. 

Artículo 11 

Compete al Consejo de Administración 
la función de gobierno y administración 
de la Entidad, representándola en juicio y 
fuera de él para todos los asuntos perte- 
necientes al giro y tráfico de la misma. 

El ámbito de sus facultades se regirá por 
lo establecido en los Estatutos y en los 
acuerdos de la Asamblea General, a la 
que deberá rendir cuentas de su actua- 
ción. 

Las facultades del Consejo podrán ser 
delegadas en la Comisión Ejecutiva con 
excepción de la elevación de propuestas a 
la Asamblea o cuando se trate de faculta- 
des especialmente atribuidas por ésta sin 
conferirles expresamente la calidad de de- 
legables. 

La Comisión Ejecutiva tendrá un míni- 
mo de cinco miembros y un máximo de on- 
ce, será elegida por el Consejo de entre sus 
miembros y deberán formar parte de ella 
Vocales nombrados por la autoridad de 
tutela, por el personal y por la Corporación 
fundadora, si la hubiera. 

Los Vocales del Consejo de Administra- 
ción responderán frente a la Caja y frente 
a terceros en la misma forma que la ley 
señala para los Vocales del Consejo de 
Administración de las Sociedades Anóni- 
mas. 

El Consejo de Administración nombra- 
rá un Director General y otorgará a su 
favor poderes con las facultades que es- 
time conveniente. En ningún caso podrán 
serle atribuidas las facultades considera- 
das como indelegables en este artículo. 

La relación entre el Director General y 
la Caja se considerará contrato civil y su 

duración no podrá exceder de cuatro años, 
sin perjuicio de su posible renovación. 

En el caso de que el nombramiento de 
Director General recayera en un emplea- 
do de la Caja su relación laboral se enten- 
derá suspendida hasta que habiendo cesa- 
do en el cargo se reintegre en su empleo, 
sin perjuicio de dicha suspensión, el tiem- 
po de desempeño del cargo contará como 
servicio a la Caja a todos los efectos labo- 
rales. 

Artículo 12 

1. El Consejo de Administración nom- 
brará, de entre sus miembros, al Presi- 
dente, que, a su vez, lo será de la Entidad. 

Asimismo nombrará uno o más Vice- 
presidentes, que sustituirán, por su orden, 
al Presidente, y un Secretario. 

En el caso de Cajas de Ahorro funda- 
das por unas Comunidades Autónomas o 
por una Corporación Local, la Presidencia 
de la misma recaerá sobre un Vocal repre- 
sentante de la Corporación fundadora que 
no ostente la Presidencia de ésta. 

2. El Consejo se reunirá, convocado por 
su Presidente, cuantas veces sea necesario 
para la buena marcha de la Entidad y por 
lo menos una vez al mes. Y cuando lo so- 
licite un 25 por ciento de sus Vocales. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría 
de los Consejeros asistentes. 

Artículo 13 

1. La Comisión de Control tendrá por 
objeto supervisar la gestión del Consejo 
de Administración y estará integrada por 
siete personas elegidas por la Asamblea 
General entre sus miembros. Los Conseje- 
ros podrán agrupar su voto para elegir sus 
miembros y no podrá ostentar cargo algu- 
no en los restantes órganos de la Caja. 

2. Los comisionados deberán reunir los 
mismos requisitos y tendrán las mismas 
incompatibilidades y limitaciones que los 
Vocales del Consejo de Administración. La 
propia Asamblea, al formular la elección, 
designará como Presidente al que hubiera 
obtenido mayor número de votos, 
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Se incorporarán, además, a la Comisión 
de Control, dos personas, comisionados de 
pleno derecho, en representación del per- 
sonal de la Caja de Ahorros. Su designa- 
ción se producirá por elección entre los 
empleados, conforme a las mismas reglas 
y requisitos establecidos para la elección 
de Vocales del Consejo de Administración. 

Artículo 14 

La Comisión de Control tendrá atribui- 
das las siguientes funciones: 

1. Supervisar las líneas generales de 
actuación del Consejo de Administración, 
con el fin de que en todo momento se ajus- 
te a los criterios y resoluciones adoptadas 
por la Asamblea General y al ámbito de 
las facultades que estatutaria, especial u 
ocasionalmente le hubieran sido delega- 
das. 

2. Velar por el adecuado desarrollo de 
las actividades encomendadas a la Comi- 
sión de Obras Sociales, en orden a la co- 
rrecta realización de las directrices esta- 
blecidas por la Asamblea General. 

En cumplimiento de esta función la Co- 
misión de Control informará a la Asam- 
blea General sobre la Memoria y Balance 
proponiendo su aprobación o rechazo. 
3. Elevar a la Asamblea General infor- 

mación anual de su actuación, sin perjui- 
cio de los informes que, para cuestiones o 
situaciones concretas, crea oportuno re- 
mitir a los mismos. 

4. Requerir al Presidente la convoca- 
toria de la Asamblea General con carácter 
extraordinario, cuando estime necesaria 
su reunión. 

5. Controlar los procesos de elección 
de los distintos órganos de gobierno. 

6. La Comisión de Control deberá apro- 
bar todas las operaciones de la Caja en las 
que se encuentren directamente interesa- 
dos los Vocales del Consejo de Adminis- 
tración, su cónyuge, sus ascendientes, des- 
cendientes o afines dentro del segundo 
grado, bien por consanguinidad o bien por 
afinidad. En el caso de tratarse de socie- 

- 

dades en las que estén interesadas dichas 
personas se entenderá que existe interés 
directo cuando la participación de cual- 
quiera de ellas ascienda al 10 por ciento 
del capital social o cuando ocupen cargos 
de Consejeros o Administradores. 

Si el acuerdo de aprobación fuera to- 
mado por mayoría inferior a dos tercios 
de los miembros de la Comisión de Con- 
trol los disidentes podrán recurrir del 
acuerdo a la Asamblea General solicitan- 
do la convocatoria de la misma; hasta tan- 
to que la Asamblea decida el acuerdo que- 
dará en suspenso. 

Para el cumplimiento de estas funcio- 
nes la Comisión de Control se reunirá 
cuantas veces sea convocada por su Pre- 
sidente o, al menos, una vez al mes, y en 
el desempeño de su misión la Comisión 
de Control tendrá acceso a todos los docu- 
mentos de la Caja y podrá recabar auxilio 
de los profesionales que considere nece- 
sario. 

Artículo 15 

1. La Comisión de Obras Sociales ten- 
drá como función proponer a la Asamblea 
General, para su aprobación, las obras de 
esta naturaleza que habrán de ser acome- 
tidas y los presupuestos de las ya existen- 
tes, así como la gestión y administración 
de todas aquellas conforme a criterios de 
racionalidad económica y máximo servicio 
a los intereses generales de la región en 
que la Caja desarrolle sus actividades. 

2. La Comisión de Obras Sociales esta- 
rá integrada por seis Consejeros Genera- 
les que no ostenten la condición de Voca- 
les del Consejo de Administración ni sean 
miembros de la Comisión de Control. Pre- 
sidirá esta Comisión el Presidente de la 
Caja de Ahorros y a la misma se incorpo- 
rarán dos representantes del personal, ele- 
gidos con los requisitos señalados en el ar- 
ticulo 10, 3. 

3. La elección de los miembros de esta 
Comisión se efectuará por la Asamblea 
General, salvo la representación del per- 
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sonal, y tendrán que cumplir idénticos re- 
quisitos y se les aplicará las mismas in- 
compatibilidades y limitaciones que las es- 
tablecidas para los Vocales del Consejo de 
Administración. Las vacantes se cubrirán 
en el plazo de tres meses, a partir de la 
fecha en que se hubieren producido. 

4. Dependiente directamente de la Co- 
misión existirá, con autonomía funcional 
respecto a la vertiente financiera de la 
Caja de Ahorros, un Departamento de 
Obras Sociales y al frente del mismo se 
hallará un Jefe, responsable de la ejecu- 
ción de las directrices de la Comisión so- 
bre tales materias. 

CAPITULO 11 

De las operaciones de las Cajas 
de Ahorro 

Artículo 10 

Las Cajas de Ahorro podrán realizar las 
mismas operaciones que las autorizadas 
a la Banca privada, sin otras limitaciones 
que las vigentes para esta última en el 
marco de la Ley 2/1902, de 14 de abril, so- 
bre bases de ordenación del crédito y de 
la Banca. 

Artículo 17 

A los efectos de la aplicación del Dere- 
cho Mercantil las Cajas tendrán la condi- 
ción de comerciantes, estarán obligadas a 
llevar los mismos libros que las Socieda- 
des Anónimas estarán sometidas a las nor- 
mas de publicidad mercantil de dichas so- 
ciedades en cuanto, dada su naturaleza, 
les sean aplicables. 

Artículo 18 

Sin perjuicio de su especial régimen fis- 
cal las Cajas no gozan de privilegios par- 
ticulares ni del beneficio de pobreza para 
litigar, 

CAPITULO 111 

De la distribución de excedentes y de 
las obras benéfico-sociales 

Artículo 19 

En ningún caso las reservas expresas 
constituidas por las Cajas de Ahorro al 
amparo de lo prevenido en el Decreto 
1.838/1975, de 3 de julio, tendrán el carác- 
ter de reservas legales. 

Artículo 20 

1. Las Cajas de Ahorro destinarán la 
totalidad de los excedentes que, conforme 
a las normas vigentes, no hayan de inte- 
grar sus reservas a la financiación de 
obras benéfico-sociales propias o en cola- 
boración, de modo que las mismas se orien- 
ten hacia la sanidad pública, la investiga- 
ción, enseñanza y cultura o los servicios 
de asistencia social y que los beneficios de 
ella derivados se extiendan prioritariamen- 
te al ámbito territorial de actuación de la 
Caja. 

2. La autorización definitiva de las 
obras benéfico-sociales de las Cajas de 
Ahorro, una vez aprobadas por sus Asam- 
bleas Generales, se concederá por la au- 
toridad administrativa de tutela a la vista 
de los datos contenidos en las correspon- 
dientes solicitudes y memorias y las coor- 
dinará con sus programas de actuación, 
teniendo presente los criterios expuestos 
3n el número anterior de este artículo. 

Artículo 21 

Las Cajas de Ahorro, individual o co- 
lectivamente, y sin otras limitaciones que 
las que se deriven de las necesidades de 
sostenimiento de las obras benéfico-so- 
:iales propias ya acometidas, podrán efec- 
tuar obras benéfico-sociales en colabora- 
:ión con otras instituciones públicas, aso- 
ziaciones o fundaciones declaradas de uti- 
lidad pública. En tales casos, si la colabo- 
“ación de las Cajas consistiese en la finan- 
:iación de las inversiones reales necesa- 
-ias para la puesta en marcha de la obra, 
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dades al finalizarse la misma por cual- 

De las Federaciones Regionales y de sus 
Institutos de Crédito 

Presidente y el Director General de cada 

Artículo 22 

jenación a la financiación de nuevas obras 
benéfico-sociales. 

CAPITULO IV 

1. Se constituyen las Federaciones de 
Cajas de Ahorro integradas por todas las 
Cajas que tengan su sede social en el ám- 
bito territorial correspondiente a cada go- 
bierno autonómico. 

2. Dichas Federaciones de Cajas ten- 
drán personalidad jurídica propia. 
3. Las finalidades de las mismas se- 

rán : 
a) Ostentar la representación indivi- 

dual o colectiva de las Cajas de Ahorro 
de ámbito territorial respecto del poder 
público, favoreciendo el concurso de éstas 
instituciones a la acción de la política eco- 
nómica y social emanada de la autoridad 
administrativa de tutela o del Gobierno. 

b) Constituir un centro de estudio en 
común de todas las cuestiones que afecten 
a las Cajas de Ahorro en el ámbito de su 
competencia. 

Procurar la defensa y difusión del 
pequeño ahorro y orientar la actividad de 
las Cajas en beneficio del territorio propio 
de su actuación y de los impositores. 

d) Constituir organismos especializa- 
dos de crédito con la participación de la 
autoridad administrativa de tutela y de 
las propias Cajas que integran la Federa- 
ción. 

c) 

2. El Consejo de la Federación deberá 
dotarse de un reglamento que deberá so- 
meter a la aprobación de la autoridad ad- 
ministrativa de tutela. 

Artículo 23 

1. La Federación estará gobernada por 
un Consejo integrado por todos los Pre- 
sidentes y Directores Generales de cada 
una de las Cajas federadas. La presiden- 

Los Institutos de Crédito constituidos 
de acuerdo con el artículo 23, apartado d), 
se regularán por lo dispuesto en la presen- 
te ley y en sus Estatutos, que deberán ser 
aprobados por la autoridad de tutela y ten- 
drán las siguientes facultades: 

Contribuir a fortalecer la colabora- 
ción financiera entre las Cajas, actuando 
de cámara de compensación, proporcio- 
nando todos los servicios financieros que 
éstas requieran. 

b) Igualmente los Institutos contribui- 
rán a la financiación de proyectos de in- 
terés público, auspiciados por los gobier- 
nos de los territorios autónomos, o, en su 
caso, por Corporaciones Locales. 

Los Institutos podrán mantener de- 
pósitos de las Cajas participantes, así co- 
mo emitir certificados de depósito, cédulas 
u obligaciones computables en los coefi- 
cientes de inversión obligatoria de la pro- 
pia Caja. 

Los Institutos podrán concertar ope- 
raciones de crédito con las Cajas, suscri- 
bir valores y financiar las operaciones di- 
manantes del apartado b). 

a) 

c) 

d) 

Artículo 25 

Los Institutos de Crédito se constituirán 
con un capital propio distribuido una par- 
te entre las Cajas de la Federación, en pro- 
porción a sus depósitos, y otra parte de 
cuota fija. 

Artículo 26 

Los órganos de gobierno del Instituto de 
Crédito serán: 
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al El Consejo General, con plenas fun- 
ciones ejecutivas, estará integrado por dos 
representantes de cada una de las Cajas 
que lo formen y dos representantes sin 
voto designados por la autoridad adminis- 
trativa de tutela. El número de votos de 
cada Caja será proporcional a las cuotas 
que cada una tenga en el capital del Ins- 
tituto. 

b) La Dirección General, formada de 
uno a tres miembros, designada por el 
Consejo General, sin que tengan que ser 
necesariamente miembros del mismo. 
Efectuará las funciones de representación, 
dirección, administración, relaciones ex- 
ternas y las delegadas por el Consejo. 

c) A la Dirección General le será apli- 
cado lo dispuesto en el artículo 11, apar- 
tado 7. 

CAPITULO V 

De la ConfedWación Española de Cajas 
de Ahorros 

Artículo 27 

La Confederación Española de Cajas de 
Ahorros, asociación de las Federaciones 
de Cajas de Ahorros, tendrá como finali- 
dad principal ostentar la representación 
de las mismas en el ámbito internacional 
y especialmente respecto del Instituto In- 
ternacional de las Cajas de Ahorros y de- 
más organismos internacionales y las que 
expresamente se le deleguen. 

CAPITULO VI 

De las autoridades administrativas 
de tutela 

Artículo 28 

Los gobiernos autónomos, a través de 
sus respectivos departamentos de econo- 
mía y finanzas, ejercerán la tutela de las 

Cajas de Ahorros en el territorio de su 
:ompetencia de acuerdo con lo establecido 
Bn esta disposición. 
Los gobiernos autónomos o, en su caso, 

las Corporaciones Locales, tendrán, ade- 
más, las siguientes atribuciones: 

a) Aprobar los estatutos de los Insti- 
tutos de Crédito que les sometan las res- 
pectivas Federaciones. 

Establecer, dentro del marco de la 
política monetaria fijada por el Gobierno 
central, las prioridades sectoriales en in- 
versión de las Cajas de Ahorro. 

cl Reconocer el carácter de inversión 
regional, según establece el artículo 2." del 
Real Decreto 2.291/1977, de 27 de agosto. 

d) Efectuar las labores de inspección 
interna de las Cajas de Ahorro. 

b) 

Disposición transitoria 

1." Las menciones del presente Real De- 
creto se hacen de los gobiernos de las co- 
munidades autónomas; se entenderán, 
mientras proceda, efectuadas a partir de 
los gobiernos de los entes preautonómicos. 

2." El proyecto del reglamento, a que 
se refiere el apartado 3 del artículo 2." del 
presente Real Decreto, que elabore la 
Asamblea General, para la primera elec- 
ción de Consejeros que se celebre a partir 
de vigencia, podrá ser recurrido, y los mo- 
tivos que se expresan en dicho apartado, 
por cualquiera de los Ayuntamientos com- 
prendidos en el colegio electoral en que la 
Caja desarrolle su actividad. El recurso se 
sustanciará en la forma expuesta en dicho 
apartado 2. 

Disposición derogatoria 

Queda derogado el Real Decreto 2.290/ 
1977, de 27 de agosto, y cuantas otras dis- 
posiciones de igual o inferior rango que se 
opongan a los preceptos del presente Real 
Decreto. 

Palacio de las Cortes, 15 de junio de 1979. 
El Portavoz del Grupo Parlamentario So- 
cialites de Catalunya, Eduardo Ma.rtín To- 
val. 

- 188 - 



- 1 Swcrlpdoner y venta de elemplares: 

SUCESORES DE RIVADENEYIW, s. A. 
Paseo de Onésimo Redondo, 36 
Teléfono 247-23-00, Madrid (8) 
mpóeito iscii: M. i a . 5 ~ -  ini 

imprime: RWADENEYRA, S. A.-MADRID 


