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PROYECTO DE LEY

Por el que se establece el régimen retributivo especifico de los Magistrados y Secre-

tarios de la Magistratura de Trabajo.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De acuerdo con lo dispuesto en el vigen-
te Reglamento provisional de la Camara,
se ordena la remisién a la Comisién de
Presupuestos y la publicacién en el BoLETIN
OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del Pro-
yecto de ley por el que se establece el ré-
gimen retributivo especifico de los Magis-
trados y Secretarios de la Magistratura de
Trabajo.

Los seftores Diputados y los Grupos Par-
lamentarios disponen de un plazo de quin-
ce dias habiles, que expira el 11 de febrero
de 1981, para presentar enmiendas al cita-
do Proyecto de ley, cuyo texto se inserta a
continuacién.

Palacio del Congreso de los Diputados,
9 de diciembre de 1980.—El Presidente del
Congreso de los Diputados, Landelino La-
villa Alsina.

La independencia del Poder Judicial, su-
prema garantia de los derechos fundamen-
tales de los ciudadanos, exige, para su nor-
mal desenvolvimiento, al propio tiempo

que el maximo reforzamiento moral de la
funcién, un substrato real adecuado.

Habiendo sido establecidas las retribu-
ciones de los funcionarios al servicio del
Poder Judicial y de la Carrera Fiscal por
la Ley 17/1980, de 24 de abril, es preciso
regular ahora, con identidad de principios
y cuantias, las retribuciones de los Magis-
trados de Trabajo y Secretarios de las Ma-
gistraturas de Trabajo, hasta tanto se lle-
ve a efecto la previsién constitucional de
la unidad corporativa de los Jueces y Ma-
gistrados que demanda la propia unidad
jurisdiccional, como base de la organiza-
ci6on y funcionamiento de los Tribunales.

La presente Ley tiene, por tanto, como
objetivo ultimo y fundamental el conse-
guir, a través de la identificacién que se
produciréd en el momento que tenga lugar
la incorporacion al nuevo sistema retribu-
tivo, la unidad ordenada por aquellas dis-
posiciones.

Articulo 1.°

1. Los miembros de los Cuerpos de Ma-
gistrados de Trabajo y Secretarios de Ma-
gistraturas de Trabajo seran retribuidos
econémicamente solamente por los concep-
tos y en la forma que se establecen en es-
ta Ley.
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2. El personal incluido en el apartado
anterior observara y hara observar de la
manera mas estricta, en el ambito de las
atribuciones que tiene reconocidas y con
el maximo celo, las incompatibilidades pre-
vistas en las respectivas normas orgéani-
cas que le sean de aplicacion.

Articulo 2°
Las retribuciones a que se refiere el ar-

ticulo anterior seran béasicas y complemen-
tarias.

Articulo 3.°

Las retribuciones bésicas, cuyas cuan-

tias se fijarén en los Presupuestos Gene-

rales del Estado, estaran constituidas por
el sueldo, la antigliedad y las pagas extra-
ordinarias.

Articulo 4.°

El sueldo se determinara mediante la
aplicacion de los indices multiplicadores
que se establecen en los articulos siguien-
tes a una base que sera la que rija para el
personal a que se refiere la Ley 17/1980,
de 24 de abril, en el momento de vigencia
de la presente Ley.

Articulo 5.°

Los indices multiplicadores que corres-
ponden a los Magistrados de Trabajo seran
los siguientes:

— Presidentes de Sala del Tribunal
Central de Trabajo ... ... ... ...
— Magistrados de Trabajo con cate-
goria de Magistrado o Fiscal en
sus carreras de origen ... ... ... ...
— Magistrados de Trabajo con cate-
goria de Juez o Abogado Fiscal en
sus carreras de origen ... ... ... ...

4,50

4,00

3,50

Articulo 6.°

Los indices multiplicadores que corres-
ponden al personal integrado en el Cuerpo

de Secretarios de Magistraturas de Traba-
jo seran los siguientes:

— Secretario de Gobierno del Tribu-

nal Central de Trabajo 3,50

— Secretarios de Sala del Tribunal
Central de Trabajo, Secretarios
de la Inspeccién General de Ma-
gistraturas de Trabajo y Secreta-

rios de Magistraturas de Trabajo. 3,00

Articulo 7.°

La antigiiedad del personal incluido en
el sistema que establece la presente Ley se
remunerara mediante un incremento suce-
sivo del 5 por ciento del sueldo inicial co-
rrespondiente a la categoria de ingreso en
la Carrera o Cuerpo a que pertenezca, por
cada tres afios de servicios activos o en si-
tuacion de excedencia especial, forzosa y
supernumeraria, salvo lo dispuesto en la
Ley 12/1978, de 20 de febrero, que se de-
clara de aplicacién a los Magistrados de
Trabajo.

En el caso de que se hayan prestado ser-
vicios sucesivamente en distintas Carreras
o Cuerpos de la Administracién de Justi-
cia y de otras ramas de la Administracion
del Estado, se tendra derecho a seguir per-
cibiendo, en concepto de antigiiedad, las
cantidades que por trienios resultan acre-
ditadas en las Carreras, Cuerpos o planti-
llas anteriores.

La fraccién de tiempo inferior a un trie-
nio se considerara a estos efectos como
tiempo de servicios prestados en el nuevo
Cuerpo.

Articulo 8.°

1. El personal a que se refiere esta Ley
percibiré dos pagas extraordinarias en
cuantia igual a una mensuadlidad del suel-
do y antigiliedad reconocidos, que se haran
efectivas en los meses de julio y diciem-
bre de cada aifio, siempre que los percep-
tores estuvieran en servicio activo o con
derecho al devengo de sueldo el dia 1 de
los meses expresados.
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2. Se autoriza al Gobierno a anticipar
el abono de las pagas extraordinarias pro-
rrateando su importe y acumulandolo al
de las retribuciones béasicas de devengo
mensual.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicara respecto de las pagas extraordi-
narias que correspondan a los funcionarios
de carrera e interinos, cualquiera que sea
su régimen retributivo, y personal contra-
tado en régimen de derecho administrati-
vo, asi como a clases pasivas del Estado.

Articulo 9.°

1. Las retribuciones basicas que se re-
conozcan & los funcionarios comprendidos
en el ambito de la presente Ley se deven-
garan y haran efectivas por mensualida-
des completas y con referencia a la situa-
cion y derechos del funcionario el dia 1
del mes a que corresponda.

2. El sueldo y la antigliedad se liquida-
ran y abonaran por dias en el mes de la
toma de posesién del primer destino en la
Carrera o Cuerpo y en el de reingreso o
cese en el servicio activo, salvo que éste
sea por motivos de fallecimiento o jubila-
cion.

Articulo 10

Las retribuciones complementarias del
personal incluido en el sistema que esta-
blece la presente Ley, seran el complemen-
to de destino y el familiar:

1. El complemento de destino se abona-
ra en funcion de la jerarquia, caracter de
la funcién, representacion inherente al car-
go, especial responsabilidad, lugar de des-
tino o especial cualificacion de éste, volu-
men de trabajo, penosidad y, en su caso,
por el ejercicio conjunto de otro cargo en
el orden jurisdiccional social de la Admi-
nistracion de Justicia, ademas. del que sea
titular.

Se determinaré, en cuanto a su régimen
y cuantia, por el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Hacienda e iniciativa del de
Justicia, previo informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, sin perjuicio de las

facultades de iniciativa o propuesta que
coresponden al mismo, fijando anualmen-
te el crédito global para estas atenciones
en los Presupuestos Generales del Estado.

2. El complemento familiar se abonara
en las mismas condiciones y cuantias que
para los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado.

Articulo 11

Todo el personal incluido en esta Ley ha-
bra de cumplir, en el desempeio de las
funciones que las normas organicas le
atribuyen, el horario completo en ellas pre-
visto para la actividad de los distintos or-
ganos jurisdiccionales.

El periodo de vacaciones a que se refie-
re el articulo 892 de la Ley provisional so-
bre organizacion del Poder Judicial, de 15
de septiembre de 1870, tendra lugar desde
el 1 al 31 de agosto de cada ano.

Articulo 12

Los funcionarios interinos y los en préac-
ticas de los Cuerpos incluidos en el siste-
ma, que establece la presente Ley, percibi-
ran el sueldo inicial del Cuerpo en el que
ocupen vacante o en el que aspiren a in-
gresar.

Articulo 13

Los conceptos expresados en los articu-
los anteriores retribuiran toda la actividad
encomendada, en su funcién propia, a los
miembros de los Cuerpos a que se refiere
esta Ley.

Solo podran percibir otras remuneracio-
nes cuando se les atribuya funciones aje-
nas a las propias del destino que sirven,
pero vinculadas a él, en los casos de comi-
siones de servicio, o cuando deben llevar
a cabo servicios especiales sin relevacién
de las funciones propias, determinandose
el derecho a la remuneracién y su cuantia
en la disposicién que encomiende la fun-

\ cidn o servicio.
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Articulo 14

Los Magistrados de Trabajo, integrantes
del Poder Judicial, y los Secretarios de Ma-
gistraturas de Trabajo, a que se refiere es-
ta Ley, tendran derecho a percibir, en su
caso, las indemnizaciones que se estable-
cen para los funcionarios en general y cu-
yo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean precisados a realizar en razon al
servicio, traslados de destino o por la re-
sidencia en aquellos lugares del territorio
nacional en que se establezca por el Go-
bierno.

Articulo 15

1. Servira de base reguladora para la
determinacion de las pensiones que cau-
sen en su favor y en el de sus familiares
quienes queden incluidos en el sistema que
establece la presente Ley, la suma del suel-
do y trienios efectivos completados confor-
me a la misma. La citada base reguladora
se tomara fraccionadamente por afnos, pa-
ra que alcance plena efectividad en 1 de
enero de 1886, partiendo, en 1980, de los
porcentajes de las nuevas bases regulado-
1as que equivalgan a la pensién correspon-
diente por el sistema anterior.

2. El porcentaje de las nuevas bases re-
guladoras que correspondan al sistema de
vensiones de cada afio natural se aplicara
de oficio, con efectos econémicos de 1 de
enero de cada afio, con los incrementos por-
centuales que correspondan segin lo es-
tablecido en el apartado anterior.

3. Las pensiones que se reconozcan con
posterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se determinaran teniendo en
cuenta la base reguladora y el porcentaje
que proceda establecido en el punto 2 an-
terior.

4. Con independencia de lo dispuesto en
la presente Ley, las pensiones se elevaran
por aplicacion de las disposiciones vigen-
tes en materia de actualizacion de haberes
pasivos.

5. La deduccién por derechos pasivos se
adaptara a los criterios que, para la deter-
minacion de las pensiones, se contienen en
los puntos anteriores.

Artfculo 18

El Gobierno, anualmente, y en el Pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado, propondra, en su caso, la revi-
sién de la base prevista en el articulo 4.°
de esta Ley.

Articulo 17

Se faculta al Gobierno para que, a pro-
puesta de los Ministerios de Hacienda y
Justicia, en la esfera de sus respectivas
competencias, dicte las normas reglamen-
tarias que exijan el desarrollo de esta Ley,
sin perjuicio de las facultades de iniciati-
va 0 propuesta, o, en su caso, informe que
en tal materia corresponden al Consejo Ge-
neral del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La jubilacién forzosa por edad de los
Magistrados de Trahajo se acordaré, cual-
quiera que sea su situacién administrati-
va, cuando el interesado cumpla los seten-
ta afios de edad.

2. No obstante, podran excepcionalmen-
te continuar en el servicio activo hasta los
setenta y dos afos, siempre que lo comu-
niquen al Consejo General del Poder Ju-
dicial, los Magistrados y Secretarios de Ma-
gistraturas de Trabajo, por conducto del
Presidente del Tribunal Central de Traba-
jo, con antelacion de dos meses al menos
a la fecha en que cumplan los setenta
afios. Los que no lo hicieran se entendera
que renuncian a este derecho.

3. Queda sin efecto el sistema de proé-
rrogas anuales hasta los setenta y cinco
afios, que para los Magistrados de Traba-
jo y para los Secretarios de las Magistra-
turas de Trabajo establecian los articulos
60 del Reglamento Organico aprobado por
Decreto 1.874/1968, de 27 de julio, y 55 del
Reglamento Organico aprobado por Decre-
to 3.1687/1968, de 26 de diciembre, respecti-
vamente. No obstante, los mencionados
funcionarios continuaran en activo disfru-
tando las proérogas que tuvieran concedi-
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das hasta su terminacién, en cuyo momen-
to seran autométicamente jubilados.

4, Lo dispuesto en el articulo 15 no sera
de aplicacién a los Magistrados que resul-
ten forzosamente jubilados en virtud de lo
establecido en los parrafos anteriores de
esta Disposicion adicional, ni a los Magis-
trados que hayan sido jubilados en el pe-
riodo que media desde el 1.° de julio de
1979 y la fecha de promulgaciéon de esta
Ley, a los que servird como base regula-
dora para la determinacion de sus pensio-
nes la suma de sueldos y trienios efectivos
completados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las menciones que se efectian en los ar-
ticulos 10, apartado 1, y 17 de esta Ley al
Ministerio de Justicia se entenderan refe-
ridas al Departamento de Trabajo, hasta
tanto se organice definitivamente el Cuer-
po unico de Jueces y Magistrados de Ca-
rrera, impuesto por el articulo 122 de la
Constitucion, o mientras que el régimen
retributivo de los Cuerpos de Magistrados
de Trabajo y Secretarios de Magistraturas

no se incorpore al mismo lugar presupues-
tario establecido para los Jueces y Magis-
trados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en la presen-
te Ley.

Segunda

La presente Ley y los efectos econémicos
en ella previstos tendran efectos retroacti-
vos desde el 1.° de abril de 1980, liquidan-
dose los derechos a que haya lugar sin so-
brepasar los créditos correspondientes a
cuyo efecto se acomodaran las retribucio-
nes complementarias del personal a que se
refiere esta Ley, de modo que las retribu-
ciones totales de dicho personal coincidan
con las correspondientes a los funcionarios
de la misma categoria, cuyo régimen eco-
nomico determina la Ley 17/1980, de 24 de
abril.
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