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DICTAMEN DE LA COMISION

Clasificacién de mandos y ascensos en régimen ordinario para los militares de ca-

rrera del Ejército de Tierra.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento provisional de
la Camara, se ordena la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
del Dictamen emitido por la Comisiéon de
Defensa, relativo al proyecto de Ley de
Clasificacién de Mandos y Ascensos en ré-
gimen ordinario para los militares de ca-
rrera del Ejército de Tierra.

Palacio del Congreso de los Diputados,
15 de junio de 1981.—FEl Presidente del
Congreso de los Diputados, Landelino La-
villa Alsina.

A la Comision de Defensa

La Comision de Defensa, a la vista del
informe emitido por la Ponencia, ha exa-
minado el proyecto de Ley sobre Clasifica-
cién de Mandos y Ascensos en régimen or-
dinario para los militares de carrera del
Ejército de Tierra, y, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 97 del vigente Regla-
mento, tiene el honor de elevar a la Mesa
del Congreso el siguiente

DICTAMEN
TITULO 1

DE LA CLASIFICACION DE LOS
MANDOS

Articulo 1.°

Se establece para los militares de carre-
ra. del Ejército de Tierra un sistema de cla-
sificacién de mandos, que aplicado segun
se determina en el articulo 3.° permitira,
de acuerdo con las gptitudes de cada uno
de ellos, su acomodacion a distintas fun-
ciones y el acceso de los mas aptos a los
empleos de mayor responsabilidad.

Este sistema implicara, segun las dife-
rentes escalas:

a) La inclusion en grupos de funciones
distintas.

b) Aptitud para ocupar determinados
destinos.

c) Diversas posibilidades de acceso a
los empleos superiores de su escala.

Esta, clasificacion no supondrd en nin-
gun caso alteracién en el orden de escala-
fonamiento, dentro de un mismo empleo.
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Articulo 2.°

La clasificacién seiialada en el articulo
anterior se fundamentara en el estudio y
valoracion del expediente de clasificacion
individual que estara formado por:

a) Hoja de servicios, en los apartados
que reglamentariamente se determinen.

b) Ficha resumen de la hoja de servi-
cios.

c) Hoja anual parcial, en los mismos
apartados antes mencionados.

d) Informes personales reglamentarios
de calificacion, desde que se alcanzé el em-
pleo de Teniente o de Sargento.

e} Expediente escolar de los Centros de
Ensefianza donde el interesado realizé su
carrera o estudios superiores.

f) Resultados de las ultimas pruebas
de aptitud psicofisica.

Articulo 3.°

Las clasificaciones aplicables a los Je-
fes, Oficiales y Suboficiales del Ejército
podran ser:

a) Clasificaciones basicas.
b) Clasificaciones para informe.

UNO

Las clasificaciones basicas comprenden:

a) Para Jefes y Oficiales de la escala
activa de las Armas y Cuerpos de la. Guar-
dia Civil e Intendencia.

Se realizard una primera clasificacion
a partir del ascenso al empleo de Coman-
dante y otra antes de alcanzar el de Co-
ronel.

Daréan lugar en las Armas a dos grupos
de funcién diferente, pero complementa-
ria; el grupo de mandos operativos y el
grupo de mandos de apoyo.

b) Para Jefes y Oficiales de la escala
activa de los Cuerpos Juridico, Interven-
cién, Sanidad, Farmacia, Veterinaria e In-
genieros de Armamento y Construccidn.

Se realizaran antes de alcanzar el em-
pleo de Coronel.

¢) Para Jefes y Oficiales del resto de
Cuerpos y escalas.

Se realizaran antes de alcanzar el lti-
mo empleo de su escala.

d) Para las escalas de Suboficiales.

Se realizaran para aquellos suboficiales
que aspiren a ingresar en las escalas de
Oficiales.

DOS

Las clasificaciones para informe son las
que se realizan para:

a) Incluir a los Coroneles de las Armas
y Cuerpos en los cuadros de eleccién para
ascenso al generalato.

b) Determinar si concurren circuns-
tancias desfavorables para el ascenso a
cualquier empleo de todos los Jefes, Ofi-
ciales y Suboficiales.

No se podra ascender mientras se esté
en estas circunstancias y la tercera. deter-
minacién desfavorable supondra la insu-
ficiencia de facultades profesionales con
las consecuencias que contempla. el articu-
lo 7.° de la, Loy de Creacion de la Situaciéon
de Reserva Activa.

Articulo 4.°

UNO

Para las clasificaciones contempladas en
los articulos precedentes se cree la Junta
de Clasificacion de Mandos, dependiente
del Consejo Superior del Ejército. Dicha
Junta, formada por representantes no per-
manentes de las Armas, Cuerpos y Esca-
las del Ejército, constara como minimo de
guince miembros, todos de empleo supe-
rior al del personal a clasificar y al me-
nos la mitad del empleo inmediato supe-
rior.

Esta Junta tendra como 6rgano de apo-
yoO una secretaria permanente, con la com-
posicion y misiones que reglamentaria-
mente se determinen.
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DOS

La Junta actuara valorando en forma in-
dividual cada uno de sus vocales el expe-
diente de clasificaciéon individual de todos
y cada uno de los individuos integrantes
del grupo a clasificar. Estos expedientes
no deberan contener ninguna identifica-
cién que permita a los vocales reconocer
al Jefe, Oficial o Suboficial a que perte-
necen.

TRES

El anuncio de cada clasificacion se pu-
blicara en el Diario Oficial donde se dara
cuenta del personal a que afecta. Dicho
grupo de personal debera reunir unas ca-
racteristicas de homogeneidad que regla-
mentariamente se determinaran para ca-
da clasificacion.

TITULO II

DE LOS SISTEMAS Y CONDICIONES
DE ASCENSO

Articulo 5.°

El ascenso en régimen ordinario al gra-
do superior inmediato de los Generales,
Jefes, Oficiales y Suboficiales de carrera
del Ejército de Tierra se producira por al-
guno de los procedimientos siguientes:

a) Por eleccion con ocasién de vacan-
te que se dé al ascenso.

b) Por clasificaciéon y escalafonamien-
to basado en la antigiiedad, con ocasion de
vacante que se dé al ascenso.

c) Al cumplir un determinado numero
de afios de efectividad en el grado.

En cualquier caso, sera necesario reunir
las condiciones de ascenso que el articu-
lo 7.° de esta ley se determinan.

Articulo 8.°

Uno. El ascenso por eleccion, con oca-
sion de vacante que se dé al ascenso se
aplicara para la obtencion del grado de

General de Brigada y superiores, asi como
asimilados a dichos grados.

Dos. Se ascendera por clasificacion y
escalafonamiento basado en la antigiie-
dad con ocasion de vacante que se dé al
ascenso, al empleo maximo de cada esca-
la cuando ésta sea de categoria de Jefe u
Oficial.

Tres. A los empleos de las distintas Ar-
mas, Cuerpos y escalas no comprendidos
en los apartados 1 y 2 anteriores se ascen-
dera por clasificacion y escalafonamiento
basado en la antigliedad con ocasién de
vacante que se dé al ascenso o, en todo ca-
so, al cumplir el nimero maximo de aifios
de efectividad y demdas condiciones que
para dichos Cuerpos y escalas se determi-
nan en la presente ley, con excepcion de
las escalas de la Guardia Real, Legion,
Subdirectores musicos, Suboficiales de la
Guardia Civil, Escalas de Banda y Com-
pahias de Mar, que se regiran por sus le-
gislaciones especificas.

Articulo 7.°

Todo ascenso exigira cumplir los tiem-
pos de efectividad que se sefialan en el ar-
ticulo 9.° y las condiciones de aptitud que
para cada escala y empleo se determinen
en las disposiciones que desarrollen la pre-
sente ley.

Con caracter general, las condiciones de
aptitud a considerar en las clasificaciones
seran las siguientes:

a) Cumplir los tiempos minimos de ser-
vicios efectivos y, en su caso, de mando
operativo.

b) Cumplir las condiciones psicofisicas
que, segun edad y funcién se determinan.

c) Asistir a los cursos que se exijan pa-
ra garantizar una adecuada utilizacion de
los medios y procedimiento propios de ca-
da empleo.

— No tener informe negativo de la Jun-
ta de Clasificacion de Mandos. De
existir tal informe debera ser conoci-
do por el interesado y recurrible an-
te el Ministerio de Defensa, quien re-
solvera definitivamente oido el Con-
sejo Superior del Ejército.
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Articulo 8.°

A efectos de determinar los tiempos de
efectividad, de servicios efectivos y de
mando operativo, que se sefialan en el ar-
ticulo anterior, se entendera como:

a) Tiempo de efectividad: el transcu-
rrido en posesién de un empleo.

b) Tiempo de servicios efectivos: el de
efectividad transcurrido prestando servi-
cio en la organizacion militar como desti-
nado o agregado, asi como en aquellos
otros destinos que en la normativa vigen-
te en cada momento sobre situaciones mi-
litares, asi se reconozcan.

c) Tiempo de mando operativo: el per-
manecido en aquellas unidades u organis-
mos de caracter operativo que se determi-
nen en las disposiciones que desarrollen la
presente ley.

Articulo 9.°

Los tiempos de efectividad que se exigen
en cada empleo, para el ascenso al inme-
diato superior, segun los Cuerpos o esca-
las de que se trate, seran los siguientes:

UNO. Escala activa de las Armas y de
los Cuerpos de la Guardia Civil e Inten-
dencia.

Maximo Minimo

(anos) (afos)
a) En el empleo de General de
Divisién ... ... . —- 1
b) En el empleo de General de
Brigada o asimilado ... ... — 1

c) En el empleo de Coronel,

con aptitud para mandos

superiores ... ... . — 2
d) Entre los empleos de Te—

niente, Capitan, Comandan-

te y Teniente Coronetl:

— Clasificacion con aptitud
para mandos superiores. 28
— No clasificados ... ... ... 32

o W
©

e) En el empleo de Coman-

dante ... ... ... .. ... ... 8 6
f) Entre los empleos de Te-

niente y Capitan
g) En el empleo de Teniente . 5 3

DOS. Escala activa de los
Cuerpos Juridico, de In-
tervencion, de Sanidad,
de Farmacia y de Veteri-
naria:

a) En el empleo de General asi-
milado a General de Bri-
gada ... ... ... .

b) En el empleo de Coronel
con aptitud para mandos
superiores ... ... ..

c) Entre los empleos de Te-
niente, Capitan, Comandan-
te y Teniente Coronel:

— Clasificados para supe-
riores ... ... ... ... ...
— No cla,sm\,ﬂdos

d) En el empleo de Comandan-
te ... .ol el e e

¢) Entre los empleos de Tenien-
te y Capitan ... ... ... .

f) En el empleo de Temente

TRES. Cuerpo de Inge-
nieros de Armamento y
Construccion:

a) En el empleo de General
asimilado a General de Bri-
gada .. ..

b} En el empleo de Coronel
con aptitud para mandos
superiores ... ... ...

c) Entre los empleos de Capl-
tan, Comandante y Teniente
Coronel:

— Clasificados para man-
dos superiores
— No clasificados

d) En el empleo de Coman-
dante ... ... ... .
e) En el empleo de Ca.plté.n .

CUATRO. Cuerpo Ecle-
siastico:

a) Entre los empleos de Te-
niente, Capitan, Comandan-
te y Teniente Coronel

b) En el empleo de Coman-
dante ... ... ...

c) Entre los empleos de Te
niente y Capitan ... ... ... ...

d) En el empleo de Teniente ..
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Maximo
(anios)

29
32

12

26
29

Minimo
(afios)

29

12

23

12



Minimo
(anos)

Maximo
(anios)

CINCO. Directores mu-

sicos:

a)
b)

Capitan ... ... ... ... ... ... -
Teniente ... ... ... ... ... ... 4 4

SEIS. Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Arma-
mento y Construccion:

10
12 8

a)
b)

Capitan ... ... ... ... ... ..
Teniente ... ... ... ... ... ...

SIETE. Cuerpo Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios:

a) De primera. asimilado a Ca-
pitan ... ... ... ... .. ..
De segunda, asimilado a Te-
niente ... ... ... ... ... ... ...
De tercera, asimilado a
Subteniente o Brigada

10
b)
12 8
c)

OCHO. Escalas especia-
les de Mando, Especia-
listas y Oficinas Milita-
res:

a)
b)

Capitan EEM y EEE
Capitan EE. Oficinas Mili-
tares ... ... ... ... .. .. L.
Teniente ... ... ...

10

& |
(o]

¢)

NUEVE. Escala Basica
de Suboficiales Musicos:

a)
b)
c)

Brigada ... ... ... ... ... ..
Sargento 1.° .. e
Sargento ... .. ... ... ... .. 8

@ o
131 o)

(7]

DIEZ. Escala de la Guardia Real, Legion,
Subdirectores Musicos, Compaiia de
Mar, Suboficiales de la, Guardia Civil y
Escalas de Banda:

— Segun su legislacion especifica.

ONCE. El ascenso a Coronel de los Te-
nientes Coroneles no clasificados con
aptitud para mandos superiores, con-
templados en los apartados 1 a 3 de este
articulo, no se producira hasta que hu-
biese ascendido el que le preceda en an-
tigiedad y que esté clasificado con dicha
aptitud.

_ Articulo 10

Si en el momento en que corresponda un
ascenso no se tienen cumplidas las condi-
ciones para el mismo, se retrasara dicho
ascenso al momento en que lo estuviesen.

En el nuevo empleo le sera asignada la
antigiiedad correspondiente a esta ultima
fecha.

Por disposiciones que desarrollen la pre-
sente ley se determinaran las circunstan-

cias por las que no sea imputable al intere-
sado la falta de condiciones para el ascen-
50, asi como sus consecuencias.

Asimismo quedaran fijadas las condicio-

nes en que se produciran los ascensos de

los sometidos a procedimiento por aplica-
cién del Cédigo de Justicia Militar y de los
condenados a penas que no se supongan
la. baja definitiva del Ejército.

Articulo 11

Los Coroneles clasificados con aptitud
para mandos superiores que a los seis afios
de efectividad en dicho empleo no hubie-
sen sido promovidos a General de Brigada
o asimilado pasaran a la situacion de re-

: serva activa.

Los Coroneles no clasificados con apti-
tud para mandos superiores pasaran a la
situaciéon de reserva activa al cumplir cua-
tro anos de efectividad en dicho empleo.

Articulo 12

El ascenso a los distintos empleos de Ofi-
cial General se otorgara por Real Decre-
to, previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros, por eleccion entre los de empleo
inferior inmediato respectivo que hayan
cumplido los tiempos minimos de efectivi-
dad, se encuentren en la primera mitad del
escalafon de su empleo, reanan las condi-
ciones de aptitud necesaria y hayan sido
incluidos en los cuadros de eleccién por
el Consejo Superior del Ejército.

Articulo 13

Los Oficiales Generales, al cumplir los
tiempos de permanencia que se indican a
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continuacion para cada empleo, pasaran a
la situacién de reserva activa:

—- Cuatro ailos en el primer empleo de
Oficial General.

— Un maximo de siete afios entre dicho
empleo y el de General de Divisién,
Vicealmirante o asimilado, sin que se
pueda permanecer mas de cuatro
afios en este ultimo.

— Un maximo de diez ailos entre los
empleos anteriores y el de Teniente
General o Almirante, sin que se pue-
da permanecer mas de cuatro aiios
en este ultimo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

El régimen de ascensos a los distintos
empleos, consecuencia de lo establecido en
la presente ley, debersa alcanzarse, progre-
sivamente, en un plazo no superior a los
diez afios, contados a partir de la entrada
en vigor de la misma.

Segunda

Uno. Las clasificaciones basicas a que
se refiere el articulo 3.° se iniciaran tan
pronto como la Junta de Clasificacién de
Mandos disponga de los elementos nece-
sarios para su funcionamiento.

Dos. Hasta que la Junta de Clasifica-
cién de Mandos no inicie las clasificacio-
nes basicas para el ascenso al generalato,
los Coroneles que, al corresponderles el
ascenso a General, cesan rebasados en di-
cho ascenso por tres Coroneles mas mo-
dernos de su Arma o Cuerpo pasaran a la
situacion de reserva activa.

Tercera

Salvo lo establecido en el apartado 2 de
la Disposicion transitoria segunda, los per-
tenecientes a promociones no clasificadas
en grupos o que no hayan alcanzado el
régimen de ascenso de esta ley seguiran

rigiéndose en todo lo referente a tiempos
de mando y destino, condiciones para el
ascenso y forma de obtenerlo, en cuanto
pueda, beneficiarles, por lo preceptuado en
las anteriores disposiciones vigentes.

Los tiempos de efectividad a exigir en
cada empleo se iran adaptando progresi-
vamente a lo establecido en la presente
ley.

Cuarta

El régimen de ascensos del personal de
las escalas declaradas a extinguir por la
Ley 13/ 1974, de 30 de marzo, seguira
siendo el que se determina en la legisla-
cién especifica de cada una.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Cuanto se establece en la presente ley
sera aplicado, en toda su extension, a quie-
nes ingresen en las distintas escalas a par-
tir de la fecha de publicacidon de la misma.

Segunda

Se autoriza al Gobierno para dictar las
Disposiciones que desarrollen la presente
ley para las diferentes Armas, Cuerpos y
escalas del Ejército.

Tercera

El desarrollo de la presente ley, en lo
que se refiere al Cuerpo de la Guardia Ci-
vil, se efectuaré conjuntamente por los Mi-
nistros de Defensa e Interior.

Cuarta

Por acuerdo del Consejo de Ministros se
fijaran el nimero maximo de plazas a cu-
brir, anualmente, para ingreso en los dis-
tintos Cuerpos y escalas del Ejército de
Tierra.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Salvo lo previsto en la Disposiciéon tran-
sitoria tercera, queda derogada la Ley 12/
1961, de 19 de abril, sobre ascensos de los
Oficiales Generales y Particulares en el
Grupo de Mando de Armas en la Escala
Activa de las Armas y Cuerpos del Ejérci-

to de Tierra y sus normas complementa-
rias, asi como cuantas demaés disposiciones
se opongan a la presente ley.

Palacio del Congreso de los Diputados,
11 de junio de 1981.—FEl Presidente de la
Comisién, Guillermo Maria Gonzalez.—El
Secretario de la Comisién, Francisco Oli-
vencia Ruiz.
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