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del informe emitido por la Ponencia rela- 
tivo al Proyecto de ley sobre Reorganiza- 
ción de las Escalas Especial y Básica del 
Ejército de Tierra. 

BOLETíN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES 

Palacio del Congreso de los Diputados, 
22 de septiembre de 1981.-El Presidente 
del Congreso de los Diputados, Landelino 
Lavilla Alsina. 

A LA COMISION DE DEFENSA 

L a  Ponencia encargada de redactar el 
informe sobre el Proyecto de ley de Reor- 
ganización de las Escalas Especial y Bási- 
ca del Ejército de Tierra, integrada por los 
Diputados don León José Buil Giral, don 
Josep Pujadas i Domingo y don Arturo Mo- 
y a  Moreno (G. P. Centrista); don Manuel 
Fraga Iribarne (G. P. Coalición Democrá- 
tica); don Enrique Múgica Herzog (Gru- 
po P. Socialista Vasco); don Andoni Mon- 
forte Arregui (G. P. Vasco); don Luis So- 

lana Madariaga (G. P. Socialista del Con- 
greso); don Manuel Marín González (Gru- 
po P. Socialista del Congreso) ; don Joaquin 
Molíns y Amat (G. P. Minoría Catalana); 
don Simón Sánchez Montero (G. P. Comu- 
nista) y don Julio Busquets y Bragulat 
(G. P. Socialista de Cataluña), ha estudia- 
do con todo detenimiento dicho Proyecto, 
así como las enmiendas presentadas al mis- 
mo, y en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 96 del Reglamento elevan a la 
Comisión el siguiente 

INFORME 

1. Sentido del Proyecto 

El nuevo texto legal trata de lograr un 
doble objetivo, a saber: 

a) Mantener el espíritu de la Ley 13,/ 
1974, de Organización de las Escalas Bási- 
cas de Suboficiales y Especial de Jefes y 
Oficiales del Ejército de Tierra, en orden 
a simplificar la legislación vigente, evitar 
desfases de carrera entre los componentes 
de las distintas Armas, Cuerpos y Especia- 
lidades y renovar el sistema formativo de 
los Suboficiales y de los Oficiales. 

Recoger las innovaciones que impo- 
ne el tiempo transcurrido, tanto por razo- 
b) 
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nes de orden práctico como de servicio, con- 
jugándose con las legítimas aspiraciones 
de ascenso de los Oficiales y Suboficiales, 
respetando, por otra parte, los posibles de- 
rechos adquiridos en las Escalas que están 
declaradas a extinguir. 

11. Enmiendas a la totalidad 

No se han presentado enmiendas a la to- 
talidad. 

UI. Enmiendas al articulado 

Enmienda general 

La  enmienda número 10 (G. P. Socialista 
del Congreso) propone que se sustituya, a 
lo largo de todo el articulado, la expresión 
"Escala Especial" por la de "Escala Técni- 
ca", pues entiende que la segunda recoge 
mejor Las características de esta Escala y 
permite sentar las bases para ajustar una 
regulación más acorde con la realidad de 
sus funciones. 

La enmienda número 10 fue rechazada 
por la Ponencia, por mayoría, obteniendo, 
sin embargo, el apoyo de los Ponentes re- 
presentantes de los Grupos Parlamenta- 
rios Socialistas. 

La Ponencia, asimismo, acordó al comen- 
zar el estudio del m'oyecto sustituir en su 
texto la palabra 'grado" por el término 'em- 
pleo", por considerarlo más acorde con la 
terminología usada en las FAS. 

Artículo 1." 

La enmienda número 11 (G. P. Socialista 
del Congreso) propone que el artículo se 
redacte así: 

"El personal de las Escalas Básicas de 
Suboficiales y Técnicos del Ejército de Tie- 
rra tiene como misión completar las fun- 
ciones de mando, de servicio y de adminis- 
tración que desempeña la Escala Activa." 

Destacando entre las modificaciones la 
supresión del inciso "a nivel adecuado a su 
formación" por ser obvia, no sólo en este 
caso, sino en el de cualquier Escala. 

La enmienda número 11 fue aceptada 
por la Ponencia con una nueva redacción, 
en la que se suprimfa la palabra "Técnicos" 
que figuraba en eila y se mantenía, por 
tanto, la frase "y especial de Jefes y Ofi- 
ciales''. 
Los Ponentes representantes de los Gru- 

por Socialistas apoyaron, no obstante, la 
aceptación de la enmienda con su redac- 
ción original. 

Articulo 2.D 

La enmienda número 12 (G. P. Socialista 
del Congreso) suprime la palabra "y espe- 
cialidades", por incluir los Especialistas en 
un Cuerpo que en lo sucesivo se llamará 
Cuerpo Técnico. 

La enmienda número 12 fue rechazada 
por la Ponencia, obteniendo, sin embargo, 
el apoyo de los Ponentes representantes de 
los Grupos Parlamentarios Socialistas. 

Articulos 3.0 y 4." 

No se han presentado enmiendas a los 
mismos. 

Artículo 5.0 

La enmienda número 13 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) sustituye los párrafos 1 . O  

y último de este precepto por el siguiente: 

"La Escala &cica de Suboficiales se com- 
pone de las Escalas particulares correspon- 
dientes a las Armas y los Cuerpos agru- 
padas en Escalas de Suboficiales de Man- 
do y Escalas de Suboficiales Técnicos. Y es- 
tá constituida por los siguientes grados: La 
Escala de Suboficiales técnicos está forma- 
da por las Ramas de Especialidad y Espe- 
cialidades que se determinen por ley." 

Por estimar más adecuada la denomina- 
ción de Cuerpo Técnico y Escala de Subofi- 
ciales Técnicos y más conveniente que su 
estructuración, dada la importancia que 
han adquirido los medios y conocimientos 
técnicos en los ejércitos modernos, se haga 
por ley. 
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La enmienda número 13 fue rechazada 
por la Ponencia. No obstante, los Ponentes 
acordaron, a la vista del contenido de di- 
cha enmienda, suprimir la expresión "Ra- 
mas de Especialidad" en el párrafo 6.0 del 
artículo 5." del Proyecto de ley. Ante este 
acuerdo, la representación del G. P. Socia- 
lista del Congreso retiró el párrafo 2.0 del 
texto de la enmienda número 13, apoyan- 
do la inclusión del resto en el Proyecto. 

Artículo 6.0 

La enmienda número 7 (G. P. Socialistas 
Vascos) propone que se suprima la cita de 
la Academia General Básica de Suboficia- 
les, por analogía con la Ley en que se re- 
gula el ingreso para los militares de carre- 
ra, que no cita la Academia General Mi- 
litar, y en igualdad con las otras Acade- 
mias de Suboficiales, que tampoco son ci- 
tadas, así como por mejora de estilo. 

La  enmienda número 7 fue rechazada 
por la Ponencia, por mayoría, obteniendo, 
sin embargo, el apoyo de los Ponentes re- 
presentantes de los Grupos Parlamentarios 
Socialistas. 

Artículo 7.0 

La enmienda número 14 (G. P. Socialista 
del Congreso) propone que se redacte del 
siguiente modo 

"A las pruebas de ingreso podrán concu- 
rrir todos los españoles que cumplan los 
requisitos que a continuación se indican: 

a) Título de Graduado Escolar, Bachi- 
llerato Elemental, Formación Profesional 
de Primer Grado, Ofichlía Industrial u 
otro oficialmente equivalente o superior a 
los anteriores. 

b) Reunir el resto de las condiciones 
particulares de cada convocatoria." 

Afirmando que no debe haber distinción 
en las titulaciones exigidas para acceder 
a este nivel de Carrera. 

La enmienda número 14 fue rechazada 
por la Ponencia, obteniendo, no obstante, 
el apoyo de los Ponentes representantes de 
los Grupos Parlamentarios Socialistas. 

La Ponencia, sin embargo, a la vista del 
contenido de esta enmienda, acordó aña- 
dir a continuación del párrafo letra b) del 
apartado 2 del artículo 7." el siguiente tex- 
t o  "Para aquellas especialidades que no 
tengan su equivalente en la formación pro- 
fesional se exigirá alguno de los señalados 
en el párrafo a) del presente apartado". 

Por su parte, la enmienda número 3 
(G. P. Socialistas de Cataluña) propone in- 
cluir entre los apartados 3 y 4 uno nuevo, 
del siguiente tenor: 

"4 (nuevo). El período de formación du- 
rará dos años, que para el personal de las 
Escalas de Mando se repartirá en dos cur- 
sos de diez meses de duración cada uno, 
de los que el primero será común para to- 
das las Armas y el segundo distinto y rea- 
lizado en el Centro de Formación del Arma 
respectiva. 

El personal de las Escalas de Especialis- 
tas realizará la totalidad de su formación 
en los Institutos Politécnicos Militares, don- 
de se prestará preferente atención a la for- 
mación técnica de sus respectivas especia- 
lidades." 

Argumentando que en este artículo de- 
dicado a la formación del personal debe 
darse una norma mínima, respecto a la du- 
ración y contenido de aquélla en los dis- 
tintos centros. 

La enmienda número 3 fue rechazada por 
la Ponencia, contando, no obstante, con el 
apoyo de los Ponentes representantes de 
los Grupos Parlamentarios Socialistas. 

Artículo 8.D 

A este artículo el Grupo Parlamentario 
Socialista del Congreso ha presentado tres 
enmiendas: 
- La número 15 propone trasladar el 

apartado 4 del artículo 7 . O .  que pasaría a 
ser apartado 1 de este artículo, por enten- 
der que se refiere a ascensos que es ma- 
teria de este artículo. 
- La número 16 propone que el aparta- 

do 1 de este artículo 8." se redacte así: 

"El ascenso a los grados inmediato supe- 
riores de las Escalas Básicas de Suboficia- 
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les se producirá a los ocho años de efecti- 
vidad. 

De producirse una vacante ascenderá 
quien, con mínimo de cinco años de efec- 
tividad en el grado que ostente en cada 
momento, posea mayor antigüedad." 

Afirmando que la existencia de vacantes 
debe acortar los plazos previstos para los 
ascensos. 
- Y la número 17, que redacta el apar- 

tado 2 del siguiente modo: 

"Para la obtención de cualquier ascenso 
se habrán de reunir las condiciones de ap- 
ttiud, psicofísica, calificación, tiempos de 
servicios efectivos y de mando, titulacio- 
nes, cursos y demás condiciones que se de- 
terminen por ley." 

Aduciendo que un tema de tanta tras- 
cendencia en la vida de un profesional de- 
be tener todas las garantías que la ley de- 
termine. 

La enmienda número 15 fue aceptada 
por la Ponencia por unanimidad. La  en- 
mienda número 16 fue asimismo incorpo- 
rada al texto, tal y como se recoge en el 
Anexo a este informe, con la siguiente re- 
dacción: "El ascenso al empleo de Brigada 
podrá producirse también con ocasión de 
vacante en la escala correspondiente, siem- 
pre que se hayan cumplido cinco años de 
efectividad en el empleo de Sargento pri- 
mero". 

La enmienda número 17 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría, obteniendo 
el voto favorable de los Ponentes represen- 
tantes de los Grupos Parlamentarios Socia- 
listas. 

La Ponencia, no obstante, acordó por ma- 
yoría, a propuesta de la representación del 
G. P. Centrista, incorporar al final del pá- 
rrafo 3." del artículo 8." la siguiente frase 
como enmienda transaccional: "en la Ley 
de Clasificación de Mandos y Ascensos del 
Ejército de Tierra y Normas que la desa- 
rrollen". 

Título del capítulo 111 

La enmienda número 31 (G. P. Socialista 
del Congreso) propone que se suprima la 

expresión "y edades de retiro", puesto que 
en los artículos que int'egran el capítulo no 
se trata de este tema. 

La enmienda número 31 fue aceptada por 
la Ponencia por unanimidad. 

Artículos 9." y 10 

No han sido objeto de enmiendas. 

Capítulos IV, V y VI 

La enmienda número 2 (G. P. Socialistas 
de Cataluña) propone que estos tres capí- 
tulos pasen a formar uno solo, titulado "In- 
greso en las Escalas de Oficiales y en los 
Cuerpos de Funcionarios Civiles al Servi- 
cio de la Administración Militar", ya que 
resulta absurdo formar tres capftulos con 
cuatro artículos. 

La enmienda número 2 fue aceptada por 
la Ponencia por unanimidad. 

Artículo 11 

No se han presentado enmiendas a este 
precepto. 

Artículo 12 

La enmienda número 18 (G. P. Socialista 
del Congreso) propone que se redacte así: 

"El personal de la Escala Básica de Sub- 
oficiales, con la titulación académica exi- 
gida para ello, podrá ingresar en la Escala 
Activa de las Armas y Cuerpos de inten- 
dencia. Anualmente se reservará en la con- 
vocatoria de ingreso de la Academia Ge- 
neral Militar un cupo para el personal pro- 
cedente de la Escala Básica de Suboficia- 
les." 

A fin de aumonhr'las facilidades para 
los Suboficiales en el trasvase de escalas. 

La enmienda número 18 fue retirada por 
los Ponentes representantes del Grupo pro- 
ponente, una vez que la Ponencia, a la vis- 
ta del contenido de la misma. aceptó parte 
de aquél y modificó el artículo 12 del Pro- 
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yecto, que quedó redactado de la siguiente 
forma: 

"Artículo 12. Los Suboficiales podrán in- 
gresar en la Escala Activa de las Armas 
y Cuerpo de Intendencia de acuerdo con 
la normativa vigentb en cada momento so- 
bre acceso de los Suboficiales profesionales 
a la enseñanza militar superior. Anualmen- 
1,e se reservará para aquéllos un cupo en 
la convocatoria de ingreso en la Academia 
General Militar." 

Artículo 13 

L a  enmiende número 19 (G. P. Socialista 
del Congreso) sustituye una parte del ar- 
tículo por esta otra "... contados a partir 
de la fecha en que obtuvieran la condición 
de profesional en las Fuerzas Armadas". 
Para no perjudicar discriminatoriamente a 
quienes tradaran, por cualquier motivo, en 
obtener el ascenso a Sargento. 

La enmienda número 19 fue aceptada 
por la Ponencia por unanimidad. 

Artículo 14 

No se han presentado enmiendas a este 
artículo. 

Artículo 15 

La enmienda número 20 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) sustituye su texto por es- 
te otro: 

"La Escala Especial de Jefes y Oficiales 
del Ejército de Tierra se compone de: 

- Escalas de Servicio. 
- Escala Técnica. 
- Escala de Oficinas Militares. 

Y está const!ituida por los siguientes 

Teniente, Capitán y Comandante. 

Las Escalas de Servicios por los particu- 
lares de los Cuerpos siguientes: Sanidad, 
Veterinaria y Farmacia. 

grados: 

La  Escala Técnica está formada por los 
particulares de Ramas de Especialidad y 
Especialidades que se determinen por ley." 

Explicando que la supresión de las Es- 
calas de Mando para las Armas y Cuerpo 
de Intendencia tiene por objeto articular 
un sistema para integrar a estos profesio- 
nales en la Escala Activa de las Armas y 
Cuerpos de Intendencia. 

L a  enmienda, número 20 fue rechazada 
por la Ponencia, por mayoría. Obtuvo, sin 
embargo, el apoyo de los Ponentes repre- 
sentantes de los G. P. Socialistas. 

Artículo 16 

La enmienda número 21 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) inicia el artículo dicien- 
do: "La integración en las Escalas Activas, 
de Servicios y Técnicas se podrá reali- 
zar ..."; en coherencia con la presentada al 
artículo anterior. 

L a  enmienda número 21 fue asimismo re- 
chazada por L Ponencia, por mayoría, pro- 
nunciándose a favor de su aceptación los 
Ponentes representantes de los Grupos 
Parlamentarios Socialistas. 

Artículo 17 

El G. P. Socialista del Congreso ha pre- 
sentado estas dos enmiendas: 

- La número 22 suprime la expresión 
"estar conceptuado favorablemente", di- 
ciendo que no puede dejarse con tal gene- 
ralidad una de las condiciones para ingre- 
sar en la Academia o para ascender. 
- Y la número 23 suprime en la cuarta 

de las condiciones la palabra "superior", 
para adecuar la titulación requerida a la 
vigente terminología. 

La  enmienda número 22 fue aceptada 
por la Ponencia, mediante una propuesta 
transaccional presentada por la represen- 
tación del G. P. Centrista, que sustituiría la 
expresión "estar conceptuado favorable- 
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mente" por la frase "no tener informe ne- 
gativo". 

La enmienda número 23, por su parte, 
fue aceptada por la Ponencia por unani- 
midad. 

Artículo 18 

La enmienda número 24 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso), en concordancia con sus 
otras enmiendas que proponen la supre- 
sión de la Escala de Mando, dice que debe 
redactarse así: 

'Finalizados con aprovechamiento di- 
chos planes de estudios, serán ascendidos 
a Tenientes y se integrarán en las Escue- 
las particulares del Arma, Cuerpo de In- 
tendencia de la Escala Activa, Escala de 
Servicios, Escala Técnica o Escala de Ofi- 
cinas Militares, de las que provengan, sien- 
do escalafonadas según las calificaciones 
cbtenidas por promociones. Los que se in- 
tegren en la Escala Activa se colocarán 
al final de la promoción del año correspon- 
diente en las Escalas particulares de las 
Armas y Cuerpo de Intendencia.' 

La enmienda número 24 fue rechazada 
por la Ponencia, por mayoría, pronuncián- 
dose a favor de su aceptación los Ponentes 
representantes de los Grupos Parlamenta- 
rios Socialistas. 

Articulo 19 

La enmienda número 25 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) lo inicia diciendo 'Los 
Brigadas y Subtenientes de la Escala Bá- 
sica de Suboficiales, al cumplir veinticinco 
años de efectividad como Suboficial, o vein- 
tisiete años de servicios efectivos, pcr 
drán . . .". Por coherencia con el criterio se- 
guido en el artículo 4.0, apartado 2, y con el 
fin de evitar regresiones sobre la situación 
actual. 

La enmienda número 25 fue rechazada 
por la Ponencia, por mayoría, obteniendo, 
sin embargo, el voto favorable de los Po- 

nentes representantes de los Grupos Par- 
lamentarios Socialistas. 

Artículo 20 

No se han presentado enmiendas a este 
precepto. 

Articulo 21 

La enmienda número 26 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso1 propone que en el primer 
párrafo se introduzca esta variación: 
"... con ocasión de vacante en su Escala, 
particular y Especialidad y.. .", De acuerdo 
con otras enmiendas anteriores. 

La enmienda número 26 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría, pronuncián- 
dose a favor de su aceptación los Ponen- 
tes representantes de los Grupos Parlamen- 
tarios Socialistas. 

La enmienda número 4 (G. P. Socialis- 
tas de CatduÍía1 propone que después de 
la expresión 'de doce a?los" se intercalen 
estas palabras "como Teniente o quince co- 
mo Oficial". Afirmando que sería injusto 
no valorar nada los años pasados en el em- 
pleo de Alférez, que para algunas de estas 
promociones han sido muchos y para otrm 
ninguno. 

La enmienda número 4 fue también re- 
chazada por la Ponencia, por mayoría. El 
Ponente representante del Grupo propo- 
nente solicitó, sin embargo, que pasara a 
considerarse como Disposición transitoria, 
en el caso de que fuera aceptada por la Co- 
misión. 

La enmienda número 27 (G. P. Socialista 
del Congreso) suprime la condición: "estar 
bien conceptuado". Por la misma razón ex- 
presada en la enmienda al artículo 17. 

La enmienda número 27 fue aceptada por 
la Ponencia por unanimidad con una nueva 
redacción del siguiente tenor "No tener in- 
forme negativo de la Junta de Clasifica- 
ción de Mandos, de acuerdo con lo dispues- 
to en la Ley de Clasificación de Mandos y 
Ascensos en régimen ordinario del Ejérci- 
to de Tierra'. 

Por último, la enmienda número 28 (Gru- 
po P. Socirtlista del Congreso) sustituye 1s 
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última de las condiciones por esta otra 
'Haber cumplido un mínimo de cuatro años 
de efectividad con vacante y un máximo 
de ocho". A fin de dar mayores expectati- 
vas de carrera. 

La enmienda número 28 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría. Obtuvo, no 
obstante, el voto favorable de los Ponentes 
representantes de los Grupos Parlamenta- 
rios Socialistas. 

Artículo 22 

La enmienda número 29 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) sustituye 'la Escala Par- 
ticular del Arma, Cuerpo o Escala de Es- 
pecialistas" por 'Escalas Particulares de 
Servicios, Escala Técnica". En armonía con 
anteriores enmiendas. 

La enmienda número 29 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría, pronuncián- 
dose a favor de su aceptación los Ponentes 
representantes de los Grupos Parlamenta- 
rios Socialistas. La  Ponencia, al discutir 
este precepto, acordó asimismo modificar 
la redacción de su párrafo 4.", que queda 
incorporada al Anexo a este informe de la 
siguiente manera: 'Haber cumplido como 
mfnimo diez años en las escalas especiales 
de mando y especialistas o cinco años en 
la escala especial de oficinas militares, asf 
como los tiempos de Mando operativo que, 
en su caso, se debrminen para cada es- 
cala". 

Capítulo IV (del Título iI) 

La enmienda número 32 (G. P. Socialis- 
ta del Congreso) propone que se suprima 
la expresión 'y edades de retiro", por no 
hablarse de este tema en el articulado del 
capf tulo. 

La enmienda número 32 fue aceptada 
por la Ponencia por unanimidad. 

Articulo 23 

La enmienda número 5 (G. P. Socialis- 
tas de Catduña) propone dar al tercer pá- 
rrafo la siguiente redacción: 

"Los componentes de la Escala de Jefes 
1 Oficiales Especialistas desempeñarán los 
:ometidos propios de su especialidad, bien 
iirigiendo la ejecución de los trabajos, bien 
supervisando o ejecut!ándolos personal- 
mente. Ejercerán el mando y dirección de 
los equipos de personal técnico o de las 
ünidades que fijen las plantillas y realiza- 
rán todos aquellos servicios técnicos que 
sxija el cumplimiento de su función espe- 
Afica." 

Pues si el personal técnico hace servicios 
de campaña o de guarnición (guardias, se- 
manas, etc.) su tarea técnica y específica 
se resiente y el servicio se degrada. Por 
otra parte, si los médicos militares, el per- 
sonal de oficina militar, etc., no alternan 
en estos servicios, no se ve razón para que 
deban hacerlo los especialistas de los ta- 
lleres. 

La enmienda número 5 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría, pronuncián- 
dose, no obstante, a favor de su aceptación 
los Ponentes representantes de los Grupos 
Parlamentarios Socialistas. 

Artículo 24 

La enmienda número 8 (G. P. Socialis- 
tas Vascos) propone la siguiente redacción: 

"Los Jefes y Oficiales de la Escala Espe- 
cial tendrán los mismos derechos y debe- 
res que los de la Escala Activa, de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 185 y 190 
de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas 
Armadas." 

Invocando como motivación los artfcu- 
los de las Reales Ordenanzas y el artfcu- 
lo 14 de la Constitución. 

La enmienda número 8 fue aceptada por 
la Ponencia por unanimidad, suprimiendo 
en su texto, sin embargo, la mención es- 
pecífica a los artfcuios 185 y 190 de las Rea- 
les Ordenanzas, por entender que los dere- 
chos y deberes de los Jefes y Oficiales se 
encuentran regulados, no sólo en dichos 
preceptos de las Reales Ordenanzas para 
1a.s FAS, sino también en otros artfcuios 
de las mismas. Por ello parecla preferible, 



en opinión de la Ponencia, referirse a las 
Reales Ordenanzas sin más precisiones. 

Articulo 25 

La enmienda número 9 (G. P. Socialis- 
tas Vascos) dice que debe comenzar con 
la siguiente redacción: 

"En las convocatorias para ingreso en el 
Cuerpo Administrativo de Funcionarios Ci- 
viles al servicio de la Administración Mi- 
litar, podrá reservarse hasta un máximo 
de un 50 por ciento ...n 

De acuerdo con el artículo 13 de esta 
Ley. 

La enmienda número 9 fue aceptada por 
la Ponencia por unanimidad. 

Por su parte, la enmienda número 30 
(G. P. Socialista del Congreso) sustituye el 
último párrafo por este otro: 

"Todos ellos deberán haber cumplido 
veinticinco años de efectividad desde la fe- 
cha en que obtuvieron la condición de pro- 
fesional de las Fuerzas Armadas, y reunir 
el resto de las condiciones que se deter- 
minen." 

Con objeto de evitar discriminaciones 
para quienes tardaron más. 

La enmienda número 30 fue, asimismo, 
aceptada por la Ponencia por unanimidad. 

Disposiciones finales 

No han sido objeto de enmiendas. 

Disposiciones transitorias primera a ter- 
cera 

No se han formulado enmiendas a estas 
normas. 

Disposición transitoria tercera bis (nueva) 

Propone su introducción la enmienda nú- 
mero 1, del señor AIierta Izuel, con el si- 
guiente texto: 

"Para el régimen de ascensos en la Es- 
cala Especial de Jefes y Oficiales Especia- 
listas y de Mando se homologará a tbdos 
los efectos el tiempo que los procedentes 
de las escalas a extinguir hayan desempe- 
fiado el empleo de Alférez." 

A fin de reconocer los servicios que co- 
mo Alféreces han desempeñado muchos Je- 
fes y Oficiales. 

La enmienda número 1 fue rechazada 
por la Ponencia por mayoría. Los Ponentes 
representantes de los Grupos Parlamenta- 
rios Socialistas se abstuvieron en la vota- 
ción. 

Disposición transitoria cuarta 

No se han formulado enmiendas a la 
misma. 

Disposición transitoria quinta (nueva) 

Propone su adición la enmienda núme- 
ro 6 (G. P. SocialisBs de Cataluña) con el 
siguiente texto 

"Para los Oficiales Subalternos que, co- 
mo tales ,ingresaron en la Escala Especial 
procedentes de las declaradas a extinguir 
según las disposiciones transitorias de la 
Ley 13/1974, se les considerará como años 
de efectividad, para el ascenso a Capitár, 
los devengados como Oficial en sus respec- 
tivas Escalas de procedencia a efectos de 
las condiciones del artículo 21 de esta Ley." 

Invocando como motivación al respecto 
a los derechos adquiridos que se recoge en 
la Exposición de Motivos. 

La enmienda número 6 fue rechazada, 
asimismo, por la Ponencia, por mayoría, 
pronunciándose, no obstante, a favor de la 
misma, los Ponentes representantes de los 
Grupos Parlamentarios Socialistas. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 
22 de septiembre de 1981. 
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ANEXO AL INFORME DE LA PONENCIA 

PROYECTO DE LEY DE REORGANIZA- 
CION DE LAS ESCALAS ESPEClAL Y BA- 

SICA DEL EJERCITO DE TIERRA 

Disposiciones generales para ambas 
Escalas 

Artículo 1." 

El personal de las escaias básicas de Su- 
boficiales y especial de Jefes y Oficiales 
del Ejército de Tierra tiene como misión 
completar las funciones de mando, de ser- 
vicio y de administración que desempeña 
la escala activa. 

Artículo 2." 

La escala básica de Suboficiales está for- 
mada por el personal que obtenga, de 
acuerdo con los preceptos que se señalan 
en esta ley, los empleos de Sargento y su- 
cesivos de las distintas Armas, Cuerpos y 
especialidades. 

Artículo 3." 

La escala especial de Jefes y Oficiales es- 
tá formada por el personal procedente de 
la escala básica de Suboficiales y por los 
Jefes, Oficiaies y Suboficiales de las escm 
!as declaradas a extinguir en la ley 13/ 
1974, ingresados en la escala especial de 
acuerdo con lo que se indicaba en las dis- 
posiciones transitorias del texto articula- 
do que desarrolla la citada ley. 

Artículo 4.0 

El personal de las escaias especial y bá- 
sica que reúna las condiciones generales 
que determina esta ley y las particulares 
que se especifiquen en cada convocatoria 
tendrá opción a ingresar en los Cuorpos 
Administrativos, Auxiliar y Subalterno de 
Funcionarios Civiles al servicio de la Ad- 
ministración Militar. 

TITULO 1 

Escala básica de Suboficiales 

CAPITULO 1 

Estructuración y grados 

Artículo 5." 

La escala básica de Suboficiales se com- 
pone de las escalas particulares corres- 
pondientes a las Armas, Cuerpos y espe- 
cialidades agrupadas en: escalas de Sube 
ficiales de mando y escala de Suboficiales 
especialistas y está constituida por los si- 
guientes empleos: Sargento, Sargento pri- 
mero, Brigada y Subteniente. 

Las escalas de Suboficiales de mando es- 
tlln constituidas por las particulares de las 
Armas y Cuerpos siguientes: 

a) Armas: Infantería, Caballería, Arti- 
hería e Ingenieros. 

b) Cuerpos: Intendencia, Sanidad, Ve- 
terinaria y Farmacia. 

La escala de Suboficiales especialistas es- 
tá formada por las especialidades que se 
determinen, de acuerdo con las necesida- 
des del Ejército de Tierra. 

CAPITULO 11 

Selección, formación y ascensos 

Artículo 6.0 

Para integrarse en la escala básica de 
Suboficiales será preciso superar las prue- 
bas de ingreso en la Academia General Bá- 
sica de Suboficiales y posteriormente los 
planes de estudios correspondientes en los 
centros que se determinen. 

Artículo 7 . O  

1. A las pruebas de ingreso podrán con- 
currir los Cabos primeros del Ejército de 
Tierra, otro personal de las Fuerzas Arma- 
das, personal de las Fuerzas y Cuerpos de 
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Seguridad del Estado y personal civil, por 
orden de prioridad consignado. 

2. Quienes opten a las pruebas de in- 
greso deberán estar en posesión de Jgu- 
no de los tftulos siguientes: 

Para las escalas de mando: tftulb de 
graduado escolar, bachiller elemental, for- 
mación profesional de primer grado, ofi- 
cialía industrial u otro oficialmente equi- 
valente o superior a los anteriores. 

Para la escala de especialistas: titu- 
lo de formación profesional de primer gra- 
do, oficialía industrial u otro tecnico ofi- 
cialmente equivalente o superior que co- 
rresponda a la especialidad en la que as- 
pira a integrarse. Para aquellas espdali- 
dades que no tengan su equivalencia en 
la formación profesional se exigirá alguno 
de los señalados en el párrafo a) del pre- 
sente apartado. 

3. Asimismo se deberán reunir el resto 
de condiciones que determinen las dispo- 
siciones que desarrollen la presente ley y 
las particulares de cada convocatoria. 

a) 

bl 

Artículo 8." 

1. Terminado el período de formación, 
todos los aprobados serán promovidos al 
grado de Sargento y se escalafonarán en 
sus escalas particulares o de especialidad 
correspondiente por orden de promociones 
de salida. 
2. El ascenso a los empleos inmediatos 

superiores de las escalas básicas de Subo- 
ficiales se producirá a los ocho años de 
efectividad en el empleo que se ostente. El 
ascenso al empleo de Brigada podrá pro- 
ducirse también con ocasión de vacante en 
la escala correspondiente, siempre que se 
hayan cumplido cinco años de efectividad 
en el empleo de Sargento primero. 

3. Para la obtención de cualquier ascen- 
so se habrán de reunir las condiciones de 
aptitud psicofísica, calificación, tiempos de 
servicios efectivos y de mando, titulaciones, 
cursos y demás condiciones que se deter- 
minen en la ley de clasificación de mandos 
y ascensos en régimen ordinario para los 
militares de carrera del Ejército de Tierra 
y normas que 1s desarroilen. 

CAPITULO 111 

Funciones y régimen de destino 

Artículo 9 . O  

El personal de las escalas de Suboficia- 
les de mando ejercerá las funciones de 
mando de las unidades tácticas que deter- 
minen los reglamentos de la respectiva Ar- 
ma o Cuerpo. Ocupará también los desti- 
nos administrativos, burocráticos y de ca- 
rkcter técnico que las plantillas determine. 

Se señalará una edad mínima para ocu- 
par destinos burocráticos y otra máxima 
para desempeñar funciones de mando. 

Artículo 10 

El personal de la escala de Suboficiales 
especialistas, cualquiera que sea su grado, 
desempeñará los cometidos propios de su 
especialidad, ejecutando personalmente los 
trabajos y, en su caso, supervisando o di- 
rigiendo los de sus auxiliares. 

Ejercerá el mando y dirección de los 
equipos de personal técnico que fijen las 
plantillas y realizará todos aquellos servi- 
cios de campaña y guarnición que exija el 
adecuado cumplimiento de la función logís- 
tica. 

CAPITULO IV 

Ingreso en las escalas de Oficiales y en los 
Cuerpos dc funcionarios civil= al servido 

de la Administración Militar 

Articulo 11 

Los componentes de la escala básica de 
Suboficiales podrán ingresar en la escala 
especial de Jefes y Oficiales del Ejército 
de Tierra en la forma y condiciones que 
se establece en esta ley. 

Artículo 12 

Los Suboficiales podrán ingresar en la 
escala activa de las Armas y Cuerpos de 
intendencia de acuerdo con la normativa 



vigente en cada momento sobre acceso de 
los Suboficiales profesionales a la enseñan- 
za superior militar, Anualmente se reser- 
vará para aquéllos un cupo en la convoca- 
toria de ingreso en la Academia General 
Militar. 

Artículo 13 

En las convocatorias para ingreso en los 
Cuerpos Auxiliar y Subalterno de funcie 
narios civiles al servicio de la Administra- 
ción militar podrá reservarse hasta el 50 
por ciento de las vacantes que correspon- 
dan al Ejército de Tierra para los Subofi- 
ciales que hayan cumplido veinticinco aiíos 
de efectividad, contados a partir de la fe- 
cha en que obtuvieran la condición de pro- 
fesional en las Fuerzas Armadas. 

Artículo 14 

Los Suboficiales en posesión de los títu- 
los exigidos para el ingreso en el Cuerpo 
administrativo de funcionarios civiles de 
la Administración militar podrán, asimis- 
mo, optar a dicho injg-eso según lo que se 
indica en el capítulo VI del título 11 de es- 
ta ley. 

TITULO 11 

Escala especial de Jefes y oficiales 

CAPITULO 1 

Estructuración y grados 

Disposición común 

Artículo 15 

La escala especial de Jefes y Oficiales del 
Ejército de Tierra está constituida por los 
siguientes empleos: Teniente, Capitán y Co- 
mandante, y se compone de: 

a) Escalas de mando. 
b) 

liStaS. 
cl Escala de Oficlntls W M s .  

Escala de Jefes y Oficiales Especia 

Las escalas de mando están constituidas 
por las particulares de las Armas y Cuer- 
pos siguientes: 

a) Armas: Infantería, Caballería, Arti- 
llería e Ingenieros. 
b) Cuerpos: Intendencia, Sanidad, Ve- 

terinaria y Farmacia. 

La escala de Jefes y Oficiales Especialis- 
tas, que es única, está formada por las es- 
pecialidades que 88 determinen, de acuer- 
do con las necesidades del Ejército de 
Tierra. 

CAPlTLnO 11 

Ingreso y formación 

Sección primera 

En las escalas de mando y especialistas 

Articulo 16 

La integración en las escalas de mando 
y en la escala de Jefes y Oficiales Especia- 
listas se podrá realizar por una de las dos 
formas siguientes: 

a) Mediante el ingreso en la Academia 
Especial Militar y superación del plan de 
estudios correspondientes. 

Por selección entre los Subtenientes 
que reúnan determinadas condiciones. 

b) 

Podrán optar a las pruebas para ingre- 
so en la Academia Especial Militar los Sar- 
gentos y Sargentos primeros de la escala 
básica de Suboficiales que reúnan las si- 
guientes condiciones: 

- No tener informe negativo. 
- Superar las pruebas de aptitud psim 

física que se determinen. 
- Tener cumplidos seis aiios de efecti- 

vidad como Suboficial. 
- Estar en posesión del título de Bachi- 

Uer, del de fonnwión profeaional de 



segundo grado u otro oficialmente 
equivalente o superior. 

- Las particulares de cada convocato- 
ria. 

Artículo 18 

Los que superen las pruebas de ingreso 
y obtengan plaza debenin cursar los pla- 
nes de estudios correspondientes en la 
Academia Especial Militar y otros eentros 
que se determinen. 

Finalizados con aprovechamiento dichos 
planes de estudios, serán ascendidos al gra- 
do de Teniente y se integrarán precisamen- 
te en la escala particular del Arma, Cuer- 
po o Escala de especialistas de que proven- 
gan, siendo escalafonados en las mismas 
por promociones según las calificaciones 
obtenidas. 

Artículo 19 

Los Subtenientes de la escala básica de 
Suboficiales, al cumplir treinta y dos años 
de efectividad como Suboficial, podrán con- 
currir una sola vez, siempre que estén con- 
ceptuados favorablemente, al curso de ap- 
titud para ascenso a Teniente de la escala 
especial que con esta finalidad se convo- 
que. 

Aquellos que lo superen se escalafona- 
rán por el mismo orden de su antigüadad 
de Subteniente a continuación del Tenien- 
te más moderno de la escala particular del 
Arma o Cuerpo o de la de especialistas se- 
gún corresponda, permaneciendo en este 
grado hasta alcanzar la edad de retiro. 

Sección segunda 

En la escala de oficinas militares 

Artículo 20 

La integración en la escala de oficinas 
militares se efectuará mediante selección 
e ingreso en la Academia Especial Militar 
y superación de curso y prácticas que se 
determinen. 

Podrán optar a las pruebas de ingreso 
a que se refiere el párrafo anterior los Bri- 
gadas y Subtenientes de las escalas de Su- 
boficides, así como los de la escala de la 
Guardia Real, que reúnan las condiciones 
siguientes: estar conceptuado favorable- 
mente; tener cumplidos, como mínimo, die- 
ciocho años de servicios efectivos como Su- 
boficial. de ellos uno en el grado de Bri- 
gada; estar en posesión del titulo de ba- 
chiller superior u otro oficialmente equi- 
valente; las particulares de cada convoca- 
toda. 
Los Brigadas y Subtenientes ingresados 

en la Academia Especial Militar que supe- 
ren el curso particular y el período de 
prácticas reglamentarias serán promovi- 
dos al empleo de Teniente de la escala de 
oficinas militares y escalafones según la 
calificación obtenida. 

CAPITULO 111 

Ascensos 

Artículo 21 

Ei ascenso a CapitBn en la escala espe- 
cial de Jefes y Oficiales será por ordei; de 
escalafonamiento, basado en la antigüe- 
dad, en el empleo de Teniente, con ocasión 
de vacante en la escala particular del Ar- 
ma o Cuerpo, escala de especialistas y es- 
cala de oficinas militares, o al cumplir un 
máximo de efectividad de doce años y siem- 
pre que reúnan las condiciones siguientes: 

- No tener informe negativo de la Jun- 
ta de Clasificación de Mandos, de 
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 
clasificación de mandos y ascensos en 
régimen ordinario para los militares 
de carrera del Ejército de Tierra. 

- Aptitud psicofísica. 
- Haber cumplido ocho aiios de efecti- 

vidad y los servicios efectivos y man- 
do que se determinen. 

Artículo 22 

El =censo a Comandante en la Escala 
Especial de Jefes y Oficiales será por orden 
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de escalafonamiento, basado en la antigüe- 
dad, en el empleo de Capitán, con ocasión 
de vacante en la escala particular del Ar- 
ma, Cuerpo o escala de especialistas y 
siempre que se reúnan las condiciones si- 
guientes: 

- Aptitud psicofísica. 
- Estar clasificado favorablemente pa- 

ra el ascenso. 
- Haber cumplido como mínimo diez 

años en las escalas especiales de man- 
do y especialistas o cinco años en la 
escala especial de oficinas militares, 
así como los tiempos de mando ope- 
rativo que, en su caso, se determinen 
para cada escala. 

- Haber superado el curso de aptitud 
para el ascenso. 

CAPITULO IV 

Funciones y régimen de destino 

Artículo 23 

El personal de las escalas de mando de- 
sempeñará las funciones de mando propias 
de su empleo en la correspondiente escala 
activa, de acuerdo con lo que establezcan 
las normas del Ministerio de Defensa. Ejer- 
cerá también las funciones técnicas y de 
servicio de su Arma o Cuerpo. 

Se señalará la edad mínima para ocupar 
destinos burocráticos y la máxima para de- 
sempeñar funciones de mando. 

Los componentes de la escala de Jefes y 
Oficiales especialistas desempeñarán los 
cometidos propios de su especialidad, bien 
dirigiendo la ejecución de los trabajos, bien 
supervisando o ejecutándolos personal- 
mente. Ejercerán el mando y dirección de 
los equipos de personal técnico o de las 
unidades que fijen las plantillas y realiza- 
rán todos aquellos servicios de campaña y 
guarnición que exija el adecuado cumpli- 
miento de la función logfstica. 

Los pertenecientes a la escala de oficinas 
militares ejercerán su misión específica re- 
glamentaria en las oficinas de las unida- 
des, centros y dependeiicias que se deter- 
minen. 

CAPITULO V 

Deberes y derechos 

Artículo 24 

Los Jefes y Oficiales de la escaal espe- 
:ial tendrhn los mismos deberes y derecha 
ie los de igual empleo de la escala activa, 
ie acuerdo con lo dispuesto en las Reales 
3rdenanzas para las Fuerzas Armadas. 

Asimismo, podrán obtener el ingreso en 
la Real y Militar Orden de San Hermene- 
gildo en las condiciones establecidas en su 
ileglmento. 

CAPITULO VI 

Pase al Cuerpo Administrativo de funcio- 
narios civiles al servicio de la Administra- 

ción militar 

Artículo 25 

En las convocatorias para ingreso en el 
Cuerpo Administrativo de funcionarios ci- 
viles al servicio de la Administración mi- 
litar podrá reservarse hasta un 50 por cien- 
to de las vacantes que correspondan al 
Ejército de Tierra para los Jefes y Oficiales 
de la escala especial, así como para los Su- 
toficiales en posesión de los títulos exigi- 
dos para ingreso en dicho Cuerpo. 

Todos ellos deberán haber cumplido 
veinticinco años de efectividad desde la fe- 
cha en que obtuvieron la condición de pro- 
iesional de las Fuerzas Armadas, y reuiiir 
el resto de condiciones que se determinen. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 

Se faculta al Gobierno para dictar las 
disposiciones necesarias para el desarrollo 
y eiecución de cuanto se dispone en la pre- 
sente ley. 

Segunda 

A la entrada en vigor de esta ley que- 
dará derogada la Ley 13/1974, de 30 de 
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marzo, y el texto articulado que la desa- 
rrolla aprobado por Decreto 2.956/1974, de 
29 de septiembre, continuando vigentes la 
Disposición adicional y la Disposición fi- 
nal segunda en lo que se refiere al perso- 
nal de las escalas a extinguir enumeradas 
en la Disposición final tercera, mientras 
exista personal afectado por la misma. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

Con efecto del dia 1 de enero de 1981 
serán ascendidos a Tenientes los Alféreces 
de las escalas especiales de mando y es- 
pecialistas, manteniendo su actual escale 
fonamiento y asignándoles antigüedad dé 
dicha fecha. 

Segunda 

En tanto exista personal acogido a las 
exenciones de titulación previstas en las 
disposiciones transitorias de la Ley 13/1974 
se mantiene en vigor lo dispuesto en las 
mismas. 

Tercera 

L a  opción a integrarse en las nuevas es- 
c a l a  finalizará para los Suboficiales de 
las escalas a extinguir en las fechas que 
se establezcan por el Gobierno en aplica- 
ción de la presente ley, con la finalidad 
de asegurar a todos ellos tres opciones pa- 
ra dicha integración. 

Cuarta 

El retiro fonoso por edad del persond 
perteneciente a las escalas especial de Je- 
fcs y Oficiales y básica de Suboficiales del 
Ejército de Tierra, en tanto se apruebe la 
ley que fija la& edades de retiro del per- 
sonal de las Fuerzas Armadas, se verifim 
rá a las siguientes edades: 

- Comandante, a los sesenta y dos años. 
- Capit&n, a los sesenta años. 
- Teniente, a los cincuenta y ocho años. 
- Subteniente y Brigada, a los cincuen- 

- Sargento primero y Sargento, a los 

Pdacio del Congreso de los Diputados, 

ta y seis años. 

cincuenta y cuatro años. 

22 de septiembre de 1981. 
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