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CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 
PRESIDENCIA DEL CONGRESO 

DE LOS DIPUTADOS 

Previa audiencia de los Portavoces de 
los Grupos Parlamentarios, la Mesa del 
Congreso de los Diputados, h a  acordado 
remitir a la Comisión de Trabajo el si- 
guiente proyecto de ley por el que se re- 
gulan los órganos de representación de los 
trabajadores en la empresa, así como la 
tramitación de dicho proyecto de ley por 
el procedimiénto de urgencia, solicitado 
por el Gobierno. 
Los señores Diputados podrán presentar 

sus enmiendas al mismo en el plazo de 
siete días a partir de su publicación de 
conformidad con lo dispuesto en l a  ar- 
tículos 94, 1, y 104 del Reglamento vi- 
gente. 

Palacio de las Cortes, 11 de enero de 
1978.-El Presidente del Congreso de los 
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda. 

La presente Ley aborda la necesaria 
transformación de los órganos de repre- 
sentación de los trabajadores en la empre- 
sa, garantizando, al mismo tiempo, el ejer- 
cicio en ésta de las libertades propias de 
una sociedad democrática. También se 
pretende dar la adecuada expresión legal 
y la cabal respuesta, en el marco de la 
empresa, a cuantos compromisos derivan 
de las ratificaciones de los Convenios in- 
ternacionales suscritos por el Gobierno, 
particularmente con la Organización In- 
ternacional del Trabajo, y se tiene en cuen- 
ta  el Pacto internacional de derechos eco- 
nómicos, sociales y culturales, que son asu- 
midos con plena responsabilidad por el Es- 
tado español. 

Esta Ley pretende ser el soporte mínimo 
y flexible que garantice la adecuada re- 
presentación de los trabajadores en las 
empresas, así como el ejercicio de sus ac- 
tividades en defensa de sus intereses y de- 
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rechos, pero permitiendo que empresarios 
y trabajadores asuman el necesario prota- 
gonisnio para determinar con libertad y 
responsabilidad las pautas del ejercicio de 
tales actividades en la empresa a través 
del mutuo consenso. 

Como órgano de representación en la 
empresa se instituyen los Delegados de 
Personal y los Comités de Empresa, con 
lo que se tienen en cuenta las fórmulas 
de muchos países del Occidente europeo. 
Tales órganos asumen la representación 
de los trabajadores e intervienen en nom- 
bre de éstos en cuantas cuestiones se sus- 
citan en relación con las condiciones de 
trabajo, garantizándose su auténtica re- 
presentatividad a través de un procedi- 
miento electoral inspirado en la libertad 
y secreto del sufragio. En relación con to- 
do eiio se consagra el respeto a los dere- 
chos de las minorías, a través de la crea- 
ción de dos Colegios electorales y de la 
representación proporcional que se esta- 
blece en las empresas que cuentan con 
más de 250 trabajadores; tutélase la im- 
parcialidad de quienes realizan las opera- 
ciones materiales de la elección a través 
de las adecuadas garantías y de la posi- 
bilidad del nombramiento de intervento- 
res por los candidatos; se permite la re- 
vocación del mandato por el consenso ma- 
yoritario; y, finalmente, se contempla la 
revisión jurisdiccional de la legalidad de 
los actos del proceso electoral por quienes 
tuvieren interés directo y legítimo. 

El ejercicio de los derechos que esta Ley 
reconoce quedan garantizados a los traba- 
jadores en general y a los representantes 
de éstos de forma particularizada y pre- 
eminente. A los trabajadores del colectivo 
de la empresa en general, a través de la 
condena de ilicitud de cuantos actos, en 
relación con su empleo o función supon- 
gan discriminación o menoscabo de su li- 
bertad, particularmente el condicionante 
del empleo a la afiliación o no afiliación 
a un sindicato, la constitución de un Sin- 
dicato por el empresario o el apoyo de és- 
te, y el despido, la sanción o discrimina- 
ción por razón de la afiliación o no afi- 
liación a un sindicato. A los representan- 
tes de los trabajadores, a través de la con- 
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cesión del tiempo preciso que su función 
exige y de la protección en la estabilidad 
de su empleo. 

En definitiva, la regulación de los ór- 
ganos de representación en la empresa se 
formula dentro de un marco flexible, hu- 
yendo de todo reglamentarismo y rigidez, 
normando, tan sólo, aquellas cuestiones 
que por ser de interés general para la so- 
ciedad lo hacen preciso, limitando todo in- 
tervencionismo o tutela excesiva de la Ad- 
ministración y respetando la libre volun- 
tad de los protagonistas para la mejora de 
los derechos que, con carácter de mínimos 
exigibles, contiene esta Ley. 

En su virtud, el Consejo de Ministros, a 
propuesta del Ministro de Trabajo, some- 
te a la deliberación de las Cortes el si- 
guiente 

PROYECTO DE LEY 

TITULO 1 

La participación de los trabajadores en los 
órganos de representación en las Empresas 

Artículo 1.0 

Los trabajadores tendrán el derecho a 
participar en los órganos de representa- 
ción en la Empresa, en la forma que se 
establece en la presente Ley. 

Artículo 2." 

Para el ejercicio de los derechos que es- 
ta Ley determina, los trabajadores gma- 
rhn de la protección legal y de las garan- 
tías que se recogen en los artículos siguien- 
tes, considerandose contrarios a la Ley 
cuantos actos, en relación con su empleo 
o función, tengan por objeto la discrimi- 
nación o el menoscabo de la libertad de 
acción sindical. 

En particular se considerarán nulos los 
pactos o actos dirigidos a: 

a) Condicionar el empleo de un traba- 
jador a la afiliación o no afiliación a un 
sindicato. 
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b) La constitución o el apoyo por par- 
te del empresario de un sindicato, median- 
te ayudas financieras o de otro tipo. 

Despedir a un trabajador, sancionar- 
lo, discriminarlo o causarle cualquier tipo 
de perjuicios por razón de su afiliación o 
nG afiliación a un sindicato. 

c) 

Artículo 3." 

1. El ejercicio del derecho sindical se 
reconoce y ampara, en todas las empre- 
sas, en el marco del pleno respeto a los 
derechos y libertades que la Constitución 
garantice. 

La  acción sindical en la Empresa po- 
drá convenirse entre los empresarios y los 
trabajadores mediante pactos o acuerdos. 

3. En todo caso, serán aplicables con 
carácter de normas mínimas las declara- 
ciones de derechos y garantías de los mis- 
rnris que se contienen en esta Ley. 

2. 

RrLículo 4." 

El ámbito de aplicación de esta Ley in- 
cluye a todas las Empresas privadas o pú- 
ulicas, industriales, comerciales o de ser- 
vicios, salvo los establecimientos milita- 
res. 

También se aplicarán las previsiones de 
esta Ley, a las empresas agrícolas, fores- 
tales y pecuarias que por las modalidades 
de su actividad y las condiciones de em- 
pleo y de trabajo del personal sean asimi- 
1ables a las empresas industriales, comer- 
ciales o de servicios. Tal asimilación debe- 
re2 ser expresamente declarada, para cada 
caso, por la Autoridad Laboral previa pe- 
tición de los trabajadores o de la empresa 
afectada. 

TITULO 11 

De los Delegados de Personal 

ilrtículo 5." 

1 .  La representación de los trabajado- 
res en las Empresas que tengan menos de 
cincuenta trabajadores fijos y más de diez, 

corresponde 9 los Delegados de Personal. 
Igualmente, podrá haber un Delegado de 
Personal en aquellas empresas que cuen- 
ten entre seis y diez trabajadores fijos, si 
así lo decidieran éstos por mayoría. 

2. Los trabajadores elegirán mediante 
sufragio libre, secreto y personal los Dele- 
gados de Personal, en la cuantía siguiente: 

Hasta 25 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . .  1 
De 26 u 40 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . .  2 
De 41 a 50 trabajadores . . . . . . . . . . . . . . .  3 

Artículo 6." 

Los Delegados de Personal ejercerán an- 
te la Empresa la representación para la 
que fueron elegidos, interviniendo en cuan- 
tas cuestiones se susciten en relación con 
las condiciones de trabajo del personal que 
representan, y formulando reclamacio- 
nes ante la Empresa o la Autoridad labo- 
ral, según proceda, sobre el cumplimiento 
de las normas legales y, en especial, sobre 
las relativas a higiene y seguridad en el 
trabajo y Seguridad Social. 

TITULO 111 

De los Comités de Empresa 

A1-tículo 7." 

1. El Comité de Empresa es el órgano 
representativo de la totalidad de los trai 
bajadores en la Empresa o Centro de tra- 
bajo para la defensa de sus intereses. 

Sc constituirá en cada centro de tra- 
bajo ctiyo censo sea superior a cincuenta 
trabajadores fijos. 

3. En la Empresa que tenga en la mis- 
ma provincia dos o más centros de traba- 
jo cuyos censos no rebasen los cincuenta 
trabajadores, pero que en conjunto supe- 
ren esta cifra, se constituirá un Comité de 
empresa conjunto. Cuando unos centros 
superen los cincuenta trabajadores y otros 
de la misma provincia no, en los prime- 
ros se constituirán Comités de Empresa 
propios y con todos los segundos se cons- 
tituirá otro. Si entre todos estos últimos 
no se alcanzase la cifra de cincuenta y 

2. 
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uno, se agregarán al centro de menos cen- 
so de los que la alcanzaron dentro de la 
provincia. 

Artículo 8." 

Los Comités de Empresa o centros de 
trabajo elegirán de entre sus miembros un 
Presidente, y un Secretario del Comité. De- 
terminarán sus propias normas de funcio- 
namiento y deberá reunirse siempre que lo 
solicite la mitad de sus miembros. 

Artículo 9 . O  

Son funciones de los Comités de Em- 
presa: 

a) Asegurar el cumplimiento de las 
normas laborales, seguridad e higiene en 
el traba.jo, y de Seguridad Social vigentes 
para la Empresa, advirtiendo a la Direc- 
ción de ésta de 1 s  posibles infracciones y 
ejercitando, en su caso, cuantas reclama- 
ciones fueran necesarias para su cumpli- 
miento. 

b) Ser informado y consultado cobre 
las decisiones que afecten sustancialmen- 
te a la organización del trabajo. 

Recibir periódicamente de la Direc- 
ción de la Empresa información sobre la 
marcha general de la producción, el valor 
y volumen de las ventas, las perspectivas 
del mercado y las inversiones acordadas 
de trascendencia para el futuro de la mis- 
ma. 

d) Conocer anualmente del balance, la 
cuenta de resultados y memoria y, en el 
caso de que la Empresa revista la forma 
de Sociedad por acciones o participacio- 
nes, de cuantos documentos se den a co- 
nocer a los socios. 

Ser informado de cuantas medidas 
afecten directamente a los intereses de sus 
representados, y especialmente, de aqué- 
llos que pudiesen adoptarse sobre reestruc- 
turaciones de plantilla, despidos, traslado 
de la Empresa, modificación de su régi- 
men jurídico, introducción de nuevos mé- 
todos de trabajo. 

Proponer a la Empresa cuantas me- 
didas consideren adecuadas en materia de 

c) 

e) 

f )  

organización de producción o de mejoras 
técnicas. 

Informar sobre todas las reclama- 
ciones que se produzcan en materia de cla- 
sificación profesional. 

g) 

Artículo 10 

Los Comités de Empresa constituidos 
conforme a los requisitos de la presente 
Ley, están legitimados para la solicitud de 
iniciación de convenios de empresa y p& 
ra deliberar o designar, en su caso, los r+ 
presentantes en las comisiones deliberado- 
res de éstos. 

Artículo 11 

El número de miembros del Comité de 
Empresa se determinará de acuerdo con la 
siguiente escala: 

De 51 a 100 trabajadores ... ... ... 5 
De 101 a 250 trabajadores ... ... ... 9 
De 251 a 500 trabajadores ... ... ... 13 
De 501 a 750 trabajadores ... ... ... 17 
De 751 a 1.000 trabajadores ... ... ... 21 
De 1.000 en adelante, tres más por ca- 

da mil o fracción, con un máximo de 
cuarenta y ocho. 

TITULO IV 

De la elección de los Delegados de Perso- 
nal y de los miembros del Comité de 

Empresa 

ArtícuIo 12 

Idos Delegados de Personal y los miem- 
bros del Comité de Empresa se elegirán 
por todos los trabajadores mediante sufra- 
gio personal, libre y secreto. 

Artículo 13 

1. La duración del mandato de los De- 
legados de Personal y de los miembros del 
Comité de Empresa será de dos a,Ííos, pu- 
diendo ser reelegidos en sucesivos periodos 
electorales. 
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2. Solamente podrán ser revocados los 
trabajadores elegidos en su mandato, por 
los trabajadores que los han elegido me- 
diante Asamblea expresamente convocada 
al efecto y por mayoría de sus representa- 
dos, siempre que asistan más de las dos 
terceras partes de los mismos y mediante 
sufragio personal, libre y secreto. 

En el caso de producirse una vacan- 
te por cualquier causa, cubrirá automáti- 
camente la representación el trabajador 
que hubiera obtenido en la votación a De- 
legados de Personal o Comités de Empre- 
sa, un número de votos inmediatamente 
inferior al último de los elegidos. El sus- 
tituto lo será por el tiempo que reste del 
mandato. Solamente podrán efectuarse su- 
plencias en un número de representantes 
inferior o igual al 50 por ciento de los 
miembros. Superado este número deberá 
procederse a nueva elección. 

4. Las revocaciones y sustituciones se- 
rán comunicadas seguidamente a la Em- 
presa y a la Autoridad Laboral, exhibién- 
dose asimismo en el Tablón de Anuncios. 

3. 

Artículo 14 

Serán electores todos los trabajadores fi- 
jos de la Empresa o Centro de Trabajo ma- 
yores de dieciocho años y elegibles los tra- 
bajadores fijos que tengan dieciocho años 
cumplidos y una antigüedad en la Empre- 
sa no inferior a doce meses. 
Los trabajadores extranjeros podrán ser 

electores en todo cmo, pero para ser ele- 
gibles se tendrá en cuenta el principio de 
reciprocidad de trato con los españoles en 
el país respectivo. 

Artículo 15 

Se podrán presentar candidatos para 
elección de Delegados de Personal y de 
Miembros del Comité de Empresa por los 
Sindicatos de trabajores legalmente cons- 
tituidos, a,sí como por los trabajadores que 
avalen su candidatura con un número de 
firmas de electores de su mismo Centro y 
Colegio, en su caso, equivalente al menos 
a tres veces el número de puestos a cu- 
brir. 

Artículo 16 

En la elección para Delegados de Per- 
sonal, cada elector podrá dar su voto a un 
número máximo de aspirantes equivalen- 
te al  de puestos a cubrir entre los candi- 
datos proclamados. Resultarán elegidos los 
que obtengan el mayor número de votos. 
En caso de empate resultará elegido el tra- 
bajador de mayor antigüedad en la Em- 
presa. 

1. En las Empresas de más de cincuen- 
ta  trabajadores, el censo de electores y ele- 
gibles se distribuirá en dos Colegios: uno 
integrado por los técnicos y administrati- 
vos, y otro por los obreros especialistas y 
obreros no cualificados. Los puestos del 
Comité serán repartidos proporcionalmen- 
te, en cada Empresa, según el número de 
trabajadores que formen los dos Colegios 
electorales mencionados. 

2. En la elección a miembros del Co- 
mité de Empresa en aquellos Centros de 
Trabajo de hasta doscientos cincuenta tra- 
bajadores cada elector podrá dar su voto 
a un máximo de aspirantes hasta un 75 
por ciento de los puestos a cubrir, entre 
los candidatos proclamados, los cuales fi- 
gurarán ordenados alfabéticamente en 
una sola lista. Serán elegidos los que ob- 
tengan el mayor número de votos. En caso 
de empate resultará elegido el trabajador 
de mayor antigüedad en la Empresa. 
3. En las elecciones a miembros del 

Comité de Empresa en aquellos Centros 
de más de doscientos cincuenta trabaja- 
dores, la elección se ajustará a los siguien- 
tes criterios: 

Cada elector podrá dar su voto a una 
sola de las listas presentadas para los 
puestos del Comité que correspondan a su 
Colegio. Estas listas deberán contener, co- 
mo mínimo, tantos nombres como puestos 
a cubrir hasta un máximo del 50 por cien- 
to más de dichos puestos. Cada elector op- 
tará, dentro de una lista por los candida- 
tos que prefiera en número igual al de 
puestos, tachando los restantes. 

a) 
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b) Mediante el sistema de representa- 
ción proporcional se atribuirá a cada lista 
el número de puestos que le corresponda, 
de conformidad con el cociente que resulte 
de dividir el número de votantes por el de 
puestos a cubrir. Si hubiere puesto o pues- 
tos sobrantes se atribuirán a la lista o lis- 
tas que tengan un mayor resto de votos. 

Dentro de cada candidatura se ele- 
girá a los que obtengan mayor número de 
votos, y en caso de empate a aquel que 
figure en lugar anterior en la lista. 

c) 

Artículo 18 

1. En la Empresa o Centro de Trabajo 
se constituirá una Mesa por cada Colegio 
de doscientos cincuenta electores o frac- 
ción. 

2. La Mesa será la encargada de vigilar 
todo el proceso electoral, presidir la vota- 
ción, realizar el escrutinio, levantar el acta 
correspondiente y resolver cualquier re- 
clamación que se presente. 

3. La Mesa estará formada por el Pre- 
sidente, que será el trabajador de más an- 
tigüedad en la Empresa, y dos Vocales, que 
serán los electores de mayor y menor edad. 
Este último actuará de Secretario. Se de- 
signarán suplentes a aquellos trabajadores 
que sigan a los titulares de la Mesa en el 
orden indicado de antigüedad o edad. 

Ninguno de los componentes de la 
Mesa podrá ser candidat.0 y, de serlo, le 
sustituirá en ella su suplente. 

Cada candidatura podrá nombrar un 
Interventor. Asimismo, la Empresa podrá 
designar un representante suyo que asista 
a la votación y al escrutinio. 

4. 

5. 

Artículo 19 

1. La Mesa electoral solicitará de la 
Empresa el censo laboral y confeccionará 
con los medios que le habrh de facilitar la 
Empresa la lista de electores. Esta se hará 
pública en los tablones de anuncios me- 
diante su exposición durante un tiempo no 
inferior a veinticuatro horas. 

2. La Mesa resolverá cualquier inciden- 
cia o reclamación relativa a inclusiones, 

exclusiones o correcciones que se presen- 
ten hasta veinticuatro horas después de 
haber finalizado el plazo de exposición de 
la lista. Publicará la lista definitiva dentro 
de las veinticuatro horas siguientes. 

3. A continuación la Mesa determinará 
el número de Delegados de Personal o 
Miembros del Comité que hayan de ser 
elegidos en aplicación de lo dispuesto en 
los artículos 5.O, 11 y 17. 

4. Los candidatos habrRn de ser presen- 
tados durante los nueve días siguientes a 
la publicación de la lista definitiva de elec- 
tores. La proclamación de candidatos se 
hará cuarenta y ocho horas después de 
concluirse dicho plazo, publicándose en el 
tablón referido. Contra el acuerdo de pro- 
clamación de candidatos podrá, reclamar- 
se dentro de las veinticuatro horas, resol- 
viendo la Mesa al siguiente día. 

5. Entre la proclamación de candidatos 
y la votación mediarán al menos dos días. 

Artículo 20 

1. El acto de la votación se efectuará 
en el lugar de trabajo y durante la jornada 
laboral. 

2. El voto será libre, secreto y personal, 
depositándose las papeletas en urnas ce- 
rradas, con plenas garantías para la au- 
tenticidad democrática de los resultados de 
la elección. 

3. Inmediatamente después de celebra- 
da la votación, la Mesa electoral procederá 
públicamente al recuento de votos me- 
diante lectura por el Presidente y en voz 
alta de las papeletas. 

4. Del resultado del escrutinio se levan- 
tará acta por triplicado en la que consta- 
rán, además, la composición de la Mesa y 
las incidencias habidas y protestas, en su 
caso, y la firmarán sus componentes, los 
Interventores y el representante de la Em- 
presa, si lo hubiere. 

Acto seguido, las Mesas electorales de 
una misma Empresa o Centro en reunión 
conjunta extenderán el acta comprensiva 
del resultado global. 

Un ejemplar de cada una de estas actas 
se remitirá a la Autoridad Laboral, otro al 
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empresario, y el tercero quedará en poder 
del Comité de Empresa o Delegado de Per- 
sonal. 

El resultado de la votación se publicará 
en el Tablón de Anuncios. 

Artículo 21 

1. La elección podrsi ser recurrida por 
todos aquellos que tengan interés directo. 
Será considerada parte demandada las 
personas favorecidas por el acto o situa- 
ción frente a la cual se formule la acción. 
2. La Jurisdicción del orden laboral CCF 

nocerá de las pretensiones que se deduz- 
can en relación con la materia electoral. 
La competencia corresponderá al órgano 
jurisdiccional dentro de cuya circunscrip- 
ción esté situada la Empresa o Centro de 
Trabajo. 
3. El proceso se iniciará por demanda, 

en el plazo de tres días siguientes a aquel 
en que surja la cuestión, y podrá fundarse, 
tan sólo, en vicio grave que pudiera afec- 
tar a las garantías del proceso electoral 
y alterar su resultado, o en la falta de ca- 
pacidad de los candidatos elegidos. 

Dentro de los cinco días siguientes 
a la presentación de la demanda se con- 
vocará a las partes a juicio en el que se 
formularán las alegaciones y se practica- 
rán las pruebas pertinentes. Si en el mismo 
acto no pudieran practicarse las pruebas 
se realizarán en el día siguiente. La sen- 
tencia se dictará en el plazo de tres días 
y contra la misma no ca.brá recurso al- 
guno. 

4. 

TITULO V 

De las Asambleas de Trabajadores 

Artículo 22 

La totalidad de los trabajadores de un 
Centro de trabajo constituye la Asamblea. 
Igualmente constituye Asamblea la totali- 
dad de los trabajadores de varios centros 
de t.rabajo a los que corresponda el mismo 
Comité de Empresa. 

Los trabajadores pueden reunirse en 
Asamblea en la Empresa sin más limita- 

ciones que las establecidas en la presente 
disposición. 

La Asamblea será convocada, exclusiva- 
mente por el Comité de Empresa, o por los 
Delegados de Personal, los que serán en 
todo caso quienes la presidan, garanticen 
el orden y la ausencia de extraños en la 
reunión, comuniquen al empresario la con- 
vocatoria y acuerden con él las medidas 
oportunas para evitar perjuicios en la ac- 
tividad de la Empresa. 

Artículo 23 

El lugar de reunión serR el centro de 
trabajo si las condiciones del mismo lo per- 
miten. 

A falta de previo pacto con el empresa- 
rio o de autorización, las reuniones se ce- 
lebrarán fuera de las horas de trabaja. 

El empresario no podrá oponerse a la 
celebración de una reunión cuando ésta 
tenga por exclusivo objeto someter a la 
Asamblea 
- La declaración o el término de la 

huelga; o consulta sobre los términos de 
un convenio colectivo que se encuentra en 
deliberación. 
- La revocación del mandato. 

En los demás supuestos, el empresario 
sólo podrá oponerse: 

a) Si hubiese transcurrido menos de 
dos meses desde la última reunión cele- 
brada. 

b) Si aún no se hubiese resarcido, o 
afianzado el resarcimiento, por los daños 
producidos en alteraciones ocurridas en 
alguna anterior reunión. 

Artículo 24 

Los requisitos formales se limitarán a la 
mera comunicación al empresario con se- 
tenta y dos horas de antelación como mí- 
nimo. Si el empresario se opusiese, deberá, 
dentro de las veinticuatro horas siguien- 
tes, manifestarlo por escrito fundado a los 
trabajadores y a la Autoridad Laboral 
competente, la que decidirá dentro de las 
cuarenta y ocho horas restantes, enten- 
diéndose su silencio como no autorización. 
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Artículo 25 

Cuando por trabajarse en turnos, por in. 
s.uficencia de los locales o por cualquiei 
otra circunstancia no pueda reunirse si. 
multáneamente toda la plantilla sin per. 
juicio o alteración en el normal desarrollc 
de la producción, las diversas reunione: 
parciales que hayan de celebrarse se con. 
siderarán como una sola, y fechadas en el 
día de la primera. 

TITULO VI 

De las garantías para el ejercicio 
de la representación 

Artículo 26 

Para las reuniones de la Asamblea de 
Trabajadores, el empresario deberá adop- 
tar las previsiones necesarias para acon- 
dicionar los locales de que disponga en 
forma lo más apta posible al efecto. 

En las empresas o centros de trabajo con 
censo superior a cincuenta trabajadores se 
pondrá a disposición del Comité de Em- 
presa un local adecuado en el que puedan 
desarrollar sus actividades y comunicarse 
con los trabajadores. 

Artículo 27 

Los Delegados de Personal y los miem- 
bros de los Comités de Empresa dispon- 
drán de cuarenta horas retribuidas al mes 
para atender a sus funciones representa- 
tivas, así como de quince días de permiso 
al año, no retribuidos y con igual finali- 
dad. El disfrute de las horas y días indica- 
dos deberán notificarlos previamente al 
empresario. 

Artículo 28 

Ningún trabajador que ostente cualquier 
representación de las reguladas en la pre- 
sente Ley podrá ser despedido durante el 
ejercicio de sus funciones ni en el primer 
año siguiente a su cese, siempre que el 
despido se base en la actuación del traba- 
jador en el ejercicio de su representación. 

Si el despido obedeciera' a otras causas, 
deberá tramitarse expediente contradicto- 
rio, con audiencia del trabajador del órga- 
no representativo a que pertenezca, así 
como con informe de la Inspección de Tr& 
bajo. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 

En el plazo de tres meses a partir de la 
vigencia de esta Ley se deberá proceder 
en cada Empresa o Centro de Trabajo a 
la elección de los Delegados de Personal 
y de los miembros del Comité de Empresa. 

Segunda 

Los Enlaces Sindicales y los Vocales Ju- 
rados de Empresa cesarán en sus puestos 
una vez que se hayan llevado a cabo las 
elecciones a que se refiere la Disposición 
Final anterior. 

Tercera 

Se faculta al Gobierno para dictar cuan- 
tas disposiciones sean necesarias para el 
desarrollo de esta Ley. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Quedan derogadas cuantas disposiciones 
se opongan a lo establecido en la presente 
Ley, v especialmente las siguientes: 

Artículos 3 a 11 del Título 1; artículo 12, 
número 2; Título 11; números 6 y 7 del ar- 
tlculo 27; números 10 y 11 del artículo 33; 
Zapítulo 111 del Título IV y artículos 51, 
i2 y 63, todo ello de la Ley Sindical 2/1071, 
[e 17 de febrero. 

Artículos 7, 8,  9 y 10 de la Ley 38/1973, 
[e 19 de diciembre, de Convenios Colecti- 
'os Sindicales de Trabajo. 

Decreto de 1Q de agosto de 1947, de crea- 
iión de los Jurados de Empresa. 
Decreto de 11 de septiembre de 1953, so- 

r e  el Reglamento de los Jurados de Em- 
resa. 

Decreto 1.505/1973, de 24 de junio, de Ju- 
ados Unicos y Centrales. 
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Decreto 443/1967, de 2 de marzo, sobre 
constitución de Jurados de Empresa en la 
Marina Mercante. 

Artículo 3 del Decreto 1.205/1971, de 9 
de junio, por el que se regula el Estatuto 
Sindical de los extranjeros que trabajan 
en España. 

Decreto 1.878/1971, de 23 de julio, por 
el que se regula el régimen jurídico de ga- 
rantías de los cargos sindicales electivos. 

Decreto 3.095/1972, de 9 de noviembre, 

sobre régimen de las Organizaciones Pro- 
fesionales Sindicales. 

Decreto 13.7/1973, de 1 de febrero, por el 
que se regula la sindicación y sus efectos. 

Decreto 1.148í1975, de 30 de mayo, sobre 
regulación de la libertad de reunión en el 
ámbito sindical. 

Real Decreto 3.149/1977, de 6 de diciem- 
bre, sobre elección de representantes de 
los trabajadores en el seno de las Empre- 
sas. 

S E N A D O  
PRESIDENCIA DEL SENADO 

La Comisión de Presupuestos, visto el 
Informe emitido por la Ponencia desig- 
nada para el estudio del Proyecto de ley de 
Presupuestos Generales del Estado, inte- 
grada por los señores doña Gloria Begué 
Cantón, don Angel Martínez Fuertes, don 
Francisco Villodres García, don Francisco 
García-Borbolla Candilejos y don José Su- 
birats Piñana, ha emitido el siguiente 

D I C T A M E N  

DE LOS CREDITOS Y SUS 
MODIFICACIONES 

Artículo 1." 

Se aprueban los Presupuestos Genera- 
les del Estado para el ejercicio económico 
de 1978 integrados por  

a) El Presupuesto del Estado, en cuyo 
estado letra A, de gastos, se conceden los 
créditos necesarios para atender el cum- 
plimiento de sus obligaciones por un im- 
porte de un billón cuatrocientos treinta y 
tres mil millones de pesetas. 

Las estimaciones de los derechos eco- 
nómicos a liquidar, durante el ejercicio, se 
detallan en el estado letra B, de ingresos, 
por un total de un billón cuatrocientos 
treinta y tres mil millones de pesetas. 

El Presupuesto de los Organismos 
Autónomos del Estado de carácter admi- 
b) 

nistrativo, en u1 que se relacionan para 
cada ente, los créditos concedidos para 
atender el cumplimiento de sus obligacio- 
nes, por un importe total de doscientos 
cuatro mil doscientos sesenta millones 
cuatrocientas cincuenta y ocho mil pese- 
tas. 

Los derechos liquidables durante el ejer- 
cicio por cada Organismo, se detallan en 
el estado de ingresos, por un importe glo- 
bal de doscientos ocho mil quinientos tre- 
ce millones setecientas cincuenta y cuatro 
mil pesetas. 

Artículo 2.' 

Uno. Podrán ser incorporados al Pre- 
supuesto de 1978 los créditos anulados en 
rjercicios anteriores que hayan servido de 
base para el reconocimiento de obligacio- 
nes de ejercicios cerrados, con arreglo a 
la legislación aplicable. 

A tal efecto, los Departamentos minis- 
;eriales que hayan acordado el reconoci- 
niento de las obligaciones remitirhn al Mi- 
iisterio de Hacienda, en el primer mes de 
:ada trimestre, relaciones nominales de los 
tcreedores que con anterioridad hayan re- 
:onocido, acompañadas de los expedientes 
ramitados y de las Ordenes resolutorias 
le los mismos para que se autorice la in- 
:orporación de los remanentes precisos pa- 
'a su abono en el Capítulo de Ejercicios 
:errados de las Secciones correspondien- 
es. 
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La Dirección General de Presupuestos 
comunicará estas autorizaciones a los Mi- 
nisterios interesados, devolviendo los expe- 
dientes para que puedan proponer el pa- 
go de cantidades reconocidas. 

Dos. Se autoriza al Ministerio de Ha- 
cienda para incorporar al Presupuesto del 
año 1978 los remanentes de créditos del 
ejercicio precedente, cualquiera que sea el 
capítulo en que se produzcan, siempre que 
procedan de dotaciones fijadas en cumpli- 
miento de la Ley 32/1971, de 21 de julio, y 
el Decreto-ley 5 f 1977, de 25 de enero. 

Artículo 3." 

El Ministerio de Hacienda podrá autori- 
zar, entre conceptos de naturaleza análo- 
ga, las transferencias que resulten necesa- 
rias como consecuencia: 

De la reestructuración de la Admi- 
nistración dispuesta por el Real Decre- 
to 1.558$1977, de 4 de julio. 

2) De las modificaciones introducidas 
en el régimen de retribuciones de los fun- 
cionarios de la Administración por el Real 
Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo. 

Del proceso de transferencia regula- 
do por el Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de 
junio, y 

De la constitución de entes preauto- 
nómicos. 

1) 

3) 

4) 

Artículo 4." 

Con independencia de lo dispuesto en el 
artículo anterior, el Gobierno podrá, a ini- 
ciativa de los Ministerios interesados, y a 
propuesta del de Hacienda, autorizar 
transferencias de crédito entre todos los 
Servicios, capítulos, artículos y conceptos 
de los Presupuestos de Gastos de los De- 
partamentos de Defensa y de Interior, en 
cuanto se refiera a dotaciones de la Guar- 
dia Civil y la Policía Armada, siempre que 
la necesidad de tales operaciones se derive 
de reorganizaciones que afecten a los De- 
partamentos y Servicios citados o se trate 
de las dotaciones fijadas en aplicación de 
la Ley 32/1971, de 21 de julio, y Real De- 
creto-ley 5$1977, de 24 de enero. 

Artículo 5." 

Tendrán la condición de ampliables los 
créditos del Estado y de los Organismos 
Autónomos que se relacionan en el Ane- 
xo 1 de los Presupuestos Generales del Es- 
tado, con sujeción a lo expresado en dicho 
Anexo. 

Artículo 0 . O  

Durante el ejercicio de 1978 no podrán 
concederse créditos extraordinarios ni su- 
plementos de crédito para gastos del Es- 
tado, por razón de expedientes iniciados a 
partir del 1 de enero de 1978, que excedan 
del 1,5 por ciento de los gastos previstos 
en los Presupuestos Generales del Estado. 

Artículo 7.' 

Se autoriza al Ministro de Hacienda 
para que, con cargo a recursos de finan- 
ciación exterior, pueda incrementar o ha- 
bilitar créditos por un importe de diez 
mil trescientos millones de pesetas para in- 
versiones de los Sectores y Departamentos 
que a continuación se detaiian: 

Millones 
de  

Pesetas 

Sector Educación (Centros Universitarios 
estatales) .............................. 1.000,- 

Sector Investigación ..................... 500,- 
Ministerio: Educación y Ciencia. 

A distribuir por el Ministerio de Eco- 
mía, previo informe de la Comisión 
Asesora de Investigación Científica y 
Técnica. 

Ministerio: Obras Públicas y 
Urbanismo ...... 1.500,- 
Transportes y Co- 
municaciones ... 1.000,- 

Ministerio : Agricultura ...... 3.000,- 
Obras Públicas y 
Urbanismo ...... 1.800,- 

Sector Transportes ..................... 2.500,- 

Sector Agricultura ........................ 4.800,- 

Sector Industria y Minería ............ 1.500.- 
Ministerio: Industria y Energía. 

ToW ............... 10.300,- 
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DE LOS CREDITOS DE PERSONAL 

Artículo 8." 

Durante el ejercicio económico de 1978 
la aplicación fraccionada de los regímenes 
retributivos a que se refiere el Real De- 
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y de los 
especiales regulados en normas dictadas o 
que se dicten en lo sucesivo al amparo de 
las disposiciones finales de dicha norma 
legal, se ajustará a lo siguiente: 
1) A partir de 1 de enero de 1978, y sin 

perjuicio de las variaciones retributivas 
derivadas del cambio de puestos de traba- 
jo o empleo militar, el total de retribucio- 
nes íntegras anuales de los funcionarios 
en 31 de diciembre de 1977, experimenta- 
rán el siguiente incremento medio, en cada 
uno de los índices de proporcionalidad que 
se indican: 

indice de pro- Porcentaje medio 
porcionalidad de incremento 

10 1co 
8 17,8 
6 18,s 
4 21,s 
3 =,o 

~ 

2) Se aplicarbn las retribuciones bási- 
cas del sueldo, trienio y grado, aplicándo- 
se este último sólo a los empleos militares, 
en las siguientes cuantías anuales. 

Proporcio- 
nalidad Sueldo 1 Trienio 1 Grado 

10 408.000 24.000 18.000 
8 326.400 18.200 14.400 
6 244.800 14.400 10.800 
4 163.200 8.600 7.200 
3 122.400 7.200 5.400 

3) Durante el ejercicio económico de 
1978 no se producirá devengo de retribu- 
ción alguna por el concepto de grado en 
función del tiempo de servicios efectivos 
prestados. 

Asimismo, y hasta tanto se regule la ca- 
'rera administrativa, queda en suspenso 
a fijación de grados iniciales prevista en 
.os artículos 2.1 b, y 6.2 del Real Decreto- 
!ey 22/1977, de 30 de marzo, asignando pro- 
visionalmente, con el carácter de retribu- 
:ión básica computable a efectos pasivos, 
una cantidad equivalente al 8 por ciento 
le1 sueldo correspondiente a cada indice 
ie proporcionalidad. 

Esta retribución básica se devengará me- 
diante aplicación de iguales criterios que 
el grado inicial y se hará efectiva con car- 
go a los créditos que figuran en los Pre- 
supuestos para atender dicho concepto. 

4) A los efectos previstos en el núme- 
ro 11 no se computarán: 

Trienios 
Complemento familiar 
Gratificaciones 
Indemnizaciones 
5) Las retribuciones complementarias 

mantendrán durante 1978 la estructura vi- 
gente en 1977, adecuando las modifica- 
ciones de sus cuantías a lo dispuesto en los 
números 1) y 2) de este artículo. 

Durante el ejercicio de 1978 las cuan- 
tías que se fijen para las indemnizaciones 
por residencia en territorio nacional y ves- 
tuario, así como las pensiones de mutila- 
ción y recompensas, no podrán exceder de 
h S  vigentes en 1977 incrementadas, como 
máximo, en un 19,5 por ciento. 

6) 

Artículo 9 . O  

Para los incrementos de retribuciones 
del personal contratado en régimen de de- 
recho administrativo se tendrán en cuen- 
ta los porcentajes medios de aumento se- 
ñalados en el artículo 8.", número 1). 

Articulo 10 

A los efectos de determinación de los ha- 
beres pasivos de los Funcionarios civiles 
y militares, cuando el sueldo establecido en 
el artículo 8.", número 21, de esta ley que 
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ha de formar parte de la base reguladora, 
fuera inferior a 180.000 pesetas anuales, 
se entenderá elevado a dicha cifra para la 
fijación de la pensión correspondiente. 

Artículo 11 

A partir de 1 de enero de 1978 los mí- 
nimos de percepción de las pensiones de 
Clases Pasivas, se fijan en las siguientes 
cantidades: nueve mil trescientas pesetas, 
para las pensiones de jubilación y de reti- 
ro, y en seis mil pesetas, para las pensio- 
nes familiares. 

Artículo 12 

Los haberes pasivos causados con ante- 
rioridad a 1 de enero de 1978 se actualiza- 
rán de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 20 del Real Decreto-ley 22f1977, de 
30 de marzo, sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo 10 de la presente ley. 

En ningún caso el porcentaje de incre- 
mento de los haberes pasivos de los fun- 
cionarios a que se refiere el artículo 8.0 de 
la presente ley, será inferior al 20 por 
ciento, tanto para la actualización como 
para los que se causen a partir de 1P de 
enero de 1978. 

Artfculo 13 

Los funcionarios públicos al servicio de 
la Administración del Estado o de sus Or- 
ganismos Autónomos que hubiesen obte- 
nido autorización para compatibilizar su 
plaza con otra de carácter docente, y no 
estuviesen afectados por posterior declara- 
ción legal de incompatibilidad, o excepcio- 
nalmente obtengan en lo sucesivo la refe- 
rida autorización, tendrán derecho a per- 
cibir en concepto de gratificación el suel- 
do y una cantidad equivalente al 8 por 
ciento del que corresponda a la plaza de 
carácter docente, de acuerdo con lo esta- 
blecido en el apartado 3 del articulo 8.O, 
con cargo a las dotaciones del capítu- 
lo 1, artículo 11, sin que estas remunera- 

ciones den derecho a pagas extraordina- 
rias. 

Al objeto de adecuar esta retribución a 
los porcentajes de aumento señalados en 
el artículo 8.", número 11, durante el ejer- 
cicio 1978, tales conceptos retributivos se 
percibirán en el 80 por ciento del importe 
fijado en el artfculo 8.0, número 2). 

Artículo 14 

Cuando los Departamentos Ministeriales 
y los Organismos Autónomos realicen di- 
rectamente algunas de las inversiones in- 
cluidas en su Presupuesto y para su ejecu- 
ción necesiten contratar personal, los pa- 
gos por este concepto podrán, excepcional- 
mente, imputarse a los correspondientes 
créditos de inversiones a cuyo efecto, y pa- 
ra su autorización, deberán remitir el ex- 
pediente con tal An tramitado, al Ministe- 
rio de Hacienda. En los contratos, que in- 
excusablemente habrán de formalizarse 
por escrito, se hará constar su carácter la- 
boral, de acuerdo con la legislación vigen- 
te, la obra o servicio concreto para cuya 
ejecución se contrata, y el tiempo de dura- 
ción, que no podrá exceder del de ejecu- 
ción de la obra o servicio de que se trate, 
sin que en ningún cmo tales contratos de- 
terminen derechos en favor del personal 
respectivo, más allá de los límites fijados 
en los mismos. 

Articulo 15 

Uno. Para poder variar el régimen eco- 
nómico del personal laboral en el caso de 
modificación del salario mfnimo interpro- 
fesional, dispuesto con carácter general, o 
de aplicación al personal laboral al servi- 
cio del Estado y de sus Organismos Autó- 
nomos de Reglamentaciones de Trabajo, 
Clrdenanzas Laborales y Convenios Colec- 
tivos que afecten a toda la rama de acti- 
vidad del personal laboral afectado, su- 
puesto a que se refiere el número 3 del ar- 
tículo 5.0 de la Ley 38$1973, de 19 de di- 
ciembre, en la redacción dada por el ar- 
tículo 27 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 
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de marzo, solamente será necesaria la tra. 
mitación, en su caso, del oportuno expe. 
diente de habilitación de crédito. 

Dos. Sin embargo, para poder modificar 
o tramitar nuevas Reglamentaciones de 
Trabajo y Ordenanzas Laborales, así comc 
para poder modificar o pactar nuevos Con- 
venios Colectivos que afecten solamente al 
personal laboral al servicio de la Adminis- 
tración del Estado, de sus Organismos Au- 
tónomos o de Sociedades Estatales com- 
prendidas en el apartado cuatro del ar- 
tículo 87 de la Ley General Presupuestaria, 
supuesto a que se refiere el número uno 
del artículo 5." de la Ley 38f1973, de 19 de 
diciembre, en la redacción dada por el ar- 
tículo 27 del Real Decreto-ley 17/1977, de 
4 de marzo, será necesario que el Departa- 
mento Ministerial correspondiente someta 
el respectivo expediente al previo informe 
del Ministerio de Hacienda. 

Las variaciones que resulten necesarias 
en los créditos del Presupuesto del Estado 
o de los Organismos Autónomos, se trami- 
tarán en la forma prevista en la Ley Ge- 
neral Presupuestaria. 

Artículo 16 

Las vacantes que se produzcan en plan- 
tillas o en plazas declaradas 'a extinguir" 
o ua amortizar", comprendidas como tales 
en las distintas Secciones de los Presupues- 
tos del Estado, quedarán amortizadas en 
el momento mismo en que se originen, y 
de acuerdo con las disposiciones de cada 
Servicio, siempre que no exista petición de 
reingreso formulada por funcionarios con 
derecho a ocuparlas, prohibiéndose hacer 
nuevos nombramientos con cargo a los res- 
pectivos créditos, aunque éstos no se anu- 
len hasta fin del ejercicio. 

Se exceptúan de esta prohibición los 
nombramientos que originen el pase de 
personal de otras situaciones a las de "a 
extinguir" o "a amortizar", previsto me- 
diante la inclusión de nuevos créditos en 
las Secciones que corresponda. 

Para hacer efectivos en sus respectivos 
plazos los sueldos o emolumentos de cual- 
quier clase que este personal tenga asig- 

nados, será indispensable que la nómina o 
documentos acreditativos de los mismos 
sean intervenidos por el Interventor Dele- 
gado del Ministerio, Centro o Dependencia 
a que los interesados estén afectos. 

Los Jefes de Servicios en que este per- 
sonal desarrolle su labor serán responsa- 
bles, juntamente con los Interventores y 
los Ordenadores de Pagos, de los haberes 
y otros devengos que se acrediten a dicho 
personal contraviniendo lo dispuesto en el 
presente artículo. 

La facultad ordenadora de estos pagos 
se atribuye exclusivamente a la Ordena- 
ción Central de Pagos de los Ministerios 
Civiles y a la Ordenación de Pagos Mili- 
tares. 

DE LOS CREDITOS DE INVERSIONES 

Artículo 17 

Uno. Si las dotaciones contenidas en 
los capítulos relativos a gastos consunti- 
vos fueran insuficientes para atender al 
volumen real de gastos derivados de la en- 
trada en servicio o funcionamiento normal 
de las inversiones, podrán habilitarse ex- 
cepcionalmente las dotaciones para dichos 
gastos complementarios, así ocasionados, 
con cargo a los créditos existentes en el 
Presupuesto para inversiones reales de na- 
turaleza semejante a aquellas que origi- 
naron el gasto. 

Dos. Para determinar la calificación de 
gastos consuntivos que deben tener tal 
zonsideración, se requerirá que los Depar- 
tamentos ministeriales lo propongan y jus- 
tifiquen al Ministerio de Hacienda, a cuyo 
titular se le autoriza para que, una vez 
3fectuada su clasificación realice la trans- 
ferencia o transferencias que procedan a 
los conceptos de los correspondientes ca- 
pítulos, si se conoce el detalle de los gas- 
50s o, en su defecto, al artículo 29, "Dota- 
:iones para Servicios nuevos", con la crea- 
:ión de los conceptos que fueran necesa- 
rios. En cuanto a "Personal" se refiere, las 
ransferencias se efectuarán al capítulo y 
wtículo que proceda, una vez que se ha- 
yan establecido por la ley las plazas que 
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sea preciso crear y los emolumentos que 
se les asignen. Esta formalidad legal no es 
aplicable cuando se trate de personal la- 
boral. De estas transferencias se dar& 
cuenta a la Comisión de Presupuestos del 
Congreso de los Diputados. 

Artículo 18 

Al servicio de las necesidades de la co- 
yuntura económico-social, se habilita una 
dotación de acción coyuntural por un im- 
porte de cuarenta mil millones de pesetas, 
para programas de inversiones en educa- 
ción. 

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 

Articulo 19 

Uno. El importe total de los avales a 
prestar por el Estado durante el ejercicio 
de 1978 por razón de operaciones de cré- 
dito exterior de cualquier naturaleza a 
concertar durante dicho ejercicio, no po- 
drá exceder de treinta mil millones de pe- 
setas. 

Dos. Se autoriza la concesión de garan- 
tías por el Estado al Instituto Nacional de 
Industria, durante el ejercicio de 1978, en 
cuanto a las obligaciones a emitir en el in- 
terior por dicho Instituto en este ejercicio, 
por un importe máximo de veintiocho mil 
millones de pesetas. 
Tres. Se autoriza, al Instituto Nacional 

de Industria a prestar avales durante el 
ejercicio de 1978, en relación con laa ope- 
raciones de crédito que concierten las So- 
ciedades Mercantiles en cuyo capital par- 
ticipe, hasta un límite máximo de setenta 
y ocho mil seiscientos millones de pesetas. 

Artículo 20 

Uno. Se autoriza al Gobierno para que, 
a propuesta del Ministerio de Hacienda 

1) Emita Deuda interior, representada 
por títulos valores por un importe de cua- 
renta mil miiiones de pesetas, con destino 
a hanciar  las inversiones en educación 

incluidas en la dotación de acción coyun- 
tural, a que se refiere el artículo 18. 

2) Emita Deuda exterior, por un impor- 
te de setenta y ocho mil trescientos millo- 
nes de pesetas, para íinanciar inversiones 
incluidas en el Presupuesto de Gastos de 
Estado, así como los incrementos o habili- 
taciones de créditos a que se refiere el ar- 
tículo 7.0 de esta ley. 
31 Emita Cédulas para inversiones has- 

ta una cifra máxima de ciento cincuenta 
mil millones de pesetas, para financiar la 
dotación del Tesoro al Crédito Oficial y 
atender los reembolsos de Cédulas que se 
produzcan en base a lo establecido en los 
respectivos cuadros de amortización. 

Dos. Se autoriza al Ministro de Hacien- 
da para señalar el tipo de interés, condi- 
ciones, exenciones de impuestos y demás 
características de las operaciones de en- 
deudamiento señaladas en el apartado uno 
de este artículo, y para formalizar, en su 
caso, en representacidn del Estado, tales 
operaciones. 
Tres. Se autoriza al Instituto Nacional 

de Industria para emitir obligaciones en 
el mercado financiero interior por un im- 
porte máximo de veintiocho mil millones 
de pesetas, y para concertar operaciones 
de crédito exterior hasta el límite de cinco 
mil novecientos millones de pesetas. 

Cuatro. Se autoriza al Instituto de Cré- 
dito Oficial para concertar créditos hasta 
una cifra máxima de treinta mil millones 
de pesetas. 

Artículo 21 

Uno. La dotación global del Tesoro al 
Crédito Oficial, en 1978, será de ciento diez 
mil millones de pesetas. El Gobierno, pre- 
vio informe del Consejo de Economía Na- 
cional, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 3." de la Ley 13f1971, de 29 de 
junio, podrá ampliar dicha cifra, como má- 
ximo, en cuarenta mil millones más. A es- 
ta dotación habrán de adicionarse las can- 
tidades que expresamente aprueben las 
Cortes para la concesión de créditos por el 
Estado español a otros Estados o Institu- 
ciones extranjeras, cuya ejedución se ca- 
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nalizará a través del Instituto de Crédito 
Oficial. 

Dos. Por el Crédito Oficial podrán des- 
tinarse hasta diez mil millones de pesetas 
a la concesión de créditos con destino al 
Fondo de Ayuda al Desarrollo. 

Artículo 22 

El importe mhximo de la moneda metá- 
lica en circulación durante el ejercicio de 
1978 se fija en treinta y cinco mil millones 
de pesetas. 

NORMAS COMPLEMENTARIAS 

Artículo 23 

Las cantidades que con cargo a las dota- 
ciones consignadas en el capítulo séptimo 
se libren a los Organismos que figuraban 
en el Estado letra C del Presupuesto del 
bienio 1962-63 devengarán interés a favor 
del Estado al tipo del 4 por ciento anual. 

Se autoriza al Gobierno para que, a pro- 
puesta del Ministerio de Hacienda pueda: 

al Exceptuar del devengo de dicho in- 
terés o reducir el tipo del mismo, cuando 
se trata de dotaciones que los Organismos 
hayan de emplear necesariamente, en fi- 
nalidades improductivas para los mis- 
mos, Y 

b) Extender a otros Organismos de la 
Administración lo dispuesto en el presen- 
te artículo. 

Artículo 24 

Los créditos que hayan de ser empleados 
en la ejecución de obras o servicios de ca- 
rácter eminentemente provincial o local, 
se señalarán por el Gobierno, a propuesta 
de los Departamentos ministeriales intere- 
sados, y previo informe del de Hacienda. 

Se autoriza al Consejo de Ministros pa- 
ra que, a propuesta de la Subcomisión de 
Planes Provinciales de Obras y Servicios 
y con cargo al crédito de Planes Provincia- 
les, asigne las cantidades para el pago de 
intereses y amortización de las operacio- 

nes de crédito concertadas entre la Manco- 
munidad de Diputaciones de Régimen Co- 
mún y el Banco de Crédito Local, para el 
Plan de Acondicionamiento y Construc- 
ción de Caminos Vecinales, y para la cons- 
trucción, ampliación y mejora de Centros 
hospitalarios dependientes de las Diputa- 
ciones, asf como para que, con cargo al 
mismo crédito asigne el pago de intereses 
y amortizaciones de otros préstamos que 
con aquellas finalidades pudiera concertar 
la citada Mancomunidad, previa la autori- 
zación del Consejo de Ministros. 

Los gastos de sostenimiento de las Co- 
misiones Provinciales de Colaboración del 
Estado con las Corporaciones Locales se 
abonarán por las Delegaciones de Hacien- 
da, con imputación al crédito presupuesta- 
rio de planes provinciales, una vez que la 
Ordenación Central de Pagos haya conta- 
bilizado los oportunos mandamientos. 

La  ejecución de los planes aprobados 
con anterioridad a la vigencia de la Ley 49f 
1974, de 19 de diciembre, con cargo a los 
créditos del ejerckio 1975, se realizará de 
acuerdo con las normas establecidas en el 
artículo 51 de la Ley de Presupuestos del 
Estado, número 3111973, de 19 de diciem- 
bre, y acuerdos adoptados en su cumpli- 
miento por el Consejo de Ministros. 

Artículo 25 

En la medida en que se acuerden, a tra- 
vés de Comisiones Mixtas, transferencias 
de funciones y servicios del Estado a re- 
gímenes preautonómicos, restablecidos o 
creados, se autoriza al Consejo de Minis- 
tros para transferir los créditos correspon- 
dientes a las haciendas preautonómicas. 

Artículo 28 

Los créditos que, por incorporación de 
obligaciones de la Administración Institu- 
cional de Servicios Socio-Profesionales, fi- 
guran consignados en el capítulo primero 
de la sección 32, no implican reconoci- 
miento de situaciones personales ni retri- 
butivas de cualquier clase, todo lo cual de- 
berá quedar concretado una vez que ten- 
ga lugar la consiguiente clasificación del 
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personal afectado conforme establece e 
Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de junio, y 
como consecuencia de lo dispuesto en st 
artículo 2.", se efectúen las adaptaciones J 
modificaciones que sean necesarias en e 
régimen vigente. 

Artículo 27 

Se autoriza al Gobierna a efectuar trans. 
ferencias de crédito entre las distintas par. 
tidas del Presupuesto de Gastos del Minis 
terio de Educación y Ciencia con objeto de 
hacer efectiva la incorporación de las len. 
guas y contenidos culturales existentes en 
los diferentes territorios del Estado. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera. Se aprueba el presupuesto- 
resumen de los Organismos Autónomos del 
Estado de carácter comercial, industrial y 
financiero en el que se relacionan para ca- 
da ente las dotaciones, con la evaluación 
de las necesidades para el desarrollo de 
sus actividades en el ejercicio, por un im- 
porte total de ochocientos sesenta y seis 
mil setenta millones cuarenta mil pesetas, 
así como los recursos estimados para ca- 
da uno de estos entes, cuyo importe total 
asciende a la suma de ochocientos sesenta 
y seis mil setenta millones cuarenta mil 
pesetas. 

Segunda. Se aprueba el Presupuesto- 
resumen de la Seguridad Social para el 
año 1978, importando los gastos para aten- 
der la totalidad de sus obligaciones, tanto 
en régimen general como en Regímenes 
Especiales, un billón doscientos ochenta y 
cinco mil trescientos cincuenta millones 
de pesetas. Los recursos previstos para el 
ejercicio se cifran en un billón doscientos 
ochenta y cinco mil trescientos cincuenta 
millones de pesetas. 

ANEXO 1 

CREDITOS AMPLIABLES 

Se consideran ampliables, hasta una su- 
ma igual al importe de las obligaciones 
que se reconozcan, previo el cumplimiento 

de las formalidades legalmente estableci- 
das, o que se establezcan los créditos que 
a continuación se detallan: 

A) Presupuestos del Estado 

Uno. Los que, en la Sección 04, "Deuda 
Pública", se destinen al pago de intereses, 
amortización y gastos de las deudas del 
Estado, del Tesoro o de las especiales exis- 
tentes. Los pagos de esta Sección se apli- 
carán siempre al Presupuesto del ejercicio 
económico de 1978. 

Dos. Todos los de la Sección 05, "Clases 
Pasivas", y los que, con la misma finalidad, 
figuren comprendidos en las Secciones co- 
rrespondientes a los Departamentos minis- 
teriales. 

Tres. Los comprendidos en las Seccio- 
nes afectadas a los Departamentos mínis- 
teriales y en la de "Gastos de diversos Mi- 
nisterios", con destino a satisfacer: 

a) La indemnización por residencia que 
devengue el personal en los puntos en que 
se haya reconocido este derecho, confor- 
me a la legislación vigente. 

Las cuotas de la Seguridad Social y 
el complemento familiar (ayuda o indem- 
nización familiar), de acuerdo con los pre- 
ceptos en vigor, así como el subsidio famí- 
liar del personal afecto a los servicios del 
Estado con derecho a su percibo, así como 
la aportación del Estado al régimen de pre- 
visión social de los funcionarios públicos 
civiles y militares, establecido por las le- 
yes 28/1975 y 29/1975, de 27 de junio. 

c) Los créditos destinados al pago de 
jornales en cuanto precisen ser incremen- 
tados como consecuencia de elevaciones 
salariales dispuestas durante el ejercicio 
por modificación del salario mínimo inter- 
3rofesional dispuesta con carácter general, 
?or aplicación de Reglamentaciones de 
rrabajo, Ordenanzas, Convenios Colecti- 
ros o Decisiones Arbitrales Obligatorias 
iue sean de aplicación al personal de ca- 
*ác ter laboral. 

Los créditos cuya cuantía se modu- 
e por la recaudación obtenida en tasas o 
?xacciones parafiscales que doten concep- 
os integrados en los Presupuestos del Es- 
ado. 

b) 

dl 
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e) Los créditos que se Anancian con la 
tasa sobre los juegos de suerte, envite, o 
azar, en base a lo dispuesto en el número 
séptimo del artículo 3." del Real Decreto- 
ley 10/1977, de 25 de febrero, en razón de 
los rendimientos que realmente se obten- 
gan en el ejercicio económico. 

f )  Los trienios complementarios deriva- 
dos del cómputo del tiempo de servicios 
realmente prestados a la Administración. 

Cuatro. En la Sección 10, "Ministerio 
del Interior", los destinados al pago de las 
siguientes atenciones: 

a) Gastos de transferencias, giros y 
otros análogos de los servicios del Giro 
Postal. 

b) Indemnizaciones reglamentarias por 
pérdidas o sustracciones de corresponden- 
cia certificada o asegurada, fondos y efec- 
tos del Giro Postal y demás derivados, con 
relación a expedientes que se resuelvan 
dentro del ejercicio. 

Cuentas de vales-respuestas y pago 
de saldos de correspondencia postal inter- 
nacional y de los derechos por expedición 
de giros internacionales, cuyas cuentas se 
cierren o liquiden dentro del ejercicio. 

Gastos de transferencias, sellos y 
certificaciones en el Servicio del Giro Te- 
legráfico. 

Saldos de la correspondencia tele- 
gráfica, radiotelegráfica o telefónica inter- 
nacional o interior, cuyas cuentas se liqui- 
den durante el ejercicio. 

Nivelación del capital del Giro Tele- 
gráfico por los quebrantos sufridos a cau- 
sa del extravío, fraude, robo o incidencias 
del servicio. 

Cinco. En la Sección 20, "Ministerio de 
Cultura", el destinado a dotar el "Fondo de 
Protección a la Cinematografía y Teatro", 
en función de la recaudación que se reali- 
ce en el Tesoro por los distintos recursos 
que, conforme a la legislación en vigor, sir- 
van de base para determinar el cifrado de 
dicho crédito. 

Seis. En la Sección 15, "Ministerio de 
Hacienda", los destinados al pago de los 
premios de cobranza de las contribuciones, 
impuestos y arbitrios, cuya recaudación es- 

c) 

d) 

e) 

f )  

tá a cargo de la Hacienda Pública, y al de 
premios o participaciones en función de la 
recaudación, en las condiciones que los 
propios conceptos determinen, así al de los 
efectos timbrados, billetes, listas y demás 
documentos del servicio de loterías y en 
general de todos los documentos que pue- 
da requerir la administración y cobranza 
de contribuciones y tasas del Estado. 

Siete. En la Sección 31, "Gastos de di- 
versos Ministerios", los destinados al pago 
de: 

a) Participaciones en contribuciones e 
impuestos en función de su recaudación, 
que se hayan de satisfacer a Corporacio- 
nes Locales. 
b) Otros derechos legalmente estable- 

cidos a favor de las Corporaciones Loca- 
les. 

La dotación del crédito a que se refiere 
el apartado cl del número tres, es estima- 
tiva y su disponibilidad queda supeditada 
a la cifra de ingresos que se obtengan por 
cada una de las tasas o exacciones parafis- 
cales que los modulen. 

Los distintos créditos comprendidos en 
este artículo, que se dotan en función de 
determinadas recaudaciones, podrán am- 
pliarse en la suma de los ingresos obteni- 
dos en el año 1977 que excedan de la do- 
tación asignada al correspondiente con- 
cepto presupuestario en el citado ejercicio. 

Todos los créditos comprendidos en este 
Anexo, excepto los incluidos en los apar- 
tados al y b) del número cuatro, podrán 
destinarse al pago de obligaciones legal- 
mente originadas en ejercicios anteriores. 

B) Presupuestos de Organismos Autó- 
nomos 

Uno. La  indemnización por residencia 
que devengue el personal en los puntos en 
que se haya reconocido este derecho, con- 
forme a la legislación vigente. 

Dos. Las cuotas de la Seguridad Social 
y el complemento familiar (ayuda o in- 
demnización familiar), de acuerdo con los 
preceptos en vigor, asf como el subsidio 
familiar del personal afecto a los servicios 
del Estado con derecho a su percibo, asf 
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como la aportación del Estado al régimen 
de previsión social de los funcionarios pú- 
blicos civiles y militares, establecido por 
las Leyes 28f1975 y 29/1975, de 27 de ju- 
nio. 

Tres. Los créditos destinados al pago de 
jornales en cuanto precisen ser incremen- 
tados como consecuencia de elevaciones 
salariales dispuestas durante el ejercicio 
por modificación del salario mínimo inter- 
profesional dispuesta con carácter general, 
por aplicación al personal de carácter la- 
boral. 

Cuatro. Los créditos cuya cuantía se 

module por la recaudación obtenida en ta- 
sas y exacciones parafiscales que doten 
conceptos integrados en el Presupuesto del 
respectivo Organismo, siempre que tal re- 
caudación esté prevista en el estado de in- 
gresos del mismo, se lleve a cabo directa- 
mente por el Organismo y haya sido efec- 
tivamente realizada en cuantía superior a 
la figurada en el indicado Presupuesto. 

Palacio del Senado, 11 de enero de 
1978.-El Presidente de la Comisión, Juiio 
Nieves Borrego.-El Secretario de la Comi- 
sión, Baldomero Fernández Cslviño. 
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A N E J O  

Detalle de las modificaciones introduci- 
das en el texto y cuadros del Proyecto, por 
la Comisión de Presupuestos. 

Miles de pts. 

Sección 03. Cortes Espailoius 

Servicio ol.-Cortes Españolas. 
Articulo 11.-Disminuye en ............ 5.000 
Artículo 21.-Disminuye en ............ 15.000 

Artículo 47.-Aumenta en ............ 20.000 
(Creación de un concepto nuevo: 
'Subvención, según los respectivos 
Reglamentos, para el funcionamiento 
de los Grupos parlamentarios del 
Congreso de los Diputados y del Se- 
nado' .) 

Sección SI. Castos de diversos Ministerios 

Servicio m.-Dirección General de Pre- 
supuestos.-Gastos de los Departa- 
mentos Ministeriales. 

Articulo 42.-Disminuye en ............ 150.000 

Servicio 11,Dirección General de Pre- 
supuestos.-Entes Preautonómicos. 

Artículo 43.-Aumenta en ............... 150.000 

Seccun 13. Ministerio de Justiciu 

Servicio 01.-Ministerio, Subsecretaria 

Artículo 72.-Aumenta en ............... 50.000 

Servicio W.-Dirección General de Jus- 

y Servicios Generales. 

ticia. 
Artículo 61.-Disminuye en ............ N.o00 

(Por incremento en el crédito de la 
Obra de Protección de Menores. con 
baje en el de creación de Palacios de 
Justicia, Juzgados, etc.) 

Sección 16. Ministerio deZ Interior 

Servicio 03.-Dlrección General de Ad- 

Artículo Bl.-Diaminuye en ............ 1.783.755 
Articulo 73.-Aumenta en ............... 1.783.755 

ministración Local. 

(Por distinta distribución de los cré- 
ditos de Planes Provinciales.) 

Miles de pts. 

Sección 18. Ministerio de Educactbn 
y C¿emia 

Servicio 03.-Dirección General de Per- 
sonal. 

Artículo 17.-Disminuye en ............ 118.484 
Artículo 18.-Disminuye en ............ 80.000 
Servicio 06.-Dirección General de Uni- 

Artículo 42.-Aumenta en ............ 188.484 
versidades. 

(Por reposición de 138 millones en el 
crédito para atenciones de las Uni- 
versidades y asignación de 59.484.000 
pesetas a la de Extremadura, con 
baja en Personal y Seguros Socia- 
les-Retribuciones al profesorado de 
formación política, etc.) 

Seccidn 20. Ministerio de industria 
y Energta 

Servicio 08-Dirección General de Pro- 

Artículo 4i'.-Aumenta en ............... 75.000 
Artículo 61.-Disminuye en ............ 75.000 

moción Industrial y Tecnológica. 

(Se dota un crédito por Investigación 
Sector Calzado.) 

Sección 25. Ministerio da Sanlaad 
y Seguridad Sociaal 

Servicio 02.Cubsecretaria de la Salud. 
Artículo 11.-Aumenta en ............... 1.537.682 
Artículo 12.-Disminuye en ............ 1.608.lW 
Artículo 24.-Disminuye en ............ 1O.ooO 
Servicio 04.-Dirección General de Per- 

Artículo 44.-Aumenta en ............... 1o.Ooo 
Servicio lO.-Obligaciones a extinguir. 
Artículo 11.-Aumenta en ............... 70.508 

sonal, Gestión y Financiación. 

Recibido en esta Presidencia dicho Dic- 
tamen se ordena su publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES, en cumpli- 
miento de lo dispuesto en el artículo 149 
3el Reglamento Provisional del Senado. 

Palacio del Senado, 12 de enero de 
L978.-E1 Presidente del Senado, Antonio 
Fontán Pérez.-El Secretario 1.0 del Sena- 
lo, Víctor Carrascai Felgueroso. 
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