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RESPUESTA:

En relacion con el asunto interesado, se sefiala que la igualdad esta presente
como principio transversal a lo largo de toda la carrera profesional del militar, tanto en
la forma de acceder como en la desvinculacion de las Fuerzas Armadas Espafiolas
(FAS), dando cumplimiento a los mandatos especificos establecidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los datos referenciados en la pregunta figuran en la “Estadistica de indicadores
de igualdad y conciliacion en las Fuerzas Armadas 2022” disponible en la siguiente
direccion:

https://publicaciones.defensa.gob.es/estadistica-de-indicadores-de-igualdad-y-

conciliacion-en-las-fuerzas-armadas-2022-pdf.html

Desde el punto de vista estadistico, para valorar la incidencia real de los
porcentajes de las bajas de hombres y mujeres en las Fuerzas Armadas, se han de poner
en relacion con el numero total de efectivos de cada sexo.

En este sentido, y segun se refleja en el cuadro estadistico, el total de bajas de
mujeres en las Fuerzas Armadas supone un 2,061% sobre el total de mujeres, frente al
5,066% en el caso de los hombres, siendo por tanto ligeramente inferior en el caso de
las mujeres.

Por ello, la interpretacion parcial de cada uno de los pardmetros que conforman
la tabla estadistica, sin ponerlo en relacion con el numero total de efectivos de cada
sexo, puede llevar a valoraciones no ajustadas a la realidad, derivando en altos
porcentajes que afectan a un muy reducido numero de efectivos.
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El porcentaje de mujeres en las Fuerzas Armadas esta en la media del promedio
de la Organizacién del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), por encima de paises como
Alemania, Paises Bajos, Reino Unido o Italia, habiendo superado el pasado afio la
barrera del 13%, y continla su linea ascendente.

En Gltima instancia, es importante destacar que el Gobierno, en su conjunto, y el
Ministerio de Defensa, en particular, mantienen un compromiso inequivoco con la
garantia de la igualdad efectiva dentro de las Fuerzas Armadas y con el reconocimiento
del papel que desemperfian las mujeres en ellas.
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