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RESPUESTA:

En relacién con la informacion interesada, se sefiala que el articulo 129.2 de la
Constitucion hace referencia a la promocion de las diversas formas de participacion en
la empresa. El articulo 61 del Estatuto de los Trabajadores ha regulado este derecho de
participacion en la empresa a través de los 6rganos de representacion de los trabajadores
y la informacién y consulta. La informacion y consulta de los trabajadores también ha
tenido otros desarrollos, por ejemplo, en la normativa sobre riesgos laborales o en la
normativa concursal.

En abril de 2022 entrd en vigor la obligacion para las empresas de informar
sobre los mecanismos y procedimientos con los que cuenta para promover la
implicacién de los trabajadores en la gestion de la compafia, en términos de
informacidn, consulta y participacion (obligacién incorporada con la Ley 5/2021, de 12
de abril, de fomento de la implicacion a largo plazo de accionistas de sociedades
cotizadas).

Por otra parte, el articulo 129.2 de la Constitucion hace referencia al fomento,
mediante una legislacién adecuada, de las sociedades cooperativas, y al establecimiento
de los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de
produccién. EI marco normativo actual ya contempla formulas para la participacion de
los trabajadores en el capital de las empresas. En particular, el fomento de las
sociedades cooperativas y otras entidades de la Economia Social se sustenta en una
norma especifica, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

La reciente reforma concursal (Ley 16/2022, de 5 de septiembre) modifica en su
disposicién final octava la Ley de Economia Social para introducir la posibilidad de
que, en caso de concurso, los trabajadores de la empresa puedan capitalizar la prestacion



por desempleo que les corresponderia, aun sin estar en situacion legal de desempleo,
para posibilitar la adquisicion de la empresa por los trabajadores mediante su
transformacion en cooperativa 0 adquisicion de la condicion de sociedad laboral. El
importe de la prestacion habria de destinarse a la adquisicion de las acciones o
participaciones de la sociedad cooperativa o laboral. En estos casos, la transformacion
de la empresa en una sociedad cooperativa o laboral habra de ser autorizada por el juez
de lo mercantil previa valoracion de las otras alternativas existentes para garantizar la
supervivencia de la empresa y la satisfaccion de los acreedores, ya que otros
compradores tambien podrian optar a adquirir la empresa.

Cabria sefialar que tanto la Ley de creacion y crecimiento de empresas como el
Proyecto de Ley de fomento del ecosistema de las empresas emergentes contemplan
medidas para promover la participacion de los trabajadores en la empresa:

- La Ley de creacion y crecimiento de empresas incluye en su disposicion adicional
novena un mandato para que se lleven a cabo los trabajos que posibiliten la
constitucion de cooperativas y sociedades laborales a través del Centro de
Informacion y Red de Creacién de Empresas (CIRCE).

- El Proyecto de Ley de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
contempla una mejora de la fiscalidad de las formulas retributivas basadas en la
entrega de acciones o participaciones a los empleados de estas (“stock options™) y
facilita esta forma de remuneracion al permitir a estas empresas la emision de
acciones para autocartera. En el caso de las empresas emergentes estas medidas
tienen una clara justificacion por las externalidades positivas que generan y la
dificultad que tienen para retener el necesario talento para su desarrollo mediante
una adecuada retribucién en efectivo.

Por ultimo, cabe indicar que a nivel europeo, en febrero de 2022, se ha aprob¢ la
propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre diligencia debida de
las empresas en materia de sostenibilidad y por la que se modifica la Directiva (UE)
2019/1937.

Madrid, 05 de octubre de 2022

CONGRESQ DE LOS DIPUTADOS
SECRETARIA GENERAL
REGISTRO GENERAL

05 OCT. 2022 16:32:51
Enrada_ 236731






