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RESPUESTA:

En relacién con la iniciativa de referencia, se sefiala que los datos de los que se
dispone y que publica el INE comprenden el periodo 2009-2019, aunque sin referencias
territoriales. En este sentido, la brecha salarial en nuestro pais ha ido descendiendo
paulatinamente desde el afio 2009, aunque aun hay diferencias retributivas entre
hombres y mujeres.

Por edad, la brecha salarial de género es mayor cuanto mayor es la edad de la
persona trabajadora. Es decir, la brecha salarial de género es mas acusada para las
mujeres de 65 y mas afios (34,3% en 2019) y rozando el 20% en 2019 para las mujeres
de 55 a 64 afos. La brecha salarial se reduce mas cuanto menor es la edad de la persona
trabajadora. Asi, en el periodo 2009-2019, descendié mas en los menores de 25 afios,
con un 69,09%, seguido del tramo de 25 a 34 afios, con un 54% de reduccion. No
obstante, se produjo un leve repunte en la brecha salarial de género en practicamente
todos los tramos de edad en 2012 y 2013. A partir de ahi, retomo la tendencia
descendente.

Por otro lado, la brecha salarial de género es mas significativa en trabajadoras
con jornada parcial respecto a la jornada a tiempo completo. Aun asi, en el caso de las
trabajadoras con jornada parcial, la brecha salarial de género se ha reducido desde 2009
hasta 2019 en mas de 15 puntos. En el caso de las trabajadoras a tiempo completo, se
han producido pequefios aumentos en los afios 2011, 2012 y, de forma méas suave, en
2016.

En contexto europeo, segun datos de Eurostat, Espafia ha reducido su brecha
salarial de género hasta el 9,4% en 2020 (datos provisionales) y se encuentra por debajo
de la media europea.



En Espafia, la reforma laboral, en linea con directrices europeas, tiene a la mujer
-junto a los jovenes- como uno de los colectivos a priorizar para mejorar su calidad en el
empleo.

Madrid, 01 de junio de 2022
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