C.DI P 122154 24/01/ 2019 13:47

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Al amparo de lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del
Congreso de los Diputados, los diputados que suscriben formulan la siguiente pregunta
dirigida al Gobierno para su respuesta escrita.

El personal sanitario del Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla viene denunciado
desde hace tiempo la politica laboral que esta llevando a cabo la direccién del centro y
la elevada temporalidad que sufre la plantilia.

Este hospital, en régimen de gestidon especial y ligado por su especificacion a las
Fuerzas Armadas y al Ministerio de Defensa, esta enclavado en Madrid en el mismo
centro del antiguo municipio de Carabanchel. Fruto de un acuerdo con el gobierno
regional de Madrid, se establecid que el Hospital Central de Defensa ofreciese
atencion a pacientes civiles. Un régimen de gestion especial que esta suponiendo un
auténtico problema para su personal médico. La precariedad en toda la sanidad
publica tras afios de sistematicos recortes, unida a una politica laboral que abusa de
contratos temporales encadenados y a las trabas a los trabajadores para ejercer sus
derechos estan generando uno de los peores entornos de trabajo del ya de por si dificil
sector sanitario en Espafia.

Por todo ello, el centro hospitalario pasé a ser uno mas de los hospitales publicos de la
capital madrilefia en el servicio de atencion de urgencias, con la particularidad de
conservar sus atribuciones militares. A pesar de todo, y lejos de suponer que la
direccion del centro entenderia su particularidad, se ha generado un mal ambiente
laboral, maxime si consideramos que la politica de contratacién de la direccién ha
generado que mas de 600 personas de la plantilla del hospital, en torno al 35% del
personal, estén contratadas mediante contratos temporales que se renuevan
ciclicamente, en un mas que probable ‘fraude de ley’. Algunas personas se encuentran
en esta situacion de precariedad laboral desde hace mas de una década llevando
incluso 17 afios encadenando contratos temporales, segun afirma el delegado sindical
de CC.0O0. en el centro.

No es la primera vez que el personal sanitario del Gomez Ulla protesta por las
condiciones laborales del centro. Segtin CC.00., desde hace diez afios la situacién de la
plantilla ha ido empeorando. Desde el afio 2007, la direccion militar del centro cambié
drasticamente el sistema de asignaciéon de turnos incrementando el volumen de horas
de los turnos de noche. Cuando cuatro trabajadores del centro fueron a pedir
explicaciones, la respuesta de la direccion fue demandarles.

£Qué conocimiento tiene el Gobierno de la situacién en la que se encuentra el Centro
Hospitalario Gémez Ulla, dependiente y gestionado por el Ministerio de Defensa,
tanto desde el punto de vista laboral como del organizativo?
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¢Qué medidas, en todo caso, piensa adoptar el Gobierno para eliminar la

contratacion laboral irregular que se esta realizando sistematicamente en el Gémez
Ulla?

éTiene previsto el Gobierno, teniendo en cuenta el 35% de temporalidad de la
plantilla, regularizar la situacion y convertir los contratos en indefinidos por vacante
de plantilla siguiendo el ejemplo de administraciones con un mayor volumen de
personal que ya han llevado a cabo estos procedimientos?

éQué valoracion hace el Gobierno de la precariedad laboral en un sector tan
feminizado como el de los cuidados y de las condiciones de inestabilidad laboral e
inseguridad que soportan principalmente las mujeres?

¢Tiene previsto el Gobierno abrir un nuevo proceso de estatutarizacion en el Gémez
Ulla que afecte a toda la plantilla, frente al llevado a cabo en 2008 de una manera
unilateral provocando que muchos trabajadores no se acogieran por falta de
informacion y dejando a otros fuera sin posibilidades de promocién dentro del
admbito del Convenio Unico?

¢Como explica el Gobierno que los tinicos trabajadores de la Administracion General
del Estado que no tienen ambito de negociacion sean los del Gomez Ulla?

éTiene conocimiento el Gobierno de que los facultativos del Gomez Ulla desde hace
tres afios hacen mas horas anuales de las estipuladas incumpliendo el Estatuto
Marco que les obliga a recuperar el saliente de guardia durante su jornada ordinaria?
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Madrid, 24 de enero de 2019
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