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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta formulada, se informa que el Ministerio del Interior
tiene, como uno de los ejes de actuacion de la Administracion Penitenciaria, adecuar las
plantillas a las necesidades de la Institucion. Asi desde junio de 2018, son mas de 5.500
las plazas aprobadas para cubrir las necesidades de las plantillas.

En concreto, para la cobertura de las plazas vacantes del puesto de
Médico/Médica, en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2020 constan un total de 40
plazas para el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, y cuyo proceso selectivo fue
convocado por Resolucién de la Subsecretaria de fecha 6 de octubre de 2021.

También, con respecto a la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2021, se sefiala
que se han convocado pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, de 80 plazas en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, mediante
Resolucion de 30 de junio de 2022 de la Subsecretaria del Ministerio del Interior (BOE.
de 7 de julio de 2020).

Una vez desarrollados los respectivos procesos que permitan la incorporacion de
efectivos de nuevo ingreso, y dependiendo del nimero de empleados publicos que los
superen, se valoraran las necesidades de personal funcionario facultativo que existan en
todos los centros penitenciarios dependientes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.



En este sentido, se sefiala que la Subdireccion General de Recursos Humanos de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias presentd en el mes de junio una
propuesta de autorizacion de un proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo para la cobertura de un total de 40
plazas conforme a lo establecido en el articulo 10.1.c) del referido Real Decreto, que
regula la modalidad relativa a la ejecucién de programas temporales, con una duracién
maxima de tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Pablica,
que se dicten en desarrollo del Estatuto del Empleado Publico.

No obstante, es preciso significar que de las 35 plazas convocadas en el proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria con cargo a la
OEP 2018 solo fueron cubiertas 8, y en el desarrollado de acuerdo con la OEP 2019, de
las nuevas 35 plazas convocadas, solo 7 resultaron cubiertas.

El contexto descrito, muestra que a pesar de los denodados esfuerzos realizados
en dotar a los centros penitenciarios de profesionales médicos, tales esfuerzos resultan
infructuosos por la falta de la necesaria demanda que posibilite la cobertura de las
plazas dotadas en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La solucion definitiva a este problema estructural y recurrente, pasa por la
ansiada asuncion de las competencias sanitarias en materia penitenciaria por parte de las
Comunidades Autbnomas que aun no se han hecho cargo de ellas, que son todas menos
Cataluiia, Pais Vasco y Navarra, en cumplimiento de las previsiones de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Madrid, 18 de octubre de 2022
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