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RESPUESTA: 

 

 En relación con las iniciativas de referencia, se señala que en la Comisión de 
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, creada por la Ley 16/2003, de 28 de 

mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud, y en la que están 
representadas todas las Comunidades Autónomas, se trabaja en la modernización de los 

recursos humanos del Sistema Nacional de Salud, reducir su temporalidad, mejorar sus 
condiciones laborales y potenciar su formación y desarrollo profesional. 

 
 Por otra parte, se señala que el borrador de Ley de Prevención de Conflictos de 

Intereses del Personal al Servicio del Sector Público fue sometido al trámite de consulta 

pública del 28 de abril al 28 de mayo pasados y, posteriormente, la Oficina de 
Conflictos de Intereses convocó un grupo de estudio integrado por representantes de la 

Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas, de la Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP) y del sector académico, para analizar las 

propuestas. 
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