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RESPUESTA:

En relacién con la informacion interesada, se sefiala que el crecimiento econémico y la
creacion de empleo se encuentran entre las principales prioridades de la accion del Gobierno.
Los buenos resultados obtenidos en los Gltimos afios y las buenas previsiones en estos dos
ambitos justifican el mantenimiento de las principales orientaciones de politica econdmica
seguidas desde 2012 y el acierto de las reformas laborales de 2010 y 2012.

Desde febrero del afio 2013 -nivel mas bajo del empleo- hasta diciembre de 2017 se ha
recuperado el 70% de los 3.342.304 empleos que se destruyeron durante la crisis. En 2017, de
acuerdo con la ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA), se crearon en Espafia 611.000
nuevos empleos.

Por otra parte, cabe informar que el dia 29 de diciembre del 2017 alcanzo6 el Gobierno
un acuerdo con los interlocutores sociales sobre incremento del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) y en virtud del cual dada la mejoria de las condiciones generales de la
economia, en el marco de lo establecido en el articulo 27.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con el objetivo de contribuir a trasladar plenamente a los ciudadanos los efectos positivos de la
recuperacion de la actividad econémica y de favorecer de forma equilibrada la mejora de la
competitividad de la economia espafiola y el proceso de creacion de empleo, se acordd un
incremento del 4 por ciento del SMI para el afio 2018 y sucesivos incrementos para el 2019 y
2020 hasta alcanzar los 850 euros mensuales, siempre que la economia registre un crecimiento
del Producto Interior Bruto (PIB) real del 2,5% o superior y un incremento de la afiliacion
media a la Seguridad Social superior a las cuatrocientas cincuenta mil personas.

Se valora positivamente la vinculacion de las subidas salariales con los incrementos de
la productividad, pero no solo desde el Gobierno sino también por parte de los agentes
sociales, quienes asi ya lo pusieron de manifiesto en el 1l1 Acuerdo para el Empleo y la
Negociacién Colectiva 2015, 2016 y 2017 (BOE 20.6.15), al expresar que los negociadores de
los conwvenios colectivos han de tener en cuenta que los porcentajes de incremento salarial
durante ese periodo han de modularse “dentro de los limites derivados del incremento de la
productividad”.



Respecto a las medidas para reducir la brecha salarial, y aun cuando existen
“dificultades y brechas” en el empleo de la mujer, hay que destacar el hecho de que cada vez
hay mas mujeres en puestos de relevancia y una reduccion de la brecha salarial en el afio 2016
en 2,5 puntos. De hecho hoy hay més mujeres que nunca trabajando en Espafia y la brecha
salarial esta en minimos historicos (14%), incluso por debajo de la media europea (16%).

No obstante, el Gobierno tiene como objetivo corregir y luchar con medios reales y
efectivos contra la existencia de diferencias retributivas entre hombres y mujeres.

En este sentido, la Ministra de Empleo y Seguridad Social ha apelado ala necesidad de
seguir trabajando en las Mesas de Dialogo Social y tal y como anuncid, el pasado 2 de febrero
se analiz6 en el marco del Dialogo Social -en la Mesa por la Calidad en el Empleo- el
establecimiento de medidas de refuerzo de la transparencia retributiva para seguir reduciendo
la brecha salarial de género.

Estas medidas, en linea con las establecidas en la Recomendacion de la Comision
Europea de 7 de marzo del afio 2014, son las siguientes:

- El establecimiento de un derecho a la informacidn retributiva de los trabajadores de
los diferentes niveles salariales desglosados por sexos, junto con un derecho de
informacidn periddica de sus representantes legales.

- La obligacion de realizacion de auditorias salariales por parte de las empresas de
maés de 250 trabajadores como parte de los Planes de Igualdad.

- La modificacion del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en un doble sentido para
garantizar el acceso, difusion y conocimiento de los Planes de Igualdad.

Respecto a la ‘“recuperacion de la causalidad en la contratacion y el despido”, cabe
recordar que la causalidad en la contratacion y en el despido nunca ha dejado de existir.

De un lado, la contratacion temporal sigue estando sujeta a las causas previstas en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, sin cuya concurrencia no es posible concertar
contratos de tal naturaleza, y de otro, lejos de descausalizar las causas de despido la reforma lo
que introdujo fueron certezas y garantias respecto de su definicion.

No obstante, cabe sefialar que se esta desarrollando la Mesa de Empleo de Calidad
entre el Gobierno y los agentes sociales donde se estan discutiendo diferentes propuestas con
el objetivo de reducir latemporalidad e incrementar la calidad en el empleo.

A este respecto, tal y como sefialé la Ministra de Empleo y Seguridad Social durante
su comparecencia el dia 25 de enero de 2018 ante la Comision de Empleo y Seguridad Social
(Diario de Sesiones 416 del Congreso de los Diputados) se propondra a los interlocutores
sociales en la Mesa de Calidad en el Empleo endurecer la penalizaci@reaclas . empresasos|ie
realicen contratos temporales sin causa. En concreto, se va a proponer GREce tungigaihiantas
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sanciones como contratos temporales sin causa haya celebrado una empresa, corrigiendo asi el
sistema actual centrado en la infraccidon, que no contempla integramente el nimero de
trabajadores afectados.

La Ministra ha explicado que esta medida, junto a las demas acordadas por el
Gobierno y los agentes sociales, deben formar un “paquete potente que permita mandar un
mensaje claro e inequivoco™: las politicas laborales y de empleo deben orientarse claramente
hacia la contratacién indefinida y estable y hacia una contratacion temporal que se ajuste a las
causas que determine la Ley.

Junto con las anteriores, se han propuesto medidas como:

- La reduccidn del nimero de tipos de contratos: uno indefinido, otro adecuado a la
necesidad temporal de mano de obra y otro formativo, con el objetivo de que el
referente de contratacion en Espafia sea el modelo de contrato indefinido y para que
los contratos temporales sigan siendo causales.

- El incremento de la indemnizacion por extincion del contrato temporal con un
sistema de proteccion creciente: de 12 dias de salario por afio de servicio para el
primero de 16 para el segundo y de 20 parael tercero

- El refuerzo del principio de causalidad en la contratacion temporal en el marco de la
negociacion colectiva.

Madrid, 05 de abril de 2018
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