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El Coro de Radio y Television Espafiola (RTVE) cuenta con una plantilla oficial de 60
trabajadores, casi cubierta por 58 personas segiin el iltimo censo. A pesar de ello, el coro
precisa todos los dias de un grupo de unos 20 trabajadores de media para sacar adelante
el trabajo. Estos trabajadores son imprescindibles si consideramos los 4 cargos del coro
que no cantan (Director, Inspector, Archivera y Pianista) y las bajas médicas, que pueden
ser de cierta importancia y duracién por la edad media (53 afios) de la plantilla. El
personal eventual trabaja fuera del convenio colectivo del Coro de RTVE con contratos
muy precarios, con cémputos arbitrarios de dias y cotizaciones, mal remunerados y sin
posibilidad de reclamar equiparacién de derechos.

A comienzos de este aiio los contratados se dirigieron a la Direccién y fueron apoyados
por la totalidad de la plantilla del coro, a través de recogidas de firmas y contaron con
informes favorables de los responsables artisticos de la institucién. El Comité de
Empresa también se ha pronunciado piblicamente reclamando la mejora y
reqularizacion de los contratos del coro.

- ¢Cémo valora el Consejo de Administracién de RTVE la situacién laboral del
personal eventual contratado por el Coro de RTVE?

Ante todo, procede sefialar que la exigencia de garantizar, en cada momento, el
funcionamiento regular del Coro de RTVE, impone a esta Corporacion la necesidad de recurrir a
la formalizacién de contratos temporales que respondan a las necesidades que se van
sucediendo al respecto. Y, en este orden, el principal recurso contractual ha venido
determinado, en estos Gltimos afios, por la contratacién artistica, conforme a la posibilidad
que ofrece el articulo 4.2 del Régimen Especial de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de
RTVE para realizar contrataciones de esta naturaleza, en caso de necesitar aumentos o
refuerzo.

Sobre esta base habilitante, las distintas contrataciones artisticas que se formalizan en el Coro
de esta Corporacién se ajustan, en todo caso, a lo previsto en la requlacién normativa de esta
modalidad contractual: el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos piblicos. Y, en este orden, la vigencia
y alcance de estos contratos quedan directamente vinculados al tiempo que requiere su
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prestacion, de conformidad con las posibilidades que ofrece su articulo 5, en cuanto a
duracién determinada.

De conformidad con lo expuesto, procede destacar que, ademas de la regularidad que
comporta en cada caso el recurso a esta modalidad de contratacién, no cabe desconocer que
proporciona una respuesta cabal a las necesidades que se suceden en cada momento.

Por lo demas, la situacion laboral del personal contratado al amparo de esta modalidad,
responde a las condiciones y exigencias legales previstas al respecto.

La contratacién de profesores de aumento tanto en la orquesta como en el coro es una practica
habitual en todas las formaciones sinfonico-corales de rango profesional, pues cada obra
requiere de ciertas singularidades para conformar su plantilla especifica. La figura del profesor
de aumento permite cierta flexibilidad para establecer de manera mas precisa las necesidades
de contratacion y asi se optimiza la plantilla de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE. En la
programacién de temporada existen frecuentes periodos de inactividad en los que cesa la
actividad de la Orquesta Sinfénica y Coro y, por lo tanto, las contrataciones también se
paralizan (por ejemplo, en Navidades o Semana Santa, periodos de compensacion con horas
de preparacién individual...)

- ¢Se van a habilitar contratos contemplados en el Convenio Colectivo del Coro de
RTVE para dicho personal?

Al respecto, procede manifestar que desde el afio 2012 las sucesivas leyes de Presupuestos
Generales del Estado han establecido estrictas limitaciones en la contrataciéon temporal que
han obligado a la Corporacion RTVE a priorizar rigurosamente las necesidades a atender en
cada caso, por este cauce.

Esta realidad, que se mantiene en la actualidad -conforme a la Ley de Presupuestos Generales
para este afo-, ha dificultado extraordinariamente la posibilidad de recurrir a las modalidades
de contratacion laboral que pudieran formalizarse en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo.

- ¢Qué previsiones existen para establecer y consolidar una plantilla suficiente y
estable en el Coro de RTVE?

La consolidacién, en su caso, de una plantilla suficiente y estable en el Coro de RTVE,
comportaria recurrir a la contratacion indefinida, a través del sistema de provisién de vacantes
previsto en el vigente convenio colectivo de RTVE. Esta opcién, sin embargo, ha resultado
inviable en estos Gltimos afios, por cuanto desde 2012 de acuerdo con lo establecido en las
respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado no ha sido posible esta solucién
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contractual en la Corporacién RTVE. Imposibilidad que se mantiene actualmente en esta
Corporacion, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del presente afio.

En Madrid, a 11 de septiembre de 2017
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