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Se modifica el Articulo primero, afiadiendo un Apartado nuevo, y renumerando

los apartados actuales en consecuencia.

Se aﬁade un nuevo texto para en el Apartado Uno, y el texto del anterior
Apartado Uno pasa al Apartado Dos manteniendo el texto. El anterior Apartado
Dos pasa a ser el Apartado Tres y se modifica el texto. '

El articulo primero queda redactado como sigue:

Articulo primero. Modificacién del téxto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajador'es, aprobado por el Real
-Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como s_igue:

Uno. Se modifica el articulo 48.2, que queda redactado como sigue:

“2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta
situacién con declaracién de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo

- trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del organo de calificacién, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva de puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a c'ontar_desde la fecha de la -
resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.

En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara
también que subsiste la suspensién de la relacion laboral, con reserva del
‘puesto de trabajo, durante el tiempo én que se resuelven los ajustes
razonables o el cambio a un puesto vacante'y disponible.

tno Dos. Se modifica la letra e) del articulo 49.1, que queda redactada como sigue:




lont:

primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la empresa su voluntad de
mantener la relacion laboral.

La empresa dispondré de un plazo maximo de tres meses, contados desde lafecha
denotificaciéinde-en que se le notifique la resolucion en la que se califique la
incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables; o el cambio de
puesto de trabajo. e;-Cuando el ajuste suponga una carga excesiva o no exista
puesto de trabajo vacante, la empresa dispondra del mismo plazo ambas
opcionesresutten-unacargaexecesiva; para proceder a la extincion del contrato.
La decisién sera motivada y deberd comunicarse por escrito a la persona
trabajadora. ‘

Los servicios de prevencion determinaran, de conformidad con lo establecidoen la
normativa aplicable sobre—pfeveneroﬂ—cle—ﬂesgcrs—tabora{es y con—ta
participacién—de previa consulta con la representaciéon de las personas
‘trabajadoras en materia. de prevencion de riesgos laborales, el alcance y las
caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacion,
informacién y vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificaran los
puestos de trabajo compatibles con la nueva situacién de la persqna trabajadora.
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Se modifica el articulo segundo, que queda redactado como sigue;...

O 1O, :29

ENTRADA

Articulo s'egundo.' Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

El apartado 5 del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda

. modificado redactado como 'sigue;

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincion se
produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente, o por el
transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador estara
en la situacion de prolongacion de efectos econdmicos de laincapacidad temporal
hasta que se notifigue la resoluciéon en la que se califigue la incapacidad
permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca la

prestacmn de incapacidad permanente y—esta—detefmme—ta—extmcmn—de—ta

e coincidiran con la fecha de la
resolucion de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que dicha
prestaciéon ta—misma sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en
concepto de prolongacion de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso
se retrotraeran aguettos los efectos de la incapacidad permanente al dia
siguiente al de extincién de la incapacidad temporal. |

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.n)
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la declaracidon de incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o—cdmpiemento—de—asistenciaﬁe
tercera—personas gran incapacidad no determine la extincién de la relacién
laboral, por llevar a cabo la empresa la adaptacién razonable, necesaria y
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Se modifica la Disposicién adicional tinica, que queda redactada como sigue:
Disposicién adicional tinica. Adaptacién terminoldgica.

Las referencias contenidas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesqueroy su normatlva de desarrollo, relatlvas ala«gran invalidez» se
sustituyen por «comptemente 5 b = 5

incapacidad». De igual manera, las referencias a la «invalidez no contributiva» en el
texto refundido de la Ley General de la Segundad Social, se sustituyen por
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Se modifican los parrafos 10 y 11 del Apartado I, de la Exposicion de” Motlvos;
que quedan redactados como sigue:

La citada modificacion tiene incidencia directa en la dindmica y efectos de las
prestaciones de incapacidad temporal e incapacidadvpérmanente, asi como-en la
transicion de una a otra. Por ese motivo resulta necesario, igualmente, la
correlativa modificacion del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, para acompasar'su contenido al cambio normativo gue se introduce en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con caracter transitorio
y hasta que se modifique la regulacién relativa a la compatibilidad del trabajo
con la percepcion de la prestacion econémica por incapacidad permanente.

Adicionatmente A tales fines, el Gobierno se-compromete—areatizar-debera
presentar una propuesta defefmﬂﬁaﬂe{afeguhﬁen modificacién normativa en
materia de Seguridad Social en-materia-de sobre incapacidad permanentey e¢e-su
compatibilidad con el trabajo, en el plazo de seis meses, siguiendo el espiritu y
las recomendaciones del Pacto de Toledo, que sera presentada como Proyecto
de Ley. Por ultimo, en la linea que marca la reciente reforma del articulo 49 de la
Constitucion Espafiola, se procede a modificar en la normativa sobre la materia
laboraly de seguridad social la denominacion de las situaciones de «gran invalidez»
e «invalidez no contributiva».
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Se modifican los parrafos 2, 4y 5y se introduce un nueilo parrq@og(enyxeﬁr 0s

“actuales 4 y 5) del Apartado Il de la Exposicién de Motivos, quedando
redactados como sigue:

~ El articulo prlmero introduce dos tres innovaciones en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores:

En segundo lugar, se incorpora una nueva letra n) al citado articulo 49.1, que
condiciona la posibilidad de extincién del contrato por «declaracion de: gran
mcapamdad mcapaCIdad permanente absoluta o total de la persona trabajadora

onocimiento-del-compte istencia a» a la
voluntad de la persona trabajadora y ala posibilidad de acometer los ajustes
razonables. Adicionalmente, esta nuéva letra n) expliéita el modo en que se puede
determmar a efectos de la salvedad prevista, si la realizaciéon de los ajustes
razonables constituye una carga excesiva para la empresa.

En tercer lugar, se modifica el articulo 48.2, para incluir el periodo de espera,

que media entre la declaracién de incapacidad permanente y la adaptacién o
“el cambio de puesto de trabajo, como supuesto de suspension de la relacion,
._con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Por su parte, el articulo segundo modifica el apartado 5 del et articulo 174 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,—eﬁ—e{'—qﬁe—aﬁade—trﬁ—ﬁueve
apartado5 con la finalidad de adaptar la dindmica de la prolongacion de efectos
econdémicos de la incapacidad temporal y la efectividad de las pensiones de
incapacidad permanente total y absoluta o de gran incapacidad det

frrrtentee i era-persona a las nuevas
situaciones derivadas de la referida modificacién del articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicién adicional tnica se refiere a la adaptacion terminolégica en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; y en la Ley reguladora de la proteccion social de
las personas trabajadoras del sector maritimo pesquero, para adaptar la
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De adicién de una Disposicion Final nueva.

Disposicion Final XXX. Se numera el apartado 1 y se afade un nuevo apartado 2 al
articulo 120 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social,
que queda redactado como sigue:

1. Los procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, se
ajustaran a las normas contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por despidos y
sanciones sin perjuicio de las especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.

2. En los supuestos de extincién de contrato de trabajo previsto en el articulo 49.1.n)
del Estatuto de los Trabajadores el procedimiento serd urgente y se le dara tramitacion
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Se modifica el apartado 2 y se afiade un apartado 3 a la Disposiciémfimat segunda; que ==

queda redactado como sigue:

2. En el plazo de seis meses y en el marco del didlogo social, el Gobierno presentara una
propuesta de modificacion de la normativa en materia de Seguridad Social sobre
incapacidad permanente y su compatibilidad con el trabajo, siguiendo tarecomendacion
48:2 el espiritu y las recomendaciones del Pacto de Toledo.

3. Con el objetivo de avanzar en los principios de igualdad y no discriminacién en el

~ accesoy consolidacién del empleo de las personas con discapacidad, en el plazo de

doce meses y en el marco del diadlogo social y del Pacto de Toledo, el Gobierno
presentara una propuesta de modificacién de los regimenes del personalde la Guardia
Civil, del Cuerpo Nacional de Policia y de las Fuerzas Armadas para gérantizar la
posibilidad de adaptar o cambiar el puesto de trabajo, en caso de incapacidad
permanente absoluta, total o gran incapacidad, que sera presentada como Proyecto
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