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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 301

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 64

Texto que se propone
Articulo 64. Carrera vertical.

1. Mediante la carrera vertical, el personal funcionario de carrera puede ascender en la estructura de
puestos de trabajo mediante el acceso a un puesto de trabajo vacante que figure en las relaciones
de puestos de trabajo distinto de aquel del que es titular.

Los puestos de trabajo se clasificardn en el numero de niveles, con intervalos correspondientes por
grupo o subgrupo de clasificacién, que se fije reglamentariamente.

2. El desarrollo de la carrera vertical se producird mediante la participacion en las convocatorias de
cardcter publico, de concurso o libre designacién, en funcion de la forma de provision del puesto de
gue se trate y se articulara a través del grado personal.

3. La adjudicacion de un puesto por concurso o libre designacion tiene caracter definitivo,
correspondiéndole a la persona que resulte adjudicataria todos los derechos y obligaciones
derivados de la titularidad de éste.

4. El personal funcionario de carrera poseera un grado personal que correspondera a alguno de los
niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo y reglamentariamente se establecera la forma
en que podra adquirir grado personal por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente dentro del mismo cuerpo o escala. En todo caso habra de consolidarse
necesariamente el grado inicial, correspondiente al nivel inicial del cuerpo o escala al que se
acceda.
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El personal que acceda a la condicién de funcionario de carrera, cuando hubiera prestado
servicios como personal interino del mismo cuerpo o escala al que acceda, podra utilizar el
tiempo de servicios prestados para la consolidacion de grado personal, de igual forma que el
personal funcionario de carrera, de acuerdo con las reglas de parrafo anterior y demas que
reglamentariamente se establezcan.

5. La consolidacion del grado personal comportard la garantia de puesto de trabajo que implicara
gue, en los supuestos del articulo 38 de esta ley y de acuerdo con la normativa reglamentaria de
desarrollo, el personal funcionario serd adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio.

Igualmente, implicar4 el derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, a
percibir, al menos, el complemento de destino asignado a los puestos del nivel correspondiente a su
grado personal.

Ademas, quienes cesen por alteracion del contenido o supresion de sus puestos en las relaciones
de puestos de trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, y durante un
plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

Justificaciéon

Mejora técnica. Se procede a clarificar el régimen del personal funcionario interino en relacion con la
consolidacion del grado personal, en aplicacién de la clausula cuarta, referida al principio de no
discriminacion, de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, en relacién con la
aplicacion a ese personal de las reglas de consolidacién de grado del personal funcionario de
carrera.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 302

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 65

Texto que se propone
Se propone la modificacién del articulo 65:
Articulo 65. Femente-deta Promocion interna vertical.

1. La Administracion del Estado facilitara la promocion interna vertical consistente en el ascenso
desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo de clasificacién en el supuesto de que no tenga
subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

2. La promocion interna vertical del personal funcionario de carrera se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal funcionario de carrera deberd poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el
cuerpo o escala al que pretenda acceder, tener una antigiiedad de haber—prestado—servicios
efectives-durante; al menos, dos afios en servicio activo como personal funcionario de-earrera en
cuerpos o escalas del subgrupo, o grupo de clasificacion, si éste no tiene subgrupo, inmediatamente
inferior al del cuerpo o escala al que pretenden acceder, asi como superar las correspondientes
pruebas selectivas.
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b) Las pruebas podran llevarse a cabo en convocatorias especificas e independientes de las de
ingreso libre.

c) Las pruebas de acceso por promocion interna eximiran de la acreditacion de los conocimientos ya
exigidos para el ingreso en el cuerpo o escala de origen.

d) En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la categoria y, en su caso, el tramo
alcanzado en la carrera horizontal, el trabajo desarrollado, la formacion y la antigiiedad.

e) El personal funcionario de carrera del subgrupo C1l que relna la titulacion exigida podra
promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B.

f) Para acceder por promocion interna a cuerpos o escalas del subgrupo C1 se requerira la titulacion
establecida en la letra c) del articulo 10 de esta Ley o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o
escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que
se accedera por criterios objetivos. En relacién con la antigiiedad indicada, seran computables los
servicios previos reconocidos al amparo de la normativa que se encuentre en vigor en ese
momento.

3. El personal funcionario de carrera que acceda a otros cuerpos y escalas por el sistema de
promocién interna tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Asimismo, conservard el grado personal que hubieran consolidado en el cuerpo o escala de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
cuerpo o escala y el tiempo de servicios prestados en aquéllos sera de aplicacion, en su caso, para
la consolidacion de grado personal en éste.

Lo dispuesto en el presente apartado serd también de aplicacion al personal funcionario de carrera
gue acceda por integracién a otros cuerpos o escalas del mismo grupo o de grupo superior de
acuerdo con lo previsto en esta ley.

Justificaciéon

Mejora técnica. Adecuacion de la redaccion del proyecto con el articulo 18 del TREBEP, legislacion
bésica con la que entraria en colisién en caso de no modificarse.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 303

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 86

Texto que se propone

Articulo 86. Derechos y deberes de las personas teletrabajaderas-que prestan servicios en la
modalidad de teletrabajo.

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo tendra los mismos derechos
individuales y colectivos, y deberes, idividuales—y—eoleetives; que el personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, y no sufrirh menoscabo o modificacién alguna en cualquiera de
sus derechos, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de
forma presencial.

En concreto, las personas teletrabajadoras tendran los derechos recogidos en el titulo X de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Se debera garantizar el derecho a la intimidad y la desconexién digital en la prestacion de
servicios por medios teleméticos.

En la prestacion de servicios mediante teletrabajo deberd quedar garantizado el derecho de las
empleadas y empleados publicos a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud.

2. La Administracion proporcionara a las personas que trabajen en esta modalidad los medios
tecnolégicos necesarios para su actividad y su mantenimiento, en los términos previstos en la
normativa de desarrollo del presente capitulo, y ofrecera formacion e informaciéon sobre manejo de
herramientas informéticas y, en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos.

3. Las personas teletrabajadoras tienen el deber de cumplir con las funciones encomendadas que
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deberan ser susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo. Particularmente, deberan cumplir
con la diligencia debida las politicas de seguridad de la informacion establecidas por cada
departamento ministerial u organismo publico, asi como los procedimientos de accesibilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion previstos por la Administracion.

Asimismo, se podra requerir la presencia de la persona teletrabajadora en el centro de trabajo en los
términos establecidos en la normativa de desarrollo de este capitulo.

4. La jornada de teletrabajo serd la que corresponda a cada empleada y empleado publico de
acuerdo con las normas que le sean de aplicacidon. Reglamentariamente se podran establecer reglas
especificas para adaptar la jornada de trabajo a las particularidades de la prestacion de servicios a
distancia, asegurando en todo caso el cumplimiento de la jornada establecida y la garantia del
derecho a la desconexién digital y descanso necesario.

Justificaciéon

Mejora técnica. Los derechos pueden disfrutarse tanto de forma individual como colectivamente de
acuerdo con el articulo 14 TREBEP. De los deberes se responde a titulo personal.

No existe una categoria de empleados publicos que sean teletrabajadores aunque si una modalidad
de prestacion de servicios que es el teletrabajo.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 304

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 89

Texto que se propone

Se propone la modificacién de los dos primeros parrafos de la letra a) del apartado 1 del articulo 89:
Articulo 89. Permisos del personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado.

1. El personal funcionario tendra los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
gue precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias hébiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias hébiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.
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Justificacion

Se trata de adecuar el proyecto de Ley a la nueva redaccién del articulo 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, dada por Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 305

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO IX. ARTICULO 106

Texto que se propone
Se propone la siguiente modificacion de la letra a) del apartado 3 del articulo 106:
Articulo 106. Tipos de sanciones.

1. Por la comision de faltas muy graves del personal funcionario podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) La separacioén del servicio del personal funcionario de carrera o la revocacion del nombramiento
del personal funcionario interino.

b) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un periodo entre
dos y seis afos.

c) El traslado forzoso con cambio de localidad de residencia, por un periodo de entre uno y tres
afios, que impedira obtener destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que se
produjo el traslado.

d) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
1.2 La pérdida de hasta dos tramos en el sistema de carrera horizontal.

2.2 La privacion del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo de entre dos afios y
cuatro afios.
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3.2 La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de promocion interna
por un periodo de entre dos y cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por periodo superior a
treinta dias e inferior a dos afios.

b) El traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia, por un periodo de hasta un afio.
c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

1.2 La pérdida de un tramo en el sistema de carrera horizontal.

2.2 La privacion del derecho a solicitar el ascenso de tramo por un periodo de hasta dos afios.

3.2 La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de promocion interna
por un periodo de hasta dos afios.

3. Por la comisién de faltas leves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un periodo de uno a
guinee treinta dias.

b) El apercibimiento.

4. Para el personal laboral, los convenios colectivos de aplicacion y demas normas laborales
determinarén las sanciones, dentro de las previstas por el articulo 96 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que procedan por la comision de las faltas tipificadas.

Justificaciéon

Mejora técnica, para evitar un vacio en la tipificacion de las sanciones de suspension firme de
funciones y retribuciones del personal funcionario por la comisién de infracciones graves y leves,
previstas en el articulo 106, apartados 2 y 3, respectivamente, del anteproyecto de ley.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 306

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO IX. ARTICULO 107

Texto que se propone
Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 107:
Articulo 107. Disposiciones comunes a las sanciones disciplinarias.

1. Ademas de las sanciones previstas en el articulo anterior, la resolucién del procedimiento
sancionador podréa prever la obligacion de realizar un curso de formacién sobre principios y valores
del servicio publico, ética e integridad publica e igualdad.

2. La determinacion del alcance de las sanciones habra de tener en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la
feiteraetén—o reincidencia, la continuidad o persistencia en la conducta infractora, asi como el
grado de participacion.

Hay reincidencia por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

Justificacion

Mejora técnica. Se propone utilizar el mismo concepto que figura en el régimen sancionador de la
Ley 40/2015. De paso, se afina el concepto de reiteracion que, si bien figuraba en el régimen
sancionador de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con la Ley 40/2015 fue superado por el
concepto de “continuidad o persistencia en la conducta infractora” para incidir en una nocién de
reiteracion en cuanto a la misma infraccién que motivare la responsabilidad disciplinaria.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 307

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Texto que se propone

Se modifica el parrafo segundo del apartado 4 de la disposicion adicional tercera con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional tercera. Disposiciones relativas al régimen estatutario del personal docente.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de esta ley, serdn de aplicaciéon al personal
docente las previsiones que se incluyen en los apartados siguientes.

2. Los puestos de trabajo docentes seran desempefados por personal funcionario de los cuerpos y
escalas docentes, de acuerdo con lo que determinen los instrumentos de ordenacion para dicho
personal. No obstante, podrdn desempenfarse por personal laboral los que asi se establezcan en los
citados instrumentos y los de la Administracién educativa en el exterior.

3. El personal docente podra ocupar puestos de trabajo en la Administracion educativa de acuerdo
con lo que determinen las respectivas relaciones de puestos de trabajo, sin consolidar grado
personal.

4. El personal funcionario docente de la ensefianza no universitaria podra optar por jubilarse a la
terminacion del curso académico en el que cumpla la edad de jubilacién forzosa.

El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios se jubilard forzosamente cuando
cumpla los setenta y dos afios. En atencion a las peculiaridades de la funcion docente, podra optar
por jubilarse a la finalizacién del curso académico en el que cumpla los setenta y dos afios.
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El personal funcionario a que se refiere el parrafo anterior también podra jubilarse una vez que haya
cumplido los sesenta y cinco afios, siempre que asi lo hubiera solicitado en la forma y plazo que se
establezca reglamentariamente. En estos supuestos, la efectividad de la jubilacion estard referida,
en cada caso, a la finalizacion del curso académico correspondiente.

Lo indicado en este apartado se entiende sin perjuicio de los supuestos de jubilacién voluntaria
legalmente previstos.

5. El personal funcionario docente estara obligado a participar en los sucesivos concursos ordinarios
de traslados hasta la obtenciéon de su primer destino definitivo. Voluntariamente podra participar en
las convocatorias de puestos docentes de caracter singular siempre que relina los requisitos
exigidos en cada convocatoria.

Cuando obtenga un puesto por concurso deberd permanecer en el mismo un minimo de dos afios
para poder participar en sucesivos concursos de provision de puestos de trabajo.

Justificaciéon

En consonancia con lo previsto en la modificacién del articulo 67 del TREBEP.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 308

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Texto que se propone

Se propone la modificacion de la rabrica de la disposiciéon adicional sexta, que queda redactada
como sigue:

Disposicion adicional sexta. Racionalizacion de cuerpos y escalas dela-Administracién-del-Estade
del personal funcionario.

Justificacion

El apartado 1 de la disposicién adicional sexta declara subsistentes “los cuerpos y escalas de la
Administracion del Estado y de la Administracion de la Seguridad Social vigentes a la fecha de
entrada en vigor de esta ley y se regirdn por sus respectivas normas de creacion”.

Sin embargo, tal prevision no concuerda con el titulo de la citada disposicién adicional sexta, que
sélo se refiere a la “Racionalizacion de cuerpos y escalas de la Administracion del Estado”.

A la vista de la distincién efectuada en el apartado 1 de esa disposicion entre los cuerpos y escalas
de la Administracion del Estado y de la Administracion de la Seguridad Social, razones de
coherencia aconsejarian referir su titulo a la “Racionalizacion de cuerpos y escalas del personal
funcionario”.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 309

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:
TITULO X. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Texto que se propone
Se numera y afiade un apartado 2 a la disposicién derogatoria Unica:
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley y, en especial:

a) Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

b) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica en aquellos
preceptos que no tengan caracter basico.

c¢) La disposicion adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
reforma del régimen juridico de la funcién publica y de la proteccion por desempleo.

d) El articulo 33 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991.

2. Permanecera en vigor el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado hasta la aprobacion de las normas reglamentarias en
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materia de provisién de puestos de trabajo y situaciones administrativas en todo lo que no
resulte contrario a lo establecido en esta ley.

Justificacion

Mejora técnica
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 310

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION FINAL TERCERA

Texto que se propone
Se propone la siguiente modificacion de la disposicion final tercera:

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrar4 en vigor a los seis meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Justificacion

Mejora técnica.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 311

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone

Disposicion adicional (nueva). Disposiciones en materia de personal del Centro Nacional de
Inteligencia.

1. El personal funcionario de carrera del ambito de aplicacion de esta ley, cuando adquiera la
condicion de personal estatutario permanente del Centro Nacional de Inteligencia, sera declarado en
la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico a que se refiere el articulo
53 de esta ley.

2. El departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica podra suscribir con el
organo correspondiente del Centro Nacional de Inteligencia un convenio o instrumento de
colaboracion en el que se establezcan, para el &mbito de la Administracion del Estado, qué puestos
de trabajo de esta Administraciéon podran ser ocupados por personal estatutario permanente del
CNI.

A efectos de cooperacion entre Administraciones Publicas el personal estatutario permanente del
Centro Nacional de Inteligencia tendrd la consideracion del personal funcionario de carrera del
Estado.

3. De acuerdo con lo previsto en la disposicion final tercera del Real Decreto 240/2013, de 5 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto del personal del CNI, el personal funcionario de la Administracion
del Estado podra prestar servicios de forma temporal en el CNI atendiendo a los requisitos que se
determinen mediante un convenio o instrumento de colaboracion entre el departamento ministerial
con competencias en materia de funcién publica y el CNI.



j,ll?;: CONGRESD DE LOS DIPUTADODS Congreso
iy COMNGRESD ] SECRETARIA GEMERAL PSOE
LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

10-02-2025 17:25:54

7288

Entradas;

Justificaciéon

El Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia (CNI), aprobado por Real Decreto
240/2013, en su articulo 14.1.b y 14.2.b) contempla que el personal funcionario incluido en el &mbito
de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando se incorpore como personal
estatutario temporal del CNI, primero, y, después, como personal estatutario permanente, quedara
en la situacion que se determine por desarrollo del articulo 85.2 b) del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (de 2007, hoy derogado por el Real Decreto Legislativo 5/2015) en la Ley de la Funcion
Puablica que se dicte en desarrollo del mismo.

A la espera de que se desarrollase el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2007, se incluy6 en
el Estatuto del personal del CNI la disposicion transitoria segunda, que dispone que para el personal
funcionario anterior, y en tanto en cuanto no entre en vigor la Ley de la Funcién Pulblica de la
Administracion General del Estado que regule las situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera, continuaréan en la situacion de servicio activo en su condicion de personal temporal y en la
de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en otra Administracion cuando adquieran la
condicion de permanente.

En el Proyecto de Ley de la funcion publica de la Administracion del Estado no se prevé la situacion
administrativa en la que tiene que quedar los funcionarios de carrera que ingresen en el CNI, como
se esperaba de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Centro de 2013.

Procede, por tanto en este momento contemplar en disposicion adicional la posibilidad de la
declaracion de la situacion de “Excedencia por prestacién de servicios en el sector publico” al
personal funcionario de carrera del &mbito de aplicacién de esta ley que adquiera la condicion de
personal estatutario permanente del CNI.

Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 109 y en la disposicién final tercera del Real
Decreto 240/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Personal del Centro Nacional
de Inteligencia, se recoge la posibilidad de suscribir convenios o instrumentos de colaboracion entre
ambas administraciones para permitir la ocupacion de los puestos de trabajo de la Administracién
General del Estado que se determinen por personal estatutario permanente del CNI.

Por ultimo, a la vista de lo dispuesto en la Disposicion final tercera del citado estatuto que prevé que
personal funcionario de carrera pueda prestar servicios en el CNI, se hace necesario introducir una
disposicién que contemple dicha posibilidad advirtiendo de la necesidad de cumplir los requisitos
gue se establezcan para ocupar puestos de caracter temporal en el CNI mediante el oportuno
instrumento de colaboracion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 312

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
Disposicion adicional (nueva). Entorno controlado de pruebas.

El departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica podra crear entornos
controlados de pruebas, por periodos determinados de tiempo, para evaluar la utilidad la viabilidad y
el impacto de medidas o instrumentos para la gestion de los recursos humanos.

Justificacion
Se introduce prevision normativa para la creacioén de sandbox o entorno controlado de pruebas.

En noviembre de 2020 el Consejo de la Union Europea adopté un documento de conclusiones
(13026/20) sobre sobre los espacios controlados de pruebas, conocidos internacionalmente como
«sandboxes» y las clausulas de experimentacibn como herramientas de un marco normativo
favorable a la innovacion, resistente al paso del tiempo y que dé respuesta a los retos actuales,
destaca que los espacios controlados de pruebas pueden brindar la oportunidad de potenciar un
aprendizaje normativo proactivo, asi como el andlisis de impactos de las mejoras de innovacion de
los instrumentos de gestién de recursos humanos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 313

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
Disposicion adicional (nueva). Salvaguardia del rango de disposiciones reglamentarias.

Mantienen su rango de real decreto los preceptos de rango reglamentario modificados en esta ley,
que podran ser modificados por una norma de ese mismo rango.

Justificacion

Evitar la congelacién de rango.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 314

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone

Disposicion adicional (nueva). Proyectos Estratégicos de Inversion y creacion del Comité de
Inversiones Estratégicas.

1. Tendran la consideracion de Proyectos Estratégicos de Inversion todas aquellas iniciativas de
naturaleza empresarial o de colaboracion publico-privada de proyectos de inversion o
reinversion en Espafia para la mejora de las capacidades tecnoldgicas, cientificas o
productivas y en las que concurran razones de interés publico, social y econémico para el
conjunto del pais.

Quedan expresamente excluidas la adquisicion de acciones o participaciones sociales, la ampliacién
y reduccion de capital social y las modificaciones estructurales de sociedades mercantiles.

2. Se crea el Comité de Inversiones Estratégicas como 6rgano colegiado interministerial de los
previstos en el articulo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, al que correspondera realizar la declaraciéon previa de Proyecto Estratégico de
Inversion.

La declaracion previa tendra el caracter de propuesta y para su concesiéon se tendran en cuenta los
criterios que se fijen reglamentariamente.

3. La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, por razén de la trascendencia
economica de los proyectos, y previo informe del Comité de Inversiones Estratégicas,
resolvera, con arreglo a los criterios que se establezcan reglamentariamente, la solicitud de
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declaracidn definitiva de Proyecto Estratégico de Inversion. Dicha declaracion definitiva podra
incluir el conjunto de medidas de apoyo gque se derivaran de la misma en cada caso.

4. La declaracion de Proyecto Estratégico de Inversion podrd llevar aparejada alguno de los
siguientes efectos:

a. Medidas de impulso para la agilizacion administrativa en el marco de la normativa de
aplicacion en cada procedimiento administrativo.

b. Medidas y acciones para la facilitacion de la cooperacion entre las distintas
administraciones implicadas en cada caso.

c. Medidas para promover la agilizacién en el acceso a programas especificos de ayudas
y fondos publicas. En su caso, acreditard razones de interés publico, social y
economico para la posible concesion de ayudas publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22 apartado 2 c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

d. Acompafiamiento y seguimiento durante toda la vida del proyecto en la tramitacién
administrativa de los procedimientos que haya de cumplir el proyecto para su puesta
en marcha y ejecucion.

e. Seguimiento y apoyo en los procedimientos de ambito autonémico y local que haya de
cumplir el proyecto para su puesta en marcha y ejecucion.

f. Medidas orientadas al impulso de la facilitacion del acceso y la conexién del proyecto a
las infraestructuras eléctricas, hidraulica, de transporte terrestre o de otro tipo que
resulten necesarias para su puesta en marcha y ejecucion.

. Acciones de visibilizacion del proyecto.

. Otras medidas que el Comité de Inversiones Estratégicas considere que pueden
contribuir a la ejecucion del proyecto y que sean aprobadas por la Comisiéon Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos.

0 «Q

Las medidas estaran sujetas a la normativa correspondiente, incluyendo la relativa al control de
inversiones exteriores.

La declaracion definitiva de un proyecto como estratégico podra llevar aparejados compromisos u
obligaciones por parte de los promotores del proyecto. En el supuesto de proyectos que hayan
requerido autorizacién conforme al Real Decreto 571/2023, de 4 de julio, sobre inversiones
exteriores, y dicha autorizacion haya sido otorgada con condiciones, las condiciones formaran parte
de las obligaciones y compromisos vinculados a la declaracién definitiva de Proyecto Estratégico de
Inversion.

La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos determinara las consecuencias del
incumplimiento de obligaciones o compromisos, incluyendo la posible pérdida de su declaracion
como Proyecto Estratégico de Inversion.

5. Se habilita al Gobierno para desarrollar reglamentariamente esta disposicion adicional, y, en
particular, la estructura, organizacion y funciones del Comité de Inversiones Estratégicas, los
criterios que sirvan de metodologia para la declaracion previa y definitiva de Proyectos
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Estratégicos de Inversion y los efectos asociados a dicha declaracion.

Justificacion

La inversion es uno de los componentes clave del crecimiento econdmico y del progreso de los
paises, ya que aumenta su capacidad productiva, la formacion bruta de capital fijo y la incorporacion
y creacion de nueva tecnologia I+D+i haciendo mas eficientes los procesos productivos.

En atencién a la necesidad de impulsar la atraccién y captacién de nuevos proyectos de inversion
claves para la seguridad econémica y la autonomia estratégica y con clara proyeccion en el
crecimiento econOmico, se da carta de naturaleza a la figura de los denominados Proyectos
Estratégicos de Inversion, con objeto de identificarlos, diferenciarlos y priorizarlos con respecto a los
proyectos no estratégicos, y con el fin declararlos de caracter estratégico, sin perjuicio de que la
gestién de los proyectos se realice en el ambito de la Administracién General del Estado y de su
sector publico institucional conforme a las hormas y procedimientos establecidos a tales efectos.

A tal fin, se crea un Comité de Inversiones Estratégicas, como 6rgano colegiado interministerial que
actla en la identificacién, evaluacién y propuesta de proyectos de inversion para su declaracion
definitiva como proyecto estratégico en la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, regulada en el Real Decreto 1/2024, de 9 de enero, por el que se establecen las
Comisiones Delegadas del Gobierno.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 315

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone

Disposicion adicional (nueva). Relaciones de puestos de trabajo o instrumentos similares de
ordenacion en el ambito de la Administracion del Estado.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de esta ley, las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General del Estado o instrumentos similares
de ordenacion de las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta ley identificaran los
puestos, funciones o categorias que, de acuerdo con sus estructuras salariales, perciban
complemento que retribuya el factor de incompatibilidad.

Las medidas que se adopten para esta finalidad no podran suponer ningln incremento en los costes
de personal.

Justificaciéon

El sistema de incompatibilidad del puesto publico con el desempefio de una actividad privada,
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas se vincula a la percepcién de complemento especifico o concepto
equiparable hasta que, conforme a lo establecido en las disposiciones finales tercera y cuarta del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se dicte, en la Administracion General del Estado, la ley de
funcion publica en desarrollo de dicho Estatuto, momento a partir del cual, el citado régimen de
incompatibilidad quedara vinculado al hecho de que las retribuciones complementarias percibidas
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por el personal publico incluyan el factor de incompatibilidad, y no al complemento especifico que
corresponda a dicho personal .

En consecuencia, se hace preciso incluir una disposicién estableciendo la obligatoriedad de
identificar los puestos de trabajo que en el ambito de la Administracion General del Estado
retribuyen el factor de incompatibilidad determinante de ésta. En linea con ello, la disposicién
transitoria prevé un régimen provisional hasta que la adecuacién de las relaciones de puestos de
trabajo se haga efectiva en los términos sefialados.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 316

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones transitorias nuevas

Texto que se propone

Disposicion transitoria (nueva). Produccion de efectos del denominado factor de incompatibilidad en
el &mbito de la Administracion del Estado.

1. Hasta que se lleve a cabo el desarrollo previsto en la disposicién adicional XX, con caracter
general no podra reconocerse compatibilidad alguna al personal incluido en el &mbito de aplicacién
de esta ley que desempefie puestos que comporten la percepcién de retribuciones complementarias
gue remuneren alguno de los siguientes factores: especial dificultad técnica, dedicacién o la
incompatibilidad exigible para el desempefio del puesto de trabajo o las condiciones en que este se
desarrolla.

2. Por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciones Publicas, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de la
retribucion complementaria sefialada en el apartado anterior, cuya cuantia no supere el 30 por 100
de sus retribuciones basicas, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad. A tales
efectos, el personal funcionario de la Administracion General del Estado podra solicitar ante los
organos y unidades con competencias en materia de personal de los departamentos ministeriales u
organismos en los que esté destinado, la reduccion voluntaria del importe de la citada retribucion
complementaria que correspondan en cada caso al puesto de trabajo que desempefie, al objeto de
adecuarlo al porcentaje al que se refiere el apartado anterior.

Se excluye de esta posibilidad al personal funcionario que desempefie puestos que tengan asignado
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complemento de destino de nivel 29 y 30 y al personal que ocupe puestos en gabinetes de
miembros del Gobierno y de personal alto cargo de la Administracion General del Estado.

3. Hasta que se aprueben los catalogos de puesto de trabajo del sector publico institucional estatal a
gue se refiere la Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-ley 6/2023,de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local
y mecenazgo, al personal de estas entidades se les aplicardn las mismas limitaciones previstas en
el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, en cuanto a la percepcién de retribuciones complementarias que
remuneren alguno de los siguientes factores: especial dificultad técnica, dedicacion o la
incompatibilidad exigible para el desempefo del puesto de trabajo o las condiciones en que este se
desarrolla.

Justificaciéon

En relacion con la enmienda que incluye una disposicién adicional estableciendo la obligatoriedad
de identificar los puestos de trabajo que en el ambito de la Administracion del Estado retribuyen el
factor de incompatibilidad determinante de ésta. En linea con ello, la disposicion transitoria prevé un
régimen provisional hasta que la adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo se haga
efectiva en los términos sefialados.

Ademas, el art. 2.2 del proyecto normativo establece que “Todas las referencias que se realicen en
esta ley a la Administracion del Estado se entenderan referidas al ambito de aplicacién establecido
en el apartado anterior”; es decir, no sélo a la AGE sino a todo el sector publico institucional; y en el
articulo 70.2.b), a diferencia de como venia establecido en la normativa vigente, circunscribe a tres
los vectores/factores que remunera el complemento especifico.

Por su parte, la posibilidad de reduccion del complemento especifico al objeto de adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, prevista en el
ACM de 16.12.2011, y el RD-ley 20/2012, de 13 de julio, sélo se aplican a personal funcionario de la
AGE.

Con base en lo anterior, parece aconsejable que la norma se ocupe de diferenciar, en aquellos
casos que proceda, entre Administracién del Estado y Administracion General del Estado y limitar la
referencia de los factores que retribuye el complemento especifico a los que se contemplan en el
proyecto normativo.

Finalmente recordar que la aprobacion del proyecto normativo conllevara la entrada en vigor de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 53/1984, donde se determina que no se puede autorizar
compatibilidad al personal que tenga derecho a percibir una retribuciobn complementaria que
incluyan el factor de incompatibilidad y que, conforme nos sefiala el TS (Sentencia nium. 1684/2019
de 5 diciembre. RJ\2019\4984), la asignacién de un complemento especifico por un motivo concreto
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ha de identificar su razén de ser en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo para poder
ser calificado como factor de incompatibilidad. De lo anterior, la necesidad de establecer un plazo
para que los catélogos de puestos de trabajo identifiquen los puestos a los que se asocia el factor
de incompatibilidad y un régimen transitorio.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 317

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificaciéon de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Se modifica la disposicion adicional novena, que queda redactada de la siguiente forma:

Disposicion adicional novena. Régimen tributario de la Iglesia Catdlica, otras iglesias, confesiones y
comunidades religiosas.

1.El régimen previsto en los articulos 5 a 15, ambos inclusive, de esta Ley sera de aplicacién a la
Iglesia Catolica y a las iglesias, confesiones y comunidades religiosas que tengan suscritos
acuerdos de cooperacion con el Estado espafiol, sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos a
gue se refiere la disposicion adicional anterior.

Asi mismo, seréa de aplicacion a las iglesias, confesiones y comunidades religiosas y sus respectivas
federaciones que, inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, tengan reconocido notorio
arraigo en Espafia. En el caso de que el notorio arraigo hubiera sido solicitado por una federacion,
las entidades deberan formar parte de dicha federacion.

2. El régimen previsto en esta Ley sera también de aplicacién a las asociaciones y entidades
religiosas comprendidas en el articulo V del Acuerdo sobre Asuntos Econoémicos suscrito entre el
Estado espafiol y la Santa Sede, asi como a las entidades contempladas en el apartado 5 del
articulo 11 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de
Cooperacion del Estado con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia; en el
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apartado 5 del articulo 11 de la Ley 25/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo
de Cooperacién del Estado con la Federaciéon de Comunidades Israelitas de Espafa, y en el
apartado 4 del articulo 11 de la Ley 26/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo
de Cooperacion del Estado con la Comision Isldmica de Espafia, siempre que estas entidades
cumplan los requisitos exigidos por esta Ley a las entidades sin fines lucrativos para la aplicacién de
dicho régimen.

En las mismas condiciones, el régimen previsto en esta Ley, serd de aplicacion a las asociaciones y
entidades creadas o dependientes de las iglesias, confesiones, comunidades religiosas y sus
respectivas federaciones que, inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, tengan reconocido
notorio arraigo en Espafia. En el caso de que el notorio arraigo hubiera sido solicitado por una
federacion, las entidades que se acojan a dicho régimen, deberan contar con la conformidad de tal
federacion.

3. Las entidades de la Iglesia Catélica contempladas en los articulos IV y V del Acuerdo sobre
Asuntos Econdémicos entre el Estado espafiol y la Santa Sede, las igualmente existentes en los
acuerdos de cooperacion del Estado espafiol con otras iglesias, confesiones y comunidades
religiosas, asi como las entidades referidas en los apartados anteriores que hayan obtenido notorio
arraigo en Espafa, seran consideradas entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de esta Ley.

Justificaciéon

Se trata de suprimir las diferencias de trato en el régimen fiscal de las confesiones religiosas que
han obtenido el mismo reconocimiento de notorio arraigo por parte del Estado, no haciendo
depender la aplicacion de dicho régimen de una norma especial y singular como es el acuerdo de
cooperacion en una materia que permite un tratamiento juridico general alcanzando mayor igualdad
entre los diferentes creyentes de confesiones que tienen el mismo reconocimiento del Estado y por
tanto, también, mas neutralidad de los poderes publicos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 318

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Se modifica la letra d) del articulo 45.1.A), que gqueda redactada como sigue:

«d) La Iglesia Catdlica y las iglesias, confesiones y comunidades religiosas que tengan suscritos
acuerdos de cooperacion con el Estado espafiol, asi como las Iglesias, confesiones, comunidades
religiosas y sus respectivas federaciones, que tengan reconocido notorio arraigo en Espafia».

Justificacion

En coherencia con la enmienda anterior.



ﬂ?“ CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Can
3 CONGRESO DE SECRETARIA GENERAL PSOE
| o LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

10-02-2025 17:25:54

Entrada; _ 7288

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 319

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion
de la evaluacién de politicas publicas en la Administracion General del Estado.

La Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de politicas publicas en
la Administracion General del Estado se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 7 del articulo 11, que queda redactado en los siguientes términos:

«7. Los Planes estratégicos que sean aprobados, previa obtencion del informe favorable de
evaluabilidad, y se ajusten a los principios de buena gestion econémico-financiera y sostenibilidad
presupuestaria de las finanzas publicas, podran tener preferencia en su presupuestacion y
financiacion en la forma que se determine por el ministerio al que esté adscrita la Agencia de
Evaluacion de Politicas Publicas.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 24, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Con caracter cuatrienal, el Consejo de Ministros aprobara y publicara, a propuesta de la persona
titular del ministerio al que esté adscrita la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Puablicas, un
Plan de Evaluaciones Estratégicas elaborado por la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas
Publicas.»

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 29, que queda redactado en los siguientes términos:

«4. Estara adscrita a la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa. Se regira por lo
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establecido en su estatuto organico y por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 31, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Se crearé el Consejo General de Evaluacion, como organo colegiado de naturaleza participativa
y de caracter consultivo y asesor, adscrito a la Administracion General del Estado a través del
ministerio al que esté adscrita la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas.»

Cinco. Se modifica Se modifica la disposicion transitoria Unica, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion transitoria Unica. Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas.

1. Hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas
Publicas, el actual Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas asumira el ejercicio de las
funciones recogidas en el articulo 29 de la Ley que se adecuen al contenido de las funciones
encomendadas por el articulo 6.3 del Real Decreto 410/2024, de 23 de abril, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

2. Hasta que la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas cuente con un presupuesto
propio, los gastos que conlleve su puesta en funcionamiento o su actividad se financiaran con cargo
a los créditos presupuestarios de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

3. Una vez creada la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas, el Instituto para la
Evaluacion de Politicas Publicas traspasara a la Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas Publicas
los medios materiales y humanos necesarios para el ejercicio de las funciones encomendadas en
esta ley.

En particular, el Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas traspasara a la Agencia Estatal de
Evaluacion de Politicas Publicas, la sede principal, que sera la actual sede del Instituto para la
Evaluacion de Politicas Publicas.

A estos efectos, el Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas elevar4 al Ministro de
Economia, Comercio y Empresa, para su aprobacion mediante orden ministerial, una propuesta
motivada de traspaso de medios, atendiendo a la carga de trabajo pasada y futura y al normal
funcionamiento de las instituciones.

4. Los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa determinaran los saldos de
tesoreria y los activos financieros que deban incorporarse a la Agencia Estatal de Evaluacion de
Politicas Publicas.»

Justificaciéon
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Se trata de adaptar las menciones que se realizan en la Ley al departamento competente en materia
de funcion publica al departamento competente en la actualidad, el de Economia, Comercio y
Empresa.

Asimismo, dada la continuidad de funciones que representa la Agencia Estatal de Evaluacion de
Politicas Publicas respecto al actual Instituto para la Evaluacién de Politicas Publicas, se incluyen
las previsiones legales necesarias para agilizar el funcionamiento durante el periodo transitorio.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 320

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 177, que queda redactado como sigue:
«Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta seccién, se
consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion y el
acogimiento familiar, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulen, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten,
de acuerdo con lo previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.1.a) y b) y 49.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico».

Dos. Se afiade un nuevo articulo 215 bis al texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 215 bis. Jubilacion parcial del personal empleado publico.
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1. El personal empleado publico que haya cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y
retna los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del
75 por ciento, podra acceder a la jubilaciéon parcial sin necesidad de sustitucién del jubilado parcial.
Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada a tiempo completo comparable.

2. Aquellos empleados publicos que a la fecha del hecho causante tengan una edad que sea inferior
en tres afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido
en el articulo 205.1.a), podran acceder a la jubilacién parcial siempre y cuando se produzca la
sustitucién del jubilado parcial y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Acreditar un periodo de cotizacién de treinta y tres afios, sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al
interesado, ni la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo
de cotizacion de 33 afos indicado en el parrafo anterior se reducira al de veinticinco afos.

A los exclusivos efectos de determinar el periodo de cotizacién, s6lo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

También, a los exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacion, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la
fecha del hecho causante de la jubilacion parcial y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se equipare
a un periodo la fraccién del mismo.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la Administraciéon Publica de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por
ciento y un maximo del 75 por ciento. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada a
tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de dos afios respecto de
la edad ordinaria de jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo durante el primer afio se fijara
entre un 20 por ciento y un 33 por ciento. En estos casos, a partir del segundo afio las partes podran
alterar la reduccion de la jornada dentro de los margenes establecidos en el parrafo anterior.

d) Que se lleve a cabo la sustitucion del funcionario jubilado parcial en los términos del articulo 67.5
del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre.

En el caso del personal laboral, deberd acudirse a la contratacion de personal laboral fijo, de
acuerdo con los siguientes criterios:

i) Cada Administracion publica debera contemplar anualmente una previsién de las personas
sustitutas necesarias para cubrir las jubilaciones parciales de personal laboral, en su Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar.

ii) Las personas sustitutas seran personal laboral fijo de la misma categoria o superior que las
personas jubiladas parcialmente, en los procesos selectivos ordinarios derivados de su Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar.

i) Las funciones y los centros de trabajo de las personas sustitutas relevistas podran ser los mismos
de las personas jubiladas parcialmente, u otros distintos, en funcién de las necesidades de cada
Administracion».

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento de la edad
legal de jubilacidon que en cada caso resulte de la aplicacidn de lo establecido en el articulo 205.1.a),
la compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira, la acumulacién del tiempo de trabajo en
periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo.

4. La percepcion de la pension de jubilacion parcial serd compatible con el puesto de trabajo a
tiempo parcial resultante de la reduccién de jornada».

Justificaciéon

Se introduce modificacion en la Ley General de la Seguridad Social, por un lado para adaptar el
articulo 177 a la reordenacion del articulo 49 del TREBEP, y por otro lado, a fin de incorporar la
jubilacién parcial en las Administraciones Publicas, en este caso del personal empleado publico
sujeto al régimen general de seguridad social. Por las particularidades que implica el modelo de
empleo publico, diferente con respecto del sector privado, se proponer incluir la materia regulatoria
en un articulo independiente, que pueda adaptarse a las peculiaridades del sector publico.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 321

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 670/1987, que queda redactado en los siguientes términos:

Uno. Se afiade una nueva letra d) al articulo 28.2, con la siguiente redaccion:

«d) Jubilacion parcial, que se declarara a instancia de parte con los requisitos y limites establecidos
en la disposicion adicional vigésima segunda.»

Dos. Se modifican las letras a) y b) del articulo 28.3, que quedan redactadas como sigue:

«a) Cuando se trate de jubilacion forzosa, jubilacion por incapacidad permanente para el servicio o
jubilacién parcial del personal funcionario civil de la Administracién del Estado, por la persona titular
de la Subsecretaria del Departamento ministerial que corresponda, cuando la persona solicitante
esté destinada al momento de la jubilacién en servicios centrales de la Administracion del Estado y
demas Entidades dependientes de la misma, o por la persona titular de la Delegacién del Gobierno
o de la Subdelegacion del Gobierno que corresponda, cuando la persona solicitante esté destinada
en servicios periféricos de ambito autonémico o provincial, respectivamente.

b) Cuando se trate de jubilacién voluntaria de personal funcionario civil de la Administracion del
Estado, por la persona titular de la Subsecretaria del Departamento ministerial al que esté adscrito
el Cuerpo o Escala a que pertenezca la persona solicitante. No obstante, la autoridad competente
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para acordar la jubilacién voluntaria en caso de que la persona solicitante pertenezca a un Cuerpo o
Escala adscrito al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, serd la persona titular de la Subsecretaria del
Departamento ministerial que corresponda, cuando la persona solicitante esté destinada, al
momento de la jubilacién, en servicios centrales de la Administracion del Estado y demas Entidades
dependientes de la misma o por la persona titular de la Delegacién del Gobierno o de la
Subdelegacion del Gobierno que corresponda, cuando la persona solicitante esté destinada en
servicios periféricos de dmbito autonémico o provincial, respectivamente.»

Tres. Se madifica el apartado 4 del articulo 30, que queda redactado como sigue:

«4. El haber regulador a efectos pasivos correspondiente a los servicios prestados por el funcionario
en régimen de jornada reducida, cuando la suma de todos los periodos computables a efectos del
célculo de la pension sea igual o superior a un afio, se minorara en la misma proporcién en la que
se reduzca la jornada.

Cuando se trate de reduccion de jornada por cuidado de menores de doce afios, de personas
mayores que requieran especial dedicacion, de personas con discapacidad que no desempefien
actividad retribuida, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no se
efectuara minoracion alguna del regulador correspondiente a los servicios prestados durante los tres
primeros afios de jornada reducida por dichas circunstancias.

Tampoco se efectuar4d minoracion alguna como consecuencia de la reduccion de la jornada de
trabajo durante el periodo de jubilacion parcial del funcionario, en el que el haber regulador se
computara al 100 por ciento, cuando se acceda a la misma antes del cumplimiento de la edad
jubilacion forzosa.»

Cuatro. Se modifica el parrafo introductorio del apartado 1 y se afiade un nuevo apartado 7 al
articulo 31, que quedan redactados como sigue:

«1. En el caso del personal que, desde la fecha de su ingreso al servicio del Estado hasta el
momento de ser declarado jubilado o retirado, haya prestado servicios en el mismo Cuerpo, Escala,
plaza, empleo o categoria, se tomara para el calculo de su pension anual de jubilacion o retiro,
forzoso, voluntario o parcial, el haber regulador que le corresponda y a €l se aplicarg, a idéntico
efecto, el porcentaje de célculo que, atendidos los afios completos de servicios efectivos al Estado
gue tuviera reconocidos, proceda de entre los que a continuacion se indican:

[...]»

«7. En los casos de jubilacion parcial, el calculo que se efectie en el momento en que el funcionario
acceda a dicha modalidad de jubilacion no obstard a que se realice un nuevo calculo cuando se
ponga fin a ésta, en el que se tomaran en consideracién exclusivamente los servicios efectivos al
Estado prestados durante la jubilacion parcial, conforme a la norma reglamentaria de desarrollo de
esta ley.
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Se reconocerd también el complemento de prolongacion del servicio activo que pudiera
corresponder, para el caso de que el interesado hubiese cumplido las condiciones previstas en la
disposicién adicional decimoséptima de este texto refundido con anterioridad al acceso a la
jubilacién parcial.»

Cinco. Se modifica el apartado 1.a) del articulo 32, que queda redactado como sigue:

«1. A todos los efectos de Clases Pasivas y, en especial, a los de los articulos 28, 29 y 31 de este
texto, se entenderan como afios de servicio efectivo al Estado aquellos que:

a) El personal comprendido en este capitulo permanezcan en servicio activo en algin Cuerpo,
Escalas, plaza, empleo o categoria, incluido el periodo de servicio en jornada reducida prestado
durante la jubilacion parcial.»

Seis. Se modifica el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 33, que queda redactado como sigue:

«No obstante lo anterior, se aplicaran a este régimen de incompatibilidad las excepciones
contempladas en el articulo 19 y en la disposicion adicional novena de la Ley 53/1984 y, en el caso
de que no se perciban retribuciones peridédicas por el desempefio de cargos electivos como
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas o de las Corporaciones
Locales, las previstas en el articulo 5 de la misma Ley. Asi mismo, la percepcién de la pensién de
jubilacion parcial serd compatible con los servicios prestados por el funcionario en régimen de
jornada reducida como consecuencia de la jubilacion parcial regulada en la disposicion adicional
vigésima segunda.»

Siete. Se introduce una nueva disposicidn adicional vigésima segunda, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicién adicional vigésima segunda. Jubilacién parcial.

1. El personal funcionario que haya cumplido la edad a que se refiere el articulo 28.2.a) y retna los
requisitos para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se produzca una reduccion
de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un méximo del 75 por
ciento, podra acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de sustitucion del funcionario jubilado
parcial. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un funcionario a tiempo
completo comparable.

2. Aquellos funcionarios que a la fecha del hecho causante tengan una edad que sea inferior en tres
afios, como méximo, a la edad a que a que se refiere el articulo 28.2.a), podran acceder a la
jubilacién parcial siempre y cuando se produzca la sustitucion del jubilado parcial y se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Acreditar un periodo de servicios efectivos al Estado de treinta y tres afios.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, dicho
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periodo minimo de servicios efectivos al Estado sera de veinticinco afios.

b) Acreditar un periodo de antigledad en la Administraciébn Publica de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por
ciento y un maximo del 75 por ciento. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
funcionario a tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de dos afos respecto de
la edad legalmente prevista para la jubilacién forzosa, la reduccién de jornada de trabajo durante el
primer afio se fijara entre un 20 por ciento y un 33 por ciento. En estos casos, a partir del segundo
afo, y a peticién del jubilado parcial, podrd modificarse el porcentaje de reduccién, con los limites
establecidos en el parrafo anterior.

d) Que se lleve a cabo la sustitucion del funcionario jubilado parcial en los términos del articulo 67.5
del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento de la edad
legal de jubilacion que resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 28.2.a), la
compatibilidad efectiva entre trabajo y pensién permitird la acumulacion del tiempo de trabajo en
periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo.»

Justificacion

Es preciso revisar el procedimiento relativo a la jubilacién voluntaria del personal funcionario de la
Administracion General del Estado y a poner en valor la consecucion de su simplificacion mediante
la intervencién en el mismo de los 6rganos imprescindibles para su resolucion, promoviendo asi una
mayor agilidad a la hora de resolver las solicitudes de este tipo de jubilacion mediante la reduccion
de trdmites que derivan de la intervencion en el procedimiento de diferentes érganos, consiguiendo
de este modo la simplificacion del mismo.

A la vista de este reparto de competencias que efectta el articulo 28 del Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases Pasivas del
Estado, se observa que, con excepcion del personal funcionario destinado en Comunidades
Auténomas, la competencia para la jubilacion del personal civil al servicio de la Administracion
General del Estado, se otorga en todos los casos a la persona titular de la Subsecretaria del
Ministerio en que se encuentre destinado el funcionario o la funcionaria, o al Delegado o Delegada
del Gobierno si se encuentra destinada en los servicios periféricos, excepto cuando se trata de
jubilacion voluntaria del personal que se encuentra en situacion de servicio activo en la
Administracion General del Estado, que se atribuye la competencia al Ministerio al que se encuentre
adscrito el Cuerpo o Escala a la que pertenece la persona que se jubila y, en el caso de Cuerpos
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Generales, a la Direccién General de la Funcién Publica.

Dado que la Direccion General de la Funcién Publica, a la hora de proceder a acordar la jubilacion
voluntaria ha de requerir que la informaciéon relativa a los servicios prestados por la persona
solicitante de la jubilacion le sean certificados por el Ministerio en que esta se encuentra destinada,
e igualmente debe solicitar el parecer de ese Ministerio con respecto a la solicitud recibida asi como
informarle de que una persona destinada en ese Departamento ha solicitado la jubilacion voluntaria,
hecho que podria desconocer si el funcionario o la funcionaria no se lo ha comunicado previamente,
este procedimiento ha de comprender necesariamente una serie de tramites que vinculan a los
departamentos ministeriales en los que presta servicios, y lo prolongan en el tiempo.

Estos tramites que se podrian evitar, consiguiendo asi una simplificacién de este, si el érgano
competente para acordar la jubilacion fuera el mismo que en la jubilacién forzosa, en la jubilacién
por incapacidad permanente y en la jubilacién voluntaria desde situacion distinta al servicio activo,
es decir, que fuera la persona titular de la Subsecretaria del Ministerio en que se encuentre
destinado el funcionario o funcionaria, o el Delegado o Delegada del Gobierno si se encuentra
destinada en los servicios periféricos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 322

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

Se modifica el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial, que queda redactado
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 9 que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 9. Concepto.

Se considera jubilacién parcial, a los efectos de este real decreto, aquella que cumpla con los
requisitos establecidos en los articulos 215 de la Ley General de la Seguridad Social y 12 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 215 bis de la Ley General de la Seguridad
Social, en la disposicion adicional vigésima segunda del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril y 67 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

A tales efectos, se tendran en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de edad que, en su caso,
correspondan.»

Dos. Se afiade dos nuevos apartados 2 y 3 al articulo 10 con la siguiente redaccion:
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«Articulo 10. Beneficiarios.

[..]

2. El personal empleado publico que a la fecha del hecho causante tenga una edad que sea inferior
en tres afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segln lo establecido
en el articulo 205.1.a), podra acceder a la jubilacion parcial siempre y cuando se produzca la
sustitucién del jubilado parcial y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 215 bis de la
Ley General de la Seguridad Social.

El personal empleado publico que haya cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y
redna los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del
75 por ciento, podra acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de sustitucién del jubilado parcial.
Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada a tiempo completo comparable.

3. El personal funcionario en alta en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, que a la fecha del
hecho causante tenga una edad que sea inferior en tres afios, como maximo, a la edad a que a que
se refiere el articulo 28.2.a), siempre y cuando se produzca la sustitucién del jubilado parcial y se
cumplan los requisitos establecidos en la disposicion adicional vigésima segunda del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

El personal funcionario que haya cumplido la edad a que se refiere el articulo 28.2.a) y retna los
requisitos para causar derecho a la pension de jubilacién, siempre que se produzca una reduccion
de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un méximo del 75 por
ciento, podra acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de sustitucion del funcionario jubilado
parcial. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un funcionario a tiempo
completo comparable.

Justificacion

Medida complementaria a las recogidas en las propuestas normativas relativas a la jubilacion parcial
para asegurar la aplicacién inmediata en tanto entran en vigor las disposiciones relativas al personal
funcionario.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 323

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se modifica como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcidn, parental y lactancia, el personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo previsto en el presente Estatuto,
no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho».

Dos. Se modifica el primer parrafo del articulo 48, que queda redactado como sigue:
«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los
funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de legislacion aplicable, los
permisos y su duracién seran, al menos, los siguientes:»

Tres. Se modifica el articulo 49, que queda redactado como sigue:
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«Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento: la madre bioldgica y el progenitor diferente de la madre biologica tendran
derecho cada uno a un permiso de una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas.

Transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podré llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este derecho es individual de la persona empleada publica sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidén del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: cada persona adoptante, guardadora o acogedora tendra derecho a un permiso de una
duracion de dieciséis semanas, de las cuales seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

El computo del plazo se contara a eleccion de la persona adoptante, guardadora o acogedora, a
partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambas personas adoptantes, guardadoras o acogedoras trabajen y transcurridas
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las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar desde la resolucion judicial por la
gue se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas adoptantes o acogedoras al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o la decisibn administrativa o judicial de
acogimiento.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

c) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracién no superior a ocho
semanas, de las cuales dos seran retribuidas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan
y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante
0 acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacién de quince dias y realizandose por
semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de
la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una
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alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracidn de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el
mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcién, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta
gue la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo
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cumpla 26 afos si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas funcionarias progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres. No obstante, cuando concurren en el mismo érgano
o entidad que ambas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, esta podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio,
debiendo en tal caso ofrecerse un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
funcionarias que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho
al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a
favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios
gue hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con anéaloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue establezca la Administraciébn competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para
la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

2. Los permisos recogidos en el apartado 1, letras a) y b), una vez transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto 0 a la resolucion judicial o decision administrativa,
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podran disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Ademas, estos permisos se ampliardn en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores
0 para su uso completo en caso de un solo progenitor, persona adoptante, guardadora o acogedora,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el supuesto de familias con un solo progenitor, persona adoptante, guardadora o acogedora los
permisos de los apartados a) y b) tendran una duracion de veintiséis semanas, de las cuales seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después del correspondiente hecho causante. En este supuesto, el disfrute del
permiso se realizara en las mismas condiciones que las establecidas en los apartados a) y b).

Durante el disfrute de estos permisos, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algan concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso de estos permisos tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.»

Cuatro. Se madifican los apartados 1y 3 del articulo 50, que quedan redactados como sigue:

«1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintiddés dias hébiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.»
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«3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los funcionarios
publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho al abono de una compensacion
econOdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento.»

Cinco. Se madifican la letra c) y se afiade una nueva letra d) al apartado 1, se modifica el apartado 3
y se introduce un nuevo apartado 5 al articulo 67, con la siguiente redaccion:

«c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta, gran
incapacidad o incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala, cuando no sea posible realizar ajustes razonables o la movilidad a un puesto de
trabajo vacante, compatible con la nueva situacion.

d) Parcial»

«3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de
edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo
hasta que se cumpla setenta y dos afios de edad. La Administracion Publica competente debera de
resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacion.»

«5. La jubilaciéon parcial se regira por lo establecido en el articulo 215 bis del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y en la disposicion adicional vigésima segunda del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

En los casos en que dicha normativa exija la sustitucion del personal funcionario, se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Cada Administracion publica deberd contemplar anualmente una prevision de las personas
sustitutas necesarias para cubrir las jubilaciones parciales de personal funcionario, en su Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

b) Las personas sustitutas seran personal funcionario de carrera seleccionados y nombrados en
plazas del mismo o superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional que las personas
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jubiladas parcialmente, en los procesos selectivos ordinarios derivados de su Oferta de Empleo
Pudblico o instrumento similar.

c¢) Las funciones y los centros de trabajo de las personas sustitutas podran ser los mismos de las
personas jubiladas parcialmente, u otros distintos, en funcién de las necesidades de cada
Administracion.»

Justificacion

Las modificaciones en los apartados dos, cuatro y cinco tienen por objeto la recuperacién de
derechos en materia de permisos, vacaciones y jubilacion parcial de los funcionarios puablicos, tras la
suscripcién del Acuerdo Marco para una Administracion para el Siglo XXI.

Asi, es preciso revertir a la situacion originaria regulada por el EBEP hasta 2012, en la que cada
Administracion Publica podia aprobar, en su dmbito, regimenes de vacaciones y permisos que
mejoren lo dispuesto en el TREBEP, actuando la legislacién basica como un minimo, y no un
maximo. Igualmente, procede recuperar la figura de la jubilacidn parcial para el personal funcionario
de carrera, a fin de equiparar los derechos de los funcionarios publicos y el resto de los trabajadores
sujetos a la legislacion laboral.

Igualmente se modifica el articulo 67 para prever la posibilidad de que, en el supuesto de declararse
la incapacidad permanente total o absoluta, puedan realizarse ajustes razonables que permitan la
continuacioén de la prestacidn de servicios, si fuera posible. Recientemente, la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, de 18 de enero de 2024 (asunto C-631/22), ha subrayado la
importancia de que el empleador esté obligado a tratar de acometer ajustes razonables antes de
extinguir la relacion de servicios de una persona declarada en situacion de incapacidad permanente
total, extincién que solo puede proceder si dichos ajustes no son posibles.

En cuanto al apartado Dos, se procede a una reforma del articulo 49 del TREBEP que incluye varias
modificaciones.

En primer lugar, se lleva a cabo una reformulacion de los permisos de los actuales apartados a), b) y
c) del articulo 49 del TREBEP, modificacion normativa sin alteracion en el fondo que se aconseja
por cuestiones de técnica normativa.

Varios son los motivos que aconsejan esta modificacion formal. En primer lugar, los apartados a) y
c¢) reproducen casi con exactitud gran parte de su literalidad. El articulo 3.4 del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, establecié un nuevo permiso para el progenitor distinto de la madre
bioldgica, progresivamente equiparado al permiso por nacimiento de la madre biologica. Es decir,
tras este régimen transitorio, la regulacion de los permisos, en términos tanto de duracién (16
semanas) como del régimen de su disfrute, es idéntica, por lo que no tendria sentido su
diferenciacién como permisos diferenciados.
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Por otra parte, la redaccion actual induce a confusion y ha de ser aclarada. Para aquellas medidas
gue sean idénticas en los tres permisos, se conviene que se regulen de manera separada.

De esta forma, el TRLEBEP pasaria a seguir el mismo esquema que el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores (suspension con reserva del puesto de trabajo), en sintonia con la voluntad de
tratamiento homogéneo del legislador:

« En un apartado se regularian los permisos derivados del nacimiento, tal y como sucede en la
actualidad en el apartado 4° del mencionado articulo del ET con las suspensiones derivadas
del nacimiento (que recoge en un primer parrafo la suspension del contrato de la madre
bioldgica y en un segundo parrafo la suspension del contrato del progenitor distinto de la
madre bioldgica, sin distinciones mas alla del sujeto que tiene derecho a ello)

¢ En otro apartado, se regularian los permisos derivados de la adopcién, de guarda con fines
de adopcion y de acogimiento, tal y como sucede en la actualidad en el apartado 5° del
mencionado articulo del ET (que recoge la correspondiente suspension de contrato)

e En otro apartado, se regularian las ampliaciones por discapacidad del hijo o hija y por parto o
adopcién o acogimiento multiple, tal y como sucede en el apartado 6° del articulo referido.
Recogiendo estas ampliaciones a posteriori, la duracion de estas ampliaciones seria
equivalente a la del régimen laboral, con dos semanas, una para cada progenitor.

En segundo lugar, se lleva a cabo la ampliacion del permiso en los supuestos de familias
monoparentales.

Se trata esta de una problemética que ha sido objeto de diversos pronunciamientos, el ultimo, de la
sala de lo contencioso del Tribunal Supremo en sentencia de 15 de octubre de 2024. Por tanto, se
propone la inclusion expresa de la regulacion del permiso en este tipo de familias a los efectos de
garantizar, con la maxima seguridad juridica, que la aplicacion del articulo correspondiente se
realiza de forma absolutamente alineada con el criterio del Tribunal Supremo.

En tercer lugar, se modifica la regulacién del permiso parental, actualmente regulado en la letra g) y
gue pasa al tercer apartado, c), de la nueva norma, por cuestiones de coherencia normativa y para
evitar que las referencias que pueda haber en otras normas respecto de los apartados d) y e)
gueden desactualizadas, con la confusién y riesgo para la seguridad juridica que ello pueda
conllevar.

Se introduce el cardcter retribuido de dos semanas a efectos de completar la trasposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la
gue se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, particularmente el articulo 8.3, cuyo plazo de
transposicion, conforme al articulo 20.2 del texto, concluy6 el 2 de agosto de 2024. Del total de ocho
semanas retribuidas, las primeras seis estan cubiertas ya, en términos de la Directiva, con la
duracion del permiso por nacimiento y por lactancia, que ofrece un total de seis semanas retribuidas
adicionales a la Directiva. En consecuencia, se ha iniciado procedimiento de infraccion (2024)2022
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por medio de carta de emplazamiento de 25 de septiembre de 2024. Dado el considerando 49 y el
articulo 20.6 de la Directiva, se considera necesario proceder a reconocer el caracter retribuido de
dos semanas del permiso parental, a efectos de alcanzar la correcta transposicion de la norma.

En cuarto lugar, se lleva a cabo la modificacién del apartado €), que regula el permiso de hijos con
cancer o enfermedad grave, la propuesta normativa que se incluye tiene por objeto equiparar su
regulacion a la prevista en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en linea con
lo previsto en la Directiva (UE) 2019/1158, a través de la introduccién de las siguientes
modificaciones en el articulo 49.e) del TRLEBEP:

« Eliminacidon del parrafo referido a la circunstancia de que concurran los requisitos para tener
derecho al permiso o prestacion correspondiente de la Seguridad Social en ambas personas
progenitoras (adoptantes...) independientemente de que trabajen en la misma unidad o
entidad, el funcionario tendréd derecho a las retribuciones integras durante aquel siempre que
la otra persona progenitora (adoptante...) no cobre sus retribuciones integras, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada correspondiente.

* En ese sentido, en linea con lo expuesto de equiparacién con el régimen previsto en el
Estatuto de los Trabajadores asi como con el articulo 1 de la Directiva, se contempla una
nueva prevision del permiso como “derecho individual' de la persona funcionaria y, por tanto,
con independencia de si lo disfruta la otra persona progenitora o no, salvo en el caso de que
trabajen en el mismo 6rgano o entidad en linea con lo previsto en el articulo 5.5 de la
Directiva (posibilidad de aplazar la concesién de un permiso parental alegando como causa
gue “alteraria seriamente el buen funcionamiento de la empresa”). Para este supuesto, se
incluye la posibilidad de limitar su ejercicio simultdneo para asegurar el funcionamiento del
servicio y se afiade también que deberd ofrecerse un plan alternativo de disfrute simultaneo,

¢ Se incluye asimismo, y como complemento de que el derecho es individual de cada persona
funcionaria, la prevision expresa de que se tenga en cuenta en el ejercicio del permiso el
fomento de la corresponsabilidad, no prevista con anterioridad y que asienta uno de los
pilares fundamentales de la Directiva.

« Finalmente se incluye una nueva previsidon que recoge la situacion de nulidad, separacion,
divorcio o extincidn de la pareja de hecho, asi como acreditacion de victima de violencia de
género de los progenitores (adoptantes) para recoger el hecho de que el derecho al permiso
lo tendra la persona funcionara que conviva con la persona enferma, porque se entiende que
el vacio de la redaccion originaria podria producir situaciones no protegidas que es necesario
contemplar y equiparar, en este caso, con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El apartado Cuatro opera una reforma en el apartado 3 del articulo 50, para adecuarlo a los criterios
de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de trabajo, en los términos de la Comunicacién interpretativa de 24 de
marzo de 2023.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 324

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

El Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 110, que queda redactado como sigue:

«3. Con cardcter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas funcionales,
a fin de facilitar la gestién eficaz de los recursos humanos, las competencias para su desempefio y
la formacién méas adecuada.

Reglamentariamente se determinard la estructura de los puestos de trabajo.
Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 113, que queda redactado como sigue:

«2. Reglamentariamente se estableceran medidas encaminadas a promover la inclusion de las
personas con discapacidad. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los
procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y
tareas genéricas consustanciales a las mismas.»
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Tres. Se madifica la rabrica del titulo Ill del libro 1l, quedando redactada de la siguiente forma:
«TITULO 1II

Evaluacion del desempefio y carrera horizontal»

Cuatro. Se modifica la rubrica del capitulo 1l del titulo Ill, que queda redactada como sigue:
«CAPITULO Il

Carrera horizontal.»

Cinco. Se modifican los apartados 1y 5 y la letra a) del apartado 6 del articulo 122, que quedan
redactados como sigue:

«1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del personal
funcionario mediante su progresién a través del ascenso en un sistema de tramos, definidos como
las etapas sucesivas de reconocimiento del desarrollo profesional que son resultado de una
evaluacion objetiva y reglada, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.»

«5. El personal funcionario de otras Administraciones Publicas, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracion del Estado, desde el momento definitivo de dicha ocupacion tiene derecho a la
carrera profesional en los mismos términos que el personal funcionario de ésta y durante el tiempo
gue permanezcan vinculados a la misma.»

«a) Con caracter anual se realizara una convocatoria para el acceso a los distintos tramos de la
carrera horizontal, en la que el personal funcionario podra solicitar, con caracter voluntario, la
evaluacion de su actividad profesional.»

Seis. Se modifica el apartado 6 del articulo 123, que queda redactado como sigue:

«6. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional estatal, incluido en el
ambito de aplicacién de este libro, se regulara por su normativa especifica y supletoriamente por lo
previsto en este titulo, sin perjuicio de las reglas previstas en el articulo 127.»

Siete. Se maodifica el apartado primero de la disposicion adicional decimocuarta, que queda
redactada como sigue:

«Disposicion adicional decimocuarta. Catalogos de puestos de trabajo del sector publico institucional
estatal.

1. Las entidades del sector publico institucional estatal dentro del ambito del libro segundo,
excluidas las entidades publicas empresariales, que no dispongan de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares, estructurardn su organizacién mediante la
elaboracion de un catalogo de puestos de trabajo que serd publico. En este catalogo se identificaran
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los puestos, funciones o categorias que, de acuerdo con sus estructuras salariales, perciban
complemento que retribuya el factor de incompatibilidad.»

Ocho. Se modifica la disposicion transitoria sexta, que queda redactada como sigue:
«Disposicion transitoria sexta. Intervalos de niveles en la Administracion del Estado.

1. Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los
niveles que corresponde aplicar en el &mbito de la Administracion del Estado a cada grupo o
subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

Grupo o subgrupo|Nivel minimo|Nivel maximo

Subgrupo Al. 24 30
Subgrupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Subgrupo C1. 16 22
Subgrupo C2. 14 18

2. En el ambito de la Administracion local, los intervalos de los niveles de puestos de trabajo del
personal funcionario de Administracion Local serdn los dispuestos por el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.»

Justificaciéon

Por lo que se refiere al articulo 113, introduce la llamada al establecimiento de medidas
encaminadas a promover la inclusién de las personas con discapacidad en norma reglamentaria.

La modificacién de la rabrica del titulo Il y del capitulo 1l del titulo 11l tienen por objeto sustituir el
término “carrera profesional”, porque en el Real Decreto-Ley se regula exclusivamente la carrera
horizontal, sin mencion alguna a la carrera vertical, a la promocion interna vertical o a la promocion
interna horizontal, que se regulan en los articulos 61 y siguientes del proyecto de ley de la Funcion
Pudblica de la Administracion del Estado.
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Por lo que respecta a la modificacion del articulo 122, en el marco de la evaluacién del cuarto
desembolso vinculado al hito 148 del PRTR desde la Comision Europea se puso de manifiesto que
esa redaccidn, si bien era correcta en sus propios términos, podia potencial e indirectamente inducir
a que algun funcionario interino, que por circunstancias de su nombramiento, éste se extienda mas
alld de los cinco afios que se requiere para poder acceder al primer tramo de carrera y pueda de
facto estar en situacién de cumplir con los demas requisitos y asi acceder al mismo, no lo solicite al
considerar que no tiene derecho.

La aplicacion de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, en su clausula
cuarta, implica que no podra tratarse a los trabajadores con un contrato de duracién determinada de
una manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener
un contrato de duracion determinada, a menos que se justifique un trato diferente por razones
objetivas.

Sin perjuicio de que, en la practica normal administrativa las razones objetivas existen, puesto que la
duracion general de los nombramientos de personal interino es como maximo de 3 afios, por tanto
no puede concebirse discriminacion posible en la aplicacién practica de la figura, puede darse el
caso de nombramiento de personal interino (por sustitucion, o por programas financiados con fondos
europeos) con una duracidn superior que pudiera, sin suponer incumplimiento legal alguno, alcanzar
o incluso superar los cinco afios. Aun siendo residuales esos casos, la aplicacion de la clausula
cuarta de la citada Directiva llevaria a no dar un trato diferente a ese personal que al que se daria a
un funcionario de carrera en situacion comparable, y desde la Comision Europea se insiste en que la
redaccion de la norma no pueda suponer obstaculo para potenciales personas que puedan verse
afectadas.

El apartado 6 tiene por objeto clarificar el régimen aplicable al personal directivo que se rige por una
relacion laboral en el sector publico institucional de forma que los criterios de nombramiento sean
parejos al del personal funcionario, salvando las particularidades del régimen laboral y las
organizativas de las entidades del sector publico institucional en las que pueden existir tales
puestos.

Se realiza una precision técnica en la disposicion adicional decimocuarta, en coherencia con su
contenido y la redaccion del apartado segundo, para evitar confusién en cuanto a que la disposicién
adicional recoge contenido normativo complementario al libro segundo, vinculado por tanto a su
mismo ambito de aplicacion, tal y como determina el articulo 105.5.

Por lo que respecta a la Disposicion transitoria sexta, el objetivo principal de la misma es actualizar
el intervalo de niveles para la Administracion del Estado sin modificar el articulo 71 del RD
364/1995, de 10 de marzo, que por el distinto juego de aplicacion supletoria de normas es de
aplicacion supletoria en la Administracion local. Se trata por tanto de una norma puramente
organizativa de aplicacion a la Administracion del Estado con caracter exclusivo.
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Esta medida tiene por objeto principal dar plena aplicacion al Acuerdo de Fondos adicionales en
cuanto a los niveles minimos de complemento de destino del subgrupo C1, compromiso acordar en
el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, en
cuanto al uso de fondos adicionales para la homologacion de complementos de destino. Igualmente,
se aprovecha para actualizar el intervalo de niveles en la Administracion del Estado, para ubicarlos
en los subgrupos del TREBEP y configurar un intervalo para el Grupo B.



ﬂ?“ CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Can
3 CONGRESO DE SECRETARIA GENERAL PSOE
| o LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

10-02-2025 17:25:54

Entrada; _ 7288

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 325

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administraciones Publicas.

Se modifica la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, que queda redactada de la manera siguiente:

Uno. El apartado 1 del articulo cuarto queda redactado como sigue:

«1. Podré autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el
desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado o
Profesor universitario sustituto en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.»

Dos. El apartado 3 del articulo dieciséis queda redactado como sigue:

«3. Se exceptuan de la prohibiciéon enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad
para ejercer como Profesor universitario asociado o Profesor universitario sustituto en los términos
del apartado 1 del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de investigacion o
asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal docente
universitario a tiempo completo.»

Justificaciéon

Tras mas de dos décadas desde la promulgacion de la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de Universidades, se han producido sustanciales cambios y transformaciones
significativas en nuestro panorama universitario que han sido recogidas en la actual Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. De entre las mas considerables en las Ultimas
décadas son aquellas que han producido un incremento muy considerable del nimero de
universidades publicas y privadas. Si bien ello ha permitido una ampliacion de la oferta educativa,
los requisitos para la creacion y funcionamiento de dichas universidades han de poder asegurar los
criterios de calidad exigibles en instituciones de este tipo. La crisis econdmica iniciada a finales de la
primera década del siglo XXI plante6é desafios inéditos a todas las instituciones educativas,
sometiendo, especialmente a las universidades publicas, a tensiones y limitaciones presupuestarias
muy profundas cuyos efectos aln persisten. Si bien en estas Ultimas cuatro décadas se ha
duplicado el estudiantado universitario, superando ampliamente el millén y medio de estudiantes, la
insuficiente financiacién publica, el aumento de las tasas universitarias, las disfunciones en la
configuracion de su profesorado debido a las bajas tasas de reposicidn, la precarizacién de parte del
profesorado asociado, interino, sustituto o visitante y el envejecimiento de las plantillas
universitarias, asi como la profundizacion de las desigualdades sociales, han puesto en riesgo la
sostenibilidad y la calidad del sistema.

No obstante, los meses de vigencia de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, han dejado ver las necesidades de un ulterior ajuste en materia de profesorado y en
particular en cuanto a la contratacion de profesorado para sustituir al personal docente e
investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que haya suspendido temporalmente la
prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones
administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo y que
hayan supuesto una reduccién de su actividad docente, recogido en el articulo 80 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las universidades que durante estos meses de aplicacion de la nueva Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo han tratado de implementar la figura contractual de profesores y profesoras sustitutas/os,
se han encontrado con un grave problema a la hora de encajar este perfil con el régimen de
compatibilidad de los candidatos procedentes de otros organismos publicos como los
Ayuntamientos, Cabildos, Consejerias de Educacion o de Sanidad, etc. Esta figura de profesorado
muy especializado en algunas areas de conocimiento podria nutrirse de empleados y empleadas
publicas que tienen una gran vocacion docente, pero que, en estos momentos, dada la normativa
gue les es de aplicacién, no pueden compatibilizar ambas ocupaciones, al contrario de lo que ocurre
con la figura del Profesorado asociado previsto también en el articulo 79 de la propia la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo y cuya compatibilidad fue habilitada mediante la Disposicion final
primera de esta misma ley organica. Pese a tratarse de dos figuras configuradas con una dedicacion
a tiempo parcial, en el caso de los profesores y profesoras sustitutas/os la normativa actual de
incompatibilidades determina una imposibilidad legal que impide la cobertura de esta figura
contractual por el personal mas cualificado.

La configuracion actual de la Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, permite que los contratos de Profesoras y Profesores Sustitutas/os a
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tiempo completo no sean compatibles con otras actividades publicas o privadas (exactamente igual
gue cualquier otra figura de profesorado a tiempo completo). Sin embargo, los contratos de
Profesoras y Profesores Sustitutas/os a tiempo parcial son compatibles con otros puestos publicos,
siempre que estos sean también a tiempo parcial, y con actividades privadas. En cualquiera de los
casos, la concesion de la compatibilidad quedaria supeditada al cumplimiento de otras condiciones
legalmente establecidas (horarios, retribuciones, etc.).

Otro efecto no previsto debido a la configuracién actual ha sido el de la fuga de talento hacia el
sector privado. Esta incompatibilidad, esta favoreciendo enormemente a aquellas otras
universidades y centros privados, que no tienen la obligacién de seguir estas restricciones. Un
trabajador del sector publico a tiempo completo actualmente no puede compatibilizar sus trabajos
con clases en una universidad publica bajo la figura del Profesorado Sustituto a tiempo parcial. Por
ejemplo, un empleado publico cualificado debe dejar de impartir clases en universidades publicas
bajo esta figura, pero sin embargo podria seguir haciéndolo en las privadas que tienen flexibilidad
con el tipo de contrato. Esta ineficiencia provoca una pérdida enorme y traumatica del sector
publico, que va en detrimento de la calidad de la educacién publica.

No parece por tanto razonable que se haya previsto una compatibilidad para el Profesor universitario
asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y por el contrario no se haya
previsto la misma salvaguarda para la figura de Profesorado Sustituto a tiempo parcial.

Esta propuesta de modificaciéon ha sido originada y cuenta con un amplio consenso en el sector
universitario como asi lo refleja el informe recibido por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas de las universidades espafiolas, organizacion constituida como asociacion
sin animo de lucro que agrupa a 76 universidades de Espafia, 50 publicas y 26 privadas, y que entre
otras funciones, asume un papel de interlocucion entre las instituciones universitarias del pais y el
Gobierno de Espania.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 326

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

TITULO Il. ARTICULO 13

Texto que se propone
Articulo 13. Planes de igualdad.

1. La Administracion del Estado debera respetar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y de prestacién de servicios, a cuyo respecto aprobaran planes de igualdad de
género que debera ser objeto de negociacién con los sindicatos y contendran un diagnéstico de
situacion y las medidas que resulten necesarias en funcién de los resultados del mismo para
garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(.)

Justificacion

La negociacion con los sindicatos es obligatoria segun dispone el TREBEP, por lo que debe de ser
reconocida expresamente en la ley.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 327

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 17

Texto que se propone

Articulo 17. Requisitos generales.

(.

2. Podré requerirse el cumplimiento de otros requisitos especificos de acceso que guarden relaciéon
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar entre otros, el
conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma donde se presten los
servicios. En todo caso, no se podran establecer exclusiones genéricas por razén de enfermedad o
condiciones que no inhabiliten para el ejercicio de la actividad.

Justificacion

Las personas empleadas publicas de la Administracion del Estado en el dmbito territorial de las
comunidades auténomas que cuenten con idioma oficial diferente al castellano, deben de garantizar
el derecho legalmente reconocido a toda su ciudadania de ser atendidos a su eleccion en cualquiera
de las lenguas oficiales del territorio.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 328

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:
CAPITULO Il. ARTICULO 42

Texto que se propone
Articulo 42. Movilidad extraordinaria.

Ademas de las formas descritas en los articulos anteriores, los empleados y empleadas publicas
tendran derecho a que la Administracién del Estado les pueda trasladar alpersenat-funreionario a
otros puestos de trabajo que estén vacantes y dotados presupuestariamente en los siguientes
supuestos:

(.

Justificacion

Los supuestos para los que se reconoce la movilidad extraordinaria se deben reconocer como
derecho, y no como mera facultad de la Administracion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 329

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 67

Texto que se propone
Articulo 67. Principios rectores del sistema retributivo.

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Estado responden al principio de
no discriminacién por razén de género, garantizando la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Ademas, el sistema retributivo se fundamentara en el respeto a la negociacién colectiva, los
principios de suficiencia, adecuacion a las responsabilidades y funciones, adecuacion al desempefio
realizado en cada puesto de trabajo, asi como transparencia y publicidad.

Justificacion

La negociacion con los sindicatos es obligatoria segun dispone el TREBEP, por lo que debe de ser
reconocida expresamente en la ley.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 330

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 87

Texto que se propone
Articulo 87. Jornada de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

1. La jornada general de trabajo de la Administracion del Estado se fija en 35 horas semanales y
sera fijada por el departamento ministerial competente en materia de funcién publica, previa
negociacion con las organizaciones sindicales presentes en las Mesas de negociacién, en el marco
de lo dispuesto por la normativa bésica.

Justificaciéon

Reducir la jornada laboral a 35 horas semanales supone ademas de un mejor reparto del trabajo,
una mejora evidente en la concilicién en la vida de los y las trabajadoras.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 331

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 89

Texto que se propone
Articulo 89. Permisos del personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado.
1. El personal funcionario tendra los siguientes permisos:

(.)

o) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de los actos preparatorios de la donacién
de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Justificacion

Este derecho esta recogido en la letra m) del articulo 48 del EBEP por lo que debe de incorporarse a
los permisos de esta también.



.r-\

L'I?ﬁ

)

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS .
COMGRESD DE SECRETARIA GEMERAL e I u
REGISTRO DE COMISIOHES

LOS DMPUTADOS

19-02-2025 17:32:04

Entradas; 7289

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 332

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De modificacion

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 89

Texto que se propone
Articulo 89. Permisos del personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado.

(.

(nuevo) 3. En los supuestos de familias monoparentales, a los permisos por nacimiento de
hijos e hijas del progenitor Unico se adicionaran los permisos legalmente previstos para el
otro progenitor.

Justificacién

Adecuar la normativa y mejorar la realidad de las familias monoparentales.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 333

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De adicion

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
DISPOSICION ADICIONAL NUEVA. Tasa de cobertura temporal en las plazas estructurales

Se convocaran procesos extraordinarios de consolidacion del empleo publico necesarios para lograr
el objetivo de una tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales tal y como establece en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el plazo de un afio.

Justificaciéon

En cumplimiento con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 334

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De adicion

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
DISPOSICION ADICIONAL NUEVA. Incrementos retributivos en la masa salarial

En funcién del marco legal establecido en la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco y en Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, podran acordarse incrementos retributivos que
globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal, siendo estos objeto de
negociaciéon en el marco establecido legalmente y en los instrumentos de negociacidn existentes o
gue se creen en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra
pudiendo experimentar las variaciones que se alcancen, las retribuciones del personal al servicio del
conjunto de todas las Administraciones Publicas, Autonémicas, Forales, Locales y con amparo del
conjunto de personas trabajadoras del resto de Administraciones Puablicas, asi como del sector
publico de ellas dependiente, ubicadas y que presten servicios en dichos territorios.

Justificaciéon

Hacer posible decidir sobre el salario y las necesidades de los trabajadores en a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra pudiendo acordarse incrementos
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retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
conjunto de todas las Administraciones Publicas, Autonémicas, Forales, Locales y con amparo del
conjunto de personas trabajadoras del resto de Administraciones Publicas, asi como del sector
publico de ellas dependiente, ubicadas y que presten servicios en dichos territorios.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 335

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

A INSTANCIA DEL DIPUTADO

Matute Garcia de Jalén, Oskar

De adicion

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone

Disposicion adicional nueva. Modificacion del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se modifica el Articulo 21 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, que queda
redactado como sigue:

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del
personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de
presupuestos.

2. Podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal.

Justificacion
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Hacer posible decidir sobre el salario y las necesidades de los trabajadores pudiendo acordarse
incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los
limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 336

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

En todo el Proyecto

Texto que se propone

«Se elimina el lenguaje «inclusivo» y los desdoblamientos innecesarios en el Proyecto de Ley. En
este sentido, se sustituyen:

- Los funcionarios y las funcionarias» o «el funcionario y la funcionaria» por «los funcionarios» o
«el funcionario».

- «Los empleados y las empleadas» o «el empleado y la empleada» por «los empleados» o «el
empleado».

- «Los candidatos y las candidatas» o «el candidato y la candidata» por «los candidatos» o «el
candidato».

- «Los hijos y las hijas» o «el hijo y la hija» por «los hijos» o «el hijo».

Justificaciéon

De conformidad con las reglas gramaticales espafiolas, el masculino plural o singular es el genérico,
para ambos sexos. Se eliminan, por tanto, los innecesarios desdoblamientos en el género, que solo
aportan confusion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 337

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

En todo el Proyecto

Texto que se propone

«Se sustituye la expresion «violencia de género» por «violencia doméstica».

Justificaciéon

Debe sustituirse la «atencién a las victimas de la violencia de género», discriminatoria en su
concepcién, en su aplicacion y en sus efectos, por la «atencién a las victimas de la violencia
doméstica», de manera que hombres y mujeres reciban un trato igual y no discriminatorio.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 338

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Texto que se propone
Exposicion de motivos
I

La Administracién Pudblica ostenta un papel determinante en la vertebracion de las sociedades
avanzadas, al representar la garantia de cumplimiento del Estado social y democrético de derecho.

Por un lado, la actuacion de la Administracién Pdblica garantiza la igualdad de oportunidades entre
las personas, evitando potenciales desigualdades sociales. Por otro lado, contribuye al cumplimiento
de los intereses generales, puesto que la actuacion de la Administracion se basa en los principios de
objetividad, imparcialidad y en la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Ademas, en el momento actual la Administracion debe cumplir con fa—ereciente—diversidad-de las

demandas y necesidades ciudadanas, deferma—gue—su—+oltradicional-ha—evelucionadehaciadna
Adnmnls#aeren—mas—p;eaewa,—eepeana—que—pengapomendo enfaS|s en la consecucion de Ios
objetivos sociales;
mnevaeren—eambm—y—taqs#e%maeren—seea# y que, ademas preste servicios en términos de calldad y
de eficacia, con responsabilidad en su actuacion y con una visidn prospectiva estratégica para
adelantarse a los retos y demandas del futuro.

Para lograr el cumplimiento de sus fines, la Administracion Publica debe contar, indudablemente,
con su capital humano, pero también con unas adecuadas férmulas de gestion de personal. Ambos
componentes son los elementos esenciales de todo sistema de empleo publico cuyo adecuado
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funcionamiento repercute directamente en los procesos democraticos y tienen incidencia en el
bienestar de la ciudadania.

De esta forma, el capital humano es el elemento estratégico indispensable que aporta valor a la
Administracion y es una garantia del funcionamiento eficaz de la accién publica. Las personas son el
motor de toda organizacién y las que llevan a cabo sus avances y logros. La exigencia de equidad y
neutralidad del personal empleado publico es imprescindible en los procesos de provision de los
servicios publicos y también son una pieza clave para lograr la innovacion y la transformacién. Por
eso, el personal al servicio de la Administracion ha de ser altamente cualificado, motivado y
comprometido con el servicio publico.

De forma correlativa, las politicas de gestion de personal constituyen un auténtico nexo de union
entre la estrategia de la Administracion y las personas, de forma que toda la arquitectura
organizativa que sirve de soporte para su gestion debe ser eficaz, pero al mismo tiempo flexible,
para asegurar su racionalizacion y la continua adaptacion de la organizacion a las necesidades de
la ciudadania, actuales y futuras.

No hay Administracién de calidad sin un buen sistema de empleo publico. Por esta razon, cualquier
propésito transformador de las organizaciones publicas debe asumir esta premisa, pues solo si se
dispone de una estrategia de recursos humanos que aborde de forma integral y coherente el ciclo
de planificacion, gestion y evaluacién de esta politica publica podran abordarse con éxito los retos
de las Administraciones en el siglo XXI.

La necesidad de abordar en nuestro pais una reforma de la Administracion y del empleo publico
constituye un compromiso contemplado en el componente 11 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, que tiene como objetivos la implantacion de un modelo de recursos
humanos basado en competencias, la articulacibn de una carrera profesional que asegure la
igualdad entre-mujeres-y-hombres y el desarrollo de una direccién publica profesional que evite una
excesiva rotacion y asegure una gestion publica orientada a resultados.

Igualmente, es preciso desarrollar politicas de reclutamiento y seleccion que aseguren el relevo

intergeneracional, erientadas—a—la—captacion—de—talento—diverso—y—a—ta—inclusidén—de—grupo

rfrarrepresentados.

Esta ley viene a desarrollar las disposiciones contempladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que a la Administracion del Estado se refiere.

El Estatuto Basico del Empleado Publico supuso un salto cualitativo en la concepcion del empleo
publico en nuestro pais y esbozé las lineas del nuevo modelo, aunque por su caracter de norma
basica, quedaba supeditado al ulterior desarrollo a través de leyes de funcién publica de la
Administracion General del Estado y de las distintas Administraciones de las Comunidades
Auténomas que cerrasen el modelo regulatorio.
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La aprobacién del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funciébn publica, régimen local y mecenazgo, como forma de
cumplimiento del hito 148 del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, tras la
convocatoria de Elecciones Generales y decaidos los proyectos normativos entonces en tramitaciéon
parlamentaria, supuso el punto de partida para iniciar la reforma de la funcién publica con el objetivo
de desarrollar todo el potencial innovador del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La transformacioén pretendida por esta ley presenta una doble dimensién al dirigirse tanto a la propia
funcion puablica, esto es, al capital humano de la Administracion, como a los procesos y
procedimientos internos encargados de su gestion.

La ley parte de la base de que nuestro pais precisa en los proximos afios una funcion publica con un
alto nivel de profesionalidad, competente y eficaz, para garantizar la confianza de la ciudadania en
las Administraciones Publicas. Ademas, considerando al personal empleado publico como la punta
de lanza de cualquier avance en la Administracion contemporanea, la funciéon publica ha de ser
proactiva e innovadora, implicada en cualquier proceso de cambio y en continuo aprendizaje. Al

Por otro lado, la ley se fundamenta en que para modernizar la Administracion Publica no basta con
dotarla de inversiones, sino que es preciso reconvertir y redefinir los procesos y procedimientos
internos para lograr una mejor gestion.

En este sentido, la transformacién del empleo publico que disefia esta ley presenta una serie de
elementos caracteristicos que constituyen su sefla de identidad. De un lado, se trata de una
transformacioén coherente y racional, puesto que mantiene y evoluciona aquellos elementos que
hasta ahora han posibilitado un adecuado funcionamiento del sistema. De otro, es una
transformaciéon reordenadora, ya que se fundamenta en el firme propésito de reorientar aquellos
factores que en la practica han generado disfuncionalidades y, por dltimo, es una transformacion
innovadora, puesto que introduce elementos novedosos y disruptivos con los que se pretende
adaptar en marco organizativo al marco conceptual y organizativo propio del siglo XXI.

En primer lugar, la ley mejora aquellos elementos que la practica ha demostrado que cuentan con
un adecuado funcionamiento, como puede ser el mantenimiento de la relacion funcionarial como
predominante; la generalizacion de la vinculacion laboral de caracter indefinido de forma que solo es
posible acudir a la temporal en casos excepcionales o la estructuracion de la funcion puablica por
cuerpos y escalas, que ha introducido especialidad y profesionalizacién en el sistema.

En segundo lugar, la ley proporciona soluciones para regularizar los elementos disfuncionales de los
gue adolece el modelo actual.
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Algunas de estas disfuncionalidades se encuentran en los sistemas de seleccion contindan
basandose en muchos casos en reproducir conocimientos de forma abstracta, o que provoca
dificultades para atraer talento al no estar en sintonia con los modelos de aprendizaje imperantes en
nuestro pais en todas las etapas del sistema educativo. Otro de los factores es la gran dispersion de
organos encargados de la gestion de recursos humanos que hace especialmente dificil establecer
unos minimos criterios comunes para la gestion de las personas, sin olvidar la escasa flexibilidad en
la gestién interna de los procedimientos que imposibilita ofrecer respuestas adaptables a las
circunstancias cambiantes de la Administracion.

v

Esta ley recoge principios inspiradores de caracter transversal apreciables en todo el articulado de la
ley, entre los que destaca, en primer lugar, la igualdad de-génere como eje central de la politica de
personal. Se trata de garantizar de manera real y efectiva este derecho fundamental en la vida
profesional de—as—mujeres—y—hoembres, poniendo especial énfasis en la corresponsabilidad y
conciliacion, en la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion; ast-eeme-enta-teleraneiaceroata
wvielencia-de-génere en la Administracién, todo ello en el marco del dialogo social.

Otro de los principios inspiradores de la ley consiste en la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad tanto en el acceso al empleo publico, como en el desarrollo profesional y
en la formacidn, conforme a los mandatos del articulo 27 de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Por otra parte, la ley reconoce expresamente la garantia del dialogo social para la determinacion de
las condiciones de trabajo de fas-empleadas—y los empleados publicos, poniendo en valor el papel
de las organizaciones sociales en la negociacion colectiva y por tanto en la necesidad de buscar el
consenso en los avances en materia de empleo publico.

Como principio inspirador de la ley se contempla la formacién continua y la actualizacién
permanente de las competencias y cualificaciones profesionales del personal que constituyen un
derecho y un deber de las-empleadasy los empleadas publicos, apostando de manera decidida por
los itinerarios formativos como instrumento continuo para proporcionar al personal las competencias
y conocimientos necesarios y actualizados para el desempefio del puesto de trabajo actual y facilitar
el desarrollo de la carrera profesional al capacitar para los puestos que puedan ocuparse en el
futuro.

Por dltimo, la ley consagra el fomento de la promaocién interna desde el convencimiento de que
incentivar el talento interno y garantizar la carrera profesional de las—empleadas—y-los-empleados
publicos constituye uno de los pilares bésicos sobre los que sustentar una auténtica politica de
recursos humanos.-Gen-tal-objeto—sereserva—un-porcentaje-no-inferioral treintapor ciento-de-la
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La ley se estructura en 113 articulos, divididos en once titulos y doce capitulos, ocho disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y tres disposiciones
finales.

El titulo preliminar se refiere al objeto de la ley, los principios de actuacion en materia de empleo
publico y al ambito de aplicacion para cuya delimitacion se ha seguido la nocién de Administracion
Puablica determinada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
conformada en torno al concepto de Administracién del Estado.

Este ambito comprende la propia Administracion General del Estado, organismos autbnomos,
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, entidades publicas empresariales,
agencias estatales y demas entes de derecho publico. Asi mismo, se incluye aquellas entidades
cuyo régimen de ordenacién y gestién de recursos humanos pueda entenderse analogo, como el
supuesto de las autoridades administrativas independientes y de las universidades publicas no
transferidas.

El ambito de aplicaciobn se completa con el personal con legislacion especifica: 6érganos
constitucionales o de relevancia constitucional, jueces magistrados y demas personal de la
Administracion de Justicia, el personal militar de las Fuerzas Armadas o el personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, entre otros. Igualmente recoge las particularidades en la
aplicacion al personal estatutario y al docente, sea este universitario o no universitario, que preste
servicios en el ambito de esta ley.

El titulo | se refiere al personal al servicio de la Administracién del Estado y la estructuracion del
empleo publico.

El capitulo | de la ley delimita las funciones entre el personal funcionario de carrera y el personal
laboral, partiendo del criterio fijado por la sentencia 99/1987, de 11 de junio, del Tribunal
Constitucional y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que reserva
al personal funcionario el desempefio de los puestos de trabajo que implican la participacién directa
o indirecta en el gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado.

En cuanto al personal interino y eventual, se concretan aspectos de su régimen juridico y se
introducen nuevos elementos para una mas adecuada delimitacion de la naturaleza y finalidad de
estas clases de personal.

El personal interino se hombra por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia de
acuerdo con los supuestos previstos por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Su seleccion se realizard mediante procedimientos agiles preferentemente a
través de bolsas de personas candidatas creadas a tal efecto. En su regulacion se incorpora el
contenido de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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Por su parte, el personal eventual es el que realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial. Su nombramiento sera libre entre personas iddneas,
considerando como tales quienes tienen las adecuadas competencias en funcién del puesto que se
va a desempefiar. Deberan estar en posesion de la misma titulacion exigida al personal funcionario
a cuyo grupo o subgrupo se asimile a efectos retributivos.

El capitulo 1l aborda la estructuracion del empleo publico en la Administracion del Estado.

El modelo disefiado por la ley apuesta por ordenar al personal funcionario en cuerpos y escalas, al
tiempo que renueva y vincula el sistema de puestos que se estructuran en las relaciones de puestos
de trabajo como herramienta de organizacion.

En la regulacion de los grupos de clasificacién profesional se recoge como novedad el grupo B,
exigiéndose para el acceso a dicho grupo estar en posesion del titulo de formacion profesional de
grado superior.

La opcién por la creacién del grupo B obedece a la existencia de necesidades susceptibles de ser
desempefiadas por cuerpos de personal funcionario de carrera, de acuerdo con el articulo 9 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuyas funciones se
corresponden con titulaciones de técnico de grado superior de formacion profesional.

Si bien la incidencia préactica de cuerpos del grupo B, al venir referido a actividades y funciones
propias de la formacion profesional es mayor en &mbitos mas especificos, no puede desconocerse
gue en la Administracién del Estado también existen actuaciones sectoriales relacionadas con
titulaciones de formacion profesional de grado superior, que son distintas de aquellas de los cuerpos
y escalas del subgrupo C1 y aquellas del subgrupo C2. Por ello, sin que el grupo B pueda suponer
una reclasificacién de todos los cuerpos y escalas actualmente adscritos al subgrupo C1,
corresponde que esta ley sirva para la creacion de aquellos cuerpos concretos que son necesarios
para la estructuracion del empleo publico de la Administraciéon del Estado cuyas funciones se
corresponden enteramente con concretos titulos de formacion profesional de grado superior.
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El titulo Il contiene las previsiones relacionadas con el acceso al empleo publico, la provision de
puestos de trabajo y situaciones administrativas.

En el capitulo | se regulan los requisitos para el acceso, la adquisicién y pérdida de la relaciéon de
servicio. Como novedades en el ambito de la seleccion, la ley incorpora entre sus principios
rectores, la agilidad y eficiencia en los procesos selectivos y la accesibilidad, con el fin de garantizar
la igualdad de oportunidades.

El capitulo Il se refiere a la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal al servicio de la
Administracion.

La movilidad se concibe en la ley como un derecho del personal para la consecucién de su carrera
profesional, pero también como una herramienta de planificaciébn y ordenacién de recursos
humanos, pudiendo establecerse reglas para la ordenacién cuando se consideren que existen
sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos, regulandose
igualmente la movilidad entre distintas Administraciones Publicas.

La movilidad puede ser voluntaria o, en casos especificamente motivados, forzosa.

Por lo que se refiere a la provision de puestos, se vinculan los sistemas de concurso y de libre
designacion a la evaluacion del desempefio y a la formacidn como garantia de la profesionalidad de
sus titulares.

Entre las novedades destaca una nueva figura, la provisién temporal de puestos, que sustituye a la
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actual comision de servicios, que tendra una duracion de un afio, ampliable en un afio mas, en el
gue deberd proveerse con caracter definitivo.

Se prevé igualmente que las referencias realizadas a la antigua comision de servicios se realicen,
segun proceda, a la atribucion temporal de funciones y a la provision temporal, cuyas reglas
actualmente vigentes seran de aplicacién en todo lo que no se opongan a lo dispuesto en esta ley,
en tanto se llevan a cabo los desarrollos reglamentarios oportunos.

La enumeracion exhaustiva de mecanismos de provisién y movilidad implica la supresion de la
reasignacion de efectivos y la redistribucion de efectivos, por entenderse superadas en el modelo de
funcion publica que esta ley dibuja.

El capitulo 1l regula las situaciones administrativas, recogiendo las ya contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, a las que se han afiadido otras
situaciones introducidas en la legislacion actualmente vigente y en la regulacion estatal de caracter
reglamentario, identificando con claridad qué situaciones administrativas son predicables del
personal funcionario interino.

Por la misma razén que en la provision y movilidad, esta ley supone, en el caso de las situaciones
administrativas, la supresion de las figuras de la excedencia forzosa, de la excedencia voluntaria
incentivada, asi como de la expectativa de destino.

En la regulacién de la excedencia por violencia de género y de la excedencia por violencia terrorista
se reconoce, una vez finalizado el derecho de reserva del puesto, el derecho a reingresar con
caracter provisional en un puesto vacante de concurso en la localidad del ambito nacional que
voluntariamente se solicite.

El titulo 1V relativo a los derechos y deberes, establece los derechos individualmente reconocidos a
fas—empleadas—y los empleados publicos, asi como aquellos ejercidos colectivamente. Igualmente
se recogen los deberes del personal al servicio de la Administracién del Estado entre los que
destaca la inclusion del deber de participacion en las actividades formativas y la aprobacion de
codigos de conducta especificos que desarrollen principios de actuacion y obligaciones para
colectivos de personal empleado publico. No obstante, las actividades formativas y los cédigos
de conducta garantizaran, en todo caso, la neutralidad ideoldgica de la Administracion. Se
incorpora, ademas, una prevision sobre las distintas modalidades de responsabilidad de las
empleadas y empleados publicos.

El titulo V regula la carrera administrativa, la promocién profesional y las retribuciones.

En relacion con la carrera vertical, ésta se articula a través del grado personal en el marco de la
pertenencia a un cuerpo o escala determinado. Se establecen los elementos esenciales del grado
personal, sin perjuicio de la concreciéon reglamentaria de la figura, actualmente regulada de manera
pormenorizada en el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En cuanto a la promocion interna vertical, se recogen las lineas generales de su régimen,
recogiendo igualmente los elementos de fomento de la misma hasta ahora recogidos en la
Ley 30/1984, de2 de agosto, especialmente en su articulo22 y disposicion adicional
vigesimosegunda.

El capitulo Il regula las retribuciones, que responden al principio de no discriminacion por razén de
género, garantizandose asi, desde el punto de vista normativo, la igualdad salarial entre mujeres y
hombres.

En este ambito, la novedad mas destacable consiste en la prevision del complemento de carrera,
gue retribuye la progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional recogido en la ley y la
conversion del actual complemento de productividad en el huevo complemento de desempefio. De
esta forma, las retribuciones complementarias quedan conformadas por el complemento de destino,
el complemento especifico, el complemento de desempefio, el complemento de carrera y el
complemento por servicios extraordinarios, antes conocido como gratificacion por servicios
extraordinarios.

El titulo VI de la ley se dedica al aprendizaje, la formacién continua y la actualizacion permanente de
las competencias y cualificaciones profesionales.

La ley subraya la obligatoriedad que tienen fas-empleadas-y los empleados publicos de participar en
procesos formativos para el perfeccionamiento de sus competencias o la adquisicién de otras
nuevas. Ademas, la formacion y la actualizacion permanente de las competencias se vinculan a lo
largo de toda la trayectoria profesional con efectos directos en materia de provision de puestos de
trabajo, promocioén y carrera profesional y evaluacion del desempefio. No obstante, la formacién
garantizard, en todo caso, la neutralidad ideolégica propia de la Administracion.

En esta materia, se regulan los centros de aprendizaje con funciones de analisis, disefio e
implementacion de catalogo de competencias, procesos de formacion y aprendizaje y sistemas de
acreditacion de caracter interdepartamental. El Instituto Nacional de Administracion Publica sera el
Centro General de Aprendizaje que establecerd pautas y criterios comunes para la planificacion
estratégica de la politica de formacion y aprendizaje en la Administracion del Estado y para el disefio
de procesos formativos y otras experiencias de aprendizaje, incluyendo la realizacién de estudios de
necesidades y andlisis de prospectiva y el desarrollo de marcos y catalogos de competencias.
Existirdn otros Centros Especializados de Aprendizaje de ambito especifico.

El titulo VIl se refiere a las modalidades de prestacion de servicios, jornada, permisos y vacaciones.

Con respecto a la regulacién de las modalidades de prestacion de servicios, se incluye la regulaciéon
del teletrabajo, modalidad de prestacién de servicios a distancia recogida en el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La ley regula su ambito de
aplicacion, condiciones y garantias de la prestacién del servicio en esta modalidad.

En la norma se recogen los permisos incluidos en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuya enumeracion y duracion forman parte de la normativa
bésica en la materia. A ellos se han afadido otros permisos que ya venian recogidos tanto en el
propio texto refundido como otros que figuraban hasta ahora en normas legales que quedan
derogadas con la aprobacion de esta ley, como la antigua licencia por asuntos propios o el permiso
para realizar estudios relacionados con la funcion publica, o cursos selectivos.

El titulo VIII, relativo al didlogo social, seguridad y salud en el trabajo, tiene por objeto reunir en un
Unico texto disposiciones actualmente recogidas de manera dispersa en la legislacién vigente.

La ley reconoce expresamente la garantia del dialogo social para la determinacién de las
condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos. Ademas, mediante acuerdo con las
organizaciones sindicales, se podra dotar a éstas de recursos para que puedan desarrollar el
ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion, permitiendo, al mismo tiempo, a la
Administracion del Estado ordenar y estructurar el ejercicio de dichas funciones.

En cuanto a la estructura de la negociacion, ademas de la Mesa General en la que se negocian las
condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos de la Administracion General del
Estado, existira la correspondiente al personal funcionario.

Asimismo, la ley contiene una regulacion especifica del derecho a la proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, imponiendo a la Administracién del Estado, en el marco de su deber
de velar por la proteccion de la salud del personal empleado publico a su servicio.

El titulo IX regula la exigencia de responsabilidad disciplinaria en la Administracién del Estado. En
esta materia, la ley unifica en un Unico texto todas las previsiones en materia disciplinaria para
mayor seguridad juridica, con una redaccion actualizada.

Con la redaccion de esta ley, existe un pleno alineamiento entre el régimen disciplinario y el Cédigo
Etico y de Conducta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
forma que, sin perjuicio de la vinculacion de los principios éticos y de conducta a la hora de evaluar
el desempefio, los incumplimientos mas graves de aquellos principios tienen reflejo en infracciones y
sus correspondientes sanciones, de acuerdo con lo previsto en esta ley.

El titulo X, relativo a los érganos competentes en materia de funcion puablica, recoge las
competencias de los Organos superiores, y la Comisiébn Superior de Personal, como 6érgano
colegiado de coordinacion, estudio e impulso de las medidas de ordenacién y modernizacion de la
funcion publica.

La ley se cierra con ocho disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

La primera disposicion adicional se refiere a las concretas circunstancias en la aplicacion de la
norma a las ciudades de Ceuta y Melilla.
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La segunda disposicion adicional establece las particularidades en la aplicacién para los entes de
derecho publico del sector publico estatal con legislacion propia y especial autonomia en materia
organizativa, asi como lo relativo a las entidades publicas empresariales y otros entes del sector
publico.

En materia de estructuracion del empleo publico, se prevé la racionalizacion de cuerpos y escalas
en la Administracion del Estado.

Finalmente, se regula el Registro de Personal, el registro administrativo de la Administracion del
Estado en el que se inscribe su personal y se anotan los actos que afecten a su vida administrativa,
gue constituye una herramienta de enorme relevancia para la planificacion y gestion del empleo
publico.

En cuanto a las nuevas figuras introducidas por la norma, se establecen varias disposiciones
transitorias para fijar el régimen aplicable hasta su completa aplicaciéon. Especialmente la
determinacioén de la garantia de derechos retributivos.

La ley aborda, en definitiva, una reforma estructural del sistema de empleo publico dirigida a
promover las transformaciones necesarias en la cultura, ordenacion y gestion de los recursos
humanos de la Administracion del Estado, de forma que puedan abordarse con éxito los desafios
actuales y futuros gracias a la contribucion de sus profesionales a la garantia del derecho a una
buena Administracién, completando las medidas urgentes en materia de funcién publica incluidas en
el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. De este modo, y una vez concluida la tramitacion
parlamentaria de ambas normas, puedan refundirse en un texto Unico.

VI

En la elaboracion y tramitacion de esta norma se han observado los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el articulo 129
de la Ley39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El principio de necesidad se deriva de la regulacién sobre el régimen de funcién publica que
requiere el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico pendiente ain de
desarrollo en lo que a la Administracion del Estado se refiere, configurdndose como un instrumento
indispensable en la conformacion de un sistema de funcion publica coherente y completo.

Se ajusta al principio de eficacia y proporcionalidad, en la medida en que contiene las medidas
idoneas y necesarias para llevar a cabo las transformaciones que requiere el sistema de funcion
publica para adecuarse a las demandas actuales. Igualmente cumple el principio de seguridad
juridica, dado que se contenido es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional, el de la
Unién Europea y el internacional y ademas ofrece un marco normativo ordenado y claro sobre el
régimen de la funcién publica estatal.
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En relacién con el principio de eficiencia, ya que la norma actlia sobre el conjunto de personas que
prestan sus servicios profesionales retribuidos en la Administracion del Estado con el fin de lograr
una funcidn publica profesional capaz de prestar unos servicios publicos de calidad que la sociedad
demanda y no supone cargas adicionales para la ciudadania.

Por dltimo, en aras al principio de transparencia, en la elaboracion de la norma se han seguido todos
los trdmites de participacién publica que establece la normativa aplicable. En concreto, se ha
efectuado la consulta publica previa, el tramite de audiencia a las entidades y organizaciones
afectadas y la informacion publica.

Justificaciéon

Mejora técnica. Nos remitimos a la justificacion de las enmiendas al articulado.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 339

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO PRELIMINAR. ARTICULO 1

Texto que se propone
Articulo 1. Objeto y principios de actuacion.

1. La Administracion del Estado sirve con objetividad los intereses generales y actlia de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho, y se constituye como una organizacion cuyo centro de
actuacién es la ciudadania, asi como la satisfaccion de las necesidades fundamentales de la
sociedad.

2. En cumplimiento del mandato de desarrollo legislativo recogido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, esta ley tiene por objeto ordenar y definir el régimen juridico
de la funcion publica de la Administracién del Estado, entendido como la determinacion de las
normas y condiciones de trabajo del personal incluido en su ambito de aplicacion, asi como la
articulacion de los elementos organizativos e instrumentos de gestidon necesarios en este ambito.

3. Para la consecucion de sus fines, la Administracién del Estado precisa de un empleo publico, que
se define como el conjunto de personas que prestan, en su ambito, servicios profesionales
retribuidos de interés general y en régimen estatutario o laboral.

Este empleo publico se regira por los siguientes principios rectores de actuacion:

a) Igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad y concurrencia en el acceso y promocién
profesional.

b) Atraccién, desarrollo y retencion del talento.
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c) Estabilidad en el empleo publico, objetividad y profesionalidad y la inamovilidad del personal
funcionario de carrera, como garantia de la imparcialidad en la prestacion del servicio.

d) Cualificacién permanente de las competencias de las—empleadas—y los empleados publicos y
promocién de su carrera y desarrollo profesional.

e) Fomento dela—diversidad—y de la inclusién de las personas con discapacidad e-de—-tes—grupes
rfrarrepresentados.

f) Garantia de igualdad de trato y no discriminacion, en—particular—de—igualdad—de—trato—y
epertunidades-entre-rdieres-y-hembres-asi como de atencién a las victimas de violencia de-génere.

g) Transparencia en la gestion.
h) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.
i) Evaluacién y responsabilidad en la gestién.

4. En el conjunto de su actuacidn, la Administracién del Estado garantizard el didlogo social y la
negociacion colectiva con las organizaciones representativas de las—empleadas—y los empleados
publicos en la determinacion de las condiciones de trabajo, asi como la colaboracion y lealtad
institucional entre las Administraciones Publicas.

Justificacion

Mejora técnica.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 340

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 17

Texto que se propone
Articulo 17. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos se exigira la concurrencia, el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, de los siguientes requisitos, que deberan mantenerse
hasta el momento de la adquisicién de la condicion de empleada o empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

Se pedré—exigira la mayoria de edad mwinima—de—diecioche—afRes-para el acceso a los cuerpos y
escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

Por ley se podra establecer una edad maxima para el acceso a determinados cuerpos y escalas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni
haber sido sometida la persona a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Podra requerirse el cumplimiento de otros requisitos especificos de acceso que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar. En todo caso, ho se
podran establecer exclusiones genéricas por razén de enfermedad o condiciones que no inhabiliten
para el ejercicio de la actividad.

3. Para el acceso y el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, sera requisito acreditar mediante una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales no tener condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad
sexual.

4. En todo caso, la persona no podra tener previamente la condicion de personal funcionario de
carrera del mismo cuerpo o escala y, en el caso del acceso como personal laboral, la condicion de
personal laboral fijo del mismo convenio colectivo y con la misma clasificacion profesional a la que
se pretende acceder.

Justificacion

Mejora técnica. El requisito de mayoria de edad debe ser preceptivo para el acceso a los cuerpos y
escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 341

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 18

Texto que se propone
Articulo 18. Acceso al empleo publico de personas nacionales de otros Estados.

1. Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario en igualdad de condiciones a las
personas de nacionalidad espafiola:

a) Las personas que posean la nacionalidad de otros Estados miembros de la Union Europea.

b-e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
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por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y el principio de reciprocidad.

2. Se exceptla de lo previsto en el apartado anterior el acceso a los empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, en
los términos previstos por el articulo 5.2 de esta ley.

3. Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con los
espafoles las personas nacionales de otros Estados a las que se refiere el apartado primero de este

articulo, ast-come-las-demaspersenas-extranjeras-con residencia legal en Espafa, de acuerdo con

el principio de reciprocidad plasmado en acuerdos internacionales.

4. Solo por ley podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicidn de personal funcionario

Justificaciéon

La Administracion Publica constituye la garantia de cumplimiento del Estado social y democratico de
derecho. Por ello, y para el cumplimiento de sus fines, la Administracion depende de los empleados
publicos, que, como garantes de la consecucion del interés general, deberdn ser espafioles o
nacionales de la Unién Europea. Las modificaciones propuestas son, ademas, coherentes con los
supuestos de pérdida de la nacionalidad previstos en el Proyecto de Ley.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 342

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 20

Texto que se propone
Articulo 20. Adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria del
proceso selectivo.

¢) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Boletin Oficial del
Estado.

d) Acto formal de jura o promesa de acatamiento de la Constituciéon y del resto del ordenamiento
juridico, de forma simple y no condicionada, asi como compromiso de ejercer con imparcialidad
las funciones derivadas del puesto.

e) Toma de posesiéon dentro del plazo de quince dias naturales, o de un mes cuando suponga
cambio de localidad de residencia

Justificaciéon

La legislacion vigente obliga a realizar una jura o promesa de forma simple y no condicionada. Sirva
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de ejemplo el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento
en cargos y funciones publicas, donde a la pregunta “¢ Jurais o prometéis por vuestra conciencia y
honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo... con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado?” se ha de contestar “por quien haya de tomar
posesién con una simple afirmativa”. Con esta enmienda se pretende reforzar el caracter inequivoco
de la jura o promesa, de tal forma que las formulas utilizadas por los interesados sean claras y no
generen dudas sobre si el acatamiento ha generado efectos por utilizar expresiones inapropiadas.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 343

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 24

Texto que se propone

Articulo 24. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicion de personal funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad, en los términos previstos por el articulo 26 de esta ley.
c) La jubilaciéon como personal funcionario de carrera.

d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tenga
caracter firme.

f) El fallecimiento.

g) La realizacién de actos o declaraciones publicas que promuevan la ruptura de la unidad
territorial de Espafia o la colaboraciéon con quienes los realicen.

Justificaciéon

Mejora técnica. El personal funcionario ha de destacar por su lealtad a Espafia durante toda su
carrera. Por ello, parece evidente por si mismo que una de las causas de pérdida de la condicién de
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funcionario sea la realizacion de actos o declaraciones publicas manifiestamente contrarias a la
unidad de Espafia, asi como la colaboracién con quienes propugnan tales actuaciones. Con ello se
promociona el deber de fidelidad a Espafa en la funcion publica y se protege el mayor bien juridico
en manos de una persona con responsabilidades publicas, Espafia.



':?._'x: CONGRESD DE LOS DIFUTADOS
=i

ot \\ CONGRESO DE SECRETARIA GEMERAL
| 'I

LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

19-02-2025 17:38:20

Entrada; _ 7290

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 344

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 37

Texto que se propone
Articulo 37. Provisién temporal de puestos.

1. En caso de urgente y extraordinaria necesidad, el personal funcionario de carrera podra
adscribirse voluntariamente mediante provisién temporal a un puesto vacante en tanto se produce la
provision definitiva del mismo.

2. La duracion maxima de esta provision temporal serd de doce meses, prorrogables en otros
doce, en los que debera proveerse con caracter definitivo.

Los requisitos y procedimiento para la provision temporal se determinaran reglamentariamente,
previa negociacion colectiva.

Justificaciéon

Mantener el actual régimen temporal de las comisiones de servicio para la nueva figura de provision
temporal de puestos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 345

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 50

Texto que se propone
Articulo 50. Excedencia para el cuidado de familiares.

1. El personal funcionario de carrera, el personal laboral y el personal interino tendra derecho a
un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo
e-hifa, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucidn judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho registrada como tal en un registro publico, o de
familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

A los efectos anteriores, la relacién que une a las personas beneficiarias con su pareja de hecho se
considerara como un vinculo de parentesco por afinidad y dar4 derecho a obtener la excedencia
para la atencién de familiares en las mismas condiciones que en el supuesto de existencia de
vinculo matrimonial.

3. La solicitud de la excedencia ird acompafiada de una declaracién responsable de la funcionaria o
funcionario en la que indigue que, mientras permanezca en dicha situacién, no desempefara
ninguna actividad que pueda impedir 0 menoscabar el cuidado del menor o del familiar.
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Cualquier circunstancia que implique una modificacion en este sentido debera comunicarse al Gltimo
departamento ministerial u organismo publico de destino a los efectos del mantenimiento o no de la
situacion de excedencia para el cuidado de familiares.

4. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, €l inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Reglamentariamente se fijaran las condiciones y modalidades de declaracion de esta situacion de
forma fraccionada. En todo caso, la solicitud de declaracién fraccionada de esta excedencia estara
sujeta a las necesidades del servicio.

En el supuesto de que mas de una funcionaria o funcionario generase el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo, por razones
justificadas, relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. La situacion de excedencia para el cuidado de familiares no conlleva el derecho a la percepcién
de retribuciones, pero el tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
antigliedad y carrera, en los términos que se deriven del sistema previsto en esta ley y derechos en
el régimen de seguridad social que sea de aplicacion.

Durante el periodo de disfrute de esta situacion, el personal funcionario podra participar
voluntariamente en los procesos de provision de puestos de trabajo que se convoquen,
procediéndose a un cambio de la reserva descrita en el apartado siguiente, en el supuesto de que
resulte adjudicatario de un puesto, pudiendo mantenerse en la situacion de excedencia por cuidado
de familiares con los limites previstos en el presente articulo.

Igualmente, el personal funcionario en esta situacién podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

6. El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante el periodo de excedencia, con el maximo
de tres afios.

Justificacion

Por coherencia con la letra d) del articulo 44.2 del Proyecto de Ley, se propone aclarar que la
situacion de excedencia para el cuidado de familiares se reconoce a los funcionarios en general,
esto es, tanto a funcionarios de carrera como a funcionarios interinos, asi como favorecer la
maternidad y paternidad en todos los empleados al servicio de la Administracion General del
Estado.

e —
el
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 346

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 51

Texto que se propone
Articulo 51. Excedencia por razdn de violencia de-gérere-doméstica.

1. L a-os funcionari a-0s de-earrera-victimas de violencia de-gérere-doméstica para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este plazo por periodos de seis
meses, hasta alcanzar una duracidn total de veinticuatro meses, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

4. Durante los cuatro primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

5. Finalizado el derecho de reserva establecido, la funcionaria tendra derecho a reingresar al
servicio activo, con caracter provisional, en un puesto de trabajo vacante, adscrito a su subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, cuya forma de provision sea el concurso, en la localidad o
localidades del &mbito nacional que voluntariamente solicite.
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Justificacion

Para una mayor seguridad juridica y por coherencia con la letra e) del articulo 44.2 del Proyecto de
Ley, se propone aclarar que la situacion de excedencia por violencia doméstica se reconoce a los
funcionarios en general, esto es, tanto a funcionarios de carrera como a funcionarios interinos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 347

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 52

Texto que se propone
Articulo 52. Excedencia por razdn de violencia terrorista.

1. El personal funcionario de-earrera que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como las personas amenazadas en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidén Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior 0 de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de

violencia de-génere-doméstica.

2. Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccidon y asistencia social integral de la persona a la que se concede ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

3. Finalizado el derecho de reserva establecido, el personal funcionario tendra derecho a reingresar
al servicio activo, con caracter provisional, en un puesto de trabajo vacante, adscrito a su subgrupo
o grupo de clasificacion profesional, cuya forma de provision sea el concurso, en la localidad o
localidades del @mbito nacional que voluntariamente solicite.

Justificaciéon

Por razones de mejora de técnica, para una mayor seguridad juridica y en coherencia con la letra f)
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del articulo 44.2 del Proyecto de Ley, se propone aclarar que la situacion de excedencia por
violencia terrorista se reconoce a los funcionarios en general, esto es, tanto a funcionarios de
carrera como a funcionarios interinos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 348

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 58

Texto que se propone

Articulo 58. Derechos individuales.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual:
a) A la inamovilidad en la condicion de personal funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo
con la progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna en los términos establecidos en esta
ley segun los principios de igualdad, mérito y capacidad y a través de la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y
a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion por parte de la Administracion del Estado en la que presten
servicios en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacién permanente de competencias y cualificaciones,
preferentemente en horario laboral.
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h) Al respeto de su intimidad, erientacion—e—identidad-sexual—expresion-de—génere; caracterstieas

sextwales—propia imagen y dignidad en el trabajo, incluida la intimidad en el uso de dispositivos
digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion,
asi como a la desconexidn digital en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

i) A la prevencion y proteccion efectiva frente al acoso sexual y-perrazén-de-sexo—de erientacién-e
identidad-sexuah-expresién-de-genero-caracteristicas-sexdales, moral y laboral.

)] A Ia no discriminac' n por razén de naC|m|ento raza, engﬂ—Faeral—e—ewee—geneFe—sexo )

religion e
convieciones—opinion, —érse&paerdad—edad—o cualqwer otra cond|C|on 0 circunstancia personal o
social.

k) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
[) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n) Al disfrute de las vacaciones, descansos y permisos.

f) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones del régimen de Seguridad Social que le resulte de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Justificaciéon

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola ya contempla el principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo, entre otras circunstancias. Con la actual redaccion del articulo se da entrada a
los postulados mas radicales de la denominada ideologia de género: conceptos como identidad
sexual y expresion de género son contrarios a la naturaleza humana, toda vez que son
manifestaciones de la teoria de género, la cual considera que el hombre y la mujer como tal no
existen, sino que son constructos sociales. De esta manera, tales referencias no nacen de la
biologia y el caracter sexuado del varon y la mujer, sino de una idea nefasta y peligrosa como es
sostener que podemos autodeterminarnos en el sentido que deseemos. Prescindir de la biologia
supone abolir la realidad y sustituirla por la fantasia y el deseo con consecuencias irreversibles. La
Administracion Publica no debe promocionar esta teoria sin fundamento cientifico alguno.

e —
el
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 349

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 60

Texto que se propone
Articulo 60. Deberes.

1. Las—empleadas—y Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas
encomendadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién
Espafiola y del resto del ordenamiento juridico, debiendo actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,

honradez, prerecién-del-enterne—cultural-y-medieambiental-y respeto a la igualdad enrtre—mujeres—y
hombres.

2. Las—empleadas—y tes Los empleados publicos deberan participar en las actividades formativas
gue la Administracion del Estado defina como obligatorias para el perfeccionamiento y actualizacién
de sus competencias o para la adquisicion de otras nuevas.

La Administracién del Estado garantizara que las actividades formativas, obligatorias o no, se
refieran Unica y exclusivamente a materias vinculadas con las actividades propias de las
funciones que desempefien los empleados publicos y que, en todo caso, se excluyan
materias ajenas a la neutralidad ideoldgica propia de las Administraciones Puablicas.

3. El codigo de conducta del personal empleado publico de la Administracion del Estado esta
integrado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los principios del apartado
anterior.
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Estos principios y obligaciones informaran la interpretaciéon y aplicacion del régimen disciplinario y
podran ser tenidos en cuenta en la evaluacion del desempefio.

3- 4. Se podran aprobar codigos de conducta especificos que desarrollen principios de actuacion y
obligaciones para colectivos de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del
servicio que se presta a la ciudadania se considere necesario.

Justificacion
Mejora técnica del punto 3 segundo, que pasa a ser el 4.

Se debe impedir la imposicién a los empleados publicos de cualesquiera actividades formativas y
contenidos adoctrinadores, entendiendo por tales los que versen sobre cuestiones controvertibles,
meramente ideolégicas y carentes del necesario fundamento cientifico.

Tal imposicion atentaria contra el principio de objetividad que debe regir la funcién publica, asi como
el deber de los empleados publicos de trabajar en pro de los intereses generales de los esparioles.

Por ello, se debe asegurar también el derecho a la objeciébn de conciencia de los empleados
publicos respecto de los contenidos formativos adoctrinadores que escapen a la prohibicion, asi
como evitar que el ejercicio de este derecho o la no realizacion de actividades formativas voluntarias
de esta naturaleza pueda causar perjuicio alguno a los empleados publicos en sus expectativas
profesionales. Debe reconocerse a los empleados publicos, por Gltimo, este mismo derecho
respecto de las actuaciones que puedan imponerles en virtud de los cédigos de conducta que
puedan violar sus convicciones morales o religiosas.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 350

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:
CAPITULO Il. ARTICULO 67

Texto que se propone

Articulo 67. Principios rectores del sistema retributivo.

Ademas—e-El sistema retributivo se fundamentara en los principios de suficiencia, adecuacion a las
responsabilidades y funciones, adecuacion al desempefio realizado en cada puesto de trabajo, asi
como transparencia y publicidad

Justificacion

Debe tenerse en cuenta que las retribuciones en la Administracion estan absolutamente regladas a
partir de criterios objetivos. Por ello, la discriminacion salarial entre hombres y mujeres no es en este
caso un supuesto posible.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 351

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO VI. ARTICULO 78

Texto que se propone

Articulo 78. Naturaleza de la formacion continua y la actualizacidon permanente de las competencias
y cualificaciones profesionales.

1. La Administracion General del Estado garantizard que las actividades formativas,
obligatorias o no, se refieran Unica y exclusivamente a materias vinculadas con las
actividades propias de las funciones que desempefien los empleados publicos y que, en todo
caso, se excluyan materias ajenas a la neutralidad ideolégica propia de las Administraciones
Puablicas.

2. +—La formacion continua y la actualizacién permanente de las competencias y cualificaciones
constituye un derecho y un deber de las—empleadasy-los empleados publicos de la Administracion
del Estado. Ello ha de traducirse en un aprendizaje a lo largo de toda la carrera profesional.

3. 2: Todo el personal empleado publico dispondra de posibilidades y oportunidades de formacion y
aprendizaje permanentes. Para ello, la Administracion del Estado debera planificar y organizar las
actividades formativas que permitan la adquisicién y la acreditacion de competencias para dar
respuesta a los requerimientos del puesto de trabajo actual, de la cobertura de nuevos puestos, de
la promocién profesional y en los supuestos de reingreso que asi lo requieran.

4. 3 La programacion de las distintas acciones formativas tendra en cuenta la planificacion
estratégica de los recursos humanos a que se refiere el titulo | del libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 352

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO VI. ARTICULO 81

Texto que se propone
Articulo 81. Principios de actuacion.

1. Todas las acciones formativas y procesos de aprendizaje impulsados, organizados o participados
por la Administracion del Estado deberan promover y garantizar la igualdad enrtre-mujeres-y-hembres
, la no discriminacién y la accesibilidad universal.

2. El acceso a las actividades de aprendizaje se regirAd por los principios de igualdad de
oportunidades, objetividad, publicidad y transparencia en la seleccién del personal participante.

3. Se proveerd la adquisicion y acreditacion de competencias profesionales relevantes en funcién de
las necesidades detectadas y, en su caso, conforme a catalogos y marcos de competencias, con
arreglo a las pautas y criterios generales establecidos por los 6rganos competentes.

4. Las actividades formativas programadas por la Administracion del Estado se regiran por los
principios de calidad y eficiencia y su disefio incluira, al menos, una guia did4ctica con los objetivos
de aprendizaje y una ficha metodolégica. Se promoveran el aprendizaje y la ensefianza en linea, el
aprendizaje colaborativo y el desarrollo de ecosistemas abiertos y dinamicos de aprendizaje, asi
como la capacitacion e innovacion docentes. Se potenciard la elaboracion colaborativa de recursos
de aprendizaje y su reutilizacion.

5. Los promotores de la formacién deberan ofrecer actividades de adaptacion al puesto de trabajo
tras los cambios en el &mbito organico o funcional, que proporcionen la informacién y capacitacion
necesarias sobre objetivos, procedimientos desarrollados, organizacion del trabajo y cometidos que
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se puedan encomendar al personal.

6. La Administracion del Estado impulsard aquellas actuaciones que permitan que los
conocimientos, habilidades y experiencias de su personal puedan hacerse extensivos a otras
empleadas o empleados publicos, estableciendo mecanismos que fomenten el intercambio de
practicas y la permeabilidad de innovaciones en la gestion. En particular, se prestara especial
atencion a las personas que vayan a jubilarse, de modo que con la necesaria antelacion se habilite
una puesta en valor y transferencia de sus conocimientos y experiencias en el ambito de
especializacion respectivo. Se potenciara el desarrollo de entornos y herramientas que potencien el
trabajo en red, la gestion del conocimiento y el aprendizaje colaborativo.

7. A través del Instituto Nacional de Administracion Publica y de los drganos establecidos en el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas se promoveran la
coordinacion y la colaboracion entre las diferentes Administraciones Publicas en lo que respecta a la
formacion continua, la actualizacién permanente de las competencias y cualificaciones profesionales
de las empleadas y los empleados publicos y el uso eficiente de los recursos disponibles.

8. La Administracion del Estado fomentara la participacién de su personal en acciones formativas de
otras Administraciones Publicas y organismos internacionales en condiciones de reciprocidad.

9. Las actividades formativas programadas por la Administracion del Estado se desarrollaran
preferentemente durante la jornada laboral. Los periodos de tiempo dedicados a actividades
formativas programadas por la Administracién del Estado o cuya participacion haya sido autorizada
por la misma tendran la consideracion de tiempo de trabajo a todos los efectos cuando dichas
actividades tengan que desarrollarse dentro del horario de trabajo.

Cuando la asistencia a actividades presenciales tenga lugar fuera de la jornada laboral y sea
autorizada por las Administraciones Publicas, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 156 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y las normas correspondientes que
procedan en cada caso para el personal adscrito a las diferentes mutualidades del Régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién del Estado, a efectos de
proteccion por accidente laboral.

Justificacion

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola ya contempla el principio de igualdad y no discriminacion
por razon de sexo, entre otras circunstancias.

e —
el
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 353

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 85

Texto que se propone
Articulo 85. Condiciones generales del teletrabajo.

1. Podran prestar servicio en la modalidad de teletrabajo las empleadas y empleados publicos de la
Administracion del Estado que cumplan los requisitos previstos en la normativa que se dicte en
desarrollo de este capitulo.

Ademas del cumplimiento de los requisitos subjetivos, es condicidn necesaria que ocupen un puesto
de trabajo susceptible de ser desarrollado en esta modalidad y cuyo desempefio sea verificable
mediante indicadores cuantificables fijados y evaluables periédicamente.

2. Seran susceptibles de ser desempefiados en modalidad de teletrabajo, en los términos del
apartado anterior, aquellos puestos que pueden ser ejercidos de forma autbnoma y no presencial,
sin necesidad de supervisiones presenciales atendiendo a sus caracteristicas especificas, con los
medios requeridos para su desarrollo y siempre que se puedan realizar las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones en las mismas condiciones que en la modalidad presencial,
accediendo al puesto por medios telematicos y garantizando la comunicaciéon permanente durante la
jornada laboral.

Con caracter general, no seran susceptibles de ser desempefados en la modalidad de teletrabajo
los puestos de trabajo o tareas cuya prestacion efectiva solo quede garantizada con la presencia
fisica del la—empleada—e-empleado publico,-ri-aguellos-otrosque-se-determinen reglamentariamente:
Cada departamento ministerial u organismo publico debera realizar un estudio previo de los
puestos que puedan ser desempefiados mediante teletrabajo en funcién de las tareas
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encomendadas.

Justificacion

Mejora técnica. Con la presente enmienda de modificacion se pretende ahondar en la planificacion
estratégica de los recursos humanos, de tal manera que en la ley quede suficientemente clara la
necesidad de abordar un estudio con caracter previo a la implantacion del teletrabajo que determine
aquellos puestos de trabajo susceptibles de poder ser desempefiados mediante el teletrabajo sin
que la Administracién Publica.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 354

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 89

Texto que se propone
Articulo 89. Permisos del personal funcionario al servicio de la Administracion del Estado.
1. El personal funcionario tendra los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
gue precise de reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de una hija o hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podréa sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de del personal
funcionario, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Se podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a
partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biol6gica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
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familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario o funcionaria
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

Esta reduccion de jornada podrda acumularse en jornadas completas sin alterar la duracién maxima
en su computo total.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

El personal funcionario tendréa derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

[) Por matrimonio o registro de pareja de hecho, quince dias.

m) En caso de embarazo, las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho a un permiso
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podré iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo hasta la fecha del parto.

n) Con caracter no retribuido y por asuntos propios se podra conceder, de acuerdo con las
necesidades del servicio, un permiso cuya duracién acumulada no podra en ningun caso exceder de
seis meses cada dos afios naturales, cuando se tenga al menos un afio de antigliedad en el cuerpo
o escala.

Este permiso no tendra la consideracion de tiempo de servicios efectivos a efectos de vacaciones o
dias por asuntos particulares.

Al personal interino le sera de aplicacion el permiso regulado en esta letra, cuando haya prestado, al
menos un afo de servicios efectivos.

fi) Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcion publica, previo
informe favorable del superior jerarquico correspondiente. El personal funcionario tendra el derecho
a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

e —
el
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Igualmente, se concederd este permiso al personal funcionario en practicas que ya estuviera
prestando servicios remunerados en la Administracion como personal funcionario de carrera o
interino durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibiendo las
retribuciones que para el personal funcionario en practicas establezca la normativa vigente.

2. Los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se regirdn por lo dispuesto en
dicho precepto.

Justificaciéon

Mejora técnica. No resulta necesario ni justificado hacer referencia expresa a las “funcionarias trans
gestantes”, ya incluidas entre las “las funcionarias embarazadas”, por cuanto que, biolégicamente,
son mujeres y, por tanto, ya gozan de proteccion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 355

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO IX. ARTICULO 103

Texto que se propone
Articulo 103. Faltas muy graves.
1. Son faltas muy graves:

a) El mcumpllmlento del deber de respeto ala Constltu0|on Espanola y—a—les—respeewes Estatutes
la—en el ejercicio de la

funC|on publica.

b) Toda actuacion que suponga dlscrlmlnaC|on por razén de naC|m|ento raza, sexo, eﬁgen racial-e
étnico—religion i
earaetepﬁﬂeas—se*uales—tengua—opmlon —Lug&r—de—naememe—e—veemdad—se*e—o cualquler otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de nacimiento, raza, sexo,
erxigenracial-o-étniceTeligion, e-cenvicciones,—discapacidad—edad—orientacion-sexual; expresion-de
género—caracteristicas-sexuales-opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social y el acoso moral y sexual previstos por el articulo 14 de esta ley.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
gue tiene encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién
0 a la ciudadania.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a la que se tenga o se
haya tenido acceso por razén del cargo o funcién.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o de las
funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en los procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito o para influir en procesos de contratacion publica, de
concesion de subvenciones, o cualquier otra practica que suponga un quebranto para la hacienda
publica.

i) La desobediencia abierta y reiterada a las 6rdenes o instrucciones de una persona de rango
superior, salvo que las mismas constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condiciébn de empleada y empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
[) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las nhormas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada a las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de
las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

o) El acoso laboral.
2. lgualmente, son faltas muy graves:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al personal
a su cargo.

b) La emisién de informes o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a la ciudadania.

c) Las conductas que causen intencionadamente, o mediando negligencia, dafios graves al
patrimonio de la Administracion.

d) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas y resulte decisiva para la adopcion de una resolucion
manifiestamente ilegal.
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e) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otra trabajadora o trabajador, o de
terceras personas.

f) La agresién grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

g) Aquellas otras conductas que las leyes califiquen como falta muy grave.

Justificacion

Los funcionarios publicos deben jurar o prometer la Constitucion Espafiola, como norma superior del
Estado. Los Estatutos de Autonomia y demas normas territoriales no se encuentran al mismo nivel
y, en todo caso, podrian incluirse en una expresion genérica que haga alusion a la necesidad de
mostrar respeto al “resto del ordenamiento juridico”. La alusion expresa a los Estatutos de
Autonomia es superflua.

Por otra parte, cabe destacar que el articulo 14 de la Constitucion Espafiola ya consagra el principio
de igualdad y no discriminacion por razén de sexo, entre otras circunstancias. Con la actual
redaccion del articulo se da entrada a los postulados mas radicales de la denominada ideologia de
género: conceptos como identidad sexual y expresion de género son contrarios a la naturaleza
humana, toda vez que son manifestaciones de la teoria de género, la cual considera que el hombre
y la mujer como tal no existen, sino que son constructos sociales. De esta manera, tales referencias
no nacen de la biologia y el caracter sexuado del varén y la mujer, sino de una idea nefasta y
peligrosa como es sostener que podemos autodeterminarnos en el sentido que deseemos.
Prescindir de la biologia supone abolir la realidad y sustituirla por la fantasia y el deseo con
consecuencias irreversibles. La Administracion Publica no debe promocionar esta teoria sin
fundamento cientifico alguno.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 356

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Texto que se propone
Disposicion adicional sexta. Racionalizacién de cuerpos y escalas de la Administracion del Estado.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero de esta disposicién, se declaran subsistentes
los cuerpos y escalas de la Administracion del Estado y de la Administracion de la Seguridad Social
vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta ley y se regiran por sus respectivas normas de
creacion.

2. Se crean los siguientes cuerpos y escalas:
A) De caracter interdepartamental:

- Cuerpo Técnico Informético, adscrito al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica y dependiente de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en general, de colaboracion
técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesién relacionadas con las actividades de
sistemas y tecnologias de la informacién.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia profesional de
informatica y comunicaciones.

B) De caracter departamental:
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- Escala Técnica Medioambiental, adscrita al Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico.
Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en general, de colaboracién
técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas con las actividades
técnicas del medio ambiente.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Educaciéon y Control Ambiental, de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental, de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural, o de
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, o equivalentes.

- Cuerpo de Delineantes, adscrito al Ministerio de Hacienda.
Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Ejecucion, colaboracion y apoyo a los cuerpos superiores en las tareas propias de su
profesion.

Requisitos: Titulo de técnico superior en Proyectos de Edificacion, Proyectos de Obra Civil, Disefio y
Fabricacion Mecénica, o equivalentes.

Durante los dos primeros afios desde la entrada en vigor de esta ley se asegurara la convocatoria
de procesos de promocion interna, en los términos del articulo 65 de esta ley, para permitir el
acceso a los cuerpos y escalas creados por este apartado del personal funcionario de carrera que
se encuentre en posesion de la titulaciéon correspondiente.

3. Quedan suprimidos los siguientes cuerpos y escalas:

- Escala Técnico Especialista del INIA.

- Especialidad de Hacienda de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.

- Plazas de Bibliotecarios Nominados.

- Escala de Operadores Mecanicos del Patronato de Apuestas Mutuas, Deportivas Benéficas.

4. Los cuerpos y escalas declarados a extinguir con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
ley permaneceran en dicha situacion de «a extinguir» a su entrada en vigor.

5. Se autoriza al Gobierno para modificar la denominacion de los cuerpos o escalas que contengan
el nombre de algun ministerio, organismo o titulo académico, cuando se hayan producido cambios, a
propuesta del departamento ministerial a que estuvieren adscritos y siempre que ello no implique
creacion, modificacion, refundicion o supresion de los mismos.
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Justificaciéon

La modificaciéon del apartado 5 que se propone resulta esencial, pues el texto enmendado choca
frontalmente con la legislacion vigente en materia de creacion, modificacion y supresion de cuerpos
y escalas.

Asi, el articulo 75, apartado segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que:
“Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes
Generales [...]". En este sentido, el propio Proyecto de Ley de la Funcion Pudblica de la
Administracion del Estado limita la accion del Gobierno a la hora de poder crear, modificar y suprimir
cuerpos y escalas al establecer en su articulo 9.2 que: “Los cuerpos y escalas de personal
funcionario se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales”. El legislador, por tanto,
recalca hasta en dos ocasiones la reserva de ley a la creacion, modificacion y supresiéon de cuerpos
y escalas del personal funcionario.

Ademas, debe rechazarse de plano la autorizacion al Gobierno a llevar a cabo, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la Ley, una sistematizacion de los cuerpos y escalas atendiendo
al principio de especializacion, ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear, modificar o suprimir los
existentes. Ello faculta al Gobierno a reclasificar a su antojo los cuerpos 0 escalas existentes,
cambiando su pertenencia a un grupo inferior por otro superior, sin atender a los principios
inspiradores de la funcién publica. En definitiva, tal autorizaciéon no expresa sino la intencion del
Gobierno de avanzar en la toma de control de la Administracién General del Estado, logrando su
afinidad y supeditacion al Ejecutivo, de manera que el funcionario publico se deba mas a quién lo ha
elegido que a los principios de imparcialidad, neutralidad y objetividad que deben regir su proceder.

Es evidente que el Gobierno no debe arrogarse la facultad de crear, modificar y suprimir cuerpos y
escalas por medios que no sean los de la promulgacion de una norma con rango de ley por razones
de seguridad juridica. De lo contrario, el Gobierno de turno podria hacer y deshacer a su antojo los
cuerpos y escalas del personal funcionario, lo que impactaria negativamente en el concepto de
independencia y profesionalidad que se tiene de la Administracién Puablica.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 357

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO VOX

De supresion

Precepto que se suprime:

TiTULO Il

Justificacion

Se propone la supresidn del Titulo Il del Proyecto de Ley, esto es, los articulos 11 a 16, por las
razones expuestas en la justificacion a la enmienda de modificacién del articulo 58.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO PRELIMINAR. ARTICULO 1

Texto que se propone

N° Enmienda: 358

Se modifica la letra f) del apartado 3 del Articulo 1, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«f) Garantia de igualdad de trato y no discriminacién, en particular, de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de atencion a las victimas de violencia de género

o de violencia terrorista».

Justificacion

El Proyecto de Ley alude tanto a la violencia de género como a la violencia terrorista en el conjunto
del texto. El articulo 1 debe referirse también a la violencia terrorista y no limitarse solo a la violencia

de género.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 359

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO PRELIMINAR. ARTICULO 3

Texto que se propone

Se modifica la letra b) del apartado 1 del Articulo 3, quedando su redaccion del siguiente tenor
literal:

«b) Jueces, Magistrados, Fiscales, Letrados de la Administracion de Justicia y demas personal al
servicio de la Administracion de Justicia».

Justificacion

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que: «Los Letrados de la
Administracion de Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico,
Unico, de caracter nacional, al servicio de la Administracion de Justicia, dependiente del Ministerio
de Justicia, y que ejercen sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccién de la
Oficina judicial.

Por ello disponen en la LOPJ de un libro, el V, expresamente dedicado a los Letrados de la
Administracion de Justicia como consecuencia de las responsabilidades que asumen, por lo que
entendemos que deben referenciarse de forma separada al resto de funcionarios del Libro VI de la
LOPJ.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 360

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 6

Texto que se propone

Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 4 del Articulo 6, quedando su redaccién del siguiente
tenor literal:

«Se entendera que concurre causa de cese del funcionario interino incorporado cuando se aprecie
falta objetiva de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas».

Justificaciéon

Es conveniente prever la posibilidad de cese del funcionario que carece de la minima capacidad
funcional para realizar la tarea para la que ha sido nhombrado. Tal capacidad es requisito previo
imprescindible para poder participar en los procesos selectivos y para la adquisicién de la condicion
de empleado publico por lo que parece evidente que también debe exigirse para quienes han de ser
nombrados funcionarios interinos, si se quiere que cumplan con su funcién de atender la
extraordinaria y urgente necesidad para la que son nombrados. Dado que no es posible apreciar esa
capacidad funcional con caracter previo al nombramiento, es inevitable entender que la falta de
capacidad podra apreciarse con posterioridad a éste, una vez incorporado el interino, e implicaria el
cese.

Esta causa no esta contemplada expresamente entre las enumeradas por el articulo 10.3 del EBEP,
pero esta implicita en la causa que motiva el nombramiento del articulo 10.1 (si el interino carece de
capacidad funcional no se cumple con la necesidad de servicio que motiva el nombramiento), no
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esta prohibida expresamente y, por lo demas, puede haber causas adicionales a las del 10.3 como
el cese automatico a los 3 afios previsto en el 10.4.

De no hacerlo asi, se daria el contrasentido de exigir la capacidad funcional del funcionario de
carrera y no exigirla al funcionario interino.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 361

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO I. ARTICULO 27

Texto que se propone

Se propone modificar el primer parrafo del apartado 4 del Articulo 27, quedando su redaccion del
siguiente tenor literal:

«4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar, con
una antelacion minima de tres meses y maxima de seis edatre meses a la fecha en la que cumpla la
edad de jubilacién forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo. Esta
prolongacién se concedera, en su caso, por periodos de un afio, prorrogable por el mismo plazo,
hasta el cumplimiento de la edad maxima de setenta y dos afios. En ausencia de resolucion
expresa, se entendera concedida la prolongacions.

Justificacion

Es comprensible mantener el plazo minimo en 3 meses, porque se necesitan para la tramitacion de
la pension de jubilacion y el resto de los tramites preceptivos, pero no hay inconveniente a ampliar el
plazo maximo, si con ello se favorece al funcionario.
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Expediente: 121/000031

AUTOR

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 35

Texto que se propone

N° Enmienda: 362

Se propone modificar el apartado 4 del Articulo 35, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«4. Para participar en la provision de puestos de trabajo mediante libre designacion que tengan
naturaleza directiva el personal funcionario de carrera debera reunir el requisito de dos afios de
desempefio efectivo de puesto o puestos de trabajo como funcionaria o funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que participa».

Justificaciéon

Se considera que el requisito de exigir, con caracter general, dos afios de desempefio efectivo en el
cuerpo o escala desde el que participa no aporta ninguna ventaja y, sin embargo, desaprovecha la
experiencia y el talento de personal que ha prestado servicios en régimen de temporalidad o
interinidad, o bien de personal que ha accedido a su cuerpo o escala por promocién interna, ademas

de limitar injustificadamente las opciones de mejora de ese personal.

Sin embargo, se considera que exigir ese requisito para acceder a puestos de naturaleza directiva o
predirectiva si tiene sentido y es coherente con la regulacion del personal directivo publico
profesional, ya que parece l6gico que sea necesario contar con una experiencia previa para acceder

a este tipo de puestos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 363

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 37

Texto que se propone

Se propone modificar el apartado 2 y afiadir dos nuevos apartados al Articulo 37, quedando su
redaccion del siguiente tenor literal:

«Articulo 37. Provision temporal de puestos.
()

2. La duraciéon maxima de esta provision temporal sera de doce meses, prorrogables por otros
doce meses, en los que debera proveerse con caracter definitivo.

3. El personal adscrito temporalmente a un puesto vacante tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo de procedencia.

4. Los requisitos y el procedimiento para la tramitacion de la provision temporal se determinaran
reglamentariamente».

Justificacion

En la regulacion de la provisién temporal de puestos parece necesario que la duracién pueda
prolongarse mas de doce meses, sin perjuicio de que se inicie la tramitacion de su provision
definitiva desde que se acuerde su provision temporal, puesto que hay que tener en cuenta las
posibles dificultades en la cobertura de algunos puestos.
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Parece necesario determinar expresamente que aquellas personas que estén adscritos
temporalmente en aplicacion de esta provision temporal tendran derecho a la reserva del puesto del

que fueran titulares.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 364

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Il. ARTICULO 39

Texto que se propone

Se propone modificar los apartados 1y 2 del articulo 39, quedando su redaccion del siguiente tenor
literal:

«1. Siempre que exista voluntariedad por parte del trabajador, podran acordarse atribuciones
temporales de funciones de personal funcionario de carrera para participar en programas o misiones
de cooperacion internacional al servicio de organizaciones internacionales, entidades o gobiernos
extranjeros, siempre que conste el interés de la Administracion del Estado, por un periodo que, salvo
casos excepcionales y debidamente justificados, no sera superior a seis meses.

(.

2. En casos excepcionales debidamente acreditados, previa concrecion de las funciones a
desarrollar, se podra atribuir al personal funcionario de carrera el desempefio temporal, bien a
tiempo completo bien a tiempo parcial, de funciones que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el
personal que desempefie con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas funciones.

En tal supuesto continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo,
sin perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio a que tenga derecho».
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Justificacién

Mejora la concrecion y la garantia del desempefio de funciones que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 365

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 44

Texto que se propone
Se propone modificar el apartado 1 del articulo 44, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«1. El personal funcionario de carrera podra encontrarse, conforme al régimen juridico que le resulte
de aplicacion en cada caso y a la relacion de servicios que le vincule con la Administracién del
Estado, en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

f) Excedencia por agrupacién familiar en el exterior.
g) Excedencia para el cuidado de familiares.

h) Excedencia por razon de violencia de género.

i) Excedencia por razén de violencia terrorista.

j) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico».
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Entrada; _

Justificaciéon

En términos de conciliacion personal y familiar, resulta extrafio que la concesién de una excedencia
gue permita acompafiar al ndcleo familiar suponga, para quien la solicita, una renuncia en la practica
a su carrera profesional, al privarle de todo computo a efectos de antigiiedad y carrera. Ello resulta
mucho mas evidente en aquellos casos en los que, como sucede con los funcionarios con destino
fuera del territorio nacional (embajadas, consulados u oficinas comerciales, etc.), no existe
posibilidad alguna de conciliacion, a menos que uno de los conyuges renuncien a su carrera para
poder seguir a su familia. En la practica, segin datos estadisticos, suelen ser las mujeres las
afectadas por esta situacion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 366

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 46

Texto que se propone

Se propone modificar el apartado 2 del Articulo 46, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales, er—ecase—de—haber—prestade
servicios—durante-almenes-seis-meses; tendran derecho a reingresar al servicio activo en la misma

localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes al Udltimo puesto
desempefiado en servicio activo y tramo de carrera consolidado de acuerdo con el sistema de
carrera profesional que se establece en esta ley.

Justificacion

El segundo apartado de este articulo 46 implica un recorte inadmisible de derechos al funcionario
gue pase a ser nombrado en un puesto que dé lugar a la situacion administrativa de servicios
especiales y a continuacion sea cesado antes de completar el periodo de 6 meses. Esta
penalizacion carece de sentido por cuanto en multitud de casos sera una causa externa no
imputable al mismo la que determine la finalizacion de la situacién administrativa (fin de legislatura,
cambio de estructura o cese de la autoridad para la que se prestan funciones de confianza y
asesoramiento especial).

Las consecuencias asociadas en la normativa a esta situacion administrativa, de esencia garantista,



CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
CONGRESO DE SECRETARIA GENERAL
LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

19-02-2025 17:42:27

Entradas; 7293

(P

CONGRESO DE
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tienen légica con independencia del tiempo que se ocupe un puesto que dé lugar a la misma,
porque, con independencia del mismo, se produce una salida del servicio activo que implica un plus

de responsabilidad o exposicion del que corresponde al resto de funcionarios.
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Expediente: 121/000031

AUTOR

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Articulos nuevos

Texto que se propone

N° Enmienda: 367

Se propone afiadir un nuevo Articulo 49 bis, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«Articulos 49 bis. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar en el exterior.

El tiempo de excedencia voluntaria por agrupacion familiar debido a un destino fuera del territorio
nacional del cényuge o pareja de hecho debidamente inscrito en los términos fijados por esta ley, se
computara a efectos de antigliedad y carrera profesional.

Justificaciéon

En términos de conciliacion personal y familiar, resulta extrafio que la concesién de una excedencia
gue permita acompafar al nucleo familiar suponga, para quien la solicita, una renuncia en la practica
a su carrera profesional, al privarle de todo computo a efectos de antigiiedad y carrera. Ello resulta
mucho mas evidente en aquellos casos en los que, como sucede con los funcionarios con destino
fuera del territorio nacional (embajadas, consulados u oficinas comerciales, etc.), no existe
posibilidad alguna de conciliacion, a menos que uno de los conyuges renuncien a su carrera para
poder seguir a su familia. En la préactica, segun datos estadisticos, suelen ser las mujeres las

afectadas por esta situacion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 368

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

CAPITULO Ill. ARTICULO 57

Texto que se propone
Se propone modificar el apartado 3 del articulo 57, con la siguiente redaccion:

«3. Reglamentariamente se determinaran las reglas de asignacion de puestos en el resto de los
supuestos, respetando en todo caso las garantias previstas en el articulo 925 64.5».

Justificacion

Mejora técnica.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 369

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:
CAPITULO Il. ARTICULO 73

Texto que se propone

Se propone la modificacion del primer parrafo del Articulo 73, quedando su redaccion del siguiente
tenor literal:

«Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
razén del servicio, que deberan ser actualizadas en los términos que reglamentariamente se
establezcan».

Justificaciéon

Se garantiza la actualizacion de las indemnizaciones.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 370

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO VI. ARTICULO 81

Texto que se propone

Se propone la modificacion del apartado 4 del Articulo 81, quedando su redaccién del siguiente
tenor literal:

«4. Las actividades formativas programadas por la Administracién del Estado se regiran por los
principios de calidad, eficienciay excelencia del personal docente y su disefio incluird, al menos,
una guia didactica con los objetivos de aprendizaje y una ficha metodoldgica. Se promoveran el
aprendizaje y la ensefianza en linea, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de ecosistemas
abiertos y dinamicos de aprendizaje, asi como la capacitacion e innovacion docentes. Se potenciara
la elaboracion colaborativa de recursos de aprendizaje y su reutilizacion».

Justificacion

Resulta fundamental mejorar la calidad de la formacidn continua en la Administracién del Estado y
para ello un aspecto clave es la formacion de formadores a través de un sistema que permita
acreditar competencias docentes, manejo de herramientas didacticas y la generalizacion del método
de caso en las administraciones publicas.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 371

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO VIII. ARTICULO 91

Texto que se propone

Se propone la modificacion del primer péarrafo del apartado 4 del Articulo 91, quedando su redaccién
del siguiente tenor literal:

«4. Previa negociacion y, en su caso, mediante acuerdo con las organizaciones sindicales se
dotard a éstas de recursos para que puedan desarrollar el ejercicio de sus funciones de
representacion y negociacion, permitiendo, al mismo tiempo, a la Administracion del Estado ordenar
y estructurar el ejercicio de dichas funciones».

Justificacién

La exposicion de motivos de la norma indica que se podra dotar a las organizaciones sindicales de
recursos para que puedan desarrollar el ejercicio de sus funciones de representacién y negociacion,
permitiendo, al mismo tiempo, a la Administracién del Estado ordenar y estructurar el ejercicio de
dichas funciones. No obstante, parece necesario clarificar esa posibilidad de potencial Acuerdo. El
acuerdo siempre se alcanza previa negociacion. La redaccion propuesta podria dar lugar a
interpretar la necesidad de existencia de Acuerdo mas alla de las obligaciones legales establecidas.
Parece aconsejable determinar que primero se negocia y luego, si se alcanza acuerdo, se lleva a
cabo la modificacion del actual sistema de asignacion de recursos a las organizaciones sociales.
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Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 372

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO IX. ARTICULO 111

Texto que se propone

Se propone la modificacion del apartado 4 del Articulo 111, quedando su redaccién del siguiente
tenor literal:

«4. En todo caso, la instruccion de los expedientes disciplinarios se llevara a cabo por personal
funcionario de carrera que disponga de formacion juridica y que sera designado por el érgano
competente de acuerdo con lo previsto reglamentariamente, que debera pertenecer a un cuerpo o
escala clasificado en el mismo o superior subgrupo o, en su caso, grupo de clasificacién
profesional».

Justificaciéon

La transcendencia del procedimiento, y su marcada naturaleza juridica exige la citada formacion.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 373

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Texto que se propone

Se propone la modificacion del apartado 1 de la Disposicion adicional cuarta, quedando su
redaccion del siguiente tenor literal:

«1. La Administracién del Estado podra aprobar la creacién de unidades flexibles, de caracter
temporal, para atender a proyectos o necesidades sobrevenidas tras la justificacion de la
necesidad».

Justificaciéon

Con este cambio de redacciéon aumentan las garantias para los empleados publicos.
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Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 374

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Texto que se propone

Se propone la supresion del segundo y tercer parrafo del apartado 5 de la Disposicion adicional
sexta:

«(...)

Justificaciéon

La prevision contenida en este apartado de la Disposicién supone una extraordinaria autorizacion al
Gobierno, aunque temporal, soslayando el rango normativo necesario para las reformas del calado
gue se mencionan, se considera injustificada y exorbitante, y ademas su motivaciéon ni quisiera
figura incluida en la Exposicién de Motivos.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 375

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Texto que se propone

Se propone la adiciébn de un nuevo apartado 6 a la Disposicion adicional sexta, denominada
“Racionalizacion de cuerpos y escalas de la Administracion del Estado”, con la siguiente redaccion:

«6. Por ley se podran ampliar y modificar los cuerpos y escalas del subgrupo B, asi como establecer
los requisitos correspondientes de acceso, de conformidad con el articulo 9.2 de esta ley».

Justificacion

Se incluye la posibilidad de ampliar y modificar los subgrupos B mediante ley.
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Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 376

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De modificacién

Precepto que se modifica:

TITULO X. DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Texto que se propone

Se propone la modificaciéon de los apartados 1 y 2 de la Disposicion adicional octava, quedando su
redaccion del siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional octava. El Registro de Personal de la Administracion del Estado.

1. El Registro de Personal de la Administracién del Estado, dependiente del departamento
ministerial con competencias en materia de funcién publica, es el registro administrativo de la
Administracion del Estado en el que se mscrlbe su personal y se anotan los actos que afecten asu
vida admmlstratlva

2. El Registro de Personal de la Administracion del Estado constituye un instrumento de
planificacion y de gestion del empleo publico. Para ello, el 6rgano encargado de su gestion llevara a
cabo el tratamiento estadistico de la informacién sobre empleo pulblico de la Administracion del
Estado.

Justificaciéon

En la modificacién se propone eliminar las referencias a las RPT y a los puestos de trabajo. El
registro de personal debe ser el registro administrativo en el que se inscribe al personal y se anotan
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los actos que afectan a su vida administrativa, incluyendo los puestos de trabajo que se han
desempefiado y que derivan, en todo caso, de actos administrativos.

La RPT es un instrumento diferente, cuya finalidad es la ordenacién de los puestos de trabajo de
ningun sentido que las RPT figuren en el registro de personal donde solo deben figurar personas y
todas las circunstancias que se produzcan durante su vida administrativa.

Por la misma razon, no tiene sentido, ni coherencia, ni légica que sea el registro de personal quien
facilite informacion actualizada sobre los puestos para su explotacion por los sistemas de
informacién de la Administracion del Estado. Esa informacion debera facilitarse por el 6rgano
competente en la elaboracién, modificacién y gestion de las RPT que debe ser algo diferenciado del
registro de personal.

Todo ello para no confundir la gestién de personas con la gestion de la organizaciéon de los puestos
de trabajo.



"g_'."x CONGRESOD DE LOS DIPUTADOS | CONGRESO DE

5"; - \\ CONGRESO DI SECRETARLA GEMERAL pp LOS DIPUTADOQS

LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

10-02-2025 17:42:27

Entradas; 7293

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 377

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
Se propone la adicién de una nueva Disposicion adicional xxx, con el siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional xxx. Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Lo establecido en la presente Ley serd de aplicacion a los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional sin perjuicio de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del
régimen local y sus disposiciones de desarrollo, asi como la normativa especifica de dichos
funcionarios y de control del sector publico local».

Justificacion

Enmienda de caracter técnico, para evitar que determinados aspectos de la norma proyectada
puedan interferir en el régimen juridico de los habilitados nacionales preservando su especificidad,
sancionada por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional - entre otras sentencias 76/2003, de 23
de abril; 214/1989, de 21 de diciembre, y 235/2000, de 5 de octubre - puesto que sobre la Escala
actla la Administracion del Estado, pero también las distintas Administraciones autondmicas y
locales.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 378

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
Se propone la adicién de una nueva Disposicion adicional xxx, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional xxx.

La publicacion de esta ley se llevara a cabo en documento de lectura facil para garantizar el acceso
a la informacién de las personas con discapacidad, en especial las personas con discapacidad
intelectual».

Justificaciéon

La Ley 6/2022 de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusiébn social, dispone: «la informacién y la
comunicacion deben estar disponibles en formatos faciles de leer y modos y métodos aumentativos
y alternativos para las personas con discapacidad que utilizan estos formatos, modos y métodos».
Ademas, en su articulo 2, relativo a definiciones auténticas, el Tratado internacional dispone que «a
los efectos de la presente Convenciéon [...], «la comunicacién incluira el lenguaje sencillo»,
terminologia que equivale a la consolidada en lengua espafiola de «Lectura Facil».
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 379

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

Texto que se propone
Se propone una nueva Disposicion adicional xxx, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional xxx.

Los derechos recogidos en esta Ley para el ejercicio de la negociacion colectiva, del cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia, se ejercerdn por las asociaciones profesionales
reconocidas por el Ministerio de Justicia. Para ello se adoptaran las medidas necesarias para que se
dote a los Letrados de la Administracion de Justicia de censos y circunscripciones electorales
propios. A tales efectos las referencias de esta Ley relativas a las principales organizaciones
sindicales se entenderan hechas a las asociaciones profesionales reconocidas por el Ministerio de
Justicia».

Justificaciéon

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que: «Los Letrados de la
Administracion de Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico,
Unico, de caracter nacional, al servicio de la Administracion de Justicia, dependiente del Ministerio
de Justicia, y que ejercen sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccion de la
Oficina judicial.

Los Letrados de la Administracion de Justicia ejercen la direccion técnico procesal de la oficina
judicial, junto a importantes funciones dentro de la misma, que se practican respecto a los
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funcionarios de los cuerpos generales. Por ello la practica diaria deja en evidencia que los sindicatos
de Justicia no solo no defienden sus intereses profesionales, sino que promueven activamente
medidas contra el colectivo.

Junto a ello el 80 % de los Letrados de la AJ se encuentran destinados en comunidades auténomas
con competencias asumidas en materia de Justicia; ello implica que los LAJ mantienen la
dependencia respecto al Ministerio de Justicia como cuerpo nacional y que el resto de los
funcionarios eligen sus representantes en los 6rganos de personal que les representan ante la
CCAA. Ese 80 % de letrados carecen de representacion sindical lo que atenta a los derechos que la
misma Ley reconoce.

Como consecuencia de ello los LAJ se han organizado en asociaciones profesionales para la
defensa de sus intereses y condiciones profesionales laborales.

Se propone, en consecuencia, un sistema que corrija esta deficiencia.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 380

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone
Se propone la adicién de una nueva Disposicion final xxx, con la siguiente redaccion:

Disposicion final xxx. Modificacion del apartado 3 del Articulo 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El apartado 3 del Articulo 36 quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 36. Mesas generales de negociacion.

(.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal
funcionarios, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la Administracion
General del Estado, en cada una de las comunidades autbnomas, ciudades de Ceuta y Melilla y
entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el primer apartado del
presente articulo sobre representacién de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion los resultados obtenidos
en el conjunto de las elecciones a los érganos de representacion de los empleados publicos
comprendidos en el correspondiente &mbito de negociacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales que
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formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionarios o laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate».

Justificaciéon

El articulo 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, establece que las
organizaciones sindicales que, aun no teniendo la consideracién de mas representativas, hayan
obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o mas de delegados de
personal y miembros de comité de empresa y de los correspondientes 6rganos de las
Administraciones publicas, estaran legitimadas para ejercitar, en dicho &mbito funcional y territorial,
las correspondientes funciones representativas de negociacién colectiva, entre otras.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 381

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone
Se propone una nueva Disposicion final xxx, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final xxx. Reconocimiento de la carrera profesional previa a la entrada en vigor de esta
ley.

Se contempla una primera fase de implantacion de la carrera horizontal, en la que con caracter
excepcional, y por una sola vez, el empleado publico que redna los requisitos concretos que se
establezcan, podra optar al reconocimiento de los tramos que le correspondan en funcion de la
totalidad de su carrera profesional, sin necesidad de la evaluacion del desempefio».

Justificacion

Se contempla la consideracion de la carrera profesional desarrollada hasta el momento por el
empleado publico.
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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

Expediente: 121/000031 N° Enmienda: 382

AUTOR
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Se propone la adicion de una nueva Disposicion final xxx, que modifica del apartado 2 del Articulo
61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”, con la siguiente redaccion:

Disposicion final xxx. Modificacion del el apartado 2 del Articulo 61 del del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

«2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de
los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en
su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59, las pruebas de acceso para las personas con
discapacidad intelectual consistiran en una prueba de situacion que permita valorar las habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo».

Justificacion



2 CONGRESO DE LOS DIPUTADOS (N" | CONGRESO DE
}I'r-” \\ CONGRESO DE SECRETARIA GENERAL pp | LOS DIPUTADOS

LOS DIPUTADOS REGISTRO DE COMISIONES

19-02-2025 17:42:27

7293

Entrada; _

Esta enmienda se propone en consonancia con la toma en consideracién aprobada por el pleno del
Congreso de los Diputados, con el objetivo de incluir pruebas de situacion en las convocatorias de
empleo publico para las personas con discapacidad intelectual que puedan medir el desempefio
practico de los candidatos a la hora de desenvolverse en las tareas asociadas al puesto laboral al
que pretenden acceder, a través de un ejercicio en el que tenga que realizar alguna de las tareas
que configuran el puesto al que se opta.
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Expediente: 121/000031

AUTOR

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO

De adicién

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

N° Enmienda: 383

Se propone la adicién de una nueva Disposicion final xxx que tendra la siguiente redaccion:

Disposicion final xxx. Modificacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 109, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«2. Las relaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto de
la Administracion del Estado e incluiran, entre otros, la denominacion de cada puesto, el grupo o
subgrupo de clasificacién profesional, el o los cuerpos o escalas a que esté adscrito, el sistema de
provision y las retribuciones complementarias vinculadas al puesto, asi como las especialidades y
familias profesionales en los puestos de personal laboral. Asimismo, cuando corresponda, se
indicara su naturaleza directiva o pre directiva».

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 125, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«1. La naturaleza juridica de la relacion de empleo del personal directivo publico profesional sera la

de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.6, retna la
condicion de personal laboral, estard sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta

direccion.
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Al personal directivo publico profesional le seran de aplicacion las normas de la presente ley
relativas a la determinacion de su idoneidad y a la evaluacion del desempefio y aquellas otras que
expresamente lo determinen, asi como las normas reglamentarias que en desarrollo de esta se
dicten para su aplicacién especifica a este tipo de personal».

Tres. Se madifica el apartado a) del articulo 126, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de la Administracion de Justicia, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales perteneciente al subgrupo Al».

Cuatro. Se modifica la letra g) del apartado 3 del articulo 127, quedando su redaccion del siguiente
tenor literal:

«g) De forma excepcional, por pérdida de confianza, conforme a lo previsto en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y el resto de legislacion vigente».

Cinco. Se modifica el apartado 5 del articulo 107, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«5. Todos estos instrumentos de planificacion, generales y especificos, deberan ser objeto de
negociacion colectiva previa en los ambitos correspondientes y de evaluacion posterior por parte de
los 6rganos administrativos competentes en la materia, al objeto de llevar a cabo un adecuado
seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las oportunas medidas
correctoras».

Seis. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 107, quedando su redaccion del siguiente tenor
literal:

«6. El contenido de todos los instrumentos de planificacién, asi como sus correspondientes
evaluaciones seran publicados en los términos recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno».

Siete. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 108, quedando su redaccion del
siguiente tenor literal:

[..]

«Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural, o en el siguiente, de la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas
plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente,
previo informe del departamento con competencias en materia de funcion publica, que podra asignar
esas plazas a otros cuerpos o escalas del mismo grupo o subgrupo profesional, o categoria en el
caso del personal laboral, en funcién de las necesidades. La nueva convocatoria debera identificar
las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden».
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Entradas;

Ocho. Se afiade un ultimo parrafo al apartado 10 del articulo 114, quedando su redaccion del
siguiente tenor literal:

[..]

«Esta prevision no sera de aplicacion para los procesos selectivos de ingreso al subgrupo A-1,
debido a las funciones propias de especializacién y direccion que son inherentes al desempefio de
su trabajo».

Nueve. Se afiade una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 118, quedando su redaccion del
siguiente tenor literal:

«f) los criterios e indicadores de evaluacion del desempefio tendrdn en cuenta las adaptaciones del
puesto de trabajo y capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos
adaptados para personas con discapacidad intelectual».

Diez. Se suprime la letra d) del apartado 1 del articulo 119.

Once. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 122, quedando su redaccién del siguiente
tenor literal:

«a) En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos. El importe retributivo
correspondiente a cada tramo se fijara por Ley de Presupuestos Generales del Estado».

Doce. Se afiade una nueva letra d) al apartado 2 de la Disposicién Adicional Decimotercera, con la
siguiente redaccion:

«d) Desarrollar y ejecutar las politicas de seleccion y formacion de formadores de las empleadas y
empleados publicos en el &mbito de sus competencias».

Trece. Se modifica el apartado 4 del articulo 113, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«La Administracién del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo, metodologia y medios en los procesos selectivos que se lleven a
cabo, permitiéndose el uso de prétesis, incluidas las auditivas, durante la realizacién de los procesos
selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los mismos, la Administracion
del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de accesibilidad, ajustes
razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas con discapacidad
puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales».

Catorce. Se afiade un nuevo apartado al Articulo 113, quedando su redaccién del siguiente tenor
literal:

[..]
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«Con el fin de facilitar una adecuada insercion laboral de los candidatos, especialmente aquellos
gue tengan discapacidad intelectual, se podra contar con la figura del preparador laboral, que, a
través de la metodologia de empleo con apoyo, colabore con el itinerario de insercion y refuerzo en
el contexto de trabajo y participe en las adaptaciones al puesto de trabajo. En el supuesto que la
adaptacion sea desfavorable, se podra proponer la repeticion de dicho proceso de otro centro con
las adaptaciones procedentes».

Quince. Se afiade un nuevo apartado al Articulo 114, quedando su redaccién del siguiente tenor
literal:

[.]

«Esta prevision no serd de aplicacion para los procesos selectivos de ingreso al subgrupo A-1,
debido a las funciones propias de especializacion y direccién que son inherentes al desempefio de
su trabajo».

Dieciséis. Se aflade un nuevo apartado al apartado 2 g) del articulo 118, quedando su redaccion del
siguiente tenor literal:

[...]

«Los criterios e indicadores de evaluacion del desempefio tendran en cuenta las adaptaciones del
puesto de trabajo y capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos
adaptados para personas con discapacidad intelectual».

Diecisiete. Se suprime el apartado 7 del Articulo 128.

Dieciocho. Se suprime la Disposicién transitoria décima.

Justificacion

El actual proyecto de ley de Funcién Publica de la Administracion del Estado contempla solo una
parte de la regulacion sobre la funcion publica espafiola. Previamente a su aprobacion en Consejo
de Ministros, el Gobierno aprobé el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.
En dicho Real Decreto-ley se incluian algunos de los apartados que contenia en proyecto de ley de
Funcién Publica decaido en la XIV legislatura. Esta enmienda busca mejorar los preceptos que
contiene dicho Real Decreto-ley.
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