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PROGRAMA: DIRECCIÓN Y SERVICIOS GENERALES

Los objetivos e indicadores se reflejan en los programas que configuran el Programa(Modelo PG-201P: Ficha Resumen de Programas) (Importes en miles de euros)

 

ACTIVIDADES
DIRIGIR,  COORDINAR  Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.GESTIONAR Y COORDINAR LA POLITICA DE PERSONAL, SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO.

ELABORAR Y GESTIONAR LOS PRESUPUESTOS.

 

 

OBJETIVOS

CL DENOMINACIÓN Presupuesto
2022

Proyecto
2023 CL

01 CONSEGUIR QUE EL ABSENTISMO S/JORNADAS TOTALES NO EXCEDA EL % DE 5,00 5,58 01

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

MEDIOS HUMANOS Y FINANCIEROS

MEDIOS Presupuesto
2022

Proyecto
2023 Diferencia

NÚMERO DE PERSONAS 11 12 1

(En miles de euros)
Gastos de personal......................................................................................................................................................................... 439,58 435,88 -3,70

Otros gastos de funcionamiento..................................................................................................................................................... 150,99 133,67 -17,32

TOTAL COSTE DE LOS SERVICIOS 590,57 569,55 -21,02

Transferencias.................................................................................................................................................................................................

Inversiones...................................................................................................................................................................................................... 3,79 9,50 5,71

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 594,36 579,05 -15,31

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 11,00 11,00

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 605,36 590,05 -15,31

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

CL DENOMINACIÓN Presupuesto
2022

Proyecto
2023 CL

25 NUMERO DE JORNADAS LABORALES DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 20.000 21.500 25

26 NUMERO DE JORNADAS LABORALES PERDIDAS DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 1.000 1.200 26

40 IMPORTE TOTAL DEL COSTE DE LOS SERVICIOS DE LA ENTIDAD (EN MILES DE EUROS) 9.176,50 11.240,39 40

1


