PG-201P.- FICHA RESUMEN DE PROGRAMAS

HOJA: 1

MUTUA NAVARRA

Area | Grupo

Programa

4591

EJERCICIO
2023

PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

ACTIVIDADES

DIRIGIR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.INSPECCIONAR LOS CENTROS Y SERVICIOS PROPIOS Y CONCERTADOS.GESTIONAR Y
COORDINAR LA POLITICA DE PERSONAL, SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO.ELABORAR Y GESTIONAR LOS PRESUPUESTOS.

OBJETIVOS
. Presupuesto Proyecto
CL DENOMINACION 2022 2023 CL
01| CONSEGUIR QUE EL ABSENTISMO S/JORNADAS TOTALES NO EXCEDA EL % DE 3,96 3,96(01
08| CONSEGUIR QUE EL COSTE DE LOS SERVICIOS S/ICUOTAS NO REBASE EL % 13,34 11,9508
09| CONSEGUIR UN COSTE DE LOS SERVICIOS POR TRABAJADOR PROTEGIDO, EN EUROS, DE 120,21 120,45|09
MEDIOS HUMANOS Y FINANCIEROS
Presupuesto Proyecto . .
MEDIOS 2022 2023 Diferencia
NUMERO DE PERSONAS 39 44 5
(En miles de euros)
[Ty (o TR Lol o =Y T - | OSSR PSR 1.803,83 1.611,86 -191,97
Otros gastos de fUNCIONAMIENTO. ... ...c.iiiiiiie ettt a ettt e et e e et et e e s et e st e st et e b e b et e e benaeebeeneennennes 1.099,21 1.101,40 2,19
TOTAL COSTE DE LOS SERVICIOS 2.903,04 2.713,26 -189,78
I 1T (=T =T g ot L= T TSROSO 17,92 17,20 -0,72
LT T 4= OSSPSR 153,35 177,66 24,31
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.074,31 2.908,12 -166,19
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 200,00 200,00
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 3.274,31 3.108,12 -166,19
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
A Presupuesto Proyecto
CL DENOMINACION 2022 2023 CL
25| NUMERO DE JORNADAS LABORALES DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 43.968 45.641 25
26| NUMERO DE JORNADAS LABORALES PERDIDAS DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 1.743 1.809 26
40| IMPORTE TOTAL DEL COSTE DE LOS SERVICIOS DE LA ENTIDAD (EN MILES DE EUROS) 13.415,88 14.297,19(40
41] RECAUDACION POR CUOTAS (EN MILES DE EUROS) 100.588,09 119.608,38 (41
42| POBLACION LABORAL TOTAL PROTEGIDA AL FINAL DEL PERIODO 111.600 118.700 42

Los objetivos e indicadores se reflejan en los programas que configuran el Programa(Modelo PG-201P: Ficha Resumen de Programas)

(Importes en miles de euros)



