PG-202G.- PORMENOR DE GASTOS POR GRUPO DE PROGRAMAS HOJA: 1

Area Grupo Programa EJERCICIO
REGIMEN NO CONTRIBUTIVO 4 41 2023
GRUPO:GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION, GESTION FINANCIERA Y DEL PATRIMONIO
CAC
ARQ | TOTAL
Pic EXPLICACION DEL GASTO
E E' 2 POR CONCEPTO P%ig?%ﬂféo
1 GASTOS DE PERSONAL 0,27
12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 0,17
120 RETRIBUCIONES BASICAS 0,10
0  SUELDOS DEL SUBGRUPO A1Y GRUPO A 0,01
0 SUELDOS (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO Y MEDICO DE EQUIPOS DE VALORACION DE 0,01
INCAPACIDADES)
1 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 0,01
3 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 0,02
4  SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 0,02
6  TRIENIOS 0,02
7  PAGAS EXTRAORDINARIAS 0,02
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 0,07
0  COMPLEMENTO DE DESTINO 0,03
1 COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,04
0 COMPONENTE GENERAL PERSONAL NO SANITARIO 0,04
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 0,05
150 PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 0,05
0  POR DESEMPERNO DEL PUESTO 0,03
1 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 0,02
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 0,05
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,05
0  CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,05
3 GASTOS FINANCIEROS 0,51
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,51
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,51
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,78
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 0,76
411 AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P. 0,76
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,02
428 APLICACIONES DEL FONDO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE 0,02
OTROS FONDOS Y RESERVAS
0  PARAINCENTIVOS A LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y A ACTUACIONES DE 0,02
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1,56
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,09
72 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,09
720 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,09
5  AMUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL 0,09
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,09
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1,65
TOTAL PRESUPUESTO 1,65

(Importes en miles de euros)
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