PROGRAMA 24WA

C23.101 EMPLEO JOVEN

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE

Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e

inclusivo.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente aborda importantes retos estructurales del mercado laboral
espanol. Sus principales objetivos son reducir el desempleo estructural y el paro juvenil,
reducir el uso generalizado de contratos temporales y corregir la dualidad del mercado
laboral, aumentar la inversion en capital humano, modernizar los instrumentos de
negociacion colectiva y aumentar la eficacia y la eficiencia de las politicas activas de

empleo.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Las personas jovenes entre 16 y 29 afios son una generacion azotada

notablemente por la crisis financiera y sanitaria, lo que demanda su atencion preferente.
Esta Inversion “Empleo Joven” tiene como principales objetivos:

- Proporcionar una alternativa a las personas jovenes, en sintonia con la Estrategia

Europea Next Generation, para favorecer el acceso a una formacién adecuada.

- Dar oportunidades para su insercion en el mundo laboral mediante un primer contrato de

trabajo en el que adquirir competencias “soft” y habilidades socioprofesionales.

- Impulsar, en coordinacién, con el Ministerio de Ciencia e Investigacién, un plan de empleo
para personas jévenes investigadoras y tecnodlogas en organismos publicos de
investigacion, universidades publicas, centros tecnolégicos, parques cientificos y
tecnolégicos y entidades publicas sujetas a derecho privado, junto con empresas (que
inviertan en investigacion e innovacion y presenten un proyecto de investigacion que se
autorizara como candidato a ser objeto de subvencion para el salario de las personas
jovenes investigadoras que vaya a contratar) y entidades privadas sin animo de lucro como

fundaciones.



4. DESCRIPCION DE LA INVERSION
Consta de tres proyectos

1. Programa de formacién en alternancia con el empleo EMPLEO JOVEN-
TanDEM, seguira el modelo de las escuelas taller si bien aplicado a proyectos
de interés publico y social que lleven a cabo érganos y organismos de la AGE
y supongan la formacién de jévenes de 16-29 afios en ocupaciones relativas a:
la transicion ecolégica y la economia verde (entre ellas, eficiencia energéticas,
energias renovables, tratamiento de aguas y residuos, economia circular,
aprovechamientos forestales y agrarios respetuosos con el medio ambiente), la
digitalizacion de servicios, la cohesion social (atencion de la dependencia e
intervencion con colectivos vulnerables), la lucha contra la despoblacién y el
desarrollo local rural (gestion del patrimonio, actividad turistica) y sostenible que
refuercen la cohesion territorial. Este programa debera ser coherente con las
politicas contra el abandono escolar temprano.

2. Primera experiencia profesional en las administraciones publicas: El
Ministerio de Trabajo y Economia Social impulsara, en coordinacién con el
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica un plan de primeras
experiencias en el empleo en el seno de los servicios prestados por las
administraciones publicas, del que se beneficiaran personas jévenes
desempleadas cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que
a conocimientos se refiere. El objetivo del programa no es aprender qué, sino
mas bien aprender como, mediante ese primer contrato de trabajo en el que
adquirir competencias “soft” y habilidades socioprofesionales. Se priorizara la
cobertura de puestos en tareas relacionadas con: la transicion ecologica y la
economia verde, la digitalizacién de servicios, la cohesién social (atencién de
la dependencia e intervencion con colectivos vulnerables, rehabilitacion de
entornos y vivienda y el desarrollo local rural. También se valorara
positivamente el desarrollo del programa en las provincias afectadas por el reto
demografico, para favorecer la fijacion de la poblacién joven.

3. Programa investigo: El Ministerio de Trabajo y Economia Social impulsara,
en coordinacion con el Ministerio de Ciencia e Investigacion, un plan de empleo
para personas jovenes investigadoras y tecnélogas en organismos publicos de
investigacion, universidades publicas, centros tecnoldgicos, parques cientificos
y tecnolégicos y entidades publicas sujetas a derecho privado, junto con

empresas (que inviertan en investigacion e innovacion y presenten un proyecto



de investigacion que se autorizara como candidato a ser objeto de subvencion
para el salario de las personas jévenes investigadoras que vaya a contratar) y

entidades privadas sin animo de lucro como fundaciones.

Se priorizara la cobertura de puestos como tecndlogos/as, para la puesta en
marcha de proyectos de innovacion y de departamentos de |+D+i relacionadas con la
sanidad, la transicion ecoldgica y la economia verde (energias renovables, eficiencia
energética, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), y la digitalizacion
de servicios. Con este programa se revierte en la sociedad la alta formacion de tecnélogos

y tecndlogas.

Esta accion se coordinara con el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio
de Universidades a través de una convocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) que contara para su disefio con la Secretaria General de Investigacion y la
Secretaria General de Universidades, e intervendran en la evaluacién de los proyectos
presentados la Agencia Estatal de Investigacion, asi como el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial, como 6rganos especializados en la materia. Ademas, se
promoveran las convocatorias correspondientes en el ambito del Sistema Nacional de
Empleo, por lo que los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos se coordinaran con los

organismos competentes en su ambito en materia de investigacion.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (en miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Total
Coste del Mecanismo 214.000,00 | 419.720,00 | 155.000,00 788.720,00
Otra financiacion

Total 214.000,00 | 419.720,00 | 155.000,00 788.720,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Al menos 18.300 personas que completen los programas de juventud,

considerando 21.900 personas matriculadas. Este objetivo se basa en tres programas:

* Programa TanDEM: Finalidad: lograr la competencia profesional a través de la formacién
en alternancia con el empleo. Con al menos el 25 % del programa orientado a
competencias relacionadas con el clima y el 25 % del programa orientado a competencias

digitales.




 Programa de primera experiencia profesional. Finalidad: facilitar una primera
experiencia de trabajo relacionada con una cualificacion. Con al menos el 20 % del
programa orientado a competencias relacionadas con el clima y el 20 % del programa

orientado a competencias digitales.

* Programa Investigo. Finalidad: proporcionar trabajos vinculados al desarrollo de un

proyecto de investigacion.



