PG-201P.- FICHA RESUMEN DE PROGRAMAS

HOJA: 1

HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE, CENTRO MANCOMUNADO DE
MUTUAS COLABORADORAS

Area Grupo | Programa

45 4591

EJERCICIO
2022

PROGRAMA: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

ACTIVIDADES

DIRIGIR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.GESTIONAR Y COORDINAR LA POLITICA DE PERSONAL, SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO.
ELABORAR Y GESTIONAR LOS PRESUPUESTOS.

OBJETIVOS
. Presupuesto Proyecto
CL DENOMINACION 2021 2022 CL|
01| CONSEGUIR QUE EL ABSENTISMO S/JORNADAS TOTALES NO EXCEDA EL % DE 4,00 4,00(01
MEDIOS HUMANOS Y FINANCIEROS
Presupuesto Proyecto . .
MEDIOS 2021 2022 Diferencia
NUMERO DE PERSONAS 23 20 -3
(En miles de euros)
[Ty (o TR Lol o =Y T - | OSSR PSR 1.200,83 1.216,56 15,73
Otros gastos de fUNCIONAMIENTO. ... ...c.iiiiiiie ettt a ettt e et e e et et e e s et e st e st et e b e b et e e benaeebeeneennennes 552,24 500,13 -52,11
TOTAL COSTE DE LOS SERVICIOS 1.753,07 1.716,69 -36,38
TTANSTEIENCIAS........iiiii bbb bbb b bbb b s bbb e e b e bbbt b et
LT T 4= OSSPSR 30,73 16,79 -13,94
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.783,80 1.733,48 -50,32
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 48,00 30,00 -18,00
TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA 1.831,80 1.763,48 -68,32
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
A Presupuesto Proyecto
CL DENOMINACION 2021 2022 CL
25| NUMERO DE JORNADAS LABORALES DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 97.773 97.773 25
26| NUMERO DE JORNADAS LABORALES PERDIDAS DE TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD 3.910 3.910 26
40| IMPORTE TOTAL DEL COSTE DE LOS SERVICIOS DE LA ENTIDAD (EN MILES DE EUROS) 29.325,02 29.770,40( 40

Los objetivos e indicadores se reflejan en los programas que configuran el Programa(Modelo PG-201P: Ficha Resumen de Programas)

(Importes en miles de euros)



