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(Importes en miles de euros)

PROGRAMA:CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPENSACIONES FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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EXPLICACIÓN DEL GASTO
TOTAL

POR CONCEPTO POR CAPÍTULO 
Y ARTÍCULO

1     GASTOS DE PERSONAL 69,08

1 3    LABORALES 51,72

1 3 0   LABORAL FIJO 48,63

9  OTRO PERSONAL 48,63

0 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 48,63

1 3 7   CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES 3,09

1 6    CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 17,36

1 6 0   CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 15,36

0  CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 15,36

1 6 2   GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 2,00

0  FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 1,00

5  SEGUROS 1,00

2     GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20,00

2 2    MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 14,00

2 2 6   GASTOS DIVERSOS 14,00

9  OTROS 14,00

2 3    INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO 6,00

2 3 1   LOCOMOCIÓN 6,00

4     TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.245,60

4 2    A LA SEGURIDAD SOCIAL 72.245,60

4 2 1   APORTACIONES PARA EL SOSTENIMIENTO DE SERVICIOS COMUNES 24.203,73

4 2 2   CAPITALES COSTE 23.997,37

1  POR INCAPACIDAD PERMANENTE 19.997,37

2  POR MUERTE 4.000,00

4 2 3   CUOTAS DE REASEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 24.044,50

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 72.334,68

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 72.334,68

TOTAL PRESUPUESTO 72.334,68
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