PG-202P.- PORMENOR DE GASTOS POR PROGRAMAS HOJA: 1

Area Grupo Programa EJERCICIO
MAZ 3 34 3436 2022
PROGRAMA:SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAC
ARQ | TOTAL
Pic EXPLICACION DEL GASTO
E E' 2 POR CONCEPTO P%ig?%ﬂféo
1 GASTOS DE PERSONAL 808,03
13 LABORALES 570,12
130 LABORAL FIJO 570,12
9  OTRO PERSONAL 570,12
0 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 570,12
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 237,91
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 200,62
0  CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 200,62
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 37,29
0  FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5,10
1 SERVICIOS DE COMEDOR 1,43
2 TRANSPORTE DE PERSONAL 2,78
3 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 0,52
4 ACCION SOCIAL 1,20
5  SEGUROS 20,89
9  OTROS 5,37
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 38,66
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 0,54
226 GASTOS DIVERSOS 0,54
2 INFORMACION Y DIVULGACION 0,42
0 DE GESTION ADMINISTRATIVA 0,42
6  REUNIONES, CONFERENCIAS, CELEBRACION DE ACTOS Y CURSOS 0,06
0 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CELEBRACION DE ACTOS 0,06
9  OTROS 0,06
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 38,12
230 DIETAS 0,05
231 LOCOMOCION 38,07
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 846,69
6 INVERSIONES REALES 1,08
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1,08
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1,08
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1,08
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 847,77
TOTAL PRESUPUESTO 847,77

(Importes en miles de euros)
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