PG-202P.- PORMENOR DE GASTOS POR PROGRAMAS HOJA: 1

Area Grupo Programa EJERCICIO
FREMAP 1 11 1105 2022
PROGRAMA:CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPENSACIONES FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CAC
ARQ | TOTAL
Pic EXPLICACION DEL GASTO '
E E' 2 POR CONCEPTO PORCAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 916,99
13 LABORALES 684,73
130 LABORAL FIJO 660,68

9  OTRO PERSONAL 660,68

0 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 660,68

132 RETRIBUCIONES EN ESPECIE 2,96

9 OTRAS 2,96
134 INDEMNIZACIONES 544

3 OTRO PERSONAL LABORAL FIJO 544
137 CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES 15,65
16 CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 232,26
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 202,20

0  CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 202,20
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 30,06

0  FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 4,89

1 SERVICIOS DE COMEDOR 12,67

3 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 0,58

4 ACCION SOCIAL 6,80

5  SEGUROS 4,66

9 OTROS 0,46
3 GASTOS FINANCIEROS 12,50
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 12,50
352 INTERESES DE DEMORA 12,50

9  OTROS 12,50
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.058.888,91
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 1.058.888,91
421 APORTACIONES PARA EL SOSTENIMIENTO DE SERVICIOS COMUNES 314.663,49
422 CAPITALES COSTE 423.440,98

1 POR INCAPACIDAD PERMANENTE 378.998,73

2 PORMUERTE 44.442,25
423 CUOTAS DE REASEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 320.784,44

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.059.818,40

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.059.818,40

TOTAL PRESUPUESTO 1.059.818,40

(Importes en miles de euros)
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