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ANEXO II 

ANÁLISIS DE GÉNERO. RELACIÓN NUMÉRICA Y PORCENTUAL DISTRIBUIDA POR SEXO 

 

Proceso: Convocatoria de la oposición para la provisión de nueve plazas del Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales (turnos libre, restringido y de discapacidad). 

 

Fecha de aprobación de la convocatoria: 30 de diciembre de 2022. 

Fecha de publicación de la convocatoria: 18 de enero de 2023. 

 

El I Plan de Igualdad de las Cortes Generales, de 6 de marzo de 2020 (B.O.C.G., Sección 
Cortes Generales, Serie B, núm. 11, de 11 de marzo de 2020) que se articula en torno a 8 ejes o 
áreas de actuación, establece en su eje 2 “Acceso al empleo público”, la medida 16 que dispone 
que como Medida 16 que “las propuestas de resoluciones que hagan pública la relación definitiva 
de aspirantes que hayan superado una oposición o un proceso selectivo, deberán acompañarse 
de un análisis interno que incluya la relación numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre 
personas admitidas en el proceso y aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos 
se harán públicos en las páginas web de las Cámaras.” 

I. ASPIRANTES ADMITIDOS A LA OPOSICIÓN 

1. Total de instancias presentadas: 205 

(a) Mujeres: 122 – 59,51 % 

(b) Hombres: 83 – 40,49 % 

2. Total de aspirantes admitidos: 194 

(a) Mujeres: 116 – 59,79 % 

(b) Hombres: 78 – 40,21 % 

II. PRIMER EJERCICIO (ejercicio tipo test con corrección automática) 

TURNO LIBRE 

1. Total de aspirantes presentados: 42 

(a) Mujeres: 21 – 50,00 % 

(b) Hombres: 21 – 50,00 % 
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2. Total de aprobados del primer ejercicio: 29 

(a) Mujeres: 14 – 48,28 % 

(b) Hombres: 15 – 51,72 % 

TURNO RESTRINGIDO 

1. Total de aspirantes presentados: 1 

(a) Mujeres: 1– 100,00 % 

(b) Hombres: 0 – 0,00 % 

2. Total de aprobados del primer ejercicio: 1 

(a) Mujeres: 1– 100,00 % 

(b) Hombres: 0 – 0,00 % 

TURNO BASE CUARTA 

Total de aspirantes presentados: 0 

III. SEGUNDO EJERCICIO 

TURNO LIBRE 

1. Total de aspirantes presentados: 25 

(a) Mujeres: 14 – 56,00 % 

(b) Hombres: 11 – 44,00 % 

2. Total de aprobados del segundo ejercicio: 10 

(a) Mujeres: 7 – 70,00 % 

(b) Hombres: 3 – 30,00 % 

TURNO RESTRINGIDO 

1. Total de aspirantes presentados: 1 

(a) Mujeres: 1 – 100,00 % 
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(b) Hombres: 0 – 0,00% 

2. Total de aprobados del segundo ejercicio: 0 

IV. TERCER EJERCICIO 

TURNO LIBRE 

1. Total de aspirantes presentados: 10 

(a) Mujeres: 7 – 70,00 % 

(b) Hombres: 3 – 30,00 % 

2. Total de aprobados del tercer ejercicio: 5 

(a) Mujeres: 4 – 80,00 % 

(b) Hombres: 1 – 20,00 % 

V. CUARTO EJERCICIO (optativo de idiomas) 

Los aspirantes que superaron la oposición renunciaron a la realización de este ejercicio. 


