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Una vez finalizada la oposición para la provisión de sesenta plazas del 

Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales (turnos libre, restringido y de 

discapacidad), el Tribunal calificador designado a tal efecto emite el presente 

informe, con el objeto de resumir el desarrollo cronológico de la referida 

oposición.  

Además, se incluyen, en cumplimiento del I Plan de Igualdad de las Cortes 

Generales, aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado 

el 6 de marzo de 2020 (BOCG, Sección Cortes Generales, Serie B, núm. 11, de 

11 de marzo de 2020), los datos desagregados por sexo de la composición del 

Tribunal calificador, así como de las personas presentadas y admitidas en el 

proceso y de las presentadas y aprobadas en cada una de las pruebas 

realizadas. 

 

I. Aprobación de la convocatoria y designación del Tribunal calificador  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.8 del Estatuto del 
Personal de las Cortes Generales, las Mesas del Congreso de los Diputados y 
del Senado, en sus respectivas reuniones de 19 de diciembre de 2023, 
acordaron la convocatoria de oposición para proveer sesenta plazas del Cuerpo 
Administrativo de las Cortes Generales, así como delegar en las Presidencias 
del Congreso de los Diputados y del Senado la aprobación de las bases de la 
convocatoria, que se aprobaron efectivamente, en cumplimiento de dicha 
delegación, por resolución de las Presidencias del Congreso de los Diputados y 
del Senado, de 30 de diciembre de 2023, para los turnos libre, restringido y de 
discapacidad (BOE núm. 19, de 22 de enero de 2024; BOCG, Sección Cortes 
Generales, Serie B, núm. 23, de 22 de enero de 2024). 

De acuerdo con lo dispuesto en la base Primera, apartado 1, de la 

convocatoria, por resolución de 11 de abril de 2024, del Letrado Mayor de las 

Cortes Generales (BOE núm. 96, de 19 de abril de 2024; BOCG, Sección Cortes 

Generales, Serie B, núm. 56, de 19 de abril de 2024), en virtud de lo acordado 

por la Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunión de 9 de abril de 2024, 

y por la Mesa del Senado, en su reunión del mismo día, el Tribunal calificador 

quedó formado por los siguientes miembros:  

Presidente: 

– Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Cuarto del 

Senado. 

Vocales: 

– Excmo. Sr. D. Guillermo Mariscal Anaya, Secretario Tercero del 

Congreso de los Diputados. 

– Ilma. Sra. D.ª Isabel María Abellán Matesanz, Secretaria General 

Adjunta para Asuntos Administrativos del Senado. 

– Ilma. Sra. D.ª Ángeles González Escudero, Directora de Asistencia 

Técnico-parlamentaria del Congreso de los Diputados. 
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Secretaria: 

– Doña Marina Blanca Rodríguez Ruiz, funcionaria del Cuerpo 

Administrativo de las Cortes Generales. 

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus 

respectivas reuniones de 18 de junio de 2024 y de 11 de junio de 2024, acordaron 

aceptar la renuncia del Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, 

Secretario Cuarto del Senado, a presidir y formar parte del Tribunal calificador 

de la oposición, por concurrir en el mismo la causa de abstención contemplada 

en el apartado d) de la norma tercera de las Normas sobre composición y 

funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el 

acceso a los Cuerpos funcionarios de las Cortes Generales, de 8 de abril de 

1991, y designar, en su sustitución, a la Excma. Sra. D.ª María de los Ángeles, 

Secretaria Tercera del Senado, designación que se hizo pública por resolución 

del Letrado Mayor de las Cortes Generales de 21 de junio de 2024 (BOE núm. 

156, de 28 de junio de 2024; BOCG, Sección Cortes Generales, Serie B, núm. 

75, de 28 de junio de 2024), quedando el Tribunal definitivamente integrado por 

los siguientes miembros: 

Presidenta: 

– Excma. Sra. D.ª María de los Ángeles, Secretaria Tercera del Senado. 

Vocales: 

– Excmo. Sr. D. Guillermo Mariscal Anaya, Secretario Tercero del 

Congreso de los Diputados. 

– Ilma. Sra. D.ª Isabel María Abellán Matesanz, Secretaria General 

Adjunta para Asuntos Administrativos del Senado. 

– Ilma. Sra. D.ª Ángeles González Escudero, Secretaria General Adjunta 

para Asuntos Parlamentarios del Congreso de los Diputados1. 

Secretaria: 

– Doña Marina Blanca Rodríguez Ruiz, funcionaria del Cuerpo 

Administrativo de las Cortes Generales. 

El Tribunal calificador de la oposición quedó definitivamente constituido 

con la siguiente composición, desagregada por sexo:  

 

Composición del Tribunal calificador 

Hombres 1 

Mujeres 4 

 
1 Actualmente Secretaria General Adjunta para Asuntos Parlamentarios del Congreso de los 

Diputados. 
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II. Proceso de admisión de instancias 

Se presentaron 1.287 instancias dentro del plazo establecido a tal efecto 

-que finalizó el día 12 de febrero de 2024-, todas ellas de manera telemática, 

utilizando el correspondiente formulario electrónico disponible en las páginas 

web del Congreso de los Diputados y del Senado. De las 1287 instancias 

presentadas, 1161 correspondían a aspirantes del turno libre, 18 a los del turno 

restringido y 108 del turno de discapacidad. 

Dichas solicitudes fueron examinadas a efectos de verificar que cumplían 

con los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente (poseer la 

nacionalidad española y ser mayor de edad, estar en posesión del título de 

Bachiller u otro equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que 

termine el plazo de presentación de solicitudes, no hallarse en situación de 

inhabilitación para el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme y reunir 

las condiciones psicofísicas requeridas para el desempeño de las funciones 

correspondientes), con el siguiente resultado: de las 1287 instancias 

presentadas, fueron provisionalmente admitidas, por resolución del Tribunal 

de 4 de junio de 2024, 1062 instancias, de las cuales, 952 correspondían al turno 

libre, 16 al turno restringido y 94 al de discapacidad; mientras que 216 instancias, 

203 del turno libre, 2 del turno restringido y 11 del de discapacidad fueron 

excluidas provisionalmente. 

Subsanaron sus defectos formales, dentro del plazo que finalizó el 25 de 

junio de 2024, 69 aspirantes, resultando definitivamente admitidas, por 

resolución del Tribunal de 8 de julio de 2024, 1139 instancias, de las cuales 1022 

lo fueron por el turno libre, 17 por el turno restringido y 100 por el de 

discapacidad; así como definitivamente excluidas las 148 instancias restantes, 

por los motivos de exclusión indicados en la referida resolución del Tribunal 

calificador.  
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Instancias presentadas 

 
Turno libre Turno de discapacidad Turno restringido 

 Admitidas Excluidas Admitidas Excluidas Admitidas Excluidas 

Hombres 309 37 45 3 7 1 

Mujeres 713 100 55 7 10 0 

Total 1.022 137 100 10 17 1 

   Total de instancias admitidas de todos 
los turnos 

1.139 

   Total de instancias excluidas de todos 
los turnos 

148 

   
 

Total de instancias 
presentadas 

1.287 
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III. Desarrollo de la oposición 

 

El desarrollo de la oposición se articuló mediante cuatro ejercicios, unos 

de carácter teórico, otros de carácter práctico o teórico-práctico, e inclusive, una 

prueba de idiomas.  

Los tres primeros ejercicios fueron, de acuerdo con lo previsto en las 

bases de la convocatoria, eliminatorios; el cuarto -la prueba de idiomas- de 

carácter optativo.  

Se detalla, a continuación, el desarrollo de la oposición a través de cada 

una de las pruebas. 

Primer ejercicio 

Los 1.139 aspirantes definitivamente admitidos fueron convocados para 

realizar el primer ejercicio de la oposición el domingo, día 13 de octubre de 2024, 

a las 9:30 horas, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de 

Madrid. 

El primer ejercicio, tal y como establecía la convocatoria, consistió en la 

contestación, durante un tiempo máximo de dos horas, a un cuestionario de 120 

preguntas con respuestas alternativas -de las cuales solo una era correcta- que 

versaba sobre las materias del temario incluido en el Anexo de la convocatoria. 

En el cuestionario figuraron, además, 9 preguntas adicionales de reserva, para 

el caso de que se estimase alguna reclamación que diera lugar a la anulación de 

alguna pregunta. Se adjunta como Anexo I el cuestionario de preguntas y la 

plantilla de respuestas del primer ejercicio. 

Comparecieron a la realización este primer ejercicio 360 de los 1139 

aspirantes convocados. 

Una vez realizado el ejercicio y publicados en las páginas web de las dos 

Cámaras el cuestionario de preguntas y la plantilla de respuestas correctas, 

dentro del plazo de cinco días hábiles desde dicha publicación -que finalizó el 21 

de octubre de 2024, se presentaron 6 impugnaciones o reclamaciones a las 

preguntas del cuestionario, de las cuales, una fue estimada –con la 

consecuencia de ser sustituida la pregunta reclamada por la primera de las de 

reserva- y las otras cinco desestimadas.  

La calificación máxima del primer ejercicio era, según las bases, de 120 

puntos, siendo necesario obtener como mínimo 20 puntos en cada uno de los 

tres bloques para aprobarlo. En cuanto a los criterios de corrección, se otorgó un 

punto por respuesta correcta, se penalizaron con medio punto las contestaciones 

erróneas y no se valoraron las respuestas en blanco o las nulas. 

El Tribunal de la oposición, tras la corrección automatizada y anónima de 

la prueba conforme a los criterios referidos, aprobó, mediante resolución de 13 

de noviembre de 2024, la relación de los 22 aspirantes que superaron el primer 

ejercicio y fijó la fecha de celebración del segundo ejercicio para el lunes, día 20 
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de enero de 2025, a las 11:00 horas, en la Sala Enrique Casas Vila del Palacio 

del Senado. 

Segundo ejercicio 
 

El segundo ejercicio de la oposición se realizó en la Sala Enrique Casas 

Vila del Palacio del Senado, el lunes, 20 de enero de 2025, a las 11:00 horas, 

según estaba previsto. 

La prueba consistió en dos partes, con una pausa entre ambas.  

La primera parte fue una transcripción durante 10 minutos de un texto 

facilitado a los aspirantes a la velocidad mínima de 250 pulsaciones netas por 

minuto (2.500 pulsaciones netas en total), penalizándose cada pulsación errónea 

con 6 pulsaciones y admitiéndose un máximo de errores del 2% de pulsaciones 

brutas. La segunda parte fue una prueba de tratamiento ofimático, utilizando los 

programas de Word y Excel (Microsoft Office 2016), durante un tiempo máximo 

de 60 minutos.  

Se adjunta como Anexo II el texto de la prueba de transcripción, así como 

el enunciado de la parte de ofimática. 

Fueron convocados a este segundo ejercicio de la oposición los 22 

aspirantes que habían superado el primer ejercicio, compareciendo todos ellos 

al llamamiento y realizando todos, asimismo, las dos partes de la prueba. 

El segundo ejercicio, eliminatorio, como el primero, se corrigió de forma 

anónima y se calificó de 0 a 120 puntos, correspondiendo 40 puntos a la primera 

parte y 80 puntos a la segunda, siendo necesario para superar el ejercicio, 

además de alcanzar la velocidad mínima exigida para la transcripción, obtener 

un mínimo de 20 puntos en la primera parte y 40 en la segunda, con un mínimo 

de 20 puntos en la prueba de Word y de 20 puntos en la de Excel. 

De los 22 aspirantes que realizaron el segundo ejercicio, 15 resultaron 

aprobados. El Tribunal de la oposición hizo pública la relación de aprobados 

mediante resolución de 12 de febrero de 2025, en la que, asimismo, fijó la 

celebración del tercer ejercicio de la oposición para el lunes, día 17 de marzo de 

2025, a las 10:30 horas, en la Sala Enrique Casas Vilas del Palacio del Senado. 

Tercer ejercicio 
 

El tercer ejercicio de la oposición se realizó, tal y como estaba previsto, 

en la Sala Enrique Casas Vila del Palacio del Senado, el lunes, día 17 de marzo 

de 2025, a las 10:30 horas.  

Dicho ejercicio, de carácter práctico, consistió en la contestación, en 

formato electrónico, a seis preguntas, cada una de ellas con diversas cuestiones 

relacionadas con el tipo de trabajo que realiza un miembro del Cuerpo 

Administrativo de las Cortes Generales en el ejercicio de sus funciones. Se 

adjunta como Anexo III el enunciado del tercer ejercicio. 
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El tercer ejercicio, eliminatorio, como los anteriores, se calificó de 0 a 120 

puntos, siendo preciso obtener al menos 60 puntos para aprobarlo.  

Una vez realizado el ejercicio, los aspirantes fueron convocados para su 

lectura pública el lunes, 24 de marzo de 2025, en la misma sala, compareciendo 

al llamamiento los 15 aspirantes convocados y resultando aprobados, tras la 

lectura, 14 aspirantes. 

El Tribunal calificador, mediante resolución de 24 de marzo de 2025, hizo 

pública la relación de los 14 aspirantes que aprobaron el tercer ejercicio, con 

expresión de las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio y declaró que dichos 

aspirantes habían superado la oposición. Asimismo, fijó la fecha de celebración 

del cuarto ejercicio -prueba adicional y optativa de idiomas- para el lunes día 31 

de marzo de 2025, a las 9:30 horas, en la Sala Enrique Casas Vila del Palacio 

del Senado. 

Cuarto ejercicio 
 

El cuarto ejercicio -la prueba adicional y optativa de idiomas- se realizó, 

según las previsiones, en la Sala Enrique Casas Vila del Palacio del Senado el 

lunes, día 31 de marzo de 2025, a las 9:30 horas.  

El ejercicio consistió en una traducción directa al castellano, con ayuda de 

diccionario, durante un tiempo de 40 minutos, de un texto que se entregó en el o 

los idiomas elegidos (inglés, francés o alemán), que, posteriormente, fue leído 

ante el Tribunal, auxiliado a los efectos de la traducción, como también de la 

breve conversación mantenida a continuación, en relación con la materia del 

texto traducido, por tres traductoras-intérpretes (una por cada idioma) del 

Congreso de los Diputados. Los textos para traducir en cada uno de los tres 

idiomas (inglés, francés y alemán) se adjuntan como Anexo IV. 

De los 14 aspirantes que superaron la oposición, 9 se presentaron a la 

realización de este ejercicio optativo de idiomas; de ellos, los 9 realizaron la 

prueba de inglés y, además, 2 de ellos la de francés, y 1 la de alemán. 

 Este cuarto ejercicio se calificó con un máximo de 20 puntos, 10 puntos 

como máximo para cada idioma, siendo necesario obtener en cada uno, como 

mínimo, 5 puntos para que el idioma fuese valorado.  

Todas las personas que se presentaron a las pruebas de idiomas 

aprobaron el cuarto ejercicio, cuya puntuación se vino a sumar a las de los 

anteriores ejercicios, a los efectos de determinar la puntuación final. 

El Tribunal de la oposición hizo públicas, mediante resolución de 31 de 

marzo de 2025, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el cuarto 

ejercicio, así como la relación de aspirantes que habían aprobado la oposición, 

con expresión de sus calificaciones parciales y total.   
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Se insertan, a continuación, los gráficos con los datos numéricos 

correspondientes a cada uno de los cuatro ejercicios de la oposición, en los tres 

turnos: libre, restringido y de discapacidad. 
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Análisis del proceso selectivo  

TURNO LIBRE 

 Primer ejercicio Segundo ejercicio Tercer ejercicio 
Cuarto ejercicio (opcional de 

idiomas) 

 Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos 

Hombres 97 7 90 7 6 1 6 5 1 4 4 0 

% 

Hombres 
29,5 % 38,8 % 29 % 39 % 46 % 20 % 46,15 % 41,67 % 100 % 44,4 % 44,4 % 0 % 

Mujeres 226 10 216 11 7 4 7 7 0 5 5 0 

% Mujeres 68,7 % 55,6 % 69,4 % 61 % 54 % 80 % 53,85 % 58,33 % 0 % 55,6 % 55,6 % 0 % 

No 

especificado 
6 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

% No 

especificado 
1,8 % 5,6 % 1,6 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Total 329 18 311 18 13 5 13 12 1 9 9 0 
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Análisis del proceso selectivo  

TURNO DE DISCAPACIDAD 

 Primer ejercicio Segundo ejercicio Tercer ejercicio 
Cuarto ejercicio (opcional de 

idiomas) 

 Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos 

Hombres 10 1 9 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

% 

Hombres 
58,8 % 100 % 56,25 % 100 % 100 % 0 % 100 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Mujeres 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

% 

Mujeres 
41,2 % 0 % 43,75 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Total 17 1 16 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
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Análisis del proceso selectivo  

TURNO RESTRINGIDO 

 Primer ejercicio Segundo ejercicio Tercer ejercicio 
Cuarto ejercicio (opcional de 

idiomas) 

 Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos Presentados Aprobados Suspensos 

Hombres 2 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

% 

Hombres 
28,6 % 33,3 % 25 % 33,3 % 100 % 0 % 100 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0% 

Mujeres 5 2 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

% 

Mujeres 
71,4 % 66,7 % 75 % 66,7 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0% 

Total 7 3 4 3 1 2 1 1 0 0 0 0 
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 Aprobados de la oposición 

(Turno libre, discapacidad y restringido)  

 Turno libre Turno discapacidad Turno restringido 

Hombres 5 1 1 

% Hombres 41,67 % 100 % 100 % 

Mujeres 7 0 0 

% Mujeres 58,33 % 0 % 0 % 

Total por turno 12 1 1 

  Total 14 
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IV.- Fin de la oposición 
 

El 31 de marzo de 2025 se hizo pública la resolución del Tribunal con la 

relación de aspirantes que habían aprobado la oposición, por haber aprobado 

los tres primeros ejercicios de la misma, con expresión de las puntuaciones 

parciales y total obtenidas. 

La puntuación final de los aspirantes fue el resultado de sumar las 

puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios realizados, inclusive, en 

su caso, en la prueba optativa de idiomas.  

Asimismo, el Tribunal de la oposición acordó elevar a las Mesas del 

Congreso de los Diputados y del Senado, por conducto del Letrado Mayor de las 

Cortes Generales, la propuesta de nombramiento de los aspirantes que habían 

aprobado la oposición, ordenados en función de su puntuación final, como 

funcionarios del Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales.  

Palacio del Senado, a 9 de abril de 2025. 

 

 



 

ANEXO I  

Cuestionario y plantilla de respuestas del primer ejercicio 
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OPOSICIÓN PARA LA PROVISIÓN DE SESENTA PLAZAS DEL CUERPO 

ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES 

SEGUNDO EJERCICIO 

Primera parte: Transcripción
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Es un placer estar aquí con todos ustedes. Doy las gracias al presidente de la comisión, 

con el que he tenido ocasión de charlar antes. Creo que es la primera sesión de la 

comisión que se celebra y para mí es un honor poder participar en esta primera sesión 

de la comisión en el Senado. 

Presidente, integrantes de la Mesa de esta Comisión de Cultura del Senado, portavoces 

y vocales, señorías, comparezco hoy por primera vez ante esta Comisión de Cultura del 

Senado para informar sobre las líneas generales que en esta legislatura desarrollará el 

ministerio que tengo la honra de representar. Quiero, en atención al carácter territorial 

que distingue a esta Cámara, ahondar particularmente en los ejes de vertebración y 

cohesión que implican las políticas culturales. La cultura es capaz de integrar, de 

hacernos más iguales dentro de nuestra diversidad, de fortalecer nuestros vínculos, de 

impulsar la sostenibilidad medioambiental y de proveernos de mayores capacidades y 

oportunidades de desarrollo económico y humano. Por eso, quiero detenerme hoy en 

aquellas medidas, planes, ayudas y líneas de trabajo que contribuyen a esta 

vertebración territorial y que son, sobre todo, fruto de la colaboración con las diferentes 

comunidades autónomas. 

Por esa razón, agradezco especialmente la disposición de varios de los consejeros y 

consejeras de Cultura de los diferentes Gobiernos autonómicos con los que me he 

podido entrevistar en estos meses para trazar líneas de colaboración y entendimiento 

real. He mantenido encuentros con muchos de ellos. Me vi con todos ellos en la 

conferencia sectorial que celebramos recientemente en Asturias y también en distintas 

visitas bilaterales, y tengo intención de visitar al conjunto de comunidades autónomas y 

de consejeros en las distintas comunidades autónomas, y a todas y a todos ellos les 

quiero sobre todo dar las gracias. Yo creo firmemente en esta cooperación, que nace 

del conocimiento y del contacto con el territorio y con sus necesidades culturales, y en 

esa línea de trabajo, me van a ver siempre. Es mi voluntad, además, que esta Comisión 

de Cultura, junto a la del Congreso de los Diputados, sea el resorte principal de ese 

diálogo comunitario. 

Hoy quiero detallarles algunas de las líneas de trabajo que estamos ya desarrollando, 

sobre todo en el ámbito de la vertebración territorial. Iniciaré esta intervención con un 

contexto importante, que son los derechos culturales, así como con una referencia a los 

cambios de estructura del ministerio. Detallaré, además, algunos de los acuerdos de la 

conferencia sectorial que les acabo de mencionar y que acabamos de celebrar, como 

les decía, en Avilés, en Asturias; y expondré los detalles de la convocatoria de dos 

importantes foros vinculados a las industrias culturales. Seguiré con una exposición de 

las líneas de ayuda con incidencia en todo el territorio nacional: acciones de 

sostenibilidad, transición ecológica y vertebración territorial. En un siguiente apartado, 

les detallaré algunas de las inversiones territorializadas más relevantes y acabaré mi 

comparecencia con un capítulo sobre la diversidad lingüística de nuestro país y la 

importancia de garantizar el uso, conocimiento y protección de nuestros idiomas. 

Para favorecer el desarrollo de nuestro país, para que sea la cultura ese motor limpio 

que estimula el crecimiento de nuestras comunidades, debemos favorecer el desarrollo 

cultural en todo nuestro territorio de manera igual. Es una cuestión de responsabilidad 

colectiva y debemos hacerlo garantizando y protegiendo activamente unos derechos 

culturales que están en la base de nuestra propuesta como ministerio. 
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Me gustaría empezar lanzándoles una pregunta: ¿cómo podemos contribuir entre todas 

y todos a mejorar la calidad del ecosistema cultural de nuestro país? ¿Cómo podemos 

favorecer un desarrollo cultural que responda a los retos de convivencia, diversidad 

cultural, globalización, innovaciones tecnológicas que se ciernen ya en nuestro 

presente? El marco conceptual más adecuado es el que ofrecen los derechos culturales. 

Me refiero a los derechos que quedaron establecidos en 1948 en la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos, y cito textualmente el artículo 27: “Toda persona 

tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de 

las artes y a participar en el progreso científico y en los beneficios que de él resulten. 

Toda persona tiene derecho a la protección de los intereses morales y materiales que le 

correspondan por razón de las producciones científicas, literarias o artísticas de que sea 

autora”. Este artículo abre tres ámbitos de actuación complementarios que marcarán la 

hoja de ruta de este ministerio. En primer lugar, el derecho a la creación materializado 

en la libertad de expresión, la defensa y protección de los derechos de autor y asegurar 

unas condiciones dignas para las personas trabajadoras de la cultura. En segundo lugar, 

el derecho de acceso a los bienes culturales y a su disfrute por parte del conjunto de la 

ciudadanía, sin importar su clase, su género o su procedencia. Y, por último, el derecho 

a la participación en la vida cultural de la comunidad. Me refiero a garantizar en su 

plenitud todos esos derechos y hacerlo en cualquier rincón de nuestro país, con 

independencia de la latitud y el código postal, con independencia de los Gobiernos y de 

los colores de cada comunidad autónoma. Esa es, creemos, una tarea primordial que le 

compete al Ministerio de Cultura, que tengo el honor de dirigir, y para ello hemos creado 

una Dirección General de derechos culturales, clave en la nueva estructura ministerial. 

Y con un protagonismo destacado en esta tarea. La Dirección General de Derechos 

Culturales trazará un plan de derechos culturales, una hoja de ruta para la garantía y 

protección de los derechos culturales en España. Queremos hacer de estos derechos 

un nuevo marco desde el que diseñar las políticas públicas, un enfoque que nos 

permitiera abordar asuntos pendientes de la política cultural de nuestro país. 

Este plan, que ya anuncié, se sostendrá en los siguientes ejes estratégicos: la libertad 

de expresión, adoptando una postura firme contra cualquier forma de censura, y también 

atendiendo a la promoción de condiciones dignas para el trabajo cultural, que son 

condición imprescindible para garantizar la libertad; la igualdad, asegurando que todos 

los ciudadanos, independientemente de su origen o condición, tengan acceso equitativo 

a los recursos y oportunidades culturales; la interconexión entre educación y cultura, 

para fortalecer la presencia de en el sistema educativo; la vertebración territorial con la 

redistribución de recursos culturales para garantizar que todas las regiones, ya sean 

urbanas o rurales dispongan de las infraestructuras y apoyos necesarios; el papel e 

impacto de la cultura en la consecución de la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo 

sostenible; la evaluación y seguimiento de las políticas culturales. Se trata, por tanto, de 

desarrollar acciones concretas y medidas específicas que generen las mejores 

condiciones posibles para que los proyectos culturales puedan desarrollarse y para que 

la ciudadanía pueda disfrutar de una vida cultural plena. Debemos reivindicar el valor de 

las políticas públicas útiles para frenar la retrocesión en cualquiera de estos derechos 

culturales. 

En este sentido, desde nuestro ministerio trabajaremos en el acompañamiento a los 

creadores, para garantizar siempre su voz en el espacio público y la libertad del acto 
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creativo, para que las buenas prácticas en el ámbito de la gestión cultural sean una 

realidad cotidiana, actualizando y revisando los códigos vigentes, siempre en consenso 

con el sector. Otra de las novedades que quiero exponer en este apartado es la 

centralidad que le hemos querido otorgar a las industrias culturales con la creación de 

un centro coordinador de industrias culturales y creativas, integrado en la Subsecretaría 

de Cultura del ministerio y que se gestionará en coordinación con la Secretaría de 

Estado de Cultura. La creación de este centro coordinador responde a la importancia de 

las industrias culturales y creativas y a la necesidad de una mirada transversal, 

especialmente en el trabajo con las comunidades autónomas. Este trabajo con las 

autonomías tiene una de sus principales expresiones en la Conferencia Sectorial de 

Cultura que acabamos de celebrar y, como sus señorías saben, esta conferencia no se 

convocaba de forma presencial desde abril de 2022, casi dos años, y he querido que 

este encuentro fuera una prioridad, porque la cooperación y el diálogo con las 

comunidades autónomas deben estar en la base de esta nueva etapa en el ministerio. 

La sectorial de Cultura es, por definición, un elemento de vertebración cultural a nivel 

territorial y me gustaría exponerles de forma somera algunos de los acuerdos que allí 

alcanzamos. En primer lugar, pude anunciar a las comunidades reunidas el desarrollo 

de un plan de impulso territorial a los equipamientos culturales. El objetivo del plan es 

identificar y reforzar aquellos equipamientos culturales que sean estratégicos nacional 

o internacionalmente, sea cual sea la titularidad del equipamiento. Este plan de 

inversiones constará de dos fases: la primera, un mapeado de estas infraestructuras 

estratégicas, titularidad de las comunidades autónomas o de los municipios, en 

coordinación con todas las administraciones, y la segunda, un plan de refuerzo e 

inversión en dichos equipamientos. Algunas de estas acciones ya presupuestadas se 

están llevando a cabo. Se trata ahora de avanzar en la igualdad en el conjunto de las 

comunidades autónomas. Es un plan que pone en práctica una verdadera cohesión 

cultural, garantizando que el derecho de acceso a la cultura, el que atañe a bibliotecas, 

museos, archivos y diversos centros emisores y receptores de cultura es una realidad 

en toda la extensión de nuestro país. 

Otro de los acuerdos de la sectorial de Cultura que hoy quiero exponerles ha sido la 

continuidad de las ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas urbanas 

en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia. Estas ayudas se 

agrupan en el proyecto Ecosistema, cultura, territorio con excelente acogida en la 

práctica totalidad de las comunidades autónomas. Acordamos también en la sectorial 

convocar las ayudas para la creación literaria a través de la Dirección General del Libro, 

del cómic y de la lectura. Aunque hablaré más adelante sobre la diversidad lingüística y 

el territorio, quiero recordarles que estas ayudas, con un valor total de 500 000 euros, 

están destinadas a apoyar la creación en cualquiera de las lenguas oficiales de España 

y también aquellas que tengan reconocimiento jurídico en los estatutos de autonomía, 

como es el caso, por ejemplo, del asturiano. 

Quiero sumar a estas líneas de actuación avanzadas en la sectorial el anuncio que 

acabamos de hacer en Tortosa, en Tarragona, sobre la celebración, el próximo mes de 

junio, de la séptima edición del Foro Cultura y Ruralidades. El Foro Cultura y Ruralidades 

es un espacio de encuentro para el sector cultural vinculado al medio rural, en el que se 

combinan los debates sobre prácticas y políticas culturales con la presentación de 

proyectos, el fortalecimiento del trabajo en red, la programación artística, el 
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planteamiento de espacios formativos y de capacitación del sector profesional y la 

articulación de escenarios de futuro para el sector y la ciudadanía. La edición de 2024 

propone reflexionar en torno a la idea de cultura como lugar de encuentro, intercambio 

y transmisión de saberes, con el objetivo de explorar el potencial que reside en el diálogo 

entre diferentes agentes, perfiles profesionales o generaciones para impulsar las 

transformaciones que demandan nuestras zonas rurales. Estas comunidades rurales 

pueden y deben ser espacios de encuentro, interacción y convivencia con la alteridad 

generacional, profesional, lugares propicios para la transformación a partir de 

aportaciones plurales y para la construcción en común de una sociedad más sostenible, 

diversa e inclusiva. 

La presente edición pondrá el foco en el diálogo intra e intergeneracional, potenciando 

la presencia de agentes culturales y artísticos jóvenes. Además, las diversas propuestas 

del programa abordarán cuestiones centrales para el futuro de nuestras zonas rurales, 

como el cambio climático, la biodiversidad, el sector primario, el papel cultural y 

medioambiental de las cuencas fluviales o los usos y formas de gestión del agua. Me 

gustaría destacar la dimensión colaborativa y formativa de esta edición, el planteamiento 

de una programación expandida que quiere consolidar un ecosistema cultural de 

proyección territorial y la colaboración con las administraciones, así como el sector 

universitario, y con diversos agentes e iniciativas culturales del territorio o de las 

provincias limítrofes de Castellón y Teruel. Además, el Ministerio de Cultura ha 

anunciado la celebración en septiembre de 2024, en Santiago de Compostela, del 

encuentro Cultura y Ciudadanía. Será la décima edición de este foro, que servirá 

también como un balance, actualización y proyección a futuro de los diez años del 

programa. 

Pasaré a detallar algunas de las líneas de actuación política, y líneas de ayudas ahora, 

que tienen especial incidencia en la cohesión territorial o que impulsan acciones de 

sostenibilidad y transición ecológica de ejes definitivos de esa vertebración a la que me 

vengo refiriendo. Empezaré por la Dirección General del ICA. La Dirección General del 

ICA ha impulsado los trabajos de la comisión interterritorial del cine y del audiovisual, 

con reuniones periódicas con los responsables de las comunidades autónomas en el 

ámbito audiovisual; dentro de la Comisión se ha creado un grupo de trabajo para 

plantear y coordinar actuaciones conjuntas en el ámbito de la sostenibilidad de los 

rodajes. El ICA, incorporado a la estrategia española de economía circular, España 

circular 2030, viene destinando, además, fondos del Plan de recuperación, 

transformación y resiliencia a financiar gastos destinados a impulsar los festivales de 

cine españoles en su doble transición verde y digital. 

En el ámbito de la vertebración territorial, me gustaría detenerme en la celebración del 

Día de cine español, jornada en la que se pondrán a disposición de colegios, residencias 

de la tercera edad, centros del Instituto Cervantes en el exterior, poblaciones enclavadas 

en la España vaciada e instituciones penitenciarias, tanto una selección de películas 

como sus correspondientes guías didácticas. Además, colaboramos desde el ICA con el 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación en la coordinación de un programa de 

cine y espacio rural que llegará a poblaciones que no cuentan con programaciones 

estables de cine y que se extenderá también a 2025. 
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Siga las instrucciones que se establecen a continuación para crear un documento igual al 

propuesto, que se incluye como anexo a este enunciado como “documento-guía”. En todas las 

instrucciones indicadas, para los parámetros en los que no se indique ninguna instrucción, se 

deberán dejar los predeterminados. 

Para realizar su ejercicio, en el escritorio de su ordenador encontrará un fichero de nombre 

“DocBaseWord.docx” que contiene los párrafos que le permitirán elaborar su documento. Abra 

dicho fichero, guárdelo en el escritorio del equipo con el nombre de archivo “WORD.DOCX” y 

siga las siguientes instrucciones sobre dicho archivo: 

1. Aplique la siguiente configuración de página: 

Márgenes 
Superior: 2 cm. 
Inferior: 1,75 cm. 
Izquierdo y derecho: 2,25 cm. 
Orientación: Vertical. 
 
Disposición 
Encabezados y pies de página 
Desde el borde: 
Encabezado: 1,25 cm. 
Pie de página: 1,15 cm. 
 

2. Cree los siguientes estilos de párrafo: 

Nombre: E1 
Fuente: Arial, negrita, 14 pto, espaciado expandido en 2 pto. 
Alineación: Centrada. 
Espaciado anterior y posterior: 0 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
Borde inferior: Línea continua sencilla, 2 ¼ pto. 
Basado en Normal. 
 
Nombre: E2 
Borde superior: Línea continua sencilla, 2 ¼ pto. 
Basado en E1. 
 
Nombre: E3 
Fuente: Times New Roman, cursiva, 10 pto. 
Alineación: Centrada. 
Espaciado anterior y posterior: 6 pto. 
Interlineado: Doble. 
Basado en Normal. 
 
Nombre: E4 
Fuente: Calibri, negrita, subrayado grueso, 14 pto. 
Alineación: Izquierda. 
Espaciado anterior: 0 pto. 
Espaciado posterior: 6 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
Basado en Sin estilo. 
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Aplique el estilo E1 al párrafo “PLENO”, el estilo E2 al párrafo “Sesión extraordinaria núm. 
26” y al párrafo “SENADO”, el estilo E3 al párrafo “celebrada el miércoles, 17 de julio de 
2024”, y el estilo E4 al párrafo “ORDEN DEL DÍA”. 
 
Los párrafos “PLENO”, “Sesión extraordinaria núm. 26” y “celebrada el miércoles, 17 de 
julio de 2024” componen el encabezado del documento, mientras que el párrafo 
“SENADO” se encuentra en el pie de página. 
 
Cree, asimismo, los siguientes estilos de párrafo: 
 
Nombre: EA 
Fuente: Calibri, negrita, 14 pto. 
Alineación: Izquierda. 
Espaciado anterior y posterior: 0 pto. 
Interlineado: Mínimo 12 pto. 
Basado en Normal. 
 
Nombre: EB 
Fuente: Times New Roman, normal, 12 pto. 
Alineación: Izquierda. 
Espaciado anterior y posterior: 0 pto. 
Interlineado: Múltiple 1,15. 
Basado en Normal. 
 
Nombre: EC 
Fuente: Arial, cursiva, 10 pto. 
Alineación: Justificada. 
Espaciado anterior y posterior: 3 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
Basado en Normal. 
 

3. Inserte la imagen “Escudo.jpg”, que se encuentra en el escritorio de su ordenador, 
siguiendo las siguientes instrucciones: 

La imagen debe estar anclada en el párrafo “PLENO”. 
 
Posición: 
Horizontal: Alineación izquierda con relación a margen. 
Vertical: Posición absoluta 0,75 cm debajo de margen superior. 
 
Ajuste del texto: Arriba y abajo. 
 
Tamaño: 
Alto absoluto: 2,5 cm. 
Ancho absoluto: 2,34 cm. 
Escala: 97 %. 
Activar bloquear relación de aspecto y proporcional al tamaño original de la imagen.  
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4. Cree la siguiente lista multinivel, observando el documento-guía para determinar 
correctamente el formato para el número de cada nivel: 

Nivel 1 
Estilo de numeración: 1, 2, 3, … 
Posición 
Alineación de los números: Izquierda en 0,25 cm. 
Sangría de texto en 1 cm. 
Número seguido de marca de tabulación. 
Vincular nivel al estilo de párrafo EA. 
 
Nivel 2 
Estilo de numeración: 1, 2, 3, … 
Posición 
Alineación de los números: Izquierda en 1 cm. 
Sangría de texto en 2 cm. 
Número seguido de marca de tabulación. 
Vincular nivel al estilo de párrafo EB. 
 
Nivel 3 
Estilo de numeración: a, b, c, … 
Posición 
Alineación de los números: Izquierda en 1,5 cm. 
Sangría de texto en 2,5 cm. 
Número seguido de espacio. 
Vincular nivel al estilo de párrafo EC. 
 
El formato de número en cada nivel de la lista multinivel será el mismo que el determinado 
en su estilo de párrafo correspondiente. 
 
Aplique el nivel correcto en cada párrafo a la vista del documento-guía. 
 

5. Aplique el siguiente formato de columnas en el párrafo “¿Por qué nosotros damos 
importancia a esta ley? Primero, porque el derecho fundamental (…) en casi todos los 
ámbitos de la sociedad”: 

Número de columnas: 2 
Columnas de igual ancho: 7,25 cm con espaciado de 2 cm. 
Incluir línea entre columnas. 
 
Formato de párrafo 
Fuente: Times New Roman, cursiva, 10 pto. 
Alineación: Justificada. 
Espaciado anterior: 0 pto. 
Espaciado posterior: 6 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
 

6. Inserte una tabla, en el lugar que se observa en el documento-guía, compuesta por 3 
columnas y 5 filas. En dicha tabla hay 2 grupos de combinaciones de celdas. Cada celda 
o, en su caso, combinación de celdas contiene un solo párrafo: 

Diseño de tabla 
Bordes visibles: 
Horizontales: Encabezado Doble 1 ½ pto. Resto Sencillo ½ pto. 
Verticales: Sencillo 2 ¼ pto. 
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Propiedades de la tabla 
Fila: Tamaño 0,65 cm. con alto de fila exacto. 
Columna: Ancho preferido de columnas 1 y 2: 7 cm; columna 3: 3 cm. 
Celda: Alineación vertical centro. 
 
Formato de los párrafos 
Fuente: Calibri; encabezado negrita, resto normal; 11 pto. 
Párrafo: Alineación centrada; espaciado anterior y posterior 0 pto; interlineado sencillo. 
 

7. Aplique el siguiente formato de fuente, párrafo y tabulaciones, observando, 
asimismo, el documento-guía: 

En los párrafos “Número de expediente 621/000002” y “Propuesta de veto n.º 1”: 

Fuente: Calibri, negrita, 11 pto. 
Párrafo: 
Espaciado anterior: 3 pto. 
Espaciado posterior: 0 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
Tabulaciones: 
Posición: 3,5 cm; alineación centro; relleno ninguno. 
Posición: 14 cm; alineación centro; relleno ninguno. 
 
En el resto de los párrafos: 

Fuente: Calibri, normal, 11 pto. 
Párrafo: 
Espaciado anterior y posterior: 0 pto. 
Interlineado: Sencillo. 
Tabulaciones: 
Posición: 2 cm; alineación izquierda; relleno ninguno. 
Posición: 14,5 cm; alineación derecha; relleno ……… 
 
 

Recuerde que, una vez finalizado el tiempo de realización de la prueba, deberá estar grabado su 

examen en el escritorio de su equipo, con el siguiente nombre de archivo: WORD.DOCX 



 

 

 

DOCUMENTO-GUÍA



P L E NO 

S e s i ó n  e x t r a or d i n ar i a  n ú m.  2 6  

celebrada el miércoles, 17 de julio de 2024 

S E N A DO 

ORDEN DEL DÍA 

1. ACTAS 
1.1.a. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior, celebrada el día 18 de 

junio de 2024. 

2. PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY 
2.1. DICTÁMENES DE COMISIONES 

2.1.a. Proyecto de Ley Orgánica de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres 
y hombres. 

2.1.b. Proyecto de Ley de creación de la Autoridad Administrativa Independiente para la 
Investigación Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, marítimos y de aviación civil. 

3. COMISIONES DE INVESTIGACIÓN 
3.1. SOLICITUDES DE CREACIÓN 

3.1.a. Comisión de Investigación sobre la gestión del Presidente del Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS). 

4. MOCIONES 
4.1.a. Moción por la que el Senado reconoce que la Monarquía parlamentaria es parte esencial 

en la consolidación de la democracia en España y agradece a Su Majestad el Rey Felipe 
VI su compromiso con la defensa de los principios y valores constitucionales, con ocasión 
del décimo aniversario de su proclamación ante las Cortes Generales como Rey de 
España. 

4.1.b. Moción por la que se insta al Gobierno a habilitar un fondo de nivelación transitoria para 
compensar la infrafinanciación de la Comunitat Valenciana, así como a reformar el actual 
sistema de financiación autonómica. 

¿Por qué nosotros damos importancia a esta ley? 

Primero, porque el derecho fundamental de la 

igualdad de mujeres y hombres constituye un valor 

esencial para la democracia y es una necesidad 

esencial en una sociedad democrática moderna que 

quiere erradicar el sistema patriarcal, 

androcéntrico y sexista. Segundo, la violencia 

machista, violencia que sufren las mujeres por el 

simple hecho de serlo, es una lacra de nuestra 

sociedad. Es la expresión más extrema de la 

desigualdad entre mujeres y hombres. Es por eso 

por lo que la sensibilización, la atención y la 

prevención de la violencia machista debe ser 

prioritaria, como he dicho antes, con las cifras que 

tenemos de este año o de otros años. Se necesitan 

leyes como esta para que se pongan en el centro 

mecanismos de acción positiva para corregir las 

discriminaciones sistemáticas e históricas, como 

son la falta de representación paritaria en casi 

todos los ámbitos de la sociedad. 

Expediente Comisión Autor 

Núm. exp. 621/000002 Igualdad 
 

Núm. exp. 621/000003 Transportes y Movilidad Sostenible 

Núm. exp. 662/000073 
 

GPP 

Núm. exp. 662/000072 GPIC 

 Número de expediente 621/000002 Propuesta de veto n.º 1 
 Votos emitidos.................................................................................................. 259 

 A favor .................................................................................................................. 4 

 En contra .......................................................................................................... 253 

 Abstenciones ........................................................................................................ 2 
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Siga las instrucciones que se establecen a continuación para crear una hoja de cálculo igual a la 

propuesta, que se incluye como anexo a este enunciado como “hoja de cálculo-guía”. En todas 

las instrucciones indicadas, para los parámetros en los que no se indique ninguna instrucción, se 

deberán dejar los predeterminados. 

1. Crear una hoja de cálculo en blanco. 

a. Cree una nueva hoja de cálculo en blanco y guárdela en el escritorio de su equipo 
con el nombre “EXCEL.XLSX”. 

2. Rellenar datos manuales. Los datos de este apartado pueden introducirse 
manualmente, no es necesario aplicar fórmulas. 

a. Rellene las celdas de la fila 1 que contienen los títulos de las columnas A y B 
(DATOS) y las columnas C, D, E, F y G (CÁLCULOS). 

- Formato de las celdas: borde normal, texto centrado en negrita, 
color de relleno gris oscuro al 35% 

b. Rellene las celdas de la fila 2 que contienen los títulos de las columnas A, B, C, 
D, E, F y G. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la izquierda 
en negrita, color de relleno gris oscuro al 15% 

- Ajuste el texto al ancho de las columnas según se muestra en la 
hoja de cálculo-guía. 

c. Rellene los contenidos de las celdas A3:A14 que contienen el número de mes 
(números consecutivos del 1 al 12). 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la derecha, 
sin color de relleno. 

d. Rellene los contenidos de las celdas B3:B14 que contienen los nombres de los 
meses del año (solo la primera letra en mayúsculas). 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la izquierda, 
sin color de relleno. 

3. Rellenar datos calculados. Los datos de este apartado no deberán introducirse 
manualmente, deberán calcularse con fórmulas. 

a. Rellene los contenidos de las celdas C3:C14 que contienen el valor del número 
de mes de la columna A, elevado al cuadrado. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la derecha, 
sin color de relleno. 

b. Rellene los contenidos de las celdas D3:D14 que contienen la longitud del nombre 
del mes de la columna B (es decir, el número de letras del nombre del mes). 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la derecha, 
sin color de relleno. 

c. Rellene los contenidos de las celdas E3:E14 que contienen el texto “CORTO” si 
el nombre del mes correspondiente tiene menos de seis caracteres, o “LARGO” 
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si el nombre del mes tiene seis caracteres o más. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la izquierda, 
sin color de relleno. 

d. Rellene los contenidos de las celdas F3:F14 que contienen el nombre del mes de 
la columna B, convertido a letras mayúsculas. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la izquierda, 
sin color de relleno. 

e. Rellene los contenidos de las celdas G3:G14 que contienen el nombre del mes 
en mayúsculas de la columna E, pero eliminando la primera letra de este: 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la izquierda, 
sin color de relleno. 

4. Calcular producto de longitudes de nombres. 

a. Rellene manualmente el contenido las celdas A15, B15 y C15 que contienen el 
texto “PRODUCTO DE LONGITUDES DE NOMBRES”. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la derecha 
en negrita, color de relleno gris oscuro al 15% 

b. Rellene mediante una fórmula el contenido de la celda D15, que contiene el 
resultado de multiplicar los valores de las celdas D3:D14. Preferiblemente la 
fórmula no hará referencia a las celdas una por una, sino al rango completo 
D3:D14. 

- Formato de la celda: borde normal, texto alineado a la derecha, sin 
color de relleno. 

5. Búsqueda de valores en un rango. 

a. Rellene manualmente las celdas de la fila 17 y la fila 20 que contienen los títulos 
“DATOS” y “CÁLCULOS” respectivamente. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto centrado en negrita, 
color de relleno gris oscuro al 35% 

b. Rellene manualmente las celdas A18, B18 y A21 con los valores “INTRODUCIR 
MES”, “3” y “NOMBRE DEL MES INTRODUCIDO” respectivamente. 

- Formato de las celdas: borde normal, texto alineado a la derecha, 
sin color de relleno. 

c. Rellene mediante una fórmula la celda B21. Su valor se calculará como el mes 
del año indicado en la celda B18, según los datos disponibles en las celdas 
A3:A14 y B3:B14. Compruebe que, si modifica el valor de la celda B18, se cambia 
el nombre del mes de la celda B21. 

- Formato de la celda: borde normal, texto alineado a la derecha, sin 
color de relleno. 

Recuerde que, una vez finalizado el tiempo de realización de la prueba, deberá estar grabado 

su examen en el escritorio de su equipo, con el siguiente nombre de archivo: EXCEL.XLSX 
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TERCER EJERCICIO. EJERCICIO PRÁCTICO 

Supuesto 1  

Una vez superada la oposición en la que se encuentra usted incurso, toma posesión de su 
plaza y es nombrado funcionario de nuevo ingreso en el Cuerpo Administrativo de las Cortes 
Generales, con fecha 1 de abril de 2025. Como corresponde a los funcionarios de nuevo 
ingreso de dicho Cuerpo, percibirá una retribución de 44 065,98 € al año, en 14 pagas (12 
mensualidades más 2 pagas extra); de dicha cantidad, 29 377,32 € corresponden a su 
retribución básica (sueldo) y el resto al complemento de jornada. Teniendo en cuenta que le 
aplicarán una retención del 20% por IRPF y un descuento de 138,77 € en concepto de 
aportación Seguridad social, calcule el salario mensual neto que va a percibir y confeccione 
la nómina correspondiente a ese mes de abril de 2025.  

Suponiendo que en septiembre de 2025, previa la correspondiente negociación con los 
representantes del personal, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado 
aprobasen un incremento retributivo del 2% para el año 2026, calcule la nómina que le 
correspondería en el mes de junio de dicho año 2026, teniendo en cuenta que la retribución 
por antigüedad de un año (anualidad) correspondiente al Cuerpo Administrativo es de un 1% 
sobre la cantidad fijada como sueldo. 

Supuesto 2 

El 1 de abril de 2025 toma usted posesión de su plaza, como funcionario de nuevo ingreso 
del Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales, siendo adscrito unos días después, el 
día 15 de los mismos mes y año, a una plaza básica de dicho Cuerpo en el Departamento 
de Información de la Dirección de Relaciones Institucionales de la Secretaría General del 
Senado. El 1 de septiembre siguiente decide Vd. solicitar una excedencia voluntaria por 
interés particular, hasta el 1 de enero de 2026, fecha en la que estima que podrá producirse 
su reingreso en las Cortes Generales. 

 Redacte el escrito correspondiente a dicha solicitud y el oficio de contestación de la misma, 
según proceda su concesión o su denegación.  

 En el hipotético caso de que se hubiera concedido la excedencia solicitada, indique la 
Cámara y la plaza en la que, llegada la fecha, se produciría su reingreso, así como el órgano 
que lo acordaría. Razone su respuesta. 

Supuesto 3 

Usted presta servicios como Administrativo en el Departamento de Registro de la Dirección 
de Asistencia Técnico-Parlamentaria del Congreso de los Diputados. En el desempeño de 
sus tareas se le presentan las siguientes cuestiones acerca de una proposición de ley 
presentada por un grupo parlamentario. ¿Puede presentarse en la Cámara Baja? ¿Qué 
requisitos ha de tener? ¿Qué documentación debe acompañar a la misma? Explique 
brevemente los trámites que debe seguir dicha iniciativa en el Congreso.  
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Supuesto 4 

Con los datos que a continuación se indican, prepare un acta de celebración de la sesión. 

Fecha: 12 de febrero de 2025. 

Lugar: Sala Sagasta del Congreso de los Diputados. 

Órgano: Mesa y Portavoces de la Comisión de Cultura. 

Asistentes: miembros de la Mesa y portavoces de los grupos parlamentarios Mixto, Vasco, 
Junts per Catalunya, Vox, Socialista y Popular. 

Orden del día: fijar fecha y orden del día de una próxima sesión de la Comisión de Cultura. 

Intervenciones: de los portavoces de los grupos parlamentarios referidos. 

Acuerdo: celebrar la próxima sesión de la Comisión de Cultura el día lunes, 24 de febrero de 
2025, a las 16:00 horas, para aprobar y debatir cinco mociones (dos del Grupo Parlamentario 
Socialista, dos del Grupo Parlamentario Popular y una del Grupo Mixto), que se determinarán 
con posterioridad por los portavoces de los grupos parlamentarios concernidos. 

Hora de inicio: 12:30 horas. 

Hora de finalización: 12:45 horas. 

Supuesto 5 

El próximo 8 de marzo de 2025 tendrá lugar, en el salón de Pasos Perdidos del Congreso de 
los Diputados, un acto conmemorativo del Día Internacional de la Mujer. Dicho acto será 
inaugurado por Su Majestad la Reina doña Letizia. Su desarrollo se articulará a través de 
una serie de entrevistas que la Secretaria Segunda de la Cámara realizará a diversas 
mujeres destacadas por su trayectoria profesional en distintos ámbitos (científico, literario, 
deportivo y gastronómico). Tras la entrevista tendrá lugar un breve coloquio con las 
entrevistadas, en el que se dará participación los asistentes. Finalizado el acto, se invitará a 
los asistentes a un vino español ofrecido por la Presidenta de la Cámara. 

Con estos datos, redacte las invitaciones que habrán de cursarse para los diputados, 
invitándoles a participar en dicho acto. 
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Supuesto 6 

Indique la unidad administrativa (Dirección, Departamento o Servicio y, en su caso, Área) de 
la Secretaría General del Senado a la que corresponde encargarse de cada una de las tareas 
que se indican:  

a. Distribución de salas para reuniones. 

b. Fiscalización y contabilidad de las actos, documentos y expedientes que originen obli-
gaciones y derechos de contenido económico. 

c. Gestión de la base de datos de precedentes y acuerdos de los órganos parlamentarios. 

d. Control de calidad y corrección de las pruebas de imprenta del Boletín Oficial de las 
Cortes Generales (Sección Senado). 

e. Gestión del traslado y almacenamiento del patrimonio histórico. 

f. Control de la ejecución del presupuesto vigente. 

g. Gestión de los planes de prevención de riesgos laborales. 

h. Supervisión de los expedientes de contratación tramitados en las distintas unidades de 
la Secretaría General. 

i. Realización de las actas de recepción de los contratos de obras de la Cámara. 

j. Gestión del “Canal Senado” y relaciones con el Centro de Producción de Imagen. 
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SCHUMAN DECLARATION 

World peace cannot be safeguarded without the making of creative efforts 
proportionate to the dangers which threaten it. 

The contribution which an organized and living Europe can bring to civilization is 
indispensable to the maintenance of peaceful relations. In taking upon herself for 
more than 20 years the role of champion of a united Europe, France has always had 
as her essential aim the service of peace. A united Europe was not achieved and we 
had war. 

Europe will not be made all at once, or according to a single plan. It will be built 
through concrete achievements which first create a de facto solidarity. The coming 
together of the nations of Europe requires the elimination of the age-old opposition 
of France and Germany. Any action taken must in the first place concern these two 
countries. 

With this aim in view, the French Government proposes that action be taken 
immediately on one limited but decisive point. 

It proposes that Franco-German production of coal and steel as a whole be placed 
under a common High Authority, within the framework of an organization open to the 
participation of the other countries of Europe. The pooling of coal and steel 
production should immediately provide for the setting up of common foundations for 
economic development as a first step in the federation of Europe, and will change 
the destinies of those regions which have long been devoted to the manufacture of 
munitions of war, of which they have been the most constant victims. 

The solidarity in production thus established will make it plain that any war between 
France and Germany becomes not merely unthinkable, but materially impossible. 
The setting up of this powerful productive unit, open to all countries willing to take 
part and bound ultimately to provide all the member countries with the basic elements 
of industrial production on the same terms, will lay a true foundation for their 
economic unification. 

This production will be offered to the world as a whole without distinction or 
exception, with the aim of contributing to raising living standards and to promoting 
peaceful achievements. With increased resources Europe will be able to pursue the 
achievement of one of its essential tasks, namely, the development of the African 
continent. In this way, there will be realised simply and speedily that fusion of interest 
which is indispensable to the establishment of a common economic system; it may 
be the leaven from which may grow a wider and deeper community between 
countries long opposed to one another by sanguinary divisions. 

By pooling basic production and by instituting a new High Authority, whose decisions 
will bind France, Germany and other member countries, this proposal will lead to the 
realization of the first concrete foundation of a European federation indispensable to 
the preservation of peace. 

To promote the realization of the objectives defined, the French Government is ready 
to open negotiations on the following bases. 
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The task with which this common High Authority will be charged will be that of 
securing in the shortest possible time the modernization of production and the 
improvement of its quality; the supply of coal and steel on identical terms to the 
French and German markets, as well as to the markets of other member countries; 
the development in common of exports to other countries; the equalization and 
improvement of the living conditions of workers in these industries. 

To achieve these objectives, starting from the very different conditions in which the 
production of member countries is at present situated, it is proposed that certain 
transitional measures should be instituted, such as the application of a production 
and investment plan, the establishment of compensating machinery for equating 
prices, and the creation of a restructuring fund to facilitate the rationalization of 
production. The movement of coal and steel between member countries will 
immediately be freed from all customs duty, and will not be affected by differential 
transport rates. Conditions will gradually be created which will spontaneously provide 
for the more rational distribution of production at the highest level of productivity. 

In contrast to international cartels, which tend to impose restrictive practices on 
distribution and the exploitation of national markets, and to maintain high profits, the 
organization will ensure the fusion of markets and the expansion of production. 

The essential principles and undertakings defined above will be the subject of a treaty 
signed between the States and submitted for the ratification of their parliaments. The 
negotiations required to settle details of applications will be undertaken with the help 
of an arbitrator appointed by common agreement. He will be entrusted with the task 
of seeing that the agreements reached conform with the principles laid down, and, in 
the event of a deadlock, he will decide what solution is to be adopted. 

The common High Authority entrusted with the management of the scheme will be 
composed of independent persons appointed by the governments, giving equal 
representation. A chairman will be chosen by common agreement between the 
governments. The Authority's decisions will be enforceable in France, Germany and 
other member countries. Appropriate measures will be provided for means of appeal 
against the decisions of the Authority. 

A representative of the United Nations will be accredited to the Authority, and will be 
instructed to make a public report to the United Nations twice yearly, giving an 
account of the working of the new organization, particularly as concerns the 
safeguarding of its objectives. 

The institution of the High Authority will in no way prejudge the methods of ownership 
of enterprises. In the exercise of its functions, the common High Authority will take 
into account the powers conferred upon the International Ruhr Authority and the 
obligations of all kinds imposed upon Germany, so long as these remain in force. 

Robert Schumamn, 1950. 
 



 

Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes 
(EIGE) 

L’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) est une 
agence de l’Union européenne qui s’emploie à faire de l’égalité entre les sexes une 
réalité au sein de l’UE et au-delà. Pour ce faire, il effectue des recherches, fournit des 
données et définit des bonnes pratiques: 

• en réalisant des études et en recueillant des statistiques sur l’égalité hommes-femmes 
dans l’UE; 

• en contrôlant la manière dont l’UE respecte ses engagements internationaux en faveur 
de l’égalité des sexes — le programme d'action de Pékin —, et en publiant un rapport 
annuel sur les progrès accomplis à cet égard; 

• en luttant contre la violence envers les femmes et en coordonnant la campagne 
européenne du ruban blanc afin d’associer les hommes à cette cause; 

• en partageant ses connaissances et ses ressources en ligne et en soutenant les 
institutions de l’UE, les États membres et les parties prenantes de nombreux secteurs 
dans leurs efforts pour remédier aux inégalités entre les hommes et les femmes en 
Europe et au-delà. 

Parmi les réalisations de l’EIGE figurent: 

• l’indice d’égalité de genre, qui montre l’évolution de l’égalité hommes-femmes tous 
les deux ans; 

• la plateforme d’intégration de la dimension de genre, qui établit des liens entre 
l’égalité des sexes et différents secteurs de la société; 

• la base de données sur les statistiques sexospécifiques, qui fournit des faits et chiffres 
fondés sur le sexe; 

• un glossaire et thésaurus, qui explique les notions d’égalité hommes-femmes; 

• un centre de ressources et de documentation, qui propose une bibliothèque en ligne 
de 500 000 documents, comprenant des publications qui n’existent dans aucune autre 
bibliothèque publique. 

En tant que centre européen de connaissances sur l’égalité hommes-femmes, l’EIGE: 

• aide les institutions et les États membres de l’UE à prendre des décisions fondées sur 
des données probantes qui tiennent compte de la question de l’égalité hommes-
femmes; 



• centralise les informations sur l’égalité hommes-femmes au profit des organisations de 
la société civile, des milieux universitaires, des organisations internationales et des 
partenaires sociaux; 

• représente une source d’inspiration pour quiconque s’intéresse à l’égalité hommes- 

 




