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l.-INTRODUCCION

El 6 de marzo de 2020 ladesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta, aprobaron dIPlan de lgaldad de las Cortes General€amo parte de la implantacion

del mismo, se present informe anual de seguimiento y evaluacioén correspondiente al primer
afio e vigencia del Plan de Igualdad

Tal y como establece el Plan de Igualdad, el objetivo general de este informe es conaay el g
deimplantacion deds medidas previstas en el Plan. La metodologia utilizada para llevar a cabo
el seguimiento del | Plan de Igualdad parte de la base de su estructura en 142 indicadores,
agrupados en ocho ejes de actuacion. El asdisiha realizio siguiendo lestablecido en el
propio Plan para la elaboracion de los informes anudtesinformes similares realizados por
otrasAdministracioney las pautas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el gue se regulan los plasmde igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El Plan de Igualdad de las Cortes Generetggieng respecto a los informes anuales, las
siguienesprevisiones

1. Su elaboracion corresponde a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado.

2. Deben semprobadospor la Comision de seguimiento de la implantacién del Plan de
Igualdad.

3. Unavez aprobados por la Comision, serdn sometidos a la consideracion de las Mesas de
ambas Camaras.

4. Tendran, al menos, los siguientes contenidos:

a. Andlisis del proceso de implantacidesarrollado y de los datos actualizados en
cada uno de los ejes de actuacion.

b. Comprobacién de los resultados obtenidos, para conocer el grado de
consecucion de los objetivos y acciones definidos en el Plan a través de la
evaluacién de los indicadores deguimiento previstos.

c. Propuestas de adaptacién para responder a nuevas necesidades ona
mejor respuesta a las ya identificadas.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la metodologia utilizada para la elaboracioninfototes
de seguimiento del Il Plate Igualdad de la Administracion General del Estado:

1. Para el seguimiento de la ejecucion B&n de Igualdad debe recabarséormacion de
forma regular deodas las unidades administratiyastravés déos centros de gestion
de Recursos Humanos, condalaboracion de lasnidades degualdad.

2. Elseguimiento se realiza a travésule sistema déichas, una por cada egke actuacion
en las que se incluyieformacion cualitativa sobre el grado de cumplimiento de cada
medida y el modo en que ®jecuciénse ha llevado a cabo.

3. Tanto la evaluacion cuantitativa como la cualitativa se sistematizan a través de los
indicadores de seguimiento por ejes, para facilitar el analisis del grado de
implementacion del Plan



Metodologia y estructura

1.- RECOGIDA DEFORMACION

Los datosque apareceren el informe han sido recogidos por las Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado, a través de las unidades de igualdad. Las Direccaméachitado los datos solicitados,

que se han sometido al tratamiento necesario para su inclusién en el informe.

2.- ESTRUCTURA
El informe se estructura de la siguiente manera:

1. Evaluacion cuantitativgenerd del proceso de implantacion del Plan de Igadl Se
presentan graficamente el total de acciones realizadas, en proceso de realizacion y
pendientes de realizar, asi como una evaluacion general del grado de cumplimiento del
Plan.

2. Evaluacion cualitativde las actuaciones realizadas en relacion cgnifidicadores de
implantacién del Plan dégualdad. Mediantaun sistema de fichas de evaluacion se
analiza el cumplimiento de los indicadores establecidos para cada uno de los ejes de
actuacion.

3. Propuestas de adaptacion y mejora. Se incluyen gespuestas acordadas por la
Comisién de seguimiento.



Il- EVALUACION CUANTITATIVA

Grado total demplantaciéndel Plan

El Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece un total de 142 indicadores para realizar
el seguniento de la implantacién dePlan de Igualdad. Desde su emtaaen vigor, se han
realizado45 de estos indicadores, lo que supone3h69% del total. Asimismd3 indicadores
(37,32%) estan en proceso de realidn, mientras que44 indicadores se encuentran
pendientes de realizarg lque supone €80,98%.

Indicadores (cifras)

m Realizados
m En proceso

m Pendientes

Indicadores (porcentaje)

m Realizados
= En proceso

m Pendientes

De acuerdo con la informacién recogidagel01% de las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad se encuentran realizadas o en proceso de realizacion.



El grado de implantacidte un Plan de Igualdad se calcula situando cada uno de los indicadores
en una escala humérica segun un criterio determinado. El criterio establecido en el informe es
el siguiente:

0 No iniciadase califica como pendiente de realizacion.

1 En fase de estlio o andlisisse califica como pendiente de realizacién, si bien en el
andlisis cualitativo se consideran los condicionantes de sudaltealizacion y se prevé

un plazo aproximadpara la misma

2 En el inicio de su ejecucibgee califica como en pceso de realizaciorSe trata de
medidas respecto a las cuales las unidades responsables estan realizando las acciones
necesarias para poder ejecutarlas en el préximo afio de vigencia del Plan de Igualdad.
3 Ejecutadgarcialmente se califica como en prose de realizacion, si bien su ejecucion

se encuentra en un estado muy avanzado. Se trata de medidas que, bien se han
realizado en una de las dos Camaras, bien necesitan un impulso ejecutivo para su
realizacion plena

4 Implantada se califica como realizadlenamente.

En funcién del numero de indicadores situados en cada uno de los grados de la escala numérica
se obtendra una cifra entre 0 y 4 que muestra el grado de implantacién, siendo 0 el nivel mas
bajo (ningun indicador realizado) y 4 el nivel mas @étidos los indicadores realizados).

De acuerdo con esta escala, se pueden representar las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad segun el grafico siguiente:

45
40
35
30
25
20
15
10

Grado de implantacion

Grado 0 Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

De acuerdo con estos datosgeado deimplantaciondel Plan de Igualdad en el periodo marzo
de 2020c¢ abril de 2021 es deP,26, lo que supone un avance en porcentaje dif,50% del
Plan



Grado de implantacién por ejes de actuacion

El grado de implantacion del Plan de Igualdad varia al analizar cad#eune ocho ejes de
actuacién La situacién demergencissanitaria y la declaracién del estado de alarma el 14 de
marzo de 2020 ha afectado a la implantacién de muchas medidas del Plan de Igualdad, aunque
su incidencia ha sido desigual entre unos ejesrgs. Los datos globales de implantacion de
cada eje son los siguientes

- Eje 1, Medidas organizativabkienel?7 indicadoresde los cuales9 se han realizadd
estan en proceso de realizaciél gstan pendientes.

- Eje 2, Acceso al empleatgico.Tiene20 indicadoresgle los cualestOse han realizado,

6 estan en proceso de realizaciod gstan pendientes.

- Eje 3, Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las Cortes
GeneralesTienel3 indicadoresde los cuales4 se hanrealizado,3 esté en proceso
de realizacion ¥ pendientes.

- Eje 4, Formacion, informacioén y sensibiligaciTiene22 indicadoresde los cuale8 se
han realizadoll estan en proceso de realizacioB gstan pendientes.

- Eje 5Representatividad. Tier@indicadores, de los cualésse han realizadp3 estan
pendientes.

- Eje 6, Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad. Teimeli2adores, de los
cuales3 se hanrealizadgplenamente 4 estén en proceso de realizacién 8 fendientes.

- Eje 7, Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género. Tiene 24 indicadores,
de los cualegl se han realizado plenamentel5 estan en proceso de realizaciorby
pendientes.

- Eje 8, Comunicacion y lenguaje inclusivo. Tiene 12 indicadores, dealeskse ha
realizado9 estan en proceso de realizacion ype@ndientes.

Implantacion por ejes (cifras)
25
20
-
15 _ B Indicadores
u Realizados
10 En proceso
Pendientes
5
0
Ejel Eje2 Eje3 Ejed4d Ejeb5 Eje6 Eje7 Eje8




Implantacionpor ejes (porcentaje)

Eje 1 Eje 2 Eje 3

20,00%

13,63% 36,36 12,00%

33,33%

Eje 7 Eje 8

16.67% 8,33% ® Realizadog

m En procesd

m Pendientes




ll- EVALUACION CUALITATNRELACION DE INDICADORES DE
IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacién cualitativa de ilaplantaciondel Plan de Igualdad de las Cortes Generales en su
primer afo de vigencia se ha realizado analizando los indicadores establecidos para cada una de
las medidas, organizados por Ejes de actuacion.

Eje 1: Medidas organizativas y transversalidad

Este eje tiene como objetivo dotar a las Secretarias Generales de una estructura organizativa
adecuada para garantizar la eficaz implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales e
integrar la igualdad entre hombres y mujeres en la actividddhinistrativa de las Cortes
Generales.

1. Se constituirg la Comisién de seguimiento de la implantacién del | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, de composicién paritaria, integrada por
representantes de la Administracién parlamentaria y por representantes del
personal funcionario y laboral.

1.1.CONSTITUCION DEGOMISION DE SEGUIMIBNDE LA IMPLANTACREI PLAN DEGUALDADE LAS CORTES
GENERALES

REALIZADGERADO DEBVIPLANTACION

Designacién de los miembros de la Comisién

El 20 de octubre d&020, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta, acordaron la designacion de las siguientes personas para formar parte de la Comisién
de seguimiento del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales:

- Excma. Sra. D2, Ana Mariaskor Julidn, Vicepresidenta Segunda de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excma. Sra. D3 Maria Gloria Elizo Serrano, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Prieméadvibsa del
Senado.

- Excmo. Sr. D. Imanol Landa Jauregui, Secretario Segundo de la Mesa del Senado.

- llma. Sra. D2, Mercedes Araljo Diaz de Teran, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

- llma. Sra. D2 Ana M Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Senado.

El 20 de octubre de 2020, la Junta de Personal de las Cortes Generalgscdla designacion
comomiembros de la Comision de seguimiedtolas siguientes personas:

- Spa. D2, Patricia Cillero Calvillo

- Sr. D. Ernesto Fuentes Guiote

- Sr. D. Manuel José Garcia Acero
- Sra. D2 Mobnica Puentes Sanchez

El 19 de noviembre de 2020 €bmité de Empresdel Congreso de los Diputados acordé la
designacion de [Raul de Frutos Pav@omo representante del personal laboral de la Camara
en la Comision de seguimiento.



Por dltimo, el Comité de Empresa del Senado comunic6é el 10 de diciembre de 2020 la
designacién de DMNoelia Martinez Gonzaleeomo representante del personal laboral de la
Camara en la Comision de seguimiento.

Constitucién de la Comision

LaComision de seguimientelebrd su sesion constitutiva 25 de febrero de 2021.

1.2. REUNIONESELEBRADAS
REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION!

En su sesién constitutiveelebrada el 25 de febrero de 2024 Comision de seguimiento acordé
establecer un calendario de reuniones para la aprobacién del Informe anual. De acuerdo con lo
acordado por la propia Comision, se celebraran reunieneal primersemestrede 2021 en ks

que se abordaran los asuntos que stablezcan en el orden del dia. Reuniones de la Comisién
de Seguimiento:

- Sesién constitutiva de la Comision. 25 de febrero de 2021.
- Sesion n° 1. Fecha por determinar.

2. En las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado se
asignarén competencias en materia de iguaildad a unidades especificas, cuyo
nivel administrativo, composicién y competencias deberdn ser fijados en la
correspondiente modificacion de las plantillas orgdnicas.

2.1. CREACION DENA UNIDAD ESPECIFIDN COMPETENCIASMATERIA DE IGUALDRD LASECRETARIA
GENERAL DEDNGRESO DE UIBUTADQS

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION!

El 30 de noviembre de 2020 la Mesa del Congreso de los Diputados acordd la siguiente
modificacion ded plantilla organica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados:

- En la Direccibn de Recursos Humanos y Gobierno Interior se crea un nuevo
Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laboral, estructurado en el Servicio de
Igualdad, el Servicide Prevencion de Riesgos Laborales y el Gabinete Médico.

- Se crean las siguientes plazas en el Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud
Laboral:

0 Una Jefatura de Departamento cuya cobertura se llevara a cabo mediante el
sistema de libre designacion.

0 Unaplaza de Técnieddministrativo con dependencia directa de la Jefatura del
Departamento.

0 Una Jefatura de Servicio de Igualdad, directamente dependiente del
Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laboral.

0 Una plaza de Administrador con dependenciada de la Jefatura de Servicio.

0 Una plaza de Administrativo con dependencia directa de la Jefatura de Servicio.

- El 11 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobé la
convocatoria para la provision, entre personal funcionario de los Cuerpos de Letrados,
de ArchiverosBibliotecarios, de Asesores Facultativos y TéeAaiministrativo delas
Cortes Generales, de la plaza de Jefe de Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud
Laboral de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados, por el sistema de libre designacion. La
convaatoria se resolvié con la adjudicacién de la plad® ek febrero de 2021.



- ElI 23 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobé la
convocatoria del concurso para proveer, entre funcionarios del Cuerpo Administrativo,
la plaza de Administrador dentro del Servicio de Igualdad. El plazo dentegion de
instancias finaliz&l 8 de marzo de 202Ee prevé la resolucion del mismo antes de
terminar el primer semestre del afio en curso.

2.2. OREACION DE UNA UNDIDRSPECIFICA COBMPETENCIAS EN NRAEDE IGUALDAD ENSECRETARIA
GENERAL DEENADO

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION

El 22 de septiembre de 2020 la Mesa del Senado acordé la siguiente modificacion de la plantilla
orgénica de la Secretaria General del Senado:

- En & Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior se crea el Departamento de
Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales, del que dependen el Servicio de Igualdad y
el Servicio de Prevencion de Riesgos laboradggeriormente dependiente del
Departamentade Gestién de Personal.

- Se crean las siguientes plazas en el Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos
Laborales:

0 Una Jefatura de Departamento cuya cobertura se llevara a cabo, con caracter
excepcional, mediante el sistema de libre designacion, spigustifica en la
necesidad de que su titular ejerza, ademas de las funciones que son comunes al
puesto de Jefe de Departamento, otras que requieren de una especial capacidad
de aprendizaje, analisis, planificaciébn y comunicacion, coordinaciéon con todas
las Direcciones de la Secretaria General, empatia, discrecion, negociacion y
resolucién de conflictos.

0 Una Jefatura de Servicio de Igualdad, directamente dependiente del
Departamento de Igualdad y Riesgos Laborales.

0 Una plaza de Técnieddministrativo cordependencia directa de la Jefatura de
Servicio.

0 Una plaza de Administrador con dependencia directa de la Jefatura de Servicio.

El 25 de septiembre de 2020 el Letrado Mayor del Senado aprob6 la convocatoria para la
provision, entre personal funcionario dasl Cuerpos de Letrados, de ArchiveBilliotecarios,

de Asesores Facultativos y Técaikmministrativo de las Cortes Generales, de la plaza de Jefe

de Departamento de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobiem Interior de la Secretaria General del Senado, por el sistema de libre
designacién. La convocatoria se resolvié con la adjudicacion de la plaza el 30 de septiembre de
2020.

El 15 de febrero de 2021 se produjo la adscripcion provisional de una funcideb@aerpo
TécniceAdministrativo al Servicio de Igualdad. El 22 de febrero de 2021 se incluy6 la plaza de
técnicoadministrativo del Servicio de Igualdad dentro de las plazas incluidas en el concurso
basico convocado de forma previa a la adscripcion diefindel personal de nuevo ingredsl
concurso se resolvié el 2 de marzo de 2021, adscribiendo la plaza de manera definitiva con
efectos del 29 de marzo.
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3. Se revisardn las normas de organizacién y de personal desde una
perspectiva de género. Asimismo, se incluiré en la reforma del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales la no discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género.

3.1.REVISION NORMATIV/ADE UNA PERSPECPE/EENERO
EN PROCESO DE REALIZACION. GRARPLBETADN 2

Congreso de los DiputadoEl Congreso comenzara durargeprimer semestrede 2021la
revision de la plantilla organica deSacretariadGeneral del Congreso desde una perspectiva de
género.

SenadoSe esté&laborando unanuevaplantilla organica d la Secretaria General del Senado,
incluyendo la revision desde una perspectiva de género. Se firai¢arla primera fasede la
plantilladuranteel primersemestre de 202Y¥ la segunda fase durante el segundo semestre de
2021

El Convenio Colectiwdel personal laboral del Senado, cuya aprobacion se prevé durante el mes
de junio, incluye como principio rector el de igualdad y no discriminacién por orientacién sexual
o identidad de género.

3.2.INCLUSION DEL PRINCBE NO DISCRIMINAC POR ORIENTAIS SEXUAL E IDENMDIIDE GENERO EN EL
ESTATUTO DEERSONAL DE IXSRTESENERALEEPCG).
PENDIENTE. GRADOIRPLANTACION

La reforma del §latuto dd Personal de laSortes Generalessupone un proceso de negociacion
consusrepresentantescuyotexto modificado debe ser, ademas, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado.

4. En la pdgina web de cada Cdmara se creard un portal de iguaidad en el que
se difundirén todos los documentos piiblicos relacionados con la materia.
Estas secciones contendrdn, entre otros, enlaces al Instituto de la Mujery a la
seccién “Webs de recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
género” de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.

4.1.CREACION DE UN PORDRIGUATADEN LA PAGINA WEB GENGRESO DE UOBUTADQS
REALIZADGERADO DE IMPLANTACI@N:

En colaboracién con la Dire@oide Tecnologias de la Informaciémglas Comunicaciones se

ha preparado el portal degualdadparala pagina web del Congrestyyos congnidosseiran

ampliando progresivamente incorpordndose a medida que se vaya disponiendo de la
documentacion o actuacion correspondienBajola denomimOA sy aLD! ! [ 51 5¢é3 &8s
conforme a lo®jes de atuacion del | Plan de Igualdadgntara corla siguiente informacion:

- Plan de Igualdad: seguimiento y evaluacion
91 I Plan dedualdad ddasCortes Generales
1 Evaluaciones anuales
1 Evaluaciérinal

- Medidas organizativas y transversalidad

1 Comisién de Seguimiento
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1 Informacién sobre las unidadesdministrativas responsables en materia de
igualdad y sus competencias.

f Enlacs: dinstituto de ls Mujere ¥ & 2 @dursoR §e apoyo y prevencion
ante casos de violencia de généro 0 2 wié ta D&legacion del Gobierno
contra la Violencia de Género

- Acces al empleo publico

1 Composicion numérica de los cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales y
grupos profesionales del personal laboral del Congreso de los Diputados, con los
datos desagregados por razén de sexo.

1 En oposiciones y procesos selectivogprmacion con la relacion numérica y
porcentual, distribuida por sesode laspersonas admitidas en el proceso y
aprobadas en cada una de las pruebas realizadas.

- Carrera profesional y retribuciones del personal fanario y laboral de las Cortes
Generales

- Formacién, informacion y sensibilizacion

- Representatividad

- Tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad

- Salud laboral, prevencién del acoso y violencia de género
- Comunicacion y lenguaje inclusivo

El menud de contenidase publicara en ladistintas versiones linglisticas de la pagina web.

4.2.CREACION DE UN PORDRILGUALDAD EN LGMRA WEB DEENADO
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracion con las Direcciones de Relaciones Institucionales y de Tecnologias de la
Informaciony de las Comunicaones se ha puesto en marcha el portal gealdad en la pagina
web del Senado, que esta en produccion y visible desde noviembre de 2020.

Los contenidos deportal de gualdad seirdn ampliando progresivamente, parte de los
contenidosprevistosno estaran visiblebBasta que se apruelmelas medidas correspondientes.
Elportal deigualdad contara cota siguiente informacion:

- Plan de Igualdad de las Cortes Generales: Actualmente estd publicado el plan con un
contenido genérico y un enlaca un pdf. Sér actualizado por el €partamento de
Igualdad.

- Medidas organizativas y transversalidad

1 Comision de Seguimiento

1 Informacion sobre las unidades administrativas responsables en materia de
igualdad y sus competencias.

1 Enlaces de interésademéasde los enlaces establecidos en el Plan se han
incorporado otros enlaces relacionados con la materia, tanto en el ambito
nacional como internacional.

- Informacion estadistica
1 Acceso al empleo publico

i Carrera profesional
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- Salud laboral, prevencién del acosw@iolencia de género
1 Protocolo contra el acoso
1 Medidas de proteccién a las victimas de violencia de género

- Informes anuales de cumplimiento del Plan de Igualdad.
- Evaluacion final.

El menu de contenidos, asi como la mayor parte de los contenidos genételportal de
igualdad, se publicaran en las distintas versiones linglisticas de la pagina web.

5. Se creardn espacios de igualdad en la intranet de cada Cdmara, en los que
figurardn las unidades administrativas responsables en materia de igualdad,
sus competencias, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, los informes
anuales de seguimiento, los documentos y servicios que se vayan aprobando
en ejecucion del presente Plan y la evaluacién final del Plan, entre otros. Se
abriré un buzdn de sugerencias.

5.1.CREACION DE UN ESPAIH IGUALDAD ENNIFRANET DEDNGRESO DE LDBUTADQS
EN PROCESO DE REALIZAGRADO DE IMPLANTACION:

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informadé&tay Comunicaciones se
esta poniendo eimarchaen marcha el espacio de Igualdad en la IntranetQlaigreso Este
espacio contara con toda la informacién obligatoria en desarrollo del | Plan de Igualdad,
sistematizada en suschoejes, que ird completandose medida que se vayan aprobando las
accionescorrespondientes, asi como enlaces de intef@sntard con un Buzén de sugerencias,
destinadas a la direccién de corrigmaldad@congreso.eka estructura del espacio de Igualdad
sera la siguiente:

-  BUZONDE SUGERENCIAS
- UNIDADES ADMINISTRATIVAS
1 Informacién sobre las unidades administrativas responsables en materia de
igualdad y sus competencias.
1 Modelos de solicitudes e informacion de caracter interno.
i Enlace al portal degualdad de la pagina web con toda la informacion,
documentos, informes gnlaces relativosl | Plan dedualdad de las Cortes
Generales.

No obstante, es preciso sefialar que esta previsto iniciar préximamente el proceso de renovacion
delaIntranet de la @mara en su totalidad.

5.2.QREACION DE UN ESeATH IGUALDAD ENNARANET DEENADO
EN PROCESO DE REALIZAG@RADO DE IMPLANTACION: 2

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informad&tay Comunicaciones se
pondra en marcha el espacio de Igualdadl@rntranet del Senado. Este espacio contara,
ademas deconla informacién del prtal deigualdad de la pagina web, con el contenido que se
indica a continuacion, a medida que se vayan apndbdas acciones correspondientes:

- Buzdn de sugerencias.

- Plan de Igualdad y folleto informativo sobre el mismo.

- Informacion desagregada por sexos sobre la composicion de los 6rganos de
representacion del personal funcionario y laboral.

- Guias de conciliaaiy corresponsabilidad.
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- Modelode solicitudpara presentar unguejapor acoso.
- Modelo desolicitudde medidas de protecciopara victimas de&iolencia de género.
- Enlace con los contenidos gmirtal de gualdad de la web.

El espacio de Igualdad de larhamet del Senado estara en produccém2021, si bien hay que
tener en cuenta que toda la Intranet de la Camara se encuentra ahora mismo en proceso de
renovacion.

6. Cuando proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacién requerida, en la propuesta de los
pliegos que deben regir la licitacién se incluirén cléusulas sociales en materia
de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién reguladora de la
contratacion en el sector publico. Asf se hard constar en la Memoria que
acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el érgano de
contratacion para iniciar el expediente.

6.1.INCLUSION DE CLAUSLS®CIALES EN ERIA DE IGUALDALLEIS PLIEGOS QUE EEREGIR LA LICIOACI
DE LOS CONTRATOS RYES DE LESRTESENERALES

REALIZADGRADO DE IMPLANTACIAN:

En la licitacion para la adjudicacion del contrato pararestacion de los servicios bancarios en

el &mbito de las Cortes Generales ha incluido como condicion esjecde ejecucion del

contrato lasiguientef Adapcién de medidas para la conciliacién corresponsable de la vida
personal y laboral. Flexibilidad y adecuacién de los horarios, teletrabajo, apoyo econémico para

gastos de es@las infantiles y no estableaeuniones entiempds NY A (i S$& RGlauBuga O y a2 ¢
292, que se remite al apartado 22.1d&l cuadro de caracteristicatel pliego de clausulas
administrativagarticulare$

6.2.INCLUSION DE CLAUSI8®CIALES EN MAXBRIIGUALDAD EN POEGOS QUE HAN BEIR LAICITACION
DE LOS CONTRATOS RES DEIDNGRESO DE LIDBUTADQS

REALIZADG@SRADO DE IMPLANTACIAN:

En los contratos publicos que van a licitarse en el afio 2021 se incluird una clausula social
especifica en materia de igualdamn el contenido siguign S emipresa adjudicataria debera
adoptar durante la ejecucién del contrato, todas aquellas medidas que resulten de aplicaciéon y
vayan encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular las
contempladas en la Ley Organica 3/200728edle marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombreg & cdhgfeto, se prevé la redaccion de una clausula en este sentido para los pliegos
del contrato de servicios de vigilancia de la salud, de proxima licitacion

Asimismo, se ha previsto la red&mt de clausulas especificas en materia de igualdad para los
contratos que tienen relacion con otrosdicadores del Plan de Igualdagh los pliegos de
clausulasadministrativas particulares relatig@ la licitacion del contrato para la prestacion de
sewicios integrales de ciberseguridad gestionada en régimen de 24x7 (clausula 223, que se
remite al apartado 22.1.3 del cuadro de caracteristicgsyel contrato de obras de
mantenimiento y reparacion de los edificios del Congreso de los Diputados ytratagos
(clausula 262, que se remite al apartado 22.1.3 del cuadro de caracteristicas), se ha incluido la
siguiente condicion especial de ejecucion del contra@ontratacion de mujeres en caso de
necesitar nuevas contrataciones para ejecutar el coateapara la cobertura de bajas, siempre

que la disponibilidad del mercado laboral de este sector lo parmita
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6.3.INCLUSION DE CLAUSLEACIALES EN MAXIER IGUALDAD ENPROPUESTA DE LOBGRS QUE HAN DE
REGIR LA LICITACHEN.OS CONTRATOS R CELEBRADOS PCBREEADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En los contratos publicos que van a licitarse en el 20@1 se incluird una clausula social

especifica en materia de igualdad, similar a la qugassehaincluidoLJ- NI St &t NEOSRA Y.

abierto para la adjudicacion del contrato de servicios para la imparticion de cursos de
I LINBYRATIF2S RS A&ludcxbén2®¢ St { Syl R2¢
o / ftdzAadzZ I omO® alaRmprdsaiadjiRiSataiiatidberf &ibpRiydurante
la ejecucion del contrato, tlas aquellas medidas que resulten de aplicacion y vayan
encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular las
contempladas en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres ®

Se ha solicitado @$ responsables de la contratacién de la Camara una revision de las clausulas
sociales de los contratos para redactar una Guia que permita la inclusion de las mismas en todos
los pliegos.

Asimismo, en determinados contratos se incluyen otras clausulasaeéalas con la igualdad,
determinadas por la naturaleza del objeto del contrato. Por ejemplo, en el citado procedimiento
de contratacion de cursos de idiomas se han incluido las siguientes clausulas:

- En elpliego declausulasadministrativas, la clausula6?, referida al contenido de las
proposiciones $obre B = S & (i I 6LbsSdOrBenidpafe lag clases, asi como el
material didactico a utilizar y entregar a los alumnos deberan observar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, la utilizacibnuddenguaje no sexista y el uso de
materiales que no reproduzcan estereotipos de gén&fo & (@ dgDirKoBnés de
asistencia e imparticion de las clases, de evaluacion, seguimiento, aprovechamiento y
consecucion de los objetivos, de evaluacion paiepde los alumnos y en materia de
igualdadé

- Enebpliego de prescripciones técnicdaclausuls, relativa a la metodologia, establece
que: ¢El adjudicatario, a lo largo de la vigencia del contrato, debera evitar hacer un uso
sexista del lenguaje emualquier documento definitivo escrito o digital, asi como en el
material didactico que utilice y entregue a los alumnos, evitando reproducir estereotipos
de género. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para lagualdad efectiva de mujeres y hombkgelaclausula7, por su parte,
SadGroftSOS tF 206tA3FOAsy RSt I R2dzRAWMI GF NA 2
informe abreviado con los datos sobre las personas usuarias y sobre el personal adscrito
a la ejecgion del contrato, que deberan estar desagregados por sexos, estableciendo
porcentajes, de forma que puedanocerse la poblacién sobre la que incide el cordrato

7. Se realizarén adaptaciones en las infraestructuras e instalaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo, habilitacién de salas de lactancia y
cambiadores de bebés.

7.1.INFRAESTRUCTURASEANACIONES ADAPBAEM ECONGRESO DE LDBUTADQS
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION:

La principal infraestructura con que cuenta@bngreso de los Diputados es el centro de
educacion infantil para los hijos e hijas de las personas que prestan servicio en la Céiexata.

con servicio de ludotec#sta prevista ademas la actualizacion y mejora de sus instalaciones en
veranode 2021.
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7.2.INFRAESTRUCTURASEANACIONES ADAPTBAEM EBEENADO
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION:

La Mesa del Senado, en su reuniéon del 8tade octubre de 202 acordé ampliar el encargo

hecho al Arquitecto Conservador del Senado emdidel acuerdo de la Mesa de la Camara de

25 de febrero de 2020, relativo al proyecto de obra de la reforma de las salas 10107 y10108
de la red de saneamiento en el s6tano del edificio del Palacio del Senado, de manera que incluya,
ademés de las actuaries previstas en el acuerdo de la Mesa ya referiglotre otras
actuaciones, acondicionar una sala de lactancia préxima al acceso de la Plaza de la Marina
Espafiola. Este contrato adjudicaréen el primer semestre d2021

8. Se trasladard a las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, asf
como a los portavoces de los grupos parlamentarios de ambas Cdmaras, la
necesidad de planificar la actividad parlamentaria e institucional de las
Cémaras y racionalizar sus horarios con el propédsito de facilitar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios en
las Cdmaras.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta medida nimero 8, las Mesas de ambas Camaras, en la
misma reunién del dia 6 de marzo de 2020, en laspiprocedi6 a la aprobacion del | Plan de

L 3dz f Rl RX ComOrachiR lod\jRugo¥ padamentarios de ambas Camaras la aprobacion
del Plan, indicAndoles que en el mismo se contempla la necesidad de planificar la actividad
parlamentaria e institucionatle las Camaras y racionalizar sus horarios con el propésito de
facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios
en las Camara&s[b que se comunico a los portavoces de las grup@slamentarios de amtma
Cémaras

8.1. MEDIDAS DE PLANIFIONCY RACIONALIZACKE HORARIOS DEAGYIVIDAD PARLAMERIFAEN EL
CONGRESO DE LIDBUTADQS

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION:

8.2.MEDIDAS DE PLANIFIOACY RACIONALIZACE HORARIOS DECAIVIDAD PARLAMERIFEN ESENADO
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION:

Loshorarios de la actividad parlamentadapenden, fundamentalmente, de lo que establezcan
los 6rganos rectores de daCamara, por lo que la realizacibn de este indicador esta
condicionada 4os acerdos que adopte lasMesasy las Juntas de Portavoces
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Eje 2: Acceso admpleo publico

Este eje tiene como objetivo prevenir la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo
publico, lo que requiere de actuaciones para integrar el prinapgidggualdad en el acceso al
empleo, en la composicién de los tribunales y 6rganos de seleccidén y en los temarios de las
convocatorias de los procesos selectivos.

9. En las pdginas web del Congreso de los Diputados y del Senado se ofrecerd
informacién actualizada sobre la composicién numérica de los Cuerpos de
Juncionarios de las Cortes Generales y Grupos profesionales del personal
laboral de cada Cédmara, con los datos desagregados por razén de género. Las
propuestas de autorizacién de las convocatorias de oposiciones y procesos
selectivos que se eleven a las Mesas de las Cédmaras deberdn reflejar ese dato.

9.1.DATOS ACTUALIZADOBLRCADOS EN LAS RAGWEB DE LBSVMARAS CON LA COMBGIN NUMERICA DE
QUERPOS DE FUNCIOBBRGERUPOS PROFESIONBEESERSM\L LABORADESAGREGADA POR SEXO

REALIZADGSRADO DBMPLANTACION

Personal funcionario de las Cortes Generales

CAMARA MUJERESHOMBRES TOTAL
Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta

Electoral Central 11 6 17

Congreso de los Diputados 238 149 387

Senado 144 111 255

TOTAL 393 266 659

Personal laboral de ambas Camaras

CAMARA MUJERESHOMBRES TOTAL

Congreso de los Diputados 18 46 64

Senado 15 56 71

TOTAL 33 102 135

Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral Central

Sereflejan bs datos relativos al personal que presta servicio en los servicios comunes de las
Cortes Generales y en la Junta Electoral Ceatediril de 2021, fecha de su publicacién &n |
pagina web del Congreso de los Diputados.

Personal funcionario déas Cortes Generalean los servicios comunes y JEC
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CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Letrados 1 4 5
Archiveros-Bibliotecarios 1 -- 1
Técnico-Administrativo 1 - 1
Administrativo 8 2 10
TOTAL 11 6 17

9.1.1. Congreso de los Diputados

Se reflejan loslatos relativos al personal que presta servicio en el Congreso de los Dipatados
abril de 2021, fecha de su publicacién la pagina web de la Camara. Ademas de los datos
relativos al personal funcionario y laboral se han incluido los correspondieniesrsainal

adscrito (art.3 EPCG)alypersonal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Generales adeailtCongreso de los Diputados

CUERPOS MUJERESHOMBRES TOTAL
Letrados 15 21 36
Archiveros-Bibliotecarios 13 6 19
Asesores Facultativos 5 6 11
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 32 1 33
Técnico-Administrativo 25 5 30
Administrativo 119 27 146
Ujieres 26 83 112
Total 238 149 387
Personal laboratlel Congreso de los Diputados
GRUPO PROFESIONAL MUJERESHOMBRES TOTAL
Analistas 6 16 22
ATS/DUE 2 1 3
Auxiliar de Informatica 1 9 10
18



GRUPO PROFESIONAL

MUJERESHOMBRES TOTAL

Brigada de mantenimiento -- 11 11
Guias 4 1 5

Médicos 1 2 3
Programadores -- 5 5
Técnicos de Prevencion 1 1 2
Traductores intérpretes 3 -- 3
TOTAL 18 46 64

Personal adscrito que presta servicio en@bngreso de los Diputados

TIPO DE SERVICIO MUJERESHOMBRES TOTAL
Servicio de seguridad 31 174 205
Gabinete telegréafico 1 5 6
Estafeta de correos 2 3 5
Conductores del Parque Mavil del Estado - 16 16
Motoristas - 3 3
Total 34 201 235

Personaleventual del Congreso de los Diputados

MESA DE LA CAMARA MUJERESHOMBRES TOTAL
Presidencia 5 2 7
Vicepresidencia Primera 1 1 2
Vicepresidencia Segunda 1 1 2
Vicepresidencia Tercera 1 1 2
Vicepresidencia Cuarta 2 - 2
Secretaria Primera 2 - 2
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MESA DE LA CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Secretaria Segunda 1 1 2
Secretaria Tercera 1 1 2

Secretaria Cuarta 1 1 2

TOTAL 15 8 23

GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 49 39 88
Grupo Parlamentario Popular 20 29 49
Grupo Parlamentario Vox 14 23 37

Grupo Parlamentgrio Conf(?dera! c_ie Unidas I?odemos | 14 17 31

En Comu Podem i Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Republicano 4 4 8
Grupo Parlamentario Plural 4 4 8
Grupo Parlamentario Ciudadanos 3 4 7
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 3 1 4
Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu 1 2 3
Grupo Parlamentario Mixto 5 3 8

TOTAL 117 126 243

EXPRESIDENCIA

PRESIDENCIAS DE COMISION

9.1.2. Senado

26

8

MUJ ERES‘HOMBRES TOTAL

34

Se reflejan los datos correspondientes a abril de 2D84 .datos relativos al personal que presta
servicio en el Senado estan publicados en la pagina web de la GAswmeatualizan cuando se
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produce alguna modificacioddemas de los datos relativogparsonal funcionario y laboral se
han incluido los correspondientes al persoadscrito (art.3 EPCG), y el personal eventual.

Personal funcionario de las Cortes ales adscrito al Senado

CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL

Letrados 7 12 19
Archiveros-Bibliotecarios 10 3 13
Asesores Facultativos 4 2 6
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 23 1 24
Técnico-Administrativo 18 7 25
Administrativos 71 25 96

Ujieres 13 59 72

TOTAL 144 111 255

Personal laboral del Senado

MUJERES HOMBRES TOTAL

GRUPO PROFESIONAL

Médicos 0 2 2
Analistas 6 11 17
Enfermeros 2 1 3
Programadores 2 10 12
Guias 2 1 3
Auxiliares de Informatica 2 8 10
Auxiliares de Audiovisuales 1 6 7
Electricistas 0 7 7
Motoristas 0 1 1
Brigada de mantenimiento 0 9 9
TOTAL 15 56 71

Personal adscrito que presta servicio en el Senado
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Servicio de seguridad 12 88 100
Gabinete telegréfico 2 4 6
Estafeta de Correos 2 1 3
Conductores del Parque Movil del Estado 0 8 8
Motoristas 0 2 2

TOTAL 16 103 119

Personal eventual del Senado

Presidencia 6 2 8
Vicepresidencia Primera 2 0 2
Vicepresidencia Segunda 1 1 2
Secretaria Primera 1 1 2
Secretaria Segunda 3* 0 3*
Secretaria Tercera 1 1 2
Secretaria Cuarta 1 1 2
TOTAL 14 6 20

* Se ha producido una sustitucion como consecuencia de una baja por incapacidad temporal y
posterior descanso por maternidad mientras dure dicha situacion

GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES MUJERESHOMBRESTOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 14 2 16
Grupo Parlamentario Popular en el Senado 7 8 15
Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-Euskal
a7 2 0 2
Herria Bildu
Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) 1 1 2
Grupo Parlamentario Ciudadanos 2 0 2
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GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES  MUJERESHOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Izquierda Confederal (Adelante
Andalucia, Més Per Mallorca, Mas Madrid, Compromis, 2 0 2
Geroa Bai y Catalunya En Comu Podem)

Grupo Parlamentario Nacionalista en el Senado Junts

Per Catalunya-Coalicion Canaria/Partido Nacionalista 1 1 2
Canario

Grupo Parlamentario Mixto 2 0 2

Excmos. ex-Presidentes del Senado 2 1 3

TOTAL 33 13 46

9.2.CONVOCATORIAS QUEDIRBORAN EL DATOAEQMPOSICION NUMERDESAGREGADA AR®OS
PENDIENTE. GRADOIRMBLANTACION

9.2.1. Convocatorias de oposiciones

Las dltimas oposiciones convocadas (Cuerpo de Letrados, Tédmtnistrativo y
Administrativo) se convocaron el 16 de octubre de 2020, fecha anterior a la elaboracién de los
datos a los que se refiere el indicador.9Ekta previsto incorporar la composicion numérica en
las préximas convocatorias.

9.2.2.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se ha incorporado ya esta informacién en el Gltimo proceso selectivo convde@igomero/a
0! ¢{k5! 903 Sy St I LI NIFR2 ppetstadwincidrackodmaat R R{ @
los procesos selectivos que @anvoquen en el futuro

9.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Desde la aprobacivdel Plan de Igualdad, durante el periodo comprendido entre el marzo de
2020 y abril de 2021, no se han convocado procesos selectivos del personal. I&bolas
procesos que se convoquen en el futuro se incorporara la informacién sobre el Grupo
profesianal correspondiente
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10.1.PREVISION MOMPOSICIGMRITARIA DE LOSANRTS DE SELECCIONASNBASES DE LASACUMTORIAS
REALIZADGSRADO DBMPLANTACION

10.2.DESIGNACION PARITAMEIAOS INTEGRANTES@S ORGANOS DEGEION PARA CADAVIOBATORIA
REALIZADG@RADO DBMPLANTACION

10.11. y 10.2.10posiciones a cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales

En todas las oposicion@sCuerpos de funcionarios convocadas existe una clausula, en la Base
de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccién, para que su composicién se haga
promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las convocatorias de
oposicionesactualmente en curso, la prevision de la composicién y la designacion de los
miembros del érgano de seleccién se han efectuado de la siguiente m@atoa actualizados

abril de 2021)

COMPOSICION N° DE N° DE
CUERPO CONVOCATORI

DEL TRIBUNAL HOMBRES MUJERES
Letrados 16/10/2020 PENDIENTE DE DESIGNACION
Archiveros 10/04/2019 3 2
Bibliotecarios

Base primera
Asesores Tribunal
Facultativos calificadol Endla
(Medios de 10/04/2019 composicion del 3 2
Comunicacion Tribunal se
Social) promovera la

presencia
Redactores -
taquigrafos y 19/02/2019 equilibradade 2 3
estenotipistas hombresy

Ydz2 SNE a z
Tecnico 16/10/2020 PENDIENTE DE DESIGNACION
Administrativo
Administrativo 16/10/2020 PENDIENTE DE DESIGNACION

10.1.2. y 10.2.2. Procesos selectivos de personal labdtaimdgkso de los Diputados

En los procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Dipataddmente en
curso, la desigacion de los miembros de la Comision de Seleccién se htuadecde la
siguiente forma:

GRUPO PROFESION CONVOCATORIA N° DE HOMBRES N° DE MUJERE
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Brigada de rantenimiento 26/02/2019 4 2

Programadores 10/06/2019 1 4
Auxiliares de informatica 26/01/2021 1 4
Analistas 26/01/2021 2 3

En la convocatorieelativa al personal de enfermeria (ATS/DUE) en su base ctelgtva a la

/| 2YAaAsy RS { St SOO ks sixompoSiciors selipromdv&18 prdiselza &
SljdzAif AGNI R RS.K2YOoNBa & Ydz2SNBac¢

Analoga prevision se incluira en las proximas convocataiasedo la préxima prevista la de
programadores.

10.1.3. y 10.2.Frocesos selectivos de personal lalebEenado

En todos los procesos selectivos de personal laboral del Senado convocatibareiclausula,
en la Base de cada convocatoria correspondiente al érgano de seleccién, para que su
composicién se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las
convocatorias de procesos selectivos actualmente en curso, laigredis la composicion y la
designacion de los miembros del 6érgano de seleccion se han efectuado de la siguiente manera:

GRUPO COMPOSICIOI N° DE N° DE
CONVOCATOR
PROFESIONA DEL TRIBUNA HOMBRES MUJERES
Brigada de Base tercera.
mantenimiento 27/12/2019 Comision de 3 3
(albafiiles) { St SAB®As
resolucion del
Aux_llla_res de 27/12/2019 proc;eso _selectlvo 3 3
audiovisuales sera realizada por|
la Comision de
Seleccion,
cuya composicion
respetara la
Programadores 27/12/2019 presencia 3 2
equilibrada de
hombres y
Y dz2 SNB a X
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11. Se incluiré normativamente la previsién de composicién paritaria entre
mujeres y hombres en los tribunales y comisiones de seleccién. En el dmbito
del acceso al funcionariado, se modificarén las Normas sobre composicién y
Juncionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
el acceso a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales, aprobadas
por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en su reunién
conjunta del dia 8 de abril de 1991.

11.1.MODIFICACION DE NESRMAS SOBRE COMPIOSIE FUNCIONAMIENDEDLOS TRIBUNALHSRIBADORES
DE LAS PRUEBAS SHVES PARA EL ACCEI®SOJERPOS DE FUNCIOSIBRDE LAGORTESSENERALES
APROBADAS POR MESAS DEIDNGRESO DE LUIGBUTADOSDELSENADO EN SU REUNGINNJUNTA DEL DIA
8 DE ABRIL (991.

PENDIENTE. GRADOIMELANTACION

En 2021 se iniciaran las negociacioneslogndrganos de representacid@tel personal para la
modificacion de las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccion. Las normas deberan
ser aprobadas por las Mesas de las Camaras.

11.2.APROBACION DE UNA M@R)UE GARANTICECIOMPOSICION PARIFATE LAS COMISIORESELERIN
DEL PERSONAL LABQ@EADONGRESO DE LU@BUTADQS
PENDIENTE. GRADOIRIELANTACIOND

En 2021 se iniciardn las negociaciones lognbrganos de representacidel personal parda
elaboracionde las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccién. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Congreso de los Diputados.

11.3.APROBACION DE UNA MAGRUE GARANTICECOMPOSICION PARIRATE LAS COMISIORESELECCION
DEL PERSONAL LABRCBEL SENADO
PENDIENTE. GRADOIRMELANTACION

En 2021 se iniciaran las negociacioneslosndrganos de representacid@®el personal parda
elaboracionde las normas sobre composicion de los 6rganos de seletziémormas deberan
ser aprobadas pda Mesadel Senado

12, Se elaborard y distribuiré entre los miembros de los tribunales y
comisiones de seleccién, asi como entre quienes colaboren en su organizacién,
un manual y un protocolo en el que figure la igualdad como principio rector
de su actuacion.

12.1.H ABORACION DE UN MANDE LOS MUEBBRG DE LOSRGANOS DE SELECENEL AMBITO DE LAS
CORTESENERALES EN EL QOHRE LA IGUALDAIMOGPRINCIPIO RECDBRACTUACION

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

En el primesemestrede 2021 finalizara la elaboracionldeanual, cuys trabajos comenzaron
hace un afio.

12.2.H ABORACION DE UN RRCOLO DE ACTUAEBNEL QUE FIGUREGWALDAD COMO PRMICIRECTOR
DE LA ACTUACION DERNES COLABORENARRGANIZACION DRIWPOSICION O PRERCEELECTIVO

EN PROCESO DE REALIZACFADG DE IMPLANTACION: 3
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En el primersemestre de 2021 finalizara la elaboraciéon del protocolo, cuyos trabajos
comenzaron hace un afo.

12.3.DISTRIBUCIONIDEANUAL DE LOBEMBROS DE LOS ORTG3\DE SELECCIOEIEAMBITO DE LBSRTES
GENERALESDELPROTOOLCDE ACTUACIGEN EL QUE FIGURHGWALDAD COMO PRRICIRECTOR DE LA
ACTUACION DE QUIEGIEESABOREN EN LA QREACION DE UNA OFRISN O PROCESE) ECTIVO

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Ladistribuciondel manual y del protocolse realizar4 para cadanvocatoria de los distintos
procesos selectivocon ocasion de la designacion del 6érgano de seleccion y, en su caso, del
personal colaborador

13. Las bases de las convocatorias y los documentos que se elaboren a lo largo
del proceso utilizarén lenguaje no sexista, de acuerdo con las
recomendaciones generales que aprueben las Cémaras.

13. 1. REVISION DE LAS BASESAS CONVOCATORIES.0S PROCESOS HRECCION DE PERSOM®RA
GARANTIZAR LA URNCIDNDE LENGUAJE INCLOSIV

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

13.1.1. Convocatorias de oposiciones

Se han revisado las bases de las convocatorias de los procesos de seleccion celebrados en 2020.
A titulo de ejemplo, se comparan a continuacion dos convocataiggprocesos selectivos, una
anterior y otra posterior a la citada revision:

CONVOCATORIAS ANTERIC CONVOCATORIAS ACTUALES (Ci

(Archiveros bibliotecarios 22/04/2019) técnico-administrativo 16/10/2020)

o f ¢ NRA O dzy | € Ot AFAOI ®f ¢ NA O dzy | € OFLt AFTAOL

siguiente forma: siguiente forma:

Presidente: Un Vicepresidente del Congreso d{ Presidencia: Un Secretario o Secretaria de la M
Diputados o del Senado. del Congreso de los Diputados o

Vocales: de la Mesa del Senado.

- Un Diputado o Senador Vocales:

- El Secretario General del Congreso de | ¢Un miembro deCongreso de los Diputados o ¢
Diputados o el Letrado Mayor del Senado Senado.

0, a propuesta del Letrado Mayor de las Col ¢ El Secretario General del Congreso de
CGenerales, uno de los Secretarios Diputados o, a propuesta del mismo,

Generales Adjuntos del Congreso de | quien ostente la titularidad de alguno de |
Diputados, uno de los Letrados Mayores Adjun siguientes centros directivos o unidades:

- Un Profesor de Universidad de las areas| Secretaria  General  Adjunta, Direcci
archivo, biblioteconomia o documentacion. Departamento o Servicio de la Secretaria Gene

Secretario: Un funcionario del Cuerpo del Congreso de los Diputados.

ArchiveosBibliotecarios de las Cortes General ¢ El Letrado Mayor del Senado o, a propuesta
Sy aSNBAOAZ2 | OGA@2¢ mismo, quien ostente la titularidad
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de alguno de los siguientes centros directivo,
unidades: Secretaria General Adjunta,

Direccién, Dgartamento o Servicio de |
Secretaria General del Senado.

Secretaria: Un miembro del Cuerpo Técn
Administrativo de las Cortes Generales

Sy aSNBAOA2 | OlUA@2¢

Las oposiciones convocadas con bases que utilizan lenguaje inclusivo son:

- Cuerpo de LetradosConvocatoria de 16 de octubre de 2020 de oposicion para la
provision de cinco plazas del Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales (turnos libre,
restringido y de discapacidad).

- Cuerpo Técnicddministrativo. Convocatoria de 16 de octubre de 2020 de cfbsi
para la provision de siete plazas del Cuerpo Téehdministrativo de las Cortes
Generales (turnos libre, restringido y de discapacidad).

- Cuerpo Técnicédministrativo (Promocion interna). Convocatoria de 16 de octubre de
2020 de oposicion para laqvision por promocién interna de cinco plazas del Cuerpo
TécniceAdministrativo de las Cortes Generales (turnos ordinario y de discapacidad).

- Cuerpo Administrativo. Convocatoria de 16 de octubre de 2020 de oposicion para la
provision de cincuenta plazasldCuerpo Administrativo de las Cortes Generales (turnos
libre, restringido y de discapacidad).

13.1.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados.
Se han revisado las bases de las convocatorias de los proesseleckion celebrados en 2021.
Los procesos selectivos convocados con bases que utilizan lenguaje inclusivo son:

- Auxiliares de informatica. Convocatoria publica de 26 de enero de 2021, para la
provision de once plazas vacantes de Auxiliar de Informéticalestino en el Centro de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados.

- Analistas. Convocatoria publica de 26 de enero de 2021, para la provision de siete plazas
vacantes de Analista con de® en el Centro de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

13.1.3.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Se han revisado las bases de las convocatpai@sgarantizar la utilizacion de lenguaje inclusivo.
Durante el periodo comprendido entre el marzo de 2020 y abril de 2021, no se han convocado
procesos selectivos del personal laboral

13.2 H ABORACICDE MODELOS DE DOCNMESQUE SE GENERAN COMSION DE LA CELEBE DE UNA
OPOSICION O PROCESECTI\RARA GARANTIZAR TAMACION DENGUAJE INCLUSIVO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisadios documentos utilizadogse han elaborado modelosievosde resolucion de
los 6rganos de seleccidrilizando criterios de lenguaje inclusivo.

13.2.1. Convocatorias de oposiciones

Se han revisado las resoluciones de los tribunales de oposiciones en las convocatorias celebradas
en 2020, y se han elaborado caiterios de lenguaje inclusivo:

- Cuerpo de ArchivereBibliotecarios. Convocatoria de 10 de abril de 2019.
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- Cuerpo de Asesores Facultativos de laggSoGenerales (especialidad eretiios de
Comunicacién@:ial). Convocatoria de 10 de abril de 2019

- Cuwerpo deRedactores TaquigrafosBstenotipistas. Convocatoria de 19 de febrero de
20109.

13.2.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se han elaborado modelos desolucion con criterios de lenguaje inclusiyara lasComisiones
de Sleccionde los procesos selectivan curso, asi como parsslde proéximas convocatorias

- Brigada de rantenimiento:Convocatoria publica, d&6 de febrero de 2019.
- Auxiliares de informaticaConvocatoria publicale 26 de enero de 2021.

- AnalistasConvocatoria publicale 26 de enero de 2021

- Préximas convocatorias: ATS/DUE y programadores.

13.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Se han revisado las resoluciones de las congsiale seleccion de las convocator@s/os
ejercicios se harmelebrad en 2020 oestan actualmente en curso, y se han elaborado con
criterios de lenguaje inclusivo:

- Brigala demantenimiento (albailes): Convocatoria libde 27 de diciembre de 2019.
- Auxiliares de audiovisuales: Convocatoria lidee27 de diciembre de 2019.

- Programadores: Convocatoria libde 27 de diciembre de 2019.

- Programadores (interna): Convocatoria interde,27 de diciembre de 2019.

14. Se continuardn incluyendo materias de igualdad y violencia de género en
todos los temarios de convocatorias de oposiciones y procesos de seleccién

14.1INCLUSION DE MATERIESGUALDAD Y VIGLENDE GENERO ENCARVOCATORIAS DESIPIONES A
QUERPOS DE FUNCIORSRI

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION: 4

En todos los temarios de procesos selectivos se incluyen materias de igualdad y violencia de
género.

En los procesos selectivos de personal funcionario convocados desde marzo de 2020 los temas
incluidos son los siguientes:

- Cuerpo de Letraak de las Cortes General&ponvocatoria del 16 de octubre de 2020

o0 TEMA 182. Las libertades publicas en general (IV). Los principios basicos del
sistema de libertades en Espafia. El articulo 10 de la Constitucién. El principio de
igualdad. Igualdad ante lay y en la aplicacion de la ley. La igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

- Cuerpo Técnicddministrativo Convocatoria del 16 de octubre de 2020:

o TEMA 66. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley
Orgénica para la iguadd efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales: Objetivos, ejes de actuacion y medidas. Implantacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. Discapacidad y dependencia.

- Cuerpo AdministrativoConvocatoria del 16 dectubre de 2020:

o TEMA 3. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola.
Garantias. Los estados de alarma, excepcién y sitio. La Ley organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdads d&oites
Generales.
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14.2. INCLUSION DE MATERMESIGUALDAD Y VIOGLBNDE GENERO EN CASIVOCATORIAS DEGHSOS
SELECTIVOS DE PERSORBORAL DBDNGRESO DE UGBUTADQS

EN PROCESO DE REALIZAG@RADO DE IMPLANTACION:

La convocatoria, de 26 de febrero de 2019, paraeleccién de personal para la Brigada de
mantenimiento, actualmente en curso, incluye TEMAS con el siguiente contenido:

Politicas de igualdad. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia
de género. Discapacidad y dependia

Asimismo, 8 incluirantales materiagen losprocesos selectivogue se congquen a partir de
marzo de 2021, enoncreto, esta previstpara las convocatorias des procesos selectivake
personal de enfermeri@ATS/DUE) programadores.

14.3.INCLUSION DE MATERDMESIGUALDAD Y VIOGLBNDE GENERO IEASCONVOCATORIBSE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSOABORAL DEL SENAD

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Losprocesos selectivos deepsonal laboratiel Senadpconvocadosn 2019, ya incluian en los
temarios materias de igualdad:

- Grupo profesional de Programadoré&sonvocatoria del 27 de diciembre de 2019.
o0 TEMA 8. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra
la violencia de género. Principio dengpensacion de desventajas y atencion a
la diversidad.
- Grupo profesional de Auxiliares de Audiovisuatésnvocatoria del 27 de diciembre de
2019.
o TEMA 7. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccion contra
la violencia de género. Pripid de compensacion de desventajas y atencion a
la diversidad.
- Grupo profesional de Brigada deamtenimiento (albafiles)Convocatoria del 27 de
diciembre de 2019.
o TEMA 3. Politicas de igualdad. La Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombrs. Violencia de género. Principio de compensaciéon de
desventajas y atencion a la diversidad.

15. Se facilitaré a las aspirantes en circunstancias de gestacién, parto o
lactancia, la realizacién de los ejercicios de las oposiciones y procesos
selectivos, asf como de los periodos de prueba cuando se trate del acceso a un
Grupo profesional del personal laboral.

15.1 S FACILITA LA PARPRCION DE ASPIRS\ERCIRCUNSTANCIMSGESTACIMRTO Y LACTANCIAAN
CONVOCATORIAS DESIBIONES@JERPOS DENMTIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se facilita la participacion de aspirantes en situacion de gestacion, parto y lactancia en los
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de méto y capacidad. En los procesos selectivos convocados desde marzo de 2020
se incluye la siguiente clausula:

¢Embarazo de riesgo o part&i alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacién de las fases que hayan quedado

30



aplazadassin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los

demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar danta

LJzo £t AOF OAsy RS fF tfAadlr RS FALANIydiSa ljdzS KIy :

En las oposiciones desarrolladas durante 2020 no se han producido incidenciasygne
supuesto que una aspirante tuviera que acogerse a esta clausula.

15.2.SF FACILITA LA FKRPACION DE ASRIRZS ERIRCUNSTANCISGESTACIGMRTO Y LACTANCIAADI
CONVOCATORIAS DESDS SELECTIVAPEEBSONAL LABORALIDEIGRESO DE UDBUTADQS

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

Se facilita la participacion de aspirantes emaiién de gestacion, parto y lactancia en los
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad. En los procesos selectivos que se convoquen a partir de marzo
de 2021 se incluirka siguiente clausula:

O6Embarazo de riesgo o part®i alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso

selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién de aquel y asiperacion de las fases que hayan quedado

aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
deméas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberéa ser
valorado por el Tribunal y, emdo caso, la realizacion de aquellas tendré lugar antes de la

LJzo £t A Ol OAsy RS fF tAadl RS FALANIyOGSa jdzS KIy :

15.3. S FACILITA LA PARPACION DE ASPIRANEE SITUACION DETEIONPARTO Y LACTANCIALEN
PROCESOS SELECDY¥RBRSONAL LABORALSEEADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se facilita la participacion de aspirantes en situacién de gestacion, parto y lactancia en los
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de mérito y capacidado se han convocadarocesos selectivosn 2020 En los que

se convoquen en el futuro se incluleasiguiente clausula:

O6Embarazo de riesgo o partBi alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo ecausa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion

quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de lcs demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado la ®p6sici
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16. Las propuestas de resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado una oposicién o un proceso selectivo, deberdén
acompafiarse de un andlisis interno que incluya la relacién numérica y
porcentual, distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso y
aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos se hardn publicos
en las pdginas web de las Cémaras.

16.1.INCORPORACION DELLASI& DE GENEROANRESOLUCIONESKAMEAN PUBLICA LAAREONDEFINITIVA
DE ASPIRANTES QUEAHASUPERADO UNASIIDN O UN PROCEBCECTIVO

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

16.1.1. Resoluciones de oposiciones a Cuerpos de funcionarios

Los tribunales calificadores de las oposiciones celebe@920 han elaborado la informacion

correspondiente a la distribucién por sexo de aspirantes:

Cuerpo de ArchivereBibliotecarios de las Cortes Generales. Convocatoria de 10 de abril

de 2019
l. ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO
1. Total de instanciapresentadas: 96
a) Mujeres: 66¢ 68,75%
b) Hombres: 3@; 31,25%
2. Total de instancias admitidas: 78
a) Mujeres: 55¢ 70,51%
b) Hombres: 23; 29,49%
Il. PRIMER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 16
a) Mujeres: 12¢ 75%
b) Hombres: 4 25%
2. Total deaspirantes que apruebasl primer ejercicio: 5
a) Mujeres: 3¢ 60%
b) Hombres: Z; 40%
. SEGUNDO EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 5
a) Mujeres: 3¢ 60%
b) Hombres: Z; 40%
2. Total deaspirantes que aprueban ségundo ejercicio: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: Z; 100%
V. TERCER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: Z; 100%
2. Total deaspirantes que aprueban &rcer ejercicio: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: Z; 100%
V. CUARTO EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: 2; 100%
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2. Total deagirantes que aprueban euartoejercicio: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: 2; 100%
VI. ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: Z; 100%
- Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales, especialidad en Medios de
Comunicacion. Convocatoria de 10 de abril de 2019
l. ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO
1. Total de instancias presentadas: 151
a) Mujeres: 109 72,19%
b) Hombres: 42;27,81%
2. Total de instancias admitidas: 142
a) Mujeres: 102; 71,83%
b) Hombres: 4@; 28,17%
Il. PRIMER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 18
a) Mujeres: 11¢ 61,11%
b) Hombres: % 38,89%
2. Total deaspirantes que aprueban ptimer ejercicio: 11
a) Mujeres: 7¢ 63,64%
b) Hombres: 4 36,36%
[l SEGUNDO EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 7
a) Mujeres: 5¢ 71,43%
b) Hombres: Z; 28,75%
2. Total deaspirantes que aprueban ségundo ejercicio: 4
a) Mujeres: 3¢ 75%
b) Hombres: I 25%
V. TERCER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 4
a) Mujeres: 3¢ 75%
b) Hombres: I 25%
2. Total deaspirantes que aprueban tdrcer ejercicio: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: I¢ 33,33%
V. CUARTO EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: 1g 33,33%
2. Total deaspirantes que aprueban eliarto ejercicio: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: 1g 33,33%
VI. ASPIRANTES QUAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: I¢ 33,33%
- Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales. Convocatoria
de 19 de febrero de 2019
I.  ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO:
1. Total de instanciagresentadas: 102
a) Mujeres:79¢ 77,45%
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b) Hombres: 23; 22,55%

2. Total de instancias admitidas: 88
a) Mujeres:68¢ 77,27%
b) Hombres: 2@G; 22,73%

PRIMER EJERCI@Deébido a la particularidad del primer ejercicio que constaba de tres
pruebas, se ha tomado como cifrddial para el calculo los presentados a la primera

prueba).
1. Total de aspirantes presentadds
a) Mujeres:42¢ 89,36%
b) Hombres: & 10,64%
2. Total de aspirantes que aprueban el primer ejercicio: 19
a) Mujeres:17¢ 89,47%
b) Hombres: 2; 10,53%
SEGUNDO EJERCICIO
1. Totalde aspirantes presentados:19
a) Mujeres:17¢ 89,47%
b) Hombres: 2; 10,53%
2. Total de aspirantes que aprueban el segundo ejercicio: 18
a) Mujeres:16¢ 84,21%
b) Hombres: 2; 10,53%
TERCER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados:18
a) Mujeres:16¢ 84,21%
b) Hombres: 2; 10,53%
2. Total de aspirantes que aprueban el tercer ejercicio: 15
a) Mujeres:13¢ 72,22%
b) Hombres: 2;11,11%

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: 12

a) Mujeres:10¢ 83,33%
b) Hombres: 2; 16,67%

16.1.2. Resoluciones de procesos selectivos de personall diath Congreso de los Diputados

Los 6rganos de seleccion de pyecesos selectivos de personal labarelebradosen 2020han

elaborado la informacion correspondiente a la distribucion por sexos de los aspir&stes
datos se incorporaran das resduciones que se publiquen en la pagina wablos procesos
selectivos que se desarrollen en 2021.

Programadores. Convocatoria interna, de 19 de febrero de:2019

ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO:
1. Total de instancias presentadas: 1
c) Mujeres:0¢ 0%
d) Hombres:1 ¢ 100%
2. Total de instancias admitidas: 0

Programadores. Convocatoria publica, de 10 de junio de:2019

ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO:

1. Total de instancias presentadas: 369 (1 instancia fue anulada)

a) Mujeres:104¢ 28,18%
b) Hombres: 264 71,54%
2. Total de instancias admitida353
a) Mujeres:101¢ 28,61%
b) Hombres: 32¢ 71,3%%
ASPIRANTES QUE HARERADO EL PROCESO SELECTIVO: 5
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a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombresb¢ 100%
- Auxiliares TIC. Convocatoria interna, de 14 de julio de :2B20se presentd ninguna
instancia para participar en este proceso selectivo.
- Analistas TIC. Convocatoria interna, de 14 de julio de:2020
I.  ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO:
1. Total de instancias presentadas: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: 1g 33,33%
2. Total de instanciasdmitidas: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: 1g 33,33%
II. ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: 3
a) Mujeres: 2¢ 66,66%
b) Hombres: It 33,33%

16.1.3. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Las comisiones de seleccion de poscesos selectivoselebrados en 2020 han elaborado la
informacién correspondiente a la distribucion por sese losaspirantes:

- Programadores. Convocatoria interna, de 27 de diciembre de:2019

I.  ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO:

1. Total deinstancias presentadas: 2
c) Mujeres:0¢ 0%
d) Hombres: Z; 100%

2. Total de instancias admitidas: 2
e) Mujeres:0¢ 0%
f) Hombres: 2; 100%

II.  PRIMER EJERCICIO (Debido a la particularidad del primer ejercicio que constaba de tres
pruebas, se ha tomado como cifra iniciata&l célculo los presentados a la primera
prueba).

1. Total de aspirantes presentados:2
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: 2; 100%
2. Total de aspirantes que aprueban el primer ejercicio: 1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
[ll.  SEGUNDO EJERCICIO
1. Total de aspirantepresentados:1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
2. Total de aspirantes que aprueban el segundo ejercicio: 1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
IV. TERCER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados:1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
2. Total de aspirantes que apruebanteicer ejercicio: 1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
V. CUARTO EJERCICIO
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1. Total de aspirantes presentados:1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
2. Total de aspirantes que apruebancelartoejercicio: 1
a) Mujeres:0¢ 0%
b) Hombres: I 100%
VI. ASPIRANTES QUE HARERADGL PROCESO SELECTIVO: 1
c) Mujeres:0¢ 0%
d) Hombres:1 ¢ 100%
- Auxiliares de audiovisuales. Convocatoria, de 27 de diciembre de 2019:
l. ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO
1. Total de instancias presentadas: 521
a) Mujeres: 15]1¢ 28,98%
b) Hombres: 37@ 71,02%
2. Total de aspirantes admitidos: 394
a) Mujeres: 102 25,89%
b) Hombres: 29274,11%
II.  PRIMER EJERCICIO (ejercicio tipo test con correccion automatica)
1. Total de aspirantes presentados: 140
a) Mujeres: 30¢ 21,43%
b) Hombres: 11@ 78,57%
2. Total de aspirantes que apruebahprimer ejercicio: 8
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: & 100%
lll.  SEGUNDO EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 7
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: & 100%
2. Total deaspirantes que aprueban ségundo ejercicio: 5
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: & 100%
IV. TERCER EJERCICIO
1. Total de aspirantes presentados: 5
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: & 100%
2. Total deaspirantes que aprueban tdrcer ejercicio: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: 2; 100%
V. ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO: 2
a) Mujeres: 0¢ 0%
b) Hombres: Z; 100%

16.2.DATOSPUBLIOBOSEN LAS PAGINAS WEBLBSCAMARAS RELATIVORARARTICIPACICNEMUJERES Y
HOMBREEN LAS OPOSICIONPROCESOS SELECTIVOS

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

16.2.1. Congreso de los Diputados

Los datos relativos a la parpeicion de hombres y mujeres en los procesos selectivos se
publicardn en la pagina web del Congreso de los Diputados en el pemestrede 2021.
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16.2.2. Senado

Los datos relativos a la participacion de hombres y mujeres en los procesos selectivos se han
publicado en la pagina web del Senado, bien en la resolucién correspondiente del érgano de
seleccidn, bien en el portal dgualdad.
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