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|.- INTRODUCCION

El 6 de marzo de 2020 las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta, aprobaron el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales. Como parte de laimplantacién
del mismo, se prevé la elaboracidon de informes anuales de seguimiento y evaluacién. La
Comision de seguimiento de la implantacién del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales
aprobé el primer Informe anual, correspondiente al periodo marzo de 2020 a abril de 2021, en
su reunion del 16 de junio de 2021. Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado,
reunidas en sesidn conjunta, tomaron conocimiento del Informe el 21 de septiembre de 2021.

El objetivo general de este informe es conocer el grado de implantacién de las medidas previstas
en el Plan y los avances respecto al Informe anterior. La metodologia utilizada es la implantada
en el primer Informe, que analiza los 142 indicadores en los que se estructura el Plan de
lgualdad, agrupados en ocho ejes de actuacién. Para la elaboracién del informe anual se ha
tenido en cuenta, ademas, lo previsto en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Generales, asi como los informes
similares realizados por otras Administraciones publicas.

El Plan de Igualdad de las Cortes Generales contiene, respecto a los informes anuales, las
siguientes previsiones:

1. Suelaboracidn corresponde a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado.

2. Deben ser aprobados por la Comisién de seguimiento de la implantacion del Plan de
Igualdad.

3. Unavez aprobados por la Comisién, serdn sometidos a la consideracidn de las Mesas de
ambas Camaras.

4. Tendrdn, al menos, los siguientes contenidos:

a. Andlisis del proceso de implantacion desarrollado y de los datos actualizados en
cada uno de los ejes de actuacion.

b. Comprobacion de los resultados obtenidos, para conocer el grado de
consecucién de los objetivos y acciones definidos en el Plan a través de la
evaluacion de los indicadores de seguimiento previstos.

c. Propuestas de adaptacidon para responder a nuevas necesidades o dar una
mejor respuesta a las ya identificadas.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Comisidon de seguimiento del Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, publicadas en los portales de Igualdad de la pagina web y de
la Intranet de las Camaras, establecen que las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado presentaran el
borrador del Informe a la Comisién de seguimiento antes del 30 de abril de cada afio, para que
formule las modificaciones que considere oportunas.



Metodologia y estructura

1.- RECOGIDA DE INFORMACION

El segundo informe se ha elaborado con una continuidad metodoldgica respecto al primer
informe anual, lo que facilita su comprensidn y el analisis de la implantacidn del Plan de Igualdad
en una perspectiva plurianual. El sistema utilizado sigue las pautas de la Administracion General
del Estado en la elaboraciéon de sus informes de seguimiento de los planes de igualdad que son,
en primer lugar, un método de recogida de datos de forma regular de todas las unidades
administrativas, a través de los centros de gestiéon de Recursos Humanos, con la colaboracion de
las unidades de igualdad; y, en segundo lugar, la organizacién del seguimiento en un sistema de
fichas, una por cada eje de actuacién, en las que se incluye informacién cualitativa sobre el grado
de cumplimiento de cada medida y el modo en que su ejecucion se ha llevado a cabo.

Los datos que aparecen en el informe han sido recabados por las Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado, a través de las unidades de igualdad.

2.- ESTRUCTURA
El informe se estructura de la siguiente manera:

1. Evaluacién cuantitativa general del proceso de implantacidn del Plan de Igualdad. Se
presentan graficamente el total de acciones realizadas, en proceso de realizacién y
pendientes de realizar, asi como una evaluacién general del grado de cumplimiento del
Plan. Como novedad, se introducen los datos de mejora respecto al primer informe
anual.

2. Evaluacién cualitativa de las actuaciones realizadas en relacién con los indicadores de
implantacién del Plan de Igualdad. Mediante un sistema de fichas de evaluacién se
analiza el cumplimiento de los indicadores establecidos para cada uno de los ejes de
actuacion.

3. Propuestas de adaptaciéon y mejora. Se incluyen las propuestas acordadas por la
Comisidn de seguimiento.

Tanto la evaluacidn cuantitativa como la cualitativa se sistematizan a través de los indicadores
de seguimiento por ejes, para facilitar el analisis del grado de implementacién del Plan.



II.- EVALUACION CUANTITATIVA

Grado total de implantacién del Plan

El Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece un total de 142 indicadores para realizar
el seguimiento de su implantacién. Desde su entrada en vigor, se han realizado 78 de estos
indicadores, lo que supone un 54,92% del total. Asimismo, 32 indicadores (22,54%) estan en
proceso de realizaciéon, mientras que 32 indicadores se encuentran pendientes de realizar, lo
que supone el 22,54%.

Indicadores (cifras)

M Realizados
B En proceso

M Pendientes

Indicadores (porcentaje)

M Realizados
M En proceso

= Pendientes

Asi pues, de un total de 142 indicadores, se encuentran, a fecha de cierre del presente informe,
realizados y en proceso, un total de 110, lo que supone un porcentaje de implantacidn del
77,46%. Respecto del afio 2021, en que tal porcentaje de implantacién fue del 69,01 %, se ha
crecido un 8,45%.



En el siguiente grafico se recoge la evolucion de la implantacion total del Plan desde marzo de
2020 hasta abril de 2022, desglosado en los periodos analizados en cada uno de los Informes

anuales:

PRIMER INFORME

SEGUNDO INFORME

Indicadores. Evolucion

M Realizados M En proceso M Pendientes

El grado de implantacién de un Plan de Igualdad se calcula situando cada uno de los indicadores
en una escala numérica segun un criterio determinado. El criterio establecido en el informe es
el siguiente:

0 No iniciada: se califica como pendiente de realizacion.

1 En fase de estudio o analisis: se califica como pendiente de realizacion, si bien en el
analisis cualitativo se consideran los condicionantes de su falta de realizacién y se prevé
un plazo aproximado para la misma.

2 En el inicio de su ejecucidn: se califica como en proceso de realizacién. Se trata de
medidas respecto a las cuales las unidades responsables estan realizando las acciones
necesarias para poder ejecutarlas en el préximo afio de vigencia del Plan de Igualdad.
3 Ejecutada parcialmente: se califica como en proceso de realizacion, si bien su ejecucion
se encuentra en un estado muy avanzado. Se trata de medidas que, bien se han
realizado en una de las dos Camaras, bien necesitan un impulso ejecutivo para su
realizacion plena.

4 Implantada: se califica como realizada plenamente.

En funcion del nimero de indicadores situados en cada uno de los grados de la escala numérica
se obtendrd una cifra entre 0 y 4 que muestra el grado de implantacién, siendo 0 el nivel mas
bajo (ningun indicador realizado) y 4 el nivel mas alto (todos los indicadores realizados).

De acuerdo con esta escala, se pueden representar las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad segun el grafico siguiente:
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De acuerdo con estos datos, el promedio en el grado de implantacion del Plan de Igualdad en el
periodo abril de 2021 — abril de 2022 es de 2,83.

El promedio en el grado de implantacion en abril de 2021 era del 2,26, por lo que se ha producido
un avance 0,57 décimas respecto al promedio del afio anterior.

Grado de implantacidn por ejes de actuacion

El grado de implantacion del Plan de Igualdad varia al analizar cada uno de los ocho ejes de
actuacién. Los datos globales de implantacidn de cada eje son los siguientes:

Eje 1, Medidas organizativas. Tiene 17 indicadores, de los cuales: 12 se han realizado, 2
estd en proceso de realizacién y 3 estan pendientes.

Eje 2, Acceso al empleo publico. Tiene 20 indicadores, de los cuales: 16 se han realizado,
1 estd en proceso de realizacion y 3 estan pendientes.

Eje 3, Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las Cortes
Generales. Tiene 13 indicadores, de los cuales: 7 se han realizado, 2 estan en proceso
de realizacién y 4 pendientes.

Eje 4, Formacidn, informacion y sensibilizacién. Tiene 22 indicadores, de los cuales 11 se
han realizado, 8 estan en proceso de realizacion y 3 estan pendientes.

Eje 5, Representatividad. Tiene 9 indicadores, de los cuales: 8 se han realizado y 1 esta
pendiente.

Eje 6, Tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad. Tiene 25 indicadores, de los
cuales 6 se han realizado plenamente, 5 estdn en proceso de realizacidn y 14 pendientes.
Eje 7, Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género. Tiene 24 indicadores,
de los cuales 16 se han realizado plenamente, 4 estdn en proceso de realizacién y 4
pendientes.

Eje 8, Comunicacion y lenguaje inclusivo. Tiene 12 indicadores, de los cuales 2 se han
realizado y 10 estan en proceso de realizacién.
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En el siguiente grafico se muestra la implantacién por ejes desde una perspectiva comparada
desde marzo de 2020, fecha de la aprobacion del Plan, hasta marzo de 2022. Se incluyen los
datos del primer informe anual, correspondiente al periodo marzo de 2020 — abril de 2021, y los
del presente informe, correspondiente al segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad.
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.- EVALUACION CUALITATIVA: RELACION DE INDICADORES DE
IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacidn cualitativa de la implantacién del Plan de Igualdad de las Cortes Generales en su
primer afio de vigencia se ha realizado analizando los indicadores establecidos para cada una de
las medidas, organizados por Ejes de actuacién.

Eje 1.- Medidas organizativas y transversalidad

Este eje tiene como objetivo dotar a las Secretarias Generales de una estructura organizativa
adecuada para garantizar la eficaz implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales e
integrar la igualdad entre hombres y mujeres en la actividad administrativa de las Cortes
Generales.

1. Se constituird la Comisién de seguimiento de la implantacién del | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, de composicién paritaria, integrada por
representantes de la Administracién parlamentaria y por representantes del
personal funcionario y laboral.

1.1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LAS
CORTES GENERALES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Designacion de los miembros de la Comision

El 20 de octubre de 2020, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunion
conjunta, acordaron la designacion de las siguientes personas para formar parte de la Comision
de seguimiento del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales:

- Excma. Sra. D2. Ana Maria Pastor Julidn, Vicepresidenta Segunda de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excma. Sra. D2. Maria Gloria Elizo Serrano, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Primero de la Mesa del
Senado.

- Excmo. Sr. D. Imanol Landa Jauregui, Secretario Segundo de la Mesa del Senado.

- llma. Sra. D2. Mercedes Araujo Diaz de Terdn, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

- llma. Sra. D2. Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Senado.

El 20 de octubre de 2020, la Junta de Personal de las Cortes Generales comunicd la designacion
como miembros de la Comisién de seguimiento de las siguientes personas:

- Sra. D2. Patricia Cillero Calvillo

- Sr. D. Ernesto Fuentes Guiote

- Sr.D. Manuel José Garcia Acero
- Sra. D2. Mdnica Puentes Sanchez

El 19 de noviembre de 2020 el Comité de Empresa del Congreso de los Diputados acordod la
designacién de D. Raul de Frutos Pavon como representante del personal laboral de la Cdmara
en la Comision de seguimiento. Por ultimo, el Comité de Empresa del Senado comunicé el 10 de
diciembre de 2020 la designacion de D2. Noelia Martinez Gonzdlez como representante del
personal laboral de la Cdmara en la Comisidn de seguimiento.



Constitucion de la Comisidn

La Comision de seguimiento celebrd su sesién constitutiva el 25 de febrero de 2021.

1.2. REUNIONES CELEBRADAS
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En su sesién constitutiva, celebrada el 25 de febrero de 2021, la Comisidn de seguimiento acordd
establecer un calendario de reuniones para la aprobacién del Informe anual. Reuniones de la
Comisidn de Seguimiento en el afio 2021:

- Sesidn constitutiva de la Comision. 25 de febrero de 2021.
- Sesion n? 1. 16 de junio de 2021.

En la reunion del 16 de junio de 2021, se aprobaron las Normas de Organizacién y
Funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

2. En las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado se
asignardn competencias en materia de igualdad a unidades especificas, cuyo
nivel administrativo, composicién y competencias deberdn ser fijados en la
correspondiente modificacién de las plantillas orgénicas.

2.1. CREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El 30 de noviembre de 2020 la Mesa del Congreso de los Diputados acordé la modificacion de la
plantilla orgdnica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados por la que se crea, en
la Direccidn de Recursos Humanos y Gobierno Interior, un nuevo Departamento de Igualdad,
Prevencion y Salud Laboral, estructurado en el Servicio de Igualdad, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Gabinete Médico.

El 11 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobd la
convocatoria para la provisidn, entre personal funcionario de los Cuerpos de Letrados, de
Archiveros-Bibliotecarios, de Asesores Facultativos y Técnico-Administrativo de las Cortes
Generales, de la plaza de Jefe/a de Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laboral de la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, por el sistema de libre designacion. La convocatoria se resolvié con la adjudicacién
de la plaza el 16 de febrero de 2021.

El 23 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobd la
convocatoria del concurso para proveer, entre personal funcionario del Cuerpo Administrativo,
la plaza de Administrador/a dentro del Servicio de Igualdad. La convocatoria se resolvié con la
adjudicacion de la plaza el 2 de junio de 2021.

2.2. CREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA SECRETARIA
GENERAL DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El 22 de septiembre de 2020 la Mesa del Senado acordé la modificacién de la plantilla organica
de la Secretaria General del Senado por la que se crea, en la Direccién de Recursos Humanos y
Gobierno Interior, el Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales, del que
dependen el Servicio de Igualdad y el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales, anteriormente
dependiente del Departamento de Gestion de Personal.
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El 25 de septiembre de 2020 el Letrado Mayor del Senado aprobd la convocatoria para la
provisién, entre personal funcionario de los Cuerpos de Letrados, de Archiveros-Bibliotecarios,
de Asesores Facultativos y Técnico-Administrativo de las Cortes Generales, de la plaza de Jefe/a
de Departamento de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccidn de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, por el sistema de libre
designacién. La convocatoria se resolvid con la adjudicacién de la plaza el 30 de septiembre de
2020.

El 15 de febrero de 2021 se produjo la adscripcién provisional de una funcionaria del Cuerpo
Técnico-Administrativo al Servicio de Igualdad. El 22 de febrero de 2021 se incluyd la plaza de
técnico-administrativo del Servicio de Igualdad dentro de las plazas incluidas en el concurso
basico convocado de forma previa a la adscripcion definitiva del personal de nuevo ingreso. El
concurso se resolvié el 2 de marzo de 2021, adscribiendo la plaza de manera definitiva con
efectos del 29 de marzo.

El 7 de junio de 2021 la Mesa del Senado acordé la modificacion de la plantilla organica de la
Secretaria General del Senado. Esta reforma profundiza en la consideracién de la igualdad y la
diversidad como parte de la gestion de los recursos humanos de la Secretaria General. Se
incorpora la obligacién de realizar cursos de capacitacidn especificos para todos los puestos de
trabajo relacionados con la gestidn de la igualdad y la diversidad. Los puestos de trabajo con
competencias en la materia del Departamento de Igualdad y Prevenciéon Riesgos Laborales,
dentro de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior son: una jefatura de
Departamento, cuya cobertura se realiza mediante el sistema de libre designacion; una Jefatura
de Servicio de Igualdad, directamente dependiente del Departamento; una plaza de Técnico/a,
con dependencia directa de la Jefatura de Servicio; una plaza de Administrador o
Administradora, con dependencia directa de la jefatura de Servicio. Se crean cinco plazas de
Ayudante de Servicios Generales, personal laboral del nuevo grupo profesional EO, bajo la
dependencia de la jefatura del Servicio de Igualdad.

El 10 de marzo de 2022 el Letrado Mayor del Senado aprobd la convocatoria para la provision,
entre personal funcionario del Cuerpo Administrativo, la plaza de Administrador o
Administradora dentro del Servicio de Igualdad. El plazo de presentacion de instancias finalizd
el 24 de marzo de 2022.

3. Se revisardn las normas de organizacién y de personal desde una
perspectiva de género. Asimismo, se incluiré en la reforma del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales la no discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género.

3.1. REVISION NORMATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Congreso de los Diputados: Se ha revisado la plantilla orgdnica del Congreso de los Diputados
para garantizar el uso de lenguaje no sexista. Actualmente se encuentra publicada una version
consolidada en la pagina web de la Cdmara.

Senado: La plantilla orgdnica de la Secretaria General del Senado ha tenido una reforma en
profundidad realizada en dos fases. El 7 de junio de 2021 la Mesa del Senado aprobd la
modificacién de la plantilla organica de todas las Direcciones que estan bajo la dependencia
organica de la Secretaria General Adjunta para Asuntos Administrativos. El 1 de marzo de 2022
la Mesa del Senado aprobd la modificacion de la plantilla organica de las Direcciones que estan
bajo la dependencia de la Secretaria General y de la Secretaria General Adjunta para Asuntos
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Parlamentarios. En el primer semestre de 2022 se prevé aprobar una versidon consolidada de la
plantilla organica de la Secretaria General del Senado. La nueva plantilla se ha elaborado
teniendo en cuenta la perspectiva de género, con un uso del lenguaje no sexista en las
denominaciones de los puestos de trabajo y sus funciones.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, firmado el 1 de junio de 2021 y aprobado
por la Mesa del Senado el 7 de junio de 2021, incluye como principio rector el de igualdad y no
discriminacién por orientacion sexual o identidad de género (articulo 2).

3.2. INCLUSION DEL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN EL
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES (EPCG).
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

La reforma del Estatuto del Personal de las Cortes Generales supone un proceso de negociacion
con sus representantes cuyo texto modificado debe ser, ademas, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado.

4. En la pdgina web de cada Cdmara se creard un portal de iguaidad en el que
se difundirén todos los documentos publicos relacionados con la materia.
Estas secciones contendrdn, entre otros, enlaces al Instituto de la Mujery a la
seccién “Webs de recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
género” de la Delegacién del Gobilerno para la Violencia de Género.

4.1. CREACION DE UN PORTAL DE IGUALDAD EN LA PAGINA WEB DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha el espacio de Igualdad en la pagina web del Congreso, operativo desde el
15 de marzo de 2021. Este espacio cuenta con toda la informacién obligatoria en desarrollo del
| Plan de Igualdad, que se alimenta y va completandose a medida que se van aprobando las
acciones correspondientes, asi como enlaces de interés.

La estructura del espacio de Igualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Anexo | Plan de Igualdad: Indicadores para la evaluacion
- Informes anuales

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisidn de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

ACCESO A EMPLEO PUBLICO

- Composicidn numérica de los Cuerpos de personal funcionario de las Cortes Generales
y grupos profesionales de personal laboral, con datos desagregados por sexos

- Informacién con la relacion numérica y porcentual, distribuida por sexos, de las
personas admitidas en los procesos selectivos y aprobadas en cada una de las pruebas
realizadas

- Convocatorias que incorporan el dato de la composicién desagregada por sexos

CARRERA PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LAS
CORTES GENERALES
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Modificaciones en el texto consolidado para la incorporacion del lenguaje no sexista

- Plantilla organica de las Cortes Generales
- Plantilla organica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados

SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

- Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y frente a todas
las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales

4.2. CREACION DE UN PORTAL DE IGUALDAD EN LA PAGINA WEB DEL SENADO.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracién con las Direcciones de Relaciones Institucionales y de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones se ha puesto en marcha el portal de igualdad en la pagina
web del Senado, que estd en produccién y visible desde noviembre de 2020. Los contenidos del
portal de igualdad se irdn ampliando progresivamente, segin se aprueben las medidas
correspondientes.

La estructura del portal de Igualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES. Versién html y pdf.
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisidn de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

INFORMACION ESTADISTICA

- Acceso al empleo publico (Indicadores del Eje 2)
- Carrera profesional (Indicadores del Eje 3)

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO. Versién html y pdf.
INFORMES ANUALES

- Primer Informe anual

5. Se creardn espacios de igualdad en la intranet de cada Cdmara, en los que
figurardn las unidades administrativas responsables en materia de igualdad,
sus competencias, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, los informes
anuales de seguimiento, los documentos y servicios que se vayan aprobando
en ejecucion del presente Plan y la evaluacién final del Plan, entre otros. Se
abrird un buzén de sugerencias.

5.1. CREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDAD EN LA INTRANET DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha en marcha el espacio de Igualdad en la Intranet del Congreso. Este espacio
cuenta con toda la informacion obligatoria en desarrollo del | Plan de Igualdad, sistematizada en
sus ocho ejes, que se van completando a medida que se van implementando las acciones
correspondientes, asi como enlaces de interés. La estructura del espacio de Igualdad es la
siguiente:

- PORTAL DE IGUALDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
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o Enlace al portal de igualdad de la pdgina web con toda la informacién,
documentos, informes y enlaces relativos al | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales.
- UNIDADES ADMINISTRATIVAS
o Protocolo de actuacién frente al acoso: Asesoria Confidencial. Datos de
contacto.
o Departamento de Igualdad
- INFORMACION DE INTERES
o Presentacidn del Plan de Igualdad
o Taller formativo sobre el abordaje del acoso en el entorno laboral desde el
mainstreaming de género
- FORMULARIOS Y TRAMITES
o Modelo de presentacién de queja por acoso
- BUZON DE SUGERENCIAS
o Descripcidn y acceso a igualdad@congreso.es

No obstante, es preciso sefialar que esta previsto culminar proximamente el proceso de
renovacion de la Intranet de la Cdmara en su totalidad.

5.2. CREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDAD EN LA INTRANET DEL SENADO.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha el espacio de Igualdad en la Intranet del Senado. Cuenta, ademas de con
la informacion del portal de igualdad de la pagina web (plan de igualdad, enlaces de interés
primer informe anual, etc.), con un buzén de sugerencias, el folleto informativo sobre el Plan de
Igualdad en formato PDF, recursos formativos sobre el Plan y el protocolo de acoso; y modelo
de presentacion de quejas.

La Intranet de la Cdmara se encuentra ahora mismo en un proceso de renovacion que afecta a
todas las secciones, incluido el espacio de igualdad. La nueva Intranet estard operativa durante
el afio 2022.

6. Cuando proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacién requerida, en la propuesta de los
pliegos que deben regir la licitacién se incluirén cléusulas sociales en materia
de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién reguladora de la
contratacion en el sector publico. Asf se hard constar en la Memoria que
acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el érgano de
contratacion para iniciar el expediente.

6.1. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR LA
LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS DE LAS CORTES GENERALES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Véase, a continuacidn, el Indicador 6.2.

6.2. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR LA
LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Con fecha 10 de noviembre de 2021 se ha distribuido, y se encuentra ya plenamente asentada
en su aplicacién, una NOTA SOBRE LA INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE
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IGUALDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LAS CORTES GENERALES Y DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADQOS, elaborada por el Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud
Laboral del Congreso de los Diputados, cuyo tenor es el siguiente:

«De conformidad con el indicador n® 6 del Plan de Igualdad de las Cortes Generales, aprobado el
6 de marzo de 2020, cuando proceda la contratacion con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacion requerida, en la propuesta de los pliegos que deben
regir la licitacion se incluirdn cldusulas sociales en materia de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion reguladora de la contratacion en el sector publico. Asi se hard constar
en la Memoria que acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el drgano de
contratacion para iniciar el expediente.

Segun el | Informe anual de seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales, aprobado por las Mesas del Congreso y del Senado en su reunion conjunta de 21 de
septiembre de 2021, se han venido incluyendo ya, durante el periodo marzo 2020 - abril 2021,
algunas cldusulas sociales en materia de igualdad en contratos y pliegos.

Por lo que se refiere a la inclusidon de dichas cldusulas en los pliegos que han de regir la licitacion
de los contratos publicos del Congreso de los Diputados, en dicho | Informe anual se indica
expresamente que en los contratos publicos que van a licitarse en el afio 2021 se incluird una
cldusula social especifica en materia de igualdad, con el contenido siguiente: “La empresa
adjudicataria deberd adoptar durante la ejecucion del contrato, todas aquellas medidas que
resulten de aplicacion y vayan encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en
particular las contempladas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres».

De igual modo, en determinados contratos han de incluirse otras cldusulas relacionadas con la
igualdad, determinadas por la naturaleza del objeto del contrato, en especial si se trata de
contratos para actividades formativas. Por ejemplo, en el procedimiento de contratacion de
cursos de idiomas se han incluido las siguientes clausulas:

«Los contenidos de las clases, asi como el material diddctico a utilizar y entregar a los alumnos
deberdn observar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, la utilizacion de un lenguaje
no sexista y el uso de materiales que no reproduzcan estereotipos de género”, y también en “los
informes de asistencia e imparticion de las clases, de evaluacion, sequimiento, aprovechamiento
y consecucion de los objetivos, de evaluacion por parte de los alumnos y en materia de igualdad. »

Asimismo, siempre que sea posible, segin la naturaleza del contrato, seria recomendable la
inclusidn de cldusulas sociales en materia de igualdad como condiciones especiales de ejecucidn,
con remisiéon a los apartados correspondientes del pliego de clausulas administrativas
particulares. Asi ocurre con la relativa a la «Adopcion de medidas para la conciliacion
corresponsable de la vida personal y laboral: flexibilidad y adecuacion de los horarios,
teletrabajo, apoyo econdmico para gastos de escuelas infantiles y no establecer reuniones en
tiempos limites de descanso», o la relativa a la «Contratacion de mujeres en caso de necesitar
nuevas contrataciones para ejecutar el contrato o para la cobertura de bajas, siempre que la
disponibilidad del mercado laboral de este sector lo permita».

En relacién con la clasificacidn de ofertas y la ejecucion, en relacidn con lo anterior, habria que
contemplar las menciones correspondientes en el clausulado. Asi, la inclusion de la obligaciéon
de acreditar que la empresa licitadora cumple con las medidas de conciliacién corresponsable:
«La acreditacion del cumplimiento de la adopcion de medidas para la conciliacion
corresponsable de la vida personal y laboral: flexibilidad y adecuacion de los horarios,
teletrabajo, apoyo econdmico para gastos de escuelas infantiles y no establecer reuniones en
tiempos limites de descanso se hard mediante la presentacion de la propia declaracion
responsable». En idéntico sentido, la acreditacion de que la empresa licitadora cumple con la
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cldusula relativa al plan de igualdad: «La acreditacion del cumplimiento de la cuota de reserva
de puestos de trabajo del 2 por ciento para personas con discapacidad y de la obligacion de
contar con un plan de igualdad a que se refiere el primer pdrrafo del articulo 71.1.d) de la LCSP
se hard mediante la presentacion de la propia declaracion responsable».

Adicionalmente, entre los criterios de desempate, en coherencia con lo que se haya mencionado
al respecto, deberad incluirse la siguiente prescripcion:

«En caso de haberse resuelto un empate entre dos o mds licitadores por tener uno de ellos en su
plantilla un porcentaje de personal con discapacidad superior al que les imponga la normativa,
un menor porcentaje de contratos temporales o un mayor porcentaje de mujeres, las empresas
licitadoras deberdn acreditar esta circunstancia mediante los correspondientes contratos de
trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social. Esta documentacion se deberd aportar
por las empresas licitadoras en el momento en que se produzca el empate, y no con cardcter
previo».

Asimismo, de conformidad con el Eje nimero 8 del Plan de Igualdad de las Cortes Generales,
relativo a la comunicacién y el lenguaje, cuyo objetivo es garantizar la utilizacién de lenguaje
inclusivo o no sexista en la comunicacién institucional de las Cdmaras y en los documentos
administrativos que se elaboren por el personal que trabaja al servicio de la Administracidn
Parlamentaria, se sefialan a continuacion algunos términos de uso frecuente en pliegos y
contratos que se recomienda utilizar para cumplir con dicho Eje:

- Empresa o entidad contratista, en lugar del contratista.

- Empresa subcontratista, en lugar del subcontratista.

- Empresa adjudicataria, en lugar de el adjudicatario.

- Empresa licitadora, en lugar del licitador.

- La empresa, en lugar del empresario.

- La persona responsable del contrato, en lugar del responsable del contrato.
- El personal funcionario, en lugar de el funcionario.

- Las candidaturas, en lugar de los candidatos.

- Concertar con terceras empresas, en lugar de concertar con terceros.
- Las personas apoderadas, en lugar de los apoderados.

- Laentidad avalada, en lugar del avalado.

- Elasegurado/a.

- Eltomador/a.

- Elasegurador/a.

- La persona solicitante, en lugar del solicitante.

6.3. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA PROPUESTA DE LOS PLIEGOS QUE HAN DE
REGIR LA LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS CELEBRADOS POR EL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En los contratos publicos licitados en el afio 2021 se ha incluido una clausula social especifica en
materia de igualdad, con el contenido siguiente: “La empresa adjudicataria deberd adoptar
durante la ejecucion del contrato, todas aquellas medidas que resulten de aplicacion y vayan
encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular las contempladas en
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

En determinados contratos (como los cursos de idiomas) se han incluido otras clausulas
relacionadas con la igualdad, determinadas por la naturaleza del objeto del contrato.

La Direccién de Presupuestos y Contratacion esta elaborando una Guia de Contratacion en la
Camara, para cuya redaccion se han revisado las clausulas sociales de los contratos y se ha
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previsto la inclusién de las mismas en todos los pliegos. Se prevé la aprobacién de la Guia en el
primer semestre de 2022.

7. Se realizarén adaptaciones en las infraestructuras e instalaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo, habilitacién de salas de lactancia y
cambiadores de bebés.

7.1. INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES ADAPTADAS EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La principal infraestructura con que cuenta el Congreso de los Diputados es el centro de
educacidn infantil para los hijos e hijas de las personas que prestan servicio en la Camara.

En el segundo trimestre de 2021 se procedio a la tramitacion de la instalacion de cambiadores
de bebés en los edificios del Congreso de los Diputados y a la creacién de una sala de lactancia
situada en la Ampliacion Il de la Camara.

La Junta de Contratacién de Obras, servicios y suministros del mes de septiembre adjudicd el
Contrato menor de obras para la creacidon de una sala de lactancia en el edificio de Ampliacion
Ill. Dicha obra concluyé a finales de diciembre de 2021, encontrandose plenamente operativa
desde entonces. También estdn instalados desde diciembre de 2021 y enero de 2022 tres
cambiadores de bebés en los vestibulos de los aseos, compartidos por mujeres y hombres, en
cada uno de los edificios de la Cdmara.

7.2. INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES ADAPTADAS EN EL SENADO.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

La Mesa del Senado, en su reunidn del dia 20 de octubre de 2020, acorddé ampliar el encargo
hecho al Arquitecto Conservador del Senado en virtud del acuerdo de la Mesa de la Cdmara de
25 de febrero de 2020, relativo al proyecto de obra de la reforma de las salas 10107 y 10108 y
de la red de saneamiento en el sétano del edificio del Palacio del Senado, de manera que incluya,
ademads de las actuaciones previstas en el acuerdo de la Mesa ya referido, entre otras
actuaciones, acondicionar una sala de lactancia préxima al acceso de la Plaza de la Marina
Espafiola. Este contrato se adjudicé en el primer semestre de 2021 y su ejecucidn se terminara
en el primer semestre de 2022.

Asimismo, se han instalado cambiadores de bebés en las plantas 0 y -1 del edificio Ampliacién
(aseos cercanos al acceso por la calle Bailén y al hemiciclo) y en la planta 0 del edificio Palacio
(sala de lactancia).

8. Se trasladard a las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, asf
como a los portavoces de los grupos pariamentarios de ambas Cémaras, la
necesidad de planificar la actividad parlamentaria e institucional de las
Cémaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de facilitar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios en
las Cémaras.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta medida niumero 8, las Mesas de ambas Camaras, en la
misma reunion del dia 6 de marzo de 2020, en la que se procedio a la aprobacion del | Plan de
lgualdad, acordaron: “Comunicar a los grupos parlamentarios de ambas Cdmaras la aprobacion
del Plan, indicdndoles que en el mismo se contempla la necesidad de planificar la actividad
parlamentaria e institucional de las Cdmaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de
facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios
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en las Cdmaras”, lo que se comunicé a los portavoces de las grupos parlamentarios de ambas
Cadmaras.

8.1. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARIOS DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

8.2. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARIOS DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA EN EL
SENADO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

Los horarios de la actividad parlamentaria dependen, fundamentalmente, de lo que establezcan
los drganos rectores de las Camaras, por lo que la realizacion de este indicador estd
condicionada a los acuerdos que adopten las Mesas y las Juntas de Portavoces.
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Eje 2.- Acceso al empleo publico

Este eje tiene como objetivo prevenir la discriminacidon por razén de sexo en el acceso al empleo
publico, lo que requiere de actuaciones para integrar el principio de igualdad en el acceso al
empleo, en la composicion de los tribunales y érganos de seleccidon y en los temarios de las
convocatorias de los procesos selectivos.

9. En las pdginas web del Congreso de los Diputados y del Senado se ofrecerd
Informacién actualizada sobre la composicién numérica de los Cuerpos de
Juncionarios de las Cortes Generales y Grupos profesionales del personal
laboral de cada Cdmara, con los datos desagregados por razén de género. Las
propuestas de autorizacién de las convocatorias de oposiciones y procesos
selectivos que se eleven a las Mesas de las Cédmaras deberdn reflejar ese dato.

9.1. DATOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN LAS PAGINAS WEB DE LAS CAMARAS CON LA COMPOSICION NUMERICA
DE CUERPOS DE FUNCIONARIOS Y GRUPOS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL, DESAGREGADA POR SEXOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se reflejan los datos relativos al personal que presta servicio en las Cortes Generales y cada una
de las Camaras actualizados a abril de 2022.

Personal funcionario de las Cortes Generales

CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral
Central 10 6 16
Congreso de los Diputados 232 143 375
Senado 143 105 248
TOTAL 385 254 639
Personal laboral de ambas Camaras
CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Congreso de los Diputados 19 a7 66
Senado 15 57 72
TOTAL 34 104 138

Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral Central

Personal funcionario de las Cortes Generales en los servicios comunes y JEC

CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Letrados 1 4 5
Archiveros-Bibliotecarios 1 -- 1




CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL

Técnico-Administrativo 1 -- 1
Administrativo 7 2 9
TOTAL 10 6 16

9.1.1. Congreso de los Diputados

Ademds de los datos relativos al personal funcionario y laboral se han incluido los
correspondientes al personal adscrito (art.3 EPCG), y al personal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Generales adscrito al Congreso de los Diputados

CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Letrados 14 19 33
Archiveros-Bibliotecarios 13 6 19
Asesores Facultativos 5 6 11
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 35 3 38
Técnico-Administrativo 24 4 28
Administrativo 113 25 138
Ujieres 28 80 108
TOTAL 232 143 375

Personal laboral del Congreso de los Diputados

GRUPO PROFESIONAL MUJERES | HOMBRES TOTAL
Analistas 6 21 27
ATS/DUE 3 - 3

Auxiliar de Informatica 1 7 8

Brigada de mantenimiento -- 13 13

Guias 4 1 5
Médicos 1 2 3
Programadores - 2 2
Técnicos de Prevencion 1 1 2
Traductores intérpretes 3 -- 3




GRUPO PROFESIONAL

TOTAL

MUJERES | HOMBRES TOTAL

19

47

66

TIPO DE SERVICIO

Personal adscrito que presta servicio en el Congreso de los Diputados

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Servicio de seguridad 31 172 203
Gabinete telegréfico 1 5 6
Estafeta de correos 2 2 4
Conductores del Parque Mévil del Estado - 18 18
Motoristas - 3 3
Total 34 200 234

Personal eventual del Congreso de los Diputados

MESA DE LA CAMARA

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Presidencia 6 2 8
Vicepresidencia Primera 1 1 2
Vicepresidencia Segunda 2 - 2
Vicepresidencia Tercera 1 1 2
Vicepresidencia Cuarta 2 - 2
Secretaria Primera 2 - 2
Secretaria Segunda 1 1 2
Secretaria Tercera 1 1 2
Secretaria Cuarta 1 1 2
TOTAL 17 7 24

GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Grupo Parlamentario Socialista 47 38 85
Grupo Parlamentario Popular 21 30 51
Grupo Parlamentario Vox 14 24 38
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GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentff\rio Confedera! qle Unidas I?odemos —En 10 19 29
Comu Podem — Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Republicano 5 3 8
Grupo Parlamentario Plural 4 4 8
Grupo Parlamentario Ciudadanos 2 5 7
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 3 1 4
Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu - 3 3
Grupo Parlamentario Mixto 5 4 9
TOTAL 111 131 242

MUJERES HOMBRES TOTAL
1 - 1

EXPRESIDENCIA

MUJERES HOMBRES TOTAL
27 7 34

PRESIDENCIAS DE COMISION

9.1.2. Senado

Los datos relativos al personal que presta servicio en el Senado estan publicados en la pagina
web de la Cdmara y se actualizan cuando se produce alguna modificacién. Ademas de los datos
relativos al personal funcionario y laboral se han incluido los correspondientes al personal
adscrito (art.3 EPCG), y el personal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Generales adscrito al Senado

CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Letrados 8 10 18
Archiveros-Bibliotecarios 10 3 13
Asesores Facultativos 4 2 6
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 26 1 27
Técnico-Administrativo 18 6 24
Administrativos 67 26 93
Ujieres 10 57 67
TOTAL 143 105 248
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Personal laboral del Senado

GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

MUJERES | HOMBRES TOTAL

M3 Médico 0 2 2

M3 Arquitecto 0 1 1
M3 Técnico Superior de 6 15 21

Tecnologias de la Informacion
M3 Técnico Superior de Sistemas 0 1 1
Audiovisuales
M2 Enfermero 2 1 3
M2 Técnico Intermedio de 2 5 7
Tecnologias de la Informacion

M1 Guia 2 1 3

M1 Técnico Auxiliar de 2 8 10
Informatica
M1 Técnico Auxiliar de 1 5 6
Audiovisuales

E2 Electricista 0 7 7

El Motorista 0 1 1
El Oficial de Mantenimiento 0 10 10
TOTAL 15 57 72

Personal adscrito que presta servicio en el Senado
TIPO DE SERVICIO MUJERES HOMBRES TOTAL

Servicio de seguridad 15 92 107

Gabinete telegréfico 2 2 4

Estafeta de Correos 2 1 3

Conductores del Parque Movil del Estado 0 8 8

Motoristas 0 2 2
TOTAL 19 105 124

Personal eventual del Senado
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MESA DE LA CAMARA MUJERES

HOMBRES | TOTAL

Presidencia 6 2 8
Vicepresidencia Primera 2 0 2
Vicepresidencia Segunda 1 1 2
Secretaria Primera 1 1 2
Secretaria Segunda 2 0 2
Secretaria Tercera 2 0 2
Secretaria Cuarta 1 1 2
TOTAL 15 5 20

GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 19 3 22
Grupo Parlamentario Popular en el Senado 8 9 17
Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-Euskal Herria 1 3 4
Bildu
Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) 1 1 2
Grupo Parlamentario Democrético (Ciudadanos, Agrupacién 2 1 3
de Electores "Teruel Existe" y Partido Regionalista de
Cantabria)
Grupo Parlamentario Izquierda Confederal (Adelante 2 0 2
Andalucia, Més Per Mallorca, Mas Madrid, Compromis,
Geroa Bai y Agrupacion Socialista Gomera)
Grupo Parlamentario Nacionalista en el Senado Junts Per 1 1 2
Catalunya-Coalicién Canaria/Partido Nacionalista Canario
Grupo Parlamentario Mixto 2 0 2
Excmos. ex-Presidentes del Senado 2 1 3
TOTAL 38 19 57

9.2. CONVOCATORIAS QUE INCORPORAN EL DATO DE LA COMPOSICION NUMERICA DESAGREGADA POR SEXOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4




9.2.1. Convocatorias de oposiciones

Las ultimas oposiciones convocadas desde abril de 2021 incorporan la composicién desagregada
por sexos. Se ha incorporado esta informacién en el apartado “Datos de igualdad” de la zona de
la pagina web con las convocatorias de oposiciones.

CUERPO CONVOCATORIA HOMBRES  MUIJERES TOTAL

Cuerpo de Archiveros-

Bibliotecarios 09/03/2022 9 24 33

Cuerpo de Asesores

. 09/03/2022 8 9 17
Facultativos

Cuerpo de
Redactores,
Taquigrafos y
Estenotipistas

09/03/2022 4 61 65

9.2.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se ha incorporado ya esta informacién en los Ultimos procesos selectivos convocados, en el
apartado “Datos de igualdad”.

GRUPO N2 DE N2 DE TOTAL
PROFESIONAL CORVOCATORIA HOMBRES MUIJERES
Enfermero/a

(ATS/DUE) con destino

en el Gabinete Médico 22/03/2021 - 2 2
del Congreso de los

Diputados

Programadores 22/03/2022 2 1 3

9.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Los procesos selectivos convocados desde abril de 2021 incluyen en la propuesta de acuerdo
elevada a la Mesa de la Camara el dato de la composicién numérica desagregada por sexos. En
2021, lainformacidn correspondiente a cada uno de los procesos selectivos convocados ha sido:

- Arquitecto/a. Convocatoria de 23 de julio de 2021: «Por otro lado, y con el objetivo de
prevenir la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo publico, el | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los
indicadores del eje 2 que las propuestas de autorizacion de las convocatorias de procesos
selectivos que se eleven a la Mesa de la Cdmara incluyan informacion sobre la
composicion numérica distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal
laboral de la Camara. En cumplimiento de dicha medida se hace constar que la plaza
objeto de la convocatoria estd encuadrada en el grupo profesional M3 del que forman
parte 12 hombres y 6 mujeres, significandose que en la actualidad dicho grupo solo estd
integrado por las especialidades de Médico y Técnico Superior de Tecnologias de la
Informacidn. Debido a la reciente creacion de la especialidad de Arquitecto/a, no estdn
cubiertas ninguna de las plazas recogidas para esa especialidad en la actual plantilla
orgdnica de la Secretaria General del Senado».
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- Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales. Convocatoria de 23 de julio de 2021: «Por
otro lado, y con el objetivo de prevenir la discriminacion por razon de sexo en el acceso
al empleo publico, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020
prevé en la medida 9 de los indicadores del eje 2 que las propuestas de autorizacion de
las convocatorias de procesos selectivos que se eleven a la Mesa de la Cadmara incluyan
informacion sobre la composicion numérica distribuida por sexos de los grupos
profesionales del personal laboral de la Cdmara. En cumplimiento de dicha medida se
hace constar que la plaza objeto de la convocatoria estd encuadrada en el grupo
profesional M3 del que forman parte 12 hombres y 6 mujeres, significandose que en la
actualidad dicho grupo solo estd integrado por las especialidades de Médico y Técnico
Superior de Tecnologias de la Informacion. Debido a la reciente creacion de la
especialidad de Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales, no estdn cubiertas
ninguna de las plazas recogidas para esa especialidad en la actual plantilla orgdnica de
la Secretaria General del Senado».

- Técnico/a Auxiliar de Informatica (promocion interna) Convocatoria de 15 de diciembre
de 2021: «Por otro lado, y con el objetivo de prevenir la discriminacion por razén de sexo
en el acceso al empleo publico, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales de 6 de
marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los indicadores del eje 2 que las propuestas de
autorizacion de las convocatorias de procesos selectivos que se eleven a la Mesa de la
Cdmara incluyan informacion sobre la composicion numérica distribuida por sexos de los
grupos profesionales del personal laboral de la Cdmara. En cumplimiento de dicha
medida se hace constar que la plaza objeto de la convocatoria estd encuadrada en el
grupo profesional M1 del que forman parte 15 hombres y 5 mujeres, que en la actualidad
estd integrado por las especialidades de Guia, Técnico/a Auxiliar de Informdtica y
Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales. La distribucion por sexos en la especialidad de
Técnico/a Auxiliar de Informdtica que ahora se convoca, es de 8 hombres y 2 mujeres.
Asimismo, para la designacion de los miembros de la Comision de Seleccidn se ha tenido
en cuenta el principio de composicion equilibrada de los drganos de seleccion».

- Técnico/a Intermedio/a Tecnologias de la Informacién (promocién interna).
Convocatoria de 15 de diciembre de 2021: «Por otro lado, y con el objetivo de prevenir
la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo publico, el | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los indicadores
del eje 2 que las propuestas de autorizacion de las convocatorias de procesos selectivos
que se eleven a la Mesa de la Cdmara incluyan informacion sobre la composicion
numérica distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal laboral de la
Cdmara. En cumplimiento de dicha medida se hace constar que la plaza objeto de la
convocatoria estd encuadrada en el grupo profesional M2 del que forman parte 9
hombres y 4 mujeres, que en la actualidad estd integrado por las especialidades de
Enfermero/a y Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion. La distribucion
por sexos en la especialidad de Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién
que ahora se convoca, es de 8 hombres y 2 mujeres. Asimismo para la designacion de los
miembros de la Comision de Seleccion se ha tenido en cuenta el principio de composicion
equilibrada de los érganos de seleccion».

10. Se continuaré promoviendo la paridad en la composicién de los tribunales
y comisiones de seleccién.

10.1. PREVISION DE COMPOSICION PARITARIA DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
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10.2. DESIGNACION PARITARIA DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE SELECCION PARA CADA CONVOCATORIA.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

10.1.1. y 10.2.1. Oposiciones a cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales

En todas las oposiciones a Cuerpos de personal funcionario convocadas existe una cldusula, en
la Base de cada convocatoria correspondiente al drgano de seleccidon, para que su composicion
se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las convocatorias de
oposiciones convocadas o celebradas desde abril de 2021, la previsién de la composicién y la
designacién de los miembros del drgano de seleccién se han efectuado de la siguiente manera
(datos actualizados abril de 2022):

COMPOSICION  Ne° DE N2 DE
CUERPO CONVOCATORIA

DEL TRIBUNAL HOMBRES MUJERES
Letrados 16/10/2020 4 3
Archiveros- 09/03/2022 . PENDIENTE DE DESIGNACION
Bibliotecarios Base primera.

Tribunal

calificador: “En la i}
égﬁjft’;ff/ o 09/03/2022 | composicion del | PENDIENTE DE DESIGNACION

Tribunal se

promovera la
Red:flctores presencia :
taquigrafos y 09/03/2022 PENDIENTE DE DESIGNACION
estenotipistas equilibrada de

hombres y
Técnico- 16/10/2020 | MHerES - 3 2
Administrativo
Administrativo 16/10/2020 2 3

10.1.2. y 10.2.2. Procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

En los procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados actualmente en
curso, la designacién de los miembros de la Comisién de Seleccién se ha efectuado de la
siguiente forma:

GRUPO PROFESIONAL CONVOCATORIA N2 DE HOMBRES N2 DE MUIJERES
o : z
Programadores/as 10/06/2019 1 4
Auxiliares de informatica 26/01/2021 1 4
Analistas 26/01/2021 2 3
ATS/DUE 22/03/2021 1 4

Analoga previsidn se incluird en las préximas convocatorias, siendo la préoxima prevista la de
programadores.
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10.1.3. y 10.2.3. Procesos selectivos de personal laboral del Senado

En todos los procesos selectivos de personal laboral del Senado convocados existe una cldusula,
en la Base de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccion, para que su
composicidon se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las
convocatorias de procesos selectivos actualmente en curso, la prevision de la composicién y la
designacién de los miembros del 6rgano de seleccién se han efectuado de la siguiente manera:

GRUPO

COMPOSICION N2 DE Ne DE
PROFESIONAL- CONVOCATORIA
ESPECIALIDAD DEL TRIBUNAL HOMBRES MUIJERES
M2 - Técnico/a Base tercera.
Intermedio/a de 9/12/2021 Comisién de 3 )

Tecnologias de la Seleccion “La
Informacion resolucion del
proceso selectivo
serd realizada por
la Comisidn de
Seleccion, cuya
composicion
9/12/2021 respetard la 2 3
presencia
equilibrada de
hombres y
mujeres...”

M1 - Auxiliares de
informatica

11.1. MODIFICACION DE LAS NORMAS SOBRE COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES
CALIFICADORES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DE LAS CORTES
GENERALES, APROBADAS POR LAS MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO EN SU REUNION
CONJUNTA DEL DiA 8 DE ABRIL DE 1991,

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

Esta previsto iniciar las negociaciones con los érganos de representacion del personal para la
modificaciéon de las normas sobre composicién de los Tribunales calificadores una vez se
constituya la nueva Junta de Personal que saldra de las elecciones previstas en 2022. Las normas
deberan ser aprobadas por las Mesas de las Camaras.

11.2. APROBACION DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAS COMISIONES DE
SELECCION DEL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0
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En 2022 se iniciaran las negociaciones con los érganos de representacion del personal para la
elaboracion de las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccidn. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Congreso de los Diputados.

11.3. APROBACION DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAS COMISIONES DE
SELECCION DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

En 2022 se iniciaran las negociaciones con los érganos de representacion del personal para la
elaboracion de las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccidn. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Senado.

12, Se elaborard y distribuiré entre los miembros de los tribunales y
comisiones de seleccién, asi como entre quienes colaboren en su organizacién,
un manual y un protocolo en el que figure la igualdad como principio rector
de su actuacion.

12.1. ELABORACION DE UN MANUAL DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN EL AMBITO DE LAS
CORTES GENERALES EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE ACTUACION.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En 2021 se ha elaborado un manual para los miembros de los Tribunales calificadores en las
oposiciones a Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Asimismo, se ha elaborado una
Guia del Secretario o Secretaria de los 6rganos de seleccidn de los procesos selectivos, aplicable
a personal funcionario y a personal laboral, que incluye modelos o plantillas de los documentos
que produce un érgano de seleccién redactados en lenguaje inclusivo. Estos manuales, en los
que figura la igualdad como principio rector, estan en continua actualizacién, enriqueciéndose
con las aportaciones de las personas que forman parte de los drganos de seleccion de cada
proceso selectivo que se convoca.

12.2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR
DE LA ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LA ORGANIZACION DE UNA OPOSICION O PROCESO SELECTIVO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se ha elaborado un Protocolo de actuacion de los miembros de Tribunales en el dmbito de las
Cortes Generales y de Comisiones de seleccién de los procesos selectivos del personal laboral
en el dmbito del Congreso de los Diputados en que figura la igualdad como principio rector.

12.3. DISTRIBUCION DEL MANUAL DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN EL AMBITO DE LAS CORTES
GENERALES Y DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE LA
ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LA ORGANIZACION DE UNA OPOSICION O PROCESO SELECTIVO.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Los manuales se distribuyen a los miembros de los Tribunales y las Comisiones de seleccidn. Estd
previsto incluir la igualdad como principio rector en los documentos que se distribuyen a las
personas que colaboran en el desarrollo de los procesos selectivos que requieren de la
participacién de voluntarios (p. ej. Cuerpo de Ujieres). Esta adaptacion se realizard con motivo
de la convocatoria.

13. Las bases de las convocatorias y los documentos que se elaboren a lo largo
del proceso utilizarén lenguaje no sexista, de acuerdo con las
recomendaciones generales que aprueben las Cémaras.
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13. 1. REVISION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA
GARANTIZAR LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

13.1.1. Convocatorias de oposiciones

Todas las convocatorias de oposiciones desde octubre de 2020 tienen las bases redactadas en
lenguaje inclusivo.

13.1.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados.

Todos los procesos de seleccién convocados desde enero de 2021 tienen las bases redactadas
en lenguaje inclusivo.

13.1.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Todos los procesos de seleccién convocados desde enero de 2021 tienen las bases redactadas
en lenguaje inclusivo.

13.2. ELABORACION DE MODELOS DE DOCUMENTOS QUE SE GENERAN CON OCASION DE LA CELEBRACION DE UNA
OPOSICION O PROCESO SELECTIVO PARA GARANTIZAR LA UTILIZACION DE LENGUAIJE INCLUSIVO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisado los documentos utilizados y se han elaborado modelos nuevos de resolucidn de
los érganos de seleccion utilizando criterios de lenguaje inclusivo.

13.2.1. Convocatorias de oposiciones

Las resoluciones de los tribunales de oposiciones en las convocatorias celebradas desde 2020 se
han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo.

13.2.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se han elaborado modelos de resolucidn, con criterios de lenguaje inclusivo, para las Comisiones
de Seleccidn de los procesos selectivos celebrados desde 2021.

13.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Las resoluciones de las comisiones de seleccion de las convocatorias cuyos ejercicios se han
celebrado a partir de 2020 se han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo.

14. Se continuardn incluyendo materias de igualdad y violencia de género en
todos los temarios de convocatorias de oposiciones y procesos de seleccién

14.1 INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES A
CUERPOS DE FUNCIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En todos los temarios de procesos selectivos se incluyen materias de igualdad y violencia de
género.

En las convocatorias de oposiciones de personal funcionario celebradas en 2021 o actualmente
en curso, los temas incluidos son los siguientes:

- Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales. Convocatoria del 16 de octubre de 2020
o TEMA 182. Las libertades publicas en general (V). Los principios bdsicos del
sistema de libertades en Espafia. El articulo 10 de la Constitucidn. El principio de
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igualdad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley. La igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.
- Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales. Convocatoria del 9 de
marzo de 2022:

o TEMA 37. El principio de igualdad. Significado y ambito material. Evolucidn. La
regulacién del principio de igualdad en la Constitucién espafiola. El principio de
igualdad como limite a la actuacién de los poderes publicos. Los desarrollos
normativos del principio de igualdad. La igualdad de género. La proteccion
contra la violencia de género. | Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

- Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales. Convocatoria del 9 de marzo
de 2022:

o TEMA 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de género y
a la proteccion contra la violencia de género.

o TEMA 64 (Informatica). La innovacién en la gestién publica. La transformacién
digital de la Administracion. Las politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacioén. La accesibilidad de los servicios publicos, especial referencia ala
accesibilidad web. El control de calidad en las Administraciones Publicas.

o TEMA 63 (Economia). La gobernanza publica y el gobierno abierto. La
transformacién digital de la Administracién. Las politicas publicas en materia de
igualdad y no discriminacion. La accesibilidad de los servicios publicos.

o TEMA 114. (Medios de comunicacion social) Periodismo y lenguaje inclusivo. El
papel de los medios de comunicacidn en la sensibilizaciéon social. Perspectiva de
género. Proteccidén de la juventud y la infancia. Personas con discapacidad.
Diversidad cultural.

- Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales.
Convocatoria del 9 de marzo de 2022:

o TEMA 29. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales: objetivos, ejes de actuacidon y medidas. Implantacion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. Discapacidad y dependencia.

- Cuerpo Administrativo. Convocatoria del 16 de octubre de 2020:

o TEMA 3. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucidon espafiola.
Garantias. Los estados de alarma, excepcidn vy sitio. La Ley orgdnica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales.

14.2. INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los procesos selectivos de personal laboral del Congreso incluyen materias de igualdad en los
temarios desde 2019. En las ultimas convocatorias los temas incluidos son los siguientes:

La convocatoria, de 26 de febrero de 2019, para la seleccién de personal para la Brigada de
mantenimiento, incluye un TEMA 5 con el siguiente contenido:

Politicas de igualdad. La Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

La convocatoria del proceso selectivo del personal de enfermeria (ATS/DUE), de 22 de marzo de
2021, incluye un TEMA 8 con el siguiente contenido:

El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra la violencia de género.
Principio de compensaciéon de desventajas y atencién a la diversidad.
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14.3. INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los procesos selectivos de personal laboral del Senado incluyen materias de igualdad en los
temarios desde 2019. En las convocatorias actualmente en curso los temas incluidos son los
siguientes:

- Grupo profesional M2. Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion.
Convocatoria del 9 de diciembre de 2021.
o TEMA 8. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra
la violencia de género. Principio de compensacién de desventajas y atencién a
la diversidad.
- Grupo profesional M1. Técnico/a Auxiliar de Informatica. Convocatoria del 9 de
diciembre de 2021.
o TEMA 6. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccidén contra
la violencia de género. Principio de compensacion de desventajas y atencién a
la diversidad.

15. Se facilitaré a las aspirantes en circunstancias de gestacién, parto o
lactancia, la realizacién de los ejercicios de las oposiciones y procesos
selectivos, aslf como de los perfodos de prueba cuando se trate del acceso a un
Grupo profesional del personal laboral.

15.1. SE FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN CIRCUNSTANCIAS DE GESTACION, PARTO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES A CUERPOS DE FUNCIONARIOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

15.2. SE FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN CIRCUNSTANCIAS DE GESTACION, PARTO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOQS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

15.3. SE FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN SITUACION DE GESTACION, PARTO Y LACTANCIA EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se facilita la participacidn de aspirantes en situacidén de gestacién, parto y lactancia en todos los
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad. En los procesos selectivos convocados desde marzo de 2020
se incluye la siguiente clausula:

“Embarazo de riesqgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedard
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado la oposicion”.

En las oposiciones y procesos selectivos desarrollados durante 2021 no se han producido
incidencias que hayan supuesto que una aspirante tuviera que acogerse a esta clausula.
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16. Las propuestas de resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado una oposicién o un proceso selectivo, deberdn
acompafiarse de un andlisis interno que incluya la relacién numérica y
porcentual, distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso y
aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos se hardn publicos
en las pdginas web de las Cdmaras.

16.1. INCORPORACION DEL ANALISIS DE GENERO EN LAS RESOLUCIONES QUE HAGAN PUBLICA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO UNA OPOSICION O UN PROCESO SELECTIVO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

16.1.1. Resoluciones de oposiciones a Cuerpos de funcionarios

Los tribunales calificadores de las oposiciones celebradas en 2021 han elaborado la informacion
correspondiente a la distribucién por sexo de aspirantes que se encuentra publicada en las
paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

16.1.2. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Las comisiones de seleccidén de los procesos selectivos celebrados en 2021 han elaborado la
informacidn correspondiente a la distribucidn por sexos de los aspirantes, que esta publicada en
la pagina web del Congreso de los Diputados.

16.1.3. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos celebrados en 2021 han elaborado la
informacidn correspondiente a la distribucidn por sexos de los aspirantes, que esta publicada en
la pagina web del Senado.

16.2. DATOS PUBLICADOS EN LAS PAGINAS WEB DE LAS CAMARAS RELATIVOS A LA PARTICIPACION DE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS OPOSICIONES Y PROCESOS SELECTIVOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

16.2.1. Congreso de los Diputados

Los datos relativos a la participacién de hombres y mujeres en los procesos selectivos se han
publicado en la pagina web del Congreso de los Diputados en el primer semestre de 2021.

16.2.2. Senado

Los datos relativos a la participacién de hombres y mujeres en los procesos selectivos se han
publicado en la pagina web del Senado.
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Eje 3.- Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las
Cortes Generales

Este eje tiene como objetivos asegurar la igualdad de oportunidades en la carrera profesional y
prevenir la discriminacién por razén de sexo.

17.1 REVISION LINGUISTICA DE LA PLANTILLA ORGANICA DE LAS CORTES GENERALES.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se ha revisado la plantilla organica de los servicios comunes de las Cortes Generales y de la Junta
Electoral Central para garantizar el uso de lenguaje no sexista. Actualmente se encuentra
publicada en la pagina web de la Cadmara.

17.2 REVISION LINGUISTICA DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se ha revisado la plantilla orgdnica del Congreso de los Diputados para garantizar el uso de
lenguaje no sexista. Actualmente se encuentra publicada en la pagina web de la Cdmara.

17.3. REVISION LINGUISTICA DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Las modificaciones de la plantilla organica de la Secretaria General del Senado, aprobadas por
la Mesa de la Camara en 2021, incluyen la revisién lingliistica, tanto de la denominacion de los
puestos de trabajo como de las funciones. Asimismo, se ha modificado la denominacion de los
puestos de trabajo en el directorio de la Secretaria General, utilizando la desinencia femenina
en las plazas ocupadas por mujeres.

18.1. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION DEPENDIENTES DEL SECRETARIO
GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los nombramientos en puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Secretario
General del Congreso de los Diputados son equilibrados en cuanto al género, si bien presentan
una cierta feminizacién. Actualmente los puestos de libre designacién cuya propuesta depende
del Secretario General estan cubiertos de la siguiente manera:

)
Ne DE PLAZASLIBRE o\ o o o0 OCUPADAS POR

DESIGNACION
CATEGORIA CUBIERTAS HOMBRES (%) MUIJERES (%)

Secretarias Generales

Adjuntas 2 1 (50%) 1 (50%)

34



Dlrec0|on_e’s (incluye 11 4 (36,36%) 7 (63,63%)
Intervencion)

Jefaturas de o
Departamento 1 - 1 (100%)
Coordinador 1 1 (100%) --
Respon§able de 1 _ 1 (100%)
secretaria

Administrativos 1 2 (66%) 1 (33%)
Encargado servicios

generales de la 1 -- 1 (100%)
Secretaria General

Los puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Letrado Mayor de las Cortes
Generales estan cubiertos de la forma siguiente:

NUMERO DE

CATEGORIA PLAZAS LIBI?E OCUPADAS POR OCUPADAS POR
DESIGNACION HOMBRES (%) MUIJERES (%)
CUBIERTAS

Direcciones 3 2 (66%) 1 (33%)

Intervencién 1 1 (100%) -

18.2. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION DEPENDIENTES DEL LETRADO
MAYOR DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los nombramientos en puestos de libre designacién cuya propuesta corresponde al Letrado
Mayor del Senado son equilibrados en cuanto al género, si bien presentan una cierta
feminizacion. Actualmente los puestos de libre designacidén cuya propuesta depende del Letrado
Mayor estan cubiertos de la siguiente manera:

NUMERO DE

CATEGORIA PLAZAS LIBI?E OCUPADAS POR OCUPADAS POR
DESIGNACION HOMBRES (%) MUIJERES (%)
CUBIERTAS

Secretarias Generales . .

Adjuntas 2 1(50%) 1(50%)

Direcciones 11 4 (36,36%) 7 (63,63%)

Jefaturas de . .

Departamento 2 1(50%) 1(50%)
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19. Se modificarén los baremos para la provision de puestos de trabajo de las
plantillas orgdnicas mediante el sistema de concurso para incluir en el
apartado de perfeccionamiento la valoracién de cursos transversales como
los de formacién en igualdad entre hombres y mujeres.

19.1. MODIFICACION DE LOS BAREMOS APLICABLES AL PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS CORTES GENERALES.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

19.2. MODIFICACION DE LOS BAREMOS APLICABLES AL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

19.3. MODIFICACION DE LOS BAREMOS APLICABLES AL PERSONAL LABORAL DEL SENADO.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

Alo largo de 2022 se iniciaran las negociaciones con los érganos de representacion del personal
para la modificacion de los baremos para la provision de puestos de las plantillas organicas
mediante el sistema de concurso para incluir en el apartado de perfeccionamiento la valoracién
de cursos transversales como los de formacidn en igualdad entre hombres y mujeres.

20. Se estudiard, con el propdsito de acometer las modificaciones normativas
necesarias, la posibilidad de reconocer la compatibilidad de la reduccién de
Jornada con puestos de promocién. Asimismo, se estudiard cémo influyen en
la carrera profesional las excedencias relacionadas con la conciliacién.

A partir de 2022 se estudiara, con el propdsito de acometer las modificaciones normativas
necesarias, la posibilidad de reconocer la compatibilidad de la reduccién de jornada con puestos
de promocion. Asimismo, se estudiara cémo influyen en la carrera profesional las excedencias
relacionadas con la conciliacién. El estudio se abordara en paralelo a la propuesta que se
elaborara a lo largo de 2022 sobre conciliacién y corresponsabilidad (medidas del Eje 6).

20.1. ANALISIS DE LA POSIBILIDAD DE RECONOCER LA COMPATIBILIDAD DE LA REDUCCION DE JORNADA CON
PUESTOS DE PROMOCION

EN PROCESO DE IMPLANTACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

20.1.1 Congreso de los Diputados

El Convenio Colectivo del personal laboral del Congreso, suscrito el 3 de julio de 2018 dispone
en su articulo 12.3 la posibilidad de reduccién de jornada en los siguientes términos: “Tienen
derecho a solicitar una reduccidn de jornada de entre un octavo y un medio, los trabajadores
gue se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) Por razones de guarda legal,
quienes tengan a su cuidado directo un menor de doce afios o un discapacitado que no
desempene una actividad retribuida (...) c) El progenitor, adoptante o guardador de caracter
preadoptivo o permanente, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cualquier enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente. Bajo esta reduccién de jornada se podrdn acumular las jornadas reducidas en
jornadas completas si lo solicita el trabajador, siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan”.
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20.1.2 Senado

En los procesos de promocién convocados en 2022 se ha admitido la posibilidad de
compatibilizar las reducciones de jornada con los puestos que no tienen dedicacion especial
(Administrador/a).

El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, firmado el 1 de junio de 2021, se reconoce
la compatibilidad de la reduccidn de jornada con puestos de promocidn, excepto la Jefaturas de
Area, en cuyo caso la concesién y concrecién horaria estaran supeditadas a las necesidades
organizativas de la Cadmara.

20.2. ANALISIS DE LA INFLUENCIA DE LAS EXCEDENCIAS RELACIONADAS CON LA CONCILIACION EN LA CARRERA
PROFESIONAL

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0
20.2.1 Congreso de los Diputados

20.2.2 Senado

No se han producido incorporaciones después de excedencias relacionadas con la conciliacion
en 2021.

20.3. MODIFICACIONES NORMATIVAS.
EN PROCESO DE IMPLANTACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se han llevado a cabo modificaciones normativas, en caso necesario, en el ambito del personal
laboral del Congreso de los Diputados y del Senado. A lo largo de 2022 se iniciara el proceso de
estudio para la modificacién del Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

20.3.1 Estatuto del Personal de las Cortes Generales

20.3.2 Convenio colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados

Ademas de la reduccién de jornada como se recoge en el punto 20.1.1, el Convenio Colectivo
del personal laboral del Congreso, suscrito el 3 de julio de 2018 reconoce la flexibilidad de
jornada y su reduccién por motivos de conciliacién en los siguientes términos en su articulo 13,
apartados 3 y 5: “Tendrdn derecho a flexibilizar una hora su horario laboral, en el marco de las
necesidades del servicio, los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad” (...)
“Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales”. Asimismo en lo relativo al disfrute de permisos, segun
el articulo 18: “Siempre que sea posible, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, se
podran buscar férmulas de aplicacidn flexible en el disfrute de los permisos retribuidos previstos
en este articulo, mediante acuerdo entre el trabajador y la Secretaria General de la Cdmara”.

Adicionalmente en virtud de la Disposicion transitoria tercera, “Sin perjuicio de lo dispuesto en
el presente Convenio Colectivo, se aplicara al personal laboral del Congreso de los Diputados las
mejoras en materia salarial, de prestaciones sociales y de conciliacién de la vida familiar y laboral
que se establezcan para el personal funcionario de las Cortes Generales”

No ha sido necesario modificar esta norma para dar entrada a la potestad disciplinaria en
relacidn con el recientemente aprobado Protocolo de prevencién del acoso, ya que en el art.
26.3 d) aparece como falta grave “el incumplimiento o abandono de las normas y medidas de

37



seguridad y salud del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores”, en el 26.4. g) como falta
muy grave “la reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas y no hayan prescrito”, y en el apartado h) del mismo
precepto, el acoso sexual con la consideracidn de falta muy grave. Como mas adelante se explica
también (56.1) téngase en cuenta que la normativa de Prevencidon de Riesgos Laborales
considera el acoso como riesgo psicosocial y como tal debe ser prevenido y evaluado. En el
momento en que se plantee la modificacién normativa se contemplara oportunamente tal
modificacién, no como cuestidon necesaria pero si conveniente desde el punto de vista de la
claridad sistematica.

20.3.3 Convenio colectivo del personal laboral del Senado

El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, firmado el 1 de junio de 2021, introduce
la igualdad como principio rector, reconoce la compatibilidad de la reduccién de jornada con
puestos de promocidn y modifica el procedimiento sancionador para adecuarlo al protocolo de
prevencion del acoso.

21, Se incluirén en los Informes anuales de seguimiento los datos
desagregados por sexo de los resultados de los procesos de promocién y de
las retribuciones, al objeto de garantizar la no discriminacién y prevenir
posibles desequilibrios.

21.1. DATOS DE PROCESOS DE PROMOCION DESAGREGADOS POR SEXO.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Procesos de promocion para puestos de la plantilla orgdnica de las Cortes Generales y de la
plantilla orgdnica del Congreso de los Diputados

Desde marzo a diciembre de 2021 se han resuelto los siguientes procesos de promocion:

SOLICITUDES ADJUDICACION

DENOMINACION DE LA PLAZA BT

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Jefe Departamento Asesoramiento Técnico
1 1
DTIC
Responsable de  Secretaria  Oficina
. 2 1 1
Presupuestaria CG
Administrador Secretaria General 2 1
Administrador - Area de Gestion Técnica de
S - 4 1 1
las Publicaciones Oficiales
Administrador - Area de Registro de 3 1
Comisiones -
Administrador - Servicio de Igualdad 8 1 1
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Responsable de Secretaria Oficina Conflicto
Intereses

Responsable de Secretaria Direccion de
Relaciones Internacionales

ADMINISTRADOR AREA DELEGACIONES
PERMANENTES ASAMBLEAS
PARLAMENTARIAS

Responsable Secretaria Direccion de
Estudios

Convocatoria  Responsable  Secretaria
Direccion TIC

Jefatura  Departamento de Igualdad,
Prevencion y Salud Laboral

Jefatura Departamento Protocolo

Director/a de  Estudios, Analisis vy
Publicaciones

Asesor/fa  Juridico/a  Parlamentario -
Departamento de Comisiones Legislativas -

(E)-(C)

Director/a Comisiones

Jefe de Area - Area de Explotacién - (O) - (C)

Jefe de Proyecto - Area de Sistemas - (O) -

©

Supervisor Area Atencion a Usuarios

Jefe de Proyecto - Area de Desarrollo - (O) -

©

Subencargado de los Servicios Generales
de los Ujieres de Presidencia - Unidad de
Servicios Generales - (Cont. Mafiana)

Subencargado de los Servicios Generales
de los Ujieres de Presidencia - Unidad de
Servicios Generales - (Cont. Tarde)

Ujier de Servicio Nocturno - Unidad de
Servicios Generales - (Noct.) - (C)

Encargado de Mantenimiento

10

Encargado de Edificio
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Procesos de promocion para puestos de la plantilla orgdnica del Senado

Desde marzo de 2021 se han resuelto los siguientes procesos de promocién:

CONCURSOS PERSONAL FUNCIONARIO

PROCESOS DE MUJERES HOMBRES MUJERES QUE HOMBRES QUE
PROMOCION PRESENTADAS  PRESENTADOS  PROMOCIONAN PROMOCIONAN
RESUELTOS (TOTAL) (TOTAL)

Jefatura Dpto.
Documentacion

Jefatura Dpto.
Seleccién y 1 0 1 0
Formacion

Jefatura Servicio
Informacién 2 1 0 1
bibliografica

Jefatura Servicio
Proceso técnico y 2 2 1 0
difusion

Redactor/a del

Diario de Sesiones 15 0 2 0

Responsable del
Area Cuarta de 1 0 1 0
Comisiones

Encargado de
garaje

Ujier servicio
nocturno

TOTAL
CONCURSOS 29 9 6 4
FUNCIONARIOS

CONCURSOS PERSONAL LABORAL

PROCESOS DE MUJERES HOMBRES MUJERES QUE HOMBRES QUE
PROMOCION PRESENTADAS | PRESENTADOS PROMOCIONAN PROMOCIONAN
RESUELTOS (TOTAL) (TOTAL)

Jefatura Area

Servicios comunes 1 1t 1 0

e integracion TIC

Jefatura Area de

Desarrollo TIC 0 1 0 1
Jefatura Unidad
Sala de 0 1 0 1

ordenadores
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TOTAL
CONCURSOS
PERSONAL
LABORAL

LEl Unico aspirante varén desiste de su derecho de participacion entregando renuncia expresa

LIBRE DESIGNACION PERSONAL FUNCIONARIO

PROCESOS MUJERES HOMBRES MUJERES QUE HOMBRES QUE
PROMOCION PRESENTADAS PRESENTADOS PROMOCIONAN PROMOCIONAN
RESUELTOS (TOTAL) (TOTAL)

Direccion de

Presupuestos y 1 0 1 0
Contratacién

Direccion de

Sostenibilidad e 0 1 0 1
Infraestructuras

Administrativo/a en 3 0 1 0

Secretaria General

Responsable de
Secretaria en la 2 1 0 1
Secretaria General

Responsable de
Secretaria
Direccion de 4 0 1 0
Presupuestos y
Contratacion

Responsable de
Secretaria

Direccion de 3 0 1 0
Sostenibilidad e
Infraestructuras

TOTAL PUESTOS
LIBRE 13 2 3 1
DESIGNACION

21.2. DATOS DE RETRIBUCIONES, DESAGREGADOS POR SEXO
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Como ya se sefialé en el diagndstico elaborado por la empresa Concilia2 en la elaboracién del
Plan de Igualdad, las retribuciones del personal de las Cortes Generales estan reguladas por lo
dispuesto en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales y en los Convenios Colectivos del
personal laboral del Congreso de los Diputados y el Senado. Los Organos de negociacién entre
el personal y la Administracién tienen entre sus funciones la negociacidn del incremento de
retribuciones que procede incluir en el proyecto de Presupuesto de las Cortes Generales y de las
Camaras de cada afio y la determinacién y aplicacién de las retribuciones. Anualmente se
establecen unas tablas salariales en donde se indican las retribuciones basicas, complementarias
y derechos pasivos. Esta regulacion, asi como el acceso al empleo publico en condiciones de
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igualdad, mérito y capacidad, hacen dificil apreciar desviaciones relevantes en materia de
igualdad a partir de los datos de retribuciones. No se han observado cambios respecto de las
conclusiones del diagndstico elaborado para la aprobaciéon del Plan de Igualdad, en las que se
concluia que no existe en las Camaras brecha de género ajustada.

Para el cdlculo de los datos que se ofrecen se ha tomado como base el salario medio bruto anual
de los empleados publicos, teniendo en cuenta todos los conceptos retributivos fijos
(retribuciones basicas, antigliedad, complemento de destino y, en el caso del personal
funcionario, complemento de jornada) y, por tanto, el dato de diferencia retributiva o “brecha
salarial” debe entenderse como no ajustada.

21.2.1. Retribuciones del personal funcionario de las Cortes Generales

El salario medio bruto anual del personal funcionario de las Cortes Generales, desagregado por
sexo (incluyendo todos los conceptos retributivos) es:

HOMBRES 55.964,21 €

MUIJERES 61.895,74 €

Esto supone una brecha salarial NO AJUSTADA del -9.58%.

21.2.2. Retribuciones del personal laboral del Congreso de los Diputados

HOMBRES 61.151,28 €

MUIJERES 61.786,80 €

Esto supone una brecha salarial NO AJUSTADA del -1.02 %.

21.2.3. Retribuciones del personal laboral del Senado

El salario medio bruto anual del personal laboral del Senado, desagregado por sexo (incluyendo
todos los conceptos retributivos) es:

HOMBRES 53.831,86 €

MUIJERES 62.789,64 €

Esto supone una brecha salarial NO AJUSTADA del -14,27%
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Eje 4.- Formacion, informacion y sensibilizacién

Este eje tiene como objetivo formar, informar y sensibilizar en materia de igualdad, conciliacion
y corresponsabilidad.

22, La Administracion parlamentaria organizard cursos de formacién y
sensibilizacién sobre la Igualdad entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad, el uso no sexista del lenguaje, el acoso sexual y por razén
de sexo y la violencia de género, que podrdn tener cardcter obligatorio o
voluntario. Al menos una vez al afio se programardn cursos generales
dirigidos a todo el personal de las Cortes Generales.

22.1. CURSOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS CONJUNTAMENTE AL PERSONAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Y DEL SENADO.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Los Departamentos de Igualdad del Congreso de los Diputados y del Senado han elaborado un
borrador de un Plan de Formacién en Igualdad de las Cortes Generales. La puesta en marcha se
prevé para el segundo semestre de 2022, si las condiciones de emergencia sanitaria lo permiten.
Ademas, se han organizado sesiones formativas y de sensibilizacion sobre temas de igualdad en
ambas Camaras.

El I Plan de Igualdad de las Cortes Generales cuenta con una dotacién de 40.000 euros (concepto
22607) para gastos de asesoramiento externo necesario para la puesta en marcha del Plan de
Igualdad, al tiempo que se incrementa en 15.000 euros, respecto de la dotacién en 2020, la
cuantia destinada a la oferta de cursos para formacién del personal de las Cortes Generales
(concepto 16200), en relacién con el mencionado Plan.

22.2. CURSOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Desde la Direccidon de Recursos Humanos y Gobierno interior se han difundido las siguientes
acciones formativas del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP):

- Experiencia de aprendizaje en linea #ATuRitmo sobre la “Prevencién de la Violencia
contra las mujeres”. Se envié una circular a todo el personal, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer el 25 de noviembre, en la
gue se animaba a todas las personas que prestan servicio en el Congreso a participar.

- Experiencia de aprendizaje “Fundamentos sobre la igualdad de trato y no
discriminaciéon”. Se difundié la informacion proporcionada por el INAP.

- Se ha impartido una formacién especifica, el 13 de diciembre de 2021, de dos horas de
duracion por la empresa Euritmia, sobre Prevencién y sensibilizacion ante distintas
formas de acoso en el entorno laboral

- Asimismo se ha celebrado un taller formativo sobre abordaje del acoso en el entorno
laboral, desde el mainstreaming de género, de 4 horas de duracién, impartido por
Euritmia los dias 12 y 25 de enero. Este Ultimo se grabd y también se encuentra a
disposicidon del personal en el portal de igualdad de la intranet de la Camara, en el
apartado de informacién de interés relativa al Plan de Igualdad de las Cortes Generales:
https://app.congreso.es/backoffice intranet/videos/Act025012022.mp4

- Seimpartira durante el presente aifo una formacién en Corresponsabilidad por parte de
la Asociacidon de Hombres por la Igualdad de Género.
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El Departamento de Igualdad estd elaborando un Plan de Formacién en Igualdad para el periodo
2022-2023 que sigue incluyendo acciones formativas generales y especificas y acciones de
sensibilizacién.

22.3. CURSOS SOBRE IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL SENADO.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Desde el Departamento de Igualdad y Prevencidon de Riesgos Laborales se han realizado las
siguientes acciones formativas y de sensibilizacidn destinadas a todo el personal que presta
servicio en la Cdmara:

- Difusién de las actividades del Instituto Nacional de Administracion Publica sobre
igualdad, destinadas a todo el personal de las Administraciones publicas: Experiencia de
aprendizaje «Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacién», compuesta
por cuatro sesiones formativas en streaming. Se difundid la informacidn proporcionada
por el INAP.

- Vigilancia de la salud desde una perspectiva de género. Charla formativa y de
sensibilizacién dirigida a todo el personal de la Camara con el titulo «Ictus y mujer»,
realizada en colaboracion con la Fundacion Freno al Ictus.

- Difusidn de las actividades de la Camara con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer y realizacion de un video conmemorativo en el que se difunden los datos de
senadoras y de presencia femenina entre el personal de la Camara.

- Sesidn informativa sobre el Plan de Igualdad (ver indicador 29).

- Charlas de sensibilizacion y curso de prevencion del acoso y la violencia (ver indicador
48)

El Servicio de Igualdad esta elaborando un Plan de Formacién en Igualdad para el periodo 2022-
2023 que incluye acciones formativas generales y especificas y acciones de sensibilizacion.

23, Se impartirén, con cardcter obligatorio, cursos formativos en materia de
igualdad y violencia de género relacionados con su émbito de actuacién a
quienes trabajan en los Departamentos que gestionan asuntos de personal
de las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias
Generales del Congreso de los Diputados y del Senado.

23.1. CURSOS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Las personas con competencias en materia de igualdad y, en general, con competencias en
materia de la gestion de personal, pueden acceder a los cursos del | Plan de formacién en
igualdad y no discriminacion del Instituto Nacional de Administracién Publica.

También se ha establecido contacto con el Instituto de las Mujeres para la realizacion de
acciones formativas, especialmente destinadas a las personas de la Direccién de Recursos
Humanos, con programas adaptados a las peculiaridades de la Administracién parlamentaria.

Se impartird durante el presente afio una formacién en Corresponsabilidad por parte de la
Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género abierta a todo el personal, pero
especialmente dirigido a las personas con competencias en materia de igualdad.

La Direccién de Recursos Humanos ha tramitado la matricula de las dos personas (Jefa del
Departamento y Administradora) que, de momento, van a tener la consideracién de consultoras
de igualdad, en el Master Profesional en Consultoria de Igualdad impartido por el Colegio Oficial
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de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales y Administracion Publica de la
Comunidad de Madrid, durante el curso 2021-2022, con una duracidn de 450 horas, distribuidas
en las siguientes materias:

- Moddulo I: Teoria de género y lenguaje no sexista

- Moddulo II: Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en diferentes
contextos desde la perspectiva interseccional

- Moddulo lll: Participacion y creacion de redes con perspectiva de género

- Moddulo IV: Promocion de igualdad en materia de empleo y empresa

- Moddulo V: Deteccidn, prevencidon y acompanamiento en situaciones de violencia contra
las mujeres

- Moddulo VI: Procesos de comunicaciéon con perspectiva de género en el entorno de
intervencién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

23.2. CURSOS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y GOBIERNO INTERIOR DEL SENADO.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Las personas con competencias en materia de igualdad y, en general, con competencias en
materia de la gestion de personal, pueden acceder a los cursos del | Plan de formacién en
igualdad y no discriminacion del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Las personas que, de acuerdo con las funciones encomendadas por la plantilla organica, tienen
la consideracidon de agentes de igualdad contindan cursando el Posgrado de la facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia «En Igualdad y Género. Formacion
de Agentes de lgualdad». Las materias en las que han recibido formaciéon en dos cursos
realizados es:

- Conceptos, Regulacion y Transversalidad del Principio de Igualdad en Espafia y en la
Unidn Europea. La Figura de los Agentes de Igualdad. Realizado en el curso 2020-2021
con la calificacién global de 9/10 (36/40).

- Prohibiciéon de Discriminacion por Nacimiento, Raza, Sexo, Edad, Religion, Opinidn,
Salud y Otras Condiciones o Circunstancias Sociales y Personales. Realizado en el curso
2020-2021 con la calificacién global de 10/10 (40/40).

- Violencia de Género. Cursando actualmente.

- Las personas con factores naturales fisicos, mentales, intelectuales o sensoriales de
diferenciacidn social: Asistencia a personas con discapacidad. Cursando actualmente.

- Legislacion sobre personas LGBTIQ. Cursando actualmente.

También se ha promovido la asistencia y participacién de las personas con competencias en
materia de igualdad a los encuentros y jornadas sobre la materia, como el Ill Congreso de
Mujeres del Sector Publico (asistencia on line), la videoconferencia de las Unidades de Igualdad
de la Administracidon General del Estado sobre los protocolos contra el acoso o el seminario
«Politicas de accion positiva en el ambito de la cultura», organizado por Asociacién para la
Igualdad de género en la cultura.

En el primer semestre de 2022 se completara la formacidn de las personas con competencias en
materia de igualdad con un curso sobre Conciliacion y Corresponsabilidad en las
Administraciones publicas.
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24. En la planificacién de la formacién se tendré en cuenta la transversalidad
de género en la gestién publica y se incluirén médulos o acciones formativas
de cardcter especifico en los émbitos de la atencién a los ciudadanos, la
contratacion, la gestion de los servicios o de las infraestructuras, entre otros,
tendentes a fomentar entre su personal una cultura en igualdad entre
mujeres y hombres y de rechazo frente a la violencia de género.

24.1. MODULOS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y
DEL SENADO EN AMBITOS DISTINTOS A LOS DE GESTION DE PERSONAL.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Se tendra en cuenta la transversalidad de género en la formacidon que se realice y, a tal efecto,
se ha informado a los Departamentos responsables de la formacién en ambas Cdmaras. Sin
embargo, la mayor parte de la formacién se realizard en cada Camara, para evitar
desplazamientos al personal.

24.2. MODULOS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS EN
AMBITOS DISTINTOS A LOS DE GESTION DE PERSONAL.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Se tendra en cuenta la transversalidad de género en la formacidn que se realice y, a tal efecto,
se ha informado al Servicio de Formacidn y Seleccién y a la empresa que presta el servicio de
cursos de formacion.

24.3. MODULOS ESPECIFICOS SOBRE IGUALDAD IMPARTIDOS AL PERSONAL DEL SENADO EN AMBITOS DISTINTOS A
LOS DE GESTION DE PERSONAL.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Se tendra en cuenta la transversalidad de género en la formacidn que se realice y, a tal efecto,
se ha informado al Departamento de Seleccidon y Formacidn y a la empresa que presta el servicio
de cursos de formacion. También se prevé realizar una formacion especifica en materia de
contratacidn que incluya la perspectiva de género.

25, Se elaborard una nota informativa, que se entregard a las personas o
empresas que colaboren en la imparticién de cursos de formacién, sobre la
necesidad de incorporar la perspectiva de género, incluida la utilizacién de
lenguaje no sexista y de materiales que no reproduzcan estereotipos de
género, asl como médulos especificos de igualdad cuando sea pertinente.

25.1. ELABORACION DE LA NOTA INFORMATIVA SOBRE IGUALDAD QUE SE ENTREGARA A LAS PERSONAS O EMPRESAS
QUE COLABOREN EN LA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Congreso de los Diputados

Se ha elaborado una nota destinada al Servicio de Formacidn y Seleccién sobre la necesidad de
incorporar la perspectiva de género, incluida la utilizacion de lenguaje no sexista y de materiales
que no reproduzcan estereotipos de género, asi como mddulos especificos de igualdad cuando
sea pertinente, y se ha solicitado su difusién entre las empresas que prestan servicios de
formacién.
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Senado

Se ha elaborado una nota destinada al Departamento de Seleccidn de Personal y Formacidn
sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de género, incluida la utilizacién de lenguaje no
sexista y de materiales que no reproduzcan estereotipos de género, asi como mddulos
especificos de igualdad cuando sea pertinente, y se ha solicitado su difusién entre las empresas
gue prestan servicios de formacidn.

En los nuevos contratos de cursos de idiomas se han incluido en los pliegos de contratacién
cldusulas relativas a la necesidad de utilizar en los cursos lenguaje no sexista y de materiales que
no reproduzcan estereotipos de género.

25.2. ENTREGA DE LA NOTA A LOS RESPONSABLES DE LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE FORMACION.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

25.2.1. En cursos impartidos al personal del Congreso de los Diputados y del Senado

Los departamentos competentes en materia de formacién de ambas Cadmaras estan informados
y, a su vez, informan a las empresas adjudicatarias de la necesidad de tener en cuenta la
perspectiva de género. Actualmente no se estan realizando cursos debido a la situacién de
emergencia sanitaria, pero esta previsto realizar los mismos a partir del segundo semestre de
2021.

25.2.2. En cursos impartidos al personal del Congreso de los Diputados

El Servicio de Seleccién de Personal y Formacién seguira informando a las empresas que prestan
servicios de formacidn sobre la necesidad de tener en cuenta la perspectiva de género.

25.2.3. En cursos impartidos al personal del Senado

El Departamento de Seleccién de Personal y Formacidn ha informado a las empresas que prestan
servicios de formacion sobre la necesidad de tener en cuenta la perspectiva de género.

26. Se fomentard el reciclaje profesional de las personas que se reincorporen
tras excedencias o bajas prolongadas relacionadas con los derechos de
conciliacién.

Debido a la situacidon provocada por la crisis sanitaria, las incorporaciones después de bajas y
excedencias se realizan en condiciones que no son las habituales. Ello no obstante, se elaborara
una guia de actuacién para facilitar la reincorporacién del personal afectado por esta medida.

26. 1. PORCENTAJE DE PERSONAL FUNCIONARIO REINCORPORADO TRAS UNA EXCEDENCIA O BAJA PROLONGADA
RELACIONADA CON DERECHOS DE CONCILIACION AL QUE SE HA FACILITADO SU ADAPTACION.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

26.2. PORCENTAJE DE PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS REINCORPORADO TRAS UNA

EXCEDENCIA O BAJA PROLONGADA RELACIONADA CON DERECHOS DE CONCILIACION AL QUE SE HA FACILITADO SU
ADAPTACION

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

26.3. PORCENTAJE DE PERSONAL LABORAL DEL SENADO REINCORPORADO TRAS UNA EXCEDENCIA O BAIA
PROLONGADA RELACIONADA CON DERECHOS DE CONCILIACION AL QUE SE HA FACILITADO SU ADAPTACION.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0
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27. Se impartird la formacién en los edificios de las Cdmaras dentro del
horario ordinario, siempre que sea posible, y se reconocerd el derecho a la
oportuna compensacién horaria cuando los cursos — on line y presenciales - a
los que se asista fuera de la jornada laboral tengan cardcter obligatorio.

27.1. PORCENTAJE DE FORMACION IMPARTIDA DENTRO DE LA JORNADA LABORAL.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La formacién se realiza dentro de la jornada laboral en el 100% de los cursos de caracter
obligatorio. En algunos casos, se ha optado por formacidn on line sin horarios fijos, para que el
alumnado pueda realizarla en el horario que le resulte mds conveniente.

27.2. COMPENSACION HORARIA RECONOCIDA A QUIENES ASISTEN A CURSOS DE CARACTER OBLIGATORIO FUERA DE
LA JORNADA LABORAL.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

No se han solicitado compensaciones en este sentido puesto que no se han programado cursos
obligatorios fuera de la jornada laboral.

28. Para prevenir que se produzca desigualdad, en los informes anuales se
especificarén el nimero de mujeres y de hombres que han solicitado cursos
de formacién, los motivos de denegacidn, asi como el nimero de
participantes en actividades formativas.

28.1. INFORMACION DE QUIENES SOLICITEN CURSOS DE FORMACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS,
DESAGREGADA POR RAZON DE SEXO, ESPECIFICANDO MOTIVOS DE DENEGACION Y DATOS DE PARTICIPACION.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

CURSOS ORGANIZADOS PARA DISTINTOS TIPOS DE PERSONAL

CURSO HOMBRES MUIJERES TOTAL
CURSOS ESPECIFICOS

XVIII Programa de liderazgo para la gestién publica 0 4 4
Jornadas organizadas por la Asociacién Espafiola de 1 1 5
Interventores de Parlamentos (ASEINPA)
Méaster Profesional en Consultoria de Igualdad 0 2 2
Correccidn eficaz 4 4 8
112 Conferencia Internacional sobre Revistas de

S : X 1 1 2
Ciencias Sociales y Humanidades
Médulos Il y 11l del Curso de Especialista universitario

. . . 0 1 1

en Protocolo y Ceremonial de Estado e internacional
Web Semantica: Estandares, herramientas y disefio 0 1 1
de aplicaciones
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Adobe Lightroom

CURSOS DE IDIOMAS 2020-2021 TOTAL
Hombres Mujeres (39%/61%)
1tol 21 8 29
Telefénicas 9 15 24
Online 37 76 113
Grupales 27 48 75
TOTAL: 94 147 241

CURSOS INAP (V)

HOMBRES MUJERES
16 (2 con 1 24 (Lcon7
L solicitudes, 1
solicitudes, 7
con2)=9 con 6,4 con?2
40 INSCRIPCIONES — 18 ESTUDIANTES g y3conl)=24
hombres han .
. mujeres han
solicitado ..
solicitado
cursos
cursos
SOLICITUDES ADMITIDAS 9 9

1) En los cursos impartidos por el INAP puede participar todo el personal funcionario y laboral destinado

en el Congreso. La concesion de los cursos la realiza el INAP.

28.2. INFORMACION DE QUIENES SOLICITEN CURSOS DE FORMACION EN EL SENADO, DESAGREGADA POR RAZON DE
SEXO, ESPECIFICANDO MOTIVOS DE DENEGACION Y DATOS DE PARTICIPACION.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los datos relativos a cursos impartidos en 2021 son los que se indican a continuacién. No se ha

denegado ninguna solicitud de realizacién de cursos:

CURSOS PATROCINADOS POR EL SENADO

CURSO

HOMBRES

MUIJERES TOTAL
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Excel 365 Basico 4 18 22

Excel 365 Intermedio 18 32 50
Excel 365 Avanzado 17 17 34
Word 365 Avanzado 19 33 52
Separacion de residuos (presencial) 15 25 40

TOTAL 73 125 198

CURSOS ESPECIFICOS INDIVIDUALES

World Library and Informatica 86™ IFLA 1 2 3

Jornadas espafiolas de informacion y documentacion - 1 1

lgualdad de género - 1 1
TOTAL 1 4 5
TOTAL 74 129 203

CURSOS DE IDIOMAS 2021

INSCRIPCIONES HOMBRES MUJERES
31
88 57
(5 con 2 idiomas)
PERSONAL SENADO (15 estudiantes con 2 idiomas y 1 con o (10 con 2 idiomas) =
3idiomas) = 71 ESTUDIANTES (1 con3idiomas) = | = 47 A| UMNAS
24 ALUMNOS
SENADORES Y SENADORAS 52 30 22
MESA 6 (2 estudiantes con 2 idiomas) = 4 1 5 (2 con 2 idiomas)
ESTUDIANTES =3 ALUMNAS
151 INSCRICPCIONES — 132 65 INSCRIPCIONES 151
TOTAL INSCRIPCIONES —
ESTUDIANTES —58 ALUMNOS 132 ALUMNAS

CURSOS DE LENGUA DE SIGNOS 2021

HOMB

RES

MUJERES

TOTAL

PERSONAL SENADO

15




SENADORES Y SENADORAS

TOTAL

16

23

CURSOS INAP (1)

HOMBRES

MUIJERES

30(3con2
solicitudes, 1
cond,2con5y

36 (6 con 2
solicitudes, 2
con3,1con4d

66 INSCRIPCIONES — 29 ESTUDIANTES lcon7)=10 |ylcon5)=19
hombres han mujeres han
solicitado solicitado
cursos cursos
SOLICITUDES ADMITIDAS 10 10

1) En los cursos impartidos por el INAP puede participar todo el personal funcionario y laboral destinado
en el Senado. La concesién de los cursos la realiza el INAP.

29, La Administracién parlamentaria publicard el | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales en el Boletin Oficial de las Cortes Generales. Asimismo, se realizarén
sesiones informativas en ambas Cédmaras y se elaborard un folleto informativo
para facilitar su conocimiento.

29. 1. PUBLICACION EN EL BOCG DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El | Plan de Igualdad de las Cortes Generales estd publicado en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, seccién Cortes Generales, serie B, de 11 de marzo de 2020.

29.2. SESIONES INFORMATIVAS SOBRE EL | PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Respecto de la realizacién de sesiones informativas presenciales se ha impartido una Charla
informativa para todo el personal por la Jefa del Departamento de Igualdad y la Administradora
del servicio de igualdad, el dia 22 de octubre de 2021. Se encuentra a disposicion del personal
en la intranet de la Camara, en el apartado de informacién de interés, | Plan de Igualdad:
https://app.congreso.es/backoffice_intranet/videos/Act022102021.mp4

SENADO

El viernes 5 de noviembre de 2021 se celebrd una sesién informativa en la sala Europa del
Senado, en la que participaron Mdnica Puentes y Noelia Martinez, como miembros de la
Comisidn de seguimiento en representacion del personal, y la jefa del Departamento de Igualdad
y Prevencién de Riesgos Laborales. Posteriormente, se difundid a todo el personal el enlace al
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video de la sesion y se puso a su disposicion en la Intranet el material audiovisual utilizado en la
sesion.

29.3. ELABORACION DE UN FOLLETO INFORMATIVO SOBRE EL | PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La Direccidn de Estudios, Analisis y Publicaciones de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, encargada de las publicaciones de Cortes Generales, ha elaborado un folleto
informativo en papel y unas separatas para libros. Se ha distribuido a todo el personal de las
Secretarias Generales el 8 de marzo de 2021.

30. La Administracién difundird entre su personal, a través de las pdginas web y
de la intranet de cada Cdmara, los informes anuales y la evaluacion final del | Plan
de las Cortes Generales, asl como las gulas para la utilizacién de lenguaje no
sexista y los protocolos que se aprueben en materia de prevencién del acoso y
proteccién de las victimas de violencia de género.

30. 1. DIFUSION DE INFORMACION RELATIVA A LA IGUALDAD EN LAS PAGINAS WEB DE LAS CAMARAS (PORTAL DE
IGUALDAD).

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

30.1.1. Congreso de los Diputados

Ver apartado 5.1 de este Informe.

30.1.2. Senado

Ver apartado 5.1 de este Informe

30.2. DIFUSION DE INFORMACION RELATIVA A LA IGUALDAD EN LA INTRANET DE CADA CAMARA.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

30.2.1. Congreso de los Diputados

Ver apartado 5.2 de este Informe.

30.2.2. Senado

Ver apartado 5.2 de este Informe.
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Eje 5.- Representatividad

Este eje tiene como objetivo fomentar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de representacion del personal.

31.1. ELABORACION DE INFORMACION SOBRE LA COMPOSICION DE LOS DISTINTOS CUERPOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, DISTINGUIENDO HOMBRES Y MUJERES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Véase el indicador 9.1., puesto que los datos que hay que recoger son los mismos. Si fuera
necesario, se actualizaran antes de las elecciones a la Junta de Personal, previstas para finales
de 2021.

31.2. ELABORACION DE INFORMACION SOBRE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE PERSONAL DESDE EL ANO 2007.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se ha elaborado la informacién estadistica desagregada por sexo de la Junta de Personal desde
la creacion del érgano en 1984, obteniéndose los datos siguientes:

CAMBIOS CAMBIOS
HOMBRES MUIJERES
EN EL EN EL
MANDATO MANDATO

FECHA ELECCIONES JP MIEMBROS HOMBRES MUIJERES

10 de febrero de 1984 13 7 6
17 de junio de 1988 13 10 3
1 de octubre de 1991 15 8 7 9 (+1) 6 (-1)
27 de octubre de 1995 15 8 7 6 (-2) 9 (+2)
30 de junio de 2000 15 8 7 10 (+2) 5(-2)
25 de junio de 2004 15 6 9
6 de noviembre de 2009 15 6 9
29 de noviembre de 2013 15 9 6 10 (+1) 5(-1)
15 de dicie.m.I?re de 2017 15 3 7 10 (+2) 5(-2)
(Composicion actual)

El 29 de mayo de 2022 se celebran elecciones a la Junta de Personal. Una vez constituida la
nueva Junta, se procedera a la actualizacién de los datos correspondientes.
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32.1. ELABORACION Y DIFUSION DE INFORMACION SOBRE LA COMPOSICION DE LOS DISTINTOS GRUPOS

PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL, DISTINGUIENDO HOMBRES Y MUJERES.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Véase el indicador 9.1., puesto que los datos que hay que recoger son los mismos. Si fuera

necesario, se actualizaran antes de las elecciones a los Comités de Empresa.

32.2. ELABORACION Y DIFUSION DE INFORMACION SOBRE LA COMPOSICION DE LOS COMITES DE EMPRESA DEL
PERSONAL LABORAL DESDE EL ANO 2007.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

32.2.1. Congreso de los Diputados

ANO MIEMBROS MUIJERES HOMBRES
0 5
2007 5
(0%) (100%)
0 5
2011 5
(0%) (100%)
2017 (composicion 5 Y 5
actual) (0%) (100%)
32.2.2. Senado
ANO MIEMBROS MUIJERES HOMBRES
1 4
2006 5
(20%) (80%)
1 4
2007 5
(20%) (80%)




1 4
2010 5
(20%) (80%)
0 5
2016 5
(0%) (100%)
2020 (composiciéon 5 0 5
actual) (0%) (100%)

33. Se someterd a la consideracidn de los representantes del personal
Juncionario de las Cortes Generales y del personal laboral de cada una de las
Cdmaras, la conveniencia de que, cuando deban realizar designaciones para
la participacién de representantes del personal en los diferentes érganos y
grupos de trabajo que se creen, velen por una representacién equilibrada de
mujeres y hombres.

33.1. COMUNICACION A LA REPRESENTACION DEL PERSONAL DE LA CONVENIENCIA DE DESIGNAR DE FORMA
EQUILIBRADA ENTRE HOMBRES Y MUJERES A QUIENES VAYAN A PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ORGANOS Y GRUPOS
DE TRABAJO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
33.1.1. A la Junta de Personal
33.1.2. Al Comité de Empresa del Congreso de los Diputados

33.1.3. Al Comité de Empresa del Senado

Se ha comunicado a la representacion del personal la conveniencia de designar
equilibradamente a quienes vayan a participar en los diferentes érganos y grupos de trabajo.

33.2. DESIGNACIONES DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL EN DIFERENTES ORGANOS Y GRUPOS DE TRABAJO.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los érganos de representacion han designado a los miembros de la Comisién de seguimiento
del Plan de Igualdad (véase indicador 1.1.). La Junta de Personal ha designado a 2 hombres y 2
mujeres como miembros de la Comisién. Como representantes del personal laboral se ha
designado a 1 hombre (Comité de Empresa de Congreso de los Diputados) y 1 mujer (Comité de
Empresa del Senado). Lo que supone un 50% de mujeres en los representantes del personal en
dicho érgano.

34. Se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Junta
de Personal y en los Comités de Empresa.

34. 1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES EN LA JUNTA
DE PERSONAL.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
Con motivo de la convocatoria de elecciones a la Junta de Personal, se ha elaborado y distribuido

una nota informativa a todas las organizaciones sindicales y asociaciones profesionales de las
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Cortes Generales, en la que se proporciona informacidn sobre la composicion de los diferentes
Cuerpos, segregada por sexos. Asimismo, se incluye la promocidn de la presencia equilibrada de
hombres y mujeres, redactada de la forma siguiente: «Con la imparcialidad debida a las
actuaciones de la Administracion parlamentaria en el proceso electoral, y el respeto a la libertad
de actuacion de las organizaciones sindicales, se recuerda la conveniencia de que las
candidaturas a la Junta de Personal reflejen la composicion del personal funcionario de las Cortes
Generales, compuesto de hombres y mujeres y, por tanto, se anima a confeccionar candidaturas
con un equilibrio de candidatos y candidatas».

34.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES EN EL COMITE
DE EMPRESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El 12 de julio de 2021 y en cumplimiento del presente indicador se dirigié una comunicacion a
todo el personal con los datos actualizados a 9 de junio, proporcionando informacién segregada
por sexos sobre la composicion global y por Grupos profesionales de este 6rgano en la
actualidad. Asimismo, se proporcionaron los porcentajes de mujeres y hombres que, desde la
aprobacién del Estatuto del Personal de las Cortes Generales de 27 de marzo de 2006, han
formado parte del Comité de Empresa de la Camara, con la finalidad de fomentar que, cuando
se decidiera por la representacién del personal, convocar elecciones, existiera una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en este drgano, mediante la elaboracidon de listas de
composicion paritaria, habida cuenta de que hasta el momento, el 100% de las personas que
han compuesto el Comité han sido hombres.

34.3. ACTUACIONES DIRIGIDAS A PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES EN EL COMITE
DE EMPRESA DEL SENADO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

Se elaborara la correspondiente comunicacién de manera previa a la convocatoria de elecciones
sindicales, tanto al Comité de Empresa del Congreso de los Diputados como al Comité de
Empresa del Senado. Ambos drganos tenian prevista la celebracién de elecciones antes de 2022,
pero se han aplazado indefinidamente por la situacién de crisis sanitaria. En todo caso, cuando
se fije la fecha de las elecciones y antes de la presentacién de candidaturas, se difundird la
correspondiente nota informativa.
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Eje 6.- Tiempo de trabajo, conciliacidn y corresponsabilidad

Este eje tiene como objetivo fomentar la implantacién de medidas que permitan conciliar la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres y reducir, con el propdsito de eliminar las
diferencias entre ambos sexos.

A continuacién se relacionan los indicadores de implantacidn del Eje 6, con indicacién de su
grado de realizacién. Hay que recordar que la situacion de emergencia sanitaria provocada por
la pandemia del COVID-19 ha motivado que se adopten medidas extraordinarias de conciliacion
respecto a los horarios y condiciones de trabajo.

35. Se elaborardn y difundirdn gulas de conclliacién de la vida personal,
familiar y laboral en la Administracién parlamentaria, a fin de facilitar el
conocimiento sobre los derechos, permisos y medidas existentes en la materia
por parte del personal y de quienes gestionan recursos humanos.

35.1. ELABORACION DE GUIAS DE CONCILIACION.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLEMENTACION: 2

Se prevé que a lo largo del afio 2022 estara elaborada una Guia de conciliacidn con las medidas
existentes en esta materia. Asimismo, se estd desarrollando un estudio comparado de las
medidas de conciliacién existentes en las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdénomas y en los Parlamentos de nuestro entorno en Europa.

35.2 ACCIONES DE DIFUSION DE LAS GUIAS DE CONCILIACION.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLEMENTACION: 0

36. Se programardn anualmente actividades de sensibilizacién sobre
corresponsabilidad dirigidas a todo el personal.

36.1. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD PROGRAMADAS EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

El Departamento de lgualdad, Prevencidn y Salud Laboral del Congreso de los Diputados ha
mantenido conversaciones con diferentes entidades especialistas en acciones de sensibilizacion
sobre corresponsabilidad, como la Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género (AHIGE).
Estd prevista la contrataciéon de sesiones formativas y de sensibilizacién en el afio 2022
destinadas a todo el personal de las Cortes Generales y se impartird durante el mismo una
formacién en Corresponsabilidad por parte de la Asociacion de Hombres por la Igualdad de
Género.

36.2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD PROGRAMADAS EN EL SENADO.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

El personal del Departamento de Igualdad y Prevencidn de Riesgos Laborales esta realizando
una formacion especifica en conciliaciéon y corresponsabilidad. Esta prevista la realizacién de
acciones de sensibilizacién y comunicacién interna sobre corresponsabilidad, en colaboracidn
con el Departamento de Contenidos, Redes sociales y Produccion Audiovisual, que incluyan la
elaboracion de material audiovisual que se ponga a disposicién de todas las personas que
prestan servicio en las Camaras.
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37. 1. DATOS DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS QUE SE ACOGEN A LOS DISTINTOS TIPOS DE MEDIDAS DE
CONCILIACION.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

37. 2. DATOS DEL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS QUE SE ACOGEN A LOS DISTINTOS TIPOS
DE MEDIDAS DE CONCILIACION, DESAGREGADOQS POR SEXO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

37. 3. DATOS DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO QUE SE ACOGEN A LOS DISTINTOS TIPOS DE MEDIDAS DE
CONCILIACION, DESAGREGADOS POR SEXO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Congreso de los Diputados

En el Congreso en 2022 se han acogido a la medida de reduccidn de jornada por guarda legal un
total de 8 personas (dos mas que el pasado afio). Se vuelve a la cifra de enero de 2020 y aun
permanece lejos de las 13 personas que solicitaron esta medida en 2019) lo que puede
explicarse por la adopcién de medidas de trabajo en su modalidad no presencial y trabajo por
turnos, que se han hecho precisas por la situacion de pandemia provocada por la COVID-19 y
qgue han podido, en algln caso, matizar la necesidad de su solicitud.

N2 de hombres acogidos a N2 de mujeres acogidas a
medidas de conciliacion medidas de conciliacién

CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Redactores, taquigrafos y 5
estenotipistas

Técnico-Administrativo - 1

Administrativos - 4

GRUPOS PROFESIONALES DE

PERSONAL LABORAL

Analistas 1 -
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Senado

N2 de hombres acogidos a N2 de mujeres acogidas a
medidas de conciliacion medidas de conciliacién

CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Redactores, taquigrafos y 1

estenotipistas
Administrativo 2
Ujieres 1

GRUPOS PROFESIONALES DE
PERSONAL LABORAL

Los turnos de vacaciones de verano y de Navidad establecidos por las Secretarias Generales
coinciden con periodos no lectivos. Se ha informado a los drganos directivos de los criterios para
la concesién de dias de libre disposicidn, en los que se da prioridad a las personas con hijos
menores de 12 afios para que los puedan disfrutar coincidiendo con los dias no lectivos. En todo
caso, no puede saberse si el motivo de la solicitud es la conciliacion por tener hijos menores de
12 afios, pues no se pide una motivacion para la solicitud de dias de libre disposicién.

38.1. PORCENTAJE DEL PERSONAL FUNCIONARIO CON HUAS E HIJOS MENORES DE 12 ANOS QUE HA SOLICITADO
EXPRESAMENTE Y HA PODIDO ELEGIR VACACIONES Y DIAS DE ASUNTOS PROPIOS DURANTE PERIODOS NO LECTIVOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

38.2. PORCENTAJE DEL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS CON HIJAS E HIJOS MENORES DE
12 ANOS QUE HA SOLICITADO EXPRESAMENTE Y HA PODIDO ELEGIR VACACIONES Y DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
DURANTE PER/ODOS NO LECTIVOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones se
ha establecido un sistema de control de este indicador de manera que puede realizarse esta
medicion para el periodo que se necesite. Los datos reflejan los dias de libre disposicion
solicitados acogiéndose a la medida recogida en el presente indicador, presentandose una
feminizacion en el mismo (75% de mujeres frente al 25 % de hombres en el caso del personal
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funcionario y el 100% de mujeres en el caso del personal laboral). Dato actualizado a dia
7/4/2021.

N2 de hombres N2 de mujeres
CONGRESO FUNC.IONARIC.)S ?cogldos alas FUNCIONARIAS ;i\co-gldas a
medidas del indicador 38 del las medidas del indicador
Plan de Igualdad 38 del Plan de Igualdad
Personal funcionario 1 3
Personal laboral - 1
TOTAL 1 4

38.3. PORCENTAJE DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO CON HIJAS E HIJOS MENORES DE 12 ANOS QUE HA
SOLICITADO EXPRESAMENTE Y HA PODIDO ELEGIR VACACIONES Y DIAS DE ASUNTOS PROPIOS DURANTE PERIODOS NO
LECTIVOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

No consta ninguin caso de solicitud de dias de libre disposicidon por motivos de conciliaciéon. Los
datos generales de solicitudes de dias de libre disposicidn coincidiendo con dias no lectivos son
los siguientes (todos se han autorizado), sin distinguir el nUmero de hijos e hijas ni la edad de los
mismos:

N2 de hombres que han N2 de mujeres que han
solicitado dias de libre solicitado dias de libre
disposicién coincidiendo con disposicién coincidiendo
periodos no lectivos con periodos no lectivos
SENADO
Personal funcionario 68 81
Personal laboral 41 11
TOTAL 109 92

39.1 ELABORACION DE INFORMES SOBRE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION QUE SE APLICAN EN LAS CAMARAS Y LAS
QUE SE APLICAN EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Se estd realizando un Informe que compare las medidas de conciliacién existentes en las
Camaras con las de otras Administraciones, con especial referencia a las Asambleas legislativas
de las Comunidades Auténomas y que incluye también una perspectiva comparada con otros
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Parlamentos de Estados miembros de la Unidn Europea. También se valoraran las medidas
relacionadas con las vacaciones, permisos y licencias (indicador 40.1). El borrador del informe
estara disponible en el afio 2022.

39.2. RELACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION INCORPORADAS AL AMBITO DE LAS CORTES GENERALES.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

La consecucion de este indicador, al igual que todos los indicadores que se refieren a la reforma
de las normas de personal, se inscribe en un proceso de negociacion colectiva amplio y complejo.

40. Se implantardn, en su caso, previa negociacién colectiva, otras medidas
de conciliacién relacionadas con la concesién de vacaciones, permisos y
licencias, y, en particular, las sugeridas por el personal funcionario y laboral
en el cuestionario elaborado con ocasién de la elaboracién del diagnéstico.
Por ejemplo, eleccién de periodos vacacionales y dlas de libre disposicién,
ampliacién de permisos, extension del Gmbito subjetivo de alguno de ellos,
nuevos permisos retribuidos por acompafiamiento a citas médicas o por
asistencia a técnicas de reproduccién asistida y preparacién al parto.

40.1. ELABORACION DE INFORMES SOBRE OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION RELACIONADAS CON LAS VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS SUGERIDAS POR EL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES (FUNCIONARIO Y LABORAL), CON
ANALISIS DE SU EVENTUAL IMPACTO EN LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA (CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y SENADO).

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Véase indicador 39.1.

40.2. RELACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION RELACIONADAS CON LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS,
SUGERIDAS POR EL PERSONAL, QUE SE HAN INCORPORADO AL AMBITO DE LAS CORTES GENERALES.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

La consecucidn de este indicador, al igual que todos los indicadores que se refieren a la reforma
de las normas de personal, se inscribe en un proceso de negociacion colectiva amplio y complejo,
por lo que no se puede fijar una fecha para la consecucién del mismo.

41, Se implantarén, en su caso, previa negociacién colectiva, otras medidas
de concillacién relacionadas con el horario y la jornada de los funcionarios y
del personal laboral de las Cortes Generales y, en particular, las propuestas
por dicho personal funcionario y laboral en el cuestionario elaborado con
ocasion de la elaboracioén del diagndstico. Por ejemplo, flexibilidad horaria,
extension de la jornada intensiva, eleccién de horario cuando se disfrute de
Jomada reducida, teletrabajo, cambios de turmmo en situaciones
extraordinarias.

41.1. ELABORACION DE INFORMES SOBRE OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION RELACIONADAS CON EL HORARIO Y LA
JORNADA SUGERIDAS POR EL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES (FUNCIONARIO Y LABORAL), CON ANALISIS DE
SU EVENTUAL IMPACTO EN LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA (CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y SENADO).

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

41.2. RELACION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION RELACIONADAS CON EL HORARIO Y LA JORNADA, SUGERIDAS
POR EL PERSONAL, QUE SE HAN INCORPORADO AL AMBITO DE LAS CORTES GENERALES.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1
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Durante la situacidn de emergencia sanitaria provocada por la pandemia de la COVID-19 se
implantaron medidas extraordinarias de organizacién y de flexibilidad horaria, incluido el
teletrabajo e incluso la situacién de permiso retribuido, en determinadas circunstancias, para
aquellas personas que no pueden teletrabajar. Actualmente estd en fase de estudio y
negociacién con los érganos de representacién del personal la regulacién del teletrabajo y de
otras medidas de conciliacidon. En el proceso de negociacidon se han presentado diferentes
propuestas y borradores de teletrabajo y se espera llegar a una regulacién en 2023.

42. Se revisardn la dedicacién, jornada y horario que se reflejan en la
descripcién de los puestos de las plantillas orgdnicas, previo estudio de las
implicaciones que puedan tener los cambios en la organizacién del trabajo.

42.1. ELABORACION DE UN INFORME SOBRE LAS POSIBILIDADES DE INTRODUCIR CAMBIOS EN LA DEDICACION,
JORNADA Y HORARIO QUE SE REFLEJAN EN LA DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE LAS PLANTILLAS ORGANICAS, CON
ANALISIS DE LAS CONSECUENCIAS QUE TENDRIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

Se incluirdn estos datos en el informe al que se refiere el indicador 39.1.

42.2. MODIFICACION DE LA DEDICACION, JORNADA Y HORARIOS EN LAS PLANTILLAS ORGANICAS.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

43. La adopcién de medidas generales de flexibilidad horaria que vayan mds
all4 de la actualmente existente podrdn estar vinculadas a la implantacién de
un sistema automatizado de control horario. Con cardcter previo se
elaborarén informes sobre la incidencia que pueda tener la adopcién de este
tipo de medidas en la organizacién del trabajo en las Cdmaras.

43.1. ELABORACION DE INFORMES SOBRE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA EXISTENTES EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SOBRE EL IMPACTO DE UNA EVENTUAL IMPLANTACION DE ESTE TIPO DE MEDIDAS
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

Se incluirdn estos datos en el informe al que se refiere el indicador 39.1

43.2. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA ADOPTADAS.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

43.3. IMPLANTACION DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTROL HORARIO
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

44, Se estudiard un plan de reduccién del absentismo.

44.1. ESTUDIO Y ELABORACION DE UN PLAN DE REDUCCION DEL ABSENTISMO EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

44,2, ESTUDIO Y ELABORACION DE UN PLAN DE REDUCCION DEL ABSENTISMO EN EL SENADO.
PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0
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45. Se estudiard la posibilidad de implantar en el Senado medidas
alternativas a los servicios de educacién infantil y de ludoteca para dlas sin
cole que presta el Congreso de los Diputados.

45.1. ELABORACION POR LA SECRETARIA GENERAL DEL SENADO DE UN INFORME QUE ANALICE MEDIDAS
ALTERNATIVAS A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

A lo largo de 2022, una vez recepcionada la obra de la sala de lactancia y elaborada la guia de
conciliacién, se redactar3, por parte de la Secretaria General del Senado, un informe que analice
medidas alternativas a los servicios que presta el Congreso de los Diputados.

45.2. MEDIDAS IMPLANTADAS EN EL SENADO PARA FACILITAR LA CONCILIACION EN RELACION CON LAS MEDIDAS A
LAS QUE SE REFIERE ESTE APARTADO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0
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Eje 7.- Salud laboral, prevencién del acoso y violencia de género

Los objetivos de este eje son garantizar un adecuado plan de prevencién de riesgos laborales, y
promover acciones de mejora de la respuesta institucional frente al acoso y la violencia de
género.

46. Los reconocimientos médicos que se ofrecen al personal en el marco de la
prevencién de riesgos laborales se disefiarén teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

46.1. REVISION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En los reconocimientos médicos de 2022, cuya adjudicacion se prevé que pueda realizarse a
finales del primer semestre de 2022, se solicitard a la empresa adjudicataria del contrato de
vigilancia de la salud que incluya la perspectiva de género. Sin perjuicio de lo anterior, en los
pliegos que rigen la licitacion de 2022, ya se han revisado las pruebas médicas y se ha incluido
laferritinay el perfil tiroideo en los analisis, del mismo modo que se incluye la PSA para hombres.
Como contenido complementario del reconocimiento se ha introducido la realizacién de
mamografia. Esta prueba puede ofertarse como mejora tal como se recoge en el apartado 14.4
del cuadro de caracteristicas del PCA.

46.2. REVISION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y DE LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS EN EL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se ha solicitado a la empresa adjudicataria del contrato de vigilancia de la salud una propuesta
de reconocimientos médicos que incluya la perspectiva de género. Se han revisado las pruebas
médicas y se ha solicitado presupuesto para incluir la ferritina y el perfil tiroideo en los andlisis
clinicos de las mujeres que prestan servicio en el Senado. En el andlisis clinico de los hombres ya
se incluye la PSA. También se ha valorado la posibilidad de incluir en los reconocimientos
médicos la ecografia de mama. Una vez revisadas todas las posibilidades, se tendrdn en cuenta
cuando se redacten pliegos de prescripciones técnicas para la licitacion del contrato de vigilancia
de la salud, prevista en 2024.

47. En los informes anuales de seguimiento se analizardn los datos globales
de siniestralidad laboral y enfermedades profesionales, desagregados por
sexos, para detectar si existe algin factor relacionado con la igualdad que
deba corregirse.

47.1. DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, DESAGREGADOS POR SEXOS, EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El servicio de prevencion de riesgos laborales ha incorporado la perspectiva de género a sus
estadisticas del afio 2021. En este estudio de accidentabilidad, y en los estudios de
accidentabilidad anuales que se efectien en lo sucesivo, “se analizaran los datos globales de
siniestralidad laboral y enfermedades profesionales, desagregados por sexos, para detectar si
existe algun factor relacionado con la igualdad que deba corregirse”.

Las conclusiones en 2021 son las siguientes:
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Las mujeres trabajadoras de la Cdmara sufren una mayor accidentabilidad con baja que la que
les corresponderia en relacidon con su proporcidn respecto de los hombres trabajadores de la
Camara.

En el caso de los colectivos de personal propio del Congreso de los Diputados la situacidn esta
feminizada para el conjunto de accidentes notificados, todos ellos con baja, es decir: que las
mujeres trabajadoras de los colectivos de personal propio de la Cdmara sufren una mayor
accidentabilidad, con o sin baja, que la que les corresponderia en relacién con su proporcion
respecto de los hombres trabajadores de los colectivos de personal propio de la Cdmara. A este
respecto hay que indicar que en el afio 2021 no se notificé ningln accidente que afectase a los
hombres trabajadores de los colectivos de personal propio del Congreso de los Diputados.

En el caso de los Diputados y Diputadas y los restantes colectivos de personal ajeno que
desarrollan actividades en los centros de la Cdmara la situacidn estd masculinizada, tanto para
el conjunto de accidentes notificados como para los accidentes con baja notificados, es decir:
que los hombres trabajadores de dichos colectivos sufren una mayor accidentabilidad, con o sin
baja, que la que les corresponderia en relacién con su proporcidn respecto de las mujeres
trabajadoras de dichos colectivos. A este respecto hay que indicar que en el afio 2021 no se
notificé ningun accidente que afectase a las Diputadas o a las mujeres trabajadoras de los
restantes colectivos de personal ajeno que desarrollan actividades en los centros de la Cdmara

Los accidentes “In itinere” notificados durante el afio 2021, todos ellos con baja y afectando
exclusivamente a las mujeres trabajadoras de los colectivos de personas que integran el
personal propio del Congreso de los Diputados, fueron el Unico tipo de accidente, con un total
de 2 accidentes notificados, todos ellos con baja, lo cual supone el 100% del total de accidentes
y el 100% del total de accidentes con baja notificados en estos colectivos.

- Enelcaso de las mujeres trabajadoras de los colectivos de personal propio del Congreso
de los Diputados, los accidentes “In itinere” supusieron, respectivamente, un 100% del
total de accidentes y un 100% de los accidentes con baja notificados, para los siguientes
agentes materiales: “In itinere por suelos o pavimentos” e “In itinere por vehiculos”.

- En el caso de los hombres trabajadores de los colectivos de personal propio del
Congreso de los Diputados, no se notificd ningun accidente “In itinere”.

En cambio, los hombres trabajadores de la Camara sufrieron una mayor accidentabilidad, con o
sin baja, que la que les corresponderia en relacién con su proporcién respecto de las mujeres
trabajadoras de la Cadmara, para el conjunto de accidentes notificados, para los siguientes
agentes materiales: “Suelos o pavimentos” y “Herramientas u objetos”.

Con arreglo a lo anterior se adjunta la tabla con el nimero total de accidentes notificados en el
Congreso de los Diputados, por colectivo y desagregada por sexos, durante el afio 2021. Para
cada uno de los colectivos se indican, entre paréntesis, el nimero de accidentes con baja
notificados: (Se indica entre paréntesis el total de bajas solicitadas).

ACCIDENTES DE ACCIDENTES DE
COLECTIVO MUIJERES HOMBRES
TRABAJADORAS TRABAJADORES

TOTAL DE
ACCIDENTES

Ne IN
TOTAL  ITINERE

N2 TOTAL INITINERE @ N2TOTAL INITINERE

Personal
Funcionario
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Personal
Laboral

Becariasy

. 1(1 -
Becarios (1)

Personal

1(1 - - - - -
Eventual (1)

Personal de
empresas 3(2)
externas

TOTAL

47.2. DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, DESAGREGADOS POR SEXOS, EN EL
SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En 2021 se han producido cuatro accidentes laborales, distribuidos de la manera siguiente:

Mujeres Hombres

In itinere In itinere

Personal 1 (con bajalo0 1 (sin baja) 0

funcionario laboral)

Personal laboral [ 1 (sin baja) 1 (con bajalo
laboral)

Personal eventual [ 0 0 0

TOTAL 2 2

48.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y SOBRE ACOSO MORAL,
SEXUAL, Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO IMPARTIDAS AL PERSONAL DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se ha impartido una formacidn especifica, el 13 de diciembre de 2021 (con una asistencia de 34
personas), de dos horas de duraciéon por la empresa Euritmia, sobre Prevencién y sensibilizacion
ante distintas formas de acoso en el entorno laboral, que también se destind a dar a conocer el
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Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a otras formas
de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Asimismo se ha celebrado un taller formativo sobre abordaje del acoso en el entorno laboral,
desde el mainstreaming de género, de 4 horas de duracién, impartido por la misma empresa,
Euritmia, los dias 12 (con una asistencia de 24 personas) y 25 de enero (con una asistencia de 20
personas). Este ultimo se grabd y también se encuentra a disposicion del personal en el portal
de igualdad de la intranet de la Cdmara, en el apartado de informacién de interés relativa al Plan
de Igualdad de las Cortes Generales:

https://app.congreso.es/backoffice intranet/videos/Acto25012022.mp4

Los contenidos de la accidn en formato taller que se ofrecieron abarcaron desde el encuadre
tedrico y legislativo hasta las herramientas y recomendaciones de actuacidon necesarias para
abordar de manera directa el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén
de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia de las Cortes Generales.

48.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y SOBRE ACOSO MORAL,
SEXUAL, Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO IMPARTIDAS AL PERSONAL DEL.
SENADO.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se ha realizado una campana de formacién sobre situaciones de acoso en el ambito laboral.
Mediante una contratacién menor, en la que resultd adjudicataria el drea de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras, la campafia ha constado de las siguientes acciones:

- Dos sesiones formativas y de sensibilizacidn, a cargo de personal especializado,
dirigidas a todo el personal que presta servicio en la Cdmara (funcionario, laboral y
eventual). Se han realizado en horario de mafana y de tarde para facilitar la
asistencia y, posteriormente, se ha distribuido el video de las sesiones a través de
un enlace a la nube. Objetivos:

e Sensibilizar sobre la necesidad de prevenir, identificar e intervenir ante el acoso
sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso discriminatorio y todos los tipos de
acoso y violencia en el entorno laboral.

e Conocer el Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual, al acoso por razén de
sexo y frente a otras formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

- Un curso sobre gestion de situaciones de acoso y violencia, de caracter obligatorio
para todas las personas que ocupan puestos de trabajo con competencias en
materia de gestidn de personal. 68 personas han realizado el curso, organizadas en
grupos reducidos, incluyendo al secretario general y el resto del equipo directivo al
completo.

- Se ha realizado una encuesta de evaluacion de la campafia a través de un
cuestionario anénimo enviado a los participantes. Los resultados de la encuesta
sefialan una valoracidn muy positiva del mismo por parte del alumnado.

49. Se elaborardn protocolos para la prevencién y actuacién ante situaciones
de acoso moral, sexual y por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de
género.

49.1. ELABORACION DE PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO MORAL,
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
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https://app.congreso.es/backoffice_intranet/videos/Acto25012022.mp4

49.2. ELABORACION DE PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO MORAL,
SEXUALY POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO EN EL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en sesidén conjunta, aprobaron
el dia 21 de septiembre de 2021 el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por
razon de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales (BOCG
Seccién Cortes Generales, serie B, num. 66, de 29 de septiembre de 2021).

El 8 de octubre de 2021, el Secretario General del Congreso de los Diputados designé a D2. Sara
Sieira Mucientes, Jefa de Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud Laboral, como persona
que ejercera en el Congreso de los Diputados las funciones de asesoria confidencial previstas en
el Protocolo. El 29 de septiembre de 2021, el Letrado Mayor del Senado designé a D2. Maria
Luisa Valls Alguacil, Jefa del Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales, como
persona que ejercera en el Senado las funciones de asesoria confidencial previstas en el
Protocolo. Ambas designaciones se comunicaron al personal de cada Cdmara, mediante circular
del Departamento de Gestion de Personal.

De acuerdo con las medidas de comunicacidn, difusién y perfeccionamiento establecidas en el
Protocolo, se ha realizado una evaluacidn y revisidn de su funcionamiento e implantacién y se
han elaborado las correspondientes memorias anuales relativas a su aplicacién en el Congreso
de los Diputados y del Senado.

50. Una vez aprobados por las Mesas de las Cémaras, los protocolos para la
prevencién y actuacién ante situaciones de acoso moral, sexual y por razén
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, se difundirén a todo el
personal de las Cortes Generales a través de las pdginas web y de la intranet
de cada Cdmara. Se realizarén sesiones informativas y se publicarén folletos
y carteles informativos para facilitar su conocimiento.

50.1. DIFUSION POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS DE LOS PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE
GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

50.1.1 A través de la pdgina web.

50.1.2 A través de la intranet.

50.1.3 A través de la publicacion de folletos y carteles.

50.2. DIFUSION POR EL SENADO DE LOS PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
50.2.1 A través de la pdgina web.
50.2.2 A través de la intranet.

50.2.3 A través de la publicacion de folletos y carteles.
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El Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las
formas de acoso y violencia en las Cortes Generales se ha publicado en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales, en las paginas web y en la Intranet de las Cdmaras. Asimismo, se ha
difundido detalladamente a través de las acciones formativas del indicador 48.

51. Se elaborard un protocolo de actuaciones dirigidas a la prevencién y
tratamiento de situaciones de especial proteccién que afecten a las victimas
de violencia de género en el émbito de las Cortes Generales, incluidas la
posibilidad de cambio de puesto de la misma categoria y de adaptacién
horaria. A los efectos de garantizar la proteccién de las empleadas piiblicas
victimas de violencia de género a lo largo de toda la carrera profesional, la
Administracién parlamentaria aseguraré la estricta confidencialidad de los

datos que les afecten.

51.1. PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION QUE AFECTEN A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LAS CORTES GENERALES.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se ha redactado un borrador de «Protocolo de proteccién al personal de las Cortes Generales
victima de violencia de género». Se prevé que pueda estar aprobado por las Mesas de las
Cédmaras en el ano 2022, previa negociacién con la representacién del personal y una vez
informada la Comisién de seguimiento de la implantacion del Plan de Igualdad.

51.2. GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS RELATIVOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se guarda estricta confidencialidad de los datos de las victimas de violencia de género, al igual
gue se hace con cualquier otro dato protegido, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
sobre proteccién de datos personales. Cuando se apruebe el protocolo de actuaciones de
prevencion y tratamiento de situaciones de especial proteccion que afecten a las victimas de
violencia de género se incluira la correspondiente ficha de proteccién de datos.

52. Se adoptarén las medidas necesarias para facilitar las condiciones de
trabajo a las victimas de violencia de género que tengan la condicién de
personal funcionario o laboral de las Cortes Generales, de modo que aquellas
licencias, ausencias o permisos que deriven de dichas situaciones no conlleven
merma retributiva ni afecten negativamente al desarrollo de su carrera

profesional.

52.1. MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES DIRIGIDA A FACILITAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

52.2. MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
DIRIGIDA A FACILITAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El Convenio Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados, aprobado el 3 de julio
de 2018, establece (articulo 21.4.) que:
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“Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos y antigliedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses,
con un mdximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el pdrrafo anterior, se tendrad
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pdrrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd derecho
a percibir las retribuciones integras”

52.3. MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO DIRIGIDA A FACILITAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, firmado el 1 de junio de 2021, establece
(articulo 25) que:

«Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad y promocidn profesional.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el pdrrafo anterior, se tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pdrrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd derecho
a percibir las retribuciones integras».

53. Las victimas de violencia de género a las que se refiere el apartado
anterior tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia voluntaria sin
necesidad de prestar un tiempo minimo de servicios previos.

53.1. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A SOLICITAR LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA SIN NECESIDAD DE
PRESTAR UN TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS PREVIOS A LAS FUNCIONARIAS DE LAS CORTES GENERALES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 0

53.2. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A SOLICITAR LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA SIN NECESIDAD DE
PRESTAR UN TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS PREVIOS A LAS TRABAJADORAS DEL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
Véase Indicador 52.2.
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53.3. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A SOLICITAR LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA SIN NECESIDAD DE
PRESTAR UN TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS PREVIOS A LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DEL
PERSONAL LABORAL DEL SENADO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
Véase Indicador 52.3.

54. Una vez aprobados por las Mesas de las Cédmaras, el protocolo de
actuaciones dirigidas a la prevencién y tratamiento de situaciones de especial
proteccién que afecten a las victimas de violencia de género en el émbito de
las Cortes Generales, se difundird a todo el personal de las Cortes Generales
a través de las pdginas web y de la intranet de cada Cdmara. Se publicarén
Jolletos y carteles informativos para facilitar su conocimiento.

Una vez aprobado el protocolo de actuaciones de prevencion y tratamiento de situaciones de
especial proteccion que afecten a las victimas de violencia de género se difundira por las mismas
vias que el Protocolo contra el acoso.

54.1. DIFUSION POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION QUE AFECTEN A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

54.2. DIFUSION POR EL SENADO DEL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION QUE AFECTEN A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION: 1

55. Los asuntos relativos al acoso y a las situaciones de violencia de género se
tramitarén por unidades especializadas. La unidad administrativa a la que se
asignen las competencias correspondientes recibird y gestionard las consultas,
quejas y denuncias que pueda formular el personal de las Cortes Generales ante
situaciones de acoso. Dicha unidad estard también encargada de prestar la
asistencia que requieran las victimas de violencia de género en el émbito de las
Cortes Generales y proponer la adopcién de medidas para mejorar su situacién.

Las unidades especializadas en igualdad de las Camaras ejercen las funciones de asesoria
confidencial en los casos de acoso, recogen las quejas y denuncias y elaboran el Informe
correspondiente, salvaguardando siempre la confidencialidad de los datos personales. El primer
informe anual sobre situaciones de acoso y violencia sera el del afio 2021 y se informara a la
Comisidn de seguimiento coincidiendo con la aprobacion del Il Informe anual de seguimiento de
la implantacidn del Plan de Igualdad.

55.1. ELABORACION DE UN INFORME ANUAL RELATIVO A LAS CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS TRAMITADAS EN
EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS SOBRE ACOSO Y SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

55.2. ELABORACION DE UN INFORME ANUAL RELATIVO A LAS CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS TRAMITADAS EN
EL SENADO SOBRE ACOSO Y SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
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56. Revisar el régimen sancionador del personal laboral del Congreso de los
Diputados y del Senado ante conductas de acoso. Las conductas de acoso sexual
y por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género serdn tipificadas
como faltas muy graves.

56.1. ADAPTACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS ANTE CONDUCTAS DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O
IDENTIDAD DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Como se haindicado en 20.3.2, no ha sido necesario modificar esta norma para dar entrada a la
potestad disciplinaria en relacidn con el recientemente aprobado Protocolo de prevencion del
acoso, ya que en el art. 26.3 d) aparece como falta grave “el incumplimiento o abandono de las
normas y medidas de seguridad y salud del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores”, en
el 26.4. g) como falta muy grave “la reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas y no hayan prescrito”, y en el
apartado h) del mismo precepto, el acoso sexual con la consideracidon de falta muy grave.
Téngase en cuenta que la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales considera el acoso (en
cualquiera de sus modalidades) como riesgo psicosocial y como tal debe ser prevenido y
evaluado. En el momento en que se plantee la modificacion normativa podrd contemplarse
expresamente, no como cuestién necesaria pero si conveniente desde el punto de vista de la
claridad en la sistematica.

56.2. ADAPTACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL LABORAL DEL SENADO ANTE CONDUCTAS
DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

El Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, firmado el 1 de junio de 2021, tipifica
como faltas muy graves (articulo 33.4):

i) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

i) El acoso laboral.
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Eje 8.- Comunicacién y lenguaje inclusivo

El objetivo de este eje es garantizar la utilizacion de lenguaje inclusivo o no sexista en la
comunicacion institucional de las Cdmaras y en los documentos administrativos que se elaboren
por el personal que trabaja al servicio de la Administracidon parlamentaria.

A continuacién se relacionan los indicadores de implantacion del Eje 8, con indicacién de su
grado de realizacion.

57. Se realizaré una gula para el uso no sexista del lenguaje y de la
comunicacién en el 4mbito de la Administracién parlamentaria, lo que
permitird utilizar criterios que incluyan la perspectiva de género en la
comunicacién de las Cdmaras y en los documentos administrativos que estas
generen. El documento serd sometido a la aprobacién de las Mesas de las
Cémaras.

57.1. APROBACION POR LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS DE UNA GUIA PARA UN USO NO SEXISTA DEL
LENGUAIE Y DE LA COMUNICACION.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

57.2. APROBACION POR LA MESA DEL SENADO DE UNA GUIA PARA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y DE LA
COMUNICACION.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

Se ha elaborado un borrador de la guia de lenguaje no sexista, con el titulo “Recomendaciones
para un uso no sexista del lenguaje en la Administracidn parlamentaria”, pendiente de su
aprobacién por las Mesas de las Cdmaras.

Se han revisado todos los documentos relativos a la convocatoria y desarrollo de los procesos
selectivos, procedimientos de contratacion, plantillas organicas y, en general, toda la
documentacién publica de las Cdmaras, para adecuarla a las recomendaciones de lenguaje no
sexista.

58. La gula para el uso no sexista del lenguaje y de la comunicacién en el
dmbito de la Administracién parlamentaria se difundiré a través de la pdgina
web y de la intranet de cada Cémara.

58.1. DIFUSION DE LA GUIA PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y DE LA COMUNICACION EN LAS PAGINAS WEB
DE LAS CAMARAS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

58.2. DIFUSION DE LA GUIA PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE Y DE LA COMUNICACION EN LA INTRANET DE
LAS CAMARAS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

Una vez aprobada la Guia se difundira en las paginas web y la Intranet de ambas Camaras y se
realizard una campafia de comunicacién interna.
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59, Se realizarén cursos especificos para la utilizacién de lenguaje inclusivo,
de cardcter obligatorio o voluntario.

Una vez aprobada y difundida la Guia se organizardn cursos destinados a las personas que
redactan habitualmente textos, especialmente los destinados a la difusidn publica.

59.1. CURSOS ESPECIFICOS PARA LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO IMPARTIDOS EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

59.2. CURSOS ESPECIFICOS PARA LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO IMPARTIDOS EN EL SENADO.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

60. Se revisardn todas las secciones de las pdginas web del Congreso de los
Diputados y del Senado y se corregirén aquellas pantallas en las que se
aprecie un uso no igualitario o estereotipado de las imégenes o del lenguaje.

60.1. REVISION DE LAS SECCIONES Y PANTALLAS DE LA PAGINA WEB DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisado los contenidos de la pagina web del Congreso, corrigiendo las pantallas en las
que se apreciaba un uso noigualitario o estereotipado de las imagenes o del lenguaje. Asimismo,
se ha mejorado la presentacién de la informacidon desagregada por sexos de la presencia de
mujeres en la Camara, proporcionando datos abiertos sobre el nimero de diputadas y diputados
en una perspectiva diacrdnica.

60.2. REVISION DE LAS SECCIONES Y PANTALLAS DE LA PAGINA WEB DEL SENADO.
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisado los contenidos de la pagina web del Senado, corrigiendo las pantallas en las que
se apreciaba un uso no igualitario o estereotipado de las imagenes o del lenguaje. Asimismo, se
ha mejorado la presentacidon de la informacidon desagregada por sexos de la presencia de
mujeres en la Cdmara, proporcionando datos abiertos sobre el nimero de senadores y
senadoras en una perspectiva diacrdnica.

61. Por su importancia para la imagen que ofrecen las Cémaras, se modificard
la uniformidad del Cuerpo de Ujieres para garantizar la igualdad en su disefio
y su adaptacién a la fisonomia de mujeres y hombres.

61.1. REVISION Y MODIFICACION DE LOS DISENOS DE LOS UNIFORMES DEL CUERPO DE UJIERES DE LAS CORTES
GENERALES.

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

61.2. ADAPTACION A LA FISIONOMIA DE HOMBRES Y MUJERES DE LOS UNIFORMES DEL CUERPO DE UJIERES DE LAS
CORTES GENERALES.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

A lo largo de 2021 se ha revisado la uniformidad del Cuerpo de Ujieres del Congreso de los
Diputados, con ocasién de la proxima licitacion del contrato de suministro de vestuario para el
personal del Congreso de los Diputados, en una Nota sobre la Uniformidad del Cuerpo de Ujieres
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con perspectiva de género elaborada el Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud Laboral,
de 22 de diciembre de 2021; habiéndose consultado previamente a los colectivos interesados,
se han concluido los siguientes extremos, con el fin de proponer a la Mesa de la Cdmara criterios
para la modificacion de los uniformes actuales de mujeres y hombres, asi como las prendasy la
periodicidad en su dotacion.

Segun se desprende de la redaccidn de los Pliegos en la anterior licitacion, existen diferencias
significativas:

- Uniformes de invierno y de verano: en ambos casos, las chaquetas son diferentes para
hombres y mujeres. En el disefio masculino, la chaqueta sera cruzada con dos ojales,
seis botones metalicos dorados con el escudo constitucional. La chaqueta femenina
tiene una fila con botones dorados, con el escudo constitucional. A este respecto, se ha
de sefialar que esta diferencia recarga el uniforme masculino dando una imagen de
mayor prestancia que el uniforme femenino. Para cumplir adecuadamente con la
medida n2 61 del Plan de igualdad, seria necesario el uso en ambos diseifos de una
chaqueta idéntica, con la misma abotonadura dorada y escudo constitucional. Se
propone el uso de chaqueta con una sola fila de botones, mas cémoda y funcional para
el desempeiio del trabajo.

- Uniformes de gala de invierno y de verano: las chaquetas son asimismo diferentes para
hombres y mujeres, en este caso de manera mads acusada. El uniforme masculino se
compone de chaqueta de levita, ajustada de una fila, nueve botones metalicos dorados
con el escudo constitucional, con una falsa tapa de bolsillo y un pantaldn de levita (...)
con galdn dorado de tres centimetros. El uniforme femenino se compone de chaqueta
corta entallada a la cintura y falda de levita recta, con pliegue central delantero con
cuatro botones dorados con el escudo constitucional.

Las diferencias en la uniformidad no obedecen a una cuestién objetiva relacionada con la
diferente fisonomia masculina y femenina sino que se detectan varios estereotipos de género:
el uniforme masculino lleva levita, prenda de origen francés considerada de etiqueta, mientras
que el femenino lleva solo chaqueta corta; el pantalén, reservado en este Pliego solo para el
uniforme masculino y que denota ya una marca de género muy significativa, lleva un galén
dorado de tres centimetros. El uniforme femenino, con falda, no lleva galén en ninguna de las
dos piezas. Para cumplir adecuadamente con la medida n2 61 del Plan de igualdad, seria
necesario el uso en ambos casos de levita con pantaldn sin galén, dejando la falda como uso
optativo para quién asi lo decida.

- En el caso de la Casaca de uniforme de gala de verano y de invierno, asimismo el
uniforme masculino se compone de chaqueta de levita, ajustada de una fila, nueve
botones metalicos dorados con el escudo constitucional, con una falsa tapa de bolsillo
y un pantalon de levita (...) con galén dorado de tres centimetros. El uniforme femenino
se compone de chaqueta corta entallada a la cintura y falda de levita recta, con pliegue
central delantero con cuatro botones dorados con el escudo constitucional. Pueden
realizarse las mismas consideraciones expuestas en el apartado anterior.

- Camisa de manga larga, manga corta, blusa de manga larga, manga corta: siendo
prendas similares, la blusa se utiliza como prenda femenina desde los comienzos del
siglo XX. En este caso, la camisa y la blusa se diferencian en el cuello, puesto que el
patrdn es de similares caracteristicas: la camisa lleva cuello de tipo camisero; la blusa
cuello de tipo bebé. Aunque el Pliego no indica qué complemento va con cada uniforme,
los hombres usan camisas y las mujeres blusas. Para cumplir adecuadamente con la
medida n2 61 del Plan de igualdad, seria necesario uso de camisa, en todo caso,
adaptada a la fisionomia requerida y con cuello comun, eliminando el cuello bebé.

- Corbatay lazo. Aunque el Pliego no indica qué complemento va con cada uniforme, las
corbatas se usan para el uniforme masculino y el lazo para el femenino, lo que redunda
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en una imagen de dulcificacién que abunda en los estereotipos de género. Para cumplir
adecuadamente con lamedida n2 61 del Plan de igualdad, seria necesario uso de corbata
en todo caso.

- Las pinzas de los pantalones femeninos no estan pensadas para un patrén que se ajuste
a cada cuerpo, sino que son una suerte de reinterpretacién del pantalén masculino que
no se ajusta a la fisonomia del cuerpo femenino y no resulta estética.

- Lostejidos son poco agradables, generan picores y malestar en la piel.

- No existen pantalones ni faldas adaptados para embarazadas.

- No existen calcetines, medias, pantys o camisas especiales para embarazadas: se
proporcionan sencillamente tallas mds grandes.

- Los zapatos femeninos que se usan con el peti no se ofrecen con diferentes hormas:
Unicamente son adecuados para pies estrechos.

- La existencia de bolsillo en la camisa es util, pero no se da en las prendas femeninas.

- Los patrones, en general, no se adaptan a la fisionomia femenina.

- Las personas entrevistadas sefalan, como principal escollo para disponer de una
uniformidad funcional, el que la empresa adjudicataria no sea una sastreria comun, sino
una empresa especializada en uniformes militares. No posee, por tanto, ni patrones ni
tallajes de calle que puedan facilitar responder a la diversidad de los cuerpos, sobre todo
en el caso de las mujeres.

Y se hacen, entre otras, las siguientes propuestas estrictamente desde la perspectiva de la
igualdad de género:

- Uso garantizado de patrones especificos para la fisionomia femenina y masculina en sus
diferentes tipos de complexion.

- Uso de faldas y pantalones para embarazadas. En el caso de los pantalones para
embarazadas no es adecuada la goma en la cintura, como viene siendo la norma, sino
que ha de optarse por otro tipo de sujecién que sea suave, no presione el abdomen y
resulte mas estética, ya que la camisa ha de ir por dentro del pantalén.

62. Se revisardn los pictogramas utilizados en la sefializacién de los edificios
de las Cdmaras para detectar y sustituir aquellos que ofrezcan
Innecesariamente imdgenes estereotipadas que no respondan a un
tratamiento igualitario de mujeres y hombres.

62. 1. REVISION DE LA SENALIZACION.
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 3

62.1.1. En los edificios del Congreso de los Diputados

A lo largo de 2022 se elaborard una propuesta de normalizacién y unificacién de la carteleria y
sefialética en los edificios del Congreso, en que se contemple la utilizacion de simbolos y
pictogramas que no ofrezcan innecesariamente imdagenes estereotipadas de hombres vy
mujeres, si bien dicha propuesta habra de atenerse a lo que establezca al respecto el Plan de
Autoproteccidn de la Camara y la legislacion vigente.

62.1.2. En los edificios del Senado

Se ha elaborado una Propuesta de normalizacion y unificacidn de la carteleria y sefialética en los
edificios del Senado. En ella se ha tenido en cuenta la utilizacidon de simbolos y pictogramas que
no ofrezcan innecesariamente imagenes estereotipadas de hombres y mujeres.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que la modificacién de los pictogramas debe hacerse
respetando la legislacién en la materia respecto a determinadas sefiales, establecidas en el Plan
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de Autoproteccién de la Cdmara, que son de uso obligatorio y estandarizado (p. ej. salidas de
emergencia, aseos, ubicacidn de extintores, etc.).

62.2. MODIFICACIONES EN LA SENALIZACION
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION: 2

62.2.1. En los edificios del Congreso de los Diputados

Las nuevas placas de despacho que se encarguen se rotulan siguiendo criterios de lenguaje
inclusivo.

62.2.2. En los edificios del Senado

Las nuevas placas de despacho que se encarguen se rotularan siguiendo criterios de lenguaje
inclusivo.
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IV.- CONSIDERACIONES FINALES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Durante el segundo afio de vigencia del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales se han
producido avances considerables en su implantacidon. Los datos contenidos en el segundo
informe anual de seguimiento de la implantacidn del Plan (marzo 2021-abril 2022) reflejan que
78 de los 142 indicadores han sido realizados (el 54,92%), 32 estan en proceso de realizacion (el
22,54%) y 32 estan pendientes de implantar (el 22,54%).

El grado de implantacién del Plan, atendiendo a un analisis cualitativo y cuantitativo del
cumplimiento de cada una de las medidas en él contempladas, refleja un avance en porcentaje
del 77,46%, lo que pone de manifiesto el esfuerzo realizado por las distintas unidades
administrativas de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado
responsables de su ejecucidn, especialmente los respectivos Departamentos con competencias
en materia de igualdad de ambas Cadmaras.

Los avances han sido especialmente significativos en los ejes 1 (medidas organizativas), 2 (acceso
al empleo publico) y 5 (representatividad), con mas de un 70% de los indicadores plenamente
realizados en cada uno de ellos. Asimismo, en los ejes 3 (carrera profesional y retribuciones), 4
(formacion y sensibilizacidn) y 7 (salud laboral y prevencién del acoso y la violencia) se han
realizado plenamente mas del 50% de los indicadores.

En comparacidn con los datos del primer informe anual se aprecia un incremento porcentual del
68,8% de los indicadores realizados completamente, asi como una reduccion de los indicadores
pendientes de realizacion del 27,27%.

Por lo que respecta a las medidas organizativas y de transversalidad (eje 1), la Comision de
seguimiento de la implantacion del Plan celebré su segunda reunién el 16 de junio de 2021, en
la que aprobd el primer informe anual y sus normas de organizacién y funcionamiento. Los
Servicios de Igualdad de las Secretarias Generales de ambas Cdmaras se han visto reforzados
con la resolucién de la convocatoria de una plaza de Administradora en el Congreso de los
Diputados y con la convocatoria de una plaza de la misma categoria en el Senado, Cdmara en la
que se ha aprobado una modificacion de las plantillas organicas que refuerza el compromiso con
la diversidad, creando cinco plazas de personal laboral del nuevo grupo profesional EO dentro
del Servicio de Igualdad. Los portales de igualdad en las paginas web y los espacios de igualdad
de la intranet han incorporado los documentos que se han aprobado en este afio. Se ha
conseguido la implantacién de las cldusulas sociales en materia de igualdad en los pliegos que
rigen las licitaciones, estableciéndose un procedimiento para que las unidades encargadas de la
preparacion de los expedientes de contratacién puedan incorporarlas. También se han adaptado
las infraestructuras, con la instalacién de cambiadores y la habilitacién de salas de lactancia.

En cuanto al acceso al empleo publico (eje 2), los datos publicados en las paginas web de las
Camaras con la composicién numérica de los cuerpos del personal funcionario, de los grupos
profesionales del personal laboral y del personal eventual desagregados por sexo se actualizan
de forma constante. Esta informacion se ha incorporado a las propuestas de autorizacién de las
convocatorias de oposiciones que se elevan a las Mesas. Ademas, se ha elaborado una guia de
actuacién para los miembros de los 6rganos de seleccién que incluye la igualdad como principio
rector que es entregada a estos érganos en cada proceso selectivo.

En el ambito de la carrera profesional y de las retribuciones del personal (eje 3) se mantiene la
conclusién reflejada en el Plan de Igualdad de que no existe en las Cdmaras desigualdad de
género (brecha salarial ajustada), ya que los concursos de promocién se convocan y resuelven
atendiendo a baremos que responden a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, y las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, estan objetivamente
fijadas en funcion del cuerpo o grupo profesional de procedenciay el destino ocupado.
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En materia de formacidn, informacién y sensibilizacion (eje 4), se han realizado acciones de
difusion y sensibilizacidon del Plan de Igualdad en ambas Camaras y se han llevado a cabo
acciones formativas especificas, tanto por razén de la materia (formacién en prevencién del
acoso y violencia de género) como por razéon del puesto de trabajo (formacién especifica al
personal de los servicios de igualdad). Las sesiones formativas se encuentran a disposicion del
personal en la Intranet de cada Camara.

En cuanto a representatividad (eje 5), la celebracion de elecciones a los dérganos de
representacién del personal ha permitido realizar las acciones correspondientes a la promocién
de las candidaturas con una presencia equilibrada de hombres y mujeres. Asimismo, la
representacién del personal ha realizado designaciones equilibradas en cuanto a género en los
drganos y grupos de trabajo.

Por lo que se refiere al tiempo de trabajo, conciliacién y corresponsabilidad (eje 6), el Convenio
Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados y el Convenio Colectivo del personal
laboral del Senado introducen medidas tendentes a mejorar la conciliacién, como posibilidad de
compatibilizar la reduccién de jornada por guarda legal con determinados puestos de
promocion.

En lo que respecta a salud laboral, prevencién del acoso y violencia de género (eje 7), se ha
puesto en marcha el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y
frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales, aprobado por las Mesas
de las Cdmaras, reunidas en sesion conjunta, el 21 de septiembre de 2021. Con motivo de la
presentacion de este Informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso
y violencia en las Cortes Generales se ha realizado una evaluacidn y revision de su
funcionamiento e implantacidn, también prevista en la medida 49.2 del Plan de Igualdad de las
Cortes Generales. Si bien la Administracidon parlamentaria valora positivamente su implantacion,
la representacion del personal propone realizar un estudio detallado que podria concluir en una
eventual propuesta de modificacién del mismo.

Se ha elaborado el Protocolo de proteccidn al personal de las Cortes Generales victima de
violencia de género, que sera sometido a los 6rganos de representacion del personal y elevado
a las Mesas de las Cdmaras para su aprobacién durante el primer trimestre de 2023.

En cuanto a la comunicacién y el lenguaje inclusivo (eje 8), se han revisado y, en su caso,
modificado las secciones y pantallas de las paginas web y los documentos administrativos como,
por ejemplo, los pliegos de las licitaciones, las convocatorias y las plantillas orgédnicas.

Los aspectos en los que los avances en la implantacidn del Plan de Igualdad de las Cortes
Generales son menos significativos son los referidos a la adaptacién normativa, especialmente
en lo que concierne a la promocién (eje 3) y a la conciliacion (eje 6).

Entre las medidas pendientes de desarrollo del eje 3 cabe destacar la modificacién de los
baremos para la provisidon de puestos de las plantillas organicas mediante el sistema de concurso
con el objeto de incluir en el apartado de perfeccionamiento la valoracién de cursos
transversales como los de formacién en igualdad entre hombres y mujeres (medida 19), asi
como el estudio, con el propdsito de acometer las modificaciones normativas necesarias, de la
posibilidad de reconocer la compatibilidad de la reduccién de jornada con puestos de promocion
(medida 20).

Ill

El desarrollo del eje 6, dedicado al “tiempo de trabajo, conciliacidon y corresponsabilidad”
constituye el mayor reto pendiente del proceso de implantacion del Plan de Igualdad de las
Cortes Generales, ya que requiere una profunda revision normativa, que ha de tomar forma en
el afio y medio que resta de vigencia. Recientemente se ha creado un grupo de trabajo con
representantes de la Administracién parlamentaria y del personal funcionario y laboral en el que
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se analizaray realizardn propuestas de reforma del Estatuto del Personal de las Cortes Generales
Y, en su caso, de los Convenios Colectivos, que se refieren a la organizacion del tiempo de
trabajo, conciliacién y corresponsabilidad, el teletrabajo como forma de organizacién de
determinados puestos y la reduccién del absentismo. Todas estas medias deberan ser
negociadas con la representacion del personal, medidas que por su contenido pueden tener
gran impacto en la vida de las personas que desarrollan sus funciones al servicio de las Cdmaras
y sobre las que se realizaran acciones divulgativas. También es preciso avanzar en la elaboracién
y difusién de guias de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en la Administracion
parlamentaria, a fin de facilitar el conocimiento sobre los derechos, permisos y medidas
existentes en la materia por parte del personal y de quienes gestionan recursos humanos
(medida 35).

En otro orden de cosas, en materia de formacién, informacion y sensibilizacion (eje 4), adn
siendo conscientes de que el ambito subjetivo de aplicacion del Plan de Igualdad de las Cortes
Generales se limita al personal de las Cdmaras, los miembros de la Comision de Seguimiento de
su implantacion valoran positivamente la posibilidad de incorporar a otros colectivos en las
actividades formativas y campanas de sensibilizacién que se organicen, en la medida en que
resulten de su interés. Asimismo, en el dmbito de la salud laboral, prevencién del acoso y
violencia de género (eje 7), la citada Comisién manifiesta su acuerdo con la propuesta del
personal de evaluar y, en su caso, proponer mejoras al Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes
Generales, cuestion que debera ser analizada por los érganos competentes, en aplicacion del
articulo 13.2 del mencionado Protocolo.

Sefialar, por ultimo, que, a peticién de la representacion del personal, en los proximos informes
anuales de evaluacidn de la implantacién del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales se
incorporaran los siguientes aspectos, cuya responsabilidad compete a las Direcciones de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de las Secretaria Generales del Congreso de los
Diputados y del Senado, que podrdn encomendar su preparacion a los Departamentos con
competencia en materia de igualdad:

- El andlisis de gratificaciones e indemnizaciones, al objeto de garantizar la no
discriminacién y prevenir posibles desequilibrios, en el indicador 21.2 del eje 3, relativo
a los datos desagregados por sexos de las retribuciones.

- La realizaciéon de un estudio detallado, con datos desagregados por sexo, de los
concursos para la provision de puestos de promocion, en el indicador 21.1 del eje 3.

- Lainformacidn sobre la labor de difusidn efectuada entre el personal de las Cdmaras de
las actuaciones realizadas con motivo de la implantacién del Plan, en los indicadores
30.1y 30.2 del eje 4.
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