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l.-INTRODUCCION

El 6 de marzo de 2020 I&desas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunion
conjunta, aprobaron dlPlan de Igaldad de las Cortes General€®mo parte déa implantacion

del mismo, se prevé la elaboracién de informes anuales de seguimiento y evaluacion. La
Comisionde seguimiento de la implantacién del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales
aprobo el primer Informe anual, correspondientepakiodo marzo de 2020 a abril de 202h

su reunion del 16 de junio de 2021. Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado,
reunidas en sesion conjunta, tomaron conocimiento del Informe el 21 de septiembre de 2021.

Elobjetivo general de este infme es conocer el grado dmplantacion deds medidas previstas

en el Plary los avances respecto al Informe anteriba metodologia utilizadss la implantada

en el primer Informe,que analiza lod42 indicadoresn los que se estructura el Plan de
Iguddad, agrupados en ocho ejes de actuaci®arala elaboracion deinforme anualse ha
tenido en cuenta, ademaso previsto en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Genasdleemdos informes
similares realizados por otr@giministracionepublicas

El Plan de Igualdad de las Cortes Generategiene respecto a los informes anuales, las
siguientesprevisiones

1. Su elaboracién corresponde a las Direcciones de Recursos Humartasm&linterior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado.

2. Deben semprobadospor la Comision de seguimiento de la implantacién del Plan de
Igualdad.

3. Una vez aprobados por la Comision, serdn sometidos a la consideraca@Miesias de
ambas Camaras.

4. Tendran, al menos, los siguientes contenidos:

a. Analisis del proceso de implantacién desarrollado y de los datos actualizados en
cada uno de los ejes de actuacion.

b. Comprobacion de los resultados obtenidos, para conocergraldo de
consecucion de los objetivos y acciones definidos en el Plan a través de la
evaluacién de los indicadores de seguimiento previstos.

c. Propuestas de adaptacién para responder a nuevas necesidades ona
mejor respuesta a las ya identificadas.

LasNormas de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de seguimiento del Plan de
Igualdad de las Cortes Generalpablicadas en los portales de Igualdad de la pagina web y de

la Intranet de las Camarasstablecen que las Direcciones de Recursos Humgar@sbierno

Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado presentaran el
borrador del Informe a la Comisién de seguimiento antes del 30 de abril de cada afio, para que
formule las modificaciones que considere oportunas.



Metodologia vy estructura

1.- RECOGIDA DE INFORMACION

El segundo informe se ha elaborado con una continuidad metodolégica respecto al primer
informe anud, lo que facilita su comprension y el analisis de la implantacion del Plan de Igualdad
en una perspectiva plurianual. El sistema utilizado sigue las pautas de la AdminisBewaral

del Estado en la elaboracion de sus informesefguimientode los plaes de igualdad que son,

en primer lugar, un método de recogidie datosde forma regular de todas las unidades
administrativas, a través de los centros de gestion de Recursos Humanos, con la colaboracién de
las unidades de igualdag, en segundo lugala organizacién del seguimiento en un sistema de
fichas, una por cada eje de actuacion, en las que se incluye informacion cualitativa sobre el grado
de cumplimiento de cada medida y el modo en que su ejecucion se ha llevado a cabo.

Los datosgue apareceren el informe han sidoecabadospor las Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado, a través de las unidades de igualdad.

2.- ESTRUCTURA
El informe se estructura de la signte manera:

1. Evaluacién cuantitativgenerd del proceso de implantacion del Plan de Igualdael
presentan graficamente el total de acciones realizadas, en proceso de realizacion y
pendientes de realizar, asi como una evaluacion general del grado ddimignpo del
Plan.Como novedad, se introducen los datos de mejora respecto al primer informe
anual.

2. Evaluacion cualitativde las actuaciones realizadas en relacion con los indicadores de
implantacion del Plan déggualdad. Medianteun sistema de fichas devaluacion se
analiza el cumplimiento de los indicadores establecidos para cada uno de los ejes de
actuacion.

3. Propuestas de adaptacion y mejora. Se incluyen las propuestas acordadas por la
Comisién de seguimiento.

Tanto la evaluacidn cuantitativa conmmdualitativa se sistematizan a través de los indicadores
de seguimiento por ejes, para facilitar el andlisis del grado de implementacion del Plan.



Il- EVALUACION CUANTITATIVA

Grado total demplantaciéndel Plan

El Plan de Igualdad de I@srtes Generales establece un total de 142 indicadores para realizar
el seguimiento de su implantacion. Desde su entrada en vigor, se han real@a#oestos
indicadores, lo que supone B%,92%6 del total. Asimismd2 indicadaes @2,5%%) estan en
proceso de realizacion, mientras g@2 indicadoresse encuentran pendientes de realizar, lo
que supone e22,5484

Indicadores (cifras)

B Realizados
m En proceso
m Pendientes

Indicadores (porcentaje)

m Realizados
= En proceso

» Pendientes

Asi pues, de un total d&42 indicadoresse encuentran, a fecha de cierre del presente informe,
realizados y en proceso, un total de 110, lo que supone un porcentaje de implantacion del
77,46% Respecto del afio 2021, en que tal porcentaje de implantacién fue del 69,01 %, se ha
crecido ung,45%



En elsiguiente graficse recoge la evolucion de la implantacion total del Plan desde marzo de
2020 hasta abril de 2022, desglosado en los periodos analizados en cada uno de los Informes
anuales:

PRIMER INFORMH

SEGUNDO INFORM

Indicadores. Evolucidn

B Realizados ® En proceso m Pendientes

El grado de implantacidihe un Plan de Igualdad se calcula situando cada uno de los indicadores
en una escala numérica segun un criterio determinado. El criterio establecido en el informe es
el siguiente:

0 No iniciadase califica como pendientte realizacion.

1 En fase de estudio o analisie califica como pendiente de realizacion, si bien en el
andlisis cualitativo se consideran los condicionantes de sudaltealizacion y se prevé

un plazo aproximadpara la misma

2 En el inicio de sejecucion se califica como en proceso de realizacibe trata de
medidas respecto a las cuales las unidades responsables estan realizando las acciones
necesarias para poder ejecutarlas en el préximo afio de vigencia del Plan de Igualdad.
3 Ejecutadgarcialmente se califica como en proceso de realizacion, si bien su ejecucion
se encuentra en un estado muy avanzado. Se trata de medidas que, bien se han
realizado en una de las dos Camaras, bien necesitan un impulso ejecutivo para su
realizaion plena

4 Implantada se califica como realizada plenamente.

En funcion del nimero de indicadores situados en cada uno de los grados de la escala numérica
se obtendr& una cifra entre 0 y 4 que muestra el grado de implantacion, siendo O el nivel més
bajo (ningun indicador realizado) y 4 el nivel mas altoqtolds indicadores realizados).

De acuerdo con esta escala, se pueden representar las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad segun el grafico siguiente:
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De acuerdo con estos datos,pebmedioen elgrado deimplantaciondel Plan de Igualdad en el
periodoabril de 2021¢ abril de 2022s de2,83.

Elpromedio en egrado delinplantacién en abril de 2021 era de28, por lo que se ha producido
un avance) 57 décimasrespectoal promedio delafio anterior.

Grado de implantacion por ejes de actuacion

El grado de implantacién del Plan de Igualdad varia al analizar cada uno de los ocho ejes de
actuacion Los datos globales de implantaciéon de cada eje son los siguientes

- Eje 1, MedidasrganizativasTienel? indicadoresge los cualesl? se han realizad®
esta en proceso de realizacig estan pendientes.

- Eje 2, Acceso al empledlglico.Tiene20 indicadoresge los cualest6 se han realizado,
1 esta en proceso de realizacio gstan pendientes.

- Eje 3, Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las Cortes
GeneralesTienel3 indicadoresde los cuales? se han realizadd estan en proceso
de realizacion ¢ pendentes.

- Eje 4, Formacién, informacion y sensibiliaaciTiene22 indicadoresgle los cuale4l se
han realizado8 estan en proceso de realizaciol gstan pendientes.

- Eje 5Representatividad. Tiene 9 indicadores, de los cu8les:han realizadyg 1 esta
pendiente.

- Eje 6, Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad. Teimel2adores, de los
cualess se hanrealizadgplenamente 5 estén en proceso de realizacigri4 pendientes.

- Eje 7, Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género.ZHiamticadores,
de los cualed6 se ha realizado plenamente4 estan en proceso de realizaciordy
pendientes.

- Eje 8, Comunicacion y lenguaje inclusivo. Tiene 12 indicadores, de losZsales
realizadoy 10estan en proceso de realizacion
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En el siguiente grafico se muestra la implantacion por @égssle una perspectiva comparada
desde marzo de 2020, fecl la aprobacion del Plan, hasta marzo de 2022. Se incluyen los
datos del primer informe anual, correspondiente al periodo marzo de 2@20il de 2021, y los

del presente informe, correspondiente al segundo afo de vigencia del Plan de Igualdad.
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Implantaciénpor ejes (porcentaje)
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lIl- EVALUACION CUALITATNRELACION DE INDICADORES DE
IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacién cualitativa deilaplantaciondel Plan de Igualdad de las Cortes Generales en su
primer afo de vigencia se ha realizado analizando los indicadores establecidos para cada una de
las medidas, organizados por Ejes de actuacion.

Eje 1- Medidas organizativas y transversalidad

Este eje &tne como objetivo dotar a las Secretarias Generales de una estructura organizativa
adecuada para garantizar la eficaz implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales e
integrar la igualdad entre hombres y mujeres en la actividad administraevéas Cortes
Generales.

1. Se constituirg la Comisién de seguimiento de la implantacién del | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, de composicién paritaria, integrada por
representantes de la Administracién parlamentaria y por representantes del
personal funcionario y laboral.

1.1.CONSTITUCION DE@MISION DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACIGNADPEDHGUALDAIDE LAS
CORTES GENERALES

REALIZADGERADO DBVMPLANTACIONH

Designacion de los miembros de la Comision

El 20 de octubre de 2020, IdMesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta, acordaron la designacion de las siguientes personas para formar parte de la Comision
de seguimiento del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales:

- Excma. Sra. D2 Ana MarRastor Julian, Vicepresidenta Segunda de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excma. Sra. D2 Maria Gloria Elizo Serrano, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario PdenéaoMesa del
Senado.

- Excmo. Sr. D. Imanol Landa Jauregui, Secretario Segundo de la Mesa del Senado.

- llma. Sra. D3 Mercedes Araujo Diaz de Teran, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

- llma. Sra. D2 Ana M@ Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Senado.

El 20 de octubre de 2020, la Junta de Personal de las Cortes Generalgscdla designacion
comomiembros de la Comision de seguimient®las siguientes personas:

- Sa. D2 Patricia Cillero Calvillo

- Sr. D. Ernesto Fuentes Guiote

- Sr. D. Manuel José Garcia Acero
- Sra. D2 Moénica Puentes Sanchez

El 19 de noviembre de 2020 @bmité de Empresdel Congreso de los Diputados acordo la
designacion de [Raul de Frutos Pav@omo representante del personal laboral de la Camara
en la Comision de seguimient®orultimo, el Comité de Empresa del Senado comunicoé el 10 de
diciembre de 2020 la designacion de Dfbelia Martinez Gonzalezomo representante del
personal laboral de I€&mara en la Comisidn de seguimiento.



Constitucion de la Comision

LaComision de seguimientelebrd su sesion constitutiva 25 de febrero de 2021.

1.2.REUNIONESELEBRADAS
REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION

En su sesién constitutiveelebrada el 25 de febrero de 2024 Comision de seguimiento acordé
establecer un calendario de reuniones para la aprobacion del Informe deahiones de la
Comision de Seguimienan el afio 2021

- Sesién constitutiva de lao@ision. 25 de febrero de 2021.
- Sesion n° 116 de junio de 2021

En la reuniéon del 16 de junio de 2021, se aprobaron las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

2. En las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado se
asignarédn competencias en materia de iguaildad a unidades especificas, cuyo
nivel administrativo, composicién y competencias deberdn ser fijados en la
correspondiente modificacién de las plantillas orgénicas.

2.1. QREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE ISEZREPEREN LA
GENERAL DEDNGRESO DE LIBBUTADQS

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACIONH

El 30 de noviembre de 2020 la Mesa del Congreso dgifpegados acordé la modificacion de la
plantilla organica de la Secretaria General del Congreso de los Dipptadasque se creagn

la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Inteiomuevo Departamento de Igualdad,
Prevencion y Salud Laboral, esturado en el Servicio de Igualdad, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Gabinete Médico.

El 11 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobé la
convocatoria para la provision, entre personal funcionariolate Cuerpos de Letrados, de
ArchiverosBibliotecarios, de Asesores Facultativos y TéeAdministrativo de las Cortes
Generales, de la plaza de Jafde Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud Laboral de la
Direccion de Recursos Humanos y Gobidnterior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, por el sistema de libre designacion. La convocatoria se resolvié con la adjudicacion
de la plaza €16 de febrero de 2021.

El 23 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso deplogdds aprobd la
convocatoria del concurso para proveer, enpersonal funcionaria@el Cuerpo Administrativo,
la plaza de Administradt dentro del Servicio de Igualdalda convocatoria se resolvié con la
adjudicacion de la plazd 2 de junio de2021.

2.2.QREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE |ISEGREPAREN LA
GENERAL DEENADO

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION

El 22 de septiembre de 2020 la Mesa del Senado acordd la modificacion de la plantilla organica
de laSecretaria General del Sengolar la que se crea,rela Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interioy el Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales, del que
dependen el Servicio de Igualdad y el Servicio de Prevencion de Riesgdss$adnuteriormente
dependiente del Departamento de Gestién de Personal.
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El 25 de septiembre de 2020 el Letrado Mayor del Senado aprobd la convocatoria para la
provision, entre personal funcionario de los Cuerpos de Letrados, de ArchBiblugecarios,

de Asesores Facultativos y Técrikaiministrativo de las Cortes Generales, de la plaza déaJefe

de Departamento de Igualdad y Prevencidén de Riesgos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, psteama de libre
designacién. La convocatoria se resolvié con la adjudicacién de la plaza el 30 de septiembre de
2020.

El 15 de febrero de 2021 se produjo la adscripcién provisional de una funcionaria del Cuerpo
TécniceAdministrativo al Servicio de Igdad. El 22 de febrero de 2021 se incluyé la plaza de
técniccadministrativo del Servicio de Igualdad dentro de las plazas incluidas en el concurso
basico convocado de forma previa a la adscripcion definitiva del personal de nuevo ifgreso.
concurso se@asolvié el 2 de marzo de 2021, adscribiendo la plaza de manera definitiva con
efectos del 29 de marzo.

El 7 de junio de 2021 la Mesa del Senado acord6 la modificacién de la plantilla organica de la
Secretaria General del Senado. Esta reforma profundita emnsideracion de la igualdad y la
diversidad como parte de la gestiébn de los recursos humanos de la Secretaria Geeeral.
incorpora la obligacion de realizar cursos de capacitacion especificos para todos los puestos de
trabajo relacionados con la gé&&t de la igualdad y la diversidddos puestos de trabajo con
competencias en la materia del Departamento de Igualdad y Prevencién Riesgos Laborales,
dentro de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior wstm: efatura de
Departamento, cuya dmertura se realiza mediante el sistema de libre designacida Jefatura

de Servicio de Igualdad, directamente dependiente del Departamento; una plaza de Técnico/a,
con dependencia directa de la Jefatura de Servicio; una plaza de Administrador o
Administiadora, con dependencia directa de la jefatura de Servicio. Se crean cinco plazas de
Ayudante de Servicios Generales, personal laboral del nuevo grupo profesional EO, bajo la
dependencia de la jefatura del Servicio de Igualdad.

El 10 demarzo de 2022l Letrado Mayor del Senado aprobd la convocatoria para la provision,
entre personal funcionario del Cuerpo Administrativo, la plaza Aldministrador o
Administradoradentro del Servicio de Igualdad. El plazo de presentacion de instancias finalizé
el 24 demarzo de 2022.

3. Se revisardn las normas de organizacién y de personal desde una
perspectiva de género. Asimismo, se incluiré en la reforma del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales la no discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género.

3.1.REVISION NORMATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROCESO DE REALIZAGRADO DEIPLANTACIONS

Congreso de los DiputaddSe ha revisado la plantilla organica del Congreso de los Diputados
para garantizar el uso de lenguaje no sexistéu@mente se encuentra publicadma version
consolidadan la pagina web de la Camara.

Senado:La plantilla organica de la Secretaria General del Senado ha tenido una reforma en
profundidad realizada en dos fases. El 7 de junio de 2021 la Mesa del Smyaid la
modificacion de la plantilla organica de todas las Direcciones que estan bajo la dependencia
organica de la Secretaria General Adjunta para AsukdosinistrativosEl 1 de marzo de 2022

la Mesa del Senado aprobdé la modificacion de la plamtiidnica de las Direcciones que estan

bajo la dependencia de la Secretaria General y de la Secretaria General Adjunta para Asuntos
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Parlamentarios. En el primer semestre de 2022 se prevé aprobar una version consolidada de la
plantilla organica de la Secrefa General del Senado. La nueva plantilla se ha elaborado
teniendo en cuenta la perspectiva de género, con un uso del lenguaje no sexista en las
denominaciones de los puestos de trabajo y sus funciones.

El Convenio Colectivo del personal laboralSkxiadofirmado el 1 de junio de 2021aprobado
por la Mesa del Senado el 7 de junio de 2G8&luye como principio rector el de igualdad y no
discriminacién por orientacion sexual o identidad de gérjarticulo 2)

3.2.INCLUSION DEL PRINCIPIO DESGRIBINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN EL
ESTATUTO DPERSONAL DE IGSRTESENERALEEPCG).
PENDIENTE. GRADOIMELANTACION

La reforma del §latuto dd Personal de laSortes Generalessupone un proceso de negociacion
con susrepresentantessuyotexto modificado debe ser, ademas, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado.

4. En la pdgina web de cada Cdmara se creard un portal de iguaidad en el que
se difundirén todos los documentos piblicos relacionados con la materia.
Estas secciones contendrdn, entre otros, enlaces al Instituto de la Mujery a la
seccién “Webs de recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
género” de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.

4.1.CREACION DE UN PORTAL DED&DAIN LA PAGINA WEBGBMGRESO DE LIIBUTADQS
REALIZADGRADO DE IMPLANTACI®AN:

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha el espacio de Igualdad en la pagina web del Congreso, operativo desde el
15 de marzo de 2021. Este espacio cuenta con toda la informacioatobiigen desarrollo del

| Plan de Igualdad, que se alimenta y va completandose a medida que se van aprobando las
acciones correspondientes, asi como enlaces de interés.

La estructura del espacio de lgualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD: SEGUIMIENEVALUACION

- Anexo | Plan de Igualdad: Indicadores para la evaluacién
- Informes anuales

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisién de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

ACCESO A EMPLEO RTUBLI

- Composicion numérica des Cuerpos depersonal funcionariale las Cortes Generales
y grupos profesionales de personal laboral, con datos desagregados por sexos

- Informacion con la relacion numérica y porcentual, distribuida por sexos, de las
personas achitidas en los procesos selectivos y aprobadas en cada una de las pruebas
realizadas

- Convocatorias que incorporan el dato de la composicion desagregada por sexos

CARRERA PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE |
CORTES GENERALES
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Modificaciones en el texto consolidado para la incorporacion del lenguaje no sexista

- Plantilla orgénica de las Cortes Generales
- Plantilla orgénica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados

SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENERODE G

- Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y frente a todas
las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales

4.2.CREACION DE UN PORTAL DE IGUALDAD EN LA PAGINS®NEB®EL
REALIZADO. GRADOIPIPLANTACION: 4

En colaboracién con las Direcciones de Relaciones Institucionales y de Tecnologias de la
Informacion yde las Comunicaones se ha puesto en marcha el portal giealdad en la pagina

web del Senado, que esta en produccion y visible desdiemdre de 2020. Los contenidos del

portal de gualdad seirdn ampliando progresivamentesegin seaprueben las medidas
correspondientes.

La estructura del portal de Igualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES. Version html y pdf.
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisién de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

INFORMACION ESTADISTICA

- Acceso al empleo publico (Indicadores del Eje 2)
- Carrera profesional (Indicadores dgk 3)

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO. Versién html y pdf.
INFORMES ANUALES

- Primer Informe anual

5. Se creardn espacios de igualdad en la intranet de cada Cdmara, en los que
figurardn las unidades administrativas responsables en materia de igualdad,
sus competencias, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, los informes
anuales de seguimiento, los documentos y servicios que se vayan aprobando
en ejecucion del presente Plan y la evaluacién final del Plan, entre otros. Se
abrird un buzén de sugerencias.

5.1.QREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDARNHRANET DEDNGRESO DE LUDBUTADQS
REALIZADGERADO DE IMPLANTACI®N:

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha en médw& el espacio de Igualdad en la Intranet del Congreso. Este espacio
cuenta con toda la informacién obligatoria en desarrollo del | Plan de Igualdad, sistematizada en
sus ocho ejes, que se van completando a medida que se van implementando las acciones
correspondientes, asi como enlaces de interés. La estructura del espacio de Igualdad es la
siguiente:

- PORTAL DE IGUALDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
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o Enlace al portal de igualdad de la pagina web con toda la informacion,
documentos, informes y enlaces relas/al | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales.

- UNIDADES ADMINISTRATIVAS

o Protocolo de actuacion frente al acoso: Asesoria Confidencial. Datos de
contacto.

o Departamento de Igualdad

- INFORMACION DE INTERES

o Presentacién del Plan de Igualdad

o Tallerformativo sobre el abordaje del acoso en el entorno laboral desde el
mainstreaming de género

- FORMULARIOS Y TRAMITES

o0 Modelo de presentacién de queja por acoso
- BUZON DE SUGERENCIAS

o Descripciony acceso@aldad@ongreso.es

No obstante, es preciso sefialar que esta previsto culminar proximamente el proceso de
renovacion de la Intranet de la Camara en su totalidad.

5.2.QREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDANTERAINET DEENADO
REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informad®lay Comunicaciones se
ha puesto en marchal espacio de Igualdad émIntranet cel SenadoCuenta ademas deon

la informacion del prtal deigualdad de la pagina weplan de igualdad, enlaces de interés
primer informe anual, etc,)conun buzén de sugerenciasl folleto informativo sobre el Plan de
Igualdad en formato PDF, recussformativos sobre el Plan y el protocolo de acoso; y modelo
de presentacion de quejas.

Lalntranet de la CaAmara se encuentra ahora mismaeproceso de renovaciogue afecta a
todas las secciones, incluido el espacio de igualdad. La nueva Intrarét gstaativadurante
el afo2022.

6. Cuando proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacién requerida, en la propuesta de los
pliegos que deben regir la licitacién se incluirén cléusulas sociales en materia
de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién reguladora de la
contratacion en el sector publico. Asf se hard constar en la Memoria que
acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el érgano de
contratacion para iniciar el expediente.

6.1. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALESERNAMPE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR LA
LICITACION DE LOS CONTRATOEOSBE LABRTESENERALES

REALIZADGRADO DE IMPLANTACIAN:

Véase, a continuacion, el Indicador 6.2.

6.2. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR L
LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLCIDSIRASO DEIDIPUTADQS

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

Con fecha 10 de noviembre de 2021 se ha distribuido, y se encuentra ya plenamente asentada
en su aplicacion, una NOTA SOBRE LA INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE
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IGUALDAD EN LOS PROCEDIMIENT@®BTRATACION DE LAS CORTES GENERALES Y DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS, elaborada por el Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud
Laboral del Congreso de los Diputados, cuyo tenor es el siguiente:

«De conformidad con el indicador n° 6 del Plan delttagade las Cortes Generales, aprobado el

6 de marzo de 2020, cuando proceda la contratacidbn con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacién requerida, en la propuesta de los pliegos que deben
regir la licitacion se incluiran cléulas sociales en materia de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién reguladora de la contratacion en el sector publico. Asi se hara constar
en la Memoria que acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el 6rgano de
contratacion pardniciar el expediente.

Segun el | Informe anual de seguimiento de la implantaciéon del | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales, aprobado por las Mesas del Congreso y del Senado en su reunién conjunta de 21 de
septiembre de 2021, se han venido incluyeyaodurante el periodo marzo 202@bril 2021,

algunas clausulas sociales en materia de igualdad en contratos y pliegos.

Por lo que se refiere a la inclusién de dichas clausulas en los pliegos que han de regir la licitacion

de los contratos publicos debi@reso de los Diputados, en dicho | Informe anual se indica
expresamente que en los contratos publicos que van a licitarse en el afio 2021 se incluira una

Of t dza dzt I a2 OAl € SALISONTAOF Sy YIFGSNRI RS A3dz
adjudicataia debera adoptar durante la ejecucién del contrato, todas aquellas medidas que

resulten de aplicacion y vayan encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en
particular las contempladas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paradadjefactiva

de mujeres y hombres

De igual modo, en determinados contratos han de incluirse otras clausulas relacionadas con la
igualdad, determinadas por la naturaleza del objeto del contrato, en especial si se trata de
contratos paraactividades formativas. Por ejemplo, en el procedimiento de contratacion de
cursos de idiomas se han incluido las siguientes clausulas:

«Los contenidos de las clases, asi como el material didactico a utilizar y entregar a los alumnos
deberan observar el picipio de igualdad entre mujeres y hombres, la utilizacion de un lenguaje

y2 aSEAaGE & St dza2 RS YI GSNAL f Syzgamhidz®ni ¥ 2 & NS LINE |
informes de asistencia e imparticion de las clases, de evaluacion, seguimientechproiento

y consecucion de los objetivos, de evaluacién por parte de los alumnos y en materia de igualdad.

Asimismo, siempre que sea posible, segln la naturaleza del contrato, seria recomendable la
inclusion de clausulas sociales en materia de igualdadb@ondiciones especiales de ejecucion,

con remision a los apartados correspondientes del pliego de clausulas administrativas
particulares. Asi ocurre con la relativa a 4Adopciéon de medidas para la conciliacién
corresponsable de la vida personal y Iaho flexibilidad y adecuacion de los horarios,
teletrabajo, apoyo econémico para gastos de escuelas infantiles y no establecer reuniones en
tiempos limites de descansoo la relativa a la&Contratacion de mujeres en caso de necesitar
nuevas contrataciorepara ejecutar el contrato o para la cobertura de bajas, siempre que la
disponibilidad del mercado laboral de este sector lo pesmita

En relacion con la clasificacion de ofertas y la ejecucion, en relacion con lo anterior, habria que
contemplar las menones correspondientes en el clausulado. Asi, la inclusion de la obligacion
de acreditar que la empresa licitadora cumple con las medidas de conciliacion corresponsable:
«La acreditacion del cumplimiento de la adopcién de medidas para la conciliacion
correponsable de la vida personal y laboral: flexibilidad y adecuacion de los horarios,
teletrabajo, apoyo econémico para gastos de escuelas infantiles y no establecer reuniones en
tiempos limites de descanso se hard mediante la presentacion de la propiaadédar
responsable. En idéntico sentido, la acreditacion de que la empresa licitadora cumple con la
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clausula relativa al plan de igualdad:a acreditacién del cumplimiento de la cuota de reserva

de puestos de trabajo del 2 por ciento para personas caaphsidad y de la obligacion de
contar con un plan de igualdad a que se refiere el primer parrafo del articulo 71.1.d) de la LCSP
se hard mediante la presentacion de la propia declaracion respomsable

Adicionalmente, entre los criterios de desempate, eharencia con lo que se haya mencionado
al respecto, deberd incluirse la siguiente prescripcion:

«En caso de haberse resuelto un empate entre dos 0 mas licitadores por tener uno de ellos en su
plantilla un porcentaje de personal con discapacidad supafigue les imponga la hormativa,

un menor porcentaje de contratos temporales o un mayor porcentaje de mujeres, las empresas
licitadoras deberan acreditar esta circunstancia mediante los correspondientes contratos de
trabajo y documentos de cotizacion é8eguridad Social. Esta documentacion se debera aportar

por las empresas licitadoras en el momento en que se produzca el empate, y no con caracter
previos.

Asimismo, de conformidad con el Eje nimero 8 del Plan de Igualdad de las Cortes Generales,
relativo ala comunicacion y el lenguaje, cuyo objetivo es garantizar la utilizacion de lenguaje
inclusivo o0 no sexista en la comunicacion institucional de las Camaras y en los documentos
administrativos que se elaboren por el personal que trabaja al servicio Adnhnistracion
Parlamentaria, se sefialan a continuacion algunos términos de uso frecuente en pliegos y
contratos que se recomienda utilizar para cumplir con dicho Eje:

- Empresa entidad contratista en lugardel contratista

- Empresa subcontratisteen luga del subcontratista

- Empresa adjudicatarjaen lugar desl adjudicatario

- Empresa licitadorgen lugadel licitador.

- La empresaen lugardel empresario

- La persona responsable del contragm lugardel responsable del contrato
- El personaluncionariq en lugar desl funcionario

- Las candidaturgsen lugar ddos candidatos

- Concertar con terceras empresas lugar deoncertar con terceros
- Las personas apoderadam lugar ddos apoderadas

- Laentidad avaladaen lugardel avalada

- El asgurado/a.

- El tomador/a

- El asegurador/a.

- La persona solicitanteen lugadel solicitante

6.3.INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA PROPUESTA DE LOS PLIEGOS QUE HAN
REGIR LA LICITACION DE LOS CONTRATOSSOBLEBRADOS PSRNRADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En los contratos publicdgitadosen el afic2021seha incluidouna clausula social especifica en
materia de igualdadcon el contenido siguiente Ladempresa adjudicataria debera adoptar
durante laejecucién del contrato, todas aquellas medidas que resulten de aplicacion y vayan
encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular las contempladas en
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresng&ohb

En determinados contratos (como los cursos de idiomas) se han incluido otras clausulas
relacionadas con la igualdad, determinadas por la naturaleza del objeto del contrato.

La Direccién de Presupuestos y Contratacion esta elaborando una Guia de Contratacion en la
Camara, para cuya redaccion se han revidadoclausulas sociales de los contrayose ha
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previsto la inclusiée las mismas en todos los plieg8e. prevé la apibacion de la Guia en el
primer semestre de 2022.

7. Se realizarén adaptaciones en las infraestructuras e instalaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo, habilitacién de salas de lactancia y
cambiadores de bebés.

7.1.INFRAESTRUCTURAS E INSTALSGIDAETADAS ENJBINGRESO DE LIIBUTADQS
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La principal infraestructura con que cuenta el Congreso de los Diputados es el centro de
educacion infantil para los hijos e hijas de las personas que prestan servicicaemaleaC

En el segundo trimestre de 202& procedié a la tramitacién da instalacion de cambiadores
de bebés en los edificios del Congreso de los Diputados y a la creacion de una sala de lactancia
situada en la Ampliacion Il de la Camara.

La Junta de Contratacién de Obras, servicios y suministros del mes de septierndiedaelj
Contrato menor de obras para la creacion de una sala de lactancia en el edificio de Ampliacion
lll. Dicha obra concluy6 a finales de diciembre2@21, encontrandose plenamente operativa
desde entonces. También estan instalados desdéciembre de2021 y enero de 2022 tres
cambiadores de bebés en los vestibulos de los aseos, compartidos por mujeres y hombres, en
cada uno de los edificios de la Camara.

7.2.INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES ADAPTABWAIRN EL
EN PROCESO DE REALIZAG@RADO DEPLANTACIONS

La Mesa del Senado, en su reunion del dia 20 de octubre de 2020, acordé ampliar el encargo
hecho al Arquitecto Conservador del Senado en virtud del acuerdo de la Mesa de la Camara de
25 de febrero de 2020, relativo al proyecto de obra deefarma de las salas 10107 y 10108 y

de la red de saneamiento en el s6tano del edificio del Palacio del Senado, de manera que incluya,
ademas de las actuaciones previstas en el acuerdo de la Mesa ya referido, entre otras
actuaciones, acondicionar una sala lactancia proxima al acceso de la Plaza de la Marina
Espafiola. Este contrato se adjudicé en el primer semestre de 2021 y su ejessutédminara

en el primer semestree 2022.

Asimismo, se han instalado cambiadores de bebés en las plantds deledificio Ampliacion
(aseos cercanos al acceso por la calle Bailén y al hemiciclo) y en la planta 0 del edificio Palacio
(sala de lactancia).

8. Se trasladard a las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, asf
como a los portavoces de los grupos pariamentarios de ambas Cémaras, la
necesidad de planificar la actividad parlamentaria e institucional de las
Cémaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de facilitar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios en
las Cémaras.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta medida nimero 8, las Mesas de ambas Camaras, en la
misma reunién del dia 6 de marzo de 2020, en la que se procedi6 a la aprobacion del | Plan de
L 3dz f Rl RX ComOrachiR lod\gRag prarlainentarios de ambas Camaras la aprobacion

del Plan, indicandoles que en el mismo se contempla la necesidad de planificar la actividad
parlamentaria e institucional de las Camaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de

facilitar la conciliai®n de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios
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en las Camarasb que se cmunic6 a los portavoces de las grup@slamentarios de ambas
Céamaras

8.1. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARID/IDEDRARLAMENTARIA EN EL
CONGRESO DE LUDIBUTADQS

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION:

8.2. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARIOS DE LA ACTIVIDAD BEM\ELAMENTARIA
SENADO

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION:

Loshorarios de la actidad parlamentari@ependen, fundamentalmente, de lo que establezcan
los 6rganos rectores de daCamara, por lo que la realizacion de este indicador esti
condicionada #os acuerdos que adoptdas Mesasy las Juntas de Portavoces
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Eje 2- Acceso abmpleo publico

Este eje tiene como objetivo prevenir la discriminacion por razon de sexo en el acceso al empleo
publico, lo que requiere de actuaciones para integrar el principio de igualdad en el acceso al
empleo, en la composicion de los tritalas y 6rganos de seleccion y en los temarios de las
convocatorias de los procesos selectivos.

9. En las pdginas web del Congreso de los Diputados y del Senado se ofreceré
Informacién actualizada sobre la composicién numérica de los Cuerpos de
Juncionarios de las Cortes Generales y Grupos profesionales del personal
laboral de cada Cédmara, con los datos desagregados por razén de género. Las
propuestas de autorizacién de las convocatorias de oposiciones y procesos
selectivos que se eleven a las Mesas de las Cdmaras deberdn reflejar ese dato.

9.1.DATOS ACTUALIZADOS PUBLICADOS EN LAS PAGINAS GAEBABRSASON LA COMPOSICION NUMERICA
DEQUERPOS DE FUNCIONAR(&BJPOS PROFESIONALES DE PERSONAL DEBABREGADA POR SEXOS

REALIZADGSRADO DBMPLANTACION

Se reflejan los datos relativos al personal que presta servicio en las Cortes Generales y cada una
de las Camaras actualizadoahail de 2022.

Personal funcionario de las Cortes Generales

CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral
10 6 16
Central
Congreso de los Diputados 232 143 375
Senado 143 105 248
TOTAL 385 254 639

Personal laboral de ambas Camaras

CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Congreso de los Diputados 19 a7 66
Senado 15 57 72
TOTAL 34 104 138

Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral Central

Personal funcionario de las Cortes Generadgslos servicios comunes y JEC

CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Letrados 1 4 5
Archiveros-Bibliotecarios 1 -- 1




CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Técnico-Administrativo 1 - 1
Administrativo 7 2 9
TOTAL 10 6 16

9.1.1. Congreso de los Diputados

Ademéas de los datos relativos al personal funcionario y laboral se han incluido los

correspondientes al personatiscrito (art.3 EPCG)alypersonal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Generales adsailtCongreso de los Diputados

CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Letrados 14 19 33
Archiveros-Bibliotecarios 13 6 19
Asesores Facultativos 5 6 11
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 35 3 38
Técnico-Administrativo 24 4 28
Administrativo 113 25 138
Ujieres 28 80 108
TOTAL 232 143 375

Personal laboratlel Congreso de los Diputados

GRUPO PROFESIONAL

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Analistas 6 21 27
ATS/DUE 3 - 3
Auxiliar de Informatica 1 7 8
Brigada de mantenimiento -- 13 13
Guias 4 1 5

Médicos 1 2 3
Programadores - 2 2
Técnicos de Prevencion 1 1 2
Traductores intérpretes 3 -- 3
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GRUPO PROFESIONAL

TOTAL

MUJERES | HOMBRES TOTAL

19

47

66

TIPO DE SERVICIO

Personal adscrito que presta servicio en@bngreso de los Diputados

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Servicio de seguridad 31 172 203
Gabinete telegréfico 1 5 6
Estafeta de correos 2 2 4
Conductores del Parque Mévil del Estado - 18 18
Motoristas - 3 3
Total 34 200 234

Personal eventual del Congreso de los Diputados

MESA DE LA CAMARA

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Presidencia 6 2 8
Vicepresidencia Primera 1 1 2
Vicepresidencia Segunda 2 - 2
Vicepresidencia Tercera 1 1 2
Vicepresidencia Cuarta 2 - 2
Secretaria Primera 2 - 2
Secretaria Segunda 1 1 2
Secretaria Tercera 1 1 2
Secretaria Cuarta 1 1 2
TOTAL 17 7 24

GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Grupo Parlamentario Socialista 47 38 85
Grupo Parlamentario Popular 21 30 51
Grupo Parlamentario Vox 14 24 38
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GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentff\rio Confgdera! qle Unidas I?odemos T En 10 19 29
Comu Podem i Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Republicano 5 3 8
Grupo Parlamentario Plural 4 4 8
Grupo Parlamentario Ciudadanos 2 5 7
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 3 1 4
Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu - 3 3
Grupo Parlamentario Mixto 5 4 9
TOTAL 111 131 242

MUJERES HOMBRES TOTAL
1 - 1

EXPRESIDENCIA

MUJERES HOMBRES TOTAL
27 7 34

PRESIDENCIAS DE COMISION

9.1.2. Senado

Los datos relativos alersonal que presta servicio en el Senado estan publicados en la pagina
web de la Camarga se actualizan cuando se produce alguna modificadidemas de los datos
relativos al personal funcionario y laboral se han incluidoclmsespondientes al personal
adscrito (art.3 EPCG), y el personal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Bales adscrito al Senado

CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Letrados 8 10 18
Archiveros-Bibliotecarios 10 3 13
Asesores Facultativos 4 2 6
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 26 1 27
Técnico-Administrativo 18 6 24
Administrativos 67 26 93
Ujieres 10 57 67
TOTAL 143 105 248




Personal laboral del Senado

GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

MUJERES | HOMBRES TOTAL

M3 Médico 0 2 2

M3 Arquitecto 0 1 1
M3 Técnico Superior de 6 15 21

Tecnologias de la Informacion
M3 Técnico Superior de Sistemas 0 1 1
Audiovisuales
M2 Enfermero 2 1 3
M2 Técnico Intermedio de 2 5 7
Tecnologias de la Informacion

M1 Guia 2 1 3

M1 Técnico Auxiliar de 2 8 10
Informatica
M1 Técnico Auxiliar de 1 5 6
Audiovisuales

E2 Electricista 0 7 7

El Motorista 0 1 1
El Oficial de Mantenimiento 0 10 10
TOTAL 15 57 72

Personal adscrito que presta servicio en el Senado
TIPO DE SERVICIO MUJERES HOMBRES TOTAL

Servicio de seguridad 15 92 107

Gabinete telegréfico 2 2 4

Estafeta de Correos 2 1 3

Conductores del Parque Movil del Estado 0 8 8

Motoristas 0 2 2
TOTAL 19 105 124

Personal eventual del Senado
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MESA DE LA CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL

Presidencia 6 2 8

Vicepresidencia Primera 2 0 2

Vicepresidencia Segunda 1 1 2

Secretaria Primera 1 1 2

Secretaria Segunda 2 0 2

Secretaria Tercera 2 0 2

Secretaria Cuarta 1 1 2

TOTAL 15 5 20

GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 19 3 22

Grupo Parlamentario Popular en el Senado 8 9 17

Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-Euskal Herria 1 3 4

Bildu

Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) 1 1 2

Grupo Parlamentario Democrético (Ciudadanos, Agrupacién 2 1 3
de Electores "Teruel Existe" y Partido Regionalista de

Cantabria)
Grupo Parlamentario Izquierda Confederal (Adelante 2 0 2

Andalucia, Més Per Mallorca, Mas Madrid, Compromis,
Geroa Bai y Agrupacion Socialista Gomera)

Grupo Parlamentario Nacionalista en el Senado Junts Per 1 1 2
Catalunya-Coalicién Canaria/Partido Nacionalista Canario

Grupo Parlamentario Mixto 2 0 2
Excmos. ex-Presidentes del Senado 2 1 3
TOTAL 38 19 57

9.2.CONVOCATORIAS QUE INCORPORAN EL DATO DE LA COMPOSICION NUMERICA DESAGREGADA POR SEXOS
REALIZADG@RADO DBMPLANTACION
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9.2.1. Convocatorias de oposiciones

Las ultimas oposiciones convocadas desde abril de 2021 incorpam@mp@sicion desagregada

L2N) aSE24ad {S KI AyO2N1LERNIR2 Sadl AyTF2NXIOAsyY
la pagina web con las convocatorias de oposiciones.
CUERPO CONVOCATORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Cuerpo de Archiveros-
Bibliotecarios 09/03/2022 9 24 33
Cuerpo de Asesores 09/03/2022 8 9 17
Facultativos
Cuerpo de
Redactores, 09/03/2022 4 61 65
Taquigrafos y
Estenotipistas

9.2.2.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congre&ipmaddes

Se ha incorporado ya esta informacién en los Ultimos procesos selectivos convocados, en el

I LI NI | R2

GRUPO
PROFESIONAL

a5 d2a

CONVOCATORIA

N° DE

RS A3ddzZ f RI R¢ @

N° DE

TOTAL

Enfermero/a
(ATS/DUE) con destino
en el Gabinete Médico
del Congreso de los
Diputados

22/03/2021

HOMBRE

MUJERES

Programadores

22/03/2022

9.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Los procesos selectivos convocados desde abril de 2021 incluyen en la propuasteed®
elevada a la Mesa de la Camara el dato de la composicion numérica desagregada p&nsexos
2021, la informacion correspondiente a cada uno de los procesos selectivos convocados ha sido:

- Arquitecto/a. Convocatoria de 23 de julio de 202Po« otrolado, y con el objetivo de
prevenir la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo publico, el | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los
indicadores del eje 2 que las propuestas de autorizalgdas convocatorias de procesos
selectivos que se eleven a la Mesa de la Camara incluyan informacion sobre la
composicién numérica distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal
laboral de la Camara. En cumplimiento de dicha medida se ¢t@awmstar que la plaza
objeto de la convocatoria esta encuadrada en el grupo profesional M3 del que forman
parte 12 hombres y 6 mujeres, significAndose que en la actualidad dicho grupo solo esta
integrado por las especialidades de Médico y Técnico Supleridecnologias de la
Informacion. Debido a la reciente creacion de la especialidad de Arquitecto/a, no estan
cubiertas ninguna de las plazas recogidas para esa especialidad en la actual plantilla
organica de la Secretaria General del Senado

25

é

~



- Técnico/a Sperior de Sistemas Audiovisuales. Convocatoria de 23 de julio de Z0@1: «
otro lado, y con el objetivo de prevenir la discriminacion por razén de sexo en el acceso
al empleo publico, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020
prevé en la medida 9 de los indicadores del eje 2 que las propuestas de autorizacion de
las convocatorias de procesos selectivos que se eleven a la Mesa de la Camara incluyan
informacién sobre la composicibn numérica distribuida por sexos de los grupos
profesonales del personal laboral de la Camara. En cumplimiento de dicha medida se
hace constar que la plaza objeto de la convocatoria esta encuadrada en el grupo
profesional M3 del que forman parte 12 hombres y 6 mujeres, significAndose que en la
actualidad dého grupo solo esta integrado por las especialidades de Médico y Técnico
Superior de Tecnologias de la Informacién. Debido a la reciente creacion de la
especialidad de Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales, no estan cubiertas
ninguna de las plazagcogidas para esa especialidad en la actual plantilla organica de
la Secretaria General del Senado

- Técnico/a Auxiliar de Informatica (promocion interna) Convocatoria de 15 de diciembre
de 2021: #or otro lado, y con el objetivo de prevenir la discrinidmagor razon de sexo
en el acceso al empleo publico, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales de 6 de
marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los indicadores del eje 2 que las propuestas de
autorizacion de las convocatorias de procesos selectivosegeleven a la Mesa de la
Cémara incluyan informacién sobre la composicién numérica distribuida por sexos de los
grupos profesionales del personal laboral de la Camara. En cumplimiento de dicha
medida se hace constar que la plaza objeto de la convocatstdae@cuadrada en el
grupo profesional M1 del que forman parte 15 hombres y 5 mujeres, que en la actualidad
esta integrado por las especialidades de Guia, Técnico/a Auxiliar de Informatica y
Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales. La distribucion por sexds especialidad de
Técnico/a Auxiliar de Informatica que ahora se convoca, es de 8 hombres y 2 mujeres.
Asimismo, para la designacion de los miembros de la Comision de Seleccién se ha tenido
en cuenta el principio de composicion equilibrada de los érgimesleccion.

- Técnico/a Intermedio/a Tecnologias de la Informacion (promocién interna).
Convocatoria de 15 de diciembre de 202Ro« otro lado, y con el objetivo de prevenir
la discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo publico, el¢ Rjaaldad
de las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los indicadores
del eje 2 que las propuestas de autorizacion de las convocatorias de procesos selectivos
gue se eleven a la Mesa de la Camara incluyan informacion sobre [#osioitn
numérica distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal laboral de la
Céamara. En cumplimiento de dicha medida se hace constar que la plaza objeto de la
convocatoria esta encuadrada en el grupo profesional M2 del que forman parte 9
hombres y 4 mujeres, que en la actualidad esta integrado por las especialidades de
Enfermero/a y Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion. La distribucion
por sexos en la especialidad de Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Infermacio
gue ahora se convoca, es de 8 hombres y 2 mujeres. Asimismo para la designacién de los
miembros de la Comision de Seleccion se ha tenido en cuenta el principio de composicion
equilibrada de los 6rganos de seleceion

10. Se continuaré promoviendo la paridad en la composicién de los tribunales
y comisiones de seleccién.

10.1. PREVISION DEOMPOSICIORARITARIA DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS

REALIZADGSRADO DEMPLANTACIOM
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10.2.DESIGNACION PARITARIA DRIESRANTES DE LOS ORGANOS DE SELECCION PARA CADA CONVOCATORIA
REALIZADG@RADO DEMPLANTACION

10.11. y 10.2.10posiciones a cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales

En todas las oposiciones a Cuerpogédesonal funcionari@onvocadas existena clausula, en

la Base de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccién, para que su composicion
se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las convocatorias de
oposicionesconvocadas o celebradas desde abril de120@ prevision de la composicion y la
designacion de los miembros del érgano de seleccion se han efectuado de la siguiente manera
(datos actualizados abril &922):

COMPOSICION N° DE N° DE
CUERPO CONVOCATOR

DEL TRIBUNAL HOMBRES MUJERES
Letrados 16/10/2020 4 3
Archiveros- 09/03/2022 . PENDIENTE DE DESIGNACION
Bibliotecarios Base primera.

Tribunal

califiEolad B
ézﬁjft’;ff/ o 09/03/2022 | ¢omposicion del | PENDIENTE DE DESIGNACION

Tribunal se

promovera la
Red:flctores presencia .
taquigrafos y 09/03/2022 PENDIENTE DE DESIGNACION
estenotipistas equilibrada de

hombres y
Tecnico- 16/10/2020 | MY €T €S9 3 2
Administrativo
Administrativo 16/10/2020 2 3

10.1.2. y 10.2.2. Procesos selectivos de personal laboCairdgieso de los Diputados

En los procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Dipataddmente en
curso, la desigacion de los miembros de la Comision de Seleccion se htuadecde la
siguiente forma:

GRUPO PROFESION CONVOCATORIA N° DE HOMBRES N° DE MUJERE

o : z
Programadores/as 10/06/2019 1 4
Auxiliares de informatica 26/01/2021 1 4
Analistas 26/01/2021 2 3
ATS/DUE 22/03/2021 1 4

Analoga prevision se incluird en las proximas convocatmiasdo la proxima prevista la de
programadores.
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10.1.3. y 10.2.3rocesos selectivos de personal labdebSenado

En todos los procesos selectivos de personal labor&@eteghdo convocados existe una clausula,
en la Base de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccion, para que su
composicién se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las
convocatorias de procesos selectivos actualreegn curso, la prevision de la composicién y la
designacion de los miembros del 6érgano de seleccion se han efectuado de la siguiente manera:

GRUPO E
COMPOSICIOI N° DE N° DE
PROFESIONAL CONVOCATOR
ESPECIALIDAD DEL TRIBUNA HOMBRES MUJERES
M2 - Técnico/a Base tercera.
Intermedio/a de Comision de
Tecnologias de la 9/12/2021 { St SAB®As 3 2
Informacion resolucion del
proceso selectivo
serd realizada por|
la Comision de
Seleccion, cuya
- composicién
:\:fl ;Ql}glllares de 9/12/2021 respetara la 2 3
ormatica presencia
equilibrada de
hombres y
mujerea X &

11.1. MODIFICACION DE LN®RMAS SOBRE COMPOSICION Y FUNCIONABENTIS TRIBUNALES
CALIFICADOREE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESERRA®SE FUNCIONARIOS MIORAES
GENERALESPROBADAS POR MSSAS DEDONGRESO DE LD®UTADOS Y DEBENADO EN SU REUNION
CONJUNTA DEL BiBE ABRIL OB91.

PENDIENTE. GRADOIMELANTACIOND

Estaprevisto iniciadas negociaciones cdos érganos de representacid@el personal para la
modificacion de las normas sobre composicion de Tabunales calificadores una vez se
constituya la nueva Junta de Personal que saldra de las elecciones pravid@@2d as normas
deberan ser aprobadas por las Mesas de las Camaras.

11.2. APROBACION DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAS COMISIONES DE
SELECCION DEL PERSONAL LABORBN®EESO DE LIIBUTADQS

PENDIENTE. GRADOIMELANTACIR 0
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En 202 se iniciaran las negociaciones dos 6rganos de representacid@tel personal parda
elaboracionde las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccidon. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Congreso de los Diputados.

11.3. APROBACION DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAE COMISIONES D
SELECCION DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO
PENDIENTE. GRADOIMELANTACIOND

En 202 se iniciaran las negociaciones dos 6rganos de representacid@®el personal parda
elaboracionde las normas sobre composicion de los 6rganos de seletziémormas deberan
ser aprobadas por Islesadel Senado

12, Se elaborard y distribuiré entre los miembros de los tribunales y
comisiones de seleccién, asi como entre quienes colaboren en su organizacién,
un manual y un protocolo en el que figure la igualdad como principio rector
de su actuacion.

12.1. H ABORACION DE UN MANDELLOS MMBRG DE LOSRGANOS DE SELECENEL AMBITO DE LAS
CORTESENERALES EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE ACTUACION

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

En 2021 se ha elaborado un manual para los miembros de los Tribunales calificad@®s en |
oposiciones a Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Asimismo, se ha elaborado una
Guia del Secretario 0 Secretaria de los 6rganos de seleccion de los procesos selectivos, aplicable
a personal funcionario y a personal laboral, que incluye nusde plantillas de los documentos

que produce un érgano de seleccion redactados en lenguaje inclusivo. Estos manuales, en los
que figura la igualdad como principio rector, estan en continua actualizacion, enriqueciéndose
con las aportaciones de las perssnque forman parte de los érganos de seleccion de cada
proceso selectivo que se convoca.

12.2.H ABORACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTC
DE LA ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LA ORGANIZACIONMEN/BARPOESO SELECTIVO

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

Se ha elaborado un Protocolo de actuacion de los miembros de Tribunales en el ambito de las
Cortes Generales y de Comisiones de selecciéon de los procesos selectivos del personal laboral
en el anbito del Congreso de los Diputados en que figura la igualdad como principio rector.

12.3.DISTRIBUCIONIDEANUAL DE L&YEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN EL AMBVRIEE LAS
GENERALBSDELPROTOCOLE ACTUACIGEIN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE LA
ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LA ORGANIZACION DE UNA OPOSIGEINOTPROCESO

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLARTACION:

Los manuales se distribuyen a los miembros de los Tribsigdées Comisiones de seleccion. Esta
previsto incluir la igualdad como principio rector en los documentos que se distribuyen a las
personas que colaboran en el desarrollo de los procesos selectivos que requieren de la
participacion de voluntarios (p. €kuerpo de Ujieres). Esta adaptacion se realizar4 con motivo
de la convocatoria.

13. Las bases de las convocatorias y los documentos que se elaboren a lo largo
del proceso utilizarén lenguaje no sexista, de acuerdo con las
recomendaciones generales que aprueben las Cémaras.
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13. 1. REVISION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL P.
GARANTIZAR LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

13.1.1. Convocatorias de oposiciones

Todas las convocatorias de oposiciones desde octubre de 2020 tienen las bases redactadas en
lenguaje inclusivo.

13.1.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados.

Todos logrocesos de selecci@onvocados desslenero de2021tienen las bases redactadas
en lenguaje inclusivo.

13.1.3.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Todos los procesos de seleccién convocados desde enero de 2021 tienen las bases redactadas
en lenguaje incluso

13.2 H ABORACICDE MODELOS DE DOCUMENIYESSE GENERAN CON OCASION DE LA CELEBRACION DE UNA
OPOSICION O PROCES(ECTIWARA GARANTIZAR LA UTILIZACIENGEAJE INCLUSIVO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisadimsdocumentos utilizadog se han elaborado modelosievosde resolucion de
los 6rganos de seleccidrilizando criterios de lenguaje inclusivo.

13.2.1. Convocatorias de oposiciones

Lasresoluciones de los tribunales de oposiciones en las convocatoridsaddadesde2020 se
han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo

13.2.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se han elaborado modelos de&solucion con criterios de lenguaje inclusiygra lastomisiones
de Sleccionde los procesos selectivaglebrados desde 2021.

13.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Lasresoluciones de las comisiones de seleccion de las convocatogas ejercicios se han
celebraa a partir de2020 se han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo

14, Se continuardn incluyendo materias de igualdad y violencia de género en
todos los temarios de convocatorias de oposiciones y procesos de seleccién

14.1INCLUSION DE MATERIAS DELIGAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES A
QUERPOS DE FUNCIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En todos los temarios de procesos selectivos se incluyen materias de igualdad y violencia de
género.

En &s convocatorias de opmgonesde personal funcionarioelebradas en 2021 actualmente
en cursglos temas incluidos son los siguientes:

- Cuerpo de Letrados de las Cortes Generdlesivocatoria del 16 de octubre de 2020
o TEMA 182. Las libertades publicas en general (IV). Los principios basicos del
sistema de libertades en Espafia. El articulo 10 de la Constitucion. El principio de
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igualdad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley. La igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.
- Cuerpode ArchiverosBibliotecarios de las Cortes General€onvocatoria ded de
marzo de 2022

o TEMA 37. El principio de igualdad. Significado y ambito material. Evolucién. La
regulacién del principio de igualdad en la Constitucion espallarincipio de
igualdad como limite a la actuacién de los poderes publicos. Los desarrollos
normativos del principio de igualdad. La igualdad de génerqrafeccion
contra la violencia de género. | Plan de Igualdad de las Cortes Generales

- Cuerpode Asesores Facultativos de las Cortes Gener@lesvocatoria d&d de marzo
de 2022

0 TEMA 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de género y
a la proteccidrcontra la violencia de género.

o TEMA 64If6formaticg. La innovaén en la gestion publica. La transformacion
digital de la Administracion. Las politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacion. La accesibilidad de los servicios pubkspgcial referencia a la
accesibilidad web. El control de calidad s Administraciones Publicas.

o TEMA 63 Kconomia La gobernanza publica y el gobierno abierto. La
transformacion digital de la Administracidras politicas publicas en materia de
igualdad y no discriminacion. La accesibilidad de los servicios publicos.

o TBMA 114.(Medios de comunicacion sodi#eriodismo y lenguaje inclusivo. El
papel de los medios de comunicacion en la sensibilizacion social. Perspectiva de
género. Proteccion de la juventud y la infancia. Personasdrapacidad.
Diversidad cultural.

- Cuwerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales
Convocatoria ded de marzo de 2022

0 TEMA 29. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Bl tPliualdad
de las Cortes Generales: objetivos, ejes de actuacitedidas. Implantacion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. Discapacidad y dependencia

- Cuerpo AdministrativoConvocatoria del 16 de octubre de 2020:

0 TEMA 3. Loderechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola.
Garantias. Los estados de alarma, excepcion y sitio. La Ley organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdadsd&ottes
Generales.

14.2.INCLUSION DE MATERIASGRRLDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL LABOBBNGEESO DE LIABUTADQS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los procesos selectivos de personal laboral del Congreso incluyen materias de igualdad en los
temarios desde 2019. En las ultimas convocatorias los temas incluidos son los siguientes:

La convocatoria, de 26 de febrero de 2019, para la seleccion de personal para la Brigada de
mantenimiento, incluye un TEMA 5 con el siguiente contenido:

Politicas dégualdad. La Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

La convocatoria del proceso selectivo del personal de enfermeria (ATSH2@2Ee marzo de
2021, incluye unTEMAS con el siguiete contenido:

El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccidn contra la violencia de género.
Principio de compensacion de desventajas y atencién a la diversidad
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14.3.INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GESIEBNVEICATORIBE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL SENADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Losprocesos selectivos deesonal laborabel Senaddncluyen materias de igualdad en los
temarios desde 2019. En las convocatorias actualmente en curso los temas incluidos son los
siguientes:

- Grupo profesionalM2. Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién
Convocatoria ded de diciembre de @21.
o TEMA 8. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra
la violencia de género. Principio de compensacion de desventajas y atencion a
la diversidad.
- Grupo profesionalM1. Técnico/a Auxiliar _de InformaticaConvocatoria debP de
diciembre de 201.
o TEMAG. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra
la violencia de género. Principio de compensaciéon de desventajas y atencion a
la diversidad.

15. Se facilitaré a las aspirantes en circunstancias de gestacién, parto o
lactancia, la realizacién de los ejercicios de las oposiciones y procesos
selectivos, asf como de los perfodos de prueba cuando se trate del acceso a un
Grupo profesional del personal laboral.

15.1 & FACILITA LA PARFACION DE ASPIRANTESRUNSTANCES GESTACICRARTO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICRANES®S DE FUNCIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

15.2.S FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANFEEBNEBTANCIDE GESTACICINARO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONSDNGHRERAL IFEIBUTADQS
REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

15.3.S FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANTES EN SITUACION DEARESTACIKIBIANCIA EN LOS
PROCESGELECTIVO&E PERSONAL LABORALHNAD®)

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se facilita la participacion de aspirantes en situacién de gestacion, parto y lactatwi@®ios
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad. En los procesos seleatvogocados desde marzo de 2020

se incluye la siguiente clausula:

¢0Embarazo de riesgo o part®i alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso

selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condiconada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, loayaesdeb

valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar antes de la

LJdzo £t AOF OAsy RS ftF tAadl RS FALANIyOGSa jdzS KIy :

En las oposicioneg procesos selectivodesarrollads durante 202 no se han produdo
incidencias que hayan supuesto que una aspirante tuviera que acogerse a esta clausula.
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16. Las propuestas de resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado una oposicién o un proceso selectivo, deberdén
acompafiarse de un andlisis interno que incluya la relacién numérica y
porcentual, distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso y
aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos se hardn publicos
en las pdginas web de las Cédmaras.

16.1. INGOORPORACION DEL ANALISIS DE GENERO EN LAS RESOLUCIONES QUE HAGAN PUBLICA LA RELACIOI
DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO UNA OPOSICION O UN PROCESO SELECTIVO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

16.1.1. Resoluciones de oposiciones a Cuergosaienarios

Los tribunales calificadores de las oposiciones celebradas drha@zlaborado la informacion
correspondiente a la distribucion por sexo de aspirargae se encuentra publicada en las
paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

16.1.2. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos celebrad62khah elaborado la
informacién correspondiente a la distribucién por sexos de los aspirantes, que esta publicada en
la pagina web del Congreso de los Diputados.

16.1.3. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Senado

Las comisiones dgeleccion de los procesos selectiwadebrados en 20Rhan elaborado la
informacién correspondiente a la distribucién por sesdelosaspirantes que esta publicada en
la pagina web del Senado.

16.2.DATOSPUBLICBOSEN LAS PAGINAS WEB DECAMBRAS RELATIVOS RARTICIPACIOEMUJERES Y
HOMBREEN LAS OPOSICIONES Y PROCESOS SELECTIVOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

16.2.1. Congreso de los Diputados

Los datos relativos a la participacion de hombres y majere los procesos selectivos se han
publicado en la pagina web del Congreso de los Diputados en el primer semestre de 2021.

16.2.2. Senado

Los datos relativos a la participacién de hombres y mujeres en los procesos selectivos se han
publicado en la paginaeb del Senado.
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