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l.-INTRODUCCION

El 6 de marzo de 2020 I&desas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunion
conjunta, aprobaron dlPlan de Igaldad de las Cortes General€®mo parte de la implantacion

del mismo, se prevé la elaboracién de informes anuales de seguimiento y evaluacion. La
Comisionde seguimiento de la implantacién del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales
aprobo el primer Informe anual, correspondiente al periodo marzo de 2020 a abril dee2021

su reunion del 16 de junio de 2021. Las Mesas del Congreso de los Diputados yade| Sen
reunidas en sesion conjunta, tomaron conocimiento del Informe el 21 de septiembre de 2021.

Asimismo, esta Comision aprobd el segundo informe anual, correspondiente al periodo abril
2021 a abril de 2022, el dia 22 de noviembre de 2022. Las Mesasngeesb de los Diputados
y del Senado tomaron conocimiento del Informe el 31 de enero de 2023.

Elobjetivo general desteinformeesconocer el grado dienplantacion deds medidas previstas

en el Plary los avances respecto al Informe anteriba metodologia utilizadss la implantada

en el primer Informe,que analiza lod42 indicadoresn los que se estructura el Plan de
Igualdad agrupados en ocho ejes de actuaci®arala elaboracion deinforme anualse ha
tenido en cuenta, ademaso previsto en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Genesilesmoen los dos
informesanteriores

El Plan de Igualdad de las Cortes Gepsrabntieng respecto a los informes anuales, las
siguientegrevisiones

1. Su elaboracion corresponde a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del.Senado

2. Deben semprobadospor la Comision de seguimiento de la implantaciéon del Plan de
Igualdad.

3. Una vez aprobados por la Comisidn, serdn sometidos a la consideracion de las Mesas de
ambas Camaras.

4. Tendran, al menos, los siguientes contenidos:

a. Andlisis del proceso de implantacion desiado y de los datos actualizados en
cada uno de los ejes de actuacion.

b. Comprobacién de los resultados obtenidos, para conocer el grado de
consecucion de los objetivos y acciones definidos en el Plan a través de la
evaluacién de lomdicadores de seguimiento previstos.

c. Propuestas de adaptacién para responder a nuevas necesidades ona
mejor respuesta a las ya identificadas.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Comision de seguimiento del Plan de
Ilgualdad de las Ca$ Generalespublicadas en los portales de Igualdad de la pagina web y de

la Intranet de las Camarasstablecen que las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado preskntara
borrador del Informe a la Comisién de seguimiento antes del 30 de abril de cada afio, para que
formule las modificaciones que considere oportunas.



Metodologia vy estructura

1.- RECOGIDA DE INFORMACION

El tercer informe se ha elaborado con una continuidad metodoldgica respecturimer y
segunddnformesanudes lo que facilita su comprension y el andlisis de la implantacion del Plan
de lgualdad en una perspectiva plurianual.

El sistema utilizado sigue las pasitde la Administracio@eneraldel Estado en la elaboracién

de sus informes deeguimientode los planes de igualdad que son, en primer lugar, un método
de recogidade datosde forma regular de todas las unidades administrativas, a través de los
centros de gestion de Recursos Humagppen segundo lugala organizacién del seguimiento

en un sistema de fichas, una por cada eje de actuacion, en las que se incluye informacion
cualitativa sobre el grado de cumplimiento de cada medida y el modo en que su ejecucion se ha
llevado a cabo.

Los datosque apareceren el informe han sidoecabadospor las Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias GeneraleSagreso de los Diputados y del
Senado.

2.- ESTRUCTURA
El informe se estructura de la siguiente manera:

1. Evaluacién cuantitativgenerd del proceso de implantacion del Plan de Igualdael
presentan graficamente el total de acciones realizadas, en poode realizacion y
pendientes de realizar, asi como una evaluacion general del grado de cumplimiento del
Plan.Seintroducen asimismolas mejora que se han producido en el periodelativas
a cadagje.

2. Evaluacion cualitativede las actuaciones realizasl en relacion con los indicadores de
implantacion del Plan déggualdad. Medianteun sistema de fichas de evaluaciéon se
analiza el cumplimiento de los indicadores establecidos para cada uno de los ejes de
actuacion.

3. Propuestas de adaptacidon ynejora. Se incluyen las propuestas acordadas por la
Comisién de seguimiento.

Tanto la evaluacidn cuantitativa como la cualitativa se sistematizan a través de los indicadores
de seguimiento por ejes, para facilitar el andlisis del grado de implementagid¢tadh.



Il- EVALUACION CUANTITATIVA

Grado total demplantaciéndel Plan

El Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece un total de 142 indicadores para realizar
el seguimiento de su implantacion. Desde su entrada en vigor, se han res@Bi¢adoestos
indicadores, lo que supone B9,15% del total. Asimismd30 indicadores 21,13%) estan en
proceso de realizacion, mientras g@8 indicadores se encuentran pendientes de realizar, lo

que supone €19,72%

Indicadores (cifras)

B Realizados
m En proceso
m Pendientes

Indicadores (porcentaje)

m Realizados
= En proceso

» Pendientes

Asi pues, de un total d&42 indicadoresse encuentran, a fecha de cierre del presente informe,
realizados y en proceso, un total dé4, lo que supone un porcentaje de implantacion del
80,284 Respecto del afio 2@2en que tal porcentaje de implantacidne del77,46%, se ha
crecido un2,82%4a



En el siguiente grafico se recoge la evolucion de la implantacion total del Plan desde marzo de
2020 hasta abril de 202 desglosado en los periodos analizados en cada uno de los Informes
anuales:

PRIMER INFORMHE

SEGUNDO INFORM 78 32 32

TERCER INFORM 84 30 28

Indicadores. Evolucidn

B Realizados ® En proceso m Pendientes

El grado de implantacidie un Plan de Igualdad se calcula situando cada uno de los indicadores
en una escala numérica segun un criterio determinado. El criterio establecido en el informe es
el siguiente:

0 No iniciadase califica compendiente de realizacion

1 En fase de estudio o analisge califica compendiente de realizacionsi bien en el
andlisis cualitativo se consideran los condicionantes de sudaltealizacion y se prevé

un plazo aproximadpara la misma

2 En el inicio de su ejecucibee califica comen proceso de realizaciorSe trata de
medidas respecto a las cuales las unidades responsables estan realizando las acciones
necesarias para poder ejecutarlas en el préximo afio de vigencia del Plan de Igualdad.

3 Ejecutadaparcialmente se califica coma@n proceso de realizacigns bien su
ejecucion se encuentra en un estado muy avanzado. Se trata de medidas que, bien se
han realizado en una de las dos Camaras, bien necesitan un impulso ejecutivo para su
realizacion plena

4 Implantada se califica comeealizada plenamente

En furcion del numero de indicadores situados en cada uno de los grados de la escala numérica
se obtendr& una cifra entre 0 y 4 que muestra el grado de implantacion, siendo O el nivel més
bajo (ningun indicador realizado) y 4 el nivel mas altodsdds indicadres realizados).

De acuerdo con esta escala, se pueden representar las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad segun el grafico siguiente:



Grado de implantacion

Grado 0 Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

De acuerdo con estos datos,pebmedio en egrado deimplantaciondel Plan de Igualdad en el
periodoabril de 202 ¢ abril de 203 es de3,01

Elpromedio en efjrado detinplantacion en abril de 2@era del2,83por lo que se ha producido
un avanced,18 décimasrespecto apromedio delafio anterior lo que supondria un porcentaje
de crecimiento del promedide 6,36%.

Grado de implantacion por ejes de actuacion

El grado de implantacién del Plan de Igualdad varia al analizar cada uno de los ocho ejes de
actuacion Los datos globales de implantaciéon de cada eje son los siguientes

Eje 1, MedidasrganizativasTienel7 indicadoresde los cualest3 se han realizadol
estd en proceso de realizacigi® estan pendientes.

Eje 2, Acceso al empledlgico.Tiene20 indicadoresge los cualest6se han realizado,
1 estaen proceso de realizaciérlyestan pendientes.

Eje 3, Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las Cortes
GeneralesTienel3 indicadoresde los cuales? se han realizadd estan en proceso
de realizacion ¢ pendientes.

Eje 4,Formacion, informacion y sensibilizaai Tiene22 indicadoresde los cualed5
se han realizadd estan en proceso de realizaciof gstdn pendientes.

Eje 5Representatividad. Tiene 9 indicadores, de los cu8lss: han realizady 1 esta
pendiente.

Eje 6, Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad. Temeli2adores, de los
cualess se hanrealizadgplenamente 5 estén en proceso de realizaciérig pendientes.
Eje 7, Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género.ZWi@mticadores,
de los cualed7 se ha realizado plenamente3 estan en proceso de realizaciordy
pendientes.

Eje 8, Comunicacion y lenguaje inclusivo. Tiene 12 indicadores, deales2 se han
realizadoy 10estan en proceso de realizacion
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Implantacion por ejes (cifras)

m Indicadores

m Realizados

m En proceso

Pendientes

Ejiel Eje2 Eje3 Ejed4 Eje5 Eje6 Eje7 EjeS8

En el siguiente grafico se muestra la implantacion por @égssle una perspectiva comparada
desde marzo de 2020, fecha de la aprobacion del Plan, hasta marzo 8leS20ihcluyen los
datos del primer informe anual, correspondiente al periodo marzo de 2G20il de 2021]os
datos del segundo, correspondiente al periodo marzo de 2Gikil de 2022 losdel presente
informe, correspondiente dkrcerafio de vigena del Plan de Igualdad.
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Implantacién por ejes

m REALIZADOS PRIMER INFORMEREALIZADOS SEGUNDO INFORRIEALIZADOS TERCER INFORME
EN PROCESO PRIMER INFOR™1EN PROCESO SEGUNDO INFCFWMEPROCESO TERCER INFORME
PENDIENTES PRIMER INFORNMPENDIENTES SEGUNDO INFGRRENDIENTES TERCER INFORME



Implantaciénpor ejes (porcentaje)

Eje 1 Eje 2 Eje 3

17,65% 15,00% 30,77%

5,8 5,0

15,38%

11,11%

Eje 7 Eje 8

16,67% 1667% | ™ Realizados

m En proceso

m Pendientes




lIl- EVALUACION CUALITATNRELACION DE INDICADORES DE
IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacién cualitativa deilaplantaciondel Plan de Igualdad de las Cortes Generales en su
tercerafo de vigencia se ha realizado analizando los indicadores establecidos para cada una de
las medidas, organizados por Ejes de actuacion.

Eje 1- Medidas organizativastigansversalidad

Este eje tiene como objetivo dotar a las Secretarias Generales de una estructura organizativa
adecuada para garantizar la eficaz implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales e
integrar la igualdad entre hombres y mujeres enalctividad administrativa de las Cortes
Generales.

1. Se constituirg la Comisién de seguimiento de la implantacién del | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, de composicién paritaria, integrada por
representantes de la Administracién parlamentaria y por representantes del
personal funcionario y laboral.

1.1.CONSTITUCION DE@MISION DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACIGNADPEDHGUALDAIDE LAS
CORTES GENERALES

REALIZADGERADO DBVMPLANTACIONH

Designacion de los miembros de la Comision

El 20de octubre de 2020, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunion
conjunta, acordaron la designacion de las siguientes personas para formar parte de la Comision
de seguimiento del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales:

- Excma. Sra. D2 Ana Maria Pastor Julian, Vicepresidenta Segunda de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excma. Sra. D2 Maria Gloria Elizo Serrano, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del
Congreso de los Diputados.

- Excmo. Sr. D. Francisco Manuel FajardarBa, Secretario Primero de la Mesa del
Senado.

- Excmo. Sr. D. Imanol Landa Jauregui, Secretario Segundo de la Mesa del Senado.

- llma. Sra. D3 Mercedes Araujo Diaz de Teran, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diplda.

- llma. Sra. D2 Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Senado.

El 20 de octubre de 2020, la Junta de Personal de las Cortes Generalgscdla designacion
comomiembros de la Comision de seguimient®las siguientes personas:

- Sra. D2, Patricia Cillero Calvillo

- Sr. D. Ernesto Fuentes Guiote

- Sr. D. Manuel José Garcia Acero
- Sra. D2 Moénica Puentes Sanchez

El dia 26 de octubre de 2022, la Junta de Personal de las Cortes Generales, comunicé una nueva
desigracion de miembros, tras las elecciones sindicales que renovaron dicho érgano:

- Sra. D.2 Rosa Maria Chico Romero
- Sr. D. Manuel José Garcia Acero
- Sra. D.2 Patricia Gutiérrez Lépez



- Sra. D.2 Angeles Pérez Sanchez

El 19 de noviembre de 2020 €bmité de Empresdel Congreso de los Diputados acordo la
designacion de [Raul de Frutos Pav@omo representante del personal laboral de la Camara
en la Comisién de seguimientelComité de Empresa del Senado comunicé el 10 de diciembre
de 2020 la designacion de DNRodia Martinez Gonzalezomo representante del personal
laboral de la Camara en la Comision de seguimjesiemdo sustituida posteriormente por D.
Vicente Mascaraque Loeches.

Constitucion de la Comision

LaComision de seguimientelebrd su sesion constitutive 25 de febrero de 2021.

1.2.REUNIONESELEBRADAS
REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION

En su sesién constitutiveelebrada el 25 de febrero de 2024 Comision de seguimiento acordd
establecer un calendario de reuniones para la aprobacién del Informe anual.

Reuniones de la Comision de Seguimienal afio 2021

- Sesion constitutiva de la Comision. 25 de febrero de 2021.
- Sesibmumero?2. 16 dejunio de 2021

En la reunién del 16 de junio de 2021, se aprobaron las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

Reuniones de la Comisién de Seguimiento en el afio 2022:

- SesiomuUmero 3. 22 de noviembrele 2022

2. En las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado se
asignarén competencias en materia de iguaildad a unidades especificas, cuyo
nivel administrativo, composicién y competencias deberdn ser fijados en la
correspondiente modificacién de las plantillas orgénicas.

2.1. CREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE ISE2REBEREN LA
GENERAL DEDNGRESO DE LIBBUTADQS

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION!

El 30 denoviembre de 2020 la Mesa del Congreso de los Diputados acord6 la modificacién de la
plantilla organica de la Secretaria General del Congreso de los Dipptadasque se creagn

la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Inteniomuevo Departameiat de Igualdad,
Prevencion y Salud Laboral, estructurado en el Servicio de Igualdad, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Gabinete Médico.

El 11 de febrero de 2021 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobé la
convocatoria pea la provision, entre personal funcionario de los Cuerpos de Letrados, de
ArchiverosBibliotecarios, de Asesores Facultativos y TéeAdministrativo de las Cortes
Generales, de la plaza de Jafde Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laberal d
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, por el sistema de libre designacion. La convocatoria se resolvio con la adjudicacion
de la plaza €16 de febrero de 2021.
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El 23 de febrero de 21 el Secretario General del Congreso de los Diputados aprobé la
convocatoria del concurso para proveer, enpersonal funcionarialel Cuerpo Administrativo,

la plaza de Administrad& dentro del Servicio de Igualdalda convocatoria se resolvio con la
adjudicacion de la plaza 2 de junio de2021.

2.2.CREACION DE UNA UNIDAD ESPECIFICA CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE ISEREPEREN LA
GENERAL DEENADO

REALIZADO. GRADOIDIPLANTACION

El 22 de septiembre de 2020 la Mesa del Seramwodo la modificacion de la plantilla organica

de la Secretaria General del Seng@do la que se crea,rela Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interior el Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales, del que
dependen el Servicio dgualdad y el Servicio de Prevencion de Riesgos labaatesiormente
dependiente del Departamento de Gestién de Personal.

El 25 de septiembre de 2020 el Letrado Mayor del Senado aprobé la convocatoria para la
provisidn, entre personal funcionario desl@€uerpos de Letrados, de ArchiveBikliotecarios,

de Asesores Facultativos y Técpikmministrativo de las Cortes Generales, de la plaza déaJefe

de Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobiao Interior de la Secretaria General del Senado, por el sistema de libre
designacién. La convocatoria se resolvié con la adjudicaciéon de la plaza el 30 de septiembre de
2020.

El 15 de febrero de 2021 se produjo la adscripcién provisional de una funcionaria del Cuerpo
TécniceAdministrativo al Servicio de Igualdad. El 22 de febrero de 2021 se incluyé la plaza de
técnicoadministrativo del Servicio de Igualdad dentro de las glamaluidas en el concurso
basico convocado de forma previa a la adscripcion definitiva del personal de nuevo ikgreso.
concurso se resolvioé el 2 de marzo de 2021, adscribiendo la plaza de manera definitiva con
efectos del 29 de marzo.

El 7 de junio d&021 la Mesa del Senado acordd la modificacion de la plantilla organica de la
Secretaria General del Senado. Esta reforma profundiza en la consideracién de la igualdad y la
diversidad como parte de la gestién de los recursos humanos de la SecretarialGeeera
incorpora la obligacion de realizar cursos de capacitacion especificos para todos los puestos de
trabajo relacionados con la gestién de la igualdad y la diversidedpuestos de trabajo con
competencias en la materia del Departamento de Iguald&fgvencion Riesgos Laborales,
dentro de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior wstm: pfatura de
Departamento, cuya cobertura se realiza mediante el sistema de libre designacéddefatura

de Servicio de lgualdad, directamente depentietlel Departamento; una plaza de Técnico/a,

con dependencia directa de la Jefatura de Servicio; una plaza de Administrador o
Administradora con dependencia directa de la jefatura de Servicio. Se crean cinco plazas de
Ayudante de Servicios Generales, paa laboral del nuevo grupo profesional EO, bajo la
dependencia de la jefatura del Servicio de Igualdad.

El 10 demarzo de 2022l Letrado Mayor del Senado aprobé la convocatoria para la provision,
entre personal funcionario del Cuerpo Administrativo, péaza de Administrador o
Administradoradentro del Servicio de Igualdad. El plazo de presentacion de instancias finalizé
el 24 de marzo de 2022.

3. Se revisardn las normas de organizacién y de personal desde una
perspectiva de género. Asimismo, se incluiré en la reforma del Estatuto del
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Personal de las Cortes Generales la no discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género.

3.1.REVISION NORMATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLANTACION:

Congreso de los DiputaddSe ha revisado la plantilla organica del Congreso de los Diputados
para garantizar el uso de lenguaje no sexista. Actualmente se encuentra publiGsgarsion
consolidadaen la pagina web de la Camai2el mismo modose hapublicado una versién
consolidada en lenguaje no sexista de la plantilla organica de los servicios comunes de las Cortes
Generales.

SenadokEl texto refundido de la plantilla organica de la Secretaria General del Senado, aprobado
por la Mesa de la Cadmara en reunién del 10 de mayo de 2022 esta redactaeligéndo en

cuenta la perspectiva de género, con un uso del lenguaje no sexista en las denominaciones de
los puestos de trabajo y sus funciones.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Serfad@do el 1 de junio de 2021aprobado
por la Mesa del Senado el 7 de junio de 2G8&luye como principio rector el de igualdad y no
discriminacién por orientacién sexual o identidad de gérjarticulo 2)

3.2.INCLUSION DEL PRINCIPIO DE NO DISCRIMIIRPOR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN EL
ESTATUTO DPERSONAL DE IGSRTESENERALEEPCG).

PENDIENTE. GRADOIRMBLANTACIONL

La reforma del §latuto dd Personal de laSbrtes Generalessupone un proceso de negociacion
con susrepresentantescuyotexto modificado debe ser, ademas, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Se ha iniciado el proceso de negociaciéon de la reforma del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales. El 7 de noviembre de 2022 se mantuvo una primera reunion entre la representacion
del personal y la Administracion parlamentaria.

4. En la pdgina web de cada Cdmara se creard un portal de iguaidad en el que
se difundirén todos los documentos ptblicos relacionados con la materia.
Estas secciones contendrdn, entre otros, enlaces al Instituto de la Mujery a la
seccién “Webs de recursos de apoyo y prevencién en casos de violencia de
género” de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.

4.1.CREACION DE UN PORTAL DEDBDAIN LA PAGINA WEBOEMGRESO DE LIBUTADQS
REALIZAD@RADO DE IMPLANTACI®N:

En colaboracion con la Direccion decitologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones se
ha puesto en marcha el espacio de Igualdad en la pagina web del Congreso, operativo desde el
15 de marzo de 2021. Este espacio cuenta con toda la informacion obligatoria en desarrollo del
| Plan de Igaldad, que se alimenta y va completdndose a medida que se van aprobando las
acciones correspondientes, asi como enlaces de interés.

La estructura del espacio de Igualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Anexo | Plan digualdad: Indicadores para la evaluacion
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- Informes anuales
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisién de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

ACCESO A EMPLEO PUBLICO

- Composicion numérica des Cuerpos depersonal funcionariale las Cortes Generales
y grupos profesionales de personal laboral, con datos desagregados por sexos

- Informacion con la relacion numérica y porcentual, distribuida por sexos, de las
personas admitidas en los procesos selectivos y aprobadas en cada una de las pruebas
realizadas

- Convocatorias que incorporan el dato de la composicion desagregada por sexos

CARRERA PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE L
CORTES GENERALES

Texto consolidadeedactado erlenguaje no sexista

- Plantilla organicae los servicios comunete las Cortes Generales
- Plantilla organica de la Secretaria GendellCongreso de los Diputados

REPRESENTATIVIDAD

- Informe con perspectiva de género sobre las elecciones a la Junta de Personal de las
Cortes Generales

SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

- Protocolo de actuacion frente al acoso sexaahso por razén de sexo y frente a todas
las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales

4.2.CREACION DE UN PORTAL DE IGUALDAD EN LA PAGINBSNEBDEL
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En colaboracion con las Direcciones de Relaciones Institucionales y de Tecnologias de la
Informacion yde las Comunicaones se ha puesto en marcha el portal giealdad en la pagina

web del Senado, que esta en produccion y visible desde noviembre del2G2tbntenidos del

portal de gualdad seiran ampliando progresivamentesegin seaprueben las medidas
correspondientes.

La estructura del portal de Igualdad es la siguiente:
PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES. Version html y pdf.
MEDIDAS ORGANIAAAS Y DE TRANSVERSALIDAD

- Comisién de Seguimiento
- Unidades administrativas responsables en materia de igualdad
- Enlaces de interés

INFORMACION ESTADISTICA

- Acceso al empleo publico (Indicadores del Eje 2)
- Carrera profesional (Indicadores del Eje 3)

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO. Versién html y pdf.
INFORMES ANUALES
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- Primer Informe anual
- Segundo informe anual

5. Se creardn espacios de igualdad en la intranet de cada Cdmara, en los que
figurardn las unidades administrativas responsables en materia de igualdad,
sus competencias, el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, los informes
anuales de seguimiento, los documentos y servicios que se vayan aprobando
en ejecucion del presente Plan y la evaluacién final del Plan, entre otros. Se
abriré un buzdn de sugerencias.

5.1.CREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDANERANET DEDNGRESO DE UOBUTADQS
REALIZADGERADO DE IMPLANTACI®N:

En colaboracién con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones se
ha puesb en marcha en marcha el espacio de Igualdad en la Intranet del Congreso. Este espacio
cuenta con toda la informacién obligatoria en desarrollo del | Plan de Igualdad, sistematizada en
sus ocho ejes, que se van completando a medida que se van implemerndaciones
correspondientes, asi como enlaces de interés. La estructura del espacio de Igualdad es la
siguiente:

PORTAL DE IGUALDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
o Enlace al portal de igualdad de la pagina web con toda la informacion,
documentos, informe y enlaces relativos al | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales.
- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
o Normas de organizacién y funcionamiento de la Comisién de Seguimiento del |
Plan de Igualdad de las Cortes Generales
0 Actas
- UNIDADES ADMINISTRAAS
o Protocolo de actuacion frente al acoso: Asesoria Confidencial. Datos de
contacto.
0 Departamento de Igualdad
- ACCIONES FORMATIVAS
o Presentacién del Plan de Igualdad
o Taller formativo sobre el abordaje del acoso en el entorno laboral desde el
mainstreaming de géner{25-01-2022).
o Jornada formativa: conciliacion corresponsable y masculinidades cuidadoras
(27-06-2022).
o Taller ¢ Qué hacer ante la violencia de género?: acercandonos a sus victimas (21
11-2022).
- INFORMACION DE INTERES
0 Newsletter 2022
- FORMULARIOS Y TRAMITES
o Modelo de presentacion de queja por acoso
- BUZON DE SUGERENCIAS
o Descripcién y acceso@ualdad@congreso.es

No obstante, es preciso sefialar que esta ptevisulminar proximamente el proceso de
renovacion de la Intranet de la Camara en su totalidad.

5.2.QOREACION DE UN ESPACIO DE IGUALDANTERANET DEENADO
REALIZADGERADO DE IMPLANTACI®N:
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Con motivo de la puesta en marcha de la nueva Intraneladéadmara, se ha actualizado el
espacio de Igualdad en colaboracién con la Direccion TIC. El nuevo espacio cuenta con los
siguientes apartados:

INFORMACION ESTADISTICA: da acceso a la informacion del portal de igualdad de la
web del Senado relativa a loatos estadisticos correspondientes al Eje 2 (Acceso al
empleo publico) y al Eje 3 (carrera profesional y retribuciones).

INFORMES ANUALES de seguimiento de la implantacion del Plan, tanto en formato PDF
como mediante un enlace al formato web.

PLAN DEIGUALDAD: se accede al Boletin Oficial de las Cortes Generales
correspondiente a la publicacién del | Plan de Igualdad, al folleto informativo editado

por las Camaras, a una animacion explicativa y a los videos de las jornadas de
presentacién del Plan desalladas en el Congreso de los Diputados y en el Senado.
COMISION DE SEGUIMIENTO: acceso a los contenidos publicados en la web
(composicién, actas de las reuniones y normas de organizacion y funcionamiento).
PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO Y LA VIOLENG#Alugiotel enlace al Boletin

Oficial de las Cortes Generales con la publicacion del Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia
en las Cortes Generales y otro enlace a lasider publicada en la web. Se puede
descargar el modelo de presentacion de quejas y se puede acceder a recursos
formativos (sesiones formativas y de sensibilizacion celebradas en la Camara y
presentacion utilizada en el curso de formacion para personasqugan puestos con
competencias en gestion de personal).

REPRESENTATIVIDAD: incluye enlaces a los indicadores del Eje 5 publicados en laweb y
al informe con perspectiva de género sobre las Ultimas elecciones a la Junta de Personal
elaborado por el Congse de los Diputados y publicado en su web.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD: se han puesto a disposicion del personal
recursos formativos sobre corresponsabilidad. A medida que se elaboren otros
documentos, se ira actualizando la seccion.

ENLACES DE BRES: acceso a la informacion publicada en la web.

Este contenido se vera ampliado a medida que se vayan produciendo nuevos documentos o se
adopten medidas relacionadas con la implantacion del Plan de Igualdad.

Se ha habilitado un buzén de sugerenciagual el personal puede hacer llegar sus impresiones
y propuestas de mejora sobre la implantacion del Plan de Igualdad.

6. Cuando proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la prestacién requerida, en la propuesta de los
pliegos que deben regir la licitacién se incluirén cléusulas sociales en materia
de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién reguladora de la
contratacion en el sector publico. Asf se hard constar en la Memoria que
acompafia la propuesta de acuerdo que debe aprobar el érgano de
contratacion para iniciar el expediente.

6.1. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALESERNAMPE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR LA
LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLICE®REEGENERALES

REALIZADGRADO DE IMPLANTACIAN:

Véase, a continuacion, el Indicador 6.2.
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6.2. INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PLIEGOS QUE HAN DE REGIR L
LICITACION DE LOS CONTRATOS PUBLICIIRHASO DE LIABUTADQS

REALIZADG@GRADME IMPLANTACIOMI:

Como se ha referido en los informasteriores, @sde el10 de noviembre de 2021 se ha

distribuido, y se encuentra ya plenamente asentada en su aplicacion, una NOTA SOBRE LA
INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS I
CONTRATACION DE LAS CORTES GENERALES Y DEL CONGRESDADB §Q&8aborada

por el Departamento de Igualdad, Prevencion y Salud Laboral del Congreso de los Diputados

6.3.INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA PROPUESTA DE LOS PLIEGOS QUE HAN
REGIR LA LICITACION DE LOS CONTRAKISSRCH EBRADOS PERNADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La Mesa del Senado aprob6 en su reunién del dia 21 de junio de 2022 la Guia de contratacion
social del Senado. La Guia, que esta disponible en el perfil del contratante de la pagina web de
la Camara, impone tanto indicadores de caracter general, de aplicaciéon a todos los expedientes
de contratacion tramitados en el Senado, como recomendaciones cuya utilizacion particular
queda a criterio del centro gestor de referencia en atencion a lasnstancias y caracteristicas
especiales de cada caso.

El apartado 1l de la Guia, «Implantacién y seguimiento», impone al Departamento de Gestion
Contractual de la Direccién de Presupuestos y Contratacion del Senado la obligacion de elaborar
periddicamené un informe, que sirva de base para la elaboracion del informe anual de
seguimiento de la implantacion del Plan de Igualdad de las Cortes Generales, en el que se deje
constancia de las clausulas sociales efectivamente incorporadas a los pliegos etintos dis
expedientes tramitados por la Camara. El informe correspondiente al afio 2022 se ha entregado
al Departamento de Igualdad y Prevencion de Riesgos Laborales e incluye un analisis cualitativo
y cuantitativo de la incorporacion de aspectos socialeaamwhtratacion publica realizada por

el Senado durante el afio 2022, tanto la aprobada con anterioridad a la Guia de contratacion
social (18 expedientes de contratacién aprobados por la Mesa del Senado) como la posterior (13
expedientes). Del contenido delforme se extraen las siguientes conclusiones relativas a las
clausulas sociales en la contratacion publica celebrada por el Senado.

Indicadores de caracter general:

1. Lenguaje inclusivo y no discriminatorio: En el apartado primero de las Recomendaciones
de la Guia de Contratacién Social del Senado, éste se compromete a utilizar en todos los
expedientes de contratacion un lenguaje inclusivo y no discriminatorio ni por razén de
discapacidad ni por razén de género, evitando toda referencia de caracter s&sdtta
criterio venia aplicAndose en la totalidad de los contratos de la Camara incluso con
caracter previo a la aprobacion de la Guia de Contratacion Social, por lo que su grado de
aplicabilidad es pleno.

2. Cumplimiento de las exigencias relativas a laagiacidad y a la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres:

a. Todos los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen las
licitaciones de la Camara (antes y después de la aprobacién de la Guia)
contemplan una clausula que lleva por rigarkkCumplimiento de la normativa
laboral y en materia de igualdad de mujeres y hombres», donde se impone
expresamente a la empresa adjudicataria la obligacion de adoptar durante la
ejecucion del contrato todas aquellas medidas que resulten de aplicacion y
vayan encaminadas a promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular
las contempladas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

16



b. Mdltiples pliegos de clausulas administrativas particulares anteriarda
aprobacién de la Guia ya incluyen la obligacion de aportar en el Sobre A
(Documentacion administrativa) una declaracion responsable relativa al
cumplimiento de la obligacién de contar con un dos por ciento de trabajadores
con discapacidad o adoptarslanedidas alternativas correspondientes y de
contar con un plan de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71.1.d) de la Ley de Contratos del Sector Publico. Es el caso de los contratos de
suministro para la renovacién y suscripcion der@as para la virtualizacién de
servidores del sistema informéatico del Senado; de servicio integral de
guardamuebles, traslados internos y transporte de mobiliario y enseres del
Senado; y de servicios de gestion y asistencia técnica de viajes y visitas de
Senado.

c. La Guia de Contratacién Social del Senado exige que las proposiciones
presentadas por los licitadores contengan una declaracién responsable relativa
al cumplimiento efectivo del articulo 71.1.d) de la Ley de Contratos del Sector
Publico y a laldigacién de la empresa de tener un plan de igualdad, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El modelo de tal declaracion se ha
incorporado como Anexo Il en mas d&b% de los pliegos de clausulas
administrativas particulares (10 de los 13 expedientes). El citado anexo ha sido
actualizado con posterioridad con ocasion de la modificacion del articulo 71.1.d)
introducida por la disposicion final 27.3 de la Ley 31/2@2223 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que hace extensiva a
las empresas de 50 0 mas trabajadores la prohibicion de contratar con el sector
publico por incumplimiento de la obligacién de contar con un plan de igualdad.

Los tres casos en los que no se incluyé el anexo han sido:

1 En el contrato de servicios de mantenimiento de los sistemas de
seguridad de los edificios del Senado, fue resultado de la preparacion
del expediente de contratacion con caracter previo a la aprdioade
la Guia, de manera que su total modificacion habria afectado
negativamente a la tramitacion y entrada en vigor del contrato, con la
consiguiente interrupcion en la prestacion del servicio.

1 En el contrato de servicios integrales de jardineria pasattficios del
Senado, por estar integramente a centros especiales de empleo,
regulados en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 1/2013, ded®noviembre.

1 En el contrato de suministro de papel para maquinas de reprografia e
impresoras del Senado, tramitado mediante procedimiento abierto
simplificado abreviado y con previsible concurrencia exclusiva de
pequefias y medianas empresas, exentas ate dbligaciones legales
previamente expuestas.

3. Prevencion frente al acoso: Con el fin de promover la proteccién contra el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo del personal que ejecute las prestaciones que
sean objeto de contratacion por el Senado, la Guia de Contratacién Socialjxilge
empresa adjudicataria aporte declaracion responsable relativa al cumplimiento efectivo
de la obligacién contenida en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de promover condicianésihjo
gue eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
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puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. En la préactica, estaciiliga

se ha hecho extensiva a la totalidad de las empresas que concurran a las licitaciones de
la Camara, introduciéndose como un apartado especifico en la misma declaracién
responsable relativa al cumplimiento efectivo del articulo 71.1.d) de la Ley detosn

del Sector Publico, que integra asi tanto las obligaciones legales cuyo incumplimiento es
constitutivo de prohibicién de contratar como las relativas a la prevencién de comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridadl en el trabajo.

Esta declaracién se ha incorporado y figura como Anexo Il en diez de los trece
expedientes de contratacion aprobados tras la Guia de Contratacion social del Senado.

Criterios de adjudicacion y métodos de puntuacion:

La Guia de Contiacion Social del Senado contempla en su apartado quinto la posibilidad de
establecer, a eleccién del centro gestor encargado de la elaboracién de los pliegos, cuando
resulte posible y conveniente, tres criterios de desempate:

1. El mayor porcentaje denujeres respecto del personal adscrito a la ejecucion del
contrato o la plantilla de la empresa licitadora, a elecciébn del centro gestor
correspondiente. Este criterio ha sido el de mayor aplicabilidad, al haberse incluido en
cinco de los trece expedientele contratacion aprobados tras la entrada en vigor de la
Guia de Contratacion Social del Senado (38,46%).

2. El mayor porcentaje de personas con discapacidad en plantilla de la empresa,
descontando de este porcentaje, en caso de empresas con 50 o mas tiaiesjala
reserva legal obligatoria del 2% impuesta por el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiénEsigalriterio se ha
incluido en tres de los trece expedientes de contratacion aprobados tras la entrada en
vigor de la Guia de Contratacion Social del Senado (23,07%).

3. El mayor porcentaje de personas que formen parte de colectivos vulnerables,
determinads éstos en los pliegos por el centro gestor correspondiente junto con las
caracteristicas y la forma de acreditacion de dicho personal, asi como el ambito de
referencia sobre el que se calculara el porcentaje (personal adscrito a la ejecucion del
contratoo plantilla de la empresa licitadora). Unicamente se ha incluido este criterio en
el contrato de suministro de vestuario y calzado destinado al personal uniformado del
Senado (7,69%).

Condiciones especiales de ejecucion

La Guia de Contratacion Social &ehado contempla la posibilidad de introducir distintas
condiciones especiales de ejecucion, a criterio del centro gestor encargado de elaborar los
pliegos que hayan de regir las distintas licitaciones de la Camara, cuando lo consideren posible
y oportunoen atencién a las circunstancias del caso concreto:

a) La realizacion, por parte de la empresa adjudicataria, de un ndmero minimo de
acciones formativas y campafias informativas durante la ejecucién del contrato,
dirigidas al personal adscrito a tal fin, cdrobjeto de prevenir el acoso laboral, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

b) La realizacion, por parte de la empresa adjudicataria, de un minimo de acciones
formativas y de sensibilizacion, dirigidas al personal adscrito a la ejecdeld
contrato y durante la ejecucion de éste, en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

c) La obligacion de que un porcentaje minimo o incluso la totalidad del personal
encargado de la realizacion de la prestacion sean personas con discapacidad, con
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posibilidad, incluso, de determinar que la ejecucion de una prestacién concreta sea
realizada por personas con un tipo de discapacidad determinado.

A criterio de los distintos centros gestores, debido a la naturaleza de las prestaciones objeto de
los contrdos licitados con posterioridad a la entrada en vigor de la Guia de Contratacion Social
del Senado, no se ha introducido ninguna de estas condiciones especiales de ejecucion en los
pliegos de clausulas administrativas particulares comprendidos en el periogsiderado.

Sin embargo, de los contratos formalizados antes de la aprobacién de la Guia, el contrato de
servicio integral de guardamuebles, traslados internos y transporte de mobiliario y enseres del
Senado incluyé clausulas sociales no sélo en fasealtgacién de las proposiciones, sino
también en fase de ejecucion del contrato, imponiéndose como condicidén especial de ejecucion
la adopcién de medidas para prevenir el acoso laboral de todo tipo y, en especial, el acoso sexual
y el acoso por razén dexo en el trabajo en relacion con el personal adscrito a la ejecucién del
contrato.

7. Se redlizarén adaptaciones en las infraestructuras e instalaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo, habilitacién de salas de lactancia y
cambiadores de bebés.

7.1 INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES ADAPTARARSRESD DE LIBUTADQS
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

La principal infraestructura con que cuenta el Congreso de los Diputados es el centro de
educacion infantil para los hijos e hijas de las peas que prestan servicio en la Camara.

En el segundo trimestre de 202& procedi6 a la tramitacién da instalacion de cambiadores
de bebés en los edificios del Congreso de los Diputados y a la creaciéon de una sala de lactancia
situada en la Ampliacion Il de la Camara.

La Junta de Contratacion de Obras, servicios y suministros del mes de septiembiedaeli
Contrato menor de obras para la creacion de una sala de lactancia en el edificio de Ampliacion
[ll. Dicha obra concluy6 a finales de diciembre2@21, encontrandose plenamente operativa
desde entonces.También estan instalados desdéciembre de2021 y enero de 2022 tres
cambiadores de bebés en los vestibulos de los aseos, compartidos por mujeres y hombres, en
cada uno de los edificios de la Camara.

7.2.INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES ADAPT/SSHSIEN EL
REALIZADGERADO DE IMPLANTACI@N:

La Mesa del Senado, en su reunion del dia 20 de octubre de 2020, acordé ampliar el encargo
hecho al Arquitecto Conservador del Senado en virtud del acuerdo de la Mesa de la Camara de
25 de febrero de 2020, relativo al proyecto de obra de la reforma dealas 10107 y 10108 y

de lared de saneamiento en el sétano del edificio del Palacio del Senado, de manera que incluya,
ademas de las actuaciones previstas en el acuerdo de la Mesa ya referido, entre otras
actuaciones, acondicionar una sala de lactancixipra al acceso de la Plaza de la Marina
Espafiolala recepcion de la obra se produjo el 17 de septiembre de 2022.

Asimismo, se han instalado cambiadores de bebés en las plantds el edificio Ampliacion
(aseos cercanos al acceso por la calle Bgiléhhemiciclo) y en la planta 0 del edificio Palacio
(sala de lactancia).

8. Se trasladaré a las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, asl
como a los portavoces de los grupos parlamentarios de ambas Cdmaras, la
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necesidad de planificar la actividad parlamentaria e institucional de las
Cémaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de facilitar la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar del personal que presta sus servicios en
las Cémaras.

En cumplimiento de lo dispuesto en ashedida niumero 8, las Mesas de ambas Camaras, en la
misma reunién del dia 6 de marzo de 2020, en la que se procedi6 a la aprobacion del | Plan de
L 3dz £ Rl RX ComOrchiR lod\jRugo¥ padamentarios de ambas Camaras la aprobacion
del Plan,indicAndoles que en el mismo se contempla la necesidad de planificar la actividad
parlamentaria e institucional de las Camaras y racionalizar sus horarios con el propdsito de
facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del persoegbigasta sus servicios

en las Camara&sIb que se comunicO a los portavoces de las grup@slamentarios de ambas
Cémaras

8.1. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARIOS DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA EN El
CONGRESO DE LIIBUTADQS

PENDIENTIERADO DE IMPLANTACIQN:

8.2. MEDIDAS DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION DE HORARIOS DE LA ACTIVIDAD EMARLAMENTARIA
SENADO

PENDIENTE. GRADO DE IMPLANTACION:

Loshorarios de la actividad parlamentadapenden, fundamentalmente, de lo que estaldaa
los o6rganos rectores de daCamara, por lo que la realizacion de este indicador esti
condicionada #os acuerdos que adoptdas Mesasy las Juntas de Portavoces
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Eje 2- Acceso abmpleo publico

Este eje tiene como objetivo prevenirdescriminacion por razon de sexo en el acceso al empleo
publico, lo que requiere de actuaciones para integrar el principio de igualdad en el acceso al
empleo, en la composicion de los tribunales y érganos de seleccion y en los temarios de las
convocatoriagle los procesos selectivos.

9. En las pdginas web del Congreso de los Diputados y del Senado se ofreceré
Informacién actualizada sobre la composicién numérica de los Cuerpos de
Juncionarios de las Cortes Generales y Grupos profesionales del personal
laboral de cada Cédmara, con los datos desagregados por razén de género. Las
propuestas de autorizacién de las convocatorias de oposiciones y procesos
selectivos que se eleven a las Mesas de las Cédmaras deberdn reflejar ese dato.

9.1.DATOS ACTUALIZADOS PUBDEEEN LAS PAGINAS WEB DEAMYRAS CON LA COMPOSICION NUMERICA
DEQUERPOS DE FUNCIONAR(&BJPOS PROFESIONALES DE PERSONAL DEBABREGADA POR SEXOS

REALIZADGSRADO DBMPLANTACION

Se reflejan los datos relativos al personal que presta semitlas Cortes Generales y cada una
de las Camaras actualizado§ de marzale 2023 (en el Portal de Igualdad del Congreso de los
Diputado estos datosesofrecen con actualizacion diaria

Personal funcionario de las Cortes Generales

CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL

Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Ele
11 8 19
Central
Congreso de los Diputados 243 155 398
Senado 158 103 261
TOTAL 412 266 678

Personal laboral de ambas Camaras

CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Congreso de los Diputados 18 55 73
Senado 17 63 80
TOTAL 35 118 153

Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral Central

Personal funcionario de las Cortes Generaggslos servicios comunes y JEC

CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL

Letrados 1 4 5
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CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL

ArchiverosBibliotecarios 1 -- 1
TécniceAdministrativo 2 -- 2
Administrativo 7 4 11
TOTAL 11 8 19

9.1.1. Congreso de los Diputados

Ademés de los datos relativos al personal funcionario y laboral se han incluido los
correspondientes al personatiscrito (art.3 EPCG)alypersonal eventual.

Personal funcionario de las Cortes Generales adeailtCongreso de los Diputados

CUERPOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Letrados 14 20 34
Archiveros-Bibliotecarios 13 6 19
Asesores Facultativos 5 7 12
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 34 3 37
Técnico-Administrativo 25 6 31
Administrativo 128 35 163
Ujieres 24 78 102
TOTAL 243 155 398

Personal laboratlel Congreso de los Diputados

GRUPO PROFESIONAL MUJERES | HOMBRES TOTAL
Analistas 6 20 26
ATS/DUE 3 -- 3

Auxiliar de Informética 1 17 18
Brigada de mantenimiento - 12 12
Guias 3 1 4

Médicos 1 2 3
Programadores -- 2 2
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GRUPO PROFESIONAL MUJERES | HOMBRES TOTAL

Técnicos de Prevencion 1 1 2
Traductores intérpretes 3 - 3
TOTAL 18 55 73

Personal adscrito que presta servicio en@bngreso de los Diputados

TIPO DE SERVICIO MUJERES | HOMBRES TOTAL
Servicio de seguridad 29 172 201
Gabinete telegréfico 1 5 6
Estafeta de correos 2 2 4
Conductores del Parque Moévil del Estado - 19 19
Motoristas - 3 3
Total 32 201 233

Personal eventual del Congreso de los Diputados

MESA DE LA CAMARA MUJERES | HOMBRES TOTAL
Presidencia 6 2 8
Vicepresidencia Primera 1 1 2
Vicepresidencia Segunda 2 - 2
Vicepresidencia Tercera - 2 2
Vicepresidencia Cuarta 2 - 2
Secretaria Primera 2 - 2
Secretaria Segunda 1 1 2
Secretaria Tercera 1 1 2
Secretaria Cuarta - - -
TOTAL 15 7 22

GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 49 42 91
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GRUPOS PARLAMENTARIOS MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Popular 23 29 52
Grupo Parlamentario Vox 13 24 37

Grupo Parlament:f\rio Confgdera! Qe Unidas I?odemos i En 13 18 31

Comu Podem i Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Republicano 5 3 8
Grupo Parlamentario Plural 4 4 8
Grupo Parlamentario Ciudadanos 4 4 8
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) 3 1 4
Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu -- 3 3
Grupo Parlamentario Mixto 4 5 9

TOTAL 118 133 251

MUJERES HOMBRES TOTAL
2 - 2

EXPRESIDENCIA

MUJERES HOMBRES TOTAL

PRESIDENCIAS DE COMISION 22 11 33

9.1.2. Senado

Se reflejan los datos actualizados a fe2fiade marzo de 2023.0s datos relativos al personal

gue presta servicio en el Senado estan publicados en la pagina web de la Camara y se actualizan
siempre que se produce alguna modificaci®xdemas de los datos relativos al personal
funcionario y laboral se han incluido losrrespondientes al personatiscrito (art.3 EPCG), y el
personal eventual.

Personal funcionario de las Cortes ales adscrito abenado

CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Letrados 9 11 20
Archiveros-Bibliotecarios 10 3 13
Asesores Facultativos 4 2 6
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas 27 1 28
Técnico-Administrativo 18 8 26




CUERPOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Administrativos 79 28 107
Ujieres 11 50 61
TOTAL 158 103 261

Personal laboral del Senado

GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

MUJERES | HOMBRES TOTAL

M3 Médico 0 2 2
M3 Arquitecto 0 1 1
M3 Técnico Superior de 6 14 20
Tecnologias de la Informacion
M3 Técnico Superior de Sistemas 0 1 1
Audiovisuales
M2 Enfermero 2 1 3
M2 Técnico Intermedio de 4 11 15
Tecnologias de la Informacion
M1 Guia 2 1 3
M1 Técnico Auxiliar de 2 10 12
Informética
M1 Técnico Auxiliar de 1 5 6
Audiovisuales
E2 Electricista 0 7 7
El Motorista 0 1 1
El Oficial de Mantenimiento 0 9 9
TOTAL 17 63 80
Personal adscrito que presta servicio en el Senado
TIPO DE SERVICIO MUJERES HOMBRES TOTAL

Servicio de seguridad 19 93 112
Gabinete telegréfico 1 2 3
Estafeta de Correos 2 1 3
Conductores del Parque Movil del Estado 0 8 8
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TIPO DE SERVICIO MUJERES HOMBRES TOTAL
Motoristas 0 2 2
TOTAL 22 106 128
Personal eventual del Senado
MESA DE LA CAMARA MUJERES HOMBRES TOTAL
Presidencia 7 2 9
Vicepresidencia Primera 2 0 2
Vicepresidencia Segunda 1 1 2
Secretaria Primera 1 1 2
Secretaria Segunda 2 0 2
Secretaria Tercera 2 0 2
Secretaria Cuarta 1 1 2
TOTAL 16 5 21

GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES

MUJERES | HOMBRES TOTAL

Grupo Parlamentario Socialista 23 6 29
Grupo Parlamentario Popular en el Senado 10 14 24
Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-Euskal Herria 2 3 5
Bildu
Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) 1 1 2
Grupo Parlamentario Democratico (Ciudadanos, Agrupacion 2 1 3
de Electores "Teruel Existe" y Partido Regionalista de
Cantabria)
Grupo Parlamentario Izquierda Confederal (Adelante 2 0 2
Andalucia, Més Per Mallorca, Mas Madrid, Compromis,
Geroa Bai y Agrupacion Socialista Gomera)
Grupo Parlamentario Nacionalista en el Senado Junts Per 1 2 3
Catalunya-Coalicién Canaria/Partido Nacionalista Canario
Grupo Parlamentario Mixto 2 0 2
Excmos. ex-Presidentes del Senado 2 1 3
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GRUPOS PARLAMENTARIOS O SENADORES

MUJERES | HOMBRES TOTAL

9.2.2.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se ha incorporado ya esta informacién en los ultimos procesos selectivos convocados, en el

| RS A3dzZ t RI R¢ @

TOTAL 45 28 73

9.2.CONVOCATORIAS QUE INCORPORAN EL DATO DE LA COMPOSICION NUMERICA DESAGREGADA POR SEXOS
REALIZADGERADO DEPLANTACION

9.2.1. Convocatorias de oposiciones

Las ultimas oposiciones convocadas desde abril de 2021 incorporan la composicion desagregada
por sexos. Se ha incorporado estdormacionen la pagina webSy St | LJ NI F R2
A 3 dzI teRchdR éonvocatoria

a5l

Cuerpo de Archiverdas- | o13/5455 9 24 33
Bibliotecariotas
Cuerpo de Asesorizs 09/03/2022 8 9 17
Facultativofas
Cuerpo de Redactoréss,
Taquigrafoasy 09/03/2022 4 61 65
Estenotipistas
Cuerpo de Letraddas 30/12/2022 33 24 57
CuerpoTécnice 30/12/2022 15 46 61
Administrativo
Cuerpo de fieres 24/11/2022 130 36 166

LJ NI | R2

a5 d2a

Enfermero/a (ATS/DUE) co

destino en el Gabinete

Médico delCongreso de los 22/03/2021 i 2 2
Diputados
Auxiliares de informatica
26/01/2021 9 1 10
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Analistas (libre) 26/01/2021 15 4 19

Programadorefas (interna) 22/03/2022 2 1 3

Programadorekas(libre) 07/06/2022 2 0 2

9.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal lab&ahadb

Los procesos selectivos convocados desde abril de 2021 incluyen en la propuesta de acuerdo
elevada a la Mesa de la Camara el dato de la composiciébn numérica desagregada ponsexos. E
2022, la informacion a este respecto incorporada a las propuestas de acuerdo ha sido:

Convocatoria publica del proceso selectivo para la provisiobn de cuatro plazas de
Técnico/a Auxiliar de Informética con destino en la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones de la Secretaria General del Senado.
(19/04/2022). «En otro orden de cosas, y con el objetivo de prevenir la discriminacion
por razon de sexo en el acceso al empleo publico, el | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales de @e marzo de 2020 prevé en la medida 9 de los indicadores del eje 2 que
las propuestas de autorizacion de las convocatorias de procesos selectivos que se eleven
a la Mesa de la Camara incluyan informacion sobre la composicion numérica distribuida
por sexosde los grupos profesionales del personal laboral de la Camara. En
cumplimiento de dicha medida se hace constar que las plazas objeto de la convocatoria
estan encuadradas en el grupo profesional M1, del que forman parte 15 hombres y 5
mujeres y que en lactualidad esta integrado por las especialidades de Guia, Técnico/a
Auxiliar de Informéatica y Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales. La distribucion por sexos
en la especialidad de Técnico/a Auxiliar de Informatica que ahora se convoca es de 8
hombres y 2 mejres. Asimismo, para la designaciéon de los miembros de la Comisién de
Seleccion se ha tenido en cuenta el principio de composicion equilibrada de los érganos
de selecciom.

Convocatoria publica del proceso selectivo para la provision de ocho plazas de
Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién con destino en la Direccién

de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de la Secretaria General del
Senado. (19/04/2022) «En otro orden de cosas, y con el objetivo de prevenir la
discriminaion por razén de sexo en el acceso al empleo publico, el | Plan de Igualdad de
las Cortes Generales de 6 de marzo de 2020 prevé, en la medida 9 de los indicadores del
eje 2, que las propuestas de autorizacion de las convocatorias de procesos selegtivos qu
se eleven a la Mesa de la Camara incluyan informacién sobre la composicion numérica
distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal laboral de la Camara. En
cumplimiento de dicha medida se hace constar que las plazas objeto de la cori@ocato
estan encuadrada en el grupo profesional M2, del que forman parte 9 hombres y 4
mujeres y que en la actualidad esta integrado por las especialidades de Enfermero/a y
Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion. La distribucion por séxos en
especialidad de Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién que ahora se
convoca es de 8 hombres y 2 mujeres. Asimismo para la designacion de los miembros de
la Comision de Seleccion se ha tenido en cuenta el principio de composicioradguilib

de los 6rganos de seleccidn

Convocatoria publica del proceso selectivo para la provision de siete plazas de
Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién con destino en la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicacionesadgdcretaria General del
Senado. (20/12/2022)«El | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, aprobado por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el dia
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6 de marzo de 2020, prevé que las propuestas de autdnizde las convocatorias de
procesos selectivos que se eleven a la Mesa de la Camara incluyan informacion sobre la
composicion numérica distribuida por sexos de los grupos profesionales del personal
laboral de la Camara. En cumplimiento de dicha previgidrase constar que las plazas
objeto de la convocatoria estdn encuadradas en el grupo profesional M3, del que forman
parte 18 hombres y 6 mujeres y que en la actualidad estd integrado por las
especialidades de Médico/a, Arquitecto/a, Técnico/a Superiof emologias de la
Informacion y Técnico Superior de Sistemas Audiovisuales). La distribucién por sexos en
la especialidad de Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informaciéon que ahora se
convoca es de 14 hombres y 6 mujeres. Asimismo, para la desigdadits miembros
de la Comision de Seleccion se ha tenido en cuenta el principio de composicion
equilibrada de los 6rganos de seleceidon

- Convocatoria publica del proceso selectivo para la provisibn de cinco plazas de
Ayudante de Servicios Generales coestino en la Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado. (20/12/20RR) hay péarrafo
gue incorpore el dato de la composicion numérica desagregada por sexos, ya que el
grupo profesional EO, esta recogido por prim&ez en el Convenio Colectivo de 1 de
junio de 2021, publicado en el BOCG num. 271 de 1 de junio de 2021 y, por tanto, no
existen datos de la composicion numérica distribuida por sexos del citado grupo
profesional.

10. Se continuard promoviendo la paridad en la composicién de los tribunales
y comisiones de seleccién.

10.1. PREVISION DEOMPOSICIORARITARIA DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS

REALIZADG@RADO DBMPLANTACION

10.2.DESIGNACION PARITARIA DRNIESRANTES DE LOS ORGANOS DE SELECCION PARA CADA CONVOCATORIA
REALIZADGSRADO DEMPLANTACION

10.11. y 10.2.10posiciones a cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales

En todas las oposiciones a Cuerpogédesonal funcionari@onvocadas existe una clausula, en

la Base de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccién, para que su composicion
se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las convocatorias de
oposicionesconvocadas o celebradagstle abril de 2021la prevision de la composicion y la
designacion de los miembros del érgano de seleccion se han efectuado de la siguiente manera
(datos actualizados abril &923):

COMPOSICIO N° DE N° DE
CUERPO CONVOCATORI he| TRIBUNA HOMBRES ~ MUJERE
Letrados/as 16/10/2020 4 3
N Base primera.
Archiveros/as 09/03/2022 | Tribunal 2 3
Bibliotecarios/as Ol f AT ErQ

la composicion
Asesores/as Facultativos/as| 09/03/2022 | del Tribunal se 7 2
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. romovera la

Redactores/as taquigrafos/a b .

y estenotipistas 09/03/2022 | presencia 2 3
equilibrada de

TécniceAdministrativo 16/10/2020 | hombres y 3 2
Y dz2 SNE &

Administrativo 16/10/2020 2 3

PENDIENTE DE

Cuerpo de Letrados/as 30/12/2022 DESIGNACION

CuerpoTécnice PENDIENTE DE

Administrativo 30/12/2022 DESIGNACION

PENDIENTE DE
Cuerpode Ujieres 24/11/2022 DESIGNACION

10.1.2. y 10.2.2. Procesos selectivos de personal laboCairdgieso de los Diputados

En los procesos selectivos de persdabbral del Congreso de los Diputadagualmente en
curso, la desigacion de los miembros de la Comision de Seleccién se ha efectuado de la
siguiente forma:

GRUPO PROFESION CONVOCATORIA N° DE HOMBRES N° DE MUJERE

e : z
Programadores/as 10/06/2019 1 4
Auxiliares de informética 26/01/2021 1 4
Analistas 26/01/2021 2 3
ATS/DUE 22/03/2021 1 4
Programadorefas 07/06/2022 2 4

10.1.3. y 10.2.Frocesos selectivos de personal labdehSenado

En todos loprocesos selectivos de personal laboral del Senado convocados existe una clausula,
en la Base de cada convocatoria correspondiente al 6rgano de seleccion, para que su
composicidon se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En las
convocatorias de procesos selectivos actualmente en curso, la prevision de la composicién y la
designacion de los miembros del 6rgano de seleccion se han efectuado de la siguiente manera:
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GRUPO
PROFESIONAL CONVOCATORI
ESPECIALIDAL

COMPOSICION DE LA N° DE N° DE

COMISIONDE SELECCION HOMBRES MUJERES

M3 - Técnico/a Base tercera de la

Superior qe 9/01/2023 Convogf:ltorla: ka Comision d_e 3 3
Tecnologias de Ig Seleccion respeta la presenci

Informacion equilibrada de hombres y

mujeres y esta integrada por
lossiguientes miembros

EO¢ Ayudantes ) . ]
de Servicios 9/01/2023 A continuacion se relacionan 2 3
Generales las personas que forman partg

de la Comisién de Seleccion

11.1. MODIFICACION DE LN®RMAS SOBRE COMPOSICION Y FUNCIONARIEENTES TRIBUNALES
CALIFICADORES LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESEERRA®SE FUNCIONARIOS IORAES
GENERALESPROBADAS POR MSSAS DHDONGRESO DE LDI®UTADOS Y DBENADO EN SU REUNION
CONJUNTA DEL BIBE ABRIL O©91.

PENDIENTE. GRADOIMELANTACIOND

Esta pevisto iniciarlas negociaciones cdos 6rganos de representaci@el personal para la
modificacion de las normas sobre composicion de Tidbunales calificadored.as normas
deberan ser aprobadas por las Mesas de las Camaras.

11.2. APROBACION DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAS COMISIONES DE
SELECCION DEL PERSONAL LABOGBNGEESO DE LIIBUTADQS
PENDIENTE. GRADOIRELANTACIOND

Esta previsto iniciatas negociaciones cdos érganos de representacid@el personal parda
elaboracionde las normas sobre composicion de los érganos de seleccion. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Congreso de los Diputados.

11.3. APROBAON DE UNA NORMA QUE GARANTICE LA COMPOSICION PARITARIA DE LAS ECOMISIONES D
SELECCION DEL PERSONAL LABSMADO
PENDIENTE. GRADOIMBELANTACION

Esta previsto iniciadlas negociaciones cdos érganos de representacid@el personal para la
elaboracion de las normas sobre composicion de los 6rganos de seleccion. Las normas deberan
ser aprobadas por la Mesa del Senado.
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un manual y un protocolo en el que figure la igualdad como principio rector
de su actuacion.

12.1.H.ABORACION DE UN MANDELLOS MMBROS DE LORGANOS DE SELECENHL AMBITO DE LAS
CORTESENERALES EN EIEFIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE.ACTUACION

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

S ha elaborado un manual para los miembros de los Tribunales calificadores en las oposiciones
a Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Asimismo,ed@bbsaado una Guia del
Secretario 0 Secretaria de los 6rganos de seleccidon de los procesos selectivos, aplicable a
personal funcionario y a personal laboral, que incluye modelos o plantillas de los documentos
gue produce un 6rgano de seleccion redactadodemguaje inclusivo. Estos manuales, en los

gue figura la igualdad como principio rector, estan en continua actualizacién, enrigueciéndose
con las aportaciones de las personas que forman parte de los 6rganos de seleccion de cada
proceso selectivo que semrvoca.

12.2.H ABORACION DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTC
DE LA ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LA ORGANIZACION DE UNA OPOSICION O PROCESO SELECTIVO

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACIAN:

Se heelaborado un Protocolo de actuacién de los miembros de Tribunales en el &mbito de las
Cortes Generales y de Comisiones de selecciéon de los procesos selectivos del personal laboral
en el &mbito del Congreso de los Diputados en que figura la igualdad comipiprrector.

12.3.DISTRIBUCIONIINMANUAL DE LGBEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION EN EL AMBIRIBE LAS
GENERALBSDELPROTOCOLE ACTUACICEBN EL QUE FIGURE LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO RECTOR DE LA
ACTUACION DE QUIENES COLABOREN EN LAAGRGMBE UNA OPOSICION O PRSEIERIIIVO

EN PROCESO DE REALIZACION. GRADO DE IMPLARTACION:

Los manuales se distribuyen a los miembros de los Tribunales y las Comisiones de seleccion. Esta
previsto incluir la igualdad como principio rector en los doentos que se distribuyen a las
personas que colaboran en el desarrollo de los procesos selectivos que requieren de la
participacion de personas voluntarias. Con motivo de la convocatoria de la oposicién al Cuerpo
de Ujieres, se actualizaran las instruoei® para el personal colaborador, adaptadas a las
peculiaridades del proceso selectivo u oposicion, adoptando cuantas medidas sean necesarias
para garantizar la igualdad entre los aspirantes. Asimismo, se estan redactando las instrucciones
especificas parkas personas que colaboren en el proceso selectivo de Ayudantes de Servicios
Generales (personal laboral del Senado), en las que se figurara la igualdad como principio rector
y las caracteristicas especificas de este proceso, con especial referenctercian de las
personas con discapacidad.

13, Las bases de las convocatorias y los documentos que se elaboren a lo largo
del proceso utilizarén lenguaje no sexista, de acuerdo con Ilas
recomendaciones generales que aprueben las Cémaras.

13. 1. REVISION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL P.
GARANTIZAR LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACIAN:
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13.1.1. Convocatorias de oposiciones

Todas las convocatorias de oposiciones desde octubre de 2020 tienen las bases redactadas en
lenguaje inclusivo.

13.1.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados.

Todos logrocesos de selecciG@onvocados desglenero de2021tienen las bases redactadas
en lenguaje inclusivo.

13.1.3.Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Todos los procesos de seleccién convocados desde enero de 2021 tienen las bases redactadas
en lenguaje incluso

13.2 H ABORACIADE MODELOS DE DOCUMEIQIESSE GENERAN CON OCASION DE LA CELEBRACION DE UNA
OPOSICION O PROCEEIECTIVRARA GARANTIZAR LA UTILIZACIENGEAJE INCLUSIVO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se han revisadims documentos utilizadog se han elaborado modelosievosde resolucion de
los érganos de seleccianilizando criterios de lenguaje inclusivo.

13.2.1. Convocatorias de oposiciones

Lasresoluciones de los tribunales de oposiciones en las convocatoridsaddadesde2020 se
han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo

13.2.2. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Se han elaborado modelos desolucién con criterios de lenguaje inclusiyiara lasComisiones
de Sleccionde los procesos selectivaglebrados desde 2021.

13.2.3. Convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado.

Lasresoluciones de las comisiones de seleccion de las convocatogas ejercicios se han
celebraa a partir de 2020 se han elaborado con criterios de lenguaje inclusivo

14. Se continuardn incluyendo materias de igualdad y violencia de género en
todos los temarios de convocatorias de oposiciones y procesos de seleccién

14.1INCLUSION DE MATERIAS DE IGDALBIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES A
QUERPOS DE FUNCIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

En todos los temarios de procesos selectivos se incluyen materias de igualdad y violencia de
género.

En &s convocatorias de oposicesde personal funcionarioonvocadas en 2022 y actualmente
en cursojos temas incluidos son los siguientes:

- Cuerpo de Letrados de las Cortes Generdlesvocatoria ded0 de diciembrede 202:

o TEMA 182. Las libertades publicas en general (IV)prirespios basicos del
sistema de libertades en Espafia. El articulo 10 de la Constitucion. El principio de
igualdad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley. La igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

o TEMA 224. La organizacion de las Camavdly. (El personal de las Cortes
Generales: caracteres basicos. Tipologia. Ingreso y cese. Situaciones. Derechos,
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deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad de las
Cortes Generales.
Cuerpode ArchiverosBibliotecariosde las Corte GeneralesConvocatoria de® de
marzo de 2022

o TEMA 37. El principio de igualdad. Significado y ambito material. Evolucién. La
regulacién del principio de igualdad en la Constitucion espafiola. El principio de
igualdad como limite a la actuacién de losderes publicos. Los desarrollos
normativos del principio de igualdad. La igualdad de génerqrafeccion
contra la violencia de género. | Plan de Igualdad de las Cortes Generales

Cuerpode Asesores Facultativos de las Cortes Gener@l@svocatoria deO de marzo
de 2022

0 TEMA 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de género y
a la proteccidrcontra la violencia de género.

o TEMA 64lf6formaticg. La innovacion en la gestion publica. La transformacion
digital de laAdministracién. Las politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacion. La accesibilidad de los servicios pubkspgcial referencia a la
accesibilidad web. El control de calidad en las Administraciones Publicas.

o TEMA 63 Kconomia La goberanza publica y el gobierno abierto. La
transformacion digital de la Administracidras politicas publicas en materia de
igualdad y no discriminacion. La accesibilidad de los servicios publicos.

0o TEMA 114(Medios de comunicacion sogi&eriodismo y lengye inclusivo. El
papel de los medios de comunicacion en la sensibilizacion social. Perspectiva de
género. Proteccion de la juventud y la infancia. Personasdrapacidad.
Diversidad cultural.

Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de lase£o@enerales
Convocatoria ded de marzo de 2022

0 TEMA 29. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales: objetivos, ejes ciaciony medidas. Implantacion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. Discapacidad y dependencia.

CuerpoTécniceAdministrativo Convocatoria de30 de diciembrede 202:

0 TEMAJ. La Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujehesnpres. El |
Plan de Igualdad de las Cortes Generales: Objetivos, ejes de actuacion y
medidas. Implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Cuerpo de UjiereConvocatoria de 24 de noviembre de 2022.

0o TEMA 2La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 mharzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales. Ejes de actuacion y medidas. El Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a toddsrtaas de acoso y
violencia en las Cortes Generales.

14.2.INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESC
SELECTIVOS DE PERSONAL LABOBBNGEESO DE LIABUTADQS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Los proesos selectivos de personal laboral del Congresdvo uno,incluyen materias de
igualdad en los temarios desde 2019

14.3.INCLUSION DE MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GESEBRNVEICATORIBSE PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL DEL SENADO

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4
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Los procesos selectivos de personal laboral del Senado incluyen materias de igualdad en los
temarios desde 2019. En las convocatorias actualmente en curso los temas incluidos son los
siguientes:

- Grupo profesional M3. Téio/a Superior de Tecnologias de la Informacion
Convocatoria del 9 de enero de 2023.

o TEMA 10. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién
contra la violencia de género. El Plan de Igualdad de las Cortes Generales y el
Protocolo de atwmacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y
frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

- Grupo profesional EQ. Ayudante de Servicios Gener@l@svocatoria del 9 de enero de
2023.

o TEMA 5. El principio de iguatdaen las Cortes Generales. Dadas las
especialidades de este proceso selectivo, se ha facilitado a las personas
aspirantes el temario redactado en lectura facil mediante su publicacion en la
pagina web del Senado.

15. Se facilitaré a las aspirantes en circunstancias de gestacién, parto o
lactancia, la realizacién de los ejercicios de las oposiciones y procesos
selectivos, asf como de los perfodos de prueba cuando se trate del acceso a un
Grupo profesional del personal laboral.

15.1 & FACILITA LA PARTICIBN DE ASPIRANTESIRCUNSTANCIES GESTACICRARTO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE OPOSICONES®S DE FUNCIONARIOS

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

15.2.S FACILITA LA PARTICIPACION DE ASPIRANREBNEBTANCDE GESTACICINARTO Y LACTANCIA EN
LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONSDNGHRERAL IFEIBUTADQS

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACI@N:

15.3.S FACILITA LA PERRFACION DE ASPIRANTES EN SITUACION DE GEBRACIGNLACTANCIA EN LOS
PROCESOS SELECT¥IRSONAL LABORALHND®

REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

Se facilita la participacion de aspirantes en situacién de gestacion, parto y lactatwi@®ios
procesos selectivos, garantizando el acceso al empleo publico en igualdad y de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad. En los procesos selectivos convocados desde marzo de 2020
se incluye la siguiente clausula:

0Embarazo de riesgo o gar Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso

selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacién de las fases que hayan quedado
aplazadas sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los

demds aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendrd higarde la
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En las oposicioneg procesos selectivodesarrollads durante 202 no se han producido
incidencias que hayan supuesto que una aspirante tuviera que acogerse a esta clausula.

16. Las propuestas de resoluciones que hagan ptiblica la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado una oposicién o un proceso selectivo, deberdén
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acompafiarse de un andlisis interno que incluya la relacién numérica y
porcentual, distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso y
aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos se hardn publicos
en las pdginas web de las Cdmaras.

16.1. INCORPORACION DEL ANALISIS DE GENERO EN LAS RESOLUCIONES QUE HAGAN PUBLICA LA RELACIC

DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO UNA OPOSICION O UN PROCESO SELECTIVO
REALIZADO. GRADO DE IMPLANTACION: 4

16.1.1. Resoluciones de oposicion€si@rpos de funcionarios

Los tribunales calificadores de las oposiciooglebradasen cada ejercicio anual elaborda
informacién correspondiente a la distribucion por sexde aspirantesque se encuentra
publicada en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

16.1.2. Resoluciones de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos celebrados en 2022 han elaborado la
informacién correspondiente a la distribucién por sexos de los aspirantes, que esta publicada en

la pagina web deCongreso Esta informacion se incluye en el Infertfinal de la Comisién de
Seleccion de cada proceso selectjvee publica en el apartado de! O00Sa2 | f SYLX S2
del Portal de Igualdad que figura en la pagina web de la Camara.

16.1.3. Resoluciones de procesos selectivos de personaldab&ehdo

Las comisiones de seleccion de los procesos selectivos celebrados en 2022 han elaborado la
informacion correspondiente a la distribucién por sexos de los aspirantes, que esta publicada en
la pagina web del Senado. Esta informacion se incluye en eiiaffinal de la Comision de
Seleccion de cada proceso selectivo.

16.2.DATOSPUBLICBOSEN LAS PAGINAS WEB DECAMBRAS RELATIVOS RARTICIPACI@EMUJERES Y
HOMBREEN LAS OPOSICIONES Y PROCESOS SELECTIVOS

REALIZADGSRADO DE IMPLANTACION: 4

16.2.1. Congreso de los Diputados

Los datos relativos a la participacion de hombres y mujeres en los procesos selectivos se incluyen
en el Informe final elaborado por los 6rganos de seleccién desde 2021 y estan publicados en el
apartado correspondiente dia pagina web deCongreso

16.2.2. Senado

Los datos relativos a la participacion de hombres y mujeres en los procesos selectivos se incluyen
en el Informe final elaborado por los 6rganos de seleccidon desde 2021 y estan publicados en el
apartado correspndiente de la pagina web del Senado.
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