
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACIÓN DEL 

PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES 

Acta nº 7 (18 de febrero de 2025) 

Asistentes: 

En representación de la Administración parlamentaria: 

• Excma. Sra. Dª. Esther Gil de Reboleño Lastortres, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del 
Congreso de los Diputados. 

• Excma. Sra. Dª. Eva Ortiz Vilella, Secretaria Primera de la Mesa del Senado (por 
videoconferencia). 

• Excma. Sra. Dª. Isaura Leal Fernández, Secretaria Primera de la Mesa del Congreso de 
los Diputados. 

• Ilma. Sra. Dª. Sylvia Martí Sánchez, Secretaria General Adjunta para Asuntos 
Administrativos del Congreso de los Diputados. 

• Ilma. Sra. Dª. Isabel María Abellán Matesanz, Secretaria General Adjunta para Asuntos 
Administrativos del Senado. 
 

En representación del personal funcionario y laboral: 
 

• Sra. Dª. María Ángeles Pérez Sánchez, representante del personal funcionario, como 
delegada de la actual Junta de Personal. 

• Sr. D. Raúl Prieto Cuervo, representante del personal funcionario, designado por 
la  Junta de Personal. 

• Sr. D. Jesús Rodríguez Rodríguez, representante del personal laboral del Congreso de los 
Diputados. 

• Sra. Dª. Livia Pérez Pérez, representante del personal laboral del Senado. (por 
videoconferencia). 

 

Asisten también como responsables de la implantación del Plan de Igualdad: 

• Ilma. Sra. Dª. Raquel Marañón Gómez, Directora de Recursos Humanos del Senado. 

• Sra. Dª. María Luisa Valls Alguacil, jefa del Departamento de Igualdad y Prevención de 
Riesgos Laborales del Senado y asesora confidencial. 

• Ilmo. Sr. D. Luis Manuel Miranda López, Director de Recursos Humanos y Gobierno 
Interior del Congreso de los Diputados. 

• Sra. Dª. Marina María Cueto Aparicio, Jefa del Departamento de Igualdad, Prevención y 
Salud Laboral del Congreso de los Diputados. 
 

Como personas delegadas sindicales: 

• Sr. D. Luis García Rojas, delegado del Sindicato de Trabajadores de Cortes en el Senado. 

• Sra. Dª. Esther Feito Ortega, delegada de Comisiones Obreras (Plataforma Sindical). 

• Sra. Dª. Ana Gil Godino, delegada de la Asociación Profesional de Redactores 
Taquígrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales. 

• Sra. Dª.  María Luisa Mas Gallud, delegada de la Asociación Profesional de Asesores 
Facultativos. (por videoconferencia) 

• Ilma. Sra. Dª. Andrea García de Enterría Ramos, Delegada de la Asociación Profesional 
de Letrados de las Cortes Generales. 

 



 

Orden del día: 
 

1) Aprobación del acta de la reunión anterior.  
2) Aprobación del Informe final de la implantación del Plan de Igualdad.  
3) Otros asuntos. 

 

Acuerdos: 
 

1. Aprobación del acta de la reunión anterior.  

Se aprueba por unanimidad. 

2. Aprobación del Informe final de la implantación del Plan de Igualdad.  

       La comisión aprueba por unanimidad el Informe Final para su elevación a las Mesas. 

Se acuerda la organización de un acto de presentación del Informe Final. 

Se establece el mes de abril de 2025 como fecha aproximada para constituir la Comisión 

Negociadora del II Plan de Igualdad. 

 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 15h. 


