CORTES GENERALES

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE

Asistentes:

IGUALDAD DE LAS CORTES GENERALES

Actan?1
Reunidn del dia 25 de febrero de 2021

En representacion de la Administracion parlamentaria:

Excma. Sra. D2. Ana Maria Pastor Julidn, Vicepresidenta Segunda de la Mesa del Congreso de
los Diputados.

Excma. Sra. D2. Maria Gloria Elizo Serrano, Vicepresidenta Tercera de la Mesa del Congreso
de los Diputados.

Excmo. Sr. D. Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Primero de la Mesa del Senado.
Excmo. Sr. D. Imanol Landa Jauregui, Secretario Segundo de la Mesa del Senado.

IIma. Sra. D2. Mercedes Araujo Diaz de Teran, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

lIma. Sra. D2. Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Senado.

En representacion del personal funcionario y laboral de las Cortes Generales:

Sra. D2. Patricia Cillero Calvillo.

Sr. D. Manuel José Garcia Acero.
Sr. D. Raul de Frutos Pavon.

Sr. D. Ernesto Fuentes Guiote.
Sra. D2. Noelia Martinez Gonzalez.

Sra. D2. Mdnica Puentes Sanchez.

Asisten también, como responsables de la implantacién del Plan de Igualdad, las directoras de Recursos
Humanos y Gobierno Interior del Congreso de los Diputados y del Senado y las jefas de los Departamentos
de Igualdad de ambas Camaras.

Orden del dia
1.

Constitucion de la Comision de seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes

Generales.

Establecimiento de un calendario de trabajo y de los asuntos que van a ser materia de trabajo de la

Comisidn.



CORTES GENERALES

Desarrollo de la reunién y acuerdos:

La vicepresidenta segunda del Congreso de los Diputados, en la sala Mariana Pineda del Palacio del
Congreso de los Diputados, siendo las 8 horas y 5 minutos del dia 25 de febrero de 2021, con la asistencia de
todos sus miembros, declara constituida la Comision de seguimiento de la Implantacién del | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales. A continuacion se procede a examinar los asuntos incluidos en el orden del dia:

1.- Informe Anual: conforme a lo establecido en el propio Plan de Igualdad, corresponde a las Direcciones
de Recursos Humanos y Gobierno Interior la preparacion de los Informes Anuales de Evaluacién y a la Comision
de seguimiento su aprobacion, para su posterior sometimiento a la consideracion de las Mesas de ambas
Camaras. Las conclusiones y las propuestas de mejora del Plan se realizardn por la propia Comisién de
seguimiento.

Se propone un calendario de trabajo con reuniones informales para examinar el borrador del Informe
Anual y una reunién formal para la aprobacién del Informe, antes de su elevacion a las Mesas de las Camaras.

Se aprobardn por consenso unas normas de funcionamiento de la Comision.

2.- Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas
de acoso y violencia en las Cortes Generales: El borrador del protocolo, elaborado por los servicios de las
Camaras, se distribuyé a todos los miembros de la Comisidn el 22 de febrero de 2021, indicandose la apertura
de un plazo inicial, hasta el préoximo lunes 1 de marzo, para la formulacidon de observaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Igualdad, una vez debatido el Protocolo en el seno de la
Comision de seguimiento, debera ser objeto de negociacion en la Mesa Negociadora de las Cortes Generales y
en los drganos de representacion del personal laboral de ambas Camaras y, posteriormente, se elevara la
correspondiente propuesta a las Mesas de ambas Camaras para su aprobacion.

3.- Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje en la Administracién parlamentaria: Se
distribuye a todos los miembros de la Comisién el borrador de este documento, elaborado por los servicios de
las Camaras. La representacion del personal que realizara las aportaciones que considere convenientes a lo
largo de las préximas semanas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 9 horas.



