EVALUACION FINAL DEL
PLAN DE IGUALDAD

APROBADA POR LA COMISION DE SEGUIMIENTO EL 18 DE FEBRERO DE 2025
TOMADA EN CONSIDERACION POR LAS MESAS
DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO EL 25 DE FEBRERO DE 2025

| PLAN DE IGUALDAD

2020 - 2024

Terminada su vigencia, es momento de hacer balance de su implantacion

GRADO DE IMPLANTACION

Mas del 82% de los indicadores estan realizados o en proceso de realizacion
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SE HAN SUPERADO RETOS

+ Comision de seguimiento
+ Unidades de Igualdad en las dos Camaras

+ Guias de conciliacién y nuevos permisos y licencias
+ Protocolo contra el acoso

+ Protocolo de proteccion a las victimas de violencia de género
+ Informacidén publica desagregada por sexo

Y SE PLANTEAN OTROS NUEVOS

*

Conciliaciéon y corresponsabilidad
Racionalizacién de horarios
Demandas del personal
Modificacion de normas y 4

*

L 4

L 4

QUE MARCAN EL CAMINO HACIA UN

NUEVO PLAN DE IGUALDAD
EN 2025

La evaluacion completa esta disponible en la_ web y en la intranet.
Pulsa en los enlaces para acceder.

CORTES GENERALES

200


https://www.congreso.es/cem/evaluacion-final-igualdad
https://intranet.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Intranet/PortaldeIgualdad/Unidadesadministrativas

