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Presentacion

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus
respectivas reuniones celebradas los dias 13 y 20 de noviembre de 2018,
autorizaron la realizacion de las actuaciones necesarias para la
elaboracién del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

Para su elaboracion se constituyé una Comisién paritaria integrada por
representantes de la Administracion parlamentaria y representantes del
personal designados por la Junta del Personal de las Cortes Generales y
por los Comités de Empresa del personal laboral de cada una de las
Cémaras, que celebroé su sesion constitutiva el 19 de marzo de 2019. La
Comision firmé el texto de la propuesta con fecha 3 de marzo de 2020, y
acordo elevarlo a las Mesas de las Cdmaras para su aprobacion.

Las Mesas de ambas Camaras, en su reunion conjunta del dia 6 de
marzo de 2020, aprobaron este Plan y acordaron su publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales, asi como en las paginas web e
intranet de cada una de las Camaras.

El Plan de Igualdad se articula en ocho grandes ejes.

e El primero recoge las medidas de caracter organizativo y las
acciones transversales que facilitaran la consecucioén del Plan.

e A través del segundo eje se impulsa la garantia del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico.

e Mediante el tercer eje se busca la mejora de la igualdad en el
desarrollo de la carrera profesional y en las retribuciones del
personal de las Cortes Generales incluido en su ambito de
aplicacion.

e FEl eje cuarto se dedica a la formacion, informacion y
sensibilizacion, como elementos fundamentales para una
aplicacion transversal de las politicas de igualdad.
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e El quinto eje, representatividad, se ocupa de las causas que puedan ;
motivar que las mujeres estén menos presentes que los hombres en UNION EUROPEA
los 6rganos de representacion del personal.

e El eje sexto, dedicado al tiempo de trabajo, conciliacion y ..
corresponsabilidad, plantea cémo abordar las condiciones de \:_::* Comisiones
. .. . \\--': Parlamento Europeo
trabajo en lo que respecta al cumplimiento de la jornada laboral.

Planes de accién sobre la incorporacion de la

e El eje séptimo pretende contribuir a la erradicacion de la violencia

. o . . erspectiva de género de las comisiones del
de género y a la proteccion frente a otras situaciones de acoso. BErsp £

Parlamento Europeo

e El dltimo de los ejes, el octavo, se dirige a facilitar la utilizacion de
lenguaje no sexista en la comunicacién y en los documentos que se
elaboran en las Camaras.

Con el objeto de garantizar su eficacia y permitir su constante adaptacion a
las nuevas necesidades que se detecten, el Plan de Igualdad contempla un
riguroso programa de seguimiento de su implantacién y una evaluacion
periddica de los resultados obtenidos. El informe de seguimiento, con
caracter anual, se elevara a las Mesas de ambas Camaras.

En el ordenamiento juridico interno de Espafia, el articulo 14 de la
Constitucion espanola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no

discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la Instituto Europeo de la Igualdad de Género 0
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la Herramienta para Parlamentos ElGE
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva. o

sensibles al género:

Estos principios ya aparecieron recogidos en la = Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, incluyendo

aspectos tales como la igualdad de trato y oportunidades en el ambito Coeslonerio pars Pichemenhos naconsles

laboral, el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la AMBITO 1: Las mujeres y los hombres tienen igualdad de
Administracion o la conciliacion, entre otros. oportunidades para ACCEDER l Parlamento
Ademas de lo establecido en nuestra Constitucion y en la Ley Organica 3/ Domiio 1- Sistema cectora

2007, de 22 de marzo, en el proceso de elaboracion del Plan, se ha tomado

como referencia el =1l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en
- ., . . . L ¢Hace la Constitucidn, o un marco juridico equivalente, referencia directa a fa igualdad de
la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, géneroenlareprsentacén olitica?
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de =
.. . . . . ONo
2015. Asimismo, se han tenido en cuenta las modificaciones que, en materia

-

de planes de igualdad, se han introducido en el ~~Real Decreto-ley 6/2019, Cuestionario para Parlamentos nacionales.

de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de Herramienta para Parlamentos sensibles al
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la género.
ocupacion. Instituto Europeo de la Igualdad de Género

En las #=Comunidades Auténomas, son ya ocho los Parlamentos que han
aprobado o estan tramitando en estos momentos Planes de igualdad, cuyo
contenido se puede consultar en el cuadro elaborado por el Departamento de
Documentacion.

Como referentes juridicos internacionales, el Plan cita, entre otros

documentos, la #=Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.


https://www.europarl.europa.eu/committees/en/gender-mainstreaming/product-details/20160602CDT00721
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También en el marco de la ONU, se incluyé la igualdad de género como

objetivo especifico —el niumero 5— de la .f“‘Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015. .
Este objetivo se plasma de forma transversal en los 16 objetivos restantes. i E ' G 5

En el ambito de la UNION EUROPEA la igualdad entre mujeres y hombres y Furopezn Institute
la eliminacién de las desigualdades entre ambos constituyen principios for Gender Equality
juridicos fundamentales y objetivos de caracter transversal que deben
integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus Estados

Miembros. Asi lo ha reconocido el Consejo de la Unién Europea en sus Gender-sensitive parliaments
Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Conclusiones de 7 de marzo de 2011, en las que aprueba el .fk‘Segundo
Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) y, en particular,
reafirma su compromiso de reducir las desigualdades en cuanto a empleo y
proteccion social, incluidas las diferencias de retribucién entre mujeres y
hombres; promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada para
ambos a lo largo de toda su vida, con el fin de impulsar la igualdad de
género; aumentar la participacion de la mujer en el mercado laboral y
contribuir a superar los desafios demograficos y combatir todas las formas
de violencia contra la mujer.

Ademés de este Pacto Europeo, se han incluido diferentes documentos
sobre la integracion de la perspectiva de género en el Parlamento
Europeo.

En el ambito del CONSEJO DE EUROPA destacan la ~~Recomendacion

2152 (2019) y la ~~Resolucién 2274 (2019) sobre “Parlamentos libres de
sexismo y de acoso sexual’ de la Asamblea parlamentaria.

No podemos dejar de destacar los trabajos que inicié en 2010 la UNION
INTERPARLAMENTARIA sobre los parlamentos sensibles al género.
Aunque son de todos conocidos los indices que elabora todos los afios sobre
el numero de mujeres en los parlamentos nacionales, la UIP ha elaborado
también informes sobre el sexismo y la violencia de género en el parlamento:

.>‘Sexismo, acoso y violencia contra las mujeres en los Parlamentos de

Europa, en el que se hace extensiva esta supervision e investigacion no sélo Gender-sensitive parliaments  syourpartamentgende
a las mujeres parlamentarias, sino también a todas aquellas que prestan sus s i et

servicios en los parlamentos.

Asimismo, ha elaborado herramientas de autoevaluacion sobre parlamentos
. , o ey g
sensibles al género: ~Evaluar la sensibilidad de género de los

. ., T . - .
parlamentos. Herramientas de autoevaluacién y unas #=Directrices para
la eliminacion del sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en A IR
los parlamentos.

=

=
=
=

Algunos paises de nuestro entorno también han impulsado directrices, planes
0 investigaciones sobre igualdad en el ambito parlamentario.

La Camara de Representantes de Bélgica incluyd en su Estatuto de personal
. - . . .
un anexo titulado Protection contre les risques psychosociaux, la

violence et le harcelemente moral ou sexual au travail.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-sensitive-parliaments
https://data.ipu.org/women-ranking?month=3&year=2021
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El 8 de marzo, coincidiendo con el Dia internacional de la Mujer, la Camara
public6 el documento Vers un Parlement fédéral plus sensible a la

dimension de genre. UNION INTERPARLAMENTARIA
De este pais se adjuntan también las Ultimas estadisticas, ¢ Statistiques
relatives au personnel, remitidas por la Camara de Representantes que dan
cuenta de la representacion de la mujer en la administracion de la Camara.

En Gran Bretafia, coincidiendo con el centenario de dos importantes leyes, 7\
Representation of People Act 1918 y Parliament (Qualification of Women) Act Vm" Inter-Parliamentary Union
1918, las Comisiones de ambas Camaras acordaron, en la primavera de \l&y For demacray.For everyone

2018, realizar una auditoria bicameral sobre la igualdad en el parlamento, de

. - Gender Equalit
acuerdo con las herramientas de autoevaluacion desarrolladas por la UIP.

El resultado de esta primera evaluacién que incluye datos tanto sobre las
mujeres parlamentarias como sobre el personal al servicio del parlamento, es
el estudio #~UK Gender-Sensitive Parliament Audit 2018. Report of the
gender-sensitive Parliament audit panel to the House of Commons
Commission and the House of Lords Commission.

En el Parlamento de Finlandia, como se puede apreciar en el documento

titulado .}'Request on equality policies, también cuentan con un plan de
igualdad, pero Unicamente esta disponible en finlandés. En este documento
responden también a una serie de cuestiones relacionadas con la igualdad
de género en el parlamento.

. . . s (o . .
Finalmente,de este pais incluimos también el documento = Equality in the
Finnish Parliament, aunque estd centrado exclusivamente en la
representacion parlamentaria.

Se cierra el dosier con cinco ESTUDIOS.

INDICE

Evaluar

| PLAN DE IGUALDAD DE LAS CORTES la sensibilidad

GENERALES de género de los
(BOCG Congreso de los Diputados, Serie B, nim. 11, de 1 de marzo de 2021) paﬂa mentos
= Evaluar la sensibilidad de género de los
DOCUMENTACION ESPANOLA parlamentos. Herramienta de autoevaluacién

2016

Legislacién citada

.
Constitucién Espafiola. Art. 9.2, 14, 23.2, 72.1, 103.3


https://www.parliament.uk/about/living-heritage/transformingsociety/electionsvoting/womenvote/case-study-the-right-to-vote/the-right-to-vote/birmingham-and-the-equal-franchise/1918-representation-of-the-people-act/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/8-9/47/enacted
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/8-9/47/enacted
https://www.ipu.org/our-impact/gender-equality
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Instrumento de Ratificaciéon de 16 de diciembre de 1983 de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1979

s,
“~ Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

" Acuerdo de 27 de marzo de 2006, adoptado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado de la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

3
" Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Documentacion de las Comunidades Auténomas

-
Planes de igualdad en los Parlamentos autonémicos

Documentacion complementaria

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella

UNION EUROPEA

Legislacién citada

3

Conclusiones del Consejo de 7 de marzo de 2011 sobre el Pacto Europeo
por la Igualdad de Género (2011-2020)

Documentacion complementaria

Reglamento interno del Parlamento Europeo. Anexo Il: Cdédigo de
comportamiento apropiado de los diputados al Parlamento Europeo en el
ejercicio de sus funciones

Cddigo de buena conducta. Guia de las obligaciones de los funcionarios y
agentes del Parlamento Europeo. Aprobado por la Mesa el 7 de julio de 2008.

-

Resolucion del Parlamento Europeo, de 8 de marzo de 2016, sobre la
integracion de la perspectiva de género en los trabajos del Parlamento
Europeo

Resolucion del Parlamento Europeo, de 26 de octubre de 2017, sobre la
lucha contra el acoso y los abusos sexuales en la Union Europea

Un lenguaje neutral en cuanto al género en el Parlamento Europeo.
Parlamento Europeo. 2018
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Boletin tamatico

Sexismo, acoso y violencia
contra las mujeres en los
Parlamentos de Europa

Cuestiones esenciales

Sexismo, acoso y violencia contra las mujeres en
los parlamentos de Europa
2018

£
=
\ &

£
\ >

Directrices para la eliminacion
del sexismo, el acoso y la
violencia contra las mujeres
en los parlamentos

We’ll carry Jo’s banner of love '

Directrices para la eliminacion del sexismo, el
acoso y la violencia contra las mujeres en los
parlamentos
2020
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"~ Resolucion del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de 2018, sobre las
medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicolégico en el lugar
de trabajo, en los espacios publicos y en la vida politica en la Unién

= Bullying and sexual harassment at the workplace, in public spaces, and
political life in the EU. European Parliament. 2018

5

"~ Informe del Parlamento Europeo, de 6 de diciembre de 2018, sobre
Integracion de la perspectiva de género en el Parlamento Europeo

““Updating of the Study on Gender Mainstreaming in Committees and
Delegations of the European Parliament. European Parliament. 2018

LN

"~ Resolucién del Parlamento Europeo, de 15 de enero de 2019, sobre la
integracion de la perspectiva de género en el Parlamento Europeo

= Comunicacién de la Comision [...] Una Unién de la igualdad: Estrategia
para la Igualdad de Género 2020-2025. COM(2020) 152 final. 5 de marzo de
2020

LN

"~ Gender equality: Parliament strives to be frontrunner among EU Institutions.
Parliament leadership adopts roadmap to achieve gender equality in
political processes and its administration. Press Release. 30/04/2021

DOCUMENTACION EXTRANJERA

Bélgica
LY

Protection contre les risques psychosociaux, la violence et le
harcelemente moral ou sexual au travail. Statut du personnel. Annexe F.

Chambre des représentants. Edition mise a jour le 01.01.2021

LN

““Vers un Parlement fédéral plus sensible a la dimension de genre.
Chambre des représentants 8 mars 2021

LN

" Statistiques relatives au personnel — Chambre. 23/02/2021

Finlandia

LY

“~ Request on equality policies. Research Service. 30.4.2021

LN

“~ Equality in the Finnish Parliament. Parliamentary Office. 2019

Gran Bretafa

LY

"~ UK Gender-Sensitive Parliament Audit 2018. Report of the gender-sensitive
Parliament audit panel to the House of Commons Commission and the House of
Lords Commission. 26 November 2018
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Catalogo de la Biblioteca del
Congreso de los Diputados

Seleccion de libros

Conference for Chairpersons and Members

of Parliamentary Bodies Dealing with
Gender Equality (2009. Ginebra) Is
parliament open to women? [Recurso
electrénico] : an appraisal / Conference for
Chairpersons and Members of
Parliamentary Bodies Dealing with Gender
Equality, 28-29 September 2009, Geneva.. -
- Le Grand Saconnex, Geneva : Inter-
Parliamentary Union, [2010]

Fabregat Monfort, Gemma.

La obligatoriedad del plan de igualdad
tras el RDL 6/2019, de 1 de marzo
[Recurso electronico] / Gemma Fabregat
Monfort.. -- Albacete : Bomarzo, 2019.
12 ficheros PDF

Gendering the European Parliament :

structures, policies and practices / edited
by Petra Ahrens and Lise Rolandsen
Agustin.. -- Lanham : Rowman & Littlefield,
cop. 2019. XX, 243 p. : gréaf. ; 24 cm

Lopez Insua, Belén del Mar.

Las politicas de igualdad en el empleo
publico: los "planes de igualdad" / Belén del
Mar Lopez Insua. Bibliografia: p. 489-490.
En: Reestructuracion de las administraciones
publicas: aspectos administrativos y
laborales / Federico A.Castillo Blanco, José
Luis Monereo Pérez (directores y
coordinadores) ; (autores) Juan José Lavilla
Rubira ... [et al.]. -- Albolote, Granada :
Comares, 2015. -- P. [470]-490.

Martinez Pérez, Alvaro.

Un andlisis del efecto de la Ley de igualdad
en la representacion electoral, parlamentaria
y en el comportamiento electoral de las
mujeres en las elecciones generales de 2008
[Recurso electronico] / Alvaro Martinez
Pérez y Kerman Calvo Borobia. -- Madrid :
Fundacion Alternativas, [20107?] Disponible
en sitio web. Obra original: 2010. 49 p.
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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

CONSEJO DE EUROPA

}" Promoting parliaments free of sexism and sexual harassment.
Recommendation 2152 (2019). Parliamentary Assembly

}'- Promoting parliaments free of sexism and sexual harassment. Resolution
2274 (2019). Parliamentary Assembly
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