Contribucion de T.R.C.

Propuestas comision de reconstruccién Covid 19 (Sanidad)

TRC(particular).

1.

Recursos Humanos
11

Plaza fija a los interinos

Contratos con un periodo minimo de un afio de seguridad.

Salarios acordes con la preparacion y responsabilidad de los profesionales
sanitarios.

Valoracion de los puestos profesionales

Establecer carreras profesionales universales en todas las comunidades
Traslados igualitarios entre comunidades

1.2 Ope
Realizarlas en periodos cada dos afios

Fijar los tiempos en los procesos , garantizando plazos de resolucion de las
convocatorias y no g tarden afos en resolverse

Establecer bolsas de trabajo en todas las comunidades con criterios comunes

Revision de criterios de atencion nimero de pacientes tiempo de atencion.
Inspecciones desde el ministerio
Recursos sanitarios y equipos para situaciones extraordinarias teniendo reservas

de equipos.

Revisar la modernizacion de equipos.



Evaluaciones independientes de calidad y gestion de los hospitales

Seleccidn de gerentes por evaluadores independientes

Elaboracion de perfiles por competencias y evaluacion anual

Perfil de competencias para los puestos de responsabilidad y seleccién por

profesionales independientes



