
Soy cirujana oral y maxilofacial en el Hospital Universitario de ----. Llevo trabajando 9 años 

como especialista, 8 con un contrato de sustitución y 1 con una vacante. En mi comunidad 

autónoma llevan 12 años sin convocar plazas de mi especialidad. También he hecho turismo de 

oposición (a lo que nos obligan para conseguir puntos) y tengo una ope aprobada en otra 

comunidad autónoma sin opción a plaza porque siempre hay más candidatos trabajando que 

las plazas que sacan. Mi caso solo es uno más de la larga lista de abusos laborales a los que se 

somete al personal sanitario a pesar de nuestro alto nivel de formación, y la administración es 

cómplice y culpable de ello. Ellos mismos penalizarían a cualquier empresa privada que así 

actuase. Es urgente un proceso extraordinario de consolidación y provisión de plazas de 

personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de 

Salud del Sistema Nacional de Salud para terminar con esta temporalidad y con la más que 

probable fuga de nuestros mejores profesionales. 


